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Sigles utilisés

BOP : budget opérationnel de programme.

CHRIT : Comité des hauts responsables de I'inspectianadhail (européen).

CMR : cancérogene, mutagéene, reprotoxique.

CNIT : Conseil National de I'Inspection du Travail.

DDTEFP : Direction départementale du travail, de I'emploide la formation professionnelle

(échelondépartemental des services déconcentrés du menishé@rgé du travail dans les départements
de métropole).

DGT : Direction Générale du Travail.

Directeur DDTEFP : directeur ou directrice départemental (e) dwaita de I'emploi et de la
formation professionnellegsponsable d’'une DDTEFP en métropole

DRIRE : Direction Régionale de I'Industrie et de la Rexcine.

DRTEFP : Direction régionale du travail, de I'emploi et de formation professionnell@chelon
régional des services déconcentrés du ministemgeélt travail dans les régions de métropole).

Directeur DRTEFP : directeur ou directrice régional (e) du travail, lgenploi et de la formation
professionnelleresponsable d’'une DRTEFP en métropole.

DTEFP : Direction du travail, de I'emploi et de la formatigrofessionnellgéchelon des services
déconcentrés du ministére chargé du travail, demslépartements d’outre-mer et dans la collectieitétoriale de Saint-
Pierre-et-Miquelon).

Directeur TEFP : directeur ou directrice du travail, de I'emploids la formation professionnelle,
responsable d'une DTEFP.

Inspection du travail, pour inspection du travail du ministere chargérdudil.

ITEPSA, pour inspection du travail, de 'emploi et de ldifique sociale agricoles.

ITT, pour inspection du travail des transports.

LOLF : Loi organique relative aux lois de finances uAbat 2001.

MIRTMO : médecin inspecteur régional du travail et de lannd&ieuvre.

OSP: observatoire des suites pénales.

PMDIT : Plan de modernisation et de développement de &ict&im du travail (2006 -2010).
PRMDIT : Plan régional de modernisation et de développenefiinspection du travail.
PST : Plan Santé - Travall

RGPP :revue générale des politiques publiques

ROM : région d’outre-mer.

VLEP : Valeur limite d’exposition professionnelle.
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CARTE D’'IDENTITE DE LA France en 2007

. Géographie :547 000 Km?
Y, de la population en zone urbaine ; 1/5 dans Icegération parisienne
Climat tempéré

. Organisation administrative :
Capitale : Paris
Organisation de tradition centralisée avec des@simportants et croissants de décentralisation.
22 régions
101 départements dont 4 en outre-mer, désormaasiss en régions mono départementales.

. Organisation judiciaire :
La justice est rendue par des juridictions civilgépales et administratives, indépendantes. Leactidns au droit du travail
relevées par l'inspection du travail entrainent piasrsuites devant les juridictions pénales. Is&xiine juridiction spécialisée en
matiere de conflits individuels du travail, le Ceitsle Prud’hommes.

. Démographie :
63,5 millions d’habitants,
Moins de 25 ans : 24,7%
20 464 ans : 58,9%
65 ans ou plus : 16,4%
Age moyen : 39,56 ans
Natalité : 1,97 enfants/femme

. Population active :
27,607 millions d'actifs (chiffres 2006 Insee mipar mars 2008)
Agriculture : 3,8%
Industrie : 16,6%
BTP : 6,4%
Tertiaire : 72,8%
Activité indéterminées : 0,4%

. Emploi :
Taux de chémage : 8,3 % (décembre 2007 mis ayaup08)

. Activité des entreprises(au I’ janvier 2006 : source Insee)
2 651 200 réparties en (en milliers)
0 salarié : 1 530,2
1a 9:908,2
10a49:151
50a499:15
100 2249:8,6
250 et+:49

. Economie
Agriculture : céréales, plantes fourragéres, pitsdaicoles, bétail, vins
Industries : mécaniques, électriques et électrasiqutravail des métaux ; bois, papier, imprimeteédition ; automobile,
aéronautique ; produits cosmétiques,
Tertiaire : commerces, services de prestige,
Devise : € : Euro

. Export — Import :
Exportations : industries agro alimentaire, autoilepléronautique, biens d'équipement ; cosmétiques
Importations : énergie (hydrocarbures) ; biens difggment domestique ; habillement ;
Partenaires : Union européenne, Asie, Afrique

o Transports :
Rails : 32 000 Kms dont 1 500 Kms de TGV ; voiegigables : 6 700 Kms
Oléoducs et gazoducs
21 ports. 475 aéroports
Réseau routier de 992 000 Kms dont 10 486 Kms orautes

. Syndicalisme :
2 millions de personnes sont syndiquées
Les principales centrales syndicales ouvriéres Bo@GT, la CFDT, FO, la CFTC, la CFE — CGC. llst&id’autres centrales
syndicales dont 'TUNSA, la FSU et SUD.
Les principales organisations patronales sont IDHIE la CGPME, 'UPA et la FNSEA.

. Protection sociale :
Le systéme de protection sociale, « la sécuritéalos, comporte quatre branches : maladie, famikrident du travail et
vieillesse.
Les ASSEDIC ne font pas partie de la sécurité #mbign que couvrant le risque chémage.
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LES FAITS SAILLANTS DE L'ANNEE 2007

» La création du Conseil National de I'InspectionTdavail, le CNIT, par un décret du
mars 2007,

e Mars 2007 : proceés en Assises du meurtrier de &ylvémouille, contrdleuse d
travail et Daniel Buffiere agent de contréle deM&A. L’auteur a été condamné
trente ans de réclusion criminelle.

« 12 mars 2007 : adoption de la partie législativeduveau code du travail
le premier gouvernement de F. Fillon comprend unistrie du travail, des relatior
sociales et de la solidarité : X. Bertrand. - L'donpest rattaché au ministére
I’économie, des finances et de I'emploi sous |lpoesabilité de J.L. Borloo.

* 4 octobre 2007 : conférence sociale tripartitelssiconditions de travail. 26 novemk
2007 : conférence sociale tripartite sur « I'égafitofessionnelle et salariale homm
femmes ».

e 12 décembre 2007 : premier Conseil de modernisatem politiques publiques. L

d’inspection du travail releveront a terme d’uneedition régionale unique ».

e Une augmentation de + 2, 51 % du nombre d’établispts et de + 2, 20 % d
nombre de salariés sous le contrble de I'inspedtiotravail.

» La création de 42 nouvelles sections d’inspectiotravail,
» 159 agents de controle supplémentaires (soit 35 #p)

* La mise en ceuvre du Plan Santé au Travail (PST3 généralisation des cellulg
pluridisciplinaires dans toutes les régions derapétie et a la Réunion.

* Deux campagnes de contrble sur les themes des (paegpagne nationale : 2 7
interventions) et des manutentions manuelles (cgngaeuropéenne . 1 66
interventions).

* Les infractions a la Iégislation du travail les pleouvent poursuivies pénalement
2007 par l'inspection du travail concernent : kvail illégal, les travaux temporairs
en hauteur et les équipements de travail.

* Les observations les plus fréquentes faites en 2084t linspection du trava
concernent : les affichages obligatoires, I'évabratdes risques et les trava
temporaires en hauteur.

e 6 mai 2007 : élection de N. Sarkozy a la Présideleca République - 18 mai 2007 :

ministere chargé du travail et I'inspection du &idgont concernées« les services

2

1S

u

! La recodification du code du travail fait I'objune présentation succincte ci aprés Partie II1,ICH
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LES CHIFFRES CLES DE L'INSPECTION DU TRAVAIL

2005 — 2006 — 2007

(France Métropolitaine et régions d'outre-mer)

2005 2006 2007
Entreprises a controler
Nombre d’entreprises assujetties 1,53 million Tnblion 1,59 million
Nombre de salariés concernés 15,47 millions 15,1®Dns 16,09 millions
Organisation du systéme d'inspection
Nombre de sections d'IT 479 484 526
Nombre de cellules pluridisciplinaires 7 14 23
Personnel du systéme d’'inspectioten ETPT au 31 12)
Nombre d’inspecteurs en section 458 463 488
Nombre de contr6leurs en section 941 967 1 053
Nombre d’agents administratifs en section 733 714 766
Nombre d’agents Appui Ressources Méthodes (ARM) 60 80 91
Nombre de médecins inspecteurs (MIRTMO) 59 54 53
Nombre d'ingénieurs de prévention 25 50 61
Nombre d’agents aux services renseignement dugubli 552 506 533
Ratio nombre d'établissements par section 3 207 3214 3026
Ratio nombre de salariés par agent de contrdle 11 062 11 006 10 438
Activité de l'inspection du travail
Nombre d’interventions en entreprise (ou chantier) 235 824 148 906 215 588

Pourcentage de visites et contre visites en elngep 71,5 % 68. 2 % 67,5%

Nombre d’observations (nombre de manquements) 2036 476 053 712 931
Nombre de mises en demeure (nombre de manquements) 7 409 9161 14 738
Nombre d'infractions relevées par é’(hombre d’intentions de 14 289 10579 14 694
PV)
Nombre de référés civils (nombre de procédures) 19 54 50
Nombre d’arréts et reprises de travaux (BTP) 4278 81@ 5 000
Estimation du nombre de conseils donnés au public C N NC pres de 2 millions
Nombre d’enquétes AT / MP 7 492 2 999 4 654
Nombre de décisions de licenciement de salariéegés 14 379 16 572 20 154
Ratio nhombre interventions / nombre agents contrdle 169 104 140"
Priorités d'action
Nombre d’interventions campagne N° 1 780 (amiantg) 1919 (CMR) 2 700 (grues)

Nombre d’interventions campagne N° 2

2 000 (grues

936 (amiante)

1 663 (manutentiq

controlées) manuelle)
Part des contr6les portant sur le travail précaire NC® 3% 21%
Part des contr6les portant sur les CMR NC 3,5% %, 7
Part des observations portant sur 'amiante /miasiens sur la NC 3,88 % 5,08 %
santé sécurité au travalil
Part des contrbles portant sur I'évaluation degues NC 8,4 % 11,4 %
Part des contr6les portant sur les IRP (institutions NC 3% 29%
représentatives du personnel)
Part des contr6les portant sur le travail illégal CN 10 % 10,7 %

! Le systéme d’information a changé en 2006. Sa éeoen charge conduit & une sous évaluation dévitéatle I'inspection en 2006 mais également dans

une moindre mesure en 2007

2 pébut de la mise en ceuvre effective du plan deenmishtion et de développement de I'inspectiorraivail (PMDIT)

3 pour rannée 2006, du fait d’'une pause qualité yhiésne d'information SITERE, I'activité recenséeligspection du travail est estimée a 65 % de

I'activité réelle : ceci est vrai pour les 6 itemsterventions, mises en demeure, PV etc. maileggat sur les enquétes AT / MP.

4 Avertissement : ces chiffres concernent les iidestde PV et non les PV transmis. L’Observatoe 8uites Pénales (OSP) en cours de construction

permettra de préciser ces derniers chiffres (ailssb/ aux intentions).
> NC : non connu
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LES TEXTES DE REFERENCE pour la rédaction du présent rapport

Le présent rapport répond aux obligations de faseotion internationale du travail N° 81 (1947) cemant
I'inspection du travail, que la France a ratified6 décembre 1950.

L’article 20 de cette Convention dispose :

« 1- L'autorité centrale d’inspection publiera uapport annuel de caractére général sur les travales
services d’inspection placés sous son contréle.

2- Ces rapports seront publiés dans un délai raisdme ne dépassant en aucun cas douze mois, a garta
fin de 'année a laquelle ils se rapportent.

3- des copies des rapports annuels seront commésiigu Directeur général du Bureau internationaltcavail
dans un délai raisonnable aprés parution, maisar tas dans un délai ne dépassant pas trois mois »

L’article 21 dispose :

« Le rapport annuel publié par I'autorité central@nspection portera sur les sujets suivants :

a) lois et réglements relevant de la compétendérdpection du travail ;

b) personnel de l'inspection du travail ;

c) statistiques des établissements assujettis atr@e de l'inspection et nombre des travailleucsupés dans
ces établissements ;

d) statistiques des visites d'inspection ;

e) statistiques des infractions commises et dedtisais imposees ;

f) statistiques des accidents du travail ;

g) statistiques des maladies professionnelles ;

ainsi que sur tous autres points se rapportant a.roatieres pour autant que ces sujets et ces paligent du
contréle de cette autorité centrale ».

L'article R 611-3 du Code du travail :

« Un rapport d’ensemble résumant les communicata@sinspecteurs est publié tous les ans par les s
ministre chargé du travail. »

L’article R 611-2 du Code du travail :

« Les inspecteurs du travail et de la main d'cewaiwent fournir, chaque année, des rapports cistanciés
sur I'application, dans toute I'étendue de leuragnscription, des dispositions dont ils sont chargé&ssurer
I'exécution. Ces rapports mentionnent les accidafdst les ouvriers ont été victimes et leurs caudlss
contiennent des propositions relatives aux presioms nouvelles qui seraient de nature a mieux r@ssha
sécurité. »

Le présent rapport couvre la période du ler jaraieBl décembre 2007. Il concerne comme tradititement
I'inspection de "droit commun" relevant du ministashargé du travail. Il vise essentiellement & dorlas
notions et chiffres clés permettant d'effectuer demparaisons sur plusieurs années. Les activilésant
décrites concernent celles de tous les agentetpyent du systeme d'inspection du travail, q@dgent ou non
chargés d’'une activité de contréle.
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INTRODUCTION

2007, le plan de modernisation et de développemedta I'inspection du travail en
France est mis en ceuvre au sein des services déemies comme au niveau central

Pour l'inspection du travail frangaise I'année 2@3T d’abord celle de la mise en ceuvre, pour lenigre fois
sur une année compléte, du plan de modernisatiale etéveloppement de I'inspection du travé#MDIT).
Aprées la création en aolt 2006 de la Direction g@eédu travail (DGT), cette mise en ceuvre a laeggm
concerné les échelons opérationnels a traversldes pégionaux de modernisation et de développement
I'inspection du travail (PRMDIT) qui ont bénéficdél1 premieres régions. En terme global de redfeftectifs,
ce sont 204 postes qui ont été créés (180 en ¢®nd en équipe pluridisciplinaire). 42 nouvelkections
d’inspection du travail ont vu le jour en 2007 eétrapole et dans une ROM (arrétés du 19 janvid6anars
2007). De nouvelles organisations comme de nowv@llatiques d’'inspection apparaissent paralléleraergs
augmentations d’effectifs.

Au niveau de I’Administration centrale, 'année Z08st marquée par la mise en pratique des oriensafortes
qui ont présidé a la création de la DGT : mise enreade la politique du travail — recherche deféefivité du
droit et du respect de I'ordre social public paréquilibre et une interaction entre I'élaboratiandtoit et son
application - exercice de la fonction « d’autori@ntrale » (notamment au travers du controle deiayg -
intensification de I'appui et du soutien méthodadpg aux services déconcentrés (notamment parlitdatian
nationale de certains outils de contrdle). Enfendispositif institutionnel, tel que prévu par IMPBIT, a été
parachevé par la création du Conseil nationalidedéection du travail (CNIT).

Dans le méme temps, plusieurs grands chantiersgugpit la DGT ont impacté le monde du travail dmertains
ont ou auront également une incidence importarmdesaontenu de I'activité de l'inspection du trdyvaarmi
lesquels :

- la recodification du code du travail (validationldepartie 1égislative),

- la création des comités régionaux de préventiomridgaes professionnels,

- latenue de 3 conférences sociales tripartitetesurevenus (dont ceux du travail), sur les cooilti
de travail et sur I'égalité professionnelle homraeemmes,

- la mise en ceuvre du plan santé travail,

- I'entrée en vigueur al’Jjuin 2007 du réglement européen Reach.

Pour autant, I'importance et la diversité des cleamgnts rapidement évoqués ci-dessus, ont parfeis pe

termes d'inquiétude des services dinspection dwait quant a leur avenir. Si globalement, les oesf

significatifs en effectifs, I'existence d’'un vétile pilotage de I'action ou l'intensification deppui sous toutes
ses formes sont tres majoritairement salués paadesits, les sources d'inquiétude les plus souwité@es

concernent : la revue générale des politiques gpuédi (RGPP), certains travaux jugés technocratidaes la

conception des BOP et des indicateurs d’activitBietpact ou la fiabilité du systéeme d’information.

! Pour une présentation d’ensemble du PMDIT, sertepau rapport BIT 2006. La mise en ceuvre en 2@0decblan est abordée tout au
long du présent rapport mais particulierement danzartie 11 (CH I) relative a I'organisation du 8§mse d'inspection du travail et la
partie VI (CH I et ) relative & son activité etaapolitique du travail.
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PREMIERE PARTIE
le systéme d’inspection de la Iégislation du travhi

Cette premiére partie présente, succinctementyd®mme francais d’inspection de la législation cwail et
devrait permettre de situer plus aisément l'indpactiu travail du ministére chargé du travail -editussi de
droit commun - a laquelle est consacré I'esserdes parties de ce rapport.

Le systeme francais d’inspection de la Iégislatiartravail comporte :

0 Un systeme d’inspection de la Iégislation du tila@@H 1), proprement dit, composé :
- d’'une inspection du travail dite de droit commlanplus importante quantitativement, et relevanndnistere
chargé du travalil,
- de 3 services d'inspection réservés a des sacspécifiques (transport, agriculture et marinevant de leurs
ministéres de tutelle,
- d'agents a qui leur ministere de tutelle (mir@sergie, nucléaire, armées) confie une missiorspéation du
travail

o Etdes organismes (CH. Il) qui concourent, avespection du travail, & I'application de la Iégisia du
travail.

| - Le systeme d’inspection de la législation diravail

I.1 Assujettissement au systeme d’inspection duavail

Les établissement assujettis aux regles du droiralwail (code du travail et textes non codifiégissant les
relations de travail) peuvent I'étre en fonction ldenature de leur activité ou de leur statut jgue, et a
condition qu'ils emploient des salariés.

Dans le code du travail, un article en téte deeliou de chapitre indique les dispositions applEstdux
entreprises et établissements de telles catégoties leurs salariés (Art. L. 120-1, L. 200-1, 4121, L. 410-1,
L.421-1, L. 431-1 CT...).

Ainsi par exemple, pour I'hygiéne, la sécurité e tonditions de travail, I'article L 231-1 du Caodie travail
dispose :

« Sous réserve des exceptions prévues a l'articB81-1-1, sont soumis aux dispositions du prétamtles établissements
industriels, commerciaux et agricoles et leurs délamces, de quelque nature que ce soit, publicpriués, laiques ou
religieux, méme s'ils ont un caractére coopéralénseignement professionnel ou de bienfaisancempris les établissements
ou ne sont employés que les membres de la familkel'swutorité soit du pére, soit de la mére, swituteur.

Sont également soumis a ces dispositions les ®ffioblics ou ministériels, les professions libésalles sociétés civiles, les
syndicats professionnels, les associations et grmgnts de quelque nature que ce soit, ainsi quétddsdissements mentionnés
a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986rtant dispositions statutaires relatives a ladtan publique hospitaliére et
les établissements de soins privés

Sont également soumis aux dispositions du pré&enteds établissements publics a caractére indekgt commercial et les
établissements publics déterminés par décret qulirast tout a la fois une mission de service publ@aractére administratif
et a caractere industriel et commercial, lorsquélmploient du personnel dans les conditions dut grdié.

Toutefois, ces dispositions peuvent, compte teswcdractéres particuliers de certains de ces &sabinents et des organismes
de représentation du personnel éventuellementaensstfaire I'objet d'adaptations sous réserve slimsr les mémes garanties
aux salariés de ces établissements. Ces adaptatisattent de décrets en Conseil d'Etat.
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Les ateliers des établissements publics dispensashseignement technique ou professionnel somis@ux dispositions des
chapitres Il, Ill et IV du présent titre, en ce quoncerne tant les personnels que les éléves. dretdd'application fixe les
conditions de mise en ceuvre de ces dispositioggamal aux finalités spécifiques des établissenatseignement. »

Certaines dispositions du code du travail sontiegiples a I'Etat et plus largement au secteur publi

- obligation d’emploi des travailleurs handicaps, L. 323-2 CT,
- formation professionnelle, Art. L. 970-1 CT,

Ou seulement au secteur public :
- exercice du droit syndical, Art. L. 412-22 CT,
- droit de greve, Art. L. 521-2 CT.

Cette diversité de la fonction d'inspection sel@n dature des entreprises ou des établissementsura po
conséguence que tous les employeurs ne relevedupagme systeme d’inspection du travail. Parécatnent,

les agents des administrations et établissemeritéicpla caractére administratif de I'Etat et deectivités
locales, sont soumis a un systeme spécifique.

En effet, les fonctionnaires et les contractuelsddst public de I'Etat, des collectivités terriiales et de la
fonction publique hospitalietesont régis, pour leurs conditions d’emploi, pas déatuts réglementaires. Les
litiges nés de I'application de ces statuts sorad®mmpétence du juge administratif.

Les agents contractuels de droit privé peuvent fid@€de certaines dispositions du code du trasails pour
autant relever du contréle de l'inspection du tiava

Dans les administrations, les établissements dat]'Et dans la fonction publique territoriale delécrets 1§°82-

453 du 28 mai 1982 et n° 85-603 du 10 juin J9&*atifs a I'hygiéne et la sécurité du travailaeia prévention
médicale, posent le principe de I'assujettisserderita fonction publique aux régles d’hygiene esdéeurité, au
méme titre que les employeurs privés. Ces déswisiettent ces personnes publiques aux disposiorisre

Il du livre Il du code du travail relatif a I'hygne, a la sécurité et aux conditions de travail.

Toutefois, le mode de contrble et la sanction d®liservation des régles dans la fonction publidjfférent.

Les deux décrets prévoient, en effet, la mise anept’un systéme particulier d’inspection dit eme », qui
place la fonction publique hors du champ d’intetien de l'inspection du travail de droit communesL
ministres et autorités territoriales doivent désigdes agents chargés d'assurer la fonction d'cigpe en

matiére d’hygiéne et de sécurité.

Quant a la sanction de I'inapplication des reglaggiene et de sécurité, ces agents de controlgnéficient ni
du droit de poursuite ni de celui d’'injonction oel @bercition. lIs ne peuvent formuler que des psdms. Cette
situation les fait plutét apparaitre comme des eitless de I'administration que comme de véritaldgents de
contrble.

Dans des situations exceptionnelles, le concowsagents de I'inspection du travail de droit comrpent étre
demandé, tant par chaque ministre que par I'aateeitritoriale, soit pour des missions permanergeis,pour
des missions temporaires précisées au point 1148 deuxiéme partie du présent rapport.

La prévention des risques professionnels encouanslgs personnels civils et militaires du ministéie la
défense et de ses organismes est régie par let 88er®&5 du 19 juillet 1985, relatif & I'hygiénelaasécurité du
travail et a la prévention au ministére de la déderLe contrble de I'application de ces réglesveelde la

! A titre indicatif, il existe en France trois grasdfonctions publiques (Etat, territoriale et htajgire), qui ensemble, emploient 5,2 millions @espnnes
au 31 décembre 2005 (seuls chiffres disponiblepiiéiat 2008) hors emplois aidés, soit un salaré cing. Prés de la moitié appartient & la fonction
publique de I'Etat (49 %), 31 % a la fonction pguk territoriale et 20 % a la fonction publique pitaiére. ource : Ministére du budget, des comptes
publics et de la fonction publique).

L'inspection du travail en France en 2007 — rappdft- DGT 20



compétence de l'inspection du travail des arméeg!ihterviennent donc pas dans le cadre de teweation n°
81 de I'OIT.

Les établissements de santé, sociaux et médicatsqainentionnés a l'article 2 de la loi n® 86-330djanvier
1986 portant dispositions statutaires relatives @mhction publique hospitaliére, appliquent legleé de santé et
de sécurité du code du travail conformément aidlartL 231-1 du méme code. Les inspecteurs du itrava
peuvent y effectuer des visites d’inspection etigiger au CHSCT méme s'ils ne disposent pas deqimide
coercition.

.2 Les services d'inspection réservés a destrurs specifiques
1.2.1 L’inspection du travail, de I'emploi et de la politque sociale agricoles

L'inspection du travail, de I'emploi et de la pglite sociale agricoles (ITEPSA) controle les emeloy affiliés a
la Mutualité sociale agricole, qui est I'organistieegestion de la protection sociale et familiald'efesemble des
exploitants et salariés agricoles.

Les activités relevant de la compétence des ITERBA principalement :

- les exploitations de culture et d'élevage, amse les activités de transformation, conditionnegnstrcommercialisation des produits
agricoles qui constituent le prolongement de I'a¢eproduction ; les exploitations de dressagentciénement, haras ; les structures
d’accueil touristique situées sur I'exploitation ;

- les entreprises de travaux agricoles et les prses paysagistes ;

- les travaux forestiers et entreprises de tra¥arestiers ;

- les établissements de conchyliculture et de qititire ;

- les entreprises artisanales rurales ;

- les gardes-péche et gardes-chasse, jardiniedegde propriétés privées ;

- les employés de maison au service d'un explodégritole ;

- les personnels enseignants des établissemeitslagmprivés d’enseignement et de formation psieselle ;

- les salariés des organismes de mutualité soaigieole, des caisses de crédit agricole, des demmdagriculture, des coopératives
agricoles et des sociétés d'intéréts collectifscatgs (SICA).

Il convient de noter que les quatre départementgré-mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique et Réyrfiont
exception car les salariés agricoles ne sont pllgésfa la mutualité sociale agricole et relevelunc de
l'inspection du travail du ministére chargé du aibv

En sus des taches de contrdle de l'applicatioa tiglslation du travail, I''TEPSA exerce la tutedit le contrdle
des caisses de mutualité sociale agricole ainsdiygeses missions au sein du contentieux, géeétachnique,
de la sécurité sociale en agriculture. Ces servjmasicipent également aux actions de promotiordest
développement de I'emploi salarié agricole.

En 2007, relevaient de I''TEPSA

200 161 employeurs (202 698 en 2006) : - 1,25%
1 685 465 salariés (1 723 180 en 2006) : - 2,19%

Au 31 décembre 2007, ce service disposait (en esndels) de :

193 inspecteurs du travail (contre 197 en 2006)

144 contrdleurs du travail (contre 151 en 2006)

Soit une baisse de 3,17 % de I'ensemble des aderusntrole rapport a 2006.

395 agents administratifs ou techniciens régiorgmigrévention (TRP), dont 319 de droit prive.

! Source : : « L'inspection du Travail, de 'TEmpdbide la Politique Sociale Agricoles » — rapparBdr 2007 — juillet 2008.
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Dans le cadre de la réforme des administrationd’Btat, le Premier ministre a décidé, par circulaidu 2
janvier 2006, le rapprochement, a titre expérimérde I'inspection du travail des secteurs de llisttie et du
commerce et de l'inspection du travail du sectegniamle, dans deux départements.

Cette expérimentation a débuté fé rhai 2006 dans les départements de la DordognaiéRab de Calais et
s'est traduite par la création, au sein des dirent départementales du travail et de la formatiosfgssionnelle
(DDTFEP), de deux sections agricoles, ces derniggstant placées sous l'autorité du ministre dgtieulture.
Cette expérimentation vise deux objectifs. Powsdger, salariés et entreprises, elle doit appottee meilleure
lisibilité et une plus grande accessibilité. Ellermettra en outre, de rendre plus opérationnelsrisguments de
la politique de I'emploi et de la formation profesmelle, en direction des entreprises et des ébghions
agricoles.

La simplification de l'organisation administrativéoit renforcer la mission de contréle de la légigla du
travail et développer les missions d'informationdet conseils en direction des partenaires sociaaix yne
approche généraliste et unifiée.

Une évaluation de cette expérimentation a été séalifin 2007 par une mission composée d’inspecteurs
généraux de I'agriculture et des affaires sociales.bilan a été jugé positif au regard des objscéiffichés ci-
dessus et les conditions de la réussite d’'une gdinétion du rapprochement ont pu étre mises ededdge dans
le rapport final d'évaluation. Les enseignementgstide cette expérimentation seront tres utilessdin
préparation et la mise en ceuvre de la fusion descgs d’'inspection du travail annoncée le 12 démen?007
par le Conseil de modernisation des politiques jguids dans le cadre de la révision générale degigus
publiques.

1.2.2 L’inspection du travail des transports

L'inspection du travail des transports (ITT) a érarge les entreprises et établissements de traagpailics
soumis au contrdle technique du ministere charg&r@sports, tant sur le territoire métropolitgire dans les
régions d'outre-mer.

Il s'agit des entreprises :

— du transport ferroviaire ;

— du transport urbain de voyageurs ;

— du transport routier de voyageurs ;

— du transport routier de marchandises et des agiaitixiliaires ;
— de la collecte des ordures ménageres ;

- du transport aérien et des zones aéroportuaires ;

— des remontées mécaniques et téléphériques ;

— des sociétés d'autoroutes ;

- de la navigation intérieure et des ports fluviaux ;

— des ports maritimes depuis 2000.

Parmi ces entreprisese trouvent des unités importantes comme la Sogadionale des chemins de fer frangais
(165 509 salariés), la Régie autonome des trarssparisiens (45 231 salariés), Air France (60 G28rigs) ou
Aéroports de Paris (4 685 salariés).

! Chiffres 2006.
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Au 31 décembre 2067 plus de 42 000 établissements (38 583 en 20@@youpant 1 174 976 salariés (1
091 323 en 2006), sont assujettis au contréldrdgpéction du travail des transports.

A cette méme date, l'inspection du travail dessjparts compte 446 agentsntre 451 en 2006{ 414, 52 en ETP
contre 426,76 ETP en 2gperépartis de la fagon suivante :

- 126 agents de catégorie A, dont inspecteur géragahts du corps interministériel de l'inspectiartrdvail,
médecins inspecteurs et attaghétre 127 en 2006)

- 108 contrdleurs du travail du corps interministédies contrdleurs du travagtontre 100 en 2006) ;
- 45 secrétaires administratifs de catégorieofre 48 en 2006) ;

- 167 agents d'assistance de catégorie C et aghits ontre 136 agents d'assistance et 40 agents SNEE disposition en
2006).

L'inspection du travail des transports comprenéchrelon central et des échelons déconcentrés.
Les échelons déconcentrés sont constitués de 22tidims régionales du travail des transports et9de
subdivisions d'inspection (93 en métropole et K&M).

1.2.3 L'inspection du travail maritime

L'inspection du travail maritime (ITM) a été crépar la loi « Transports » n°® 96-151 du 26 févriepa. ; le
décret n°99-489 du 7 juin 1999 a organisé et pééses compétences. Elle trouve son fondement aitenal
dans la convention N° 178 de I'Organisation intéomele du travail (OIT) ratifiee en vertu de lah§2004-146

du 16 février 2004 (dépbt des instruments de catifbn le 27 avril 2004). La portée de cette redifion qui
couvre initialement les gens de mer (marine mambdaselon I'OIT) a été étendue aux pécheurs eted’'un
maniére plus générale, au-dela des seules persermexcant la profession de marin(décret n°67-690 du 7
ao(t1967), a toute personne employée a quelgeatie ce soit a bord des navires. L'ITM assuredpect de la
législation du travail, code du travail et codetdavail maritime, au profit des personnes employ&ésrd des
navires de commerce et de péche, notamment.

Il est précisé que les agents de I'I'TM sont égafdgnsempétents pour effectuer le contrdle des naviatant
pavillon francais, immatriculés dans les colle¢ésid outre-mer et faisant escale dans les porteopditains et
dans ceux des Régions d’Outre-mer (ROM).

Initialement composée d'inspecteurs et de contréldu travail maritime relevant du ministére chadgé gens
de mer, le recrutement de ses agents est dorénaff@stué en provenance du corps interministérel d
l'inspection du travail. En application du décret @ juin 1999, les agents exercent les mémes mssd
disposent des mémes attributions que ceux dessadreices d’inspection du travalil.

16 services d'inspection du travail maritime oré étéés par arrété ministériel du 10 juillet 20@bdifié par
arrété du 11 juin 2002. Ces services sont instaléés les Directions départementales ou interdéperitales
des Affaires maritimes et couvrent le littoral darce métropolitaine et des départements d’outre-amesi que
Paris, pour les entreprises d’armement maritimiiiiées dans les départements non littoraux.

La mise en place de I'I'TM n'est toutefois pas ea@mhevée en 2007, année ou étaient en fonction :

- sept inspecteurs du travail maritime (Boulognefder; Le Havre, Rennes, Nantes, Bordeaux, Marseille,
Nice) ;

- trois contrdleurs du travail maritime (Le Havrejréd@rieuc, Nantes) ;

- le chef du Bureau du travail maritime exercanféestions d’'I'TM a Paris.

! Source : « rapport annuel d’activité 2007 » — B@08 — Inspection générale du travail des transport
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Dans les services non encore pourvus d'agents, aes d'attente de leur nomination, les Directeurs
départementaux ou interdépartementaux des Affeigggtimes assurent les missions de I'lTM.

Certains aspects de la législation du travail, gdement en matiere de logement et d’habitabilies navires,
sont également contrdlés par les « inspecteursadgéturité des navires et de la prévention desiessq
professionnels », qui relevent des Centres de Bédes Navires (CSN). Les CSN sont chargés, asadents

de I''TM et les médecins du Service de santé dess gie mer (SSGM), de la prévention des risques
professionnels maritimes.

Les agents de I'I'TM peuvent également étre app&l@articiper, en qualité d’experts, aux controlés de
I'«Etat du port » des navires battant pavillon ridex et faisant escale dans les ports francaigtéadu 13
décembre 2002). Ce dispositif international, le Méndum d’entente de Paris (ou «Paris MOU»), dant |
France fait partie, integre un certain nombre idpasitions pertinentes issues des conventionsatienales du
Travail telles que les régles applicables en matiertemps de travail et de repos et autorise ninéde direct de
ces normes sur des équipages employés sur deesiagibattant pas pavillon francais.

La loi n° 2006-10 du 5 janvier 2006 relative a &cwité et au développement des transports compege
dispositions de mise en ceuvre des conventionsatienales du travail et a précisé les missio®etpétences
de I''TM. Il s'agit notamment de :

- sa participation aux contrdles de I'Etat du partegrée dorénavant dans ses missions ;

- la possibilité de vérifier I'identité des personessployées a bord des navires ;

- l'extension de sa compétence pour le contrble deslitons de vie et de travail a bord de toute quams
employée a quelque titre que ce soit ;

- le contrdle de I'application des régles dites &&tat d’accueil», lorsque celles-ci ont été rencamsicables
a des navires battant pavillon étranger (remorgeag@nsport de passagers entre les iles et tmeat).

|.3 Les agents chargés d’'une mission d’inspectiatu travail par leur
ministere de tutelle.

1.3.1 les DRIRE

La loi programme n° 2005-781, du 13 juillet 200%ant les orientations de la politique en matiénergétique a
défini, en son article 98, les attributions en #ratid’inspection du travail qui sont confiées a idggnieurs ou
techniciens, agents du ministére chargé de l'éegrgfi précisément désignés a cet effet par lestdines

régionaux de I'industrie, de la recherche et deMi@nnement.

Les agents des DRIRE exercent ces missions dagslelissements suivants :

* Aménagements hydroélectriques concédes ;
» Ouvrages de transport d’électricité.

Pour les aménagements hydroélectriques les attitsuten matiére d’inspection du travail s’exercent
uniqguement pour les activités sur les ouvragesns des locaux compris dans la concession. Pouwuesges

de transport d’électricité ces attributions s’eretcpour les activités situées sur ou dans lesages qui
correspondent aux lignes de haute et trés hausiote50 kV et au-dessus), a leurs pylénes de esowatinsi
gu’'aux postes de transformation de tension supeériew égale a 50 kV.

Une cinquantaine d’ingénieurs et de techniciens DB$RE exercent des missions relevant du champ de
l'inspection du travail.
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1.3.2 L’inspection du travail dans les armés

Le ministere de la défense dispose d’'une inspedtiotravail autonome de celle du droit commun, centen
prescrit l'article L.611-2 du code du travail. @etisposition s’applique aux organismes dans ldsges
intéréts de la défense s’opposent a I'entrée deopees étrangéres au service.

Confiée, en raison de son indépendance de la tideadu ministere, au contrdle général des armglés,
contréle :

- l'application des regles relatives a I'hygiénég sécurité et a la santé des personnels eivitslitaires
du ministere de la défense

- les entreprises ou organismes de droit privéefjectuent des travaux dans les établissemelegarnat
de la défense nationale dans lesquels l'intéré défense nationale s'oppose a l'introductionediegétrangers
au service.

Elle posséde une compétence territoriale nationale.
Au 31 décembre 206'inspection du travail dans les armées dispadmit3 inspecteurs.

A cette méme date, le ministere de la défense @itrg?t9 086 militaires et 79 637 personnels civils.

Il - Les organismes concourant, avec l'inspectiodu travail, a
I'application du droit du travail.

II.1 Les Juridictions prud’homales

Les conseils des prud’hommes ont pour role esséetigaiter les litiges individuels relatifs avantrats
de travail. lls concilient les parties ou a défaterviennent par voie de jugement.

lIs ont, notamment, a statuer sur :

- la cause réelle et sérieuse des licenciementsalasés non investis d'un mandat représentatifsgpient été
prononceés pour motif €conomique ou non économique ;

- le bien-fondé des sanctions de quelque natuedlegpisoient, infligées par I'employeur aux satarié

- le respect des dispositions conventionnellesiegigles aux entreprises.

Dans ces domaines, les inspecteurs du travail neps juges du contrat de travail. Leurs compéteme
concernent pas l'application des relations contiglids entre les parties au contrat de travail, eméindans la
pratique, ils interviennent sur ce terrain pourdaiespecter le contrat de travail, notamment lgilsgagit du

contrat a durée déterminé. lls dispensent de nemminenseignements et conseils.

Le conseil des prud’hommes est une juridiction igfieée, de premiére instance, composée d'un nogdak
d'employeurs et de salariés élus directement gasdkariés et les employetirEn cas de partage des voix entre
les conseillers, le conseil se réunit a nouveas koprésidence d’un magistrat d’'instance, jugeadépur : cette
nouvelle audience permet de départager les camrseifba saisine est gratuite et ne nécessiteggaistance d'un
avocat.

! Source : Ministére de la Défense - Controle GérdgalArmées.

2 Les prochaines élections des conseillers prud’hesmse dérouleront le 3 décembre 2008. La DGT ijpértrés activement, durant
I'année 2007 puis 2008, a la préparation de cesiéfes.
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En 2007, il existait 271 de ces juridictions dont 6 daes tépartements d’outre-mer et une a Saint-Pierre-e
Miguelon. La carte prud’homale sera significativenmodifiée a I'issue des élections de décembre3 2@h
effet, un avis relatif & la suppression de 63 citsmge prud’hommes a été publié le 22 novembre 2007

Au 31 décembre 2007, les chiffres clés de cesigigths étaient les suivants

192 864 affaires nouvellédont 41 277 référés3pit —3 % / a 2006 (baisse continue sur les 4 anée
194 051 affaires terminées, soit — 3,4 % / a 2006,
164 512 affaires étaient cours, (diminution de @ &ffaires par rapport a 2006).

Toujours selon la méme source, la durée moyenrteadement des affaires terminées en 2007 s’efliéta
10,2 mois. Elle inclut les affaires au fond (12,6ish et les référés (1,6 mois). Elle est Iégerementausse sur
les trois derniéres années.

Le nombre d’affaires terminées par une départitodest a dire par un partage des voix et un redesiant le
juge d’instance, a diminué en 2007 pour atteindr@72 (15 816 en 2006).

Le taux d'appel, calculé sur les affaires termirede2006, est de 59,4% (contre 62,5% en 2005 -&12©04).

II.2 Les organismes concourant, avec l'inspectiodu travail, a la
prévention des risques professionnels.

[1.2.1 L’inspection des établissements classés

L’inspection des installations classées exercemission de police environnementale aupres desigtahients
industriels et agricoles. La France compte, suivaigt nomenclature, environ 500 000 établissemdassés.
Fin 2007, 51 000 établissements présentent un uideaisque qui nécessite une autorisation préalarmi
ces établissements, on dénombre 17 640 élevagéd() 4arrieres et 1 149 établissements dits « SEVESO
présentant des risques d’accidents majeurs.

Entre 1997 et 2007, suite aux renforcements suseks|a réglementation sur les établissementssoa la

directive européenne « SEVESO », le nombre de teddigsements a triplé, passant de 397 établisssreen
1997 a 1 149 fin 2007. Les 611 établissements«dBEVESO seuil haut » sont ceux qui présenteniule ge

risques.

Cette mission de service public, définie par laVise a prévenir et a réduire les dangers etuesances liés a
ces installations afin de protéger les personnesyitonnement et la santé publique. L'inspectioss d
établissements classés et les services d'inspeattidravail poursuivent donc des buts complémesgair

Pour l'essentiel, les décisions individuelles s@rises, sous lautorité du ministere en charge de
'environnement, par le préfet de départementséssies services de l'inspection des installatadassées. Les
inspecteurs - ingénieurs, techniciens, veétérinakesont des agents de I'Etat, assermentés, tramtill
principalement dans les DRIRE (directions régiomale l'industrie, de la recherche et de I'enviranast)
(892), les DDSV (directions départementales dedcee vétérinaires) (220) et le STIIIC (servicehteique de

la préfecture de police, pour les départementsatis [t de la petite couronne) (54) ainsi que pbautres
services (15). En équivalent temps plein, ils éalel82 a la fin de 'année 2007.

Leurs missions sont organisées autour de trois:axes

! Source : Ministére de la Justice — « les chiffiés de la justice 2007 ».

2 Source : Ministére de la Justice, SDSE — « |'dgijudiciaire en 2007 ».
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- 'encadrement réglementaire : instruire les dmsside demande d’autorisation, proposer aux préfess
prescriptions de fonctionnement de I'exploitatimstruire les dossiers de cessation d'activité ;

- le contréle des installations classées : visitésspection, examen des études ou expertisesopitoggn de
sanctions administratives au préfet et de suitealpé au procureur en cas d'infraction ;

- I'information auprés du public.

[1.2.2 L’ANACT (www.anact.fr)

L’Agence Nationale pour I’Amélioration des Condit® de Travail (ANACT) est un établissement public a
caractére administratif placé sous la tutelle duistgére chargé du travail. Elle a été créée en £9€3t installée

a Lyon. Elle est gérée par un conseil d’adminigtraicomprenant, en nombre égal, des représent@sts d
syndicats de salariés et d’employeurs les plus ésgmtatifs au plan national, des représentants de
I’Administration et des personnes qualifiées.

Elle emploie, au 31/12/07, 75 agents. Ses ressoypueviennent pour 83%, de la subvention verséelgar
ministere chargé du travail. Depuis une vingtairenuiées, 'ANACT encourage la création des strigsur
paritaires régionales ayant un objectif d’'améliorates conditions de travail. A ce jour, 25 stiies régionales
existent. La plupart du temps, elles prennent tenéojuridique d’associations lale 1901.Ces associations
régionales d’amélioration des conditions de tra{@RRACT) emploient 204 salariés au 31/12/07.

Ces ARACT ont six sources de financement : la sofive qu’elles recoivent de 'ANACT pour 26%, le
financement des projets réalisés pour I'Etat eioréfB1%), les conseils régionaux (14%) ou d'austuctures
publiques (10%). Le fonds social européen contripugr 14%. Enfin, elles réalisent des prestatiénsunérées
(4% de leurs ressources).

Selon les dispositions du code du travail, TANA@Tpour mission d’entreprendre et de favoriser t@aatéion
tendant a améliorer les conditions de travail notemt dans les domaines de I'organisation et du sedp
travail, de I'environnement physique du travailleetr de l'adaptation des postes et locaux de travail
participation des salariés a l'organisation du diades méthodes d’étude et d’appréciation deditioms de
travail.

A cette fin, elle est chargée en particulier deseawbler et diffuser I'information utile, d’organisges échanges

et rencontres, de coordonner et de susciter desnates, d'inciter les constructeurs a concevarrdachines et
batiments industriels adaptés, d’apporter son amsca des actions de formation, de susciter etcdignrager le
développement d'opérations et d'expériences damsshrvices publics et les entreprises, notamment en
fournissant des informations et en donnant la pd#éide consulter des experts.

L’ANACT et son réseau développent des méthodestrioga de changements technologique, organisati@ne
social qui améliorent les conditions de travagretassurent la diffusion.

L’ANACT et ses antennes régionales interviennergmneprises selon les modalités principales st@gn
- des interventions courtes : diagnostics, aidiesradaction de cahiers des charges. D’une duréeme de 5
jours, ces interventions en direction des PME, goatiuites pour les entreprises.

- des interventions de longue durée accompagmaptocessus complet de changement. Ces intermsrgamt
généralement rémunérées par les entreprises biéiéic
- des actions collectives : actions qui s'adrespeioritairement & des entreprises de petiteseilbour traiter
d’'une problématigue commune et clairement idemtjfiéans une perspective de résolution de problgraes
I'action des acteurs de I'entreprise.
- des expertises de dossiers d’aides publiqueslpaampte du ministére chargé du travalil.

35 % du temps opérationnel du réseau est consdtrdeavention en entreprise soit 9 898 jours. feste du
temps se concentre sur I'animation de réseaux @ralets (23 %), la capitalisation (18 %) et lensfert des
connaissances acquises et méthodologies élabda&és)(
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Depuis le Fjanvier 2004, TANACT met en ceuvre son 3éme cordeprogres avec I'Etat prévu pour la période
2004-2008. Cette contractualisation apporte a fiageet a son réseau une garantie de ressource® ded
grandes orientations structurant I'activité du eéssur cette durée :

- favoriser la gestion des ages tout au long deela

- promouvoir la santé au travail et prévenir lsguies professionnels,

- développer les démarches liant organisation, évemges et qualifications,

- mieux intégrer changement technologique et chraegé organisationnel.

Les modes d’action évoluent suivant trois axesretdorcement de la veille, I'équilibrage des inttions en
entreprises et des actions collectives, la relaeseactivités de transfert et de diffusion a I'ésdiyn maximum
d’entreprises.

11.2.3 La CNAMTS? les CRAM? et CGSS

La naissance de la Sécurité sociale en 1945 @i ldul 30 octobre 1946 sur la prévention et la rép@n des
accidents du travail ont créé une situation noevetl originale a bien des égards : indemnisatissirance et
prévention sont désormais liées. Des lors, le doende la prévention est couvert par deux légisiatitune
mise en ceuvre par les services du ministéere duaillydeutre par les organismes de Sécurité Sociiléune et
'autre de ces législations concourent bien au méljectif : préserver la santé et améliorer la gtcule
'lhomme au travail, la spécificité du dispositif e Sécurité Sociale tient au réle prépondérany jpuent les
partenaires sociaux. En effet, les orientationatingds a la politique de prévention des risque$egsionnels de
la Sécurité sociale sont définies par la Commissies accidents du travail et des maladies professites
(CAT/MP) de la Caisse nationale de I'assurance dialdes travailleurs salaries (CNAMTS) ou sieganpart
€gale, des représentants des partenaires sociapkoyeurs et salariés. Par ailleurs, des Comitélsniques
nationaux et régionaux (CTN et CTR), composés eissiaa part égale de représentants des employedes e
salariés, assistent les partenaires sociaux paléfiaition des actions de prévention dans le®difiits secteurs
d’'activité (BTP, transports, alimentation, boisfrooerces, textile, métallurgie...).

Au sein de la Sécurité Sociale, plusieurs instanoasribuent a prévenir les risques professionmmblacune avec
ses spécificités et ses moyens d’action particilier

» La Direction des risques professionnels de la @amgionale de I'assurance maladie des travailleurs
salariés (CNAMTS) met en ceuvre la politique de @néion définie par les partenaires sociaux au sein
de la CAT/MP. Elle est également chargée de gérdutiget national de prévention des accidents du
travail et de coordonner I'action des Caisses rajas d’assurance maladie et des Caisses géndeales
Sécurité Sociale (DOM). En outre, elle collecteegploite les statistiques nationales des accideuts
travail et des maladies professionnelles qui sémerbase a la tarification des entreprises.

* Les seize Caisses régionales d’assurance malaBANC et les quatre Caisses générales de Sécurité
Sociale (CGSS) développent la prévention dansdieconscription. A cette fin, 278 ingénieurs coisei
et 546 controleurs de sécurité (chiffres au 31QA@72 exercent des activités de diagnostic desesqle
conseil, d'information et de formation a la sé@iduprés des entreprises. lls ont le méme draitrde
et d'enquéte dans les entreprises relevant du e2géméral de la Sécurité sociale que les inspectiur
travail et ont le pouvoir (dit d'injonction) de damder & ces entreprises « toute mesure justifiée de
prévention ».

* Les caisses régionales, qui sont chargées d’agpliEux entreprises les régles de tarification,atispt
par ailleurs de tout un arsenal d’incitations ficianes a la prévention (contrats de préventiostournes
sur cotisation ou au contraire majorations de atitigs...).

Caisse nationale d’assurance maladie (Directigrridgues professionnels)
Caisses régionales d’assurance maladie (Serviéesmgion)
Caisses générales de sécurité sociale

L'inspection du travail en France en 2007 — rappdft- DGT 28



» L’Institut national de recherche et de sécuritéR®Y, qui est financé en quasi-totalité par la CNAT
est investi de quatre missions : mieux connaiserilues professionnels, analyser leurs conségsenc
pour la santé de 'homme au travail, rechercherment les combattre et les maitriser, faire conmaitr
enseigner les moyens de leur prévention. Ces misse concrétisent par quatre secteurs d’activités
études et recherches, assistance technique et al@dieformation-documentation, formation (cf. ci-
apres).

» Eurogip est chargé d’animer, de coordonner et deldpper au plan européen les actions de la Sécurit
sociale en matiére de risques professionnels.

La dualité de législations et d’'intervenants (dadté les services de I'lnspection du travail, detre les
Services prévention des CRAM) a vite fait appagaiér nécessité d’'une collaboration ; celle-ci prend
plusieurs formes :

» En premier lieu, 'échange systématique d’'inforimasi sur les constats effectués dans les établissgme
visités est prévu par le code de la Sécurité Sodaiticle L 422-3). Les observations des services
Prévention, les résultats des analyses et des emeseiatives aux ambiances de travail ainsi que les
renseignements sur les risques inhérents aux esgspsont transmis au directeur départemental du
travail compétent et au comité d’hygiéne, de séeeti des conditions de travail (CHSCT) concerné.

» La coordination des actions - instituée par uneutaire du 6 mai 1965 - a permis la mise en place,
aupres de chaque DRTEFP, d’'un comité régional dedamation dont le réle « doit étre essentiellement
d’assurer une liaison permanente entre les sendeeginspection du travail, ceux de la direction
régionale de la Sécurité Sociale et ceux de las€aigégionale de Sécurité Sociale intéressés a la
prévention ».

» Enfin, des actions communes sont de plus en plasbreuses : gu'il s'agisse d’élaborer des guides
méthodologiques pour I'évaluation des risques, giaiser des journées d’information, de mener des
compagnes de prélevements ou méme de créer uningiiemet commun...les exemples de ces
collaborations sont nombreux.

11.2.4 L'INRS?

L’Institut National de Recherche et de SécuritéR8Y, créé en 1947 sous le nom d’Institut NatiomaBdcurité
(INS), devenu en 1968 Institut National de Recherthde Sécurité pour la prévention des accidentsagail et
des maladies professionnelles, est une associagpe par la loi de 1901, constituée sous I'égiddadCaisse
Nationale de I’Assurance Maladie des Travaillewata8és (CNAMTS).

Il apporte son concours scientifique et techniqug pouvoirs publics (sécurité sociale, ministéres.ayx
entreprises et a leurs salariés pour la prévedgarisques professionnels.

C’est le plus important des organismes scientifiqetetechniques de prévention. 634 personnes (PHisi et
420 en Lorraine) travaillent en 2007 a I'INRS etmpettent de couvrir une trés grande variété deplises :
acoustique, ventilation, électricité, informatiqeétectronique, automatique, épidémiologie, chirogicologie,
biologie, physiologie, psychologie, ergonomie, stmgie, productique, génie civil, hydraulique, sééudes
systémes, information, etc.

Il est géré par un conseil d’administration paré&dP représentants des employeurs, 9 représentestsyndicats
de salariés). Il est constitué de deux centren,d'WParis (Siege Social), le second en Lorrainpléinations de
Vandceuvre et de Neuves-Maisons, pres de Nancghdilgdget provient en presque totalité du fondienak de

prévention des accidents du travail et des malguisfessionnelles.

! Institut national de recherche et de sécurité poprévention des accidents de travail et desuies$ professionnelles.
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L'INRS dispose de moyens de recherche et de laticgatqui lui permettent d’étudier les différenspects de la
prévention (risques physiques, chimiques, psychasrcsécurité des équipements, ergonomie...). k déd
acteurs du terrain a résoudre les problemes demién en effectuant des actions d’assistance @#u25 000
demandes traitées en 2007), d’information, de ftiomgchaque année 2 000 stagiaires sont accueilfises de

1 000 apprenants suivent un cursus d’enseignemaetistance). Il développe des connaissances nosyelle
transformées en savoirs pratiques : activités dediet de recherches conduites par 235 cherclimggsjeurs et
techniciens (157 études en cours en 2007).

Il exerce ses activités au profit des entrepridedes salariés de toutes les branches d’activigtajiargie,
chimie, batiment et travaux publics, transportyises...) a partir des besoins exprimés par la CNAMES
services prévention des Caisses Régionales d'Asseifdaladie (CRAM), les partenaires sociaux, ledeunés
du travalil, les inspecteurs du travail.

De nombreuses productions (en 2007 : 146 publicsitarientifiques rédigées, 448 brochures et 196haf
diffusées en 3,5 millions d’exemplaires) sont qiietinement utilisées par l'inspection du travaii, quar
ailleurs, peut faire directement appel aux compegtenle I'INRS.

L’'Institut dispose d’'un site Welwww.inrs.fr qui met a la disposition des internautes des mdbions et
ressources en hygiene et sécurité du travail :ielssshématiques, actualités du monde de la priorent
catalogue des productions de I'INRS, veille régletaize en matiere d’hygiene et de sécurité.... 24\BSikeurs
consultent le site chaque jour, soit plus de 7iom# de visites en 2007 et 20 millions de documeHéchargés
au format pdf. Les sites des revue®ocuments pour le médecin du travai(www.dmt-preventioh et
« Hygiéne et sécurité du travail(www.hst.f) complétent ce vecteur de diffusion de I'informatide I'INRS,
tout comme la Lettre électronique mensuelle a lbejd® 000 internautes sont abonnés.

11.2.5 L'OPPBTP!

L’'OPPBTP est I'organisme de prévention de la branphofessionnelle du BTP en France. Créé en 1947,
'OPPBTP est un organisme paritaire. Il a pour miss« notamment de contribuer a la promotion de la
prévention des accidents du travail et des malagliefessionnelles ou a caractére professionnel guia
'amélioration des conditions de travail dans Iegeprises adhérentes. A cette fin, il participka &eille en
matiere de risques professionnels, conduit leseétuelatives aux conditions de travail et analgsechuses de
risques professionnels, suscite les initiativespiefessionnels de la branche du batiment et deaux publics
ainsi que de toutes les personnes qui intervieratemd le processus de construction pour une megligtise en
compte de la sécurité dans les procédés de fabricat propose aux pouvoirs publics toutes mesufastant

du retour d’expérience organisé par la profession.

Il exerce des actions d'information et de conseiinatiere de prévention, contribue a la formatida sécurité et
participe aux travaux menés dans le cadre de I'WEoropéenne dans son champ de compétence. (266i&t
1284 du 28 ao(t 2007)

L'OPPBTP, placé sous tutelle du ministere chargéalail, est géré paritairement par les partesaoeiaux de
la branche du béatiment et des travaux publicsisppase donc d’'une « délégation de service publiés large
dans le domaine de la prévention et des conditlertsavail de cette branche.

Toutes les entreprises de la branche qui relévestcdisses de congés payés du secteur du béatindes e
travaux publics (Cf. D 3141-12 du code du travadht tenues de cotiser au financement de cet isrgary
compris, depuis I'année 2000, pour les travailleensporaires qu’ils emploient — en contrepartie glestations
de prévention que leur fournit TOPPBTP. Le taux ldecotisation ainsi que le salaire horaire fodaé de
référence, pour la contribution due au titre dasdileurs, sont fixés chaque année par arrétéidistne charge
du travail.

! Organisme professionnel de prévention du batireedes travaux publics.
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lLes missions et la structure de I'organisne

L’OPPBTP, le partenaire des professionnels du keittrat des travaux publics.

L'OPPBTP, emploie plus de 300 collaborateurs, ni@ioement ingénieurs et techniciens en préventan,
service des 300 000 entreprises du BTP, afin dedeseiller, les former et les informer quant awéthmdes a
mettre en ceuvre et aux outils a utiliser pour ggicles risques divers. LOPPBTP est présent’snsémble de
la France métropolitaine. Son réseau de 29 imglantsg comprend un comité national et 11 comit§foréaux.

CONSEIL

: TOPPBTP propose aux entreprises un contrat derespg@ngagement moral mutuel,
qui a pour but de les inciter & mettre en ceuvre poltique de prévention adaptée a leur entrepafge de
réduire les risques d'accidents et d’améliorerclesditions de travail. LOPPBTP signe plus de 1 @6@trats
chaque année.

: environ 35 000 personnes utilisent la méthode d'a@d’identification et a I'évaluation des
risques professionnels. www.maeva-btp.fr

: Cc'est un catalogue de solutions et d’outils ipregs de prévention disponible gratuitement sur
www.spoth-btp.fr

: c'estune méthode d’aide a I'évaluation des risques aues.
: C'est une méthode d’aide a la démarche d’améimrales situations et des postes de travail.
FORMATION

L'OPPBTP assure chaque année une action de fommexirne importante, avec I'ambition de faire éeolun

état d’esprit et de permettre aux chefs d’entrepeisaux salariés d’acquérir progressivement degpétences
dans le domaine de la prévention. La formatiorasstirée sous forme de stages généraux ou parsaldiel a 5
jours, accessibles a tous et financés par le bddgeation continue des entreprises. L'OPPBTP tegaviron

15 000 stagiaires en formation professionnelle aghamnnée dans des sessions sur les themes :

- management ;

- organisation et acteurs de la prévention ;

- maitrise des risques professionnels ;

- santé au travail ;

- environnement.

INFORMATION
Elle est I'un des champs d’action essentiel pdDPPBTP.

les métiers du batiment bougent, les techniquegressent, la réglementation évolue.
Comment concilier toutes ces exigences ? Pour adsrlecteurs (chefs d'entreprises, salariés, nerdbr
CHSCT, médecins du travail, maitres d’ouvragegjdahts...) TOPPBTP publie chaque m#tgévention BTP

: 'TOPPBTP propose des guides, brochures, DVDilmsfrépartis par théemes.

orouverture et partenariat, deux mots qui définisdantpolitique de
communication de 'OPPBTP. La derniere action fiiahcer en 2007, pour la troisiéme année conségutne
campagne de sensibilisation « aux gestes qui sauven partenariat avec la Croix-Rouge frangaisgpuis
2005, plus de 60 000 salariés et chefs d’entrepiasBTP ont été sensibilisés aux notions de sesmeripartout
en France.

Le site de TOPPBTP présente les différents owfilssont proposés aux entreprises et aux salandsTe, en
matiere de conseil, de formation ou d’informatitbrtomprend des rubriques dont « Oultils », « Aiglehhique »,
« Documentation», « Actualités » et « Juridique ».

L'OPPBTP EN QUELQUES CHIFFRES]

29 implantations, pour une parfaite couvertureamatie et une action au plus prés du terrain.

Plus de 300 collaborateurs.
30 000 connexions chaque mois wuvw.oppbtp.fr
35 000 utilisateurs de la méthode MAEVA-BTP
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19 000 abonnés au magazine menBuélention BP

15 000 stagiaires

520 000 euros consacrés a la formation interne

Plus de 5 000 contrats de progres signés depuils (86@®007).

[1.2.6 La HALDE

La Haute Autorité de Lutte contre les Discriminacet pour 'Egalité (HALDE) est une autorité adisirative
indépendante créée par la loi n°2004-1486 du 3@mbBee 2004. Ses attributions ont été renforcéetapar n®
2006- 396 du 31 mars 2006 relative a I'égalitéatesces.

Elle est compétente pour connaitre de toutes sesidhinations, directes ou indirectes, prohibéedgkoi ou par
un engagement international auquel la France egiep&lle est, notamment, compétente pour touéss |
discriminations rencontrées au cours des diffésepteases de la vie professionnelle (accés a I'énopla la
formation, affectation, mutation, promotion, rémtatidn, sanction disciplinaire, licenciement ...)liées a
l'origine, au sexe, aux moeurs, a l'orientation stbel a I'age, a la situation de famille ou a laggesse, aux
caractéristiques génétiques, a I'appartenance parleappartenance, vraie ou supposeée, a une etimeiaation
Oou une race, aux opinions politiques, aux activitgsdicales ou mutualistes, aux convictions religés, a
'apparence physique, au patronyme, a |'état ddésan au handicap. Elle s’intéresse aux discririonat
rencontrées dans le secteur privé comme danstieusguublic.

L’indépendance de la haute autorité est garantie spa Collége, instance composée de onze membres
irréevocables nommeés pour cing ans.

La haute autorité disposait en 2007 de 73 agemtsietoudget de 12,3 millions d’euros.

La haute autorité a en charge le traitement demgtions individuelles. Elle peut étre saisie, dament et par
un simple courrier, par toute personne s’estimaites d’'une discrimination. Elle peut égalemetné &aisie
par lintermédiaire d'un parlementaire, ou, avexdord de la victime, par toute association régemgent
déclarée depuis au moins cinq ans se proposansgsastatuts de combattre les discriminations. et
également se saisir d'office de situations port&esa connaissance. La haute autorité aide lesndstide
discrimination a constituer leur dossier et lesiinfe sur les procédures adaptées a leur cas.

La haute autorité dirige des travaux de recherdiée mene également des actions, notamment, de
communication et d’'information qui visent a promointoute bonne pratique en matiere d’égalité desices et
de traitement.

Les actions de promotion de I'égalité dans le sactde I'emploi
Le secteur de I'emploi est le premier domaine titacde la haute autorité.

En 2007, la haute autorité a poursuivi son dialoguec 251 grandes entreprises. L'outil méthodolagiq
proposé« un cadre pour agir et rendre comptevise a les impliquer et a les aider a suivre lgaoitiques en
faveur de la promotion de I'égalité. La haute atéoa publié un guide présentant les bonnes prediagi un
cadre de référence propre aux intermédiaires depl@, publics comme privés, suite a la concertatienée en
2006. En novembre 2007, 90 dirigeants d’entreprdesrecrutement, privées et publiques, ont signé un
engagement collectif.

La haute autorité a mis en place un comité d’éthichargé de veiller a la bonne application de mgagement.
La haute autorité a poursuivi les travaux du grozgesacré aux problématiques propres aux petite®ptnnes
entreprises en matiére de lutte contre les disndtiins. La haute autorité a développé un modul®mieation
destiné aux entreprises, disponible sur son diéeriat. Ce site rencontre un vif succes aupréefNHs.

Le traitement des réclamations

En 2007, la haute autorité a enregistré 6 200 médians dont 2 000 concernaient I'emploi dans &tesg prive.

Les réclamations en matiere d’emploi privé ont ecomme progression de plus de 65 % par rapport & 200
(1200).
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Un quart relevaient de I'acces a I'emploi et trgigarts présentaient une discrimination dans leudiéneent de
carriere ou lors du licenciement.

Les principaux critéres de discrimination avancasles réclamants étaient I'origine (27%), I'étatshnté ou le
handicap (22%). Venaient ensuite I'age (6%) etheq6%).

Afin d’étudier les situations présentées commerilisnatoires par les réclamants, la haute autdit@ose de

pouvoirs d’investigation. Elle peut demander a ¢opersonne, physique ou morale, des explicatiang& e
communication d'informations et de documents. p#et entendre toute personne dont elle estimeitiand

utile. Elle peut procéder a des vérifications slaic@ aprés avoir recueilli I'accord des intéresgdke peut

demander le concours des autorités publiques guewiolui communiquer les informations ou documesis

leur possession. Elle peut saisir les corps der@lentle I'Etat en vue de faire des études, ou deduter a des
vérifications ou des enquétes relevant de leuriations.

La loi n°® 2006-396 du 31 mars 2006 relative a llié§ades chances est venue renforcer les pouvoirs
d’investigation de la haute autorité. En cas d'agifian a la vérification sur place, la haute auéogeut saisir le
juge des référés afin qu'il autorise ce contréles lagents assermentés de la haute autorité peelever par
proces verbal les délits de discrimination qu'istatent, notamment dans le cadre de tests dendisation
prévus a l'article 225-3-1 du code pénal.

Lorsque, au terme de son instruction, la hauteriééit@leve I'existence d’une discrimination, gleut recourir a
plusieurs moyens d’action pour faire cesser cedteidre, empécher gu’elle ne se reproduise etadeéchéant,
en assurer la réparation. Elle peut, notamment; Baecord des parties, faire procéder a la régmiuamiable
par voie de médiation. Elle peut émettre des recana@tions a I'entreprise. Si celle-ci n'y donne patite, la
haute autorité peut décider la publication d'unpap spécial au Journal Officiel. Elle peut préserges
observations devant les juridictions civiles, pésalu administratives. Elle peut communiquer acymeur de la
République les dossiers dans lesquels paraissesiitcés des délits.

La loi du 31 mars 2006 susvisée lui a attribué amvpir de transaction pénale. Lorsqu’elle considgre le délit

de discrimination est caractérise, la haute aét@etut proposer au mis en cause une transactigreqtiprévoir

le paiement d’'une amende (d’un maximum de 3.000sepour une personne physique et de 15.000 eutos po
une personne morale), I'indemnisation du préjudodi par la victime et des mesures de publicité. La
transaction acceptée par le mis en cause doihéim@loguée par le procureur de la République.

En 2007, le Collége de la haute autorité a eng@géetiations.

Il a décidé de présenter ses observations devajuridictions dans 115 dossiers.
Il a adressé 24 rappels a la loi et a émis 332mawmndations.

Il a transmis 2 dossiers au Parquet et a proc@@&r@nsactions pénales.

Il est & noter qu'au cours de cette méme annéer&ifmations ont abouti a un réglement amiablecdert
parties au cours de l'instruction diligentée pandaite autorité.

Au dela de leur participation a la résolution de siguliers, les délibérations de la haute adadntribuent a
I'évolution de la réflexion et de I'action en ma#éde lutte contre les discriminations dans I'ermpidles ont
vocation a inspirer non seulement les acteurs dit mhais aussi ceux du monde social et économique.

Si la haute autorité est compétente pour conndésediscriminations visées et prohibées par le dodeavail,
elle n’a pour vocation ni d’assurer le monopole ésrventions en entreprises, ni de concurrerizeplection

du travail dans ce domaine. L'une des missionsadbdute autorité est d'inviter les autorités puldig a
s'investir dans la lutte contre les discriminatiodi@ns leurs domaines et avec leurs attributicspseaives.

En conséquence, une circulaire interministériefeDiPM/ACI/2007/12 relative aux collaborations entee
HALDE et les services d'inspection du travail a gtibliée le 5 janvier 2007. Cette circulaire viserganiser les
échanges d'informations entre institutions et lasemien ceuvre de stratégies partagées afin d’'évésr d
interventions redondantes, d’assurer la compléméhtdes compétences et des prérogatives, de ganzet
réponse cohérente et pertinente aux victimes dgimigiations par les agents de la Halde et dedéetion du
travail.

Dans le cadre de cette circulaire, la HALDE a pgré, en 2007, a une quinzaine de rencontres, mélgie ou
départementales, avec les services d'inspectidragail.
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Elle a participé a I'élaboration et a I'animatioa shodules de formations, initiales et continuedestination des
contrbleurs et inspecteurs du travail.

Elle a collaboré avec les sections d’inspectionsdln cadre de l'instruction de dossiers individuds
collaboration avec les services compétents mimstler travail, elle a apporté plusieurs avis et essaux
services déconcentrés en charge de missions ddtiepealu travail.

11.2.7 L’ASN?

L'autorité de sOreté nucléaire (ASN), Autorité adisirative indépendante créée par la loi N° 2006-68 13
juin 2006 relative a la transparence et a la sécen matiere nucléaire (dite « loi TSN ») du 1i8 2006, est
chargée de contréler les activités nucléaireseswvéin France. Le 13 novembre 2006, jour de la preméunion
de son college, 'ASN a été créée formellement dveéansfert a ’ASN des personnels des anciedirestions
de sOreté nucléaire et de radio protection (DSNRjeela direction générale de la sOreté nuclédirdeela
radioprotection (DGSNR).

L'’ASN assure, au nom de I'Etat, le contrble de fmetc nucléaire et de la radioprotection en Frgvmer
protéger les travailleurs, les patients, le pulglicl'environnement des risques liés aux activitéslénires.
L’ASN exerce a ce titre deux missions principalesaourant a I'application du code du travail : $jpection du
travail dans les centrales nucléaires de produdtidectricité et I'inspection de la radioprotectio

» Controle de la radioprotection des travailleurs :

La loi N° 2004-806 du 9 aolt 2004 relative a latjpple de santé publique, a introduit de nouvellispositions
dans le Code de la santé publique (articles L 11383 L 1333-19, L 1337-1-1), créant l'inspection lde
radioprotection. En application de ces disposititmsiécret N° 2006-694 du 13 juin 2006 a fixértedalités de
désignation, d’habilitation et de prestation daersmrt des inspecteurs de la radioprotection.

En 2007, les agents de '’ASN ont réalisé 800 inspes dans le domaine du nucléaire de proximitéyt d63
dans le domaine médical et 332 dans le domainesiriduet de la recherche et 5 pour les sites pslkt les sites
miniers. Ces inspections abordent diverses thémegigelles que la protection de I'environnement, la
radioprotection des travailleurs et des patients.

L'’ASN a engagé avec la Direction générale du Tilavaé réflexion permettant de coordonner les missitde
l'inspection du travail et de I'inspection de ladi@protection. De actions en matiére d’échangefa’inations

aux niveaux local et national, d’'inspections comjes ou de formations croisées, sont envisagée<0BWR,
'’ASN a mis en ceuvre les dispositions législativas confiant la désignation de ses inspecteurs ale |
radioprotection et poursuivi la réflexion engagéecala DGT pour mener des actions d’échange avec
l'inspection du travail.

* L’inspection du travail dans les centrales nucléaes

Pour les établissements ou ouvrages faisant I'alij@t contréle du ministére chargé de I'énergierrdoges
hydro-électriques, les lignes de transport d’éleitér ou les centrales électriques thermiques auléaires) et
jusqu’a la création formelle de 'ASN, l'inspectidiu travail était exercée par des agents désigmédep DRIRE
sous l'autorité de la Direction de la demande et dmarchés énergétiques (DIDEME) au ministére de
I'’économie, des finances et de I'industrie, pagdation du ministére chargé des relations du travai

L'article 57 de la loi TSN a confié les attributemles inspecteurs du travail aux ingénieurs ounteigms,
précisément désignés a cet effet par 'ASN parmidgents placés sous son autorité qui ont été nissigar

! Autorité de sureté nucléaire
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'ASN le 19 janvier 2007. La mission d'inspectionu dravail dans les centrales nucléaires de proalucti
d’électricité a donc été transférée formellementadBIDEME a I'ASN a cette datmais demeure placée sous
l'autorité du ministre chargé du travail.

En 2007, les inspections menées sur les centratdéaires au titre du code du travail ont notamrpenté sur le
contrble de conformité des échafaudages et deseailspde levage, la présence de la signalétiquiem@mntaire
des locaux a risques et la mise a disposition wtli$ation d’équipements de protection individesll et
collectives. Les agents de 'ASN ont constaté deste sur le respect des durées réglementairas\dl tet de
repos lors de contréles menés a I'occasion deeqesid’arrét de réacteurs.

L’ASN a également formulé des demandes a l'attenties directions de I'exploitant concernées par les
guestions de sécurité au travail, a savoir la isidim santé sécurité » d’'EDF. Les sujets qui oattaités en
2007 sont :

- larefonte des plans de prévention (qui conceresnéntreprises prestataires),

- le recherche de substituts a certains produitsighi®s présentant un risque pour les opérateurs qui
les manipulent,

- les travaux de nettoyage des générateurs de vapeurs

- les travaux sur les tours aéroréfrigérantes,

- le réglage des tirants de cuve.

Mal préparées, ces activités peuvent en effet ptéseles risques importants car elles sont réalidées des
conditions de travail particulieres (de luminosit&space, de température, de dosimétrie, d’hué&idi¢ bruit,
etc.).

11.2.8 L’AFSSET!?

L’Agence francaise de sécurité sanitaire de I'emviement et du travail (AFSSET) est un établiss¢ipeblic
administratif de I'Etat placé sous la tutelle ddgistres chargés de la santé, de I'écologie etralail. Dans le
but d’assurer la protection de la santé humaiagehce a pour missions :

- de contribuer a assurer la sécurité sanitairs temmdomaines de I'environnement et du travaiévetuant
les risques qu'ils peuvent comporter ;

- de réaliser ou faire procéder a toute experésmlyse ou étude nécessaire, en prenant appuesur |
services et établissements publics ou tout auganismes compétent ;

- de fournir aux autorités toutes les informati@us les risques sanitaires, et les conseils néoessa
I'élaboration de dispositions législatives et réglataires ;

- d'exercer une veille scientifique et de mettresivre des programmes de recherche dans les dendaine
sa compétence ;

- de susciter le débat, a travers I'édition de ipatibns, I'organisation de colloques et la pgrttion a des
manifestations didactiques et scientifiques.

Pour I'exercice de ces missions, I'agence exereewaille sur I'évolution des connaissances scigpiifs dans
les domaines de sa compétence et définit, met amegesoutient ou finance des programmes de reckerch
scientifique et technique. L'AFSSET est notammedrargée de la coordination de I'expertise pour I'éation

L L’AFSSE a été réorganisée (devenant 'AFSSET)'padonnance 2005 — 1087 d $eptembre 2005 et le décret 2006- 676 du 8 juin
2006. son effectif est de 84 ETPT en 2006. son diuelst de I'ordre de 20 M €.
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des risques liés aux produits chimiques.

Elle organise un réseau entre les organismes @ispdgs capacités d’expertise scientifique dansisemines
de compétence et travaille avec prés d'une trentenpartenaires permanents. Elle s'appuie surdaudeux
cents experts issus d'une centaine d'organismes.

L’Agence a été placée au cceur du dispositif d'im@tion et d’expertise scientifique sur la santé
'environnement, ainsi que la santé au travaile Etablit aussi des relations étroites avec la comauté
scientifique francaise mais également internatmnadtamment en Europe.

Les avis et les recommandations de I'AFSSET, @jusid'autres travaux scientifiques sont rendusigsibt sont
consultables sur le site Internet de I'agence.
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DEUXIEME PARTIE

I'organisation de l'inspection du travail

Au cours de I'année 2007, I'organisation de l'insp@n du travail francaise a évolué essentiellerderfait de la
mise en ceuvre des orientations du PMDIT dans ocegaiégions et au niveau national (CH 1), les stres
mémes de I'’Administration territoriale (CH Il) eationale (CH 1) ayant peu évolué, si I'on excefateréation

du CNIT. Cependant le Conseil de modernisationpadisiques publiques du 12 décembre 2007 annonse de
évolutions organisationnelles qui auront un impleg 2009 sur I’Administration du travail, dontddusion des
services d’inspection du travail qui seront rattésté une direction régionale unique »

| - 2007, premiere année compléte de mise en ceuvhe plan de modernisation de
I'inspection du travail (PMDIT) : les 11 premiers plans régionaux de modernisation
de I'inspection du travail (PRMDIT).

Le plan de modernisation et de développement depéction du travail présenté, en mars 2006, eparihistre

délégué a I'emploi, au travail et a l'insertion fassionnelle des jeunes prévoit un renforcemenetfestifs de

contrdle de 700 agents d'ici a 2010. Il stipule gde renforcement des effectifs en section estnéuessité a
objectiver et a mettre en ceuvre a partir de landigh et de la quantification des moyens nécessau niveau
local, dans le cadre d’'un plan régional d’actidorghnisation et de moyens »

Selon ces dispositions, un appel a projets a é@eglan juin 2006 auprés des directions régionalebjectif

était de déployer 204 emplois nouveaux (180 agdatsontrole et 24 postes pour les cellules régienal
pluridisciplinaires) en 2007, sur la base de pt&ggonaux proposés par les CTRIPratiquement, la moitié des
régions ont élaboré un projet, qu'elles ont expagémois d’octobre devant une commission de vabdati
composée de représentants de directions régionalesandidates a I'appel a projet, de représenetka
DAGEMO et de la DGT. Les échanges avec la commissitt permis de recentrer les propositions et les
moyens humains sur l'activité de contréle, comnadit souhaité le Ministre, et d’ajuster les denendes
régions au nombre de postes disponibles.

11 projets régionaux ont été retenus. Tous lesefwant été batis a partir d’'un diagnostic socianémique

régional et départemental voire local, au niveaunddassin d’emploi ; ils ont été congus par lesorégen

référence a la notion dinspection du travail teriale et généraliste et aux 4 actions du prograniml

« amélioration de la qualité de I'emploi et desatiehs du travail » : santé et sécurité au travpiglité et

effectivité du droit, dialogue social et démocrataiale, lutte contre le travail illégal. lls ot soumis, pour
avis, aux organisations syndicales au sein des GTdeRx-ci ont été, par la suite, tenus réguliergngormés

de 'avancement des plans.

Afin de formaliser les objectifs fixés dans lesjpts, un document d’engagement réciproque (DERg signé,
en septembre 2007, par chaque directeur régiomalpm du CTRI, et par I'administration centralerésgntée
par le DAGEMO et le DGT. Les engagements portaend théemes :

. les moyens et I'activité des agents de contréle,

. 'appui, le soutien et 'accompagnement,

. le pilotage et le management,

. les liens avec I'environnement économique eta@préventeurs, organisations syndicales et psafarelles)
. la valorisation et la promotion de la politique tdavail.

1 Comité Technique Régional et Interdépartemeritatance territoriale regroupant, au sein d'ugéré pour le ministére
chargé du travail le DRTEFP et les DDTEFP.
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Les développements relatifs a la mise en ceuvre 20Qif du PMDIT sont intégrés a la sixieme partigpisent
rapport qui traite de I'activité de l'inspection thavalil :

- au CH I-2 en ce qui concerne I'avancement 200PMDIT au niveau national

- au CH II-1 en ce qui concerne la mise en cerégmnale de ce plan

Il - L’administration territoriale

Les développements qui suivent sont consacréggatisation territoriale de l'inspection du travad droit
commun. Si I'année 2007 n'a pas été I'occasionaliftions majeures en la matiéere, les premieressibés du
Conseil de modernisation des politiques publiqu@sIRP) le 12 décembre 200@nnoncent des évolutions
organisationnelles qui auront un impact, dés 2808 'Administration du travail dont la « fusion glservices
d’inspection du travail qui seront rattachés a dinection régionale unique ».

Dans le cadre d’une note aux agents des DDTEFRREEBP du 26 décembre 2207, le Ministre de I'’écoeomi
des finances et de I'emploi ainsi que le Ministrargé du travail ont fait part des orientation€#es pou
I'organisation de I'Etat et en particulier de nesvices, a la suite de la réunion du CMPP du 12méce 2007 :

« - le niveau régional, qui deviendra I'échelondfeit commun des politiques publiques sera nettémen
renforcé

- le lien travail-emploi sera conforté,

- les services d’'inspection du travail reléverarterme d’une direction régionale unique.

Les évolutions envisagées laisseront la place anaillage territorial de nos services, car I'exereicle nos
métiers comporte une forte exigence de proximitsEconfortent également les réformes qui ont d#
engagees pour améliorer leur efficacité, et c'esigice cadre que le Plan de modernisation et deldgpement
de 'Inspection du travail sera mené a son terme.

. »

Dans le cadre de son organisation, l'inspectiortrduail puise sa Iégitimité dans la garantie d’pelédance
reconnue par la norme internationale et son effieaans I'assise territoriale dévolue aux servicégionaux et
départementaux. En effet, I'article 6 de la conimniN° 81 stipule que le « personnel de I'inspettilu travail
sera composée de fonctionnaires publics dont tatstales conditions de service leur assurentdhilgé dans
leur emploi et les rendent indépendants de toubgdraent de gouvernement et de toute influence iextér
indue » et les décrets des 28 décembre 1994 mbu&mbre 199%") précisent les réles respectifs du niveau
régional (Il -1) et départemental (Il -2).

Ainsi les actions d'inspection de la Iégislation tdavail au sens de la convention N° 81, notamraen8 al 1,
s'inscrivent dans une organisation administratiseactérisée par I'existence d’'une autorité centradésormais,
depuis le décret du 22 aolt 2006, c'est la DirectBenérale du Travail - et par des échelons régioma
départementaux, qui échappent, en la matiere, auxoirs du préfet, conformément aux dispositionsidaret
du 29 avril 2004 (2).

Les 22 directions régionales du travail, de I'empgb de la formation professionnelle (DRTEFP), &5
directions départementales du travail, de I'emplbide la formation professionnelle (DDTEFP), et s

L Voir encadré

1) décret n° 94-1166 du 28 décembre 1994, relatibegdinisation des services déconcentrés du tramarhé&ropole et décret
n°99-955 du 17 novembre 1999, relatif a I'organdsates services déconcentrés dans les départedientee mer et dans la
collectivité territoriale de Saint Pierre -et- Milan

2) art 33 du décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 ifelaix pouvoirs des préfets, a I'organisation dtaation des services de I'Etat dans les
départements et les régions.
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directions du travail, de I'emploi et de la forneatiprofessionnelle des départements d’outre-mele ebaint-
Pierre-et-Miquelon (DTEFP), constituent les sersidéconcentrés

Seuls les agents affectés en section d’inspectiotmayail consacrent la quasi-totalité de leur teraps’assurer
de I'application de la législation du travail. Efie¢, méme si les DDTEFP, les DTEFP ainsi que I&TBEP
participent a la mission d’'inspection du travadite participation n’est que partielle, compte tdedeurs autres
attributions dans le domaine de I'emploi et dedaration professionnelle, sous la responsabilite méfets.
Toutefois, certains directeurs adjoints du travai§pecteurs du travail, contrleurs du travaileetiés hors
section, certains agents administratifs peuvenecaier des taches dinspection du travail, de meanié
permanente ou occasionnelle, a temps plein ou pstartiel.

Il -1 Les DRTEFP (Directions régionales du travd, de I'emploi et de la
formation professionnelle)

Directeur régional du travail de
I'emploi et de la formation
professionnell

Mission des Affaires

Directeur régional délégué L
régionales

Contrats de projets Etat -
Région

Fonds européens

Comité de coordination
régional de I'emploi et de la
formation professionnelle,
Service public de I'emploi
régional

Médecin inspecteur régional du
travail et de la main-d'ceuvre

Contr6le de la formation
professionnelle *

Branches Service Etudes Marché du travail Administration
entreprises Prospective Développement de générale
Evaluation I'emploi organisation
Statistiques Systéme de
formatior
Cellules
pluridisciolinaires

Les vingt-deux directions régionales correspondent vingt-deux régions administratives
meétropolitaines. D’'une fagon générale, la directiégionale apporte aux directions départementada dgion
I'appui nécessaire a l'exercice de leurs missiams dtes domaines du travail et de I'emploi et déotenation
professionnelle. Le directeur régional organiseilidation optimale de I'ensemble des moyens affec la
direction régionale et aux directions départemestaA ce titre, il préside le comité technique oégi et
interdépartemental (CTRI) réunissant le directégianal et les directeurs départementaux.

Le directeur régional est assisté d'un ou plusiadipints ayant grade de directeur régional délégaé un
secrétaire général et des chefs de services (fometires ou agents de I'Etat de catégorie A).

®)N.B. : pour tous les schémas décrits dans la partie Il

— Les mentions soulignées, en gras, se rapportent aagents et aux activités gui relévent de I'applic&n de la Iégislation du travail au sens de
la convention n°® 81.

- Les mentions en italique se rapportent aux agenésie activités qui ne relévent pas totalementagplication de la |égislation du travail au sens
de la convention n° 81.

- Les mentions en caractéres normaux visent les sagefds activités qui ne relevent pas de I'appboade la convention n° 81.
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Le schéma d’organisatior) (de la DRTEFP est explicitement défini et compréadmission des affaires
régionales, le médecin inspecteur du travail etebvises (Branches et entreprise, Etudes—prospeetive
évaluation—statistiques, Marché du travail et déweément de I'emploi, systeme de formation, Adntiatgon
générale-organisation-communication).

Responsable des programmes d'intervention commainesit notamment du fonds social européen (FSE), le
directeur régional peut conduire des actions pdidies, mais doit organiser une fonction de cdatd& gestion
des services déconcentrés.

- Domaine du travalil

En matiere d’inspection de la Iégislation du trgw@ans le cadre des directives du ministre chdrgéavail le

directeur régional adapte les orientations géngrale contexte régional, aprés concertation aveditesteurs
départementaux. Il coordonne l'action des servatesrganismes qui concourent a la prévention dspies
professionnels et a I'amélioration des conditioagrdvail, comme, par exemple, I'Organisme profesetl du
batiment et des travaux publics — OPPBTP - aiuneilg service de prévention de la caisse régiatiaksurance
maladie - CRAM.

Il exerce des pouvoirs propres en matiere d'agtjicale la 1égislation du travail. Il est, en pautier, appelé a
traiter de recours introduits contre les mises emealire de l'inspection du travail et a prendre digisions
administratives relatives aux services médicautcaiail.

Le service « relations et conditions de travaihtegré a la « branche entreprises », réaliseé&td®s$ en relation
avec la mission d'inspection du travail. Il ceuvegamment a l'animation, a la coordination et awisde

l'inspection du travail, & la programmation et &vdluation de l'action de linspection (apercusagiports
périodiques), a la prévention des risques profassis avec I'animation du comité régional de comtitbn, au
contréle de la médecine du travail, aux relatiorsitutionnelles avec les partenaires sociauxptganismes de
prévention et de vérification et les juridictiong&nfin, c’est lui qui instruit les recours hiérarghes et
contentieux.

Les médecins inspecteurs régionaux du travail ¢4 deain d’ceuvre (MIRTMO) et les ingénieurs de préion
appuient en outre les actions de l'inspection dudil. Cette derniere fonction a pris une ampleupdrtante
depuis la création, en 2005, des premiemdlules régionales d’appui scientifigue et technige
pluridisciplinaires . Ces cellules, désormais appelées « équipes igltiptinaires », permettent de renforcer la
compétence des agents de contrdle dans leurs nessamté — sécurité au travail. Depuis la fin dariée 2007,
toutes les régions meétropolitaines (ainsi que laEBAF de la Réunion) sont dotées de telles équipes
pluridisciplinaires. Il s’agit désormais de rechiercdes éléments fédérateurs en vue d’une plusig@hérence

de fonctionnement de ces équipes et de développerapitalisation et la mutualisation de I'expertise
méthodologique d’'appui a I'action de I'inspectian@an national.

Les médecins inspecteurs régionaux du travajau nombre de 54 effectivement en poste au 31nu#ee2007)
sont des médecins spécialisés en médecine dultranagrits a I'ordre des médecins, qui bénéficidhtne
entiére indépendance dans le domaine médical. &fosgtion, le fonctionnement et les moyens depiéetion
médicale du travail et de la main d’ceuvre ont é€ipés par une circulaird.(

Les médecins inspecteurs du travail concourergris€émble des missions des services déconcentiasstitke,
ils formulent les avis et prennent les décisiorés/pes par la loi ou le reglement. lls sont notantrobargés de
I'étude des risques et de leur prévention. Ils @xarune action permanente en vue de la protedésrsalariés
au lieu de leur travail. lls ont un réle d'appucheaique aux services de l'inspection du travaik aervices de
santé au travail, aux services chargés des pdagide I'emploi et en particulier de celles relaia@x personnes
handicapées. lls ont également un role de cordaijmation, d’information et de formation des méds du
travail.

%) Instruction du 4 avril 1995, BO du ministére davail n°95/9 page 107

2 DRT-DAGEMO n° 6 du 5 novembre 2001.
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lls exercent eux-mémes en qualité d’experts, dasians spécifiques gu'ils tiennent de dispositiégsslatives
et réglementaires dans le cadre en particulieétidissements publics de soins, des établisserseuntsis aux
articles du code rural, de la sécurité sociale (t&sriechniques régionaux), ainsi que dans le cdesemines et
carrieres.

Enfin, ils participent aux travaux de linstitut desille sanitaire au bénéfice des travailleurs. gesuvent
coordonner toute recherche, étude, enquéte a esragpidémiologique et ils peuvent aussi étrecst@s a titre
d’expert pour participer a la reconnaissance ddadi@s professionnelles dans le cadre des conditgsraux de
reconnaissance des maladies professionnelles @apéss des CRAM.

Les ingénieurs de préventior(au nombre de 65 au 31 décembre 2007) ont poudef@oposer, a la demande
des agents de contrble, leur avis d’expert. Cetiiappxerce particulierement lors de controles ®ngquétes
d’accidents ou de maladies professionnelles guesgient des connaissances techniques spécifiques.

Comme les agents de contrble, dans le cadre dmppet, ils possédent un droit d’entrée dans leeprises et
sont tenus de ne pas révéler les secrets de fabnied, en général, les procédés d'exploitatiant de pourraient
prendre connaissance dans l'exercice de leursdosct

- Domaine de I'emploi et de la formation professinnelle

Dans le domaine de I'emploi et de la formation gssionnelle, le DRTEFP exerce ses attributions Kauirité
du préfet de région.

Le conseil régional étant I'interlocuteur privilégile I'Etat dans le domaine économique et soaddmment en
matiére de formation professionnelle, le réle esskede la DRTEFP est de décliner a son niveawliestations
nationales, compte tenu des données locales.

Chargé d'assister le préfet de région dans sai@osde décideur en matiere d’emploi et de formation
professionnelle, le directeur régional élaborsttatégie, prépare et assure le suivi du progranégienal en
liaison avec I'ensemble des services concernéDTHFP, ANPE, AFPA, ASSEDIC...
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Il -2 Les DDTEFP (Directions départementales durawvail, de 'emploi
et de la formation professionnelle)

DDTEFP —
Directeur départemental du travail, de I'emploidgt la formation CODE : comite
professionnelle départemental de I'emploi

Organise, coordonne et suit les actions d’inspectiadu travail

Section centrale travail

Est chargé des relations avec les services judiciag SPE : service public de
emploi
Interventions en entreprises Actions sur le marché du travail et
sur I'environnement local Administration générale

Gestion du personnel

Marché du travail Gestion du patrimoine et deg
Insertion des travailleurs handicapés moyens
) ) ] ] Insertion et formation professionnelle Gestion financiére
Sections d'inspection du travail Indemnisation du chémage Service intérieur
Organisation, méthodes,
Modernisation, restructuration des informatique, bureautique
entreprise Fnvironnement Incal

Dans chaque département, sous l'autorité du prééetf en ce qui concerne les actions de la |émislatu
travail, le Directeur départemental du travail I'denploi et de la formation professionnelle estrggade mettre
en ceuvre les politiqgues de I'Etat, dans le domaluetravail et dans celui de lI'emploi et de la faiiora
professionnelle.

La DDTEFP est I'échelon opérationnel de cette misaeuvre. Elle comprend des sections d’inspectiate®
services spécialisés.

Responsable de I'ensemble de la DDTEFP, le direddépartemental a autorité sur I'ensemble des @ecti
d’'inspection, dans le respect des pouvoirs propoediés aux agents de l'inspection du travail. Atites, il
organise, coordonne et suit les actions de linspecdu travail. En matiére de législation du tidwt de
prévention des risques professionnels, il coorddiaetion des services avec les autres servicd®Ets et les
organismes chargés de la prévention et du conb@dacon générale, il est également chargé dasaes avec
les juridictions.

Enfin, il possede certains pouvoirs propres d'ieipe du travail. Il instruit, notamment, des dewles de
dérogations a des dispositions légales ou réglarineatet exerce des compétences dans le domalaesaeté et
de la sécurité au travail, des licenciements patifr@conomique, du fonctionnement des comitéstdsgmise et
de I'emploi des travailleurs handicapés.

Le DDTEFP est assisté d’'un ou plusieurs adjoinentle grade de directeur du travail ou de direstadjoints
et de chefs de services. Les inspecteurs du trasght en charge une section d’inspection, onkeégmt la
gualité de chef de service.

En métropole, il existe 97 directions départemestalans 'organisation desquelles s’inserent 52fioses
d’inspection du travail.
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Domaine du travail

Les actionsqui relevent du domaine du travaslont plus particulierement de la compétence du podle
« interventions en entreprise ». Ce dernier reggdau les sections d'inspection du travail, #isa centrale
travail ainsi que le service restructurations deseprises. Ce podle est souvent placé sous lamsapilité d'un
directeur adjoint du travail.

Les sections d’inspection du travail

La section d’'inspection du travail est I'échelorriterial d’intervention dans I'entreprise (articBedu décret du
28 septembre 1994). Elle est placée sous la reabttités directe de l'inspecteur du travail qui est k2 chef de
service.

C’est le ministre chargé du travail qui détermiaenbmbre et la localisation des sections d'inspacttt c’est
sur proposition du directeur départemental queirkctéur régional décide de la délimitation dedieas. Les
limites d’'une section ne peuvent, en principe, drc€elles du département.

En 2007, il existait 526 sections d'inspection davail en métropole et dans les ROM. Quelques rares
départements peu peuplés, comme la Lozére ou lealCare comptent qu'une unique section alors que le
département de Paris en compte 39.

Les sections d’inspection ont en charge I'ensendele entreprises de la zone géographique dont alleta
responsabilité et ou chaque agent de contréletemttein lien direct et unique avec les entreprisgdantées
dans sa section.

Le principe résultant des dispositions combinée$attcle L 611-1 du code du travail et du décdet 1994
précité conduit & ce que l'inspecteur du travadreg sa compétence a I'égard des établissemenisniép dans
la limite de sa section. L'action de l'inspectiom tsouve donc fondée ici sur I'exigence d’'une uniélieu de
I'activité économique et de son organisation secial

De fait, la section se compose actuellement d’'speonteur du travail, d’'un ou plusieurs controledudravail et
d’'une ou deux secrétaires. Les contréleurs du ifraxarcent leur compétence sous l'autorité despiecteur du
travail.

Si le directeur départemental, au vu des orientatitationales et régionales, fixe en liaison aesdrispecteurs
du travail un programme départemental d’actionsriaires, il revient a l'inspecteur du travail dyaniser
I'action de sa section et d’en rendre compte. @nsadre, en raison méme de la nature de leursomssst des
pouvoirs qui leurs sont rattachés, les inspectetirsontrbleurs du travail bénéficient de l'indépamck de
décision et d'appréciation de l'opportunité des ey a utiliser quant aux suites a donner aux ciengtails
effectuent.

Des actions communes sont menées par des agediffatentes sections dans le cadre départemerdak v
régional.

La section centrale travail et le service de renggiiement du public

La section centrale travail accomplit des tachepagticipent de la mission d'inspection du travail

En effet, elle assure les renseignements couranta gislation du travail et les conventiondecdtives et gere
le réseau des conseillers des salariés. Elle telégalement les informations sur les conditioesetelations de
travail et élabore les rapports trimestriels etustsm Enfin, elle suit les procédures administestjvypénales et
contentieuses et enregistre et conserve les accoltdstifs.

Le service modernisation et restructuration des emeprises

Le service modernisation et restructuration deseprises gere les aides aux entreprises. Ces@itle@scation a
améliorer les conditions de travail, I'organisatei’aménagement du temps de travail. Elles oalieégent pour
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finalité d’accompagner les restructurations etliEmnciements pour motif @conomique pour en rédairenieux
les conséquences négatives en terme d’emplois.

Domaine de I'emploi et de la formation professionglle

Dans le domaine de I'emploi et de la formation ggsfonnelle, le directeur départemental est notarholargé
de préparer et mettre en ceuvre les différents anogies d’actions de I'Etat avec le concours de fHage
nationale pour I'emploi (ANPE), I'association natéde pour la formation professionnelle des adykésPA) et
des autres services de I'Etat et opérateurs etddimme I'exécution. La mise en ceuvre des politigdéfinies par
les pouvoirs publics concerne particulierement éatign des aides de I'Etat consacrées a l'inseetich la
formation professionnelle, les actions sur I'envirtement local ainsi que la participation a la neiseeuvre de la
politique d’insertion professionnelle des travailie handicapés.

Pour ces activités qui ne participent pas de l@asipn de la Iégislation du travail, les directia®&partementales
relévent de l'autorité du préfet.

Il -3 Les DTEFP (Directions du travail, de 'empoi et de la formation
professionnelle d’outre mer)

Contréle de la formation Directeur du travail de Affaires régionales
professionnelle ——— I'emploi et de la formation |——— Cellule Fonds social
professionnell européen (FSE) et servicg
études-prospective-
évaluation- statistiques
(SEPES)
Relations du travail Insertion Administration générale et

Développement de I'emploi et formatig modernisation

professionnelle

=]

L'instruction du 24 janvier 2000 prise pour l'apption du décret du 17 novembre 1999 dans les wépants
d’outre-mer donne, sur leur fonctionnement, legigiéns suivantes :

« Le directeur du travail, de I'emploi et de larfmtion professionnelle a la charge de la coordioatet de
I'animation des interventions des sections d'ingpea@n matiere d'inspection de la législation davail. Au vu
des orientations nationales, il fixe, en concedatiavec les inspecteurs du travail chargés de @ectie
programme d'actions prioritaires. Il s'assure duvsule sa mise en ceuvre et procéde, avec les iespealu
travail, a son évaluation.

Le DTEFP assure la coordination des services etapigmes qui contribuent a la prévention des risques
professionnels et bénéficie de l'appui de I'Agena&onale pour l'amélioration des conditions de viad
(ANACT).

Les inspecteurs et les controleurs du travail, san méme de la nature de leurs missions et degops qui
leur sont attachés, ont l'initiative de leur actjorotamment dans le cadre du programme d'actionwitaires,
et bénéficient, a ce titre, de l'indépendance dasiin et d'appréciation de l'opportunité des ssidedonner aux
constats qu'ils effectuent ».
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Ces directions du travail, de I'emploi et de lanfiation professionnelle exercent donc des compéseattdbuées
en métropole au directeur départemental et cegaiompétences confiées en métropole au directgiamiai du
travail.

Ainsi, elles disposent, a l'instar des directiodgionales du travail, de I'emploi et de la formatiwofessionnelle
de métropole, d'un service « études-prospectivhiatian-statistiques », d’'un service FSE et d'urvise
régional de contrdle de la formation professioreetbut en conservant les services traditionneisedtirection
départementale.

Les sections d'inspection ()2lu travail participent de la mission « relatiahstravail ».

1l - L’administration centrale

Il -1 La Direction Générale du Travail : DGT

La DGT a été créée par le décret 2006-1033 du 22 2006, dont I'article 3, lui confiela préparation,
I'animation et la coordination de la politique dratvail, afin d’'améliorer les relations collectives individuelles
et les conditions de travail dans les entreprisesiague la qualité et I'effectivité du droit qed régit. A ce titre,
elle est chargée de I'élaboration et de I'applicetides textes législatifs et réglementaires..L'équilibre

souhaité et l'interaction recherchée, entre élatmraet application du droit, fondent les dispasig de I'arrété
du 22 aodt 2006 relatif a I'organisation de la clii@en générale, avec, en particulier, un service rééations et
des conditions de travail et un service de I'aniomterritoriale de la politique du travail et daction de
l'inspection du travail.

Le service des relations et des conditions de itraeamprend deux sous directions. La sous-directies
relations individuelles et collectives du travaskare, d’'une part, la fonction d’élaboration dedigle, |égislative
ou réglementaire et, d'autre part, le suivi etdatien du dialogue social et de la négociationectiVe. La sous-
direction des conditions de travail, a un réle sgsksur le champ de la santé et la sécuritéauait.

Le service danimation territoriale exerce la fooot d'«autorité centrale». Il est organisé avec xdeu
départements qui concrétisent les deux notionsuregedu plan de modernisation et de développemaatsont
'animation de I'action et le soutien, sous diffiées formes, aux agents. Il comprend égalemergpiéation
meédicale du travail et de la main d'ceuvre qui asdar direction technique et I'animation des médgcin
inspecteurs du travail (MIRTMO).

Enfin une sous-direction des Conseil de Prud’homatedu support prend en charge I'ensemble desaesat
avec linstitution prud’homale dont I'organisatiaies élections. Cette sous-direction assure égateth@rses
missions d’expertise et de coordination des sesvadasi que I'ensemble des questions d’organisatinne, de
budget et de communication.

La DGT est dirigée par un directeur général assi@ar I'ensemble de ses attributions, par un gitegortant

le titre de directeur adjoint. Le DGT est respotesalu programme budgétaire 111 « amélioration dukdité

de l'emploi et des relations du travail » qui dispp pour 2007, de 62,4 millions d'€ d'autorisations
d’engagement et de 82,8 millions d’€ de créditpdiement. Son effectif physique est de 208 agewns t43
emplois de catégorie A, soit plus de 68%. Son budigdéonctionnement est de 828 205 €.

La DGT prépare, anime et coordonne la politique tcail afin d'améliorer les relations collectives
individuelles et les conditions de travail dans éesreprises ainsi que la qualité et I'effectidté droit qui les
régit.

! 3 sections en Guadeloupe, 2 en Guyane, 3 en Nargiret 4 & la Réunion.
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A ce titre, elle est chargée de I'élaboration etageplication des textes Iégislatifs et réglemeataet assure le
développement des actions concernant les relatlansavail, I'accompagnement et le suivi de la eégimn
collective, les conditions de travail et la protactde la santé et de la sécurité en milieu datkav

Dans le champ des relations du travail, elle araétsur les services déconcentrés et est chaeéapplication
de la convention N° 81 de I'OIT. Elle assure a ite fla fonction d'autorité centrale pour les agedée
I'inspection du travail relevant du ministre enrgieadu travail. Elle détermine les orientationdadpolitique du
travail, coordonne, évalue et valorise les actimagamment en matiére de contrdle de l'applicatiordroit du
travail. Elle contribue a la définition des prinegpde I'organisation du réseau territorial. Elllezau respect des
régles déontologiques de ces agents. Elle coordégakement les liaisons avec les services d'ingmedu
travail relevant d'autres départements ministériels

Elle assure l'appui et le soutien de ces servieas dexercice de leurs missions. Des groupes alailr
favorisent le partage d’expérience entre 'Admirgisbn centrale et les services déconcentrés suthdenes de
modernisation de l'inspection du travail ou d’évan du droit.

La DGT assure la tutelle de I'Agence nationale p@amélioration des conditions de travail (ANACTe
I'Agence francaise de sécurité sanitaire de I'enviement et du travail (AFSSET) ainsi que le sadait des
conseils et comités consultatifs nationaux inteav¢mians son champ de compétence.

Elle contribue a la définition de la position dunistere dans les négociations internationales mhamautaires,
participe a [I'élaboration, prépare la transpositieh assure l'application des actes internationatix e
communautaires dans les matieres qui relévent dmmsgétence. Toujours sur le plan internationaD@T
développe des relations avec le Comité des haspemsables de I'inspection du travail (CHRIT).

Outre son activité dans le cadre de I'agenda coraniaire, la DGT contribue activement a faire pregee le
droit sur les grands sujets qui animent le champralail en France. On peut citer par exemple Issudsions
autour de la durée et des revenus du travail olassanté et la sécurité au travail. A noter égalente grand
chantier de la recodification qui donne cohérertcela@té au code du travaielon une logique qui en facilité
I'approche par les différentes catégories d'utiésas.

[l -2 La création du Conseil national de I'inspection du travail : CNIT

Le ministre du travail, des relations socialesestadsolidarité, a installé le 4 février 2008, lenSeil National de
I'Inspection du Travail (CNIT)

La création de ce Conseil, conformément aux dispasi du décret n°2007-279 du 2 mars 2007, s'indams le

cadre de la mise en ceuvre du plan de modernisattida développement de I'inspection du travailniiae en

place de ce plan a nhotamment été marquée pardtiacrde la Direction Générale du Travail, le 22ta2006.

La création du CNIT vient ainsi compléter la mige mace d'un dispositif de pilotage clair au nivedel

'administration centrale, mais aussi sur le plégional, afin de garantir une meilleure coordinaties services
d’inspection et de contrble.

La vocation premiére du CNIT, instance consultaiivéépendante, est d’apporter une garantie auxtsagen
participant aux activités de contrdle de l'inspactidu travail, quel que soit leur positionnemenhsdda
hiérarchie, afin qu’ils puissent exercer leurs imiss en toute impartialité, et a I'abri de toutemfluences
extérieures indues », selon les termes mémesataieention N° 81.

Le CNIT est composé d’'un conseiller d’Etat, d’'umseiller & la Cour de Cassation, d’un inspectenég#é des
affaires sociales, d’'un membre du corps de l'indpadau travail (directeur régional ou chef de smFvwégional),
d’'un inspecteur du travail et d'un contréleur davail proposés par la commission administrativetgiee des
inspecteurs du travail. Leur mandat est de trass @mouvelable une fois. Son Président, élu gamiembres du
Consell, est M. Jean-Francois MERLE, ConseilletatE

Le CNIT peut étre saisi par :

! Le nouveau code du travail a pris effet 8unai 2008.

2 Cf. le rapport annuel au BIT « I'inspection du tidea France en 2006.
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- tout agent participant aux activités de contdid’'inspection du travail, quel que soit son foenement dans
la hiérarchie, s’agissant de tout acte d'une adtadministrative qui porterait atteinte aux coodis dans
lesquelles l'inspecteur du travail doit pouvoir Bxex sa mission ;

- par les ministres chargés des services d'ingpedu Travail, a propos de toute question corexerie respect
des missions et les garanties de l'inspection akatt.

Aprés instruction du dossier, le Conseil rend dés aonsultatifs motivés, qui sont transmis aux isties
chargés des services d'inspection du Travail. Maues, le Conseil établit un rapport annuel dat, qui est
rendu public.

Au cours de la séance d'installation du 4 févri@d&, le ministre chargé du travail a rappelé queit®e en place
du Conseil National de I'Inspection du Travail ciitug une avancée tout a fait remarquable dansliéon de
I'organisation du systeme francais d’inspectiontrdwail, qui forme désormais un ensemble globalogigrent.
Il a souligné sa volonté de promouvoir un pilotagel’'Inspection du travail a la fois fort et éghii, qui sache
faire avancer les priorités nationales, mettre @eur I'action des agents sur le terrain, toutasshnt place a
leurs initiatives.

Le ministre a également précisé que ce nouveauwag#os’inscrit dans l'esprit de la Revue générads d
politiques publiques, en assurant, dans le cadmatude modernisation et de développement depkicison du
travail, un meilleur emploi des ressources dispgesibet notamment une meilleure répartition desi@gentre
les différentes sections, en fonction des besanstatés sur le terrain.

Le CNIT lors de sa réunion du 6 mars 2008 a étiii réglement intérieur qui a été approuvé parreétéa
ministériel du 20 mai 2008. En mai 2008 égalemkntninistre chargé du travail lui a transmis povisde
document « principes de déontologie de I'inspecatiotravail ».

l11-3 La délégation générale a I'emploi et a ladrmation professionnelle :
DGEFP

La Délégation générale a I'emploi et a la formatwafessionnelle est placée sous l'autorité du sti@ide
I'’économie, des finances et de I'emploi depuislen®i 2007. Elle est chargée de proposer les atient de la
politique pour I'emploi et la formation professi@iie continue. Elle en construit le cadre juridigae
concertation avec les départements ministérielesepartenaires sociaux. Elle conduit et coorddanaise en
ceuvre des dispositifs et en évalue les résultdlis.viEille a l'inscription de cette politique dates stratégie
européenne pour I'emploi et de lutte contre la petdv et I'exclusion sociale. Elle assure la gestitas
programmes soutenus par le Fonds social europ&dt) @h France.

Ces politiques sont relayées et mises en ceuvrdestarritoire national par l'action du service puabtle
'emploi : les DDTEFP et DRTEFP, 'ANPE, I'AFPA, UNEDIC et le réseau des ASSEDIC., les missions
locales et les permanences d’accueil, d’informagororientation (PAIO). D’autres partenaires, tglse les
collectivités territoriales (régions, départemegttsommunes) et leurs groupements, y participent.

La DGEFP compte 262 agents, essentiellement deesesdus d’origines diverses et de statuts différe

Son activité est moins directement consacrée abbéhtion des normes Iégislatives et réglementaloes
l'application releve du controle de linspection tlavail. Toutefois, lorsqu'elle met au point leesures
d'accompagnement des licenciements pour motif éoimue ou les divers types de contrats aidés, éifimit
des regles qui intéressent directement l'actiofirggection du travail.

lll -4 La direction de 'administration générale et de la modernisation des
services : DAGEMO

L’origine de la Dagemo, créée en 1990, repose ipatement sur I'existence d’'un budget affecté Mlasion
travail et emploi et a I'animation d’un réseau wacle services déconcentrés polyvalents couvramsémble
des politiques publiques de cette mission. Aprés pnemiere réforme en 1995, la Dagemo s’est ré@@aren
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2003 pour faire face aux évolutions générées par gastion en mode LOLF. En 2006, deux nouvelles
évolutions majeures sont a signaler: la créatiamel délégation a l'information et a la communioati
(DICOM) commune aux deux secteurs santé et travigltransfert des missions de la Micapcor a la RGEe

en aodt 2006.

La Dagemo assure les missions d’'une administragi@nérale pour I'ensemble du ministere : les afaire
financiéeres, la gestion des ressources humaing#gction des moyens humains et financiers aing g
développement et la cohérence des systémes d’iafamm A ces fonctions classiques de toute adtnittion

de moyens, s’ajoutent la coordination et le piletdgs politiques transversales, la conduite deddemmisation
et la participation a I'animation du réseau desises déconcentrés.

Le Dagemo est le responsable du programme 15%qroupe les fonctions support et les crédits degpeel et
de fonctionnement (742 millions d’euros en 2007) elessemble de la Mission travail et emploi. Ladiité de ce
programme, et son enjeu, est de contribuer audtaésaes programmes emploi et travail par unecation des
moyens, adaptée et maitrisée.

lIl -5 La direction de I'animation de la recherche, des études et des statistiques :
DARES

La DARES comprend trois sous-directions :

- la sous-direction de I'emploi et du marché du tilava
- la sous-direction du suivi et de I'évaluation deltjgues de I'emploi et de la formation professietie,
- la sous-direction des salaires, du travail et diegions sociales

En liaison avec I'INSEE, elle est chargée d'asslaeproduction réguliére et fiable des statistiquékes au
ministére et aux acteurs sociaux. Elle congoitlecté, exploite et diffuse des données statistigietes études
dans le domaine du travail, de I'emploi et de larfation professionnelle. Elle réalise des enquétaset au
point des systémes d’informations basés sur deségsnadministratives en méme temps que la miseuerece
opérationnelle de politiques. A ce titre, elleresiponsable du systéme d’information du ministere.

En liaison avec les autres directions, elle ori¢afgolitique d'évaluation menée au sein du minéteoordonne
les programmes d’études et anime les travaux derele réalisés dans le champ d'intervention dustéire.

Elle est chargée de développer I'animation régmreal matiere de statistiques, d'études, et d'étialuan
direction des directions régionales du travail,'dmploi et de la formation professionnelle (DRTEFBans
chagque DRTEFP, un service « études- prospectiv@uadvon- statistigues (SEPES) apporte ses comgegen
techniques pour aider les services déconcentréeraer leur responsabilité propre dans la mise ewesdes
politigues du ministére

Elle exerce également un role d’alerte, d'initiatiet de proposition au sein du ministere au vuédetutions
gu’elle observe.

Elle met & disposition d’'un large public, les réstsl de ses travaux au travers de ses publicatiosisr internet.
Parallélement, elle organise des journées d’étrélesssant chercheurs et acteurs de terrain .

lIl -6 L'’institut national du travail, de I'emplo i et de la formation
professionnelle : INTEFP

L'Institut national du travail de I'emploi et de farmation professionnelle (INTEFP) assure, avec%eentres
inter régionaux et plus de 100 personnes qui aett & la réalisation de l'offre de service, lenfation initiale

L Cf. INTEFP « rapport d’activité 2007 » accessihleveww.institut-formation.travail.gouv.fr
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et continue de I'ensemble des agents du ministéaegé du travail ainsi que des membres des ingpsctu

travail, des transports et de l'agriculture. Segeiest a Marcy-L'étoile, pres de Lyon. L'Instidgt dirigé par un
directeur assisté d'un directeur des études etsdcnétaire général. Il est placé sous la tutellmhistere chargeé
du travail .

L'année 2007 a marqué le deuxieme exercice de BHRH en tant qu'établissement public administrdtité de
la personnalité morale et de I'autonomie financiere

Ses missions principales consistent a :

- prendre en charge la formation initiale du corpgeriministériel de linspection du travail et des
contrbleurs en privilégiant des parcours pédagagidol l'acquisition de pratiques professionnelles
accompagne la transmission des connaissancesigpésiindispensables,

- Participer a 'accompagnement a la mobilité praéestlle lors d’'un changement de poste, en mettant
en place des parcours individuels de formatiorpgamettent une adaptation satisfaisante a 'emploi,

- Assurer la formation continue des agents en répural& besoins dans tous les domaines d’interventio
(travail, emploi, formation professionnelle, modeation des services).Dans des formes variéesgcycl
de management, formation-action), chaque cursusrépondre a des objectifs pédagogiques précis
permettant tout a la fois 'amélioration de I'efénce personnelle et une réponse aux besoins des
services,

- Contribuer a la vitalité du dialogue social en fiasant la rencontre et le débat notamment dans des
sessions destinées aux partenaires sociaux fragtgaisopéens,

- Répondre aux sollicitations des délégations étnasgpar I'accueil et la confrontation d’expériences
L’'Institut souhaite ainsi étre un lieu d’échangésie connaissance de systemes sociaux spécifiques a
d’autres pays.

L'INTEFP a connu en 2007 une intense activité, motent en formation initiale, a un niveau inégakajualors
dans son histoire : au total, en prenant en cotegtelifférentes promotions présentes au coursamée, ce
sont 300 inspecteurs-éléves et inspecteurs issils pi@motion au choix et 450 contrbleurs staggmei ont
suivi un parcours de formation initiale pour ples4b 000 journées de formation, soit une augmentale 57 %
par rapport a 'année 2006.

IV - La délégation interministérielle a la lutte contre le travail illégal (DILTI)

La Délégation interministérielle & la lutte conteetravail illégal, crée par décret du 11 mars 195% placée
auprés du Premier ministre sous la tutelle admnatise du ministére chargé du travail. Elle est posge de
fonctionnaires et d'agents de ce ministére, dustdéire chargé des transports, de I'agriculture, dgistrats, de
représentants de la gendarmerie nationale, ddit@pmtionale, des services fiscaux, des doualgeblnion de
recouvrement des cotisations de Sécurité socialabocations familiales (URSSAF) et de la Muttélsociale
agricole (MSA).

La délégation regroupe, sur un total de 38 agémthjant ses 2 antennes de Marseille et de Toulawse
vingtaine de chargés de mission mis a dispositamsept ministéres (travail, agriculture, transpoitérieur
pour la police, défense pour la gendarmerie, firarpour imp6ts et douanes) 'ACOSS et la Mutualdéiale
agricole.

Elle a pour mission de coordonner l'action des athtnations et organismes compétents en matiérkeittee
contre le travail illégal ainsi que toutes lesiatives de coopération internationale a I'échelleopéenne et
internationale. Elle offre aux différents servidespliqués dans la lutte contre le travail illégdl donc a
linspection du travail une assistance juridiquéotigue et une aide concréte a la préparation détes
complexes ou a la recherche de renseignementesentreprises. En outre, elle exerce une impertaigsion
d'information et de formation aupres des servioEyéssés et en particulier aupres de l'inspedtianavail.
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Conformément au cadre budgétaire fixé par la LOBFlutte contre le travail illégal a été inscrite &ant
gu’action spécifigue d’'un des cinq programmes deMiasion travail et emploi du ministére du travae,
programme « amélioration de la qualité de I'emplailes relations du travail ».
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TROISIEME PARTIE

les missions, prerogatives et obligations
de l'inspection du travail

Cette troisieme partie a pour objet I'étude dergipiales missions de I'inspection du travail duistgre chargé
du travail, des moyens d’actions et des prérogatiy@ sont conférées aux inspecteurs du travail peur
permettre d'exercer pleinement ces missions. Cesians principales sont au nombre de trois. Elbesportent
le contrble, l'information et le conseil ainsi qlee rendu compte a l'autorité centrale des lacunassda
réglementation. Elles puisent leur |égitimité nagulement dans les normes internationales, notamtaent
convention N° 81, mais également dans les textiésnaax réglementant les services d’'inspection.

» La mission de contrdleest lamission premiere de l'inspectioba convention n°® 81 dans son article 3a31
stipule que les conditions de travail et la pratectles travailleurs dans I'exercice de leur psifesdoivent
constituer I'essentiel des domaines de compétentmsbection du travail dans les établissemertastriels
et commerciaux. Les questions couvertes par lesngi conditions de travail » concernent les dwre et
le milieu dans lesquels le travail est exercé itfe td'exemple la convention cite la durée du titaves
salaires, la sécurité, I'hnygiéne, le bien-étrempldi des enfants et des adolescents. Et I'expressi
protection des travailleurs dans I'exercice de peafession » se rapporte plus particulieremeat @grdtection
sociale et aux droits fondamentaux accordés awaitleurs tout au long de leur emploi.

En mentionnant a la fois les conditions de trawilla protection des travailleurs dans I'exercieelelr
profession, la convention prévoit la compétencd'idepection du travail a I'égard de I'ensemble dests
reconnus aux travailleurs par la Iégislation dudia

C’est autour de ce caractére généraliste, congacréarticle L. 611-1 du code du traval),(que s’est construit
le systéme francais d’inspection du travail. Cenigra vocation a intervenir au regard de I'ensemtdss
matiéres traitées en droit du travail, d’originatigue ou conventionnelle.

Au cours de ces dernieres décennies, I'évoluticnadmnaissances scientifiques, psychologiqueschhitues
ayant mis en évidence l'impact des conditions deadiil sur la santé physique et mentale des trauad| des
efforts trés importants ont été entrepris pouroerdr les systéemes de contrble et adapter de neampgropriée
la compétence de l'inspection du travail. La notod’hygiéne » au travail s’'est élargie par celigs vaste de
santé au travail et est presque systématiguemsatias a celle de sécurité au travail. Le Planésanttravail
développé par la Francd,(pour les années 2005-2009 vient concrétisee cetivelle dimension.

Le contrble des conditions de santé et de sécwritéagail est 'une des missions principales desfiection du
travail. La législation nationale confere a I'insfien des pouvoirs visant a I'élimination ou, t@ut moins a la
réduction des risques professionnels sur tousiées Ide travail et & encourager une véritable oeiltde
prévention dans les entreprises.

1) Elle est également précisée dans les décretargsimpplicables en 2007 :

- Le décret n° 94-1166 du 28 décembre 1994 reldtdrganisation des services déconcentrés du tameisiu travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle, pour la France métrdpmie ;

- Le décret n° 97-364 du 18 avril 1997 (modifié¢ [mmdécret n°2003-870 du 11 septembre 2003), postatut particulier du corps des
contréleurs du travail (hotamment l'article 3) ;

- Le décret n° 99-955 du 17 novembre 1999 reldtidrganisation des services déconcentrés du néirsthargé du travail, de I'emploi et
de la formation professionnelle pour les départématioutre-mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, R#ynet la collectivité
territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon ;

- Le décret n° 2003-770 du 20 aolt 2003 portamtisparticulier du corps de I'inspection du tra@btamment article 3).

2 Cf. Partie VI
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» Outre les missions de contrble, I'inspection dwdiaassure demissions d’information et de conseilst
porte a l'attention de l'autorité compétente les diéiciences ou abus qui ne sont pas spécifiquement
couverts par les dispositions légales existantes, conformémentdepositions de I'art 3 8h) et c¢) de la
convention.

» Enfin, d'autres missions peuvent étre confiéesiaspecteurs du travail, telles celles exercéewecésion
des conflits collectifs du travail. Ces autres moiss qui s'ajoutent a leurs missions principalesfarmément
a l'art 3 8 2 de la convention, ne doivent pasefalistacle a ces derniéres ni porter préjudiceediuaniere
quelconque a l'autorité et a l'impartialité quirlsont nécessaires dans leurs relations avec Iploygaurs et
les travailleurs.

Les missions de l'inspection du travail sont domstes et diversifiées. Elles peuvent étre illustrpar le
diagramme suivant :

CONTROLE ET INTERVENTION EN ENTREPRISE

Préparation, exécutionSuites des controles et Décisions, avis et  Interventions sur le dialogue|
suivi du contrdl activités répressives  contributions diverses  social dans I'entreprise

I

INSPECTION DU
TRAVAIL A
APPUI, ANIMATION et SENS DE tJA CONSEILS ET
COOPERATIONS +—> «—>
CONVENTION RENSEIGNEMENTS
N° 81

S T T ]
Activités exceptionnelles

1 1
1 1
i Conflits collectifs :
1 Activités liges a I'état des
! effectifs
1
1
1
1
1
1

A 4
FONCTION D’ALERTE ET DE

PROPOSITION SUR L'ETAT
DU DROIT

Réseau de normalisation
Missions internationales, etc.

| - Les missions et prérogatives de contrble

Afin de remplir les missions qui leur sont confiééss inspecteurs et controleurs du travail sonerga a
privilégier certaines méthodes d’intervention.

La premiére concerne 'application de la légisiatitu travail dans les domaines de compétence déjices. La
deuxiéme méthode consiste a fournir des informatetrnconseils aux employeurs et salariés sur lggnsoles
plus efficaces d’observer les dispositions légales. effet, I'efficacité des interventions de coldréde
l'inspection du travail résulte pour une large pdetla connaissance de la législation sociale garatteurs
sociaux. Cette méthode d'intervention, comme laculénte, vise a assurer l'application effective lae
Iégislation.

Mais, si ces informations et conseils ne peuvemt favoriser I'adhésion aux prescriptions |égalés,nien
doivent pas moins étre accompagnés d’'un dispaéifessif permettant la poursuite des auteursrditibns
constatées par les inspecteurs du travail.

Cette fonction du contréle de la Iégislation dwaihest la plus ancienne et sa primauté est régutient
rappelée . Selon l'article L 611-1 du code du tilales inspecteurs et contrdleurs du travail (L4R) sont ainsi

chargés de veiller a I'application des dispositidnsode du travail ainsi que des réglements ndifiés relatifs
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«au régime du travail » notion trés large recontvren réalité l'intégralité des domaines englobés lps
prescriptions du code du travail (relations prdfesselles, réglementation du travail, hygiéne sié&ur). De
nombreux textes non codiffésont donc soumis au contrdle de I'inspection.

La loi du 13 novembre 1982 modifiant l'article L 1 du code du travail étend largement les pouwibdirs
l'inspecteur du travail puisqu’elle prévoit quenbpecteur ou le contrdleur peut contréler les ditjpms
conventionnelles méme non étendues. Cette extensisidérable du champ d’intervention de l'inspattilu
travail prend encore une importance accrue puisgsgentiel du statut des salariés se trouve déssrmour la
plupart des branches professionnelles structudées, les conventions et accords collectifs (acodédsgatoires
en matiére de durée et d'aménagement du tempawdgl fpar exemple).

L'inspecteur du travail n'est pas, en France, jdgeontrat de travail et n’a donc pas a trancheelitiges nés de
son exécution ou de sa rupturiee contentieux des litiges nés de leur applicat@éve, dans la plupart des cas,
de la compétence exclusive de tribunaux spécialiess conseils des prud’hommes. Cependant I'agent d
contrble peut parfois étre amené a conseiller gz de maniere informelle. Il doit surtout faigpliquer les
dispositions d’ordre public relatives notamment acontrats atypiques (temps partiel, contrat a durée
déterminée...), notamment lorsqu’elles sont assattesanctions pénales.

Depuis la décennie 1990, les textes relatifs aafdéset a la sécurité au travail ont été largemembuvelés,
enrichis et aussi rendus plus complexes par lasp@sition de nombreuses directives européennes. La
compétence de l'inspection du travail s’est éteradd&autres codes que le code du travail (codelpéode de la
sécurité sociale, code de la santé publique, cedintrée et du séjour des étrangers et du diagild, code la
consommation et code de commerce). Les référereededtes parus en 2007 et qui intéressent I'éetile
l'inspection du travail sont mentionnées dansdtelprésentée dans la partie VIII du présent rappor

Les moyens d’'actions

L’exercice des moyens d’action dont disposent gEnts de contréle implique leur présence dansréenise.
C’est dans ce contexte qu'ils peuvent exercer l\urgens d'investigation et de contrainte.

* Les visites d'inspection

- Le droit d’entrée des agents de l'inspection disslocaux de travail, dont le principe a été ppaé la
convention N° 81, dans son article 12, est repaislps articles L 611-8 et 12 du code du travad. droit
d’entrée s’exerce a tout moment, sans qu’il satt daligation a I'employeur d’étre présent lors ldevisite,
méme si cette présence est souhaitable.

Ces agents, munis de piéces justificatives de |éonstions, sont autoriséa pénétrer librement, sans
avertissement préalable, & tout heure du jour ¢ deit, dans les établissements assujettis pénatrer de jour
dans tous les locaux dont ils peuvent avoir unfmatsonnable de supposer gu'ils sont assujettisoatréle de
l'inspection. Ce droit n'est soumis a aucune cdamdide fond puisqu'il reléve de la mission générdie
I'inspecteur et non d’'une présomption de faute edrdude a la législation du travail. L'employewi §'oppose
a I'entrée d’un inspecteur ou d’un contréleur cornoredélit d’obstacle sanctionnable pénalement.

- Ces visites peuvent étre systématiques ou pdieduee 'occasion d’'un probleme particulier. A témieur de
I'entreprise, l'inspecteur dispose du droit de aliec librement. Il a accés a tous les locaux daaltkssement, y
compris leurs dépendances sous réserve du donpigilé. Il est en outre fréquent que les contrdles d
conditions de travail relatives a la durée du tilavaux salaires, aux équipements de sécurité ajosiles
conditions de vie telles I'hnébergement, la founr@td'eau ou encore les sanitaires soient inteasifi@ns certains
secteurs et a certaines périodes. Il en est aims thotellerie et la restauration pendant legogés d'affluence
touristiques.

! La codification actuelle remonte & la loi du 2vjen 1973 et au décret du 15 novembre 1973, masoavelle codification, préparée en
2006 et 2007 est rentrée en vigueur dumhki 2008 (Cf. encadré ci-dessous CH ).

2 Voir rép.min du 3 novembre 1986, JOAN(Q) P. 40R4025.
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Enfin, certaines activités industrielles ou du m@&tnt, notamment, peuvent faire I'objet de campagtienale de
contrble en raison de problemes conjoncturels elutbntre le travail illégal.) ou d'un nombre impott
d'accidents du travail dus a des risques professlsrspécifiques.

* Les moyens d’investigation

- Le droit de communication et d’expertise :tiele L 611-9 du code du travail énonce que lepeateurs du
travail peuvent se faire présenter, au cours des legites, 'ensemble des livres, registres etudwents rendus
obligatoires par le code du travail ou par une ah#iipn de loi ou de réglement relative au régimdrdvail. Le

refus de présentation ou, a fortiori, 'absence desuments et registres obligatoires sont sanciioles

pénalement.

- Les interrogatoires : Aux termes de l'artic-1lc) i) de la convention, les inspecteurs sont autsrésé
interroger soit seuls, soit en présence de témderaployeur ou le personnel de l'entreprise sute® les

matieres relatives a l'application des dispositigggmles. L'article L 324-12 dernier alinéa du catletravail

précise ce pouvoir des agents de contréle d'ergeledr personnes rémunérées ou présumées ['étieqaims
leurs employeurs, dans le cadre de la lutte cdatiravail dissimulé.

- Le contrdle des matieres et substances utlis@eix termes de l'article 12,18c) iv) de la convention, et de
l'article L 611-8 code du travail les inspecteunsitsautorisés (dans les conditions prévues pataimie 1905) a
prélever et & emporter aux fins d'analyse des étbas des matiéres et substances utilisées oupulges,
pourvu que I'employeur ou son représentant en sauanmtis.

Les moyens de contrainte

A quelques exceptions pres, I'essentiel des poswamnfiés aux agents de l'inspection du travailceone leur
mission de contréle des conditions de santé etédariéé au travail. Les inspecteurs se voient genfées
pouvoirs visant a I'élimination ou, du moins, ardaluction des risques professionnels sur les larixravail
assujettis a leur controle.

La législation nationale a prévu différentes forniigjonction selon les situations et la gravité mkgue
encouru. L’inspecteur dispose d’'un pouvoir d'apm@ton dans les suites qu’il donne a ses constats,
conformément aux dispositions de I'art 17 alinéie2a convention.

Sans que I'énumération soit exhaustive, ces infmmtvont de linvitation plus ou moins contraigtafaite a
I'employeur de respecter les dispositions applesblobservations ou mises en demeure), aux mesures
coercitives que sont les constats des infracti@sppocés-verbal ou les décisions de faire cesserntrdvaux
particulierement dangereux, de faire fermer desliés@®ments commerciaux employant illégalementsdéariés
le dimanche ou de faire régulariser la situatiomiagstrative et financiére d’une entreprise de aibiemporaire.

Le risque ne découle pas toujours de l'inobsemal® la loi. Il peut provenir d'un danger immineftissi, la

|égislation a prévu parmi les pouvoirs de l'insmectdu travail des pouvoirs d'injonction directeais] s'il

s'avere que les défectuosités a l'origine du risgseltent d'une infraction a la Iégislation duvai§ des

poursuites légales a l'encontre de I'employeur getuétre simultanément ou ultérieurement effectumes
recommandées par l'inspecteur du travail.

* Les injonctions assorties de délais : les mises éameure

Elles se répartissent en deux catégories, les neisedemeure préalable au procés-verbal, signifieesle
contrdleur ou l'inspecteur du travail et les misesdemeure du directeur départemental et du dinedtetravail
dans les régions d’outre mer.

Les mises en demeure des contrdleurs et des insgert du travail : dans un nombre de situations limitées,
expressément envisagées par le code du travaibniedleur ou l'inspecteur du travail est tenundwie dresser
proces-verbal, de signifier a I'employeur une neisealemeure de prendre les mesures nécessairearddatai
qui ne peut étre inférieur a celui fixé par le gextes domaines visés sont essentiellement I'hggién
'aménagement des locaux, la prévention des inesntés équipements de travail, les équipemenpsadection
individuelle, le travail a domicile, le batiment ks travaux publics, les travaux exposant aux Fi6tes
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arsenicales, les travaux de peinture ou de vegesgar pulvérisation, les travaux exposant au plorétallique
et a ses composeés, les travailleurs handicapés.

C'est ainsi, a titre dllustration, que les disposs relatives a I'aménagement des lieux de iragax
installations sanitaires, a l'aération et l'assaminent des lieux de travail, aux ambiances themsiqa
I'éclairagea la prévention des risques dus au bruit ou adagmtion des incendies, donnent lieu a l'applicatio
de la mise en demeure, le délai minimum d'exécudiant fixé a 8 jours.

Cette procédure n’est toutefois pas requise lorgggent de contrble constate des manquementsytides de
présenter un danger grave ou imminent pour liit&grhysique d’'un ou de plusieurs travailleurs. Daette
hypothése, il est autorisé a dresser immédiateprenés-verbal.

La possibilité de recourir a des expertises estrngigdlement une prérogative des contrbleurs etirtgsecteurs
du travail des sections d’inspection du travailtdque le code du travail ou les textes pris poaoragplication le
prévoient, ils peuvent prescrire aux employeurdaile vérifier, a leur frais, par des organismescdatréle

technique la conformité des installations ou degspEments aux regles techniques qui leur sont egdgiis. Il en
est ainsi des dispositions relatives a 'aératib@ €assainissement des ambiances de travail,sabstances
assorties d’'une valeur limite (article R 232-5-10ade du travail), a I'exposition au bruit (ari¢k 231-129 du
code du travail), a I'état de conformité des équipsts de travail.

Ces organismes de controle technique sont despestre privées qui sont agréées pour des domaines
spécifiqgues, pour une période déterminée et renabilee par le ministére chargé du travail, suivdes
conditions et des modalités précisément définies quaété ministériel. Ces organismes engagent leur
responsabilité pénale en cas d’erreur ou de nqecesles procédures de contrble. Leurs contrOlesatd lieu a

un rapport transmis a l'agent de contrle conceehésur lequel ce dernier peut fonder ses constats,
éventuellement sanctionnés par procés-verbal.

Les mises en demeure du directeur départemental deavail ou du directeur du travail des régions d’oure
mer : lorsque l'inspecteur du travail constate une sanatangereuse a laquelle aucun texte précis magbeate
remédier, il peut saisir le directeur départemedtatravail, de I'emploi et de la formation professelle ou le
directeur du travail, de I'emploi et de la formatiprofessionnelle dans les départements d’outre-@edernier
a alors la faculté de mettre le chef d’'établisseéreerdemeure de prendre toutes mesures utilesfaiorircesser
le risque. La mise en demeure est notifiée part écrfemployeur ou son représentant, et fixe unaidél
d’exécution qui ne peut étre inférieur a une ddisdee par le texte prévoyant la mise en demeure.

Cette mise en demeure est notamment applicablelda@s ou le risque professionnel trouve son rgigians
les conditions d'organisation du travail ou d'angémaent du poste de travail, I'état des surfacesrdelation,
I'état de propreté et d'ordre des lieux de tralaistockage des matériaux et des produits dectiwn. Il en va
de méme lorsque linspecteur constate une situademgereuse qui résulte d’'un non respect des pésaci
généraux de prévention prévus par l'article L 2304z ode du travail.

» Les injonctions immédiatement exécutoires en cas disques imminents

Conformément aux dispositions de l'article 13 §)ale la convention N° 81, des pouvoirs particuliens été

accordeés par la législation nationale aux inspestpour intervenir dans certains cas limitativem@mimérés
afin de faire cesser certaines situations. Cestagean le droit d'ordonner ou de faire ordonnetsskéserve de
tout recours judiciaire ou administratif, que dessores immédiatement exécutoires soient prisesuende

protéger les travailleurs d'un danger imminent geur santé ou leur sécurité. Les unes autorisesaikine des
juridictions civiles et les secondes relévent dedlaction administrative.

La procédure civile de saisine du juge des référéd’article L. 263-1, alinéa 1 du Code du travaibmplété par
la loi n° 93-1418 du 31 décembre 1993 permet &patteur du travail de saisir le juge des réféoes goir

ordonner toutes mesures propres a faire cessasquersérieux d'atteinte a l'intégrité physiquerdiavailleur
telles que mise hors service, immobilisation, sailss matériels, machines, dispositifs, produitaudres.

En outre, s'agissant d’opérations du batiment ogége civil, lorsqu’un risque sérieux d’atteintd’iatégrité
physique d’un intervenant sur le chantier, résdéid'inobservation des dispositions particuliérasce domaine,
I'inspecteur peut saisir le juge de référés pour ealonner toutes mesures propres a faire cessarpmrévenir
ce risque. Ces mesures peuvent consister notamenela mise en ceuvre d’'une coordination de charlger,
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détermination de délais de préparation et d’exénuties travaux compatibles avec la prévention egies
professionnels, la provocation de la réunion deBiresad’ouvrage concernés et la rédaction en coma'wum
plan général de coordination.

Le juge peut également décider la fermeture tenmgordiun atelier ou d’'un chantier. L'exécution dain
ordonnance de référé est obtenue par la liquidatemnastreintes demandées par I'inspecteur etékicioar le
juge, au profit du Trésor Public.

Cette procédure existe aussi a I'égard des ensepde travail temporaires. L'article L 124-13-1 ahde du
travail, permet également a I'inspecteur du travalh suite d’'une mise en demeure restée infrusijede saisir
le président du tribunal de grande instance simpl@yeur de travail temporaire exerce son actis@#as avoir
fait les déclarations ou sans avoir obtenu la dgerdinanciere nécessaires et qu'il en résulteismue sérieux de
préjudice pour le salarié temporaire. Le présidientribunal peut ordonner la fermeture de I'entissppour une
durée qui ne peut excéder 2 mois.

Enfin, une disposition de la loi n° 2000-37 du &@\ier 2000, relative a la réduction négociée dauopte de
travail, codifiée sous larticle L. 221-16-1 du eodu travail, habilite I'inspecteur du travail dssaen référe le
président du tribunal de grande instance pour waionner toutes mesures propres a faire cesser ldsns
établissements de vente au détail et de prestatierservice au consommateur I'emploi illicite déasas en
infractions aux dispositions du code du travailtiees au repos hebdomadaire. Le juge peut ordolaner
fermeture le dimanche du ou des établissementeooég et assortir sa décision d’'une astreinteeyai lgquidée
au profit du Trésor Public.

Les sanctions administratives 9 sanctions administratives existent en matiérggiéne et de sécurité. Parmi
celles ci, I'arrét temporaire de travaux ou « ad@tchantier » et I'arrét temporaire de l'activif@ette derniere
disposition a été introduite par la loi de modeatien sociale du 17 janvier 2002.

L'art L. 231-12 § | du code du travail permet, &ndpecteur ou au contréleur du travail, par déiégatie
l'inspecteur et sous son autorité de « prendreetontesures utiles visant a soustraire immédiatelmealarié de
cette situation [de danger grave et imminent] eesgnivant, notamment, I'arrét temporaire de laipadts
travaux en cause ». Ce pouvoir peut étre mis errexdarsque 'agent de controle constate, sur umtidradu
batiment et des travaux publics, qu'un salarié 'eetas retiré d'une situation de travail défidid'article
L.231-8 (droit de retrait), alors qu'il existe unause de danger grave et imminent résultant sait défaut de
protection contre les chutes de hauteur, soit désénce de dispositifs de nature a éviter les esqu
d’ensevelissement, soit de I'absence de disposi@ifprotection de nature a éviter les risquesdigsopérations
de confinement et de retrait de I'amiante.

Le 8§ Il du méme article permet également a l'ingpacdu travail ou au contréleur du travail, pakédation de
l'inspecteur et sous son autorité, « d’'ordonnaer&atemporaire de I'activité » depuis la parutchndécret 2007-
1404 du 28 septembre 2007. Ce pouvoir peut étreemiseuvre lorsqu’a l'issue d'un controle réalisé
organisme agréé, a la demande de l'inspecteuradaitrou du contréleur du travail, 'agent de céigrconstate
que les salariés se trouvent dans une situatiogetlanse résultant d’'une exposition a une substzare=erigene,
mutagéne ou toxique pour la reproduction, a unaniv&upérieur a une valeur limite de concentratiodefpar
décret. Toutefois préalablement, a la mise en calesta décision d’arrét temporaire de l'activitagkent met en
demeure I'employeur de remédier a cette situaid@s. la fin de 'année 2007, des outils méthodologsyd’'aide
a la décision ont été mis a disposition des agitontrdle pour faciliter la mise en ceuvre deareveau texte.

L'arrét temporaire des travaux et I'arrét temparale I'activité présentent 2 caractéres :

- ils constituent, tout d’abord, une mesure coraeire ou de sauvegarde. lls permettent en edfet,
premier lieu, d’extraire le salarié d’une situatibmtravail présentant un danger grave et immipent sa vie ou
sa santé et dont il ne s’est pas lui méme retirdocmément aux dispositions de l'article L 231.8{pl'arrét
temporaire de travaux) ou a faire disparaitre utnation dangereuse résultant d’'une expositionesubstance
chimique.

- ils sont ensuite une mesure coercitive. Les eygulrs concernés ne peuvent poursuivre les travaux
l'activité que s'ils ont pris toutes les mesuresuptaire cesser la situation de danger grave etim@nt. La
décision de reprise des travaux ou de l'activitépeat intervenir qu'avec l'aval de l'agent de datrayant
constaté que toutes les mesures ont bien été ptisgges que I'employeur en ait avisé I'agentat@réle.
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L’employeur peut toujours contester la réalité dager ou la fagcon de le faire cesser en saisitsanésident
du tribunal de grande instance qui statue en référé

Il existed’autres sanctions administrativesdans le code du travail dont certaines peuveatréises en ceuvre
par ou a l'initiative de I'inspection du travailptamment en matiére d’emploi et de lutte contreaeail illégal.

Il - Les missions et prérogatives de conseil

Pour que les interventions des inspecteurs duitrswent efficaces, il est essentiel que les eyglios et les
travailleurs soient pleinement conscients de laesgité de connaitre et d'observer leurs droitsbkgations
respectifs. Aussi, la convention, dans son arti®l81b, confie également a I'inspection du travail la riaesde
« fournir des informations et des conseils techaesqaux employeurs et aux travailleurs sur les meyes plus
efficaces d’observer les dispositions légales ».

Cette question de I'accessibilité a la loi a cdnétiun des objectifs principaux de la recodificattu code du
travail (voir encadré ci aprés). Lancés le 15 #vi2005 par le ministre chargé du travail, les atewvde
recodification du code du travail ont abouti, le mars 2007, a la publication par ordonnance dealdiep
Iégislative du nouveau code du travail. Le nouveade du travail est entré en vigueur le ler maB20Q@ code

Z X

du travail a été recodifié "a droit constant”, selme logique « utilisateur ».

Le code du travalil frangais est né d'une premiedification entre 1910 et 1927 et a été recodifié premiére
fois en 1973. La seconde recodification, qui egraponnelle depuis lIe*Imai 2008, a été initiée par une loi du
9 décembre 2004. La partie législative puis laipardglementaire ont été validées successivemantipa
ordonnance du 13 mars 2007 puis deux décrets darg 2008.

Ce travail de recodification s’inscrit dans un e@xt¢ marqué, depuis 1973, par une multiplicatios tégtes de
droit du travail qui avait atteint la cohérencerdemble du document. Par ailleurs, depuis 1989 pofitque
globale de codification du droit frangais s’est \agnfortée par le Conseil d’Etat qui, dans sa d#&tisu 16
décembre 1999, a donné une valeur constitutionaelle objectifs d’accessibilité et d’intelligibilitde la loi
auxquels la codification doit répondre. Enfin, ¢es/aux ont poursuivi un objectif de pédagogie d4gis des
utilisateurs.

Cette recodification s’est effectuée dans un cddterminé : conformément a la loi, les travauxaiatréalisés a
droit constant. Outre la commission supérieure aiification, un comité d’experts et une commissa®s
partenaires sociaux ont été instituées et consudt@ette occasion.

Le code du travail a désormais un périmétre pli@nt notamment par intégration de certaines sipos
jusqu’alors codifiées dans d’autres codes ou irereent ainsi que par la codification d’autres digpmss qui
n'étaient pas jusqu’'a présent codifiées. Le nouvelam (désormais en 8 parties) est plus détaill@las
accessible particulierement du fait d’'une numéimtiad quatre chiffres ainsi que d’articles plusrt®uconcus
sur la base d’'une idée par article. La terminolagieharmonisée. L’adoption de conventions d’écifacilite
également sa lecture (notamment I'utilisation déspnt de l'indicatif pour caractériser I'obligatjoAucun droit
supplémentaire n’'est créé. Aucune sujétion suppiéire n'est imposée a I'une ou l'autre partie.iEnaucun
droit n’est réduit et aucune obligation amoindrie.

Une rubrigue «recodification » est a dispositiomr de site internet du ministére chargé du travail
www.travail.gouv.fr Deux outils sont téléchargeables gratuitementsusite : un logiciel permettant d’accéder
au nouveau ou a l'ancien code a partir d'une réfd&geUn tableau permettant d’accéder aux articlparéir
d’une liste de mots clés.
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La mission de conseil et d'information comme ladiion de contréle visent a assurer I'applicatiofeefve de
la législation. En ce sens, elles sont interdépatedaet complémentaires. L'exercice de cette mispiend
différentes formes et notamment :

- Les observations formulées par les agents der@entors de leurs visites, mais aussi les renssigamts
dispensés lors des permanences au bureau, loréudesns de CHSCT ou a 'occasion des relationsrinélles
avec les employeurs, les salariés et leurs repi@#srélus ou les représentants de syndicats naatnm

- les informations des agents des services deiggresaents spécialement affectés pour accueilliergeigner le
public dans la plupart des services déconcentréde @ctivité de renseignement en matiere de &gisl du
travail, par des services spécialisés au sein @3HPP, est importante, tant quantitativement pavt@umes de
visiteurs, de courriers et d’'appels téléphoniguesaise que, sur un plan qualitatif, par la diffasiu droit du
travail qu'elle induit. Ce service rendu apparainent comme le plus aisément accessible et cormpséiie
aux yeux des usagers. Il y a donc la un enjeu itapben termes d’'image du service. Le renseignement
public joue également, méme s'il n'est pas le seyl participer, le réle de « veille sociale » pettarg a
l'inspection du travail plus largement, d’étre infeée des « sujets phares ». Enfin, il convient skober que
I'accueil physique est irremplagable notamment gaigte aux personnes les plus défavorisées.

En l'absence de consolidation nationale fiable lis#at les visiteurs recus, les appels téléphomigeteles
courriers de demande de renseignement, un exeirdldutrapport d’'activité de la DDTEFP de Seine-ititae

(76) permet de préciser l'importance quantitative cktte activité de renseignement du public pour un
département qui représente 2,1 % de la populatilamiée de la France :

Pour I'année 2007, les services renseignement blicpde ce département (Le Havre — Rouen et Diemoét
environ 13 agents en ETP) ont recu 13 105 visifeuns traité 27 827 appels téléphoniques, 507eletat 81
courriels. Rapportés & la France enfigotest prés de 2 millions de renseignementgui sont annuellement
données au public en matiére de législation soocdmeprécisant que cette évaluation n’integre pas le
renseignements donnés par les services d’inspedtidravail eux-mémes.

La ressource Internet joue un rble grandissantaemdtiere : un certain nombre de salariés y eféettdes
recherches sur certains sites juridiques. Les $oitail institutionnelles de la DDTEFP (mises pregrgement
en service dans ce département depuis mai 200Meftent de fournir un renseignement assez sougemufé
en termes de demande de confirmation de ce quadaésa compris a partir de sa propre analysa déuation.
Pour autant, ce média n’est pas facilement acdegsilir certains publics.

Ce chiffre de 2 millions de renseignements apparaltérent avec ceux fournis par d’autres DDTEFP ou
DRTEFP notamment au travers les bilans de BOP.

En complément de ce renseignement de proximitéélpan les services déconcentrés, « Travail Infoi&es

via le N° 0821 347 347, apporte certaines réposgas forme d’informations a caractere général peinsonnel
«qui ne préjugent en rien des décisions qui pour@&ng prises par 'administration compétente apegsmen
contradictoire de la situation du demandeurAu cours de I'année 2007, « Travail Info Servidgrestation de
service pour le compte du ministere chargé du ilragasurée par la société Elucydée) a ainsi tq@iés de
300 000 appels téléphoniques et plus de 15 00Gmail

- l'organisation de semaines d'information en caattjsn avec I'Agence européenne pour la santésgtdarité au
travail,

- la diffusion d'informations a travers les poditié offertes par Internet, les médias tels quss® écrite, radio
et télévision,

la publication de "guides pratiques”, de brochweslépliants présentant les nouveaux textes otivittcde
I'inspection du travail sur un territoire. Depugsdébut des années 2000, I'existence de I'intrAREERE permet

! Une estimation analogue effectuée auprés d’aBEEEEFP donne en effet des chiffres comparablesa@@p a la population salariée
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une mutualisation de ces supports d'information praviennent soit de I’Administration centrale, tsdes
services déconcentrés.

A titre d’exemple la DDTEFP de Savoie a publié #fudé au début de I'année 2008 une plaquette {e$a|
présentant le bilan 2007 et les perspectives 2@0&ction de I'inspection du travail dans ce dégawent. Apres
un éditorial du directeur, le réle des servicemspection du travail y est présenté. Une page @sacree a
linterview d'un conseiller confédéral de la CGTipwa celle du président de la fédération du BTPcel¢
département. Chacune des 7 actions prioritaireg 280ensuite résumeée avec un bilan des suitegdsnbe |4
méme facgon, le bilan des campagnes de controtresté pour I'année 2007 avec une information gugeise
sur les actions concertées envisagées au titramieée 2008. En page de couverture enfin, les gsactions
d’'inspection du travail sont présentées avec tegsrénseignements et une carte permettant detdadiis
contacts.

A\1”

Il Les autres missions confiées aux inspecteuri travail

» Les décisions de l'inspecteur du travail et des &anes membres du systéme d’inspection

Parallelement au pouvoir général de contrble, wvpio spécial de décision est accordé a I'inspeadeutravail
par les textes. Sont exclues, ici, les décisionggtticipent des pouvoirs d’'injonction des agea¢scontrole,
présentés au point ci-dessus. Le pouvoir de décged’inspecteur du travail se retrouve pratiquenaans tous
les livres du code. Néanmoins, a la différence auvpir de contrdle dont le domaine est tres génkrgdouvoir
de décision n’existe que si un texte de naturddéégaréglementaire I'a prévu.

Ce pouvoir de décision traduit I'intention du ldgteur de permettre a I'inspecteur soit de contridepouvoir
disciplinaire de I'employeur, soit d’assouplir uréglementation en I'adaptant au cas d’espece,esagibre de
veiller a I'intérét général sur le plan économique.

L'inspecteur du travail agit soit sur la base de peuvoirs propres (pour I'essentiel de l'applicatide la
réglementation du travail dans I'entreprise), gait délégation du directeur départemental (powoldrble de
'emploi et certaines décisions relatives aux togtns représentatives). Le directeur régionatestpétent pour
la médecine du travail et la participation.

Chaque texte prévoit I'autorité administrative fygible de prendre la décision et les délais dagedl cette
décision expresse ou tacite doit étre prise. Lessidis des inspecteurs et directeurs du travaihbreuses et
d’'importance tres variable, sont susceptibles @ewe administratifs ou contentieux. L'on peut cigetitre
d’exemple :

- En matiére d’'organisation, de fonctionnemertesprotection des institutions représentativepatgsonnel, les
critéres de répartition des compétences entreiffésehts échelons de la hiérarchie sont complelxes.salariés
titulaires d’'un mandat représentatif, candidatse&d élections professionnelles ou anciens représsnth
personnel ne peuvent étre licenciés ou transfénés/er I'autorisation de l'inspecteur du travaile @ernier
peut, en outre, prendre diverses décisions rekataue fonctionnement des institutions représentatide
personnel, telles qu’imposer un CHSCT dans lesliss#ments de moins de 50 salariés, ou décidecagrde
désaccord entre I'employeur et les organisatiomslisgles représentatives, de la répartition destetles entre
les colléges électoraux et des sieges entre l&gesl électoraux en vue des élections des membsesodnités
d’entreprise et des délégués du personnel.

- En ce qui concerne la durée du travail, I'indpec du travailest appelé a délivrer aux employeurs
l'autorisation de faire effectuer des heures supplitaires au dela du contingent annuel, de pratiges
horaires individualisés en I'absence de représethnpersonnel, de dépasser la durée quotidiantrawhil ou
de déroger a la durée maximale quotidienne duitrpear surcroit d’activité. En revanche, c’est ditecteur
départemental, au vu du rapport établi par I'ingpacdu travail (L.212-7 et 8 du code du travaileqgevient
l'autorisation de dépasser la durée hebdomadaiteadail (moyenne ou maximale).
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- En matiére de santé et sécurité au travailsiecteur du travapeut autoriser I'employeur & déroger aux
régles d'aménagement des vestiaires, des lavales etouches, ou substituer la valeur moyenne Inedodiaire

a l'exposition sonore quotidienne. Le directeur atégmental peut autoriser I'employeur & déroger a
l'interdiction de conclure un contrat & durée d&ieée ou un contrat de travail temporaire pourotfier des
travaux particulierement dangereux.

Quant au directeur régional, il a compétence natesgnt pour dispenser un employeur ou un maioewlage
de I'application de certaines prescriptions rekgiva I'évacuation en cas d’incendie mais il traitessi les
réclamations contre les décisions refusant I'adionisd un stage de coordonnateur santé-sécuritésuahantiers
du béatiment et de génie civil et instruit les rasohiérarchiques contre les décisions imposant amité

d’hygiéne, de sécurité et des conditions de tra@HSCT) dans un établissement de moins de 50ié&alau

statuant sur le nombre de CHSCT distincts et lesunes de coordination.

* Les fonctions exercées a l'occasion de conflitslleatifs du travail

Si pour le BIT, la fonction de résolution des casftollectifs du travail parait difficilement comjible avec les
fonctions d’inspection liées aux conditions de &ibet a la protection des travailleurs, la réglatagon
francaise du travail attribue une fonction de clistidn des conflits collectifs du travail a I'inegtion du travail.

L’article R 523-1 du code du travail dispose gueut conflit collectif de travail est immédiatamaeotifié par la
partie la plus diligente, au préfet qui, en liaisamec I'inspecteur du travail compétent, interviemt vue de
rechercher une solution amiablearticle 8 du décret N° 94-1166 du 28 décembre4] 98latif a I'organisation
des services déconcentrés, précise également lgu®nctionnaire du corps de l'inspection du tadv.. assure
un role de conseil et de conciliation en vue dpriavention et du réeglement des conflits ».

Les inspecteurs du travail se tiennent informéd’'elessemble des conflits et interviennent périodigeeat a

I'amiable dans les conflits collectifs dés lors de partenaires sociaux requiérent ou acceptentrigervention.

Mais ils peuvent également le faire de leur propigative pour renouer les contacts entre employeet

grévistes en cas de blocage du processus de neégocibeur intervention peut également résulternd’u
désignation comme conciliateur par le présidertridunal de grande instance saisi par 'une degsar

La conciliation est considérée comme faisant nld&iment partie des fonctions des inspecteurs diilrdu fait
a la fois de leurs qualités d’'indépendance et dartiglité ainsi que de leur proximité des partesmisociaux.
Les services de l'inspection du travail interviemindans le cadre de procédures formelles - comonisde
conciliation notamment - mais dans les faits, lesouvent, en dehors de celles ci pour rechetoteesolution
amiable entre les parties. L'inspection du trawailine mission générale, difficlement mesurablejdd’ au
dialogue social d’entreprise et de conciliationverdive.

Les procédures légales de réglement des conflitgenciliation, la médiation et I'arbitrage — {alés L 523-1 a
L 525-9 du code du travail) sont rarement utilisées

» Les fonctions d’appui, d’animation et de coopératia

A tous les niveaux hiérarchiques, I'inspection dvail méne des activités d’appui et d’animatio@eloppe
des coopérations :

- L'activité de l'inspection nécessite en permaree une fonction d’animation, d’appui et de sulsile est
exercée par l'inspecteur au sein de sa sectiqgrardes directeurs départementaux et régionauxvaaun de leur
département ou de leur région. En outre, les inspex bénéficient d'un appui méthodologique, tegheiet
juridique, notamment avec les agents ARM, les ir@és de prévention et les médecins-inspecteuisnagx
du travail. Sur le champ de la santé-sécurité avait, les équipes régionales pluridisciplinairesent ce role
d’appui : depuis I'année 2007, ces équipes sonérgéiaées sur tout le territoire métropolitain da&Réunion.
Les agents de controle bénéficient également dms&s techniques et de documents d’aide au coilgilerés
par I’Administration centrale ainsi que de son guen tant que de besoin.
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- A tous les échelons, les agents de I'inspediiwnravail participent a des formations, non saelet en tant
gue bénéficiaires, mais également en tant que feuma lls participent également, a travers desipgs de
travail nationaux, régionaux ou locaux, a I'élatiorade divers documents d’aide au contréle.

- Enfin, l'inspection du travail participe a deéunions et engage des partenariats. Ainsi, leseatsprs

participent a des réunions avec les organisatiosfegsionnelles, les syndicats, les chambres cainsslou a la
négociation de branche en présidant des commissidiiss. Les directeurs départementaux entretigntes

relations institutionnelles avec les parquets et detres services de I'Etat ainsi qu'avec les dsgdions

professionnelles et syndicales. lls participentléigant a diverses commissions préfectorales. Lesctdurs

régionaux ont des fonctions de coopération rége@nabtamment avec les organisations professiornelie
syndicales régionales, avec les Administrationegtautres services impliqués dans la préventienridgues
professionnels. lls président les commissions régas de prévention et de médecine du travail.

En 2007, une réforme importante, vise a améliaerdordination entre tous les acteurs de la prévemntes
risques : le décret 2007-761 du 10 mai 2007 (etrtalaire d’application DGT 2007/09 du 8 ao(t 2P6iEe les
comités regionaux de prévention des risques priofessls La création de ces comités s'inscrit dang la
dynamique de la mise en ceuvre du « Plan santéaeailt2005 — 2009 » dont le troisieme axe se promiEs
réformer les instances de pilotage de la préverd@mrisques professionnels et de décloisonneagdpsochesg
des administrations. La modernisation de la gowavgza comprend, d’une part, la réforme du Conseiéseur
des risques professionnels (voir encadré ci-deysdieutre part, la création d’instances régionalegiée
centrale est de créer, au niveau régional, unarinstde dialogue et d’échanges au sein de ladiezikemble
des acteurs régionaux et locaux impliqués, rassampbur la premiere fois, coordonneront leurs astide
prévention en milieu de travail et batiront uneitomle relayant ou complétant la politique natiende
prévention des risques professionnels, articulée &v politique de santé publique. Face a des emjanitaires
lourds, I'Etat est garant du développement de lauide prévention des risques professionnelglidiogue
social et de I'impulsion d’'une nouvelle coopératamtre les différents acteurs. Ces comités compldtevolet
national de la concertation organisée dans le callreConseil national de la prévention des risques
professionnels. Les partenaires sociaux ont unpétgculier a jouer, parce que leur action eserisslle sur le
terrain, au sein des entreprises, ou parce quéilerg des instruments de prévention.

- L’Administration centrale a la responsabilité fitunctionnement et de I'animation de nombreux cisist
commissions nationaux, tels la commission nationkdela négociation collective, le conseil supéridarla
prévention des risques professionnels (CSPRP)§Gtiivant), le conseil supérieur de I'égalité pssfennelle
entre les hommes et les femmes, le conseil supétéela participation, le conseil supérieur deriadfhomie, la
commission consultative pour la licence d'agenistique. Elle assure les relations et la coopémativec les
autres services d'inspection du travail qu’ils sbieationaux ou étrangers.

Annoncée par le Plan santé au travail 2005 — 2008,réforme du CSPRP a été amorcée en 2007 etitdevra
aboutir en 2008. Ce Conseil sera transformé enamséll d'orientation sur les conditions de tray@0DCT). A
I'occasion de son discours du 4 octobre 2007 chdiuta conférence sociale sur les conditions deailrale
ministre chargé du travail confirmait cette réforatendiquait notamment quece Conseil sera permanent |et
plus réactif. Il présentera des indicateurs sur fesgjues professionnels pour qu’il N’y ait plus débats ou
d’interrogations sur la véracité des chiffres, reléments manquants. »
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1l - La contribution a 'amélioration du droitd u travalil

Les agents de l'inspection du travail ont, confammeét a 'article 3 8k) de la convention N° 81, la mission de
porter a l'attention de l'autorité compétente Iésiadences ou les abus qui ne sont pas spécifiguieomiverts
par les dispositions |égales existantes.

Comme le préciseen 2006 I'étude d’ensemble sur l'inspection du travail ldeCommission d’experts pour
I'application des conventions et recommandation8ttt : « Les formes et cadres des relations de travasl, le
techniques de production et les technologies é@gksdans le milieu de travail évoluent de plus &rs p
rapidement. |l importe que la législation pertinerg'adapte a cette évolution afin que les travaieoccupés
en vertu de relations de travail nouvelles ou ssdoi$ des conditions de travail abusives ne patissas de ses
lacunes... Les inspecteurs du travail peuvent égadgents publics les mieux placés, du fait de libve acces
aux lieux de travail ainsi que des relations pégiées qu'ils ont vocation a entretenir avec lepleyeurs et les
travailleurs pour détecter des situations susceesit'appeler des solutions juridiques en vue diedleure
protection au travail »

Un apercu sur les relations du travail est rédiges fes quatre mois par les DRTEFP et transmisDida. Ces
rapports régionaux synthétisent les observationpremenance essentiellement des sections d’ingpechi
travail (article R 611-2 du code du travail) swplplication des dispositions dont elles sont chesgBassurer
'exécution. Une synthése nationale des ces apepgumet tout a la fois l'information hiérarchiqueé e
transversale sur les grandes tendances du mondendil ainsi que le recueil des questions juriégwu
techniques pour y répondre et publier ces réporiadintranet professionnel SITERE.

Chaquesynthése nationale des apercus régionaux se peésedeux parties :

- Difficultés rencontrées dans I'application de rigglementation du travail — signalement des lacumes
anomalies a la DGT (article 3't de la convention N° 81 de I'OIT)

- Principaux éléments significatifs de la miseceavre de la politique du travalil
Chacune de ces 2 parties est organisée en 4 adiesp

Relations individuelles de travail

Relations collectives de travail

Santé sécurité du travail
Formes d’emploi

Les questions juridiques ou techniques sont trasesnaux différents bureaux compétents de la DGT pou
répondre. Elles sont ensuite publiées au fur etsune de leur production via I'intranet profesself®TERE.

Par ailleurs une circulaire DGT du 22 mai 2007 @pedé et précisé les informations devant étre inéses sans
délai par les services d'inspection du travail ®@T, a 'occasion de tout accident mortel ou gesve. Cette
procédure vise une connaissance au plus haut neeguasiment en temps réel, de ces informationguce
permet une analyse rapide sans attendre la s@siestdtistiques annuelles, ainsi qu’'une réactiodiatique

éventuelle.

1 Cf. Conférence internationale du travail <¥Session, 2006 — Rapport Il (Partie 1 B) — page 88.33.
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IV - Les activités qui ne relévent pas de la coention N° 81

Les activités, qui ne relevent pas de la compételeckinspection du travail au sens de la conventiy 81,
concernent les activités de la direction départeabendans le champ de I'emploi et de la formation
professionnelle qui sont soumises a 'autorité chigp.

La compétence de linspection du travail puise égitimité dans la norme internationale et natioretleles
décrets du 28 décembre 1994, du 20 aolt 2003 @9davril 2004, relatifs respectivement a l'organisation
administrative des services de I'Etat, au statutiqudier de I'inspection du travail, et aux poussides préfets,
précisent que l'inspection du travail ne reléve g@a$autorité préfectorale.

La répartition des compétences entre, d'une parpréfet et, d’autre part les inspecteurs du tfastinette. Le
préfet veille a I'application des dispositions dode du travail relatives aux actions engagées afit ptes

entreprises et des travailleurs pour favoriser dmptation a I'évolution économique et technologiglLes

inspecteurs du travail, sont chargés de I'apphbicaties dispositions relatives au contréle des tiongdide travail
et des modalités d’exécution des relations de ifrairssi que des dispositions relatives au fonatemt interne de
I'entreprise.

Ainsi les actions qui touchent a I'inspection dddgislation du travail échappent a I'autorité défpt. Ce que
confirme l'article 33u décret du 29 avril 2004, relatif aux pouvoirs geéfets, a I'organisation et a I'action des
services de I'Etat dans les régions et les dépantsnSeules relévent de son autorité les mississigrées, dans
le champ emploi et formation professionnelle par dérecteurs départementaux et les directeurs alaitr
énumérées a l'article 9 du décret du 28 décemi®d 19

« Sous l'autorité du préfet de département, leal@ar départemental du travail, de I'emploi et defdrmation
professionnelle est notamment chargé :

1° de procéder a I'analyse de I'évolution de I'eni@t du marché du travail dans le départementeditre, il
dispose des données collectées par 'Agence natiquaoaur I'emploi ;

2° de contribuer a la prévention du risque de pa&fmploi, notamment par le développement de lmé&bion
professionnelle dans I'entreprise ;

3° de concourir a I'insertion professionnelle denthndeurs d’emploi, notamment des travailleurs Feapeds,
et a la promotion de I'emploi en liaison avec ledlactivités territoriales, les associations et lgartenaires
sociaux ;

4° de préparer et mettre en ceuvre les différentgnammes d’action de I'Etat en matiere d’emploidet
formation professionnelle avec le concours de l#ggenationale pour 'emplof Association nationalgour la
formation professionnelle des adultes et des ateegices de I'Etat et opérateurs et d’en suivexé&cution.

Il concourt & la mise en ceuvre du contréle delisgtion des fonds publics destinés a I'emploi da formation
professionnelle. »

Les dispositions de ce décret ont été contestéeantdde Conseil d’Etat par le syndicat général CAT
personnel des affaires sociales, comme étant @@#ra la fois au principe d’'indépendance des ictspes du
travail et aux stipulations de la convention n° @itamment son article 8 alinéas 1 a 3. Ce dera@es avoir
confirmé la section d’'inspection du travail comnsené I'échelon territorial d’intervention dans Itweeprise et le
réle dévolu a l'inspecteur du travail chargé d'seetion d’'inspection du travail, disposeu’outre I'exercice de
ces attributions principales, I'inspecteur concourt!'exécution de I'ensemble des missions de laction
départementale.»Ce réle complémentaire avait déja été introdaitlp décret n°77-1288 du 24 novembre 1977
portant organisation des services extérieurs duaitrat de I'emploi.

tet. partie Ill : les décrets n° 94-1166 du 28 décei994 « relatif a I'organisation des servicesodéentrés du ministere du travail, de
I'emploi et de la formation professionnelle » €t 2003-70 du 20 ao(t 2003 portant statut particuleel'inspection du travail et le décret
n°2004-374 du 29 avril 2004 relatifs aux pouvoies ghréfets, a I'organisation et a I'action desisessde I'Etat dans les régions et les
départements
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Mais, le Conseil d’Etat, dans son arrét du 9 o&ol®96 a suivi les conclusions du commissaire du
gouvernement qui jugea quesid'indépendance des inspecteurs du travail doi &otale en ce qui concerne
l'action individuelle de chaque inspecteur dansppécation de la législation du travail, elle n’dwt pas
l'intervention d’'une autorité administrative pouoardonner et organiser les missions de I'inspectiomue la
tache des inspecteurs ne se cantonne pas a la s@uwleillance de I'application du droit du travaile décret du
28 décembre 1994, comme celui du 24 novembre I&#t7confie également le soin de participer a l'emble
des missions des directions départementales etamméent celles concernant I'emploi et la formation
professionnelle , méme si leur attributions priradgs sont celles relatives a l'inspection de I'apation du
droit du travail.....le texte entend simplement marggue la section d’inspection du travail n'est pas ilot
cantonné dans ses fonctions de contrdle exercé&suém autonomie et que son intervention dans ééations
du travail ne doit pas étre dissociée de la paliggle 'emploi et de la formation professionnelle »

Le décret n° 2003-770 du 20 aolt 2003 portant tstaduticulier du corps de l'inspection du travail hde
l'article 3 indique qu& outre les missions qui leur sont imparties particle L.611-1 du code du travail susvisé,
les membres du corps de I'inspection du travailtipgrent a la mise en ceuvre des politiques de llengb de la
formation professionnelle définies par les pouvepiblics. »

Dans la pratique, cette participation vise notantraegiassurer de I'utilisation des sommes distriédsudais aussi
du respect des dispositions du code du travail der$octroi des aides a I'empléélles que chdmage patrtiel,
formation en alternance ou convention du fondsonatide I'emploi (FNE). Selon les bassins d’emphaitivité
de l'inspection du travail a 'occasion des licements collectifs pour motif économique (examesugti des
plans de sauvegarde de I'emploi) peut étre plusnoins soutenue. Cette collaboration entre I'ingpactu
travail et les autres services de la DDTEFP peenet’assurer la cohérence dans les actions dustaiaien
direction des entreprises.
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V - Les obligations et la déontologie de I'inspé&on du travail

En contrepartie des pouvoirs exorbitants du daimun qui leurs sont confiés, les inspecteurs akatr sont
tenus par des obligations propres a assurer I';eerde leurs missions en toute indépendance, tiseré
impartialité et, d'une maniére générale, a gardationfiance nécessaire des employeurs commeatig&es.

Les principes de la déontologie des inspecteurtradiil requierent, pour étre appliqués conforménzeta
lettre et & I'esprit des conventions internationaler inspection du travail, des éclaircissements estilations.
Aussi, la mission d’appui et de coordination desises déconcentrés —~MICAPCOR - a entrepris en 2804c
I'appui du BIT et de facon interministérielle, BBloration d’un document relatif aux « principesddentologie
pour linspection du travail », a tous les niveal responsabilité. Cette initiative vise a répondx
préoccupations exprimées par les agents sur kairiegt a adapter au mieux le geste professionimsipéction
du travail aux évolutions multiples et complexesrdande du travail. L'élaboration de ce documengia f
I'objet de nombreuses réflexions et d’un véritatrbevail de fond entre 2004 et 2006. Depuis mai72@@
document est entré dans une phase de validatiantggre une consultation au cours de 'année 2008NIT
(Cf. Partie I, CH 111-2 ci dessus).

Ce document reprend, analyse et commente 10 prinap:

- L'impartialité :

L'impartialité nécessaire des agents relevant diiesye d’inspection du travaildans leurs relations avec les
employeurs et les travailleursest une obligation fixée par I'article 3-2 de langention internationale N° 81
(travail et transports), et l'article 6-3 de la wention N° 129 (agriculture). En droit interne,teebbligation est
définie par la jurisprudence administrative et cantée dans diverses circulaires.

L'impartialité de 'agent se définit, quelle quetssa conscience personnelle, comme une attitudeiaxt, dans
I'exercice de la fonction, toute manifestation déjypgés, de parti pris ou d’esprit partisan darsolaportement,
les paroles et les actes. Elle interdit I'affichagkans I'exercice de ses fonctions, d'opinions tjuples,
syndicales, philosophiques ou religieuses.

- L’indépendance :

L'indépendance est garantie aux agents relevansydteme de I'inspection du travapar les conventions
internationales N° 81 (article 6) et n° 129 (adi8) qui stipulent qudé personnel de l'inspection sef@u « doit
étre » convention N° 129xomposé de fonctionnaires publics dont le statue® conditions de service leur
assurent la stabilité dans leur emploi et les renidadépendants de tout changement de gouverneehetd
toute influence extérieure indyevoir également la convention N° 178 de I'OITrt{ele 5) relative aux gens de
mer.

Cette garantie doit étre assurée par le statesatdnditions de service :

- 'agent doit étre indépendant de tout changendengouvernement : I'action de I'inspection du tiby@ur
I'application de la |égislation du travail existante peut dépendre des changements politiques;

- 'agent doit avoir la garantie de stabilité daaes emploi, sa fonction, son poste, sa carrieém sataire et ses
moyens : il peut ainsi exercer sa mission sanseesradministratives;

- 'agent doit étre prémuni contre toute influereogérieure indue : les risques et probabilitésgiiences, de
pressions, d’interventions, voire de menaces pdugae réels, compte tenu du positionnement duésyest
d’inspection du travail au cceur des relations éooqoes et sociales.

L'indépendance est en interaction avec le prinapelibre décision et les pouvoirs propres prévus laa
Iégislation.
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- La libre décision :

Le principe de libre décision qui vise spécifiquainkes agents relevant du systéme d’'inspectiorraiail est
inscrit aux articles 17 de la convention interragie N° 81 et 22 de la convention N° 129, aux tergesquels
« Les personnes qui violeront ou négligeront d'obsetes dispositions Iégales dont I'exécution incenaloix
inspecteurs du travail seront passibles de pouesuiégales immédiates sans avertissement préalableest
laissé a la libre décision des inspecteurs du tiladae donner des avertissements ou des conseilkeau
d’intenter ou de recommander des poursuites

La libre décision n'est pas la liberté de faire @& ne pas faire: en présence d'infractions coecrent
constatées par I'agent de controle, celui-ci net géabstenir d’agir et il n'a que le choix de sesdalités
d’action.

- Le devoir d’'information :

Outre I'obligation générale de tous les fonctioneside satisfaire aux demandes d’information duigules
agents de l'inspection du travail sont soumis aalntigation spécifique d'information résultant @escles 3b de
la convention internationale N° 81 et 6 b de lavesiion N° 129 qui disposent quke 'systeme d'inspection du
travail sera chargé de fournir des informationsdes conseils techniques aux employeurs et auxilleva sur
les moyens les plus efficaces d'observer les dipusiégales.

Les conseils techniques recouvrent I'ensemble dunphde la I€gislation du travail et vont de I'egjéition de
la regle et des modalités de sa mise en ceuvre’gusquientation vers d’autres organismes, instdos ou
experts. Il ne s’agit pas pour I'agent de contdedéterminer a la place du demandeur la solugohnique
ou/et juridique, mais seulement de fournir desaatibns propres a respecter la regle. Le devoirfa‘mation
revét une importance particuliére : - envers larg| du fait du lien de subordination, pour lurmpettre de faire
valoir ses droits - envers I'employeur car ce degontribue utilement au respect de la réglemenntati

- Laréserve et I'expression publique :

L'obligation de réserve est une construction jutigientielle (depuis I'arrét CBouzanquetlu 11 janvier 1935).
Cette « réserve » oblige les fonctionnaires a esaine certaine retenue dans I'expression publdgiéeurs
opinions, notamment politiques.

Cette limite a la liberté d’expression n’est pa® wbligation au silence : elle ne doit pas condairene
expression réduite aux seuls rappels des textesi Pagent de contrble peut faire part d’analygegliques et
des incertitudes existant sur le droit positif.eEihterdit par contre I'expression d’'un engagemamntement
politique qui releve d'un autre cadre, telle que leritiques ouvertes de l'action gouvernementale ou
administrative. Entre la prudence nécessaire #Ebdaté d’expression, en leur qualité d’observageunivilégiés
des relations du travail, les agents de l'inspeatio travail peuvent contribuer utilement au déloaial.

- La confidentialité des plaintes :

En effet, ce principe est affirmé aux articles 1%5le la convention N° 81 de I'OIT et 20 c) de lanegention N°

129 de I'OIT aux termes desquelssaus réserve des exceptions que la Iégislatiomnalé pourrait prévoir, les
inspecteurs du travail devront traiter comme abswat confidentielle la source de toute plainte Isignalant

un défaut dans linstallation (leur signalant unéfectuosité, un danger dans les procédés de trapair

I'article 20 c) de la Convention N° 1P9ou une infraction aux dispositions légales etrdat s'abstenir de
révéler a 'employeur ou a son représentant qu’ieté procédé a une visite d’'inspection comme suitee

plainte ».

Aucun texte de droit interne ne prévoit d’exceptionette obligation, qui est issue d’'une normeriv@gonale

ratifiée par la France le 10 ao(t 1950. Le prindpda confidentialité absolue de la plainte psttesa source. |l
s’agit bien évidemment de ne pas révéler l'iderttitéplaignant mais aussi de ne pas permettre tiiitation de

la source, y compris en faisant simplement étdedestence et/ou du contenu de la plainte.
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Le secret professionnel :

L’article 26 de la loi du 13 juillet 1983applique cette obligation & tous les fonctionrsaiei «sont tenus au
secret professionnel dans le cadre des réglegiiésts dans le code pénalPlus spécifiquement pour les agents
de l'inspection du travail, les articles L.611-1t112 du code du travail (L 8113-10 et 11 du nouveade du
travail) les obligent @ ne point révéler les secrets de fabrication egénéral les procédés d’exploitation dont
ils pourraient avoir connaissance dans I'exercieeleurs fonctions.

Le secret professionnel pour l'inspection du treapour objet : - dans l'intérét des personnesgai@ntir la
sécurité des confidences recueillies et de protéganformations a caractére secret auxquellesaeticces - de
protéger les secrets industriels et le secret deepsus de fabrication en contrepartie du dreitiée.

- Ladiscrétion professionnelle :

L'obligation est inscrite a I'article 26 de la Idu 13 juillet 1983 qui impose a tous les agentdigsibobligation

de daire preuve dediscrétion professionnelle pour tous les faitsoinfations et documents dont ils ont
connaissance dans I'exercice ou a I'occasion deelfeice de leurs fonctiong&n dehors des cas expressément
prévus par la réglementation en vigueur, notamnemtmatiere d’accés aux documents administratifs, le
fonctionnaires ne peuvent étre déliés de cettagatitin de discrétion professionnelle que par décigxpresse
de l'autorité dont ils dépendemt

Cette obligation s’attache a tous les faits, infations et documents dont le fonctionnaire a cosaaise dans
I'exercice de ses fonctions et dont le contenusgmée, & un moment donné, de I'importance au redgrd la

crédibilité du service et des agents, - la provectie I'intérét du service, tant du point de vue i

fonctionnement interne que dans les relations &egasagers, - la protection des usagers et eies Elle ne
concerne donc pas les seules informations présect@e@me confidentielles ou revétant ce caractére.

- Ladiligence normale :

Les articles 3 et 16 de la convention N° 81 dispbse 1° “ Le systeme d'inspection sera chargé : a) d’assurer
I'application des dispositions légales relativescauwnditions de travail et a la protection des @dheurs ...".

“ Les établissements devront étre inspectés aussiesblet aussi soigneusement qu’il est nécessaitg po
assurer I'application effective des dispositiongdies en questioh

L’article 28 de la loi n°83—-634 du 13 juillet 1988&cise : “tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la
hiérarchie, est responsable de I'exécution desdadjui lui sont confiées. Il doit se conformer @structions

de son supérieur hiérarchique, sauf dans les cad'ardre donné est manifestement illégal et de reata
compromettre gravement un intérét publit’article 11 bis A de la méme loi précise Sbus réserve des
dispositions du quatrieme alinéa de l'article 12143 code pénal, les fonctionnaires et agents nolaiies de
droit public ne peuvent étre condamnés sur le foredd du troisieme alinéa de ce méme article posrfdits
non intentionnels commis dans I'exercice de leorgtions que s'il est établi qu’ils n'ont pas acquirles
diligences normales compte tenu de leurs compétedcepouvoir et des moyens dont ils disposaierdi ajue
des difficultés propres aux missions que la lof leonfie”.

La diligence normale est une obligation qui coroespauniveau d’attention et de réactivité dont doit faire
preuve un service ou un professionnel dans I'egerdies missions. C’est le comportement et la canpét
gu'un administré est Iégitimement en droit d’attendans une situation donnée. Cette obligationtramé
importance toute particuliere pour l'inspectionttavail. En effet cette derniére est une répongeique de
I'Etat aux manquements, signalés ou constatésdenits des travailleurs. L'obligation de diligengeend toute
son acuité en cas d’atteinte grave ou de risqueedite grave a ces droits.

! portant droits et obligations des fonctionnaires
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La probité :

L'article 15 a de la convention N° 81 interdit aaents relevant du systéme d’inspection du traaiavoir un
intérét quelconque, direct ou indirect, dans legreprises placées sous leur contedlé"article 25 de la loi du
13 juillet 1983 élargit le champ de cette interdiction (suivantaiees modalités) aux entreprises soumisas «
contrdle de I'administration a laquelle ils appatinent ou en relation avec cette dernigre

L’obligation de probité, en interdisant que I'actiou I'inaction de I'administration soit dépendandte I'octroi
d’avantages, assure une protection du citoyen eame forme d’arbitraire et garantit la libertéppeéciation de
'agent. Les fonctions d’'inspection doivent étrégervées des conflits d’intéréts. Il s’agit d’éwvies situations
dans lesquelles les agents auraient des inténéstsliou indirects avec des organismes ou persqumess,
susceptibles d'influencer I'exercice de leurs famts. Le manquement a la probité est essentiellemen
caractérisé par le bénéfice d’un avantage en quartie d'actes lIégaux ou illégaux ou d’absencetd®odans
I'exercice de la fonction. Il doit étre interprég&gement, dés lors que I'avantage est présuméeinflur I'action

de I'agent.

! Loi portant droits et obligations des fonctioneai
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QUATRIEME PARTIE

Le personnel et les moyens de l'inspection du traua

Fonctionnaires d’'Etat, les inspecteurs du travadastiennent a un corps interministériel régi gastiatut de la
fonction publique et un décret spécifiqlleportant statut particulier de I'inspection du @ivLeur gestion est
assurée par le ministre chargé du travail, maisdlg placés sous l'autorité respective des mesgstoncernés
chargés du travail, des transports et de I'aguicelt

Sous l'effet conjugué des dispositions du Livredli code du travail, du décret relatif au statutipalier du
corps pris en application du statut général destimmnaires, se trouvent remplies les exigencda denvention
N° 81 concernant I'inspection du travail, dontdohwient de rappeler les grandes orientations.

Selon l'article 4 de la convention, I'inspection tlavail doit étre placée sous la surveillanceeetdntréle d’'une
autorité centrale. Depuis le décret du 22 aolt 20666le est assuré en France par la Directioréaéndu
Travail pour les services relevant du ministerergéalu travail.

Aux termes de l'article 6 de la conventiele personnel de l'inspection sera composé de immaaires publics
dont le statut et les conditions de services l@asuge la stabilité dans leur emploi et les rendadépendants de
tout changement de gouvernement et de toute imiuesxtérieure indue»les inspecteurs sont des
fonctionnaires de I'Etat et la conception francaleda fonction publique offre des garanties epares.

Les exigences de larticle 7 de la convention qaité du recrutement sur la base de Il'aptitude,lade
détermination des moyens de la vérifier et de tm&tion appropriée des inspecteurs du travail smplies par

I'organisation d’un recrutement par concours end’tormation spécialisée de 18 mois dans un cepteialisé

donnant lieu & examen de sortie avant titularisatio

Conformément a l'article 8 de la convention, lesfiees bénéficient des mémes garanties que les hodmes
I'accés aux fonctions d’inspecteurs du travail.

L’application des régles de la fonction publique l&t procédure budgétaire parlementaire permettent d
considérer que les articles 10 et 11 de la conmemélative & la détermination du nombre suffigtinispecteurs
du travail et les moyens matériels (locaux, fe&dlitde transport, remboursement de frais), sontecésp
L’apport du PMDIT en termes d’effectifs supplémerns, exposé au sein du rapport 2006 et du préapport,
est décisif au regard du respect par la Francartiees en cause.

Par ailleurs, le niveau de rémunération et I'avama@ d'échelon ou de grade par inscription a urtetab
d’avancement, aprés consultation d’'une commissitnirgstrative paritaire ou siégent les représestéhis du
corps, obéissent & des critéres d’ancienneté etalg.

@ Notamment

- loi n°83 -634 du 13 juillet 1983 modifiée portatrbits et obligations des fonctionnaires -statriéyal des fonctionnaires,
- loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portargpisitions statutaires relatives a la fonctionlipuie de I'Etat,

- décret n°2003-770 du 20 ao(t 2003 portant spatritculier du corps de I'inspection du travail,

- décret n°97 -301 du 3 avril 1997 fixant les d&fions communes applicables a différents corp®uetionnaires de catégorie B
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| - La composition du personnel chargé des missis d’'inspection du travalil

Au titre de I'année 2007, la composition du persbrhargé des missions d'inspection du travaipessentée en
tenant compte des deux événements importants fgateiit depuis 2006 la présentation des effectifamalyse
qui peut en étre faite :

* Les effets de la réforme budgétaire

La mise en ceuvre effective de la LOLF (Loi orgarigealative aux lois de finances) depuis fejanvier 2006
modifie de facon structurelle le budget de I'Etat,qui impacte notamment la présentation et ldesatle gestion
des effectifs. (Cf. Partie VI, CH | ci-apres). Lé&OB (budget opérationnel de programme) 155 « coinrept
gestion et évaluation des politiques de I'emplaetravail » regroupe les fonctions de soutienZipgogrammes
emploi et du programme 111 dédié aux relationsraatl. Il incombe a I'administration centrale diinistere
chargé du travail de traduire chaque année I'adtian budgétaire globale dans un nombre d’emplai&partir
dans des effectifs de référence par catégorieseingsois autorisés sont répartis entre I'adminigtnacentrale et
les services déconcentrés, puis I'enveloppe dedcesrdéconcentrés est ventilée entre les BOP nmagio La
répartition entre régions est appuyée sur desresittés au nombre d’entreprises, de salariés,eteaddeurs
d’emploi, de montant de crédits gérés, etc. Cependaressource est globalisée et le managemeat teste
libre de I'affectation de ses effectifs réels endlion des organisations de travail souhaitées.

 La mise en ceuvre du PMDIT

Le plan de modernisation et de développement Feittie VI, CH 1-2 ci dessous), prévoit une progmssette
des effectifs de contréle, ainsi ventilée sur cleagxercice jusqu’en 2010 :

Créations de postes 2007-2010

2007| 2008| 2009|2010 TOTAL
Inspecteurs du travail |60 |60 | 60 | 50 230
Contréleurs du travail |120 | 100 | 100| 100 420
Ingénieurs et médecing24 |10 | 10 | 10 54
TOTAL 204 |170 | 170 | 160 70

Globalement, les effectifs autorisés de la missidiravail — Emploi en 2007sont del0 457 ETPT pour une
autorisation d’engagement de crédit de 769 8096@ks effectifs se répartissaient comme suit T&lbleau ci-
dessous — source : programme 155 : rapport aneygtidormance 2007) :

CElicganEe 2007 Ces effectifs se répartissent de la maniéere

Emplois fonctionnels 194 suivante :
A administratifs 1212
A techniques 1641 Travail : 3 588
B administratifs 305 Emploi : 4 036
B techniques 3 057 Support : 2 833
Catégorie C 4 244

Total 10 457

! Tableau actualisé & juin 2008
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Il ressort des normes internationales (conventsamecommandations) que les agents qui reléeveaystéme de
I'inspection du travail sont tous les agents quijualque niveau qu'ils soient dans la hiérarcliacourent aux
missions et a l'activité de l'inspection du travail

Ainsi, sont pris en compte :

- les agents en poste dans les sections d'inspedtiaravail (I-2) ;

- les agents qui leur viennent en appui technigueéthodologique (1-3) ;

- les agents qui, affectés hors sections dans IB3HPP, les DTEFP ou les DRTEFP, participent a
I'accomplissement de certaines missions d’inspedliotravail (1-4).

Comme en 2006, les éléments chiffrés 2007 sur flestiés des agents relevant du systeme d’inspeatio
travail sont extraits d’'une application nationaggestion des ressources humaines (Synergie — &hbegmet
d’enregistrer 'ensemble des données de carriéne @jent et permet de suivre son dossier dansbaligé.

| -1 Les directions départementales et régionales

Les effectifs réels 2007, en ETP (équivalent tepipm), font apparaitre :

- 1548,58 agents travaillant dans les DRTEREontre

1 546,94 en 20060it +0,1 %) ;
- 7 385,19agents travaillant dans les DDTEFP et DTEFP

(contre 7 368,19 en 20069it +0,2 %) ;

69%| - 2303,54 agents travaillant dans le$26 sections
17%(> 83% d’'inspection du travail donl 537,99agents de contrdle
(contre 2 144,23 agents en 200Gt +7,4% dont 1 430,06

agents de controlspit +7,6%).

31%

‘D DRTEFP @ DTEFP-DDTEFP O Agents sw‘ Ainsi, l'on peut dire que globalement 83% des agent

travaillent dans les directions départementalesrediv% dans
les directions régionales. Les effectifs des sastio
d’inspection constituent la part la plus importadés services
des directions départementales mais ne représaner81% des effectif@9% en 2006t les agents de controle
en section que 21%49% en 2006)La répartition entre ces trois types de strustw@ie peu d’'une année sur
l'autre.

| -2 Les sections d’'inspection du travail

Au 31 décembre 2007, il existéh6 sections d’inspectioficontre 484 en 2006oit +8,7%) dont 12 dans les
départements d’outre-mer :

- 41 sectionsont été créées par deux arrétés du 19 janvier I Wu 31 janvier 2007) et du 16 mars 2007 (JO
du 24 mars 2007) : 7 en Aquitaine (1 en Dordogren Gironde, 1 dans les Landes, 1 en Lot et Gardhdans
les Pyrénées Atlantiques), 2 en Franche-Comtér{ aDoubs, 1 dans le Jura), 3 en Haute Normdadieans
I'Eure, 2 en Seine Maritime), 11 dans le Nord-Pa<Cdlais (7 dans le Nord, 4 dans le Pas de Cafadins les
Pays de la Loire (2 en Loire Atlantique, 1 en Maye dans la Sarthe, 1 en Vendée), 4 en Poitorettes (1
en Charente, 1 en Charente Maritime, 1 dans lex 3éwres, 1 dans la Vienne), 5 en Provence-Alpds-Co
d’Azur (1 dans les Alpes Maritime, 2 dans les Baglldu Rhéne, 1 dans le Var, 1 dans le Vaucluse) 3
Rhoéne-Alpes (1 dan I' Ain, 1 en Isére, 1 en Saypi

- 1 section créée par un arrété du 24 juillet 2006 a la R&yra été effectivement créée en 2007.

Tous les départements n'ont pas le méme nombredli®iss. Le nombre de sections, dans chaque départe

est fonction du nombre d’établissements et deigalassujettis au contrdle de l'inspection du titavansi, 12
départements ne comportent qu'une seule sectidi? etépartements comportent 10 sections et plus. Les
départements les plus importants sont Paris avese@®ns, puis les Hauts de Seine (22 sectiorm)d-NLille

(20 sections), le Rhéne (16 sections), les BoudeRhéne (15 sections). La région lle de Franceptera elle
seule 115 sections.

La grande majorité des sections est implantéeege sie la DDTEFP. Il existe des sites détachéaauieillent

dans bien des cas, outre la ou les sections d&sathautres services de la DDTEFP.
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Les agents des sections

Le plus souvent, une section est composée d'uredtspr du travail (IT), 2 contrdleurs du travailT(Cet d'un
ou deux agents administratifs (secrétariat).

Effectifs 2007 des sections dinspection du Selon les données extraites de I'application Syaerg

travail RH, sur les2 303,54agents des sections d’inspection
(2 144,23 en 2006soit +7,4%), il y a 765,55 agents
administratifs (714,17 en 2006soit +7,2%) et 1 537,99
agents de contrblg1 430,06 en 20060it +7,6%).

21,17%

33,22%

Ces derniers se répartissent de la maniére suivante
- 1 050,99 contrbleurs du travail(967,05 en 2006soit
+8,6%) ;

- 487,90 inspecteurs du travail(463,01 en 2006soit
+5,4%).

O IT o CT O Agents adm. 45.61%

Répartition entre femmes et hommes

Sur les 1 537,98gents de contrbles affectés dar
les sections dinspection du travail, 57,55 ¢ 800,00+

(885,17) sont des femme58,09 % en 2006). 600,00 =

Sur 1 050,09 contrdleurs, 61,04 % (640,94) sq ?:

des femmeg61,93 % en 2006) 400,00+ -
Sur 487,90 inspecteurs, 50,06 % (244,23) sont ( 200,001

femmes(50,06 % en 2006).
0,004

II'y a donc une forte féminisation du corps d T cT
inspection en particulier dans le corps de
contrdleurs du travail.

O Hommes O Femmes

Situation d’'une « section type »

Bien que le secteur géographique couvert par chsegteon d'inspection varie considérablement -atfon de

la densité des activités a controler - entre lggmdéments, on peut a titre indicatif relever :

une section, en moyenne, compte en ETP 0,93 ireyre@,00 contréleurs, 1,46 agents administré&ifs2006 :
0,96 inspecteur, 2,00 contrdleurs, 1,48 agents m@diratifs) ;

pour 3 031,72 établissements et 30 580,39 salkami@soyenne par section, chaque agent de conteiiecharge,
toujours en moyenne, 1 036,86 établissements é68®4 salariégen 2006 : 3 214,13 établissements et 32 519,85
salariés en moyenne par section ; 1 087,81 étabissts et 11 006,26 salariés en moyenne par agexndrole).

On peut noter que I'augmentation tres sensible aabme de sections d'inspection et des effectifgediss de
contréle entre 2006 et 2007, dans le cadre deda em ceuvre du PMDIT, (+ 42 sections, soit + 8,74%07,93
agents de contrdle, soit + 7,6%) a eu pour effdanle baisser de 5% le nombre moyen de salarieagents de
contréle (11 006,26 en 2006, 10 458,64 en 2007).
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Evolution depuis 1982

Evolution des effectifs

Aprés la forte période de recrutement 1975-1985 ties1sections d'inspection du travail, a la sdéda création
en 1975 du corps interministériel de I'inspectiantchvail, globalement le nombre d’agents affeetds sections
d’inspection diminue nettement jusqu’au milieu dagées 1990.

Le nombre d’agents de contrble reste a un nivei@ni@ur a celui de I'année 1985 jusqu’en 2002, anmé une

augmentation significative concerne toutes lesgratés, méme si le nombre d’agents administrafféctés aux

sections d’inspection du travail est toujours iigfér a celui de 'année 1985.

Le plan de modernisation et de développement depéction du travail présenté, en mars 2006, eparihistre

délégué a I'emploi, au travail et a I'insertion f@ssionnelle des jeunes prévoit un renforcementetfestifs de

contrble de 700 agents d'ici & 2010. Il stipule gue renforcement des effectifs en section estnéoessité a
objectiver et a mettre en ceuvre a partir de landigfh et de la quantification des moyens nécessaiu niveau
local, dans le cadre d’un plan régional d’actidorghnisation et de moyens »

Ces données générales méritent d’étre explicitées.

De 1985 a 2001, la situation des différentes catégal’agents affectés dans les sections d'inspeeticonnu
d’'importantes modifications :

- Inspecteurs du travail
Leur nombre a régulierement diminué entre 198598t : il y avait 90 inspecteurs de moins en 19B10Y
qu'en 1985 (430). Dés 1992 une partie
Evolution du nombre d'agents de de cette baisse est compensee : il y a
contréle 390 inspecteurs _ cette aqnee-la. _ Entre
1993 et 2001, il reste a un niveau
inférieur & celui de 1985, entre 398 (en
o 1998) et 417 (en 2000). Ce n'est qu'a
1400 - partir de 2002 qu’il connait une
progression notable, passant a 423 au

1200 -
sl A | 32 decembre 2002, puis 443 en 2003,
600 - 458 en 2005 et 463 en 2006, soit 40

‘2‘88 inspecteurs de plus en 4 ans.
I connait une évolution sensible en

1982 1987 1992 1997 2002 2007 2007 dans le cadre de la mise en ceuvre

du PMDIT (+25 en un an, soit +5,4%).

‘D Inspecteurs du travail B Controleurs du travail O Total agents de contrdle ‘

- Contr6leurs du travalil

Leur nombre a régulierement diminué entre 19859601 il y avait 119 contréleurs en moins en 19B23]
gu’en 1985 (832). Entre 1993 et 1998, il est restidur de ce niveau, entre 715 (en 1996) et 748.988).
Depuis 1998 il augmente régulierement : il est @aws748 en 1998 a 967 en 2006, soit 219 contHkuplus
en 8 ans. Il connait une évolution sensible en 2305 le cadre de la mise en ceuvre du PMDIT (+8&eamn,
soit +8,6%).

- Agents administratifs
Leur nombre a réguliéerement diminué entre 1983801 il y avait 240 agents administratifs en ma@ns1999
(670) qu’en 1985 (910).

Evolution du nombre d'agents

administratifs affectés en section Entre 1999 et 2001, il est rest¢ en
dessous de 700, il a dépassé ce chiffre en

diinspection 2002, pour atteindre 733,58 @005 et
714,17 en 2006

1000
VO H MR M -
800 1 ] Il connait une évolution sensible en 2007
700 HHHHHHHMH - _ ;
600 dans le cadre de la mise en ceuvre du
eaninininininin mlnln 'E PMDIT (+51 en un an, soit +7,2%).

400 -
300 H HHHHHHH HHH HH
200 -
oo HHHHHHHH HHH HH
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Evolution de la durée Iégale du travail des ageatgsontrole

Pour apprécier I'évolution du temps de travail dgents de contréle, il convient de prendre en cergtiurée
Iégale de travail a laquelle ils ont été soumislaunéme période. En effet, elle a changé a deprises entre
1975 et 2006. En 1975, la durée légale était fxd@h00. Elle est passée a 39h00 atétrier 1982, puis au®l
janvier 2002 a 35h00 (en fait 38h30 avec 15 joerRdT).

Mais tous les agents ne travaillent pas a tempspladmcertains sont a temps partiels. C'est laoraigour
laquelle, les effectifs sont comptés en équivalentyps plein (ETP).

Evolution comparée des moyens des sections averribre d’établissements et de salariés
assujettis a leur controle

Nous n'avons pas de données antérieures a 1982pantune comparaison pertinente. Nous observelams
I'évolution depuis 1982Depuis 1982, le nombre des établissements assugetticontrdle de I'inspection du
travail a progressé de 51,4%, (+541 511). De 198Q(¥, ces établissements sont passés respectivdmdn
053 173 a 1 594 684 et les personnels occupésegaétablissements ont progressé de 31,5% (+ 3@54 1
passant ainsi de 12 231 182 en 1982 a 16 085 2800h

Durant cette méme période, les effectifs des agaffastés en sections d’inspection du travail suagsés de 2
078 a 2 304 soit une augmentation de 226 ageri®,0f6). Le nombre des agents de contrble est plass& 78

a 1 538 soit une augmentation de 360 (+ 30,6%¢lat des agents administratifs est passé de J&® &oit une

diminution de 134 (- 14,9%).

Au début des années 80, une section d'inspectiotrad@il disposait de 3 agents de contrdle et higge
administratifs. En 2007 cette méme section disgwsenoyenne, en tenant compte des temps patrtiets,4ée
agent administratif et de 2,92 agents de contgzlehant que la situation pour les agents de derdrété plus
mauvaise entre les années 1988 et 1999, puisaueylenne oscillait entre 2,48 (en 1991) et 2,74 1@88).

Les courbes ci-apreés illustrent I'’évolution des boes moyens d’'établissements assujettis et daésafzar agent
de contrble entre 1982 et 2007.

Evolution du nombre moyen Evolution du nombre moyen de salariés
d'établissements par agent de contrble par agent de contrdle

1400 14000
1200

1000 +

800
600
400
200

1982 1987 1992 1997 2002 2007

Du fait de cette évolution, les nombres moyensaftiétsements par agent de contrble et de salacegés par
ces établissements, qui s’étaient accrus jusqui®2,2connaissent une diminution depuis cette dategntuée

en 2007 par la mise en du PMDIT. En 1982, un agkntcontrle, en moyenne, avait en charge 894
établissements occupant 10 384 salariés. En 288 iffres étaient respectivement de 1 037 eOd&b9.
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Recrutement d’inspecteurs du travail entre 19980€X7

A partir de 1999, le recrutement d’'inspecteursrdudil a connu une augmentation significative.

Postes ouverts aux concours depuis 1996

Concours Concours | L .o [ A ces 851 postes ouverts s’ajoute le recrutementliste
interne externe d’aptitude qui représente 1/6 du nombre des pastesrts au
1996 4 8 12 concours. La majeure partie de ce recrutement figgpar le
1997 7 17 24 concours externe qui sélectionne le plus souvestje@nes
1998 10 26 36 dipldbmés de l'université, n'ayant pas ou peu d'eqree
1999 14 48 62 professionnelle. Certains sont recus au concours aju’ils
5000 16 93 139 | occupent un poste de contrc”)lgur du travail, mais/esat Igur
2001 6 61 87 ancienneté dans cette fonf:tlon n'est pas grandHaA(rw
2002 14 3 a7 occupent ce poste dg controleur du travail en d#eind’étre
recus au concours d’'inspecteur).
2003 16 33 49
2004 22 51 73 | A lissue de la formation initiale, ils sont affést dans les
2005 35 69 104 | services. Seulement une partie d'entre eux trouvpaste en
5006 36 73 109 section d’inspection.
2007 20 89 109 | Il convient cependant de préciser que jusqu’en 20@tus
TOTAL 250 601 851 | 'augmentation des recrutements a essentiellemefitgpaux

activités des services sur le champ de I'emplsiaféectations
des nouveaux inspecteurs en section d’'inspectiant étés minoritaires a la sortie de I'INTEFP. LEIPT
traduit une trés nette inversion de tendance.

| -3 Les Appuis aux sections d’inspection du traail

Les médecins inspecteurs régionaux du travail

Les directions régionales et les directions duditades régions d’outre-mer (ROM) et de Saint Riest
Miquelon comptaient , au 31 décembre 208,60 médecins inspecteurs régionaux du travall,6bdans les
directions régionales de métropole, 1,00 dansitestibns du travail des ROM et de Saint Pierr®ligfuelon(en
2006 : 54,10 médecins inspecteurs régionaux daitraw2,10 dans les directions régionales de métm 2,00 dans les
directions du travail des ROM et de Saint Pierrligiuelon)

L'évolution significative observée depuis 2005 glkoue par la mise en ceuvre du PNST et la créatam
cellules pluri disciplinaires, les MIRTMO voyantnai leurs missions évoluer, sans que leur réléalréupres
des DRTEFP n’ait été mis en cause.

Les ingénieurs de prévention

lIs ont pour réle d’assurer un appui technigue agents de contrdle, conformément aux dispositienadicle
L. 611-7 du code du travail. lls jouissent a ceetitlu droit d’entrée dans les entreprises et dut di®
prélevement, et peuvent se faire présenter lestregiet documents lorsqu’ils concernent I'hygiéaasgcurité et
les conditions de travail. Au 31 décembre 20070®@1ngénieurs de prévention étaient en poste -06gRs les
directions régionales de métropole, 0,80 dansitestibns du travail des ROM et de Saint Pierr®ligfuelon(en
2006 : 50,00 ingénieurs de prévention étaient estepe 49,20 dans les directions régionales de palzp0,80 dans les
directions du travail des ROM et de Saint Pierrigliguelon).
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Réseaux Appui ressources méthodes

lIs ont pour réle d’apporter une aide juridiquehteique et méthodologique aux agents de l'inspedtiotravail.
lls n’ont aucune fonction hiérarchique aupres decas.

lls étaient, au 31 décembre 2007, 90,52 - 34,9% das directions régionales, 55,55 dans les desti
départementales de métropok 006 : 80,02 — 27,33 dans les directions rétgsnde métropole, 51,29 dans les
directions départementales de métropole, 1,40 leardirections du travail des ROM et de Saintreiet Miquelon).

Services de documentation

Ces services représentent 70e88plois(73,56 en 2006)19,25 sont implantés dans les directions régamat
sont susceptibles de procéder a des recherchesmdntaires directement a la demande des agents de
I'inspection du travai{20,20 en 2006)

Dans les départements de métropole et dans ledidite du travail des ROM et de Saint Pierre etudign qui

identifient I'existence d’'un service de documemtatiil y a 51,44 agents occupés a cette tdehe006 53,36).
Dans les autres départements, la fonction de douatien est assurée par des agents affectés dansed
services, comme la section centrale travail, lgiserde renseignement et, parfois les secrétagiedssections
d’inspection.

La Cellule nationale et les cellules régionalesrdnce et d’appui

Elles ont été installées en 2003 et s’inscrivemisdan dispositif global de protection et d’accompagent des
agents, notamment des agents de contréle, confraniés mises en cause de leur responsabilitéepémal des
actes de violences a 'occasion de I'exercicesde mission.

| -4 Les agents hors sections participant a la msion d’inspection du travail

Les agents, affectés dans des services déconcantrés que les sections, qui peuvent participbrsamissions
d’inspection du travail telles qu’il ressort degmes internationales, conventions et recommandaticin partie

I), sont les directeurs régionaux, les directadgpartementaux, les directeurs du travail, lesctbrgs adjoints
du travail, les inspecteurs et contrbleurs du ftawars section d'inspection. Mais, I'activité desagents est
difficile a mesurer précisément. D’une part, ilélaborent pas d'états d'activité et, d’autre peut, activité est

variable. Elle peut n’étre exercée qu’a titre ocmasel ou a temps partiel sur le champ travalil.

Depuis 2002, le rapport annuel tentait de chifflemombre de ces agents en demandant aux sewéces
renseigner un questionnaire spécifique.

Pour les années 2006 et 2007, les éléments chédktéaits de I'application nationale de gestion tessources
humaines (Synergie RH) ne permettent pas d’obiendétail des taches en lien direct avec l'inspectiu
travail effectuées par ces agents hors sectionmdans les rapports des années précédentes.

lIs permettent cependant de continuer a comptabiésnombre d’agents effectuant des taches deiggresment
du public dans les directions départementalessalitections du travail des ROM et de Saint Pietrigliquelon.
Ce nombre est de 531,8D6,39 en 2006).

Des évolutions de I'application Synergie RH sontcears afin de pouvoir retrouver ce degré de fiagxsur le
rapport 2008.

1) Ce dispositif est décrit plus précisément au chepit: la protection des agents
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Il -Larémunération des personnels et leurs perspectisale carriere

Il -1 Le corps de l'inspection du travail

Le corps de l'inspection du travail comporte 3 g=d

le grade de directeur du travail qui comprend Gkmts,

le grade de directeur adjoint du travail qui compr8 échelons

le grade dhspecteur du travail qui comprend 10 échelonsaahelon thspecteur éléve

L avancement d'échelon au sein d'un grade intersiéancienneté. hvancement de grade intervient au choix
apres inscription a un tableaawhncement.

Alors que jusqu'a présent, un inspecteur du trameailpouvait accéder a un grade supérieur en camtira
exercer des taches de contrdle de la législatiotradail en section idspection du travail, le PMDIT a permis
une évolution en la matiére : 4 directeurs adjoihtgravait peuvent désormais exercer une activité de contréle
tout en exercant des fonctions d’animation de latigoe travail ou dappui aux sections. Cependant,
inspecteur du travail qui accéde a un grade supégbeercera, la plupart du temps, des taches drotopartie
étrangéres aux missionmdpection du travail au sens de la convention N° 8

Aux traitements (voir tableaux ci aprés) s’ajoutdaux primes versées mensuellement : 'une estptinge
d’activité (décret n°99-787 du 13/9/99, arrété di2/00 fixant le montant moyen, arrété du 24/1j06Aant
déplafonnement de la prime d’activité) et 'autreeprime de technicité (décret n°2000-1139 du 2001 &t
arrété du 3/5/02)

Il -2 Le corps des controleurs du travail

Le décret n° 2003-870 du 11 septembre 2003 postatit particulier du corps des contréleurs duditear été
une réforme importante de revalorisation du corps.

Le corps des contréleurs du travail comporte trgiades. Le passage d'un grade a l'autre s’effectue
exclusivement au choix, aprés inscription sur lntetau d’avancement :

contréleur de classe normale, comprenant 12 échelon

contrbleur de classe supérieure, comprenant 6 @chel

contréleur de classe exceptionnelle, comprenaonhBléns

Aux traitements (voir tableaux ci aprés) s’ajoutg@tix primes versées mensuellement : une indermitaitéivité
(décret n°97-530 du 26/5/97 arrété du 26/5/97netprime de technicité (décret n°2001-479 du 3Q/5A0rété
du 3/5/02)

Il -3 Le personnel sous statut d’'emploi

Le statut dit statut d'emploi a été instauré peardirecteurs régionaux par le décret du 28 déced@84 n° 94-
1167. Il a été étendu aux directeurs départememtauravail de I'emploi et de la formation professielle ainsi
gu'aux directeurs du travail, de I'emploi et déolanation professionnelle des DOM par le décre2000-748 du
1°" ao(it 2000 relatif aux régles de nomination etati@ement applicables aux emplois de directeur mégjiet
départemental du travail, de I'emploi et de la fation professionnelle et de directeur du travail|'dmploi et
de la formation professionnelle des départemeatgrd-mer.

! Dans les régions Aquitaine et Franche-Comté.
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Le décret 2005-356 du 18 avril 2005 a étendu leutsthemploi aux secrétaires généraux de DRTEFPsqgnt
notamment chargés des questions budgétaires, debleode gestion régional et du suivi de I'exécutites
programmes et plans d’action.

Ces agents sont nommés par arrété du ministre &ldargravail, de I'emploi et de la formation prafeanelle.
lls sont placés en position de détachement pourdung&e de cing ans, éventuellement renouvelable tpois
ans dans le méme empiloi. lIs peuvent se voir reteeemploi dans l'intérét du service.

Aux traitements (voir tableaux ci aprés) s'ajoutent2007 une indemnité annuelle de fonction dortale
moyen varie de 18 293 a 21 342 pour les directedg®naux selon leur groupe ; de 13 720 a 18 2@auk
moyen) et de 20 580 a 27 400 € (taux maximum) peridirecteurs départementaux et les directeutsadail
des départements d’outre-mer selon leur groupe. hdméfication indiciaire (NBI) de 80 a 110 pointslan
limportance de la région ou du département, cpa¥de décret n° 2002-552 du 19 avril 2002, condppgtr un
arrété de la méme date, est versée a tous lesadirecégionaux et a certains directeurs départemenLes 27
directeurs départementaux qui ne bénéficient pasetie NBI percoivent un complément de prime dection.
Par contre, les secrétaires généraux ne sont b ni de la NBI, ni de compléments de primes.

Il -4 Les médecins inspecteurs régionaux du tral et de la main
d’'ceuvre (MIRTMO)

Il existe deux statuts pour les MIRTMO. L'un coneerles MIRTMO recrutés par voie de contrat a durée
déterminée, recrutement qui devient la norme, sdoihdement de la loi n° 84-16 du 11 janvier 198#tgnt
dispositions statutaires relatives a la fonctiomljpue de I'Etat (agents contractuels) et 'aut@ncerne les
MIRTMO recrutés par la voie du contrat & durée feddéinée sur le fondement du décret n° 47-232 du 18
janvier 1947 modifié (agents contractuels) (au 3D7, seules 2 personnes sont concernées patug. sta

- En 2007, la rémunération des médecins inspectégisnaux du travail et de la main d’ceuvre recratés
le fondement de la loi de 1984 précitée, est aasue :

Ancienneté
('expérience professionnelle étant reprise § Rémunération brute annuelle 2007
hauteur de 1/3 des services effectués en méde
Dés le recrutement 51 889, 00 €
Aprés 5 ans dans le service 56 213, 10 €
Aprés 10 ans dans le service 60 537,18 €
Aprés 15 ans dans le service 67 023,30 €

En complément de leur rémunération, ces MIRTMO (ivi84-16 du 11 janvier 1984), ne pergoivent aucune
prime car leur rémunération est forfaitaire. Maas, titre de leur participation aux comités régionale
reconnaissance des maladies professionnelles (CRRMIBeuvent percevoir 1 300 € (annuel et fodiad) en
complément de leur rémunération.

En 2007, les MIRTMO recrutés sur le fondement doretéde 1947 précité, pergoivent une rémunération
principale fondée sur un indice (indice brut 1016hors échelle B), et, en complément de leur treetd, une
prime d’activité sur le fondement du décret n° 2Q@8 (et arrété du 03/03/03) dont le montant mogsnh

11 322 € et le montant plafond de 22 644 €.

! Montants applicables & partir d¥f février puis au cours de I'année 2007.
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Il - Le recrutement et la formation professionnele initiale et continue
des inspecteurs et controleurs du travalil.

Il -1 Le recrutement.

C'est la loi de 1898 qui instaura le principe du recrutement par coreoles concours donnent accés a une
formation de 18 mois dont 10 mois de scolarité etdis de stage pour les inspecteurs et a une pédedtage
de 12 mois pour les contréleurs. C'est I'INTEFP esti chargé de la formation initiale des inspestezir
contrbleurs du travail.

Le recrutement des inspecteurs du travail

Les inspecteurs du travail sont recrutés par casatans les conditions précisées a l'article Sédmed du 2 ao(t
2003 portant statut particulier du corps de l'irtjmn du travail et au choix parmi les contrbledts travail
justifiant de 9 ans de services civils effectifsid®d en catégorie . BCe nombre d’inspecteurs au choix ne peut excéder
un 1/6 du nombre des postes offerts aux concours prévus.

Deux concours distincts sont ouverts simultanénmamt arrété conjoint des ministres chargé du traks
transports, de 'agriculture et de la fonction pypl# : un concours externe et un concours intétaeailleurs un
recrutement spécifique au bénéfice des travailldasdicapés (dossier et entretien) a permis en 2007
recrutement de 3 inspecteurs du travail.

Le concours externe est ouvert, pour les 2/3 dgdagsna pourvoir aux candidats (es) justifiant tlm Ides
diplémes exigés pour le concours externe d'enti&eadle nationale a@dministration, c'est-a-dire une licence ou
un titre reconnu équivalent. Toutefois le candi@gtn'a toutefois besoin d'aucun dipléme pour ssenter s'il
est pere ou mére d'au moins trois enfants quileétd a élevé ou s'il est sportif de haut nivegurfint sur la
liste annuelle dressée par le ministre chargé grulgesse et des sports.

Le concours interne, est ouvert, pour le 1/3 degl@ma pourvoir aux fonctionnaires et agents mshielevant
du ministére chargé du travail, de I'emploi et defdrmation professionnelle, ou du ministere chadgé
transports, ou du ministére chargé de I'agricultune des établissements publics qui leur sontdiadis IlIs
doivent appartenir au moins a la catégorie B owpec un emploi de niveau reconnu équivalent patérr
conjoint des ministres précités et avoir accomplildjanvier de I'année du concours quatre annéesrdiees
publics.

Le concours comprend quatre épreuves écrigeBnissibilité, deux épreuves oraleasdthission et une épreuve
dexercices physiques, toutes obligatoires. La nateseépreuves porte essentiellement sur la coanasges
données politiques, économiques et sociales eélmlution et portent sur des sujets de droit dudtil.

Le recrutement des contrbleurs du travail

Les controleurs du travail sont recrutés par deancours distincts ouverts simultanément : concemterne et
concours interne. Le recrutemergffectue aussi par la voie d'un examen professlomneert & des agents de
catégorie C. Aucune condition d'age n'est désorropjgosable. Par ailleurs un recrutement spécifigue
bénéfice des travailleurs handicapés (dossiertettean) a permis, en 2007, le recrutement au nivégional,
de 15 contrbleurs du travail. Il convient de précienfin qu'en 2007 également, 36 contrbleurs duait en
provenance de France Telecom et 15 anciens nektaimt été recrutés suivant des procédures spéesfi

1 | oi du 2 novembre 1892 sur le travail des enfaes, filles mineures et des femmes dans les &abisnts industriels
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Le concours externe est ouvert au candidat (e)aitiu de I'un des diplébmes suivants : dipldme meatio
sanctionnant un premier cyclémides supérieures ou dipldéme homologué au nivéau dipldme délivré dans
un des Etats membres dériion européenne ou d'un autre Etat partiaczdrd surEspace économique européen
et dont kssimilation avec I'un des dipldmes prévus précéummha été reconnue dans les conditions fixéekepar
décret n°94-741 du 30 ao(t 1994 relatiadimilation, pourdccés aux concours de la fonction publique det)'Eta
des dipldmes délivrés danautres Etats membres de la Communauté européerpaetas accord surEspace
économique européen, modifié par le décret n°98e#B%52 juin 1998. Toutefois, aucun dipldme n'esg&your
les méres et peres d'au moins 3 enfants et leifspte haut niveau figurant sur la liste annueltessée par le
ministre chargé de la jeunesse et des sports.

Le concours interne est ouvert aux fonctionnaisggifts publics de I'Etat, agents des collectiviééstoriales,

agents des établissements publics qui en dépenahditgires ou agents en fonction dans une org#pisa
internationale intergouvernementale a la date @@ des inscriptions) ayant accompli,iaganvier de I'année
au titre de laquelle est organisé le concours, amsrguatre ans de services publics. Aucune ligidge n'est
imposée pour le concours interne, mais il faut éreosition d'activité a la date de cléture dssriptions.

Le concours comprend deux épreuves écrites d'aithititésobligatoires, une épreuve écrite facultatet deux
épreuves orales d'admission. La nature des éprécwitsre générale, économie, droit) est destinépmécier
les qualités de réflexion et les connaissancesddidat ainsi que ses connaissances sur son enefremnt.

lIl -2 La formation initiale et continue des inspecteurs et contréleurs du
travail.

En 2007, ensemble de l'activité de formation dispensée esirsites de formation de I''NTEFP (le centre de
Marcy I'Etoile et les 9 centres inter régionauxfatenation - CIF) représente 69 816 journées et Bfifgiaires
(soit + 38 % par rapport a 'année 2006) se réssatit en :

- formation initiale : 763 stagiaires représantd5 250 journées de formation,

- formation continue : 2 945 stagiaires représdniafh63 journées de formation,

- adaptation a I'emploi : 892 stagiaires représgmad54 journées de formation,

- préparation aux concours : 2 396 stagiaires semtént 6 8785 journées de formation,

- actions pour le compte de tiers : 943 stagiaiepsésentant 4 699 journées de formation,
- sessions nationales : 591 stagiaires représehthr journées de formation,

- ingénierie pour les DRTEFP : 131 stagiaires regméant 603 journées de formation,

Lannée 2007 a été marquée par une trés forte awumioante |'activité de formation initiale due awéations
d’emplois prévues par le PMDIT (plus de 640 élégestagiaires en octobre 2007). Dans le méme témps
formation initiale des contréleurs a été refondtiense en oceuvre en octobre 2007. En formation moetiun
budget équivalent a I'année passée a néanmoindspartiNTEFP une augmentation du nombre de jows d
formation. En matiere de préparation aux concdarsnée 2007 a été particulierement marquée parédaration
de 'examen des secrétaires administratifs. 57 ¥adevité de I'INTEFP a été réalisée dans les. CIF

Il convient enfin de rappeler I'effort considératile formation effectué directement par les DRTEBRsde
cadre de la formation initiale (stages) et dansic la formation continue.

Les formations initiales

Le budget des formations initiales délivrées p&TEFP s’est élevé, en 2007, a 3,5 millions d’€.

La formation initiale des Inspecteurs du travail,

Apres leur réussite au concours, les candidatsremmmés inspecteurs éleves du travail (IET) poumbs et

effectuent, durant 8 mois, une période de stageriice déconcentré.
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Les enseignements dispensés au cours de ces dagegéortent sur les politiques du travail, dmploi et de

la formation professionnelle, sur I'entreprise &g Hifférents milieux ohtervention ainsi que sur le cadre
juridique et les instruments de I'action @elininistration. Les disciplines juridiques, scifigties et techniques
touchant aux relations et conditions de travail, déme que les méthodes et techniqui;:a‘odnation,
dorganisation, de gestion et de communication a@jnsiles méthodeseticadrement et d'animation d'un service
sont également enseignées.

En liaison et en alternance avec les enseignentispensés almstitut, des stages d'une durée globale ne
dépassant pas 8 mois sont organisés tout au lotey fdemation. Ce sont des stagesmdhersion» dans une
DDTEFP, en entreprise, des stages de découvertesnétier, dans le poste'atfectation, des stages
d’approfondissement. Au cours de leur formationitepecteurs éléves du travail sont tenus de j@eti@ux
épreuves individuelles @aluation des compétences et capacités techniouemisées pour chacune des
périodes.

Au terme de la formation professionnelle, les inspars éléves dont la formation a été jugée satsite par un
jury sont titularisés par arrété du ministre chatgéravail au & échelon du grade d’inspecteur du travail.

Trois promotions d’inspecteurs du travail ont sudeis sessions de formation & I'INTEFP au coursatmée

2007 :

- Promotion 2005 : 681specteurs éléves du travail titularisés en maés p09-2005/03-2007)

- Promotion 2006 : 10Bispecteurs €leves du travail en formation en 20072006/03-2008)

- Promotion 2007 : 10Bhspecteurs éleves du travail débutant leur formnagin septembre 20@@9-2007/03-
2009)

La promotion dnhspecteurs du travail issue de la lisptitude a compté 20 personnes qui ont bénéfiaié d'
parcours individualisé de 6 mois de formation 28umai au 12 octobre 2007, soit 1 249 journéeodudtion)

en participant & des modules sélectionnés dang$esdes promotiondrispecteurs éléves du travail, complété
par des stages individualisés aupres de strugbarésnaires ou dans des postes homologues aux leurs

Il convient ici de rappeler que tous les inspecteetr controleurs du travail en formation initiale sont pas
destinés a exercer des missiomssgection au sens de la convention N° 81.

La formation initiale des contrbleurs du travail

Apres la réussite au concours, le candidat est riooontroleur de classe normale stagiaire. Si at dian an,
ses services ont donné satisfaction, il est tigéarAu cours de cette premiere année, les contdtecoivent la
formation dispensée par I'INTEFP. Cette formatiomporte un ou plusieurs stages pratiques.

Deux promotions se sont succédées au cours deéEa2007 :

La promotion FICT 2006 a partir d’octobre 2006 juisesp octobre 2007 : 218 stagiaires.
La promotion FICT 2007 a partir d’octobre 2007 ju'sqp octobre 2008 : 239 stagiaires

L'année 2007 a été marquée par une refonte derzafion initiale des contrbleurs du travail. Cetiéorme est
appliquée depuis la promotion 2007.

La formation aux métiers de contréleurs du trarngplose sur 2 grands axes :

- la préparation a I'exercice du premier emploi detddeur : professionnalisation en lien avec 'afégion
fonctionnelle.

- L'acquisition d'une culture professionnelle commumeéparant a la mobilité professionnelle et
fonctionnelle.

Ce nouveau dispositif tient compte du fait quedestrdleurs du travail sont affectés dans un serdigterminé
dés le début de la formation. Basé sur le prindpd’alternance (équilibre entre périodes d’enseigent et
stages en services déconcentrés), la construcéensthges durant un an vise a monter en compéténces
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contrdleur du travail jusqu'a une prise de poste tidwail & travers 3 stages. Dispensée sur 8 entre

interrégionaux de formation, la formation est désais construite autour :

- d'une période de formation généraliste d’'une duléé& mois commune a tous les stagiaires quel gue so
leur poste d’affectation (les principaux thémedatenation concernent : I'action administrative clede du
travail, la dépense publique, les relations indieltes et collectives de travail, le marché du ailaet
I'entreprise).

- D'une période de 7 mois, dite de spécialisationdes enseignements adaptés au poste de travail.

Les formations continues

Sur le terrain de la formation continue, dans rea’un budget de prés de 2 millions d’€, 'INTEERPrganisé
en 2007 un total de 13 400 jours de formation (pwiron 10 000 jours en 2006) a raison de 80 % fasu
agents des services déconcentrés et 20 % pourifisgtration centrale. Prés de 6 800 jours de foionabnt été
consacreés a la préparation aux concours.

Les faits marquants dans le cadre de cette formatatinue concernent :

- L'accompagnement de la recodification du code dwdtit,

- Une formation sur la loi TEPA (du 21 ao(t 2007)aminent ne ce qui concerne les heures supplémexntaire

- Un séminaire rassemblant les équipes pluridis@pis en octobre,

- Lacréation d'un réseau de formateurs sur le feodfal européen (FSE),

- Un développement des stages sur les procéduresatekés publics,

- Une formation a destination des gestionnaires teses humaines de nos services,

- Un stage sur les enjeux européens de 'action guibi

- Une action expérimentale de formation de I'encaémnimixant cadres de I'administration centraleles
services déconcentrés) au management d’équipka efestion des ressources humaines,

La mobilité fonctionnelle des inspecteurs et contiéurs du travalil

L’objectif des formations a la mobilité fonctionteelest de permettre & des controleurs ou des itespscdu
travail d’appréhender le contenu et les gestesfgpées a I'occupation d’'un nouveau poste suitena mutation
fonctionnelle. 27 inspecteurs du travail et 66 dieturs ont ainsi suivi, en 2007, un parcours déilté le plus
souvent pour rejoindre un poste en section d'indpeau travail. De nombreux parcours individuaissde
formation qui n'entraient pas dans le cadre depegsours collectifs ont par ailleurs été organmésiveau de
chaque centre interrégional de formation.

La préparation aux concours

Les actions de préparation au concours ont coneuante hausse en 2007 : 2 396 stagiaires ontoétéedlis
pour un volume de 6 875 jours de formation. Ellas accueilli notamment des agents préparant I'exadee
secrétaires administratifs.

Les offres de formation de 'INTEFP auprés des seiges déconcentrés

Les actions de formation engagées dans I'enserebBl®RTEFP reste d’'un niveau important. Dans leecddr

la déconcentration des moyens de fonctionnem&iT,EEFP propose aux régions une assistance a iaatah

de leur plan régional de formation. Cette assigtgraut prendre des formes diverses : aide poabdétion

du programme, réalisation pédagogique de stagese ®nidisposition de formateurs avec un produit de
formation standard.

Parmi les points importants, il faut noter la poitesdes accompagnements de projets de servicargsiy
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- L’accompagnement de I'évolution des agents de ocag@ sur la région Bourgogne (projet DIAMS)
- Lamise en place du dispositif Ecole des ProjetéeBsionnels par la DRTEFP lle-de-France (EPP)
- L’allocation de ressources humaines dans la ré@gton des services de la DRTEFP PACA.

La formation continue organisée par les DRTEFP

La formation continue organisée par les DRTEFPereasvec un budget de I'ordre d’'un million deuros,
élément essentiel du dispositif de formation carginles agents des services, particulierement dagsade

catégorie CLe contenu de ces formations régionales fait afijparas priorités suivantes :

- le management

- la santé et la sécurité au travail
- l'efficience personnelle

- linformatique et la bureautique

IV - Les moyens matériels de fonctionnement

IV—-1 Leslocaux

Les sections d’inspection du travail sont le plesivent installées dans les batiments des DDTEF&egt
DTEFP. Dans certains départements plus étendusraguguement, elles peuvent étre détachées dans des
locaux distincts afin de les rapprocher des usagérsections sont dans ce cas, dans des villesates des 101
villes ol sont installées les DDTEFP et DRTEFP (s@u enquéte DAGEMO du"juillet 2007).

La plupart des agents de contréle dispose d’'undouchacun. Les locaux sont équipés du mobilieegtidisons
téléphoniques nécessaires, y compris de téléphportables. Les agents de contrble ont, en outegsaau
matériel habituel de télécopie et de photocopie.

IV —2 Les moyens de déplacement

lls sont indispensables pour permettre aux agestscahtréle d'intervenir sur les lieux de travailed
établissements, entreprises et lieux assujettisoatrole sont situés dans des péerimetres parf@ssitnportants.
Le parc de véhicules de service progresse. Au &kmdiére 2007, les agents de contréle pouvaiensen;li
parfois conjointement avec les autres agents degag déconcentrés, 1 124 véhicules. De ce faitdaortion

des agents qui utilisent leur véhicule personnal pes besoins de leur mission est en constantesgign.

- Remboursement de frais de déplacements et de migs$o

» Les agents obligés d'utiliser leur véhicule persdpour les besoins de leur mission sont indemnisés
des frais engageés.

Le taux des indemnités forfaitaires, en eurosfiedtdésormais par I'arrété du 26 aolt 2008 (madifl'arrété
précédent du 3 juillet 2006) :

Catégorie (puissance Jusqu’'a 2 000 Kms | De 2001 a 10 000 Kmg Au dela de 10 000 Kms
fiscale du véhicule)

De 5 CV et moins 0,25 0,31 0,18
De6et7CV 0,32 0,39 0,23
De 8 CV et plus 0,35 0,43 0,25
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Lorsque les agents sont, du fait de leurs visitestaeprises, dans I'obligation de prendre leulaseq I'extérieur
de leur résidence administrative, ils recoiventuiepe £ juin 2002, une indemnité de repas de 15,25 € par
repas.

» Les agents obligés de se déplacer sur le terrifpieoivent des indemnités forfaitaires, fixéesgreété
du 27 décembre 2006

Paris et petite couronne Province
Indemnité repas 15,25 15,25
Indemnité nuitée 70 48
Indemnité journaliére (pour les
collectivités territoriales : arrété d 90 (maximal et sur justificatif du déplacement)
3 juillet 2006)

IV —3 Les moyens informatiques

Au 31 décembre 2007, tous les agents de contrise @ile leurs secrétariats disposaient au minimum EC
fixe ou portable. Tous les sites des directionsadémentales et régionales sont équipés de servergautiques
dédiés au partage d’applications et de fichierstréDles boites aux lettres institutionnelles, cleaggent de
section dispose d’une boite aux lettres électraniqu

IV -4 Les appuis documentaires et le systemeimformation

Il s’agit ici essentiellement des appuis documeesai classiques ou fondés sur les nouvelles techies
informatiques.

Les sections regoivent des ouvrages et des péuesligridiques, spécialisés en droit social.

Dans le domaine de la santé et de la sécuritéamaily elles sont notamment destinataires des gatibins,
périodiques et brochures éditées par I'Organisroépsionnel de prévention du batiment et des trapablic
(OPPBTP) et par I'institut national de recherchdeesécurité (INRS).

Les services de I'administration générale des tioes régionales sont dotés de services de docat@migui

ont vocation a apporter un appui spécialisé surgdestions complexes. Certaines directions départies se
dotent de services de documentation centralisésignnent en relai des services des directiononédgs. La
gestion documentaire avec recours a des logigisialisés se généralise lentement et, dans ptasiégions,
donne lieu a d’'intéressantes initiatives de musa#ilbn des ressources et de leur valorisation.

Il convient aussi de souligner que les service®ugentrés élaborent de nombreux documents d’infiiomat

d'aide au contrble, le plus souvent avec l'aidgaripes de travail auxquels participent les ageéatsontrole et
les ingénieurs de prévention. La DGT depuis ao062@vec un département dédié a I'appui et au esoutu

contrdle, porte 'ambition d’'une dimension supplétaére dans I'aide méthodologique et juridique apjE aux
agents de controle.

- Systéme d’information de l'inspection du travail STERE

SITERE (Systéeme d’Information Travail En Réseat)uessysteme d’information, créé a la fin de I'aar2800,
permettant a tous les acteurs du systeme d'ingpedii travail de conduire les politiques du trawsiéc des
outils adaptés permettant la saisie, la remontédarslyse d'informations. Ces outils assurentdrfinctions
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capitales : aide au contrdle, ressource document&ihange d’information. lls sont congus, poypilgart, pour
pouvoir communiquer entre eux et ainsi partageiriEgmations. Les premieres applications ont &t&és en
juillet 2002. Apres 6 années de mise en placezBH offre en 2007 les services suivants :

- Intranet SITERE : site intranet d’échange et de mutualisation imdsrmations du secteur travail du
ministere qui donne acces a :

- des outils méthodologiques : par exemple, des enérs de contrble, des fiches d'action, des outils

d’aide au contrdle, des outils d’'information du fieibdes modules de formation externe, des synghdse
textes ;

- des notes juridiqgues (une sous-rubrique « Fidgek DGT » a été créée en octobre 2007 et raseembl
déja plus de 40 fiches), des commentaires d'adefarisprudence ;

- des documents, rapports et études produits gasdevices d’administration centrale comme par les
services déconcentrés ;

- en 2007, une nouvelle sous-rubrique a été ouymtd'inspection médicale du travail (service
intégré au service de I'animation territoriale dedGT) permettant principalement aux médecins

inspecteurs régionaux du travail d’accéder a debmeax documents concernant les questions de
santé au travail ;

- une rubrique d’échanges administration centrabVices déconcentrés ;

Une vingtaine de sites Internet sont associémfidiet SITERE [Institut national de recherche eesdécurité
(INRS), Agence Nationale pour I'’Amélioration des rddions de travail (ANACT), Légifrance, CNIL,
Ministere des finances, Assemblée nationale, Sé@Ganseil d’'Etat, Cour de cassation, Info risques
cancérogénes, Fondation de Dublin, Fondation déaBjl Bureau international du travail, Systéme
d’'information en droit conventionnel, Info sur lesciétés, CRAM lle de France, Ministére de la desti.].

Cet intranet professionnel, doté en 2007 de plu35®® documents élaborés par les services décoésent
'administration centrale, est désormais un véhgadutil intégré a I'activité quotidienne de nomimxeagents.
Au cours de 'année 2007, entre 2 000 et 2 80Qewiss mensuels se sont connectés sur cet intamat,un
nombre de visites mensuelles variant entre 8 &00D0

- Rédac :outil d'aide a la rédaction des documents produétsles sections d’inspection et porteur des suites
de leurs interventiond.'évolution majeure de Rédac, début 2008, estele lenforcé avec Cap Sitéere. Il est
possible désormais d’ouvrir Cap Sitére via Rédalieetun « évenement Cap Sitere » de type demaede d

licenciement de salariés protégés avec la décifaimdans Rédac. L'utilisation de cet outil crdit fait de ce
lien avec Cap Sitere.

- Madeira : site internet qui permet de recueillir et fairatpger les signalements des machines dangereuses
ou non conformes a la législation européenne ditefor des informations sur ces machines ;

- E-Poséidon : application intranet permettant d’obtenir en ligles textes législatifs, réglementaires et
conventionnels ainsi que la jurisprudence et lesid@nts produits par les services d’administratientrale.
Cette application vient en complément du site Lrdgife qui est désormais la voie d’accés au drgiiua
facile pour les agents de contrdle comme pouruégs usagers du droit du travail.

- RHRC : opérationnelle depuis juin 2007, cette applicatssure le suivi, en administration centrale, des
recours hiérarchiques et contentieux en matiéregteire du contrat de travail des salariés protégés

- CAP SITERE : cette application déployée en novembre/décembrb,2fi remplace SIE, constitue le coeur
du systeme sur lequel viennent s’interfacer tous deitils SITERE : I'élément central est le dossier
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d’établissement dans lequel sont enregistrées feoue numérique toutes les données le concernésiil{at
d’élection, CR réunion CE ou CHSCT ...) ainsi quetésues données issues des contrbles et suitagrdleo
Cette application répond également aux besoinsild&ge local et national, de diagnostics de teineét de
statistiques. Elle est destinée, pour ce servidendemble des agents du champ Travail du mimstEle
permet donc :

- le suivi des dossiers des entreprises, la préparet le suivi des controles ;
- I'élaboration et le suivi de plans d'action ;
- la production de tableaux de bord et de statistignotamment celles pour le rapport annuel au BIT

CAP SITERE a connu des difficultés de mise en cequient conduit a une « pause qualité » décidégian
2006. Diverses améliorations apportées a I'outtl mermis de rendre son utilisation obligatoire fgapar les
sections d’inspection du travail notamment) a paiti ' janvier 2007. Ainsi le cumul des interventionssizs
atteint le 21 septembre 2007 est identique a deldl décembre 2006.

Deux audits ont été néanmoins décidés dont leslicgions, connues en mai 2007, ont conduit a concewo
plan d’action visant & 'améliorer davantage (nat@nt au regard de temps de réponse excessifgbdissr le
systéme. Ce plan d'action prévoit également lantefde I'outil de pilotage sur I'ensemble de sorirpétre.

V - La protection des agents

Ces dernieres années, les affaires d’obstaclesawaggyr d’'outrages, de menaces, de violences verbales
physigues se sont développées, notamment a I'enecalels agents de contrbéle lors de I'exercice desleu
missions. L'on peut également observer quelquesraff de mise en cause pénale d’agents de nosesedont
la plus emblématique est celle dite de I'acciderif'ljuillet 1999 du « Pic de Bure » (proces en novenifi03).

Si ces mises en cause pénales restent encoreirafut pas exclure que leur nombre puissengssgr du fait
de la nature et du nombre des questions actualearté publique soulevées, dont celles relatiVesnéante.

Face a la gravité de ces situations et a leurséguesices pour les agents concernés, le ministieddedée dés
2003 d’'organiser de maniere plus réactive et phuspiete le soutien que I'Etat doit & ses fonctidmsa tant sur
le plan juridique que psychologique et organisat@nEn effet, il sS’agit de risques professionregle I'agent ne
doit pas assumer seul. Ces instructions s’inscrigenomplétent le dispositif de protection fonotielle qui est
ancien et interministériel :

D'une part, la circulaire du 21 aolt 2003 et la na technique n°2003-8 du 24 septembre 2003
DAGEMO/BCG/MICAPCOR, qui renforcent le volet jurglie et technique de la protection fonctionnelle,
prévue par l'article 11 du statut de la fonctiomlue en prévoyant la mise en place d'une cellialegence et
d’appui au niveau national, et de cellules régiesainsi que la constitution d'un réseau d’avocats.

Ces cellules ont pour vocation, la veille, 'argtion et le suivi des cas signhalés, avec une atiig majeure de
trés grande réactivité, d'opérationnalité immédietedurable, a tous les niveaux de la hiérarché céllule
d’'urgence et d’appui au niveau national a été iéstepar le ministre. Elle se compose de représenide la
DGT (depuis I'automne 2006) et de la DAGEMO. Un rbeende I'lGAS y est associé. Les cellules régianale
sont opérationnelles et leurs membres désignéégaiément recu une lettre de mission. Plus préeisgralles
sont chargées d’analyser les situations rencongéd®xaminer les mesures a mettre en ceuvre, iajep la
gualité des documents préalablement a leur commatioig de formuler des propositions d’'actions cétes,
d’en assurer le suivi en liaison avec les autrésuas (DDTEFP, Préfet, DRASS, DRIRE, Parquet edtde
saisir la cellule nationale en cas de besoin.

D’autre part, la note technigue DAGEMO-MICAPCOR n°2004-02 du 3 février 2004, qui instaure de
maniére officielle une nouvelle prise en chargeatgnts sur le plan psychologique :

Ce dispositif s’inscrit dans le cadre de la poliggdes conditions de travail du ministere. Il eésppsé a I'agent,
en aucun cas imposeé. Il comprend deux volets a@skent'un s’appuie sur la mobilisation de I'enmimement
proche, de la hiérarchie, des cellules régionalese de la cellule nationale ; l'autre sur I'intention de
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psychologues cliniciens (226 psychologues clinigiegpartis sur tout le territoire national). Damstgpe de
dispositif, I'intervention du psychologue est ceyrtar elle est volontairement limitée a la prisecharge
immédiate de ce qui est en lien avec I'événemenfepsionnel potentiellement traumatique. La preeniér
demande est effectuée par un des responsablesphsidif au niveau régional (cellule, hiérarchiecadrement).

Les prestations comprennent :

- la mise a disposition du dispositif 24H/24, dr®/ 7, avec un entretien d’évaluation sous 24h,

- des entretiens individuels (téléphoniques etd®tace a face),

- des groupes de paroles, si le collectif esthéuc

- des entretiens « écoute-conseil » pour les mesndes cellules régionales et les directions (hcérar
encadrement) régionales et départementales,

- des bilans pour la cellule nationale et régionale

La violence a I'égard des agents de l'inspectiontrdvail a culminé en France en 2004, avec le meurt
Saussignac en Dordogne, le 2 septembre, de Sylgiradlille, contréleur du travail a I'inspection ttavail, de
'emploi et de la protection sociale agricoles et Daniel Buffiere, chef du contréle de la mutuabteciale
agricole de ce département. Ces deux agents oritiétédans I'exercice de leur activité professitiangar
I'employeur aupres duquel ils effectuaient un adletrBien qu’'aucun de ces deux agents n’ait ététimmnaire
du ministére du travail, tous les agents de comtrguel que soit leur ministére de rattachement, ébé
profondément marqués par ce tragique évenemeinrdogs en assises du meurtrier s’est déroulé es 2087.
Ce dernier a été condamné a trente ans de réclosmimelle.

Par unenote aux services déconcentrés du 25 septembre 206¥ ministre chargé du travail a insisté de
nouveau sur les procédures d’'alerte relatives atigents violents qui marquent les contrdles despection du
travail. Il évoque, au sein de cette note, la cioaitibn avec la Garde des Sceaux et invite lescdives
régionaux et départementaux du travail a accerltues relations avec les parquets en la matiérdte Ce
instruction vise particulierement a la réductios délais entre les faits et les poursuites.

Les demandes de protection fonctionnelle en 2007

Cette procédure a été utilisée en 2007 par 67 agensystéme d’inspection du travail (contre 452@06) : 10
inspecteurs du travail et 57 contréleurs du travail effectué une demande de protection fonctidenéle
chiffre marque une augmentation sensible par ragpkannée précédente et situe I'année 2007 damoyenne

du nombre d'affaires traitées en 2004 et 2005. dhvient d’observer que ces demandes de protection
fonctionnelle peuvent concerner des situations e ®n cause pénale des agents, mais recouvrestjadaés
grande majorité des cas, des outrages, violengesssaons, menaces y compris menaces de mort.

Ces chiffres trés importants, bien que répartifagen hétérogéne sur le territoire national, indigfue refus de
la banalisation de ces risques depuis le doubletreede Dordogne. Auparavant, l'inspection du tiamavait
pas échappé a la banalisation de la violence gueagnotre société et seuls les cas graves étsigpmdlés au
niveau national. Cet événement dramatique a corduite forte incitation a signaler tous les incidegraves
survenus dans les services. La présence effecuve dutorité centrale de l'inspection du travaspdis ao(t
2006 joue également un réle en ce sens. Enfirfidadité méme du dispositif facilite la demandepdetection
fonctionnelle des agents.

Cette évolution permet d’améliorer la connaissateeces risques professionnels et favorise la ptiéveet
'accompagnement de ces situations.
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SUIVI DES DEMANDES DE PROTECTION FONCTIONNELLE
Qualité des agents

demandant 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | TOTAL
la protection fonctionnelle

Directeur régional 2 1 3
Directeur départemental 2 3 3 1 1 4 14
Directeur adjoint 2 1 2 3 1 9
Inspecteur du travall 11 13 2 4 9 7 13 15 15 7 10 106
Contréleur du travail 21 18 17 13 14 14 24 38 62 37 57 315
Agent administratif 1 3 1 5
TOTAL 34 33 24 17 26 23 38 60 85 45 67 452

INCRIMINATIONS ET MISES EN CAUSE*

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007° | TOTAL
Obstacles aggravés 14 8 4 1 8 2 10 11 34 6
outrages, injures 14 14 6 9 15 12 17 32 60 17 58
Menaces, menaces de mort 7 7 5 3 3 4 6 14 19 9
Violences, voies de fait 6 6 5 6 1 18 19 12 10
Mises en cause 1 1 4 17 3 1
TOTAL 41 35 20 19 28 19 52 80| 142 45 59 540

Les suites judiciaires aux demandes de protectiomiictionnelle en 2007

Les jugements et arréts regus ne couvrent pagditéodes demandes, soit par remontées insufésasbit en
raison des délais de la justice. Dans quelqueségatement, non décomptés, le bénéfice de la piartect
fonctionnelle a été abandonné. Les chiffres quiesti concernent les suites judiciaires des demaddes
protection fonctionnelle sur le seul champ du tilava

Ainsi, pour les 40 affaires enregistrées en 200rcernant en premiére instance 57 agents et 32itctioss de
partie civile des organisations syndicales, on pdserver, a la date du 10 juin 2008, que 19 afaimt été
jugées concernant 27 agents dans un délai moy&8,8enois.

Toutes ces décisions judiciaires concernent daa@ges, menaces, violences, agressions, intimidatduacune
mise en cause pénale n'a, a ce jour, abouti a emgacnnation.
Les sanctions pénales ont consisté en :

- soit une peine d’'amende seule entre 500 et 5 {6a Soyenne 1 680 €)

- soit une peine de 3 a 8 mois de prison avec sgeite (en moyenne 4,4 mois)

- soit une peine de prison avec sursis et une am@rmdenoyenne 3 mois de prison et 533 €
d’amende)

Les indemnisations civiles ont consisté :

- pour les agents a des dommages- intéréts de D@ & @noyenne : 598 €)
- pour les organisations syndicales a des dommagtéséis de 1 a 400 € (moyenne : 97 €)

! Une affaire peut concerner plusieurs agents.fi#ig également entrainer la condamnation de phssilinquants.

2 Les incriminations signalées au tableau précésent déterminées au stade de la demande de pootdatictionnelle et évoluent en
conséquence de maniére significative au cours geolz@dure. Pour cette raison, il a semblé préfémd ne distinguer, a partir de 2007,
que les mises en cause pénales de toutes les imgtiggnations.
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L'analyse et les réponses du CHRIT sur les incidestet les violences faites aux agents de
l'inspection du travalil

A la suite des évenements de Dordogne et a la dimmda la délégation francaise, le Comité des hauts
responsables de l'inspection du travail (CHRIT)MBstricht a proposé, en novembre 2004, une réflegar

les Etats membres sur les situations de violenueorgrées par les agents de l'inspection du tradails chaque
pays. Cette réflexion (sous présidence francaies) gsaduite par une enquéte sur la situatioraandtiére dans
chaque pays (état des lieux de la violence et sgmimstitutionnelles) qui a débouché sur :

- un amendement sur les « principes communs » adopignne le 28 mars 2006

- l'adoption de préconisations générales (notammewet procédure d’évaluation des risques
ainsi que des actions de formation) lors de laigfudu CHRIT d’Helsinki le 23 octobre 2006,

- l'adoption d’'un guide de bonne pratiques lors dedanion du CHRIT & Lisbonne le 30
octobre 2007.

Ce guide de bonne pratiques, adopté en 2007 gaARIT de Lisbonne, pour lutter contrdes violences faite
aux inspecteurs du travail sepose sur une obligation : I'évaluation desu&sy et sur une recommandation | la
protection et le soutien des agents.

|72}

L'évaluation des risques doit se dérouler suivanigtre étapes : I'état des lieux, le programmetibacla mise
en ceuvre des actions et I'évaluation de la démarche

Les dispositifs de protection préconisés insisseintia formation (particulierement sur la préventites incidents
de contréle, sur 'attitude au moment des contrélasi que sur les suites données a un contrétagide retrait
de I'agent). La protection, la défense et le soutles agents victimes de violence sont détailléissiar le plan
juridiqgue que sur le plan psychologigue. Enfin,ctammunication sur ce theme est abordée en direcksn
acteurs qui participent au respect de I'applicatienia loi, mais également auprés des partenaieaux et du
grand public.

! Amendement qui dispose : « faire en sorte quepésations de contréle par les inspecteurs puisseffiectuer
dans les meilleures conditions de sécurité. LessEteembres prennent toutes les dispositions adapieéer
assurer leur protection contre les violences deetoature, notamment par I'évaluation préalableistue et ils
mettent en oceuvre des dispositifs juridiques et ainatifs permettant une prise en charge et uwi slé ces
évenements tant sur le plan de 'assistance judiaipie du soutien psychologique ».
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ANNEXES

Tableau n°1

Par régions et départements :

Au 31 décembre 2007 : effectifs des directions dép#ntales, des directions régionales et des sghnt
contréle de I'inspection du travail ;

Au 31 décembre 2007 : établissements et salard@sd@partements, relevant dmspection du travail du
ministere chargé du travagbource SIENE a partir des données UNEDIC 2006)

Tableau n°2
Evolution du nombre d’agents en section d’inspectio travail de 1982 a 2007

Tableau n° 3

Répartition des effectifs identifiables des DRTERP31 décembre 2007

- venant en appui technique et méthodologiquenapgéction du travail ;

- participant a I'accomplissement de certaines imissd’inspection du travail.

Tableau n° 4

Répartition des effectifs identifiables des DDTERles DTEFP au 31 décembre 2007
- venant en appui technique et méthodologiquenapgéction du travail ;

- participant a I'accomplissement de certaines imissd’inspection du travail.

Tableau N° 5 ,
Les grilles indiciaires des membres du corpsidsgdection du travail

Tableau N° 6
Les grilles indiciaires des membres du corps deg@eurs du travail

Tableau N° 7
Les plafonds juridiques des primes de l'inspectartravalil
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Tableau n°1

Par régions et départements :
Au 31 décembre 2007 : effectifs des directions dép#entales, des directions régionales et des sagint
contréle de I'inspection du travail (source DAGEMQ)
Au 31 décembre 2007 : établissements et salardsd@partements, relevant dspection du travail du

ministére chargé du travagbource SIENE a partir des données UNEDIC 2007)

SIT : section d’'inspection du travail

Nombre
Effectif Nombre moyen
Nombre Effectif Effectif Effectif | des agent§ moyen de | d'établis-
Région Département établis- Ngg;g:% ge des des ’\ézmsti.rl? des agentq de salariés par | sements
sements DDTEFP | DRTEFP des SIT | contrble agentde | par agent
des SIT controle de
controle
ALSACE 67. Bas-Rhin 27 258 310 062 107,60 9 37,00 26,30 11789,43 1036,43
68. Haut-Rhin 16 985 193 549 82,63 6 28,40 18,10 10 693,31 938,40
Cumul région 44 243 503 611 190,23 61,40 15 65,40 44,40 11 342,59 996,46
24. Dordogne 10 31p 73 767 44,50 3 9,90 5,90 12 502,88 1 748,98
33. Gironde 36 516 341 789 140,10 11 53,20 35,30 9682,41 1034,45
40. Landes 9 166 70 327 43,20 3 13,20 7,80 9016,28/ 1175,13
AQUITAINE 77 Lot et
’ 8 047 64 501 41,00 3 9,90 6,60 9772,88 1219,24
Garonne
64. Pyrénees 19228] 153436 75,73 7 24,70 1590|  9650,06 120931
Atlantiques
Cumul région 83 276 703 820 344,53 73,20 27 110,90 71,50 9 843,64 1164,70
3. Allier 8 054 70 391 43,29 3 14,65 10,85 6 487,65 742,30
15. Cantal 389 26 212 26,49 1 4,90 3,90 6 721,03 999,74
AUVERGNE -
43. Haute Loire 5608 45911 32,32 2 9,80 7,80 5 886,03 718,33
63. Puy de Déme 15 359 149 832 72,99 5 21,20 14,60 10 262,47, 1 051,99
Cumul région 32915 292 346 175,09 53,30 11 50,55 37,15 7 869,34 886,00
14. Calvados 17 15)7 165 536 70,20 5 18,84 14,04 11 790,31 1222,0]
BASSE
NORMANDIE 50. Manche 11131 98 182 52,98 3 15,40 10,60 9262,45 1 050,09
61. Orne 6 707 67 329 38,30 2 9,00 6,00 1122150 1117,83
Cumul région 34 995 331 047 161,48 56,60 10 43,24 30,64 10 804,41 1 142,13
21. Cote d'Or 13 028 132 637 54,90 4 16,40 11,00 12 057,91] 1 183,91
58. Nievre 4 996 42 824 33,50 2 4,80 3,00 14 274,67] 1 665,33
BOURGOGNE 0
/L. Saone et 13303 127551 59,84 4 1858|  11,80| 1080941 1127,37
89. Yonne 7 464 75 282 40,30 2 8,60 6,00 12547,000 1244,17
Cumul région 38 787 378 294 188,54 58,10 12 48,38 31,80 11 896,04 1 219,72
2.2' Cotes 13 163 113 253 55,40 3 14,40 9,00 12 583,67 1 462,56
d'Armor
BRETAGNE 29. Finistere 19 989 185 469 86,00 5 21,60 12,40 14 957,18 1612,02
35. llle et Vilaine 23 311 256 723 88,10 7 28,70 20,90 12 283,40 1 115,36
56. Morbihan 17 309 146 699 66,92 4 18,40 11,80 12 432,12 1 466,86
Cumul région 73772 702 144 296,42 69,09 19 83,10 54,10 12 978,63 1 363,62
18. Cher 6 641 64 767 38,50 2 8,60 5,80 11 166,72 1 145,00
28. Eure et Loir 8 548 92 638 46,80 3 15,70 10,00 9 263,80 854,80
CENTRE 36. Indre 5 344 51 538 32,80 2 7,30 5,50 9 370,55 971,82
37. Indre et Loirg 13 698 141 170 65,00 4 17,40 11,70 12 065,81 1170,77
41. Loir et Cher 7 309 75 760 36,76 2 7,80 5,80 13 062,07] 1 260,17
45, Loiret 14 15( 176 621 67,46 5 21,90 15,60 11 321,86 907,05
Cumul région 55 691 602 494 287,32 64,60 18 78,70 54,40 11 075,26/ 1 023,73
8. Ardennes 5518 56 481 33,80 2 6,10 3,80| 14863420 145211
CHAMPAGNE- | 10. Aube 6 996 69 629 38,70 3 10,90 7,70 9042,73] 908,57
ARDENNE 51. Marne 12 447 134 610 63,86 5 17,70 12,30 10943,90 1011,95
52. Haute-Marng 4 006 40 457 28,30 6,15 4,45 9 091,46 900,22
Cumul région 28 967 301 177 164,66 42,90 12 40,85 28,25 10661,13 1 025,38
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Nombre
Effectif Nombre moyen
Nombre Effectif Effectif Effectif | des agent§ moyen de | d'établis-
Région Département établis- Ngg?g%ge des des ’\clggbl.rl? des agents de salariés par | sements
sements DDTEFP | DRTEFP des SIT | contrdle agent de | par agent
des SIT controle de
controle
éﬂﬁ' Corse du 4872 28543 24,20 1 4,00 200 1427150 2 436,00
CORSE 20B. Haute
' 4790 27 835 28,60 1 6,70 500/ 5567,000 958,00
Corse
Cumul région 9 662 56 378 52,80 29,40 % 10,70 7,00 805400 138029
25. Doubs 12188 134376 65,70 5 18,80 1320/ 10180,000 923,33
FRANCHE. 39. Jura 6 351 57 990 32,00 3 8,00 5,00 1159800 1 270,20
COMTE 70. Haute Sadne 4736 48342 31,10 2 6,50 4,80| 10071,25 984,58
gg'lfgretmto're de 3022 34938 22,50 1 420 3,00 1164600 100733
Cumul région 26 287 275646| 151,30 51,60 11 37,50 26,00 10601,77] 1011,04
HAUTE 27. Eure 11191 125662 65,00 5 18,70 10,90/ 1152862 1 026,70
NORMANDIE | /6. Seine 26586| 321686 139,34 12 51,00 33,10 971861 803,20
Maritime
Cumul région 37777 447 348] 204,34 55,10 17 69,70 44,00 10167,00 85857
75. Paris 136 74y 1230243 424,72 39| 17160 116,70| 10541,93 117178
K}é rﬁg'”e et 25713 298966 118,80 8 39,80  2580| 11587.83 996,63
78. Yvelines 28826 386541 127,40 11 47,70 31,80] 1215538 906,48
\LE DE 91. Essonne 23196  296993] 106,20 8 38,00 23,90 1242649 968,03
FRANCE gze'in'la”ts de 42518 808964 211,50 22 94,60 61,40 1317531 692,48
%i‘nisse'”e Saint 30 823 354076 163,00 11 56,50 36,50] 970071 844,47
94.Valde Marné 29 204 329525 134,90 9 44,30 27,50] 11982,73 1 061,96
95. Val d'Oise 21321 244251 111,55 7 29,90 17,40| 1403741 122534
Cumul région 338288 3949559 139807 188,40 115 522,40 341,00 1158228 992,05
11. Aude 8514 56 003 39,36 2 10,70 6,90 8116,38] 1234,06
30. Gard 16 88 128 885 71,20 4 18,60 12,60 1022897 1 339,68
LANGUEDOC- | 34, Hérault 27 972 219 783 98,00 6 27,50 16,70 13160,66| 1674,97
ROUSSILLON 7 ozere 2191 15 066 17,42 1 3,13 250| 602640 876,40
66. Pyrénées 11 466 78 121 52,30 2 10,80 8,00 976513 1433725
Orientales
Cumul région 67 024 497 858| 278,28 56,90 15 70,73 46,70| 10660,77] 143520
19. Corréze 6 205 51 670 31,27 2 8,60 580 890862 106983
LIMOUSIN 23. Creuse 261)7 18 824 23,60 1 3,20 2,00 9412,00] 130850
87. Haute 8708 78 941 43,80 3 11,40 6,80| 1160897 1 280,59
Vienne
Cumul région 17530 149 435 98,67 43,59 6 23,20 14,60| 1023527 1 200,68
54. Meurthe et 14899| 154435 76,40 5 27,00 18,40 839321 809,73
Moselle
LORRAINE 55. Meuse 3518 32 930 27,00 2 7,60 580 567759 606,55
57. Moselle 2113 234 488 96,20 7 33,30 19,60 1196367 107821
88. Vosges 8 84p 88 653 44,20 4 11,60 7.80| 1136577 113359
Cumul région 48 392 510506| 243,80 58,00 18 79,50 51,60 989353 937,83
9. Ariege 3700 25 305 23,99 1 4,00 3,00 843500 123333
12. Aveyron 7 714 57 447 29,70 2 9,00 6,00 957450 128633
31 Haute 32540 347445 127,80 9 48,70  3040| 1142911 107039
Garonne
MIDL. 32. Gers 4 602 29 791 26,60 1 3,70 3,00 993033 153400
PYRENEES | 46. Lot 4417 31487 25,30 1 4,00 2,00 1574350 220850
65. Hautes 6 316 47 549 33,10 2 9,80 6,00 792483 1052,67
Pyrénées
81. Tam 9 150 71 040 46,30 2 9,00 570| 1246316 160526
82. Tarn et 5416 40 298 30,20 1 5,86 4,00 1007450 1 354,00
Garonne
Cumul région 60,10| 10821,33 122894
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Nombre

Effectif Nombre moyen
Nombre Effectif Effectif Effectif | des agent§ moyen de | d'établis-
Région Département établis- Nggg;eége des des ’\clggbl.rl? des agents de salariés par | sements
sements DDTEFP | DRTEFP des SIT | contrdle agent de | par agent
des SIT controle de
contréle
59L. Nord Lille 37 870 495 500 197,60 20 72,40 50,40 9 831,35 751,39
NORD-PAS-DE- | 59V. Nord
CALAIS Valenciennes 12 194 156 924 94,60 7 29,20 22,60 694354 539,56
62. Pas de Calais 257p5 298 985 166,30 14 57,84 37,80 7 909,66 680,56
Cumul région 75 789 951409 458,50 110,60 41 159,44 110,80 8 586,72 684,02
44. Loire 30477| 344068 134,90 12 61,35 37,75 911438 807,34
Atlantique
49. Maine et
PAYS-DE-LA- | Loire 17 778 193 690 83,40 6 30,96 21,60 8 967,13 823,06
LOIRE 53. Mayenne 6548 72 704 37,50 3 12,30 7,90 9203,04 828,86
72. Sarthe 1153p 138320 60,00 6 22,50 15,40 8981,82 749,29
85. Vendée 15734 159858 67,20 5 28,40 19,90 8 033,07 790,65
Cumul région 82 076 908 640, 383,00 77,20 32 155,51 102,55 8860,46| 800,35
2. Aisne 9 65§ 98 759 65,32 4 22,60 14,70 6 718,30 656,87
PICARDIE 60. Oise 14 655 177 281 76,13 5 23,20 15,60 11364,17 939,42
80. Somme 1087p 124 467 64,00 4 15,60 10,80| 11524,72 1 006,67
Cumul région 35183 400 507 205,45 54,70 13 61,40 41,10 9744,70, 856,03
16. Charente 7 987 77 398 43,80 3 12,73 7,60 10183,95 1 050,92
POITOU- ﬁ/lgri(t:irr‘]fée”te' 15 942 116 741 73,01 4 19,10 13,30| 8777,52] 119865
CHARENTES 179 Deux-sevres 7723 86 311 44,38 3 11,73 7,50| 11508,13 1029,73
86. Vienne 9 453 93 450 52,40 4 13,70 9,70 9 634,02 974,43
Cumul région 41104 373900, 213,59 56,80 14 57,25 38,10 9813,65| 1078,85
4. Alpes de
Haute Provence 4434 28 766 23,80 1 5,40 3,80 7570,000 1166,84
5. Hautes Alpes 478 30035 25,70 1 6,96 4,80 6 257,29 996,25
PROVENCE- :\S/i ;i'gsfe < 37575 268 994 115,00 8 31,50 21,40 12569,81 1755,84
ALP.-C.A.
é?]'é?]‘é”c“es du 51 329 489778] 209,30 15 70,00 43,70| 11207,73 117458
83. Var 27 732 179 931 91,70 5 26,30 18,30 9832,30] 1515,41
84. Vaucluse 15244 118 404 61,40 4 17,70 10,40 11385,00 1 465,77
Cumul région 141096/ 1115908 526,90 98,20 34 157,86 102,40 10897,54 1 377,89
1. Ain 13 340 135 982 58,60 5 20,40 14,30 9 509,23 932,87
7. Ardéche 719 57 626 37,91 2 6,60 4,80 1200542 149854
26. Dréme 13232 120 250 61,10 4 18,20 11,80 10190,68 1121,36
38. Isére 29537 309118 116,80 10 36,45 24,40 12668,77] 1210,53
RHONE-ALPES _
42, Loire 19 130 185 094 94,19 6 34,20 24,40 7 585,82 784,02
69. Rhéne 50906 564 803 181,26 16 72,10 48,10 1174227 105834
73. Savoie 14079 116 327 53,70 4 17,72 11,60 10028,19 1213,71
74. Haute Savoie 22236 188810 75,60 6 28,30 20,90 9033,97 1063,92
Cumul région 169653 1678010 679,16 110,50 53 233,97 160,30 10467,94 1 058,35
TOTAUX METROPOLE 15563660 15780399 704512 154858 514| 2254,34 149849 1053087 1 038,62
971. Guadeloup¢ 9880 76 002 88,20 3 15,00 12,00 633350 823,33
972. Martinique 8516 74 447 74,60 3 10,00 8,00 9305,88 1 064,50
973. Guyane 2947 22 352 50,67 2 9,50 7,00 3193,14] 421,00
974. Réunion 16 719 130 796 116,70 4 13,70 11,70 11179,15 1 428,97
975. Saint Pierre|
et Miquelon 256 1291 9,90 0 1,00 0,80 1 613,75 320,00
TOTAUX OUTRE MER 38318 304888 340,07 12 49,20 39,50 7718,68) 970,08
TOTAUX 1594684 16085287 738519 154858 526| 2303,54 1537,99] 10458,64 1 036,86
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Tableau n°2

Evolution du nombre d’agents en section d’inspectio travail de 1982 a 2007

Nombre . . Nombre
NombreI a Total de§ moyen Agents Ssshs | [EEE; l\f,ombre moye moyen dg
do O avail  ravai| 298113 df ragents dlagmnistratry ‘G CE T et aente qsaaries p
section controle contro!epa catégorie C dinspectiof section e agentAde
section controle
1982 405 369 809 1178 2,91 900 2078 5,13 | 1053173 |12 23118 894,03 |10 383,0}
1983 421 409 831 1240 2,95 906 2146 5,10 10795822 62838 870,58 10 295,945
1984 411 409 837 1246 3,03 913 2159 5,25 | 1128803 (12 250 09 905,94 |9831,53
1985 434 430 832 1262 2,91 910 2172 5,00 1131633 0593 896,70 9 643,89
198q 428 420 805 1225 2,86 905 2130 4,98 | 1151555 (12 167 92 940,04 |9 933,00
1987 433 415 794 1209 2,79 901 211 4,87 1180470 Y528 976,57 10 171,47
198§ 433 403 782 1185 2,74 861 2046 4,73 | 1213801 (12586 09{ 1024,30 |10621,1
1989 430 382 774 1156 2,69 829 198% 4,62 1254187 02099 1084,94 |11237,43
199q¢ 430 350 756 1106 2,57 767 1873 4,36 | 1283063 (1325327 1160,09 (11 983,01
1991 429 340 725 1065 2,48 758 1823 4,25 1290816 T¥3HTE 1212,03 | 1233545
1992 428 390 713 1103 2,58 742 1845 4,31 | 1284175 (12817 55| 1164,26 |11 620,6
1993 428 401 743 1144 2,67 733 1877 4,89 1340388 9289 1171,67 |11100,49
1994 432 412 746 1158 2,68 735 1893 4,38 | 1351659 (12 522 44\ 1167,24 (10 813,8%
1995 430 416 735 1151 2,68 698 1849 4,80 1360425 92887 1181,78 |11 015,92
199q 432 402 715 1117 2,59 681 1798 4,16 | 1379072 (12708 31( 1234,62 |11377,1
1997 438 415 740 1155 2,64 680 183% 4,19 1396 Q074 03204 1208,72 |11290,30
199§ 440 398 748 1146 2,60 672 1818 4,13 | 1418000 (13322 00( 1237,35 [11624,7§
1999 440 407 789 1196 2,72 670 1866 4,24 1442000 B3380H 1205,69 |11549,33
2000 441 417 819 1236 2,80 698 1934 4,39 | 1485000 (14683 00( 1201,46 (11 879,4%
2001 443 411 820 1231 2,78 674 190% 4,80 1497800 2468 1216,73 |11927,42
2007 461 423 875 1298 2,82 718 2016 4,37 | 1504954 (14 95501} 1159,44 |11521,5
2003 469 443 887 1330 2,84 722 2052 4,88 1507 217 71486 1132,99 |11251,33
2004 478 459 912 1371 2,87 737 2108 4,41 | 1520277 (15024 16| 1108,88 [10958,54
2008 479 458 941 1399 2,92 734 2132 4,45 1536 182 4%2%4 1098,16 |11062,33
2006 484 463 964 1427 2,95 714 2141 4,42 1 555 6387395606 1 090,10 | 11 029,39
2007 526 488 1 050 1 538 2,92 765,55 2 304 4,38 1594 68 085 287 1 036,86 | 10 458,44
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Tableau n° 3

Répartition des effectifs identifiables des DRTERP31 décembre 2007
- venant en appui technique et méthodologiquenagéction du travail
- participant a I'accomplissement de certaines imissd’inspection du travail

Effectifs venant en appui technique ¢
méthodologique a I'inspection du trav4

t
i

Effectifs participant a

l;accomplissement de
ertaines missions

d’'inspection du travail

Médecins
inspecteurs | Ingénieurs RS P
Région régionaux du de Appuis Agents aﬁectgs ala
travail et de Id prévention Iﬁg&%‘gﬁ:s EIEUTIEEE
main d'oeuvrg

Alsace 1,04 3,00 2,00 0,00
Aguitaine 3,04 3,00 2,00 1,00
Auvergne 1,0( 2,00 3,40 0,80
Basse-Normandie 2,00 2,00 0,80 0,90
Bourgogne 2,00 2,00 1,00 1,00
Bretagne 2,50 3,00 1,00 0,50
Centre 3,0( 2,00 1,00 1,50
Champagne-Ardenne 1,00 2,00 1,00 1,00
Corse 0,0( 0,00 0,00 0,00
Franche-Comté 1,00 1,00 0,80 0,35
Haute-Normandie 1,80 4,00 0,40 1,00
lle-de-France 8,0p 6,00 9,00 2,00
Languedoc-Roussillon 1,40 2,00 1,00 1,20
Limousin 1,00 2,00 0,24 0,50
Lorraine 1,00 2,00 2,83 0,80
Midi-Pyrénées 3,00 1,60 1,20 1,00
Nord-Pas-de-Calais 4,00 5,00 0,00 1,00
Pays-de-la-Loire 4,0p 3,00 1,00 1,00
Picardie 0,5( 3,00 0,00 1,00
Poitou-Charentes 2,Jo 3,00 0,30 0,10
P.A.C.A. 3,00 3,60 2,00 1,00
Rhbéne-Alpes 5,80 5,00 4,00 1,60

TOTAL 51,60 60,20 34,97 19,25
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Tableau n° 4

Répartition des effectifs identifiables des DDTEHRles DTEFP au 31 décembre 2007
- venant en appui technique et méthodologiquenagéction du travail
- participant a 'accomplissement de certaines ioissd’inspection du travail

ectifs venant en appui technique et| |, Effec.tifs participant a .

méthodaiogaus & inspection du raval | 2ccomplssement de certance

Région Département A%je‘g}:c:g%l:egi irl:lls‘;é)i?:(t:tiarsjsr s Inpﬂicfrtltgzr? € ?3::;%%%?;? §\| Ag;;ézn":gﬁf;ﬁzf la
ALSACE 67. Bas-Rh: 0,7 7,40 1,00
Cumul région . 2,7YO 13’.30 1:00
24. Dordogne 3,80 0,00
33. Gironde //// // 10,80 0,00
AQUITAINE 40. Landes //////////// 4 2,80 0,08
47. Lot et Garonne X ’ 3,00 0,00
64. Pyrénées Atlantiques 0, ///////////// 9,80 1,00
Cumul région 1300 T //// 30,20 1,08
3. Allier ///////// 2,13 0,15
AUVERGNE 15. Cantal _ o,z // 2,50 0,40
63: Puy de Dome // 7:17 0:30
Cumul région 2,00 // 14,80 0,85
14. Calvados 0,2 6,00 1,00
BASSE NORMANDIE |50. Manche 4,00 0,00
Cumul région = Oine : 0,20 // 111?) igg
BOURGOGNE 58: Niévre //////////////////////////////// 2:30 ozoo
71. Sadne et Loire //////////////// O 5,79 0,10
89. Yonne U 2,52 0,57
Cumul région 0,00 //////////////// /. 16,80 0,72
22. Cotes d'Armor 0,4 //////////////// 5,40 0,09
BRETAGNE 29. Finistére 1,0 8,50 0,00
35. llle et Vilaine 180 //////////////// 7,20 0,20
56. Morbihan WO 4,62 0,30
Cumul région 4,25 //////////////// O 25,72 0,59
T ?;Z — o5 o
CENTRE 36. Indre . 0,3 2,80 0,00
41: Loir et Cher 3:30 0:00
45. Loiret 0,4 8,00 0,00
Cumul région 2,55 // 28,82 1,06
STV T E— 000 //////////////// //////////////// 210 153
CORSE 20A. Corse du Sud U 1,00 0,00
20B. Haute Corse %////////////// //////////////// 2,80 0,20
Cumul région 0,000 3,80 0,20
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Effectifs venant en appui technique et
méthodologique a I'inspection du travai

Effectifs participant a
I'accomplissement de certaine
missions d’inspection du trava

2]

Région

Département

Agents Appui
Ressources
Méthodes

Médecins
inspecteurs

Ingénieurs de
prévention

FRANCHE-COMTE

25. Doubs

w7 =

39. Jura

W//////////////////////////////

70. Haute Sabne

o7

90. Territoire de Belfort

.

Cumul région

0.30 //////%////////

HAUTE NORMANDIE

27. Eure

v

76. Seine Maritime

2~ ___

Cumul région

3,50 %//////////////W//////////////

ILE DE France

75. Paris

X ////////////////

77. Seine et Marne

y ==

78. Yvelines

e ////////////////

91. Essonne

3'0 .

92. Hauts de Seine

g T

93. Seine Saint Denis

////////////////////////////////

94. Val de Marne

w

95. Val d'Oise

190

////////////////////////

Cumul région

=

LANGUEDOC-
ROUSSILLON

11. Aude

_

30. Gard

I///////////////////////////////

34. Hérault

s ~—=&bhn[jb. @

48. Lozere

////////////////////////////////

66. Pyrénées Orientales

v

Cumul région

4,50 //////////////%//////////////%

LIMOUSIN

19. Correze

23. Creuse

////////////////////////////////

87. Haute Vienne

.

Cumul région

oo~~~

LORRAINE

54. Meurthe et Moselle

. ___

55. Meuse

7

57. Moselle

o) 7

88. Vosges

),

Cumul région

600

MIDI-PYRENEES

9. Ariege

.

12. Aveyron

7T

31. Haute Garonne

.

32. Gers

.

46. Lot

..

65. Hautes Pyrénées

.

81. Tarn

////////////////////////////////

82. Tarn et Garonne

7T

Cumul région

0,00 //////////////// o

NORD-PAS-DE-
CALAIS

59L. Nord Lille

= 2 <~ = @

59V. Nord Valenciennes

////////////////////////////////

62. Pas de Calais

e 7

Cumul région

430 //////////////%//////////////%

PAYS-DE-LA-LOIRE

44. Loire Atlantique

. T T

49. Maine et Loire

e ////////////////

53. Mayenne

._

72. Sarthe

.

85. Vendée

.

Cumul région

0
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Agent; clifzitzs aJ Agents affectés a la
renseignement d

public documentation

2,40 0,40

3,50 0,00

2,60 0,10

1,56 0,32

10,06 0,82

6,00 1,23

13,04 1,00

19,04 2,23

22,60 0,00

4,80 1,00

7,30 1,00

6,50 0,50

7,90 2,50

5,00 2,00

5,60 1,28

2,96 0,30

62,66 8,58

3,70 0,00

6,50 0,00

8,80 1,00

1,30 0,00

4,90 0,00

25,20 1,00

0,60 0,25

1,28 0,56

4,90 0,20

6,78 1,01

6,00 0,60

0,85 0,00

8,20 1,40

1,40 0,00

16,45 2,00

1,40 0,10

3,10 0,00

16,30 1,80

2,20 0,10

1,80 0,50

2,80 0,10

4,76 0,00

3,11 0,00

35,47 2,60

12,20 2,00

5,80 2,30

12,20 1,00

30,20 5,30

9,80 3,70

7,40 0,00

4,10 0,25

3,70 0,80

3,60 0,56

28,60 5,31
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Effectifs venant en appui technique et
méthodologique a I'inspection du travai

Effectifs participant a
I'accomplissement de certaine
missions d’inspection du trava

2]

Région Département

Agents Appui
Ressources
Méthodes

Médecins
inspecteurs

Ingénieurs de
prévention

2. Aisne

). = @©C

PICARDIE 60. Oise

w @

80. Somme

1007

Cumul région

/////////////////////////////
2,000

16. Charente

17. Charente-Maritime
POITOU-CHARENTES

L //////////////A’/////////////////

79. Deux-Sévres

86. Vienne

////////////////////////////%

Cumul région

L50 //////////////// .

4. Alpes de Haute Provence

oo’ ~

5. Hautes Alpes

////////////////////////////////A

6. Alpes Maritimes
PROVENCE-ALP.-C.A.

N~~~ =

13. Bouches du Rhéne

1' .

83. Var

1'8 ..

84. Vaucluse

////////////////////////

Cumul région

1. Ain

_
-

7. Ardéche

.

26. Drbme

////////////////////////

38. Isere
RHONE-ALPES

42. Loire

, _
////////////////////////////////

69. Rhdne

/////////////////////////////

73. Savoie

74. Haute Savoie

////////////////////////////////,

Cumul région

145 //////////////// /////////////{Q/

TOTAUX METROPOLE

Agent§ clifzitzs aJ Agents affectés a la
renseignement d

public documentation

4,60 0,90

4,80 0,00

5,10 0,00

14,50 0,90

3,50 0,50

9,50 0,00

3,70 0,00

5,15 0,00

21,85 0,50

0,80 0,00

1,30 0,10

8,80 0,00

13,80 1,20

6,80 0,80

3,60 0,00

35,10 2,10

4,80 0,50

2,50 0,64

4,50 0,90

8,48 0,78

11,79 0,75

10,60 4,00

4,50 0,90

1,80 1,00

48,97 9,47

514,52 49,84

971. Guadeloupe

4,00 0,50

972. Martinique

4,00 0,00

973. Guyane

0,80

1,10

974. Réunion

1,00

8,10 0,00

975. Saint Pierre et Miquelor

1,22 0,00

TOTAUX OUTRE MER

0,00 1,00 0,80

17,32 1,60

TOTAUX

55,55 1,00 0,80

531,84 51,44
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Tableaux n°5 '
Les grilles indiciaires des membres du corpsidsgdection du travail

Durée Durée Traitement net
Grade Echelon Indice mc(;;;t;r;ne minimum meéns:(ratliren €
majoré réchelon dans I'échelon du 1er_iEill?2007
Directeur du travail | Echelon HE B 3 : 1057 4 420,68
fonctionnel | e g 2 : 1004 4 195,05
HEB1: 963 4 023,73
6 HE A3 : 963 4 023,73
HE A2 : 916 3827,35
HE Al :881 3681,11
5 821 3 ans 2 ans 3 mois 3430,42
4 783 3 ans 2 ans 3 moig 3271,63
3 734 3 ans 2 ans 3 mois 3 066,90
2 696 2 ans 1 an 6 mois 2908,12
1 658 2 ans 1 an 6 mois 2 749,35
Directeur adjoint du 8 783 3 271,63
travail 7 745 3ans | 2ans 3 moig 3112,86
6 714 3 ans 2 ans 3 mois 2 983,33
5 684 2 ans 1 an 6 mois 2 857,98
4 653 2 ans 1 an 6 mois 2 728,46
3 623 2 ans 1 an 6 mois 2 603,10
2 585 2 ans 1 an 6 mois 2 444,33
1 543 2 ans 1 an 6 mois 2 268,84
Inspecteur du 10 696 2 908,12
travail 9 664 4 ans 3ans 277441
8 634 3 ans 2 ans 3 mois 2 649,07
7 585 3 ans 2 ans 3 mois 2 444,33
6 543 3 ans 2 ans 3 mois 2 268,84
5 505 2 ans 1 an 6 mois 2110, 06
4 482 2 ans 1 an 6 mois 2 013,96
3 454 2 ans 1 an 6 mois 1 896,97
2 423 1m"’;r:56 1 an 6 mois 1767,43
1 395 1m"’;r:56 1 an 6 mois 1 650,44
'éqgsgdeur' 357 1 491,66
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La grille indiciaire des directeurs régionaux, statut d’emploi, est la suivante :

Traitemen} net
Echelon Indice majoré menlsgrel %ri]llitazggglr e
5 HE B bis BB3: 4658,84
BB2: 4537,67
BB1l: 4420,68
4 HE B B3: 442068
B2: 4195,05
B1l: 402373
3 HE A A3: 4023,73
A2: 382735
Al: 368111
2 821 3430,42
1 783 3 271,63

La grille indiciaire des directeurs départementaeuses directeurs du travail des départements rd@'anér,
sous statut d’emploi, est la suivante :

Traitement net mensuel en € a
partir du
Echelon Indice majoré 1er juillet 2007
7 HE B bis BB3: 4658,84
BB2: 453767
BB1: 4420,68
6 HE B B3: 4420,68
B2: 4195,05
B1: 4023,73
5 HE A A3: 4023,73
A2 382735
Al: 368111
4 821 3430,42
3 783 3 271,63
2 737 3 079,44
1 672 2 807,84
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Tableau n°6

Les grilles indiciaires des membres du corps dag@leurs du travail

Contréleur du travail de classe normale

Traitement net mensuel en € &
Echelon Durée moyenne du tempg Indice p-)a-rtlr du

passé dans I'échelon majoré 1¥" juillet 2007
1% 1an 308 1 286,93
2¢ 1 an et 6 mois 316 1 320,36
3¢ 1 an et 6 mois 324 1 353,78
4° 1 an et 6 mois 335 1399,75
5¢ 1 an et 6 mois 346 1445,70
6° 2 ans 357 1 491,66
7° 3 ans 371 1550,16
8° 3 ans 385 1 608,66
9° 3 ans 401 1675,51
1¢° 3 ans 421 1 759,08
11° 4 ans 446 1 863,54
1z 473 1 976,36

Contréleur du travail de classe supérieure

Echelon

Durée moyenne du temps
passé dans I'échelon

Indice majoré

Traitement net mensuel en
€ a partir du 1% juillet 2007

=
e
"
i
=
&

2 ans
2 ans
3 ans
3 ans

4 ans

387
405
423
441
469
500

1617,02
1692,23

1767,43
1 842,65

1 959,64

2 089,17

Contréleur du travail de classe exceptionnelle

Echelon

Durée moyenne du temps
passé dans I'échelon

Indice majoré

Traitement net mensuel er
€ a partir du 1°" juillet 2007

1er Provisoire
2¢ Provisoire
18
2¢
3
48
5e

2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans et 6 mois

2 ans et 6 mois

397
417
443
461
483
507
534

1 658,80
1742,37
1 851,00
1926,22
2018,14
2118,41
2 231,23

L'inspection du travail en France en 2007 — rappdft- DGT

107



Tableau n° 7

Plafonds juridiques des primes de l'inspectionreluéil

Corps de l'inspection du travail

1. prime d'activité

. . . .| Taux maximum déplafonné (+ 30 %
Grade Taux moyen réglementaire| Taux plafond ieglementalre Pour 25 % au + de Peffectif de chag
(TMR) (TMR*2)
grade
Directeur du travail 6 743,89 € 13 487,78 € 17 534,11 §
Directeur adjoint du travail 4 857,03 € 9 714,06 € 12 628,28 §
Inspecteur du travail 3781,04 € 7 562,08 € 9 830,70 €

2. prime de technicité

Grade

Taux moyen Réglementaire
(TMR)

Taux plafond réglementaire
(TMR*2)

Il est & noter que tous les agents dy
corps de l'inspection du travail
percoivent un taux unique de prime
de technicité de 2 500 €

Tous grades

2 286,74 €

4 573,48 §

Corps des contrdleurs du travail

1. prime d'activité

Grade Taux moyen réglementaire (TMR Taux plafond réglementaire (TMR*2)

Classe exceptionnelle 2711,15 ¢ 5 422,30 4
Classe supérieure 2 665,57 € 5 331,14 4
Classe normale 2 249,39 § 4 498,78 €

2. prime de technicité

Grade

Taux moyen Réglementaire (TMR|

Taux plafond réglementaire (TMR*2)

Tous grades

1 219,60 §

2 439,20 4

Il est a noter que tous les contréleurs du travail
percoivent un taux unique de prime de

Technicité de 1 600 €
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CINQUIEME PARTIE

Les établissements assujettis

La présente partie a pour but de présenter de neapliés précise les établissements et les salaiégant de
l'inspection du travail de droit commun.

L'inspection du travail du ministére chargé du aibest compétenté)(pour tous les établissements qui relévent
du systeme d’inspection du travail, & I'exceptiencdux dont le contrdle est assuré par les serdigespection
réserves a certains secteurs d’activité et dessghargés d’'une mission d’'inspection. Elle pessaintervenir,
dans certaines limites et sous certaines condjtemsnatiére d’hygiene, de sécurité et des comditite travail
aupres d'établissements publics qui ne relevertusdliement pas du systeme d’inspection du travail.

| - Etablissements assujettis

Les développements qui suivent sont consacrépr@sentation des données statistiques annuelles :
- la collecte des données 2007 (1) ;

- les données de I'année 2007 (2) ;

- les évolutions depuis 1984 (3).

1 Lacollecte des données 2007

Les données 2007 sont collectées selon la nouweiteode mise en ceuvre pour la collecte des dor2@8és

Jusqu’en 2004, la source des données sur lessS@ients et leurs salariés a été établie prinoigalea partir
des statistiques annuelles de I'Union interprofesslle pour I'emploi dans lindustrie et le comeeer
(UNEDIC), sur les établissements qui occupent ddariés dans des conditions de droit privé, déslaré
I'Unedic et pour lesquels des cotisations d’asstearthOmage sont versées par les employeurs. Cegeakon
UNEDIC étaient complétées par des études de [irstiational de la statistique et des études écanms
(INSEE)et de la direction de I'animation et de la recherehdes statistiques (DARES) du ministére de llemp
et de la solidarité. Mais ces données, extraitediffierentes sources, présentaient des limitekes el'étaient ni
parfaitement exactes, ni toujours concordantes.

Aussi, pour I'année 2005, le ministére a voulu sengr les moyens d’améliorer la connaissance dmglde
I'inspection du travail en se dotant d’un répegaininistériel destiné a étre le référentiel natiamique -SIENE
(Systeme d'identification des entreprises et dablissements). Ce changement de méthode a poutqueTce
d’établir une meilleure répartition des établissetaet des salariés assujettis a I'inspection alatl, a partir de
la source des données établie par 'TUNEDIC.

Les établissements et les salariés assujettisgpéiction du travail sont déterminés en combiresthtégories
juridiques des établissements et I'activité écompraidont ils relevent.

Enfin, les données collectées en métropole et -onéne different Iégérement. Dans les régions d’eotes
(ROM), les salariés agricoles relevent du régimeégd et sont donc inclus dans les effectifs raiewie
l'inspection du travail.

) CF Partie |
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2 Les données de I'année 2007

2.1Les données chiffrées

Avant de mentionner les statistiques se rappormamt établissements et salariés assujettis a I'UNEBH
relevant du systéme d'inspection du travail, ishigas inutile de les faire précéder des statistiqelatives a la
population active, a la population active occupge,nombre total d’établissements et de salariébéafia
'Unedic. Elles permettent, en effet, d’appréceephrt respective couverte par le systeme d’ingpedu travail.

2.1.1 Population active totale (BIT})

En milliers 2007 2006 Evolution 07/06
Population active totale 27 843 27 607 236
Dont hommes 14 707 14 652 55
Dont femmes 13 136 12 955 181
Source INSEE

2.1.2 Population active occupée (BIT) (

En milliers 2007 2006 Evolution 07/06
Population active occupée 25 628 25 036 592
Dont hommes 13613 13 386 227
Dont femmes 12 015 11 651 364

Source INSEE

2.1.3 Nombre total d'établissements et de salariésésfai 'UNEDIC : France entiérd (

2007 2006 Evolution 07/06
Nombre d'établissements 1645 145 1 605 074 40 073
dont métropole 1 604 895 1565 221 39 674
dont ROM et SPM 40 250 39 851 399
Nombre de salariés 16 973 121 16 545 117 428 009
dont métropole 16 649 974 16 232 937 417 044
Dont ROM et SPM 323 145 312 180 10 965

Source Unedic. (Direction des études et des staiiss : statistiques annuelles des effectifs séaaiu 31/12/2007)

2.1.4 Nombre total d'établissements et de salariés édfili 'UNEDIC et assujettis au contréle des
services d’inspection du travail du ministére ckatg travail : France entiérd (

2007 2006 Evolution 07/06

Nombre d'établissements 1594 684 1 555 638§ 39 046
Dont métropole 1 556 364 1517 728 38 638
Dont ROM et SPM 38 318 37 910 408
Nombre de salariés 16 085 287 15 739 606 345 681
Dont métropole 15 780 399 15 444 7454 335 654
Dont ROM et SPM 304 888 294 861 10 027

Source SIENE a partir des données UNEDIC de 2007

Ainsi 96,93%(96,92% en 2006jles établissements et 94,77% des sal@53% en 2006)elévent de la
compétence de l'inspection du travail.

1) La population active dite " au sens du BIT" regreda population active occupée et les chdmeursdeas concepts étant entendus selon les définitions
du BIT). Définition internationale, adoptée en 19822 une résolution du bureau international du &a\BIT)

2) La population active occupée "au sens du BIT" cangies gens (agés de 15 ans ou plus) ayant tt&véile serait ce qu'au moins une heure) au cours
d'une semaine de référence , qu'elles soientigalsra leur compte, employeurs ou aides dansédgnses ou I'exploitation familiales . Elle compde
aussi les personnes pourvues d'un emploi maisontitemporairement absentes pour un motif telrgakadie (moins d'un an), congés payés, congé de

maternité ,conflit du travail, formation, intemperi..; les militaires du contingent, les apprentites stagiaires rémunérés effectuant un travait fo
partie de la population active occupée

3) Métropole, régions d’outre- mer (ROM) et la cotleité territoriale de saint Pierre et Miquelon (8B. Ce tableau prend en compte le nombre
d’établissements ayant au moins un salarié cotisdfggssurance chémage.

% Source SIENE. Les tableaux France entiére, méteopbtégions d’outre mer sont en annexes.
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2.2 Commentaire sur I'évolution générale de 'anné@&2France entiére)(

Aprés une année 2006 marquée par une progressimolici®e de I'emploi, 2007 voit la hausse de I'esnpl
s’accélerer.

> En métropole les effectifs salariéont augmenté de 360 900 personnes de fin décepifie a fin
décembre 2007, soit +2,2%. C’est le meilleur résudue I'économie francaise ait enregistré depalsi ae
I'année 2000 (+593 500 postes). Cette hausse apldd porte & 16 650 000 le nombre de salariéssdeteurs
concurrentiels au 31 décembre 2007, niveau janti@mbauparavant.

Le nombre d'établissementsest en progression de 2,3%, soit 35 600 unitépléoentaires. Cette hausse
concerne toutes les tailles d’établissements. Qat a 1 604 900 le nombre d'établissements ayantoins un
salarié cotisant au 31 décembre 2007. La hausserdbre des établissements de 10 a 99 salariéosipagne
d’'une croissance de leurs effectifs. En effet, plnindans ces établissements, qui représente 40e39%6alariés,
connait en 2007 une évolution particulierement dyiqae de +2,6% avec +162 300 salariés, ce qui aquiz
45% des créations nettes d’emplois en 2007.

En recul depuis 2001, I'emploi du secteur indubtaigooursuivi sa baisse en 2007 en perdant 37 58Gep
(-1,1% en un an). Comme c’est le cas depuis 2@04ausse de I'emploi dans la construction et |ettiaire a

fait plus que compenser la réduction des effedtifRistriels. La construction, dont la hausse duife est
moindre a celle de 2006 (+4,2%, soit 0,7 point aéns), a progressé de 59 400 emplois. De mémertiaite
(+3,0%) a créé 338 400 postes, soit phéslouble de ce qui avait été généré en 200&ste structurellement le
secteurle plus dynamique en variation d’effectifs en 2007, stete, qu’au 31 décembre 2007, il représente
70,8% de la population salariée totale, contre%05Zin 2006.

La tertiarisation de I'emploi se poursuit,

Répartition des femmes et des hommes par grands s’accompagnant d’'une féminisation de
secteurs économiques en 2007 'emploi salarié.
en métropole Le secteur tertiaire est le seul composé

majoritairement de femmes (51,8%) et,
globalement, 84,1% des femmes occupées
6 000 000 | travaillent dans ce dernier (soit 0,4 point
de plus que l'année précédente) contre

8 000 000

4000 000
60,5% des hommes.
2000 000
o L'année 2000 avait marqué un retour a une
Agriculture...  Industrie  Construction  Tertiaire croissance p|US dynamlque dempI0|

féminin aprés trois années de progression
|m femmes @ hommes | a rythme sensiblement identique & celui de
'emploi masculin. Depuis, ce phénoméne
perdure et se confirme en 2007 : une
progression de 2,7% pour I'emploi féminin (+193 Xalariées) contre une hausse de 1,8% (+167 808spos
pour I'emploi masculin. La part des femmes dansipglei augmente de 0,2 point, atteignant 43,6% de la
population salariée en 2007. Depuis 1981, cettpgstion a gagné 6,8 points.

Le nombre d'intérimaires a progressé de 5,3% en 2007, soit 33 200 sakui@démentaires, contre +24 800
'année précédente. Ainsi, comme en 2006, un pesi @iun emploi sur dix a été créé dans l'intérinm Z007,
45,7% des intérimaires travaillaient dans l'indas®1,0% dans la construction et 32,6% dans taie.

La totalité des régionset prés des neuf dixiemes des départements gmatears d’emplois en 2007. En téte des
régions figurent la Corse (+4,0, soit +2 330 pgsteasnguedoc-Roussillon (+3,1%), Pays de la Loi2 9%) et
Aquitaine (+2,7%). A l'opposé, les régions qui eréée moins d’emplois sont la Franche-Comté (+0,8%)
Champagne-Ardenne, Auvergne (+1,2% chacune) etAl6el,4%).

L’lle-de-France, principale région en termes d’emimpl avec prés d'un quart des salariés du sectewe, p
enregistre une hausse (+2,5%) qui la situe 0,3tpmirdessus de I'évolution globale de I'emploi gélan
France.

1) Source UNEDIC (Direction des études et statistiqustatistiques annuelles des effectifs affili€é83&(12/2006)
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»  En Outre-mer, I'emploi progresse globalement déa2,2

Aprés la crise sanitaire liee au ChikungunyaRé&union a connu en 2007 une année assez chargée en aléas :
cyclone Gamede, rupture du Pont de la Riviére ®nBé et éruption volcanique. Ces événements darttra
I'activité économique. Dans ce contexte, la haudset,6% de I'emploi, soit prés de 6 000 salarieplds

(138 280 salariés au 31 décembre 2007), a été moqden 2006 (+6,4%). Elle repose encore prineipaint

sur le dynamisme du BTP.

En Martinique , 'année 2007 a été marquée par divers événeragate comme consequence la dégradation du
marché du travail. En effet, apres une hausse6¥é 8es salariés en 2006, 78 400 salariés sont d#gerau 31
décembre 2007, soit une perte de 0,2% d’emploile Bdmbre de salariés a varié trés Iégeremenbaiszse, en
revanche, le dynamisme du parc entrepreneurial imgurais a été plus fortement marqué. Ainsi, 9 028
entreprises sont répertoriées sur le territoiri 429 unités de moins.

En relation avec les difficultés agricoles, le sactde I'industrie principalement supporté en Muagtie par les
industries agroalimentaires, subit également les@guences engendrées par le passage du cyclorns. REA
secteur de la construction reste un des secteupdue attractifs malgré une forte décélération.

Dans le département de Guyane, on observe une hausse d’emplois de 6,3% (au 8dnd#e 2007, 24 120
salariés). Le tertiaire affiche la plus forte preggion en termes d’emplois avec une hausse de (8@86+990
emplois créés) pour porter son total a 17 030igaldra construction enregistre une évolution d2,6% avec la
création de 370 postes supplémentaires, gracer@ptése de chantiers (groupe scolaire, logement&isg,
centre commercial,...) et au déblocage des fondgpéars en 2007.

Au 31 décembre 2007, 80 910 salariés sont recemsggsadeloupe soit une diminution de 0,4% (-330 emplois)
par rapport & la situation au 31 décembre 2006.

Le secteur de l'industrie est le principal respbiesae cette perte d’'effectifs avec une baiss®dds (—830
postes).

Dans la collectivité territoriale dgaint-Pierre-et-Miquelon, on dénombre, au 31 décembre 2007, 1 450 salariés,
soit une baisse de 0,7% (—10 salariés) par rapd@hnée précédente.

Contrairement a I'an passé, I'emploi dans le sealed’agriculture, sylviculture et péche de I'aippél de Saint-
Pierre-et-Miquelon régresse de 19,2% avec une gerg3 postes. La crise que rencontre le sectelar péche

est & elle seule responsable de la baisse de besglariée dans cette collectivité territoriale.

Les 3 autres grands secteurs affichent quant @esiévolutions positives.

En outre-mer)’emploi féminin progresse de

Répartition des femmes et des hommes par grands 0,7% (+ 965 salariées) pour une hausse de
secteurs économiques en 2007 en outre-mer 3,3% (+6 012 postes) pour I’emploi masculin.
Les femmes représentent 41,0% de la
140000 population salariég1,4% en 2006)
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3 Evolution depuis 1984 des établissements et salaiéffiliés a I'assurance chdbmage et relevant
de I'inspection du ministére chargé du travail

Depuis 1985, le nombre des établissements assugettcontrdle de I'inspection du travail progredeefacon
importante (+463 051) soit une augmentation de%0g® pour les personnels occupés par ces étabbssem
'augmentation est de 32,2% (+3 914 694).

Nombre d'établissements pour Nombre de salariés pour l'inspection du
I'inspection du travail depuis 1985 travail depuis 1985
1800 000 18 000 000
16 000 000
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Il - L’inspection du travail et les employeurs publcs soumis a son contréle

Dans le cadre du contréle des employeurs publicspection du travail de droit commun n’est paslse
intervenir. En application des dispositions du codetravail, certains employeurs sont soumis a amtréle
partagé des inspecteurs du traviil Toutefois, ce méme code prévoit expressémematiere d’hygiéne et de
sécurité des pouvoirs propres aux inspecteurs alaitrde droit commun et la possibilité d'apporteur
concours dans certains cas.

Ce pouvoir propre des inspecteurs du travail résidis dispositions de l'article L. 231-1 du codetrdwail en
matiere d’hygiéne, de sécurité et de conditiondraeail. Sont ainsi soumis a son contréle les &sbients
publics a caractére industriel ou commercial (EPI€) établissements de soins et les atelierstdb8ssements
dispensant un enseignement technique. Et le ddarBtmai 1995, relatif a I'hygiéne la sécurité davail ainsi
gu'a la prévention médicale dans la fonction puldigrend possible leur intervention, dans certaass a la
demande des administrations et établissements r@Esce

1 Les EPIC prévus par l'article L.231-1 al 1 et 3

1.1 le principe du caractére industriel et commerc@atdrtaines catégories d’'établissements

Les alinéas 1 et 3 de l'article L.231-1 du codetidwail visent les établissements a caractere tridusu
commercial et les établissements publics déternpaésiécret qui assurent, tout a la fois, une misde service
public a caractére administratif et & caractéresiriel et commercial, lorsqu’ils emploient du pemsel dans des
conditions de droit privé.

Sont donc concernés tous les établissements, ét@arandustriel ou commercial, dépendant d’'unéectvité
publique quelle qu’elle soit (Etat, départementnowne) et quelle que soit la dénomination applicoeer
caractériser lintervention de la collectivité dalesir fonctionnement. Il peut s'agir de sociétéécdnomie
mixte, d'établissements semi - publics, d'offices, sociétés d’Etat et sociétés nationalisées, smesve de
celles qui sont soumises au contrdle d’autres agpré les inspecteurs du travail.

1.2 L’application du principe

Dans certains domaines, le caractére industriebmimercial ne peut étre contestable. Les soci¢téésnales et
les entreprises publiques travaillant pour la deédenationale relevent du droit privé et par coneggule
l'inspecteur du travail de droit commun. En revascle caractere commercial du service public peuiev
suivant la maniére dont est effectuée I'exploitatidinsi, les services des pompes funébres ontawactere
commercial lorsqu’elles sont assurées par des @iges concessionnaires et ne l'ont plus quand edtat
assurées directement par les communes.

Enfin, le caractére industriel et commercial pate éontroversé. Dans ce cas, il est fait appaljarisprudence
administrative et sociale. Ainsi, la cour de ctiesaa d se prononcer sur la nature du commidsati@nergie
atomique - CEA. Par un arrét en date du 21 noveribBS, elle a jugé que le CEA est un établisseraent
caractére industriel résultant du texte de I'ordome de 1947 et par un arrét du 30 novembre 19@4ae
confirmé le caractére d’EPIC du CEA, rappelant tpseinspecteurs du travail sont compétents poutr@ien
I'application des dispositions Iégislatives et gdgéntaires du code du travail dans les établisssrdenCEA.

Y cf. Partie | : L'article L.611-1 al3 dispose queans les cas expressément prévus par la loi céglement , ces attributions peuvent
étre exercées par des fonctionnaires de contriderakes».
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2 Les établissements de soins prévus par 'article 231-1 al 2

Les établissements publics de soins mentionnés ldais n°86-33 du 9 janvier 1986, portant dispiosis
statutaires relatives a la fonction publique hadigite, font partie en vertu de I'art L 231-1 ddealu travail al 2
des personnes publiques soumises au contrélerdpdction du travail de droit commun. Mais ce dilatne
s’exerce que dans le domaine de I'hygiéne, la #écetr les conditions de travail. Ainsi, les autdéspositions
telles que celles relatives au recrutement, au dyoidical et a la négociation collective sont dierstatutaire et
ne relévent pas de la compétence de l'inspectetnadail de droit commun.

L'inspecteur du travail n'a pas le pouvoir de sfigni des mises en demeure ou de dresser proceal\éerb
I'encontre du directeur de I'établissement en ajagilbn de I'article L 263-7 du code du travail. Bare cadre, le
décret du 2 mars 1905 prévoit que les constataf@itess par l'inspection du travail sont consignées un
registre spécial tenu par I'établissement. La slitenée aux constatations de l'inspecteur doita@dressée par
le directeur d’établissement au directeur régialairavail, de 'emploi et de la formation professielle dans le
délai d’'un mois. Si aucun accord n’est possiblditige est renvoyé au ministre du travail qui ga@ors le
ministre de la santé.

La Fonction publique hospitaliere occupait au 3deddbre 2006, 1 014 142 personnes : 94% travailans les
hépitaux publics et 6% dans les établissementsnantes d’hébergements pour personnes agées. Dans les
hopitaux publics, le personnel non médical repriese% des effectifs. La filiere soignante représet®% du
personnel non médical des hopitaux. Le poids diéidee soignante, aux emplois par tradition fémmiconduit

a une situation ou les trois quarts des agents demfemmes (76, 6%). La Fonction publique hospralest

celle qui compte le plus de femme$. (

3 Les ateliers des établissements publics dispensamt enseignement techniqgue ou professionnel
prévus par l'article L 231-1 al 4

Par la loi n°91-1 du 3 janvier 1991, les ateliegs dtablissements publics dispensant un enseighéeotmique
et professionnel sont soumis aux dispositions dapitres Il, I, et IV du titre 1ll, livre Il du ode du travail, en
ce qui concerne tant les personnels de ces atgliey les éléves. lls sont donc soumis dans aesides au
contréle de l'inspection du travail de droit commun

Le décret n°91-1162 du 7 novembre 1991, pris péapplication de cette loi détermine les modalités
d’intervention de I'inspecteur du travail.

Plus précisément, I'inspecteur du travail assuis types de fonctions :
- le contr6le de I'application de la réglementatiomgiene et sécurité précitée ;

- 'octroi de dérogations spécifiques : afin d’agsir le principe général d'interdiction du travais jeunes sur
certaines installations, machines dangereuses ou getains travaux , un systéme organisé de déonga
susceptibles d’étre accordées par l'inspecteuralail est prévu ;

- enfin, & titre occasionnel, I'inspecteur du tiaymurra participer aux réunions de la commisdiggiene et
sécurité (CHS), a la demande de ses membres aheque personne qualifiée.

Ce dernier peut intervenir soit de sa propre itivia soit a la demande du chef d’établissemengtdblit un

rapport au chef d'établissement qui doit répondress2 mois. Toute contestation se fait devant tectiur
régional du travail, de I'emploi et de la formatipnofessionnelle. Estimant que les suites réserpaede

directeur de I'établissement a ses observationsone pas suffisantes, I'inspecteur du travail pEutaviser le
directeur régional du travail, de I'emploi et de flarmation professionnelle. Ce dernier saisit Kaiié

académique, la collectivité de rattachement etcde échéant, le préfet. A l'instar du contréle dées
établissements de soins, la constatation d’infpastaux régles d’hygiéne et de sécurité n’est gast®nnée par
proces-verbal (art L.263-7 CT).

1) Source : Rapport annuel sur I'état de la fonctiarbjique : Faits et chiffres 2007-2008
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4 Role spécifigue de l'inspection du travail dans Igonction publigue de I'Etat et la fonction
publigue territoriale

L'organisation de la prévention des risques eadadtection des agents de la Fonction publiquisaail a fait
I'objet d'une réforme importante en 1995, a l'oiccede la publication du décret du 9 mai 1995 qobroplété le
décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié, relatifrgdiene et a la sécurité du travail, ainsi qu'drévention
médicale dans la fonction publique.

L'objectif de cette réforme était d'améliorer Ismtisitif résultant du décret du 28 mai 1982 ainsi de le rendre
conforme aux dispositions de la directive cadreopéenne du 12 juin 1989 sur la santé et sécurige de
travailleurs. Il devait permettre d'aboutir a uneillaure prise en compte, au sein des administratiet des
établissements, des notions essentielles de s&daits le travail et de prévention des risquesepsafnnels,
réduisant par la méme les écarts qui pouvaientrereaster en ces matiéres entre les salariésaiecdmmun

et les fonctionnaires.

Un des axes d'évolution principal visait & renforection de contréle des régles d'hygiene etérrité, en
accentuant l'indépendance des agents en chargetidefonction au sein des administrations et emaeh
possible, dans certains cas, le recours aux merdbréiaspection du travalil

Ainsi :

La fonction de contréle, en hygiéne et sécurittassurée au sein des ministeres par 138 inspsatéygiene et
de sécurité (au 31/12/2006). On compte 4 [HS &% 10 000 agents) au ministére du travail, dedioas
sociales et de la solidarit&fin de respecter l'objectif général d'indépendagicde neutralité, ces fonctionnaires,
désignés par leur administration, font I'objet, dé@xercice de leurs attributions, d'un rattachanenctionnel
au service d'inspection générale du départemeristéiiel concerné. lls controlent les conditiorspglication
des textes et proposent aux chefs de service toatire pour améliorer la prévention mais ils nauntun
pouvoir de décision ni de sanctiof. (

Mais dans certaines circonstances, linterventienntembres de contréle externes aux administrateins
établissements publics concernés, est prévue. kestelirs des établissements publics de I'Etat'amiokité
territoriale peuvent demander au ministre chargéaail de leur assurer le concours des agentsatgies de
l'inspection du travail pour des missions permageioil temporaires. Ainsi les inspecteurs du trgwaulvent
intervenir dans certaines situations de travais@néant un risque grave pour la santé ou la séalei agents ou
encore en cas de désaccord sérieux et persistant leiministration et le comité d’hygiéne et décurité
(CHS). En toute hypothése, l'intervention de I'spur du travail doit s'inscrire dans un role deseil et
d'expertise, a I'exclusion de tout pouvoir de ante et de sanction prévus par le code du travail.

1) Source : Rapport annuel sur I'état de la fonctiarbjique : Faits et chiffres 2007-2008
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ANNEXES

Tableau n°1

Nombre d'établissements et de salatiés au 31 décembre 2007

Par grands secteurs d'activité économique

Etablissements affiliés a 'UNEDIC et assujettis au controle des services d'inspection du travail du ministeére chargé
du travail

Source : SIENE a partir des données UNEDIC de 2007

Tableau n°2

Répartition par grands secteurs économiques des établissements et salariés (affiliés a TUNEDIC), assujettis en 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, 2006 et 2007 au controle des services de I'inspection du travail du ministere chargé du travail,
France entiére

Source : données UNEDIC jusqu’en 2004 et SIENE a partir des données UNEDIC pour 2005, 2006 et 2007

Tableau n°3

Nombre d'établissements et de salariés relevant de linspection du travail du ministére chargé du travail au 31
décembre 2007

Répartition par départements, régions d’outre-mer et collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon

Source : SIENE a partir des données UNEDIC de 2007

Tableau N°4

Nombre d'établissements et de salatiés au 31 décembre 2007 selon la taille des établissements

Par grands secteurs d'activité économique

Etablissements affiliés a 'UNEDIC et assujettis au controle des services d'inspection du travail du ministeére chargé
du travail France enticre

Source : SIENE a partir des données UNEDIC de 2007

Tableau N°4-bis

Nombre d'établissements et de salatiés au 31 décembre 2007 selon la taille des établissements

Par grands secteurs d'activité économique

Etablissements affiliés a 'UNEDIC et assujettis au controle des services d'inspection du travail du ministeére chargé
du travail en France métropolitaine

Source : SIENE a partir des données UNEDIC de 2007

Tableau N°4-ter

Nombre d'établissements et de salatiés au 31 décembre 2007 selon la taille des établissements

Par grands secteurs d'activité économique

Etablissements affiliés a 'UNEDIC et assujettis au controle des services d'inspection du travail du ministeére chargé
du travail dans les régions d’outre-mer et la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon

Source : SIENE a partir des données UNEDIC de 2007
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Tableau n°5

Nombre d'établissements et de salatiés au 31 décembre 2007

Par grands secteurs d'activité économique

Etablissements affiliés a 'UNEDIC et assujettis au contréle des setvices d'inspection du travail du ministére chargé
du travail, France entiére

Pour les hommes, les femmes, 1'ensemble

Source : SIENE a partir des données UNEDIC de 2007

Tableau n°6

Nombre des établissements et des salariés assujettis au controle de Iinspection du travail du ministére chargé du
travail depuis 1984, France entiére
Source : données UNEDIC jusqu’en 2004 et SIENE a partir des données UNEDIC pour 2005, 2006 et 2007
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Tableau n°1

Nombre d'établissements et de salatiés au 31 décembre 2007
Par grands secteurs d'activité économique
Etablissements affiliés a 'UNEDIC et assujettis au controle des services d'inspection du travail du ministeére chargé

du travail.

Source : SIENE a partir des données UNEDIC de 2007

France entiere

France métropolitaine

Secteurs Etablissements Salariés

Agriculture, péche, forét 1519 10 69Q
Industrie 155 153 3 382 864
Construction 203 668 1493 294
Tertiaire 1 233 98§ 11 197 648
Non précisés 356 792
Tous secteurs 1594 684 16 085 287
Secteurs Etablissements Salariés

Agriculture, péche, forét 84 359
Industrie 151 421 3 349 226
Construction 198 464 1 455 785
Tertiaire 1206 074 10 974 380
Non précisés 322 649
Tous secteurs 1 556 366 15 780 399

Régions d'outre-mer et Saint-Pierre et Miquelon

Secteurs Etablissements Salariés

Agriculture, péche, forét 1435 10 331
Industrie 3732 33 637
Construction 5204 37 509
Tertiaire 27 913 223 268
Non précisés 34 143
Tous secteurs 38 318 304 888
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Tableau n°2

Répartition par grands secteurs économiques des établissements et salariés (affiliés 2 TUNEDIC), assujettis en 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, 2006 et 2007 au controle des services de 'inspection du travail du ministere chargé du travail,

France entiére

Source : données UNEDIC jusqu’en 2004 et SIENE a partir des données UNEDIC pour 2005, 2006 et 2007

Etablissements

SECIEUE 2001 2003 2003 2004 2005 2006 2007
économiquey
Agriculture,
sylviculture 3321 3493 3430 3424 1551 1 501 1519
et péche
0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,1% 0,1% 0,1%
Industrie 169 865 167 194 165 099 162 617 157 443 155 607 155 153
11,3% 11,1% 11,0% 10,7% 10,2% 10,0% 9,7%
Construction 173150 174173 174 99 180 374 186 857 194 198§ 203 668
11,6% 11,6% 11,6% 11,9% 12,2% 12,5% 12,8%
Tertiaire 1151400 1160094 1163694 117386( 119015 1204 22¢ 1 233 98§
76,9% 77,1% 77,2% 77,2% 77,5% 77,4% 77,4%
Non préciseés 180 106 356
TOTAL 1497 73§ 1504954 1507211 1520274 1536184 1555 63§ 1594 684
Salariés
Secteurs i
- y 3 4 g
économiques 2001 2002 200 200 200 2006 200
Agriculture,
sylviculture et 22 996 22 584 22 192 21 916§ 12 172 11 370 10 690
péche
0,2% 0,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Industrie 3813119 3715931 3615774 3525144 3479869 3427 54( 3 382 863
25,7% 24,8% 24.,2% 23,5% 22,5% 21,8% 21,0%
Construction 1268718 1277527 1285061 1314350 1360492 1426 293 1493 294
8,5% 8,5% 8,6% 8,7% 8,8% 9,1% 9,3%
Tertiaire 9758123 9938971 10044 39¢ 10162 744 10621 259 10 873 914 11 197 648
65,7% 66,5% 67,1% 67,6% 68,6% 69,1% 69,6%
Non précisés 833 489 792
TOTAL 14 862 956 14 955 013 14 967 423 15024 16( 15474 624 15 739 60¢ 16 085 287
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Tableau n°3

Nombre d'établissements et de salariés relevant de linspection du travail du ministére chargé du travail au 31

décembre 2007

Répartition par départements, départements d’outre-mer et collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon
Source : SIENE a partir des données UNEDIC de 2007

L'inspection du travail en France en 2007 — rappdft- DGT

DDTEFP Etablissements Salariés
01.Ain 13 340 135 982
02.Aisne 9 656 98 759
03.Allier 8 054 70 391
04.Alpes de Haute Provence 4 434 28 766
05.Hautes Alpes 4782 30 035
06.Alpes Maritimes 37 575 268 994
07.Ardéche 7 193 57 626
08.Ardennes 5518 56 481
09.Ariege 3700 25 305
10.Aube 6 996 69 629
11.Aude 8 515 56 003
12.Aveyron 7718 57 447
13.Bouches du Rhbéne 51 329 489 778
14.Calvados 17 157 165 536
15.Cantal 3899 26 212
16.Charente 7 987, 77 398
17.Charente Maritime 15 942 116 741
18.Cher 6 641 64 767
19.Correze 6 205 51 670
21.Cote d'Or 13 023 132 637
22.Cobtes d'Armor 13 143 113 253
23.Creuse 2617 18 824
24.Dordogne 10 319 73 767
25.Doubs 12 188 134 376
26.Dréme 13 232 120 250
27.Eure 11 191 125 662
28.Eure et Loir 8 548 92 638
29.Finistéere 19 989 185 469
2A.Corse du Sud 4872 28 543
2B.Haute Corse 4790 27 835
30.Gard 16 880 128 885
31.Haute Garonne 32 540 347 445
32.Gers 4 602 29 791
33.Gironde 36 516 341 789
34.Hérault 27 972 219 783
35.llle et Vilaine 23 311 256 723
36.Indre 5 345 51 538
37.Indre et Loire 13 698 141 170
38.Isére 29 537 309 118
39.Jura 6 351 57 990
40.Landes 9166 70 327
41.Loir et Cher 7 309 75 760
42.Loire 19 130 185 094
43.Haute Loire 5603 45 911
44 | oire Atlantique 30 47[7 344 068
45, Loiret 14 150 176 621
46.Lot 4417 31 487
47.Lot et Garonne 8 047 64 501
48.Lozére 2191 15 066
49.Maine et Loire 17 778 193 690
50.Manche 11 131 98 182
51.Marne 12 447 134 610
52.Haute Marne 4006 40 457
53.Mayenne 6 548 72 704
54.Meurthe et Moselle 14 899 154 435
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DDTEFP Etablissements Salariés
55.Meuse 3518 32930
56.Morbihan 17 309 146 699
57.Moselle 21 133 234 488
58.Niévre 4 996 42 824
59L.Nord Lille 37 870 495 500
59V.Nord Valenciennes 12 194 156 924
60.0ise 14 655 177 281
61.0rne 6 707 67 329
62.Pas de Calais 25 725 298 985
63.Puy de D6me 15 3%9 149 832
64.Pyrénées Atlantiques 19 228 153 436
65.Hautes Pyrénées 6 316 47 549
66.Pyrénées Orientales 11 466 78 121
67.Bas Rhin 27 258 310 062
68.Haut Rhin 16 985 193 549
69.Rhbéne 50 906 564 803
70.Haute Sabne 4726 48 342
71.Sabne et Loire 13 303 127 551
72.Sarthe 11 539 138 320
73.Savoie 14 079 116 327
74 .Haute Savoie 22 236 188 810
75.Paris 136 747 1 230 243
76.Seine Maritime 26 586 321 686
77.Seine et Marne 25713 298 966
78.Yvelines 28 826 386 541
79.Deux Sévres 7723 86 311
80.Somme 10 872 124 467
81.Tarn 9 150 71 040
82.Tarn et Garonne 5416 40 298
83.Var 27 732 179 931
84.Vaucluse 15 244 118 404
85.Vendée 15 734 159 858
86.Vienne 9 452 93 450
87.Haute Vienne 8 708 78 941
88.Vosges 8 842 88 653
89.Yonne 7 465 75 282
90.Territoire de Belfort 3022 34 938
91.Essonne 23 136 296 993
92.Hauts de Seine 42 518 808 964
93.Seine Saint Denis 30 8p3 354 076
94.Val de Marne 29 204 329 525
95.Val d'Oise 21 321 244 251
971.Guadeloupe 9 880 76 002
972 .Martinique 8 516 74 447
973.Guyane 2947 22 352
974.La Réunion 16 719 130 796
975.Saint Pierre et Miquelon 256 1291
France 1 594 684 16 085 287
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Tableau N°4

Nombre d'établissements et de salariés au 31 décembre 2007 selon la taille des établissements
Par grands secteurs d'activité économique
Etablissements affiliés a 'TUNEDIC et assujettis au controle des services d'inspection du travail du ministére chargé
du travail France enticre
Source : SIENE a partir des données UNEDIC de 2007

Etablissements| 1 a4 5a9 | 10 419 20449 | 50499 | 14199 | 2004499 500& + | Total
Agriculture, 1 040 229 114 112 18 4 2 0 1519
péche forét

Industrie 71739 35205 20765 157568 5617 3364 2040 667| 155 153
% 7.1%|  11,4%  14,7%  18,1%  19,8%| 253%  31,0% = 37,2% 9,7%
Construction 128366 41949 19566 10403 2275 834 226 49| 203664
% 12,79  13,6%  13,9%  12,0% 8,0% 6,3% 3,4% 2,7%|  12,8%
Tertiaire 807419 230194 100678 60777 20449 9070 4323 1078] 1 233 984
% 80,09  74,8% = 71,3%| 69,8%  72,1%| 68,3%  656% = 60,1%  77,4%
Non précisés 315 32 7 2 0 0 0 0 356
ENSEMBLE | 1008879 307609 141130 87050 28359 13272 6591 1794 1594 684
Salariés 1a4 5a9 | 10 419 20249 | 50499 | 14199 [200a49d 500& + | Total
Agriculture, 18400 1496 1535 3691 1140 575 413 0| 10690
péche forét

Industrie 160 42d 233864 283474 494017 391319 469311 615186 735254 3 382 863
% 8,0%| 11,6%  15,0%  18,4%| 20,1% 257% 31,3%| 42,4% = 21,0%
Construction 267808 275799 26314d 315524 155861 112629 63643 38895 1493 29
% 13,39  13,7%| 13,99 11,7% 8,0% 6,2% 3,2% 2,2% 9,3%
Tertiaire 1586 164 1 504 961 1 344 804 1 874 940 1 396 387 1 244 514 1 285 154 960 72911 197 644
% 78,7%  74,6%| 71,0 69,7%  71,8%| 68,1%  654% = 554%  69,6%
Non précisés 468 198 83 48 0 0 0 0 792
ENSEMBLE | 2 016 704 2 016 319 1 893 034 2 688 22d 1 944 704 1 827 03d 1 964 394 1 734 87916 085 28]
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Tableau N°4-bis

Nombre d'établissements et de salariés au 31 décembre 2007 selon la taille des établissements
Par grands secteurs d'activité économique
Etablissements affiliés a 'TUNEDIC et assujettis au controle des services d'inspection du travail du ministére chargé
du travail en France métropolitaine
Source : SIENE a partir des données UNEDIC de 2007

Etablissements l1a4 5a9 10219 | 20a49 | 50a99 | 1a199 |200a499 500 & + Total
Agriculture, 60 17 4 3 0 0 0 0 84
péche forét

Industrie 69840 34240 20254 15473 5570 3 345 2 032 667 151 421
% 7,1% 11,4% 14,7% 18,2% 20,0% 25,6% 31,2% 37,4% 9,7%
Construction 125313 40 703 18 993 10 122 2243 818 225 47 198 464
% 12,7% 13,6% 13,8% 11,9% 8,0% 6,3% 3,5% 2,6% 12,8%
Tertiaire 789 859 224 255 98 139 59 535 20 065 8 903 4 251 1068| 1 206 075
% 80,2% 74,9% 71,4% 69,9% 72,0% 68,1% 65,3% 59,9% 77,5%
Non précisés 291 27 3 1 0 0 0 0 322
ENSEMBLE 985363 299242 137393 85134 27878 13066 6 508 1782 1556 366
Salariés la4 5a9 10 al19| 20a49 | 50a99 | 1a199 (200 a499 500 & + Total
Agriculture, 106 115 59 79 0 0 0 0 359
péche forét

Industrie 156 274 227351 276712 485377 388224 466851 613179 735254 3 349 226
% 7,9% 11,6% 15,0% 18,5% 20,3% 26,0% 31,6% 42,6% 21,2%
Construction 261 195 267514 255524 306809 153704 110 547 63 439 37 047 1455 785
% 13,3% 13,6% 13,9% 11,7% 8,0% 6,1% 3,3% 2,1% 9,2%
Tertiaire 1550844 1465 20( 1 311907 1836959 1370399 1221134 1265104 952 84310 974 38(
% 78,8% 74, 7% 71,1% 69,9% 71, 7% 67,9% 65,2% 55,2% 69,5%
Non précisés 42b 166 31 27 0 0 0 0 649
ENSEMBLE 1968 85( 1960 344 1 844 23] 2 629 241 1912 323 1798 53¢ 1941 721 1 725 14515 780 39¢
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Tableau N°4-ter

Nombre d'établissements et de salariés au 31 décembre 2007 selon la taille des établissements
Par grands secteurs d'activité économique
Etablissements affiliés a 'TUNEDIC et assujettis au controle des services d'inspection du travail du ministére chargé
du travail dans les régions d’outre-mer et la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon
Source : SIENE a partir des données UNEDIC de 2007

Etablissements l1a4 5a9 10a19 | 20a49 | 50a99 | 1a199 | 200 a 499 500 & + Total
Agriculture, 980 212 110 109 18 4 2 0 1435
péche forét

Industrie 1899 965 511 283 47 19 8 0 3732
% 8,1%| 11,5%|  13,7%| 14,8% 9,8% 9,2% 9,6% 0,0% 9,7%
Construction 3058 1246 573 281 32 16 1 2 5 204
% 13,09  14,9%  153%| 14,7% 6,7% 7,8% 1,2%  16,7%  13,6%
Tertiaire 17560 5939 2539 1242 384 167 72 10 27913
% 747%  71,0% ~ 67,9%| 64,8%  79,8% 81,1%  86,7% = 83,3%  72,8%
Non précisés 24 5 4 1 0 0 0 0 34
ENSEMBLE 23518 8367 3737 1916 481 206 83 12| 38318
Salariés 1a4 5a9 | 10 4a19] 20449 | 50499 | 14199 | 2004499 500& + | Total
Agriculture, 1734 1381 1476 3612 1140 575 413 0| 10331
péche forét

Industrie 4150 6517 6762 8640 3094 2466 2008 0| 33637
% 8,7%| 11,6%  13,9%| 14,7% 9,6% 8,7% 8,9% 0,0%|  11,0%
Construction 6613 8281 7612 8715 2155 2081 204| 1848 37509
% 13,89  14,8% 156%| 14,8% 6,7% 7,3% 0,9%| 19,0%  12,3%
Tertiaire 35321 39761 32901 37985 25994 23378 20048 7880 223 268
% 73,8%  71,0% = 67,4%| 64,4%  80,3%| 82,0%  88,4% = 81,0%  73,2%
Non précisés 3B 32 52 21 0 0 0 0 143
ENSEMBLE 47858 55972 48803 58973 32383 28500 22673 9728 304 888
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Tableau n°5

Nombre d'établissements et de salatiés au 31 décembre 2007
Par grands secteurs d'activité économique
Etablissements affiliés a 'TUNEDIC et assujettis au controle des services d'inspection du travail du ministére chargé

du travail, France entiére

Pour les hommes, les femmes, 1'ensemble

Source : SIENE a partir des données UNEDIC de 2007

Etablissements Hommes Femmes Ensemble
Agriculture 1519 8 872 1818 10 690
Industrie 155 153 2 378 824 1 004 03¢ 3 382 863
Construction 203 668 1 344 467 148 827 1 493 294
Tertiaire 1 233 98§ 5171 95¢ 6 025 689 11 197 64§
Non précisé 356 442 350 792
TOTAL 1 594 684 8 904 564 7 180 723 16 085 287
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Tableau n°6

Nombre des établissements et des salariés assujettis au contréle de I'inspection du travail du ministére chargé du

travail depuis 1984, France entiére.

Source : données UNEDIC jusqu’en 2004 et SIENE a partir des données UNEDIC pour 2005, 2006 et 2007

Nombre d'établissements Nombre de salariés
1984 1128 804 12 250 09¢
1985 1131633 12 170 593
1986 1151 554 12 167 92}
1987 1180 67p 12 297 544
1988 1213 801 12 586 094
1989 1254 18f 12 990 002
1990 1 283 064 13 253 274
1991 1290 81p 13 137 574
1992 1284 174 12 817 557
1993 1 340 38B 12 699 185%
1994 1 351 659 12 522 44
1995 1360 22p 12 679 321
1996 1379 073 12 708 31(
1997 1396 07# 13 040 291
1998 1 418 00( 13 322 00¢
1999 1 442 00p 13 813 00¢
2000 1 485 00( 14 683 00(
2001 1 497 80p 14 682 90(
2002 1 504 954 14 955 013
2003 1 507 21} 14 967 423
2004 1520 271 15 024 16(
2005 1536 18p 15 474 624
2006 1 555 63B 15 739 606
2007 1 594 684 16 085 28]
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SIXIEME PARTIE

L'activité de I'inspection du travail

Avant d’examiner les statistiques de I'activité desvices d’inspection du travail (Ill), il conviede replacer
cette activité dans le cadre national (I) puisaggi (I) de la conception et de la mise en ceueréadoolitique
du travail.

| - Une politique du travail structurée

Depuis le ¥ janvier 2006, la réforme budgétaire de I'Et@gsue de la LOLF promulguée 18 o0t 2001) met
en place des lois de finances plus lisibles guiitiént les moyens des différentes politiques muEs présentées
en missions (34 en 2007) et en programmes (13206 Rour le budget général) ainsi qu'une gestiars pl
performante par l'introduction d'objectifs et d'iicdteurs de performance. Au sein de la missioravatl et
emploi », un programme spécifique a la politiquetrdirail est intitulé « Amélioration de la qualdé I'emploi

et des relations du travail », dénomRr@gramme 111 Les budgets opérationnels de ce programme (déésmm
BOP 111) définissent ainsi, au le plan régional memmational, les actions précises et les créditgertzention
qui y sont affectés. Les crédits de personnel, deufonctionnement ainsi que les effectifs, somx, gérés dans
le cadre d’'un autre programme, le programme 158neeaption, gestion et évaluation des politiqueeteploi

et du travail » qui est le programme « support fadaission « travail — emploi ».

Des objectifs qualitatifs et quantitatifs assodimdicateurs pour chaque type d’action, que cé aoiniveau
national ou régional, ont été construits et uniso@tional a été mis en place a travers un dialapigestion
permanent entre le niveau central et le niveawngdi Ce suivi a pour aboutissement I'élaboraties kilans de
BOP au cours du trimestre de I'année suivant I'ardiéxécution du BOP considéré et celle du rapgmanuel de
performance joint au projet de loi de reglement.

Les priorités de la politique du travail (CH I-19ident s’articuler avec la poursuite du PMDIT (Ci2)let du
plan santé au travail (CH I-3). Sur le plan natipas priorités s’'incarnent notamment dans lespeames
nationales de contrble et de sensibilisation (CH &insi que les autres plans nationaux relatifa santé —
sécurité au travail (CH I-5).

| —1 les priorités de la politique du travail

La politique du travail, qui mobilise I'ensemblesdéchelons du ministere chargé du travail, se d&glgon
quatre axes :

- La santé et la sécurité au travail :en connaissant et en surveillant les risques sioiesels, en les
réduisant et en les prévenant notamment par I'anadion de la qualité des interventions en matdge
conditions de travail. Conformément aux objectifs RIAP, retraduits dans les BOP régionaux, un accent
tres fort est mis sur les actions de contréle dardomaine de la santé sécurité au travail. Laigog du
travail, notamment grace a I'action de 'AFSSETdet’ANACT, doit également s’ouvrir aux méthodes de
santé publique pour mieux mesurer les risques gsafenels a long terme.

- La qualité et I'effectivité du droit : en assurant la qualité et I'accessibilité duitdet en veillant a son
effectivité. Parmi les objectifs fixés : facilitBacceés au droit du travail et renforcer I'effedtésdu droit.
Parmi les indicateurs figurent le taux de satigbmctdes usagers des services départementaux de

L Cf. le rapport précédent « I'Inspection du traesilFrance 2006 — rapport BIT — DGT » page 130.
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renseignement sur le travail et I'impact des visitéinspection du travail sur la situation des sétaen
situation précaire.

- Le dialogue social et la démocratie sociateen soutenant les acteurs du dialogue social gaeamtissant
les conditions d’'une négociation collective de @@aldans tous ses champs et ses dimensions (alation
professionnelle et locale).

- La coordination de la lutte contre le travail illégal: en améliorant le dispositif de contrdle et la
coordination des acteurs a I'échelon local, ensagis dans les secteurs les plus exposeés, ainsn qu'e
recouvrant les cotisations sociales évitées.

A titre d'illustration des résultats de I'exercice 200%&n matiére d’activité de l'inspection du travail tavers
du RAP 111 (extraits PLR 2007 — RAP de la missidrawail et emploi »), on peut citer :

OBJECTIF n° I Cibler l'intervention des services d’inspectiair $es priorités de la politique du trav

Unité 2005 2006 2007 2007 2007 2009
Réalisation Réalisation Prévision Prévision Réalisation Cible
PAP 2007 mi 2007 PAP 2007
Part des controles portant sur les priorités de la % 17,93 19,5 20,39
politique du travail
Part des contrdles portant sur la prévention des % 3,13 3,5 4,66
risques différés
Part des contrdles portant sur la situation des % 2,15 3 2,06
salariés en situation de précarité (en CDD ou
contrat d’intérim)
Part des controles portant sur I'organisation % 2,65 3 2,94
d’élections de délégués du personnel
Part des controles portant sur le travail illégal % 10 10 10,73

Le volume total des contrbles en entreprises éslpar les agents de linspection du travail & skans le systéme
d’'information est en 2007 globalement stable pppoat a 2006.

En effet, les 190 postes d’'inspecteurs et de clmird du travail créés en 2007 dans le cadre dug#amodernisation et de
développement de I'inspection du travail (PMDITambutiront & une réelle montée en charge des eéffelet controle qu'a
partir du ler trimestre 2008, une fois achevéelméation initiale des agents ainsi recrutés.

En incluant les contrdles effectués au titre dedléation des risques professionnels (qui figupammi les priorités du PAP
2008), le volume des contrbles sur les prioritéfonales augmente en réalité [égerement, de 27¢% Z006 a 31,8 % en
2007.

Cette augmentation globale marque toutefois dekitons différenciées selon les priorités.

Les deux priorités portant sur la santé et la i#cau travail (évaluation des risques professisret prévention des
risques différés) ont ainsi représenté 16,08 %cdatbles en 2007, contre 13,13 % en 2006.

Ce résultat est la conséquence de I'achévemeiat sk en place du plan « Santé au travail » lancg05 dont I'une des
mesures principales visait précisément au renfoeo¢me I'efficacité du contréle du respect de lglegentation par une
présence accrue des services de I'Etat sur larerra

La part des contréles portant sur la situation siariés en situation de précarité connait, a diisg, un trés léger
fléchissement ; I'ouverture, au mois de juilletue négociation sur la modernisation du marché rdvail portant
notamment sur le contrat de travail peut expliqegte évolution dans I'attente des conclusionsadegociation.
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OBJECTIF n° 4 Garantir |'effectivité du droit du trave

Unité 2005 2006 2007 2007 2007 2009

Réalisation Réalisation Prévision Prévision Réalisation Cible
PAP 2007 mi 2007 PAP 2007
Taux de satisfaction des usagers des sections % 68 73 au moins 70 73 75

d’inspection du travail

Commentaires techniques :

Indicateur issu d’une enquéte annuelle généralsadisfaction menée par le ministére aupres d'uragthon d’'usagers de ses services. Les donnéesaianues
via un sondage annuel réalisé par I'lFOP dans trecau barométre de la communication gouvernementdindicateur de satisfaction est calculé subkse de
questions spécifiques au MTRSFS qui permettent dsuner la satisfaction des usagers contactant osut@nt les services du ministére sur les axemidépar la
charte MarianneSources des donnéesDAGEMO / MTRSFS.

| -2 L’avancement 2007 du plan de modernisatioat de développement
de l'inspection du travail

Le suivi de la mise en ceuvre du PMDIT au niveauonat nécessite de reprendre, méme succinctenemnt, |
grandes orientations du plan pour mesurer son awaertt au cours de I'année 2007 tout en gardargsarit
gue, s'agissant d’'un plan ambitieux pour l'inspactdu travail, 'appréciation réelle de son impdetra se faire
sur une durée plus longue.

» les orientations de la politique du travail et ded politique de contrble

La politique du travail se définit et se déclinexaniveaux national et territorial. Cette politiqugipbale et
durable, se traduit, entre autres, par des priodeécontrdle qui portent sur tous les champs dit du travail.
Au cours de I'année 2007, un travail considératdeplicitation de la politique du travail a été cuit a tous les
niveaux hiérarchiques afin de faciliter sa misex@vre en levant certaines réserves liées a lagmogation de
I'action, aux questions posées par la demandeithdille, au maintien du caractere généraliste idedection
du travail, etc. Cette pédagogie de la politiquetdwail a été particulierement importante a I'ioa de
l'instruction sur les BOP 2008, des différents diples de gestion avec les DRTEFP, mais égalemertias
des réunions de circonscription (réunions régiandks agents de I'inspection du travail) auxqueliéférents
services de la DGT ont participé.

En matiére de contrOle, I'année 2007 a été l'ooragl’'une grande vigilance au regard des inciviligés
agressions dont sont victimes les agents de centréconfiguration de la cellule nationale d’urgeret relance
des cellules régionales, suivi du proces d'asglseBordogne en mars (suite aux meurtres de Syhdmauille

et Daniel Buffiere a Saussignac le 2 septembrdR208nforcement des liens entre le ministere éhdrgtravail

et la Chancellerie, stabilisation du programmdadmation de 'INTEFP sur ces themes. La questies iohises
en cause pénale a fait également I'objet d’un satieintif de part de la Dagemo et de la DGT, notantrdans le
cadre des commissions rogatoires « amiante ».

Enfin, plus largement, cette politique de contrfdé I'objet d’échanges de plus en plus fréquentscales
partenaires sociaux au niveau régional ou départene

* les méthodes d’intervention, I'appui et le soutier I'action de contrble

Sur l'objectif du PMDIT de rendre le systeme decsians plus efficace, 'année 2007 a d'abord pertais
lancement d’'un observatoire national des suitelpén(® maquette présentée aux DRTEFP en septembre
2007) permettant a terme d’observer la verbalisasiar le champ du droit du travail et les suitesapes sur
'ensemble du territoire. Il convient a ce sujetrdentionner le renforcement du dialogue sur latipoke pénale
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tant au niveau local et régional qu’au niveau matieen soulignant le fait que I'observatoire luimefacilitera
et enrichira ce dialogue a tous les niveaux.

Par ailleurs, les textes réglementaires relatifardét d’'activité (utilisation d’agents CMR au-@etes VLEP
contraignantes) ont été pris au cours de 'auto@®* (Cf. Partie Ill du présent rapport).

L’appui et le soutien a l'action des agents de rédatse sont largement développés tant sur le |deal
(développement de la fonction ARMt généralisation des cellules pluridisciplingires’au niveau national au
travers d’'un programme de travail du bureau DAS@ehtifiant, a la mi février 2007, 46 actions visardonner
aux agents les moyens de maitriser la multiplidée sources du droit. Cet « outillage » méthodglagiexplore
des thémes nouveaux (harcélement, stress, détachdmealariés, directive REACH) mais revisite égant
les gestes fondamentaux de l'inspecteur ou du @ewntr du travail (traitement des taches administat
programmation de l'action, visite d’entreprise,itement de la demande individuelle). Ainsi, en 200&s
guides, fiches méthodes, instructions, circulamescommenceé a étre produits et diffusés a touadests par
l'intermédiaire de l'intranet professionnel SITERE.

Cet effort méthodologique a pris également la forhogjours dans le cadre des orientations fixéeslga
PMDIT, du développement du « travail en réseau deek I'animation de projets » pour faire face tant
complexification des problématiques gu’'aux exigend’ene démarche pluridisciplinaire.

La fiabilisation du systeme d’information SITEREt & conséquence apparue comme une priorité absolue
permettant non seulement de collecter, traiteegtituer de I'information valorisant I'ensemble dedivités de
l'inspection du travail mais également comme odtlide a la décision et outil approprié de naturalléger
certains travaux administratifs. Si, sur la périddesystéme SITERE s’est considérablement amélae@ui a
permis de rendre obligatoire la saisine de I'at#idu f' janvier 2007) la performance globale du dispositit
encore progresser. Pour ce faire, un plan d’'adiod parties a été décidé et mis en ceuvre a partiété 2007

(Cf. quatrieme partie, CH IV ci-dessus).

* Le management, 'animation et le pilotage

A la suite des textes organisationnels de la DGb@ 2006 créant I'autorité centrale de l'inspettitu travalil,
I'effort de management a essentiellement consigre vivre au quotidien cette nouvelle organmattlarifiant
le niveau de responsabilité de chaque niveau ligicare (IT — DD — DR — DGT).

Au niveau de la DGT, un comité de direction hebdomadaire permet uige pn compte réguliere de la
transversalité des activités de la direction. Etrepudes réunions thématiques sont organiséesretido de
l'actualité 1égislative et réglementaire dans I¢ del favoriser I'opérationnalité des textes en anedren aval de
la rédaction de ceux-ci.

L’effort a porté de la méme facon sur les relatidesa DGT avec les services déconcentrés. Dacadre, il

faut notamment citer les réunions des DDTEFP deidéwet décembre 2007, les conférences téléphosique
mensuelles avec les DRTEFP, les 5 réunions naé@snahnuelles de ces mémes DRTFEP, leurs entretiens
d’évaluation qui se sont déroulés entre le 16 &¢ié 16 mai 2007 ainsi que les dialogues de ge&0OP.

Pour autant, I'articulation des 4 niveaux de mansge a semblé une question suffisamment essentielle
gue la réflexion en la matiere, loin de se tarieaga parution des textes d'ao(t 2006, se dévelampqui a pris
la forme des séminaires inter régionaux qui onutE&bn novembre 2007.

La dimension internationale de I'animation de Ipestion du travail est également soulignée parM®H.
L'inspection du travail francaise s’y est inveséa 2007 : aupres du BIT (AIIT Toronto en avril 2087
Dusseldorf en septembre et Genéve en Décembregsadp CHRIT (Dortmund en mai et Lisbonne en o@pbr
ainsi que dans le cadre de la coopération bilaémapres de plusieurs Etats européens ou nonnVliesa

! Décret 2007-1404 du 28 septembre 2007 et arré28 deptembre 2007.

2 Appui-ressources-méthodes
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également de signaler la participation a la campagaropéenne « manutention manuelle » pour laquelle
'INTEFP a été chargé de la formation de I'ensentde formateurs européens.

Au niveau territorial , ce pilotage a pris la forme des programmations®B&D des projets régionaux de
modernisation et de développement dans le cadreapesls a projets (CF. § | -1 ci-dessus). L'anioratilu
champ « travail » se développe sous I'effet corgudlune diminution significative des attributions@oi et
formation professionnelle des services déconcertrdes impulsions données en la matiere par la.DGT

La question de la programmation de I'action despiaction du travail est au coeur de cet effort tegge. En
effet le PMDIT a promu un triple équilibre : entractivité de contrble et les autres activités trerie contréle
programmeé et celui a l'initiative de I'agent ; entia programmation demandée par le niveau centre¢le
relevant des niveaux locaux. Si ce triple équilibeste encore un objectif collectif a atteindres pgogres
accomplis en la matiére ne sont pas contestés.

Le plan « santé au travailaprévu la création de cellules régionales, plscigiinaires composées d’'ingénieurs
de prévention, de médecins et de directeurs-adjointtravail pour assurer, dans le champ de l& stnde la
sécurité au travail, un appui scientifique, techriget méthodologique aux agents de controle (inspec et
contrdleurs) de 'inspection du travail dans lemissions de contrdle et de diffusion de la culeeprévention
sur les lieux de travail. Cette programmation suar a été réalisée et, a la fin 2007, les 22 mégio
meétropolitaines et la Réunion sont aujourd’hui det&€hacune d’'une cellule pluridisciplinaire. Cepapse
concrétise notamment, en contribuant aux rechemdbesmentaires, en produisant des documents-sispgaxt
actions de contrble et en accompagnant les aganssartaines visites.

La fonction ARM (Cf. § b ci-dessus) s’est dévelop@d niveau régional comme départemental appautant
appui davantage orienté vers les problématiquekligues et I'organisation des actions collectives d
I'inspection du travail.

En terme d'organisation de l'inspection du traviadncaise et dans le cadre du PMDIT, il apparaficdo
clairement que l'enjeu majeur est lié a notre capacollective de travailler réellement de facon
pluridisciplinaire et dans le cadre des orientatide la politique du travail. Ainsi le réle de pédge du champ
travail par les DRTEFP, DDTEFP et Directeurs adpiuoit étre davantage encore explicité et dévelquur
permettre aux nouvelles formes d’animation et diagpix actions de contréle de donner leur pleifieafité.

» Le renforcement des effectifs et la gestion des sesirces humaines

Le plan de modernisation et de développement depéction du travail prévoit une progression ndte
effectifs’, ainsi ventilée sur chaque exercice jusqu’en 2010

Créations de postes 2007-2010

2007|2008| 2009|2010 TOTAL
Inspecteurs du travail |60 |60 | 60 | 50 |230
Contrdleurs du travail |120 | 100 | 100| 100|420

Ingénieurs et médecing24 |10 | 10 | 10 |54

TOTAL 204 170 |170] 160| 704

Le PMDIT 2007, en matiére de renforcement des #ffe@ donc conduit a la création de 180 postegetits
de contréle (60 IT et 120 CT) et 24 postes de estiels pour les cellules pluridisciplinaires. Uscdment
d’engagement réciproque portant sur les aspectstitptds et qualitatifs a été signé entre les 1RTBFP
retenues dans le cadre de I'appel & projet et l'iAditmation centrale (Dagemo et DGT). Pour autdatfait des
délais incompressibles pour pourvoir ces postesganiser les mouvements, seuls 40 % de ces postege

L1l convient de rappeler que cette création degmsst d'autant plus remarquable qu’elle s'inskritontre-courant des dispositions
générales prises pour limiter les dépenses puldidass le cadre de la maitrise des déficits.

2 Tableau actualisé a juin 2008
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pourvus en cours d’année 2007. Comme indiqué adl-@Hi-dessus, certaine innovations dans la puatide
l'inspection du travail et dans son managementonbmpagné ces renforts d’effectifs.

En avril 2007, un nouvel appel a projets a étédaac titre des PRMDIT 2008. Une commission de wadilih
s'est tenue en octobre et novembre 2007 qui auet@projets :

- 4 dansles ROM

- 4 dans des régions déja retenues en 2007 (progetsts dans la pluri annualité)

- 12 dans de « nouvelles » régions.

Toutes les régions auront donc bénéficié de renftahs le cadre du PMDIT, soit en 2007, soit er8266it au
titre des 2 années.

En matiére de gestion des ressources humaines;Tadest investie aupres de la Dagemo pour unexiéfh
sur:

- le contrat d’objectif et de performance de I'INTEFP

- le contenu de la formation des contréleurs du trava

- le recrutement et la formation des inspecteursalatl

Enconclusion de ce bilan du PMDIT en 20Q7I apparait clairement que I'on assiste & unduéiom lente mais
réelle des services d'inspection dans leurs prasiqurofessionnelles alors méme que le plan esina pagagé
compte tenu des délais de mise en place des renfadceptation et développement des actions progéss,
meilleure animation et coordination par la hiérgctha LOLF, avec les BOP, a largement contribugetie
évolution et le PMDIT y a participé en apportane yartie des moyens qui permettent de concevaolie eener
une politique du travail.

L'implication du management demeure une des clégudssite du plan : la création de 'autorité caet(DGT)

a ouvert la voie pour une meilleure coordinatios gelitiques et des actions. Cela doit étre reégfatans les
services déconcentrés par un affichage clair da &bl des responsabilités a chacun des 3 autreaurive
hiérarchiques (DR/DD-DA/IT). La modernisation deswices ne pourra se faire sans s’appuyer sur tauigne
managériale.

Les outils de pilotage restent a conforter : lgéye d’information de CAP SITERE est encore insafit. La
concrétisation des perspectives d’amélioration gaufin 2008 sera, a ce titre, déterminante. Lavises
d’inspection, a tous les niveaux de la hiérarcaiepnt grandement besoin pour objectiver les cholitiques
pris, suivre les actions programmeées et en mefgeésultats.

La deuxieme étape du PMDIT, dans son volet régjastllancée : la répartition des 160 postes déicigurs et

de contrbleurs du travail a été finalisée fin 2@@aur 'année 2008. L'ensemble des régions a aujourd
bénéficié du plan. De la méme facon qu’'en 2007aildra compter sur un délai d’au moins un an pour
commencer a en voir les effets.

Enfin, la décision de réaliser la fusion des s@wid’'inspection du travail dans les 2 années & uaplique que
les réflexions engagées intégrent cette dimensigpplémentaire dans I'expérimentation en vue d'une
organisation optimale et efficiente de l'inspecttntravail francaise.

| -3 Le plan santé au travail — PST 2005 — 2009

Adopté en conseil des ministres le 23 février 200Flan Santé au Travail 2005-2009 constitue, pesicing
années de sa durée, un levier particulieremertaeti et cohérent pour la mise en ceuvre d’actiomsilcoant de
maniere effective a I'amélioration des conditions ttavail et a une meilleure prévention des risques
professionnels.

Le PST comprend vingt trois actions, organiséesiaides quatre objectifs suivants :

» Développer les connaissances des dangers, dassist des expositions en milieu professionnel ;
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» Renforcer I'effectivité du controéle ;
» Refonder les instances de concertation du pibotigla santé au travail ;
» Encourager les entreprises a étre actrices stz au travail ;

D’importants chantiers ont été entamés au coursiele@s premieres années de mise en ceuvre de ce plan.

A. des efforts ont été engagés en faveur du dévetgmment de la connaissance des dangers et des rissjue
professionnels

L’AFSSET, agence publique d’expertise placée saututelle conjointe des ministres chargés de |#ésale

I'écologie et du travail, et qui a pour missionfdarnir les études nécessaires a I'élaborationrégkes et des
actions adaptées a la protection de la santé aesilteurs sur le lieu de travail, a été crééelpadonnance du
ler septembre 2005, a vu ses moyens renforcéso@6spde scientifiques de haut niveau ont été yé&teest
aujourd’hui opérationnelle.

Pour mener a bien ses missions, 'AFSSET prendiapwn réseau d’organismes experts ou de reahddh
au total dont INVS, INRS, AFSSA, INSERM, CNRS) avesquels elle doit nouer des relations contralgsiel
de partenariat durable. La construction et I'aniomatde ce réseau national d’expertise publiquec ales
partenaires institutionnels de taille et de statlifférents, afin de coordonner les travaux d'éstin des risques
sanitaires dans les domaines de I'environnemedt étavail, constituent pour 'agence un enjeu ingoat des
prochaines années.

Par ailleurs, 'agence a vu ses moyens renforcésréirmés. Outre la poursuite de la politique elerutement de
scientifiques de haut niveau (30 agents ont aitéirécrutés au titre des années 2005-2007), urratont
d’'objectifs et de moyens (COM) a été signé le Iril 2007 entre I'agence et ses trois ministéretutidle.

Ce contrat fixe et consolide les orientations égi@ues de la montée en charge de I'agence sérilede 2008-
2011, en lui assignant des objectifs détaillés aabgysont annexés des indicateurs qui permettfentaksurer
le suivi.

Il prévoit notamment I'amélioration du traitemerdasdsaisines confiées a 'AFSSET, depuis leur foatimn
jusqu’a leur restitution, en permettant de mensrt@vaux selon des délais convenus a lI'avanagépend ainsi
aux recommandations effectuées par I'IGAS et deH'ldans leur rapport de décembre 2005. Il envisagsi
les conditions du développement des missions pemntas de I'agence, dans le cadre du futur dispésiticais
de mise en ceuvre de REACH ou encore dans sa fondfiExpertise des valeurs limites d’exposition
professionnelle (VLEP).

Le COM chiffre par ailleurs les moyens qui seroétessaires a I'accomplissement de chacun des ifbjects
a I'agence. Parmi ces moyens figurent, expliciteinies 20 nouveaux emplois de scientifiques suppidaires
pour la période 2008-2009.

Depuis 2005, I'agence a engagé, a la demande datémm du travail, des études sur un nombre corséale
substances signalées comme particulierement darsgereu sur lesquelles pésent des soupgons dedsitige

Evaluation des risques sanitaires liés a la peesde formaldéhyde ;

Evaluation de I'exposition des travailleurs ailpxds minérales artificielles siliceuses ;

Exposition des travailleurs aux éthers de glycol

Effets sur la santé des nanomatériaux ;

Evaluation de la toxicité et des risques assauigdibres « courtes » d’amiante ;

Etude sur la substitution des substances chimigaecérigénes, mutagenes et reprotoxiques ;

Analyse de cohérence et travaux d’'expertise gbfeg au processus de décision concernant ladixales
valeurs limites d’exposition professionnelle.

¥ ¥ ¥ v vy v w

Ces études sont en cours de réalisation et lesladiAFSSET seront publiés et communiqués au fdrmesure
de 'avancement des travaux, de maniére a engsigeécessaire, les travaux d’adaptation de la méghation
visant a améliorer encore la protection de la sde$ésalariés qui seraient exposés a ces substances

B. la communauté scientifique a été mobilisée sues questions touchant a la santé et de la sécuraé
travail

Des appels a projets de recherche de grande emeevgui été lancés au cours des deux derniéres aarinée
recherches engagées portent sur les grands typestii@ogies (cancers ; maladies respiratoiredlergajues,
cardiovasculaires, neurodégénératives et neuralegiginfectieuses ; troubles de la fertilité ; sdje la
connaissance des expositions, notamment aux ndioopes, aux pesticides et au mercure. Elles pbdessi,
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pour certaines d’entre elles, sur les dimensiomsaks, économiques et organisationnelles des iquestle
santé-environnement et santé-travail.

Les résultats de ces études, qui portent a la doisles grands types de pathologie, la connaissdase
expositions et sur les dimensions sociales, écanoesi et organisationnelles de la santé au trgyiinettront
d’éclairer scientifiquement les décisions de gesties risques qui incombent en la matiére aux gapaoblics.

C. le plan Santé au travail 2005 - 2009 renforcedffectivité de I'application du droit et mobilise €£s moyens
sur le terrain

Le PST permet d’accroitre la pertinence et I'effita des actions de contr6le qui sont conduitedesterrain,
pour faire respecter les droits des salariés surlieu de travail, en priorité dans le domaindalerotection de
leur santé et de leur sécurité.

La création desellules régionales d’appui scientifique et technigg pluridisciplinaires?, initiée dés 2005,
dans 7 régions, s’est poursuivie en 2006 dans 8efles régions (Alsace, Bretagne, Basse-Normarkejre,
Lorraine, Pays de Loire, Picardie, Poitou-Chargnt€gs cellules, qui ont vocation a accueillir, camt des
inspecteurs du travail, des médecins du travadest ingénieurs de prévention, permettront de reafoles
compétences des agents de controle dans leursonsssir le champ, a forte technicité, de la santfeda

sécurité au travail.

La couverture territoriale métropolitaine s'est ke en 2007 avec la création des 8 derniéredesel un

premier bilan a été établi sur la base d’'une emquéztlisée sur les 15 premieres cellules miseare@n 2005 et
2006. Le bilan réalisé auprés des cellules ingslén 2005 et 2006 permet de constater I'apporatipénel des

équipes a I'action de l'inspection du travail dtédaboration de la politique régionale du trav&@bnt présentés
ici les principaux acquis et les marges de progsss de ce bilan :

Les acquis: Les cellules crées en 2006 ont bénéficié effectarnte I'expérience de celles de 2005 et sont
devenues trés rapidement opérationnelles. Chadlideceompte au moins 2 d’ingénieurs de préventien,
jusqu’a 5 pour les grandes régions (lle de FraRté)ne-Alpes, PACA). L'offre de service aux agenés d
contrble a été tres rapidement structurée autoliagpui a I'action individuelle et collective. Ldemande des
agents de contréle n'a pas cessé de croitre ssUjiets ou I'action de contrdle était encore psibli telle que
sur les risques chimiques (CMR...). Le partenarigcdes institutions de prévention (DRASS, DRIRE AR
OPPBTP, ARACT) s’est renforcé avec les différertmp d’actions. Les équipes ont contribué fortenzant
travaux des différents plans régionaux (PRST, PRFHRSE).

Les marges de progres La question du management des équipes est urdédamportantes pour organiser les
travaux et assurer la cohésion des équipes. Q'¥esactivité qui sollicite du temps alors que lesponsables des
cellules sont majoritairement accaparés par dabuttons plus étendues liées a la politique régieru travail
laissant ainsi en second plan I'animation des éguihes contributions des agents ressources méthrade
travaux des cellules mériteraient étre d’avantdgefi€ées dans leurs réles complémentaires enuceancerne
les domaines juridico-administratifs. L’apport ddiRTMO nécessiterait d’étre développé et orgamié de
relever les défis de l'approche pluridisciplinageulevés par les questions de la santé au travaibpui
individuel recouvre d'ores et déja une part sigaifive de I'activité des cellules. Il est importatds lors de
trouver un juste équilibre entre I'appui individugll le collectif en vue d’accroitre la capacitéledive des
actions de contrble mais également de développfartaation continue des équipes sur les themedidiec
fixés dans les orientations de la politique natierfes campagnes, par exemple), de mutualiseouéts et
méthodes et enfin de développer le travail en tésea

De 2008 a 2010, il est prévu, dans le cadre du &amodernisation et de développement de I'inspealiu
travail (PMDIT), la création de 10 postes par am gguvent étre repartis entre ingénieurs de préverdt
MIRTMO. Les équipes pluridisciplinaires seront aimsnforcées dans leurs missions d’apport d’experf.
I'action de I'inspection du travail en entreprise.

1 Cf. ci —dessus, deuxiéme partie, CH II-1.
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D. la modernisation de la gouvernance de la préveon est engagée

» au niveau national, le projet d’adapter le Conseipérieur de la prévention des risques professlenn
(CSPRP) aux nouvelles réalités et aux nouvellemderd’actions est en cours. A lissue de la confgge

tripartite sur les conditions de travail du 4 oceoR007, le ministre du travail a proposé de faweluer cette

instance pour la transformer en conseil d‘orieatasur les conditions de travail (COCT). Cettednst aura

pour mission de proposer des avis, des orientaéibdes priorités.

» la réforme des instances de pilotage de la pribrentes risques professionnels s’est concrétisémivaaau
local avec la création, par le décret n°2007-761@wmai 2007, des comités régionaux de prévengarridques
professionnels (CRPRP).

L'idée centrale est de créer, au niveau régionad mstance de dialogue et d’échanges au seingiella
I'ensemble des acteurs régionaux et locaux imptiguéssemblés pour la premiéere fois, coordonndeams
actions de prévention en milieu de travail et batirune politique relayant ou complétant la paliecrationale
de prévention des risques professionnels, artialée la politique de santé publique.

| —4 Les campagnes nationales de controle

Par note du 6 décembre 2006, le Directeur générabdail fixait les priorités d’action et les caagmes 2007. Il
rappelait, en ce qui concerne ces derniéres, que :

« les campagnes visent & assurer l'effectivitérdgies du code du travail par des modalités d’eigation du
contrbles différentes. Elles visent a concentraction de I'inspection du travail dans un tempsitémElles ont
pour objet de mettre en valeur I'action des serviser des sujets dont la [égitimité est forte. dampagne est a
la fois une action de pédagogie mais aussi de df&eu vis a vis d’entreprises potentiellement cevinantes.
Cette méthode d’'action contribue aussi par sa préjen a renforcer la professionnalisation des atpesur le
domaine concerné, grace aux formations dispenséadeeproduction d’outils méthodologiques et detcdle
qui 'accompagnent ».

Deux campagnes nationales ont été organisées @n&i@8i que deux actions de sensibilisation :

« Une campagne nationale de controles des gruasour et des grues mobiles s’est déroulée®dmdi
au 30 juin 2007. Elle faisait suite & une campggieédente réalisée en 2005. Cette campagne 2007 a
permis que 2 700 machines soient contrblées (dds@02grues a tour) notamment au regard de
I'application de prescriptions qui datent du détheii’année 2004 et particulierement des réglesivela
a l'actualisation du carnet de maintenance, a kisation de I'examen approfondi ainsi qu'aux
conditions d’'acces aux cabines des grues.

Le nombre important des controles effectués a gedwine part d’'améliorer le respect du droit par le
utilisateurs de ces matériels, et d’autre partadsembler nationalement des informations utiles ¢z
relations que la DGT entretient avec les consturste&t & I'occasion des réunions de normalisation.
Ainsi il a été pu étre observé entre 2005 et 208Mdlioration tres nette de la présence des cadeets
maintenance et de la réalisation des examens amalisf

« Une campagne nationale de contrble « manutentions anuelles » (dans la cadre européen, a
linitiative du CHRIT') s’est déroulée en octobre et novembre 2007, isahtl les agents de contrdle
des ministéres chargés du travail et des transpOage campagne a ciblé 4 secteurs d'activité: le
transports et la santé (cibles européennes) awstpuElrance a ajouté les secteurs du BTP et daitalg
distribution. Les principaux objectifs étaient :

! Comité des hauts responsables de I'inspectionatnaitr(européen)
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- d’harmoniser les conditions de mise en ceuvre dalilective européenne 90/269/CEE
(transposée par le décret du 3 septembre 1992),

- de développer la communication sur ce theme,

- de mettre a disposition des agents de contréleutds de contrble pertinents sur ce théme.
Apres un phase de formation des agents (I'INTEFBntété sélectionné par le CHRIT comme
organisme européen de formation sur cette campagne)campagne de communication a été menée
aupres des quatre secteurs précités sur la baseadbsires du CHRIT et de 'OPPBTP.
1 663 contrdles ont été effectués axés sur 2 pupations majeures :

- l'existence d'une évaluation de ce risque danstaithent unique d’évaluation des risques,

- la mise en ceuvre de moyens pour réduire les ristj@esa cette manutention manuelle

(modification de I'organisation du travail, aidegeaniques, formation a la prévention).

Les difficultés d’application de la réglementatiommme les « bonnes pratiques » des entrepriseitént
identifiées et diffusées dans le cadre de cettepagne.
Dans le prolongement de cette campagne, une autittonale de communication sur les TMSt en
cours suite a la conférence sociale sur les camgitile travail d’octobre 2007. Une prochaine campag
européenne de contrdle est envisagée en 2009 thémhe spécifique des TMS.

» Dans le cadre ddécret N° 2006-1386 du 15 novembre 2006 (pris @liGgiion de I'article R 3511-7 du
code de la santé publique: Cf. article L 611-hédi 2 du code du travail) fixant les conditions
d'application de linterdiction de fumer dans lésuk affectés a un usage collectif, plan d’action
national « interdiction de fumer » a été mis en ceuvre. D& février au 15 mars 2007, les agents de
contrble ont inclus dans leurs visites de contl®lgensibilisation a I'interdiction de fumer etdentrdle
de cette nouvelle réglementation dans les enteprisn effet, ce principe de linterdiction de funae
trouvé application dans toutes les entreprisesviptar du i’ février 2007.

Globalement, I'objectif de santé publique de I'ndietion de fumer a fait I'objet d’'une forte adh@si
autant du c6té des employeurs que des salariés pBServations seulement ont été formulées pour
2 646 établissements contrélés. Une certaine résgeg agents de contrble, quant a cette action de
sensibilisation, a néanmoins été exprimée du faitelcrainte que les sujets de santé publique ¢taba
alcool.) les mobilisent au détriment de la préwanties risques professionnels tels 'amiante, MKRC

ou les TMS. La possibilité de sanctionner des Esax également constitué un facteur de troubl8nEn
I'utilisation possible de « carnets a souche »ital'fabjet de nombreuses interrogations. Cette ideen
remarque a permis I'ouverture d’'un débat sur leuex a ces carnets a souche pour d’autres infrectio
simples au code du travail.

* Une autre action nationale 2007 a concerné la emseuvre de la circulaire du 18 décembre 200%asur
pandémie grippale Les agents de contrdle ont contribué, au courdedes visites de contrble
habituelles, a sensibiliser les entreprises notamigda préparation de leur plan de continuité tiéae
en situation de « fonctionnement dégradé » liéaeaanise sanitaire majeure. Cette sensibilisatiest s
faite notamment au travers de I'actualisation deudeent unique d’évaluation des risques.

| -5 Les autres plans nationaux relatifs a la s@é — sécurité au travail et
la conférence sociale sur 'amélioration des conddins de travalil

Les plans d’action gouvernementaux constituentyide2003, une modalité de travail par objectifnettant de
mobiliser plusieurs ministéres, organismes, paites@&t experts sur un projet défini. Ainsi la pglie du travail
s’articule avec les autres politiques publiques flans comportent en conséquence un volet santélien de
travail.

* La mise en ceuvre duan national santé environnemen{PNSE), prévu pour une durée de 5 ans (2004
- 2008), s’est poursuivie en 2007 et a fait I'olgetne évaluation a mi-parcours. Parmi les troigctifs

! Troubles Musculo Squelettiques
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prioritaires de ce plan figure la prévention dethplgies d’origine environnementale et notammest |
cancers. Le ministére chargé du travail est pditi@ment impliqué dans la réalisation des deuioast
suivantes :
- Renforcer les capacités d'évaluation des risquegasas lies a des substances chimiques
dangereuses
- Réduire les expositions professionnelles aux agersérogéenes, mutagenes et toxiques pour
la reproduction

* Le plan national canicule a été actualisé en 2007, essentiellement dans g pelative aux
instructions adressées aux professionnels de sB@énouveaux outils de communication et de
sensibilisation des professionnels aux risquesrgémgar une canicule ont été élaborés. Le 11 072
la DGT a diffusé aux services une note d’informat d'instructions visant a mobiliser en la magier
tous les acteurs locaux. Parallélement un numéntp leeO 800 06 66 66, a été mis en place,’lguin
2007, par la direction générale de la santé.

* Le plan national d’action concerté pour I'emploi des éniors (2006 — 2010) doit également étre cité :
'amélioration de I'emploi des salariés de plusS@eans (voire 45 ans) nécessite en effet des réfiexa
tous niveaux sur la pénibilité au travail, 'améeaagnt des postes, I'organisation du travail, etc.
L'’ANACT est largement mobilisée sur ce theme aimsé les DRTEFP qui ont organisé, en 2007, 9
assises régionales pour I'emploi des séniors.

L’année 2007 a également été I'occasion, le 4 oetob’une conférence sociale sur I'amélioration des
conditions de travail réunissant I'ensemble des acteurs concernés ésemiants syndicaux, représentants
patronaux, Administration et organismes interverdanrts le champ de la prévention. En effet, la Frane se
situe pas parmi les meilleurs en Europe : 69% @esilleurs francais qui ont répondu a I'enquéteopéenne
sur les conditions de travail s’estiment bien infés sur les risques que leur travail fait enccaurieur santé,
contre 83% pour I'ensemble de I'Union. 28% des Eais disent utiliser un vétement ou un équipement d
protection contre 34% pour I'ensemble de I'Uniore Béme, 43% seulement disent qu’ils sont consaltés
propos des changements dans |'organisation duilragatre 47% au niveau de I'Union.

Deux groupes de travail se sont réunis au moiggembre 2007 : le premier groupe s’est tout pdidiement
penché sur la prévention de trois risques majelesstroubles musculo-squelettiques, les risqueféeds différés
(CMR) et les risques psychosociaux. Dans ce céelsgress au travail a fait I'objet d’une attentjmarticuliére.

Le deuxieme groupe s’est attaché a I'amélioraties dctions menées par les acteurs de la prévertion,
l'intérieur (CHSCT par exemple) et a I'extérieur Bentreprise (inspection du travail, services @daté au
travail...). Chacun des groupes s’est réuni a trefgises pendant une journée entiere au ministére.s€pt
journées de travail ont permis d’auditionner detewrs de la prévention des risques et des entespgeur
s’inspirer des bonnes pratiques et de débattresaite de ces présentations sur les moyens dedesi@ger, les
généraliser, les rendre plus efficaces.

Les principales conclusions de la conférence pbsien:

- larénovation du dialogue social : évolution du ®BRCf. ante Partie Ill, CH 1lI), réle des branches
situation des petites entreprises,

- le renforcement des outils et moyens consacrésamélioration de conditions de travail :
simplification des contrats de prévention, refodte fonds pour 'amélioration des conditions de
travail, création d'un portail internet sur lesqugs professionnels et les moyens de prévention,
formation des médecins généralistes aux questiersanté au travail, amélioration des compétences
des membres des CHSCT, création d'un mécanismert#alévolution des services de santé au
travail,

- lalutte contre les principaux risques : risqueghesociaux, TMS, produits et substances CMR.

Certains de ces sujets ont été renvoyés par lestm@nd la négociation sociale, conformément a liaduo31
janvier 2007.
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Il -la mise en ceuvre régionale de la politiqueldtravail

I —1 La mise en ceuvre du PMDIT dans $¢e11 régions expérimentales : les
PRMDIT

En septembre 2007, chacun des 11 PRMDIT a vu sgxtif® formalisés dans le cadre d’'un document
d’engagements réciproques signé par chaque DRTaR¢emME, les directeurs de la Dagemo et de la [B&F.
engagements portent sur les 5 themes suivants :

1 les moyens et I'activité des agents de contrble
- les renforts du PMDIT

42 nouvelles sections, prévues dans les PRMDIT gtincréées par arrété ministériel en date du 6 2@07.
Conformément aux directives de la DAGEMO, ces aéat étalées sur toute 'année 2007, ont étéséssi a
moyens constants (hors les 204 postes créés). dupgeaux postes ont été ouverts en priorité a lailidob
interne, au sein d'un méme département. Les CAfndes a pourvoir les postes restés vacants (postés ou
postes libérés suite a la mobilité interne) se temies en février et mai 2007.

Il convient de préciser que, sur les 180 postegetits de contrble, seuls environ 40 % d’entre sok, 71
postes, ont été effectivement pourvus en coursndarfen général a partir de septembre 2007 dddaidélais
nécessaires pour organiser le mouvement des ageessautres postes ont été affectés a des agentsues de
formation initiale (97 postes: 36 IT dont la pride fonction s’est faite début mars 2008 et 61 ©ftda
formation s’achévera en octobre 2008). Certaita,naarge, sont restés vacants (12 postes au total).

Dans ces conditions, les renforts apportés parM®IP n’'ont eu qu’un faible impact en 2007. On paurr
commencer a en voir les effets en 2008 mais ilsaneront vraiment leurs fruits gu’a partir de 2009

Ceci explique aussi qu’en termes d’effectifs EY,RBvolution globale des 11 régions, en moyennasuelle,
n'est que de 4 % : on passe ainsi de 884,7 agedis9q IT + 598,8 CT), base de référence 2005, aa@@hts
(302 IT ou DAT + 622 CT).

- l'activité des agents

Sur le plan quantitatif : le systeme d’information Cap Sitére a continué2607, malgré des améliorations
manifestes, a poser certaines difficultés déja é&es. Par ailleurs, il est encore insuffisammeitisé&tpar
certains agents. Les chiffres d’activité sont deraisemblablement sous évalués. Néanmoins, le prdoiian
que 'on peut tirer de I'évolution des interventsoest encourageant.

Pour I'ensemble des régions ayant bénéficié d’'uRBR en 2007, on passe de 104 758 intervention20& a
127 604 fin 2007, soit une progression de 22 Ymdmbre d’interventions par agent, qui était de éa&005,
passe a 138 en 2007&sultat d'une dynamique créée par I'élaboratioplles souvent participative des projets.
On constate cependant de fortes disparités d'ugierré 'autre.

Sur le plan qualitatif : En termes d’innovation et de modernisation, quedgéments de bilan peuvent
€galement étre tirés dans ces régions :

organisation de sections d’inspection avec dectiiurs adjoints (DA) inspectant,

organisation de sections d’inspection avec demtagayant une mission d'appui ressources méthdadl) a
temps partiel

des agents et/ou des sections intervenant dasssdeteurs d’activité (secteur sanitaire et sooial
agroalimentaire par exemple) ou sur des thémati(LiglR, ligne ferroviaire Lyon / Turin) particuliers
des agents ou des sections dont le territoirgatvention est départemental, interdépartementa¢gional

! Effectifs en équivalent temps plein travaillé (HJP temps partiel compté selon la durée effectivetravail (mi temps = 0,5; 80 % = 0,8) et
neutralisation de toute absence supérieure a 2 (prai€ipaux motifs : vacance de poste, congé lengaladie, congé maternité,...)
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2 le soutien, I'appui et I'accompagnement aux agéende contrble

Les modalités de mise en ceuvre du soutietiapleui et de 'accompagnement aux agents de clentsdnt

multiples :

- la mise a disposition d’outils d’aide au contrdle,

- un effort de structuration et d’organisation déolaction ARM (appui, ressources, méthodes),

- une accentuation de I'aide par I'encadrement,

- la mise en place et 'animation de groupes de traégionaux,

- l'organisation et I'animation de séminaires régiaaa

- l'organisation d’actions ciblées de formation ptas agents,

- une amélioration de I'accueil pour les nouveauxégye

- un développement de I'appui individuel et eotif par les cellules pluridisciplinaires,

3 pilotage et management

L'élaboration et la mise en ceuvre du PRMDIT ontrdbane impulsion particuliére a I'animation desitipples
et au management des équipes. Cette dimension éréalagest particulierement suivie car elle coostitin
élément essentiel de la réussite du plan de madiomn. Tous les CTRI se sont mobilisés sur le PMEn
cela, on constate une évolution favorable de I'stigsement des directeurs départementaux, jusqesenmt
essentiellement occupés par les politiques d’empimiles questions d’inspection et de politiquerduail.

Les modalités concretes de cet accent mis surddéage et le management sont diverses suivantesIrs :
elles visent a associer les agents de controleodartations stratégiques de la politique de comtréd animer
plus fréquemment les agents de contrdle a travessréunions périodiques d’échange de bonnes peatiGu
assurer un suivi de l'avancement du plan d’actéordévelopper la « ligne managériale », etc. Ceersds
modalités d’animation se fondent toujours sur I&BRT lui méme et le plan d’action du programme 111.

4 environnement de I'action

Le PMDIT, conjugué avec le plan Santé au Travaflavrisé un rapprochement des services de l'ingpec
avec les partenaires locaux impliqués dans laigoéitdu travail : CRAM, OPPBTP, Services de sant&avail,
DRIRE, etc. Des manifestations d'information, d'@acbe ou des restitutions d'actions spécifiques de
l'inspection du travail ont également été orgarssseec les organisations professionnelles.

5 valorisation et promotion

Le PMDIT, conjugué avec le plan Santé au Travddnne I'occasion aux services de mieux expliquer téle

et de rendre visible I'action de 'inspection davail dans les entreprises alors que cette vatmisde I'action

est encore trop rare. Ainsi en interne, on peuédas que plusieurs régions réalisent une letirdarimation sur

la politique du travail. De méme certains intramégionaux s'ouvrent davantage au champ travailearne,

diverses manifestations (colloques et réunions dgecpartenaires sociaux, conférences de pressegtén
organisées avec cet objectif de valorisation girdenotion de 'action de I'inspection du travail.

Il — 2 lllustrations des actions prioritaires régionales a partir des BOP 111

Depuis 2006, les directeurs régionaux du travail@mploi et de la formation professionnelle sm¥ponsables
de I'élaboration d’'un BOP (budget opérationnel degpamme) régional qui reprend les prescriptions du
programme national (P 111) en les adaptant auif&ités de leur territoire.

lls formalisent, de ce fait, des plans d'actionsqiels, pour ce qui concerne la prévention dentéseat de la
sécurité des travailleurs, plusieurs constante®gagent, en 2007 :
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» Les CMR, I'amiante, les poussiéres de bois, pluggdement les risques a effets différés,

* Les troubles musculosquelettiques,

* Lesrisques émergents, de type stress et risqyelgsociaux,

» Des secteurs professionnels plus suivis : BTP,toaet®on pavillonnaire, métallurgie, sites SEVESO,
imprimeries, garages, pressings, boulangeries,aoésdicial, aide a domicile...

» Des facteurs supplémentaires de risque : chalaérjm...

» La vérification de I'existence et de la qualité desuments d’évaluation des risques,

* Le fonctionnement et le role des CHSCT.

Le grand nombre d’actions mises en ceuvre de fagordonnée ou d'initiatives individuelles sur ceérttes et
leur richesse font qu’elles ne peuvent pas toutiesd&crites de facon exhaustive dans le cadresdapport.
Seules quelques unes, représentatives ou, biettypigaes, intéressantes sur le plan de la méthadeeo
I'objectif, sont ici présentées. Il faut soulignavant tout la mise en ceuvre de plus en plus impeertat
volontaire de partenariats avec les autres intemvisnde la prévention, que doivent encore favodd&venir la
mise en ceuvre des Plans régionaux de santé ail trava

ACTION RADIOGRAPHIE INDUSTRIELLE EN PACA

Plusieurs actions dont I'élaboration d’'une charte & bonnes pratiques

1 - Diagnostic et contexte de la charte

+  Neécessité de refonte d’'une charte de 1996, évaldkiola réglementation,
+ Dosimétrie des radiologues encore trop élevéeoidiets graves dans ce secteur,
+ Constats des inspections :

- Probleme de coordination donneur d’ordre/radiologue

- Implication insuffisante des donneurs d’ordre,

- Mauvaise préparation des chantiers,

- Organisation interne des radiologues confuse,

- Conditions d’'intervention non-satisfaisantes.

2 - Modalités d’élaboration de la charte

a) Obijectifs de la charte

+  S’appuyer sur la volonté forte des différents ast¢radiologues, industriels, préventeurs, orgaesde
contréle) pour faire évoluer les habitudes, lestipuas et dans certains cas les mentalités, afin
d’améliorer la prévention, les conditions d’intemtien et de préserver la santé des travailleurs

+ Formaliser des recommandations / bonnes pratiquesréntention(pas de caractere obligatoire des
lors qu’elles vont au-dela des prescriptions régiataires)

+ Traduire de fagon pratique les prescriptions réglesaires

b) Acteurs : un travail partenarial

Les radiologues, les entreprises de maintenanagstinelle, les industriels, les médecins du travias
universitaires (facultés de médecine et pharmaeidldrseilld, la CRAM, I'ASN, la DRTEFP et des agents
de contrble de l'inspection du travail participaritélaboration durant pres de deux ans.

Signataires : 13 Donneurs d'ordre, 12 Entreprigesidintenance industrielle, 9 Entreprises de radjige.

c¢) Modalités d’élaboration - Accompagnement de ceavalil

+  Présentation du travail réalisé en PACA aux insgamationales

+ Processus d’amélioration continu (comité de suivd’évaluation - questionnaires d'évaluation) adim
permettre une mise en ceuvre effective de la charte.

+  Présentation aux entreprises en septembre 20G¥tremtaine d’entreprises participantes.
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3 - Le contenu de la charte

a) Points forts

Une réelle réflexion sur I'organisation du trav@k: travail sur I'expression et la prise en compies
besoin de chacun en amont de I'opération,...)

Un travail sur la déclinaison pratique du plan dévpntion (proposition d’'un modele de Fiche
d’intervention, ...)

Une mise a plat de la réglementation et une déstingoratique respectant la chronologie du traded
professionnels

+ La construction d’'une crédibilité et de la Iégitiénd’aller parfois au-dela de la réglementationrpme
meilleure prévention considérée comme « finalemamtiable » par les professionnels

b) contenu : quelques exemples de préconisations :
«  Privilégier le travail en bunker et en zones amépa@rrété zonage et réglementation travail de nuit)
+ Modifier et avancer autant que possible les plagesires (Bcessité de justification du travail de nuit)
* Mise en place d’'un compagnonnggériode de formation des radiologues)

Equipe constituée de deux titulaires du CAMARIaluation des risques, situations accidentelles)
* Recours au CDD et Intérim déconseibéiyi dosimétrique et médical plus difficile)

c¢) Outils d’aide aux professionnels

- Elaboration de check-list et de rappels réglemeggéinémo réglementation transport, liste du matériel
et des documents a emporter, role des principateuss, ...)

*  Modéles : Fiches d’intervention et d’'urgence, medéé Fiche individuelle d’exposition, modéle de
Fiche mission du coordinateur de tirs radio

4 - Des actions plus larges autour de la radioptiote

a) L’inspection du travail

+ Sensibilisation des agents de contrble de I'inspedu travail sur la radioprotectiofo{mation dans le
cadre du PRF 2007, atelier régional sur la chante2907

+  Constructions d'outils d’aide au contr@secteur médical, chantiers)
Appui des agents d’inspection du travail par ldubelpluridisciplinaire lors de contrdles

+ Augmentation du nombre de contréles (et du nomlargethts investis) de nos services.

b) Des effets sur un développement de partenariats avASN

* Réalisation de visites d’'inspection conjointescertains themes.

 Echanges pour harmonisation avant envoi desieaide suite & visite par les deux administration

* Renforcement grace a ces modalités de I'effiéatss contrbles.

* Développement en cours de collaborations etidiastcommunes sur d'autres secteurs que la raglibgra
industrielle avec 'ASN (secteur médical : densstetérinaires, hopitaux).

CONNAISSANCE ET PREVENTION DES CANCERS D'ORIGINE PROFESSIONNELLE EN ILE DE
FRANCE

Etat des lieux : Selon les données de I'InVS, sur les 280 000 easadcers incidents au plan national, 11 000 a

23 000 (de 4 a 8%) seraient d’'origine professidenélette estimation permet d’évaluer a plusietitiens le
nombre total de cancers professionnels en lle-dadér. Les cancers des bronches et du poumon edriesrs
du mésothéliome de la plévre représentent respactinat environ 50% et 35% des cancers reconnus kewdima
professionnelle en lle-de-France. En ce qui corecdes causes identifiées des cancers reconnus kadiena
professionnelle, 85% des cancers reconnus soitiugtsr & I'amiante. L’exposition est appréciée pamduéte
nationale SUMER 2002-2003 qui met en évidence @36 des salariés sont exposés a un produit cannérige
Les produits et procédés cancérigenes se retroulaamd une grande diversité d'activités présentes da
région. L'obligation de substitution, premiére mesde prévention, reste limitée par une diffusiosuifisante
des solutions technologiques. Les entreprises slams leur grande majorité, insuffisamment docuéemnit
sensibilisées a ces risques et aux méthodologigsélention et I'évaluation des risques demeur@m®ena un
niveau élémentaire sur ce sujet.
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Par ailleurs, le salarié qui, au cours de son ié&tprofessionnelle, a été exposé a des agentgrigées, peut
demander, s'il est inactif, demandeur d’emploi @traité, a bénéficier d’'une surveillance médicatestp
professionnelle prise en charge par l'assurancediel sur production d’'une attestation d’exposi@genrisque
remplie par I'employeur et le médecin du travai €Livi post-professionnel permet de repérer pefoeat les
atteintes cancéreuses du salarié et d’assurerrisgegm charge rapide. Il peut faciliter, en cagpgarition de la
maladie, la reconnaissance de la maladie professilen Le bilan de la mise en place de ce disgasitille-de-
France a révélé que les attestations d'expositiensont souvent pas données pour des raisons resltipl
(méconnaissance du dispositif pour 'ensemble atsues...). De ce fait, I'application du dispositi¢ guivi
post-professionnel est nettement insuffisante tarégion.

Un programme est actuellement mis en ceuvre pourgkser en lle-de-France la remise de I'attestatios du
changement d’entreprise tel que prévu par la régiheation et proposer un suivi aprés la retraite @arsonnes
ayant été exposées a un produit cancérigéne peledanie professionnelle.

Il existe une nette sous-estimation des canceriegsionnels en France (basée sur les statistigeescas
reconnus en maladie professionnelle). Cette sdirsaon est largement liée a une sous déclargtemles
patients et les médecins, dont les causes soniptaalet complexes. Les enjeux d’'une meilleure tifieation

des cancers pouvant faire I'objet d’'une maladiefgasionnelle sont importants. Sur le plan individles

conséquences financiéres sont importantes pouratienp (essentiellement, meilleure indemnisationcan
d'arrét maladie, perception d'une rente apres dafegmn). Sur le plan collectif, I'identificatiomle cas de
cancers professionnels dans une entreprise oucteusel’activité est un puissant incitateur au cecément de
mesures de prévention lorsque le danger persiste.

Obijectifs : Il apparait essentiel de développer un programmengiéant d’améliorer la connaissance et la
prévention des cancers professionnels, par le dgpement et I'appui a la mobilisation des actewsla
prévention en entreprise, par I'amélioration dectmnaissance et de l'usage du dispositif de subst p
professionnel et la recherche de la part attriluabl certains cancers. Un partenariat entre la$iAa CIRE,

la DRTEFP, la CRAMIF et I''IMTPIF s’est constitu@rts le domaine de la connaissance et de la prénehtis
cancers professionnels afin de coordonner lesractib convient d’articuler ce programme avec celemduit
pas les services de l'inspection du travail etederbtection sociale du secteur agricole sur lgsoshnitaires.

Description détaillée des actions :

1. Renforcer la prévention des expositionsaux produits cancérigénes dans les entreprises-akH
France :

— Actions visant & améliorer la connaissance desesectet établissements a risques, extraction
régionale SUMER 2002 (exposition aux produits CMEaRcérigénes, mutagenes et reprotoxiques -
connaissance fine des risques sur des secteugs)cibl

— Rencontres interinstitutionnelles et pluridiscigiies départementales d’information et d’échanges
de pratiques rassemblant inspecteur du travailem@s du travail, préventeurs, partenaires sociaux

— Développement des actions de contrble cibléesvaupaexposant a I'amiante (cf. 17 bis du plan
régional santé environnement), travail du boisjtenaent des métaux, pressing, rayonnement
ionisants.

— Une action sectorielle dans le travail du bois)égbsur les poussiéres de bois et sur les produits
CMR de traitement du bois. Elle mobilise et applgecontrdle par I'inspection du travail et
l'intervention du médecin du travail dans I'entiispr Parallelement, avec la CRAMIF et TOPPBTP
(organisme professionnel de prévention des batsnent travaux publics), une démarche de
sensibilisation des organisations professionneles engagée dans le cadre ouvert par les
conventions cadres existant dans certains dépanterde I'lle-de-France.

— Une action transversale tous secteurs pour amelemispositif d’identification des travailleurs e
de tracabilité de leurs expositions aux agents CNiRe des travailleurs, fiche d’exposition. Elle
repose d'une part sur la sensibilisation des erngep pour progresser dans l'identification et
I'évaluation du risque CMR, et donc de sa préventiautre part sur la réalisation d’'un guide
méthodologique pour faciliter I'action de l'inspiet du travail et des médecins du travail. Elle
s'inscrit en amont de I'action entreprise dans ddre de I'objectif spécifique 2 slg suivi post
professionnel.

— Capitalisation de pratiques avec des servicesmté sa travail, médecins du travail, IPRP et mise a
point d’'une base de données mutualisées de pra@ME en appui au repérage.
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2 Améliorer le fonctionnement du dispositif de suivi post-profgsionnel:

Sensibilisation des acteurs concernés (salariéglecm®s du travail, institutions de protection stmia
employeurs, représentants des salariés et depestie médecins traitants) par différentes actions
« Diffusion de documents d’information sur le supost-professionnel (brochures et affiches) en
direction des salariés concernés et des médecitradil.
* Implication des services de santé au travail d#es programmes d’action et réalisation d’un guide
d’aide au repérage d’'information pour les médedingravail sur le suivi post-professionnel.
e Programme de mutualisation et d’harmonisation glesédures des CPAM, chargées de la mise en
ceuvre du suivi post-professionnel.

3. Améliorer la connaissance et la sensibilisation dexteurspar le repérage de l'origine professionnelle
de certains cancers :

« Estimer la fréquence des expositions passées aghnts canceérigenes professionnels et repérer les
secteurs d’activité et les professions concernées

 Favoriser les démarches de déclaration en mafadiessionnelle chez les sujets pour lesquels une
exposition professionnelle est identifiée

» Mettre au point des outils de repérage des efiposiutilisables en routine

Une premiére étape du travail portera sur les canta&so-sinusiens et les cancers de la vessieesur d
secteurs géographiques limités (départements 7&t @) a partir des demandes d’ALD (affection
longue durée) pour une durée d'un an : étude deopes professionnel des patients et expertiseasur |

relation entre les expositions retrouvees et |laglagie cancéreuse.

4. En Seine Saint Denis, urréseau « cancers professionnels 93 » interinstitotinel pluridisciplinaire

d’acteurs professionnels et associatifs dévelopg®e alitils pour repérer des expositions aux CMR et

favoriser le suivi post professionnel.

UNE ACTION DE FORMATION DES MEDECINS LIBERAUX ET HO SPITALIERS DE GUYANE
SUR LES MALADIES PROFESSIONNELLES

Cette action qui s’inscrit dans le PRST de Guyarégalement été réalisée en partenariat avec I&8CGS

Le constat est fait qu'a I'évidence il y a une sdaslaration des maladies professionnelles en Guylaa sous
déclaration perceptible en France métropolitaiteesore plus accentuée en Guyane puisqu'’il y rargmport a
I'effectif salarié, 5 fois moins de maladies prafiesnelles reconnues en Guyane qu’en métropole.

Une des causes identifiées est la méconnaissasgqeatiemlogies professionnelles et du processugdardtion
de la part des médecins généralistes et spéciligiéraux et hospitaliers.

La DTEFP a donc pris linitiative d’organiser unenéérence sur ce theme a laquelle ont été inviigs tes
médecins de Guyane. Le conférencier était le PsetedPaul Frimat de la faculté de médecine de &iliglus de
40 médecins ont participé a cette manifestatiortigi@ation jugée trés satisfaisante pour la Guyane

Le président du conseil départemental de I'ordserdédecins et le président de I'union régionalerdédecins
libéraux étaient présents.

Une formation animée par le Professeur Frimat éeégt été organisée a I'attention des médecinsadail.

Ce type de conférence devrait se dérouler touarieset le theme pour 2008 devrait concerner ldsojmfies
liees a Il'utilisation des produits phytosanitaires.

UNE ACTION PARTENARIALE DE CONNAISSANCE ET PREVENTI ON DU RISQUE DANS
L'IMPRIMERIE EN BASSE NORMANDIE

Objectif : Améliorer I'évaluation du risque chimique darisprimerie, en particulier le risque CMR

Contexte : L'identification des risques s'avere souvent inc&tg en particulier le risque chimique.
L'imprimerie est un secteur de petites entreprisesques chimiques multiples avec persistance M&.G.a
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fédération de I'imprimerie relayée par la chambpedscale BN considére la connaissance précise aehiis
utilisés comme préalable indispensable a touterack: substitution ou de prévention.

Le déroulement de la mise en ceuvre a été le suivant

1) Instauration d’'un groupe de pilotage DRTEFP, branptofessionnelle (Chambre syndicale normande
de I'imprimerie et de I'industrie graphique), ageetcontréle, CRAM, médecins du travail d’entregsis
concernées de I'Orne

a. Réalisation d'un protocole comprenant :

i. La réalisation d’'un outil de repérage du risquenifue a destination des employeurs
relevant du code NAF 222 A-C-E-G, avec phase destesntreprise

ii. L’élaboration d’'une plaquette d’information pouslemployeurs accompagnant I'outil
de diagnostic

iii. L’engagement des services de santé au travail (83@&3liser I'analyse de ce repérage
et a fournir & 'employeur des recommandationsréegntion au regard des risques

b. Charte DRTEFP-branche professionnelle pour le sputie la mise en ceuvre de cette action
(signature 30 octobre 2007)

c. Deux conventions d’application complémentairesp¢'@vec la CRAM, 'autre avec les SST de
la région (signature 30 octobre 2007)

2) Formation des médecins du travail, agents de des{rf’RP le 6 septembre 2007

3) Explication du protocole a la réunion des represgstdes commissions médico-techniques des SST le
22 novembre 2007 et nomination de 4 référents.

4) Demande aux SST de la liste de leurs entreprisesecoées, des médecins du travail des entreprises
ainsi que de l'effectif de salariés en novembre7200

5) Diffusion a toutes les entreprises du secteur Weéla plaquette et de I'outil de décembre 2007%0En
direct par 'IMTMO dans la Manche et le Calvadasy@ par la DDTEFP de I'Orne pour les entreprises
de ce département.

6) Envoi des listes définitives aux SST en décembf 20ec « point zéro ».
7) Proposition d’'aide aux entreprises par les SST payproprier I'outil de repérage et assurer sivi su

8) Analyse des repérages et recommandations de pi@vegrdr les SST avec le soutien du laboratoire
régional de chimie de la CRAM, en complément dédae d’entreprise (dans les 18 mois suivant la
signature de la convention)

9) Contrbles dans les entreprises par les agents mtedtm de I'inspection du travail afin de vérifikx
meilleure prise en compte du risque chimique d@&uwsluation des risques professionnels (2007-2008)

10) Elaboration d’un guide pratique sur les risquesnidpies dans ce secteur (2009-2010)

L’ACTION SUR LES POUSSIERES DE BOIS INHALABLES DANS LE DEPARTEMENT DU LOT ET
GARONNE, EN AQUITAINE

— Décembre 2003, modification des dispositions réglaimires en matiére de prévention du risque
cancérogéne : décision et volonté de mettre eneauvrpartenariat entre les différents acteurs de la
prévention en milieu professionnel sur le départgraeconstitution d'un groupe de travail en 2004.

— Action s’inscrivant dans une logique nationale am@bilisation de I'ensemble des acteurs de terrain
Plan Cancer 2003-2007 mais aussi dans une logigienale : les différents intervenants (DRTEFP-
CRAMA) ont déja mis en place des actions de partainen direction des branches professionnelles

— Intégration dans la réglementation d’'un nouveail gker juillet 2005 : 1mg/m3 d’air). Cette pathgie
est identifiée et reconnue par les caisses de i 8aciale comme provoquant le cancer de I'ethmoid
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— Région Aquitaine particulierement concernée paatgwités d’exploitation et de transformation chish
(industrie du pin maritime en particulier)

— Pour le département du Lot et Garonne, le boid c’'es
- 18% de I'emploi industriel
- le 3eme secteur d’emploi apres I'agroalimentairi métallurgie
- 2900 salariés (5% de la population salarieéenmmégjénéral).
— Un contexte général de sous déclaration des pafiesiprofessionnelles

— Dans I'entreprise : la nécessité pour les actearn®tain de sensibiliser et d’'informer sur cettevelle
réglementation pour prévenir le développement désagbogies liées a cette exposition

— Pour les salariés : l'information et la sensibiiisa par les médecins du travail pour accompagaer |
démarche de prévention mais aussi pour assureetttenen oceuvre les suivis professionnels et post-
professionnels

Déroulement de la campagne en 2005 pour les sensade la DDTEFP de Lot et Garonne

— Information de 260 entreprises en mars 2005 paoiediun courrier par les services de I'inspection
du travail rappelant les principales dispositiofglementaires et demandant I'envoi :

o Du contrat d'adhésion au centre de santé au travail
o De la copie de la fiche d’entreprise réalisée panédecin
— Relance en juin 2005 pour les entreprises qui rpastrépondu

— Organisation par la DDTEFP en partenariat avec RTEEFP d'une journée d’information en
décembre 2005 Agen réunissant les professionnels du secteBr, préventeurs pour faire passer a
la profession plusieurs messages et notamment detupremiers constats opérés sur le terrain par
les différents services (IT, Santé au travail...)nstats qui révélaient les carences sur la mise en
ceuvre de la réglementation CMR.

— Derniere relance par courrier en janvier 2006
Actions en 2005 pour les préventeurs :

— Déplacement massif des médecins du travail darenkesprises

— Déplacements des services de la CRAMA et de lORPBT

— Participation aux différentes réunions d’informasamises en ceuvre
Actions partenariales élargies en 2006

— Début 2006 : démarrage des visites des servicddndpection du Travail (pour les moins de 50
salariés notamment) ; au total, un peu plus denB@prises ont été contrdlées pendant I'année par
les sections d’'inspection (+ et — 50 salariés)esil45 potentiellement concernées au final.

— Poursuite de I'action par les différents prévergeur

— Démarrage du partenariat avec I'association PROMISB®ur établir des diagnostics en entreprise
(association rattachée a la CCI).

— Reéunion d’information des professionnels a la dateate la FFB 47 (IT, OPPBTP, CRAMA).
Actions réalisées en 2007

— Le groupe de travail a continué sa collaborationiren tous les trimestres (rencontre qui permet
I'’échange d'informations...)

— Les médecins du travail qui ont visité au moins &A0eprises poursuivent un travail d’information
et de sensibilisation.

— L’Inspection du travail a décidé d'effectuer lemtre-visites pour les entreprises qui présentent le
plus difficultés quant a la mise en ceuvre de l&emgntation (une trentaine réalisées).

— Engagement de la campagne avec PROMOBOIS (assocatossee a la CCl47).
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Les constats de I'lnspection du Travail

— Globalement, les chefs d'entreprises sont dorénalem informés des risques inhérents a leur
activité en termes d’'impact sur la santé de lealai€s

— Réglementation dense pour les petites entrepredks,nécessite un travail de fond important et
codteux en temps (recueil d’'informations notammd#dS, évaluation des quantités utilisées...)

— Public de «petits employeurs» souvent déja encditits économiques et financieres qui voit
s’ajouter une réglementation qui risque de faispdiaitre leur entreprise (mise en conformité des
équipements notamment)

— Réglementation qui mériterait peut étre certair®@glissements notamment en ce qui concerne les
toutes petites entreprises pour ce qui est, pamghee des périodicités pour les prélévements
d’atmosphéres

— Les problématiques rencontrées sont différentesnstds activités développées : difficultés a
appréhender les risques lorsque le travail seseéalil’extérieur de I'entreprise (travail de pose e
menuiserie ou en charpente par exemple)

Cette action est en cours d'extension dans lesadtpartements de la région.

LA PREVENTION DES TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES EN CHAMPAGNE-ARDENNES ‘

Une action concertée de prévention des TMS et detiera dans I'emploi, dénommeée « cellule AuboiseS'™
financée dans le cadre du CPER, réunissant 'ARABampagne-Ardenne, la CRAM NORD-EST, la MSA et
un service de santé au travail (GISMA), a vu lerjen 2002 dans le département de I'Aube. L'initiata été
officialisée en 2005 par un écrit signé qui a éonduit en 2007 pour 3 ans.

La particularité de cette cellule est de ne pas é@tre structure ajoutée a celles déja existantés umaprojet
commun qui rassemble des préventeurs de différerggutions, des acteurs relais et des entregprise

Le noyau dur de la cellule est constitué d'une pEypirojet de 4 personnes, membres opérationnethatpe
institution :

un chargé de mission ergonome de 'ARACT

un médecin du travail

un contréleur de sécurité CRAM

un coordonnateur des actions santé au travail BSka

Celui-ci est renforcé sur certains dossiers pautttaintervenants : IPRP, ingénieurs de préventenla
DRTEFP, médecins du travail.

La cellule Auboise TMS a pour objectifs d'informdg sensibiliser, de mobiliser les acteurs (institunels et
internes aux entreprises) sur le terrain et de ttéter les actions sur la thématique des TMS. Sotion porte
notamment sur :

le diagnostic et l'initiation d’une démarche dey@nétion dans les entreprises demandeuses

la réalisation d’'un outil d’enquéte utilisable pas médecins du travail lors de la visite médicg@ie
exploitation départementale en vue d’un diagnostic)

la réalisation d'outils simples permettant aux acgenon-spécialistes de I'entreprise d’intervenir &
problématique des TMS

la conception d’'un kit de documentation relatifeéadrévention des TMS a destination des préventeurs
institutionnels (IT, médecins du travail,...) et ime a I'entreprise (CHSCT, DP, responsable sécujité
I'élaboration d’'un module de sensibilisation delaigés aux TMS, utilisable par les entreprises...

Depuis 2007, la DRTEFP Champagne-Ardenne souhtEtede cette initiative aux autres départementtade
région :

Un séminaire sur la prévention des TMS organiséoge€k le 25 octobre 2007 dans le cadre de la “ Bema
européenne pour la santé et la sécurité au Tragaait notamment pour objectif de lancer des dyinaes
territoriales de coopération entre préventeurs eetcanforter ou créer des liens entre les acteulsset
institutions. Les acteurs de la cellule Auboise TMBt largement été associés au montage de la
manifestation.
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- La DRTEFP assistera TARACT Champagne-Ardenne é82ibur promouvoir la création d’autres groupes
de travail interinstitutionnels.
- La contractualisation de certains SST est égaleméétude sur cette thématique.

D’autres actions collectives concernent les chample I'effectivité du droit, du dialogue social ou duravalil
illégal. A titre d’exemple :

‘ ACTION TRAVAIL DES JEUNES DANS LES METIERS DE BOUCH E en Maine et Loire ‘

Au regard de la vulnérabilité du public jeunes e$ glaintes constatées par les services de repsaigs et
d’'inspection du travail, le travail des jeunes & #%é comme une action prioritaire pour 'annéd20Les
principaux points de contréle retenus ont été :

- la durée du travail

- les repos hebdomadaire et dominical,
- le travail des jours fériés,

- le travail de nuit (entre 22 H et 6 H).

Deux journées d’action collective dans les boulaiegeont été menées a S. et C. en mai, puis a Begtiembre,
permettant le contrdle d’'une quinzaine d'établissets entre 4h 30 et 6 heures du matin. Un procdmia di
étre dressé a I'encontre d’'un boulanger qui emjitidwabituellement, avant 6 heures, un mineur densdie 17
ans, par ailleurs sans encadrement et sans redpeatlispositions sur la durée du travail, hebdomadat
quotidienne, ni le repos hebdomadaire de deux joorseécutifs. Dans une autre boulangerie, une sise
demeure a permis de faire cesser les conditionmpd@® d'un apprenti, elle aussi irréguliére, maensg une
moindre mesure.

D’autres dérives ont également été constatées,atdioiccasion de ces contrdles collectifs que ldbections

individuelles :

- absence de décompte des horaires, dépassementsirdfionon respect de I'attribution des deux jales
repos conseécutifs,

- non respect des périodes de formation en CFA,

- travaux dangereux et utilisation de machines danpes sans dérogation.

La pratique des contrbles de nuit dans ce sectaatiwité et la communication sur I'activité den§pection du
travail , incitent au respect de la réglementation constate en effet une baisse des infractidnstérdiction du
travail de nuit. Les actions menées ont égalemageredré une forte augmentation des demandes dgatiérs
machines dangereuses.

[l - Statistiques générales de l'activité des seices d’inspection du travail

Cette partie est consacrée a l'activité de l'inspedu travail relevant du ministére chargé dwaia Son champ
de compétence)(concerne tous les établissements employant desésarelevant du code du travail, lorsqu'ils
ne sont pas contrdlés par des inspections résesvées secteuspécifiques (agriculture, transports, mines,..).

Ce bilan 2007 retrace les données statistiguesutiest les activités y compris celles hors contséieto sensu.
4 grands themes correspondant aux axes de la danvele I'OIT ont été privilégiés :

- la fonction de contrdle et d’intervention en eptise ;
- la fonction conseil et renseignements aux usggers
- la fonction appui, animation, coopération ;

- la fonction alerte et proposition sur I'état daid

Mais l'essentiel de l'activité étant tournée vers dleux missions fondamentales - contréle en aigecpt
conseil aux usagers - ce sont elles qui feronfdtodle I'analyse principale de cette partie.

1Y CF Partie |
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Avant de présenter les indicateurs généraux etahgues de I'activité de I'inspection du travaihsii que les
résultats des suites données aux proces-verbadgsgptibunaux, des précisions sont données sméthode de
collecte des statistiques et sur les raisons pagukelles la comparaison des données rassembigas @600
avec celles des années précédentes ne peut squfaivec prudence.

Ces statistiques sont accompagnées de commengaimétatifs issus d’éléments recueillis et synthédi par la
Direction générale du travail.

[l -1 La méthode de recueil des données statisfiies

e Source des données

La méthode de collecte des données chiffrées misewssre entre les années 2000 et 2005 marquaitiphee
par rapport aux pratiques des années 1990.

Jusqu’en 1992, les agents de contrble remplissdiestétats d’activité mensuels sur papier. Unegagjan
manuelle des chiffres était effectuée dans cha@gpartement, dans chaque région, puis, au plannadtipar
I'administration centrale.

Courant 1992, une application informatique dénom®gstéme d’Information sur 'Environnement (SIExiét
progressivement introduite pour étre utilisée pardgents de contréle pour saisir leur compte-reiatiivité.

Mais son ergonomie peu opeérationnelle et divers#iudtés ont fait que certains agents de controta
continué a remplir les anciens états sur papiessiulepuis cette date, les chiffres disponiblesqmaient de 2
sources : SIE et les statistiques manuelles tra@saur des tableurs Excel.

En 1999, différents indices permirent de douter lggechiffres présentés comme complets ou quasplaisle
fussent réellement. Par ailleurs, entre mars 206 002, des controleurs du travail lancérentmouvement
de protestation pour obtenir une revalorisatiolede statut en ne remplissant plus ou en ne resgslisplus
complétement leurs états d’activité.

En conséquence, a partir de 'année 2000, I'adtnatisn centrale a décidé de demander a chaquetdémEt a
combien d’agents de contrdle correspondaient fééreints états statistiques transmis. Les inforomatiobtenues
prouverent que les données rassemblées ne vissedot, les états, que de 30 a 73 % des agentitdélegour
'année 2000 ; elles ne pouvaient que jeter le elosr les statistiques de la décennie écoulée,igdepu
l'introduction de SIE.

Depuis I'année 2000 les chiffres sont, en princighes fiables que les précédents.

A la fin de I'année 2000, I'administration centrafgenant la mesure de cette situation, a décidérékr un
systéme d’information, SITERE (Systeme d’Informatibravail En Réseau), permettant a tous les acehurs
systéme d’inspection du travail de conduire lestipaks du travail avec des outils adaptés permeltasaisie,
la remontée et I'analyse d’'informations (voir prés¢ion détaillée de SITERE quatriéme partie chagh’-4 ;
les appuis documentaires et le systeme d’inform&®id ERE).

Au sein de ce systemeapplication CAP SITERE, déployée en novembre/décembre 2005, qui rempldee S
constitue le coeur du systéme sur lequel viennémtegacer tous les outils SITERE : I'élément cahtst le
dossier d'établissement dans lequel sont enreggstsous forme numérique, toutes les données lkeomant
(résultat d’élection, CR réunion CE ou CHSCT, ..nsaique toutes les données issues des interveratatess
suites & interventions. Cette application répondletgent aux besoins de pilotage local et natiodal,
diagnostics de territoire, de statistiques. Ellemmt donc :

- le suivi des dossiers des entreprises, la préparet le suivi des contrdles ;

- I'élaboration et le suivi de plans d’action ;

- la production de tableaux de bord et de statistignotamment celles pour le rapport annuel au Bl

Pour la premiere fois, pour le rapport BIT 2008, éements chiffrés sur I'activité de I'inspectidn travail ont
été extraits de I'application CAP SITERE.
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Cependant, en raison des temps de réponse insatigta de I'application CAP SITERE, I'administratio
centrale a été amenée, fin juin 2006, a mettrewreeine « pause qualité » dans le déploiemeniagpglication
pour se consacrer a I'amélioration des performances

Les données chiffrées extraites de CAP SITERE pauréalisation du rapport BIT 2006 ont donc été
parcellaires (les interventions saisies en 2006s d@AP SITERE représenteraient environ 65% des
interventions réellement réalisées).

Diverses améliorations apportées a I'outil ont perde rendre son utilisation obligatoire a partir 8§ janvier
2007.

* Avertissements sur les éléments relatifs a I'actité et & son évolution

Dans ce contexte de redémarrage de la saisie thiigaes informations par les sections d’'inspectia travail

au début de l'année 2007, on peut considérer gseinkerventions saisies en 2007 dans CAP SITERE
représentent environ 90% des interventions réeliemeéalisées et sont comparables, en volume,léscdé
2005.

Dans ces conditions il a paru utile de comparechéffres du rapport 2007 avec ceux de 2006 et0ds 2

Les comparaisons avec les années 2006 et 2005 sigaificatives en valeur absolue, porteront sur le
pourcentage des types d'interventions par rappoitbtal des interventions et sur le pourcentagetyless de
suites a interventions par rapport au total deesui interventions.

Dans la suite du rapport, les éléments chiffréceorant 2006 figureront entre parenthéses enuglspuligné,
ceux de 2005, quand ils auront pu étre reconsfisgent indiqués entre parentheses en italique.

[ll- 2 Les indicateurs généraux

Les indicateurs généraux sont extraits de I'apptoaCAP SITERE :
- le 1ler tableau détaille le nombre d’interventieffectuées par type d’interventions et par dépzetd ;
- le 2éme tableau collecte les suites a intervestpar type de suites et par département ;
- le 3eme tableau, détaille, par themes, le nordbreéférences a différents articles du code dwairaans les
suites a interventions.
(voir ces tableaux en annexe)

1 Chiffres clég

1.1 Interventions en entreprises

215 588 interventions en
entreprise(148 909 (235 824 ont
été recensées, do7% ont été

Interventions 2007 par type

Contre visite effectuées sur des chantiers du
Enquete batiment ou des travaux publics
28% (249 (25%), qui se répartissent

de la maniere suivante :

- 145 606contréles(101 508)(168
173) répartis enl34 703visites
de contrble(93 834) et 10 903

Mission de
conciliation
1%

Visite de
controle
62%

Réunion en

entreprise
4%

contre-visites(7 674) ;

- 60 652 enquétes(41 497) dont
17 943 enquétes de licenciement
de salarié protéggl4 764) et
4 654 enquétes d’accidents du
travail (2 999)(6 846);

IChiffres 2006 en italique souligné, chiffres 2006italique
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- 7 700réunions en entreprisgg 598)dont4 939participations a des réunions de CHSGI090)(8 049);
- 1 630missions de conciliatiofl 306).

63 875établissemestont fait I'objet d'une premiere visit@8 731)(90 042)

Nota : une entreprise n'est comptabilisée qu'une faissd'année, qu'elle ait regu une ou plusieursegisi'un
agent de contréle de la section dont elle dépend.

1.2 Suites aux interventions

Il'y a eu200 691suites a interventiong139 295)faisant référenc815 190fois a différents articles du code du
travail (541 264)qui se répartissent de la maniére suivante :

- constats d'infractions

- 145 003 lettres d’observations

Suites & intervention 2007 par type (100 539) donnant lieu a712 931
observations(476 053)(736 205),

- 4 416procédureg3 046)donnant

Rapport oy . dnalement rozw S o lieu 414 694infractions recensées
147% Décision de comme devant faire I'objet d'un
\\ chantier procés verbal(10 579)(14 793);

2200 2:49% - 4 516 procédures de mises en
Demande de demeurg3 090)concernani4 738

vérification infractions (9 191) (7 409);

0.45% - 5 000 décisions de chantierg (

816) (4 278)donnant lieu a0 050
Lettres Mi . .
d'observations de:ﬁglﬁg infractions(5 302)

72,25% 2,25% - 50 procédures de réféé4) (19)
concernantl18infractions(150);

- demandes de vérification, décisions, avis, rappi®; signalements

- 901 demandes de

vérifications (667) Articles visés dans les suites & intervention 2007
fa!sant‘ referen'ce2 914 Référé Signalement e e Secision de
fois a desarticles du 0,01% 0,05% 0.75% ecision chantier

. 5,80% 0
code du travaif2 028); 1,23%

- 31 756décisions (hors | Rapport

0.73% Demande de

décisions de chantiers) vérgigathn
PV 136%

(22 610)(2§ :_L3_7)dont 20 180% Mise en

154 décisions de demeure

licenciement de salarié 1,81%

protégeé (16 572)(14 379)
faisant référence&?7 250

fois a des articles du

code du travail(29 611) Observations
- 5 866 avis (4090) 87,46%

faisant références 138
fois & des articles du
code du travail (4202);

- 2 953rapports(2 203)faisant référench 559fois a des articles du code du travédl837);

- 230signalementg180) faisant référenc@98fois a des articles du code du travail arti¢hdg)
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2 Commentaire

2.1 La fonction alerte et proposition sur I'état duidro

Les statistiques devraient étre accompagnées, rroéfoent a l'article 3 paragrapbkgde la convention OIT n°
81, des informations portées par les agents artaih de 'autorité compétente sur « les défi@sruu les abus
qui ne sont pas spécifiquement couverts par lggodigons Iégales existantes ». Cette obligatiawyrfant

rappelée par une circulaire de 1978, n'a été ndelhd reprise que depuis la création de la DGT @6.20es

DRTEFP et DTEFP sont d’autant plus vigilantes &@der a cette information qu’'une synthese natioaalest

tiree rapidement apres. Par ailleurs les propostisur I'état du droit qui peuvent étre faites |e@r services
déconcentrés, sont extraites et transmises auicegrehargés a la DGT de la rédaction des progtsodveau
texte.

2.2 La fonction conseil, renseignement aux usagers

Cette fonction est exercée, d'une part, par lesiosac d'inspection et, d'autre part, par les sesvide
renseignement du public mis en place dans les DIPTERS 2 entités concourent a la mission de copis®ilie
par la convention OIT. Elle s'exerce par la rémptphysique dans les locaux mais aussi par l'dccuei
téléphonique, lequel est plus difficile a évaluer.

» Les agents de contrdle ont au moins une permarténoe demi-journée par semaine. Mais la plupatteon
fait une demi-journée de permanence physique etlemg-journée de permanence téléphonique.

Ces entretiens sont de nature variable :

- informations et conseils. Les questions sontmarg simples et techniques, elles nécessitent sbuvee
analyse de la demande, une compréhension globale siéuation. Des situations complexes, telles pae
exemple le harcélement moral, ne sont pas ra@sneandent une attention particuliére.

- enregistrement de plaintes conduisant soit a intevention téléphonique, soit a un courrier, soitine
intervention dans I'entreprise.

» Les services de renseignement regoivent eux dassisagers, pour I'essentiel des salariés etesufuestions
relatives au travail. Les chiffres ne prennent pascompte les entretiens téléphoniques pour lesqueiune
comptabilisation nationale n’est faite a ce jour.

La pression de la demande individuelle (renseigmesneplaintes, demandes d'intervention...) ne celese
progresser malgré les expérimentations d'un cenambre de départements pour la faire baisser.detb@pe
une part importante du temps des agents, pluspbgtiement celui des contrdleurs du travail.

Elle a augmenté au cours des vingt dernieres anpéesplusieurs raisons :

- la faiblesse des institutions représentativepatgonnel, notamment dans les petites et treepetittreprises ;
- I'évolution de la société vers un recours de gluplus systématique au droit ;

- la complexification du droit du travail.

2.3 Interventions en entreprises

Elles visent toutes les actions, quel que soit teatif, menées par les agents de contréle, darsnieeprises. |l
peut s'agir, par exemple, d'un contréle systématibpul'application des textes a l'initiative degéat de contrble
ou a la suite d'une demande d’intervention, d’untervention dans le cadre d'une action collectivene

demande de licenciement d'un représentant du perkatiune enquéte d'accident du travail ou deritative de
conciliation d'un conflit collectif.
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2.4 Suites données aux interventions

Les tableaux suivants présentent I'évolution du lmenmoyen d’observations, d’infractions relevéasia, de
MD et d’arréts de travaux par « établissementségsine fois dans I'année et chantiers visités tamsée » :
cette approche a pour avantage de limiter signifieaent les erreurs dues aux problémes de remdetee
statistiques.

Obs/visite
8,0
6,0 |
4,0 1
2,0 |
0,0 |
AMNMSSUOONOODOTIANMNMTSTONOOOOOANMS O ON
[ce)eoNooNceNcoNooRooNco N No NN Ne) N R No) Mo No) fololololeololoNe]
[ oNoNoNoloNo Yo Ro koo oo oo ool lololololo ool e)
T A A A A A A A A A A A AAATN NN NNNNN
@ Obs/visite ‘DART/visite o "PV"visite @ MDvisite ‘

Le nombre moyen d'observations par visite est iredatent stable sur la longue période. Il augmente
régulierement depuis 2000 pour dépasser le cluérg et passer de 5,4 en 2005, a 5,6 en 2006, 2tk @007.

Le nombre moyen de mises en demeure a diminuéiéégumient de 1991 a 1996 pour se stabiliser en®& &9
2003 et connaitre une légeére augmentation en 2008-2 a doublé entre 2005 et 2006 (de 0,05 &)l st
resté stable en 2007 (0,11).

Le nombre d’infractions relevées par PV est tratabée puisqu’il double de 1982 a 1990, pour éikéséd par
deux entre 1990 et 1996, pour a nouveau doublee 8906 et 1998, pour a nouveau étre divisé pax datre
1998 et 2003, puis augmenter [égerement en 20@énhait une nouvelle augmentation entre 2005 @6 20e
0, 11 4 0,13) et reste stable en 2007 (0,13).

Enfin, le nombre de procédures d’arréts de travamqugmentation réguliere et notable depuis 1898tabilise
entre 2004 et 2006 (0,03) et connait une augmentatinsible en 2007 (0,04).

2.5 Autres activités
Elles ne sont pas toutes quantifiées par des deruhéfrées.

L’activité « sédentaire » de I'agent de controleezspartie dépendante de son activité de congrdlentreprises.
En effet, suite a ses visites, il doit rédiger lietsres d’observations, éventuellement les misesl@ameure ou
proces-verbaux, faire des rapports, suivre lesigigsen cours, faire des investigations complénmesta
diverses, faire les relances qui s'imposent. It également travailler avec les autres personnesstitutions

concernées par la situation rencontrée. Ces aotgsdiautant plus exigeants que le droit et l'oigation du

travail se complexifient.

Les nombreuses modifications législatives et réglamires nécessitent une étude individuelle, maifois
collective, pour étre en mesure de répondre auxbnemses questions qui se posent, notamment suextes
nouveaux. En outre, les accords collectifs, soudtamtreprise, définissent aujourd’hui [égalemémtganisation
du temps de travail. Tous ces éléments nécessitemiveau d'expertise de plus en plus élevé.

En plus des décisions administratives qu’ils pretnies agents sont sollicités pour des avis, esipermis de
construire, sur les établissements classés, spréegs-verbaux, etc... lls sont également sabcjtour des avis
informels par d’autres acteurs de la préventionmédecins du travail.

s interviennent également, s’ils sont sollicitdans le conseil et la prévention du réeglementcdafits.

Il convient, en outre, de rappeler que les inspestelu travail sont chargés de I'animation et dotpge des
agents placés sous leur responsabilité et, quaireinspecteurs et contrdleurs participent agitespes de
travail pour concevoir des actions collectives, @etis ou encore a des activités de formation

En outre, une part importante de I'activité de o@leten entreprise est induite par des demandesripiétes et
n'est pas a l'initiative de I'agent de contrdle.
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lll- 3 Les indicateurs par théemes

Les 815 190références a différents articles du code du tradems les suites a interventio(®tl 264) sont
réparties en sept themes de la maniere suivante :
(voir le détail dans le tableau 3 en annexe)

- santé sécurité
- santé et sécurité au travail, médecine du travail
- 462 728¢éférence$295 974)dont444 029infractions(285 613

- contrat de travail
- durée du travail, congés, rémunérations, contttagatuts particuliers, ...
- 124 272référence$s5 892) dont116 548nfractions(81 380)

- obligations générales
- obligations pour les employeurs de procéder @aices formalités (affichages, déclarations, ...),
exercice de la mission des agents de controledgaéres, obstacles, ...)
- 90 470référenceg64 953 dont89 710infractions(64 472)

- institutions représentatives du personnel
- fonctionnement des institutions, régles de misplace, protection
- 72 441référencegs1 221)dont41 371linfractions(29 194)

- emploi - formation
- travail illégal (travail dissimulé, marchandage mét illicite de main d'ceuvre...), licenciement
économique...
- 38 880référenceg25 446)dont35 310infractions(23 349)

- négociation collective
- accords collectifs, négociations obligatoires
- 15 476référencegl0 837)dont15 409infractions(10 790)

- libertés et droits fondamentaux
- discrimination, droits et libertés dans I'entiispr harcélement
- 10 923références dons 941)dont10 154infractions(6 477)

Suites réservées aux interventions de l'inspectsam les 7 thémes

Les chiffres 2006 sont en italique souligné, ceanx®05 sont en italique

En 2007,les observations(demandes de mises en conformité suite aux éoeldsés au cours de visites)
représentent toujours la grande

Observations 2007 majorité des infractions constatees
- 95 % du total des infractions
Emploi - Institutions (95%) (97 %).
Contrat de Formaglon représentatives _
travail 4,3% du personnel Sur les 712 931 observations
16,0% 5. 7% (476 053)(736 205);

Libertés et - 58% concernent la santé et la
. ddfoits sécurité56%) (53 %);
o - 16% le contrat de travailL7%)

4% I'emploi formation (4%), 2%

la négociation collectivi2%), 1%
o Négociation les libertés et droits fondamentaux
Obligations collective (1%), soit 24% pour ces 4

générales 2.2%

12,0% thémeg24%) (21%) ;

Santé sécurité
58,3%

- 12% les obligations générales

(13%) (13%) ;
- 6% les institutions représentatives du persoi®#) (6%).
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Sur les14 694 infractions que les

agents de contréle annoncer PV 2007
vouloir relever parproces-verbal
(10 579) (14 289): Emploi -
- 47% concernent la santé ef Formation
A it& . Contrat de 27,8%
la sécuritg44%) (38%); travail

- 28% I'emploi formation 12,9%
(28%), 13% le contrat de
travail (15%) moins del%
les libertés et droits Santé sécurité

. Instituti
fondamentaux<1%), moins 47,3% représentatives
de 1% la négociation du personnel

collective (<1%), soit 42% 4,0%

pour ces 4 thémeg44%) vl Négociation Libertés et
(50%) ; 6,9% collective fondamentaux
- 7% les obligations 0.4% 0,7%
générale$8%) (8%) ;

- 4% les institutions représentatives du persoie) (3%).

Sur les1l4 738mises en demeure de l'inspectiof® 191)(7 409) (injonctions a I'employeur prévues par le code
du travail, sur la base de textes particuliers tgtablissement de procés verbal d'infractidd®% concernent la
santé et sécurit®3%)(97%)

Sur ces trois types de suites a interventions queprésentent en 2007 99 % du nombre total des inftéons
constatéegidem en 2006 et 2005pn constate une trés grande stabilité de la répation en % des themes
vises.

5 000 procédures concernent le recours a la procédurenedratived'arréts de travaux (2 816) (4 278) Les
décisions d'arrét ont pour objectif de faire ceslesr situations de danger grave et imminent réguitan défaut
de protection contre les chutes de hauteur, céedrasques d'ensevelissement ou contre les ristjudslation
de poussiéres d'amiante liée au confinement ouetraitr de I'amiante. La reprise d'activité n'étpossible
gu'apres retour a la conformité, c'est un instrurtrés efficace de corrections des situations dééerses.

50 référésont été effectués en 20(#4) (19). Cette procédure judiciaire est utilisée

- dans le domaine de la santé et sécuttereférég27) (16) - afin d'obtenir du juge des référés toutes megiees
maniere a faire cesser les risques pour la safitdtégrité physique d'un ou plusieurs travaillggr

- dans le domaine relatif au « travail du dimanshe 26 référés 27) (3) afin d’obtenir du juge des référés la
fermeture de I'établissement qui fait travaillesdmlariés le dimanche ou le retrait des saladésp®s ce jour-
la.

31 756décisions (hors décisions de chantiers) ont ésepren 200722 610)(26 137). 20 154d’entre elles, soit
63% (73%), concernent des décisions de licenciement de éalprotégég16 572)(14 379).
Ces décisions font référendé 250fois a des articles du code du travéib 619 répartis comme suit :
- 64% concernent les institutions représentatives dsquerel(73%) dont61% la protection des salariés
protégég69%);
- 19% la santé et la sécurif&3%)dont16% les statuts particuliefd0%);
- 13% le contrat de trava{lL1%) dont5% la durée du travailfo), 4% les contrats particulief@%) ;
- 2% l'emploi formation(2%);
- 1% les libertés et les droits fondament#Lo).

Sur les 5 866avis(4 090)faisant référencé 138fois a des articles du code du travg#t202):
- 66% concernent la santé et la sécur{®&%) dont 20% I'ambiance des locauX25%) 19%
I'aménagement et I'hygien@2%) 10% les risques particulied0%), 7% les équipements de travagd%)
- 16% I'emploi formation (13%)dont9% le chémage parti¢8%), 6% le travail illégal (4%);
- 12% le contrat de trava{tL0%)dont7% la durée du trava{%) ;

3% les institutions représentatives du personBed);

- 2% les obligations généraléz);

- 2% les libertés et les droits fondamentdLeo).

L'inspection du travail en France en 2007 — rappdft- DGT 160



Sur les 2 953 apporty2 203)faisant référencd 559fois a des articles du code du travedl837):
- 45% concernent la santé et la sécu@@) dont12% les équipements de travédbo), 10% les risques
particuliers(9%), 4% la santé au travai%) ;
- 22% I'emploi formation(24%)dont19% le travail illégal(17%), 2% le chémage partigb%);
- 17% le contrat de trava{1%) dont5% la durée du trava{%), 3% les contrats particulie(§%);
- 7% les institutions représentatives du persofirig) ;
- 5% les obligations généralé);
- 3% les libertés et les droits fondament#Bpo).

Sur les 230signalementg180) faisant référencg98fois a des articles du code du travail arti¢kas) :
- 47% concernent la santé et la sécuf#é%)dont16% les équipements de travé&iB%), 9% les risques
particuliers(15%);
- 25% I'emploi formation(18%) dont23% le travail illégal(15%);
- 9% les libertés et les droits fondamentgwuao) dont4% le harcelemenB%) ;
- 12% le contrat de travail dorit2%)dont6% I'exécution du contrai8%) ;
- 6% les obligations général€g) ;
- 2% les institutions représentatives du persoiga).
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1. Santé et sécurité

La santé, la sécurité au travail et les régledivel a la médecine du travail restent, avec caostd’une des

préoccupations essentielles des services.

L'application des dispositions qui fondent les gipes de base de la prévention est toujours auecdatl'action
des agents de contréle. Il s'agit des textes gissént, notamment, 'aménagement des lieux etixoda travail,
les ambiances des locaux de travail, la prévemt@mrisques liés a l'incendie, au bruit, a I'éleit; a I'amiante

ou a l'utilisation des équipements de travail.

En 2007, il y a eud44 029infractions constatées suite aux interventionsdandomaing¢285 613)(404 209)
Ce théme représente9% du total des infractions constat¢bg %) (53%)

Les observationsreprésentent toujours la grande majorité desdtifmas constatées dans ce the®w,% du

total des infraction§94%) (96 %).

Les 415 92Iobservations(268 440)(389 069)se répartissent dans les sous thémes principavarasii:
- risques particuliers 27% (27%) dont 11% le batiment11%) (12%),5% le risque chimiqug5%) (4%),

5% l'amiante (4%) (3%), 3% le risque

Théme santé sécurité

Observations 2007

Ambiance des
locaux
11,9%

Santé au travail
M édecine du
travail
6,5%
Principes

généraux
7,5% \
Risques particuliers

Autres
2,1%

Autres sous-
théemes
9,8%

Santé au travail
Autres
2,8%

Aménagement et
hygiene
12,1%

Equipement de
travail
22,5%

Risques particuliers
Batiment

11,4 %

Risques particuliers
Risque CM R

3,3% Risques particuliers

Amiante
5,1%

Risques particuliers
Risque chimique
5,0%

cancérogéne, mutagéne ou toxigas
(2%);

- équipements de travail 22% (21%)
(19%) dont 10% les travaux temporaires
en hauteur(9%), 7% les appareils de
levage(6%) ;

- ambiance des locauX2% (13%) dont
6% ['électricité (6%) (8%), 2% I'aération
et la ventilation (2%) (3%), 2% la
prévention des incendi¢z%) (3%) ;

- aménagement et I'hygiénd 2% (12%)
(10%) dont 5% les vestiaireg5%), 4%
les installations sanitaireg4%), 2%
'aménagement des lieux de trav@ilo);

médecine du travaiB%) (9%) ;
- principes généraux8% (8%) (11%).

- santé au travail9% (10%)dont7% la

Les 6 948 infractionsque les agents de contrdle annoncent vouloir eelparprocés-verbal (4 680)(3 679 PV
transmis au parquet en 2005¢ répartissent dans les sous themes principavergsi:
- équipements de travail 36% (34%) (26%) dont18% les travaux temporaires en hauté€l8%) 9% les

appareils de levage(8%), 7%

I'obligation des utilisateur&%) ;

- risques particuliers 27% (27%)
dont 17% le batiment(18%) (20%),
4% l'amiante(5%) (4%) ;

- aménagement et I'hygiene8%
(9%) (6%) dont 2% I'aménagement
des lieux de travai(3%), 3% les
installations sanitaire@%), 1% les
vestiaireq2%) ;

- santé au travail 8% (8%) dont
4% la médecine du travai{5%)

Santé au travail

M édecine du

travail

3,7%

Principes

généraux

7,8%

Risques particuliers
Autres
1,3%

Risques particuliers

(10%) ; Risq;el‘gM R
- principes généraux 8% (7%) o
(6%);

T

Risques particuliers
Risque chimique
2,1%

Theme santé sécurité

PV 2007 Ambiance des
locaux
3,3%

Autres sous-
thémes
10,0%

Santé au travail
Autres
4,2%

Aménagement et
hygiéne
7,6%

Equipement de
travail
36,4%

Risques particuliers
Béatiment
Risques particuliers 17,1%
Amiante
4,4%

- coactivité 3% (5%) (3%);
- ambiance des locaux3% (3%)
dont2% I'électricité (2%) (4%).
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Sur les 13 532 mises en demeure de l'inspecti¢g®592) (7 198)

- 41% concernent 'aménagement et I'’hygié@é%) (40%) dont20% les installations sanitaird22%),
14% les vestiairegl7%), 3% la restauratiot4d%) ;
- 17% I'ambiance des locau®8%) dont6% I'électricité (7%) (14%), 7% l'aération et la ventilatio6%o)
(13%),3% la prévention des incendié$) (6%) ;

- 18% les principes générayx4%)(7%);

- 9% les équipements de travgilo%) (12%) dont3% les appareils de levag@%), 2% l'obligation des

utilisateurs(3%) ;

- 11% les risques particulief9%) dont6% le batimeni{5%) (1%), 3% le risque chimiqué2%) (< 1%).

Pour les différentes thématiques, on constate que :
- les équipements de travail constituent toujoeiggreémier sujet d'infractions pour le theme sa@odiste ;
- les activités du batiment (surveillance et cdetgur les chantiers du batiment et des travauXiqga)b
continuent de représenter le quart du total desventions ;58 972interventions(35 899)(53 287)soit
27% du total des interventior84%) (25%). Elles constituent toujours, comme dans les anpagsées, un
champ important d'infractions donnant lied 5% d’observationg11 %) (12%) et al7 % de PV (18 %)

(20%).

En outre,5 000décisions d’arrét ou de reprise de chantier ahnétifiées aux entreprenees16)(4278) pour
soustraire des salariés a des dangers graves @temsdont :
- 300décisions d'arrét informéll57) soit 6 % (6%);
- 1 498décisions pour un risque de chute en haygam) soit 30% (29%),
- 78 décisions pour un risque d’exposition a I'amia®8 (47) soit 2 % (2%) ;
- 44 décisions pour un risque d’ensevelissenigitsoit 1% (1%) ;

- 970décisions de reprise de travgag2)soit 19% (19%);

- 188 décisions de refus de reprida 1) soit 4% (4%).
* remarque 1 802décisiong1l 007)ne précisent pas le sujet de la décisioih 36% (36%).

Sur 'ensemble des thématiques on constate uné@stabilité des pourcentages entre 2006 et 2007.

2. Contrat de travalil

En 2007, il y a eull6 548infractions constatées suite aux interventionssdandomaingsi 380)(103 206) Ce

theme représent&5% du total des infractions constat¢£8%) (14%)

Les observationsreprésentent toujours la grande majorité desdtifnas constatées dans ce the®®,% du

total des infraction98 %)(98%).

Les114 177observations(79 599 (100 923)se répartissent dans les sous themes principaenssi :

Théme contrat de travail

Observations 2007

Travail précaire
Autres
0,1%

Travail précaire
Travail temporaire
4,2%

Travail précaire

Autres
3.5% 3,8% 4.1%
CDD
5,5% \
Satuts particuliers
Autres
\Exécmiondu
Exécutionducontrat

Exécutionducontrat  Exécutionducontr at . o Embauche
Autres Congés payés Rémunération 16,2%
3,3% 4,2% 10.3%

Autres  Contratsparticuliers contrats particuliers
ous-themes pprentissage

Satuts particuliers
Travailleurs a
domicile
4,7%

Dur éedutravail
Contrde
15,7%

Dur éedutravail
Heures
suppl émentaires
3,7%

Duréedutravail
Repos quotidien,
hebdomadaire et

jours fériés
5,8%

Dur éedutravail
Temps partiel
4,1%

@ Dur éedutravail

Autres
8,7%

- durée du travail 38% (36%) dont
16% le contréle de la durée du travall
(16%) 6% le repos quotidien,
hebdomadaire et les jours férigsh)
(8%), 4% le temps partiel(5%) (4%),
4% les heures supplémentairgs%)
(9%);
- exécution du contrat34% (35%) dont
16% I'embauche (16%) 10% Ila
rémunération (12%) (18%) 4% les
congés payeégi%) (7%) ;
- travail précaire 10% (10%) dont 6%
les contrats & durée déterminée (CDD)
(6%) (8%), 4% le travail temporaire
(4%) (10%);
- contrats particuliers 8% (7%) dont
4% l'apprentissag@éiv) (2%),2% les
services aux personngso) ;

- statuts particuliers 7% (8%) dont5% les travailleurs a domicilg%) (moins de 1%).
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Les1 893 infractionsque les agents de contréle annoncent vouloir eelparproces-verbal (1 566)(2 222 PV
transmis au parquet en 2005¢ répartissent dans les sous themes principatenssi :

- durée du travail 47% (50%)
dont 19% le repos quotidien, Traval précare
hebdomadaire et les jours férié Mo
(25%) (12%), 11% le contréle de la
durée du travail(9%) 8% les

principes généraux6%), 3% les
heures supplémentairgs%) (5%), Tavapcare
3% le temps partie{2%) (moins de 129

Travail précaire
Travail temporaire
9,6%

1%) i Statuts particuliers
! Autres
- travail précaire 22% (22%) dont 26%
0, i 1 atuts particuliers
10 /0 Ie travall temporalr?M), TravStai\t\elurs ‘aldoéucne /
(17%),12% les contrats a durég 18%

déterminée (CDDJ10%) (2%);
- exécution du contrat21% (19%)
dont 13% I'embauche(13%), 3%

Exécution du contrat
Autres

€cution du contrat
2,0% Congés payés

2,7%

Contrats particuliers
Autres
2,7%

Théme contrat de travail

PV 2007

Durée du travail
Controle

Contrats particuliers
Autres particulier: 11.3%

sous-thémes Apprentissage
0,8% 1,6%

Durée du travail
Heures supplémentaires
35%

Durée du travail
Repos quotidien,
hebdomadaire et jours
fériés
19,5%

Durée du travail
Temps partiel
2,6%

Durée du travail
Autres
10,5%

Exécution du contrat Exécution du contrat
Rémunération Embauche
34% 12,9%

la rémunératiori3%) (6%) ;

- contrats particuliers 4% (5%) dont2% l'apprentissagé3%) (moins de 1%)
- statuts particuliers 4% (4%) dont1% les travailleurs handicap€z) (moins de 1%)

Sur I'ensemble des thématiques on constate unel@stabilité des pourcentages entre 2006 et 2007.

3. Obligations générales

En 2007, il y a eu89 710infractions constatées suite aux interventionssdandomaings4 472) (97 125) Ce

théme représent&2% du total des infractions constatée®s) (13%)

Les observationsreprésentent toujours la grande majorité desdtifnas constatées dans ce thén®s % du

total des infraction6 %)(99%).

Theme obligations générales

Observations 2007

bligationsdes

employeurs
Autres

4,0%

Exercice delamission
Autres Prérogatives
ExercigegRblamission

Obstacle a

Obligationsdes
employeurs
Tenue de registre

1,5%
Obligationsdes

employeurs
Déclarations
4,3%

sous-thémes
2,4%

exercice normal
1,0%

Exercicede lamission
Autres
2,0%

/

Obligationsdes
employeurs
Communication
26,1%

Obligationsdes
employeurs
Affichage
49,0%
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Les 85 892 observations (61 914) (96
285)se répartissent dans les sous themes
principaux suivants :

- obligations des employeurs 85%
(85%) (82%) dont 49% I’'affichage (49%)
(45%), 26% la communicatiori28%), 4%
les déclarationg4%), 1% la tenue de
registre(2%) ;

- exercice de la mission des agents de
contréle 13% (12%) (18%) dont10% les
prérogative$10%) (16%)
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Les 1 013 infractionsque les agents de

contrble annoncent vouloir relever pal
proces-verbal (859) (768 PV transmis au
parquet en 2005pe répartissent dans les
sous themes principaux suivants :

- obligations des employeur$0%

(43%) (39%) dont 20% la
communication  (15%), 17%

I'affichage (17%) (20%), 10% les
déclarationg6%) ;

- exercice de la mission des agents
de contrble 48% (52%) (61%) dont
22% l'obstacle a exercice normal
de la mission23%) (39%), 18% les
prérogative$20%)(14%),7% l'arrét
de travaux BTP/ danger grave e

Obligationsdes
employeurs
Déclarations
9,6%

Obligationsdes
employeurs
Communication
19,9%

Theme obligations générales

PV 2007

Obligationsdes
employeurs
Autres

Autres Exercicedelamission

Prérogatives
17,7%

sous-thémes

y

Exercicedelamission

Exercicedelamission
Obstacle a
exercice normal
22,1%

Obligationsdes
employeurs
Affichage
17,0%

Autres
8,2%

imminent(7%).

Pour les différentes thématiques, une augmentat@rsibledes

concernant les obligations des employeurs.

4. Emploi formation

PV est constatée entre 2006 et 2007

Théme emploi formation

Observations 2007

Autres Chomage partiel
sous-thémes 3,4%

3,6%

Travail illégal
Autres
6,3%

Travailillégal
Marchandage et
prétillicite de
maind'oeuvre
6,6%

Travailillégal
Travail dissimulé
43,2%

Licenciement
économique
" Procédure
3,1%

Licenciement

économiqueAutres
2,1%
Travailillégal
Emploi d'étranger

sanstitre de

travail

7,5%

Travailillégal
Interventionen
France
d'entreprise
étrangere

24.2%

En 2007, il y a eu 35 310infractions
constatées suite aux interventions dans ce
domaine (23 349) (46 460) Ce théme
représente 5% du total des infractions
constatée%) (6%).

Les observationsreprésenten88% du
total des infractiong87%) (94%) et celles
gue les agents de contrdle annoncent
vouloir relever parmproces-verbal 12%
(13%) (6%).

Les 31 005 observations (20 310) (43
800)se répartissent dans les sous themes
principaux suivants :

- travail illégal 88% (84%) dont43% le
travail dissimulé (42%) (41%), 24%

l'intervention en France d'entreprise étrangé2@%) 8% I'emploi d’étranger sans titre de travd#i%)
(12%),7% le marchandage et le prét illicite de main d’oey¥#o) (4%) ;
- licenciement économique 5%8%) (27%)dont3% les procédure&%) ;
- indemnisation du chédmage partiel 3%(4%) (8%).

Les 4 088 infractions que les agents de|
contrdle annoncent vouloir relever pa
proces-verbal (2 952)(2 601 PV transmis au
parquet en 2005%e répartissent dans le sou
théme principal suivant :
- travail illégal 99% (99%) dont
70% le travail dissimulé (67%)
(69%), 15% le marchandage et le
prét illicite de main d’'oeuvrélg%)
(8%), 6% I'emploi d’étranger sans
titre de travail (8%) (13%), 4%
l'intervention en France d’entreprise
étrangerg4%).
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Travailillégal
Autres
3,0%

Travailillégal
Travail dissimulé

70,5%

sous-thémes

Theme emploi formation

PV 2007

Travail illégal
Emploi d'étranger
sanstitre de

Travailillégal
Interventionen

France
d'entreprise
étrangere

4,1%

Autres

travail
6,3%

0,8%

Travail illégal
Marchandage et
prét illicite de
maind'oeuvre

15,4%
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Le travail dissimulé représente le premier sujetfdiction du theme tant pour les observations pue les PV

avec un

% d‘infractions tres semblable en 20080€&7. Pour les PV, le travail clandestin continussade

constituer le premier sujet d’infraction tous thé&nsenfondus (18,7% de I'ensemble des themes ef, 2006%

en 2007).

5.

Institutions représentatives du personnel

En 2007, il y a eu4l 371infractions constatées suite aux interventionsdandomaing29 194) (46 213) Ce
théme représenté% du total des infractions constatée%) (6%).

Les observationsreprésentent toujours la grande majorité desdtifnas constatées dans ce thén@8 % du

total des infraction8 %) (99%).

Observations 2007

Theme institutions représentatives du personnel

Reglesde miseenplace Fonctionnement et
et suppression
Autres

13,7%

Autres -
attributions

CHSCT
5,8%

sous-thémes
0,5%

Reglesde mise enplace
et suppression

Election TNy

19,3%

Protection

Autres .
5.3% Protection
Bénéficiares

2, 7%

F onctionnement et
attributions
Autres bP

1,7%

Fonctionnement et

Fonctionnement et

attributions
Comité

d'entreprise
15,3%

F onctionnement et

Délégué de
0,8%

attribut

attributions

33,6%

attributions

F onctionnement et

Délégué syndical
1,4%

Les 40 576 observations (28 695) (45
869)se répartissent dans les sous thémes
principaux suivants :

- fonctionnement et attributions 59%
(57%) dont 34% les délégués du
personnel (DP)(31%) (42%), 15% le
comité d'entreprise (CEY16%) (23%),
6% le comité d’hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail (CHSC§%),
1% les délégués syndicao) ;

regles de mise en place et de

site

suppression 33% (34%) dont 19%
'élection (19%) 5% le champ

d’application(6%) ;
- protection 8% (8%) dont 3% les

bénéficiaireg3%).

Les 594 infractions que les agents de contrdle annoncent vouloir eel@ar procés-verbal (398) (330 PV

transmis au parquet en 2005 répartissent

dans les sous themes principaux suivants
- fonctionnement et attributions
52% (58%) dont 18% le comité
d’entreprise  (CE) (18%) (38%),
17% les délégués du personne
(DP) (26%) (43%), 6% le comité
d’hygiene, de sécurité et deg
conditions de travail (CHSCT§%),
4% les délégués syndicaugB%)
(11%),2% les délégués de siEn) ;
- regles de mise en place et de
suppression31% (27%) dont 10%
I'élection (16%), 9% l'entrave(4%);
- protection 17% (14%) dont 10%

Réglesde misee
et suppressi
Autres
12,0%

Réglesde miseenplace
et suppression

Entrave
8,9%

Réglesde mise enplace
et suppression
Election

9,8%

Protection
Autres
6,6%

Theme institutions représentatives du personnel

PV 2007

Fonctionnement et

Fonctionnement et
nplace

on

attributions
Autres attributions
CHSCT

6,2%

Comité

sous-themes
0,3%

d'entreprise
18,2%
Fonctionnement et

attributions
Comitésinter-
entreprises

2,4%
/ Fonctionnement et
attributions
Déléguéde site
o
. Fonctionnement eiL's %
Onctionnement et  Fonctionnement et
attributions
DP

17,0%

attributions

rotection I
attributions

Autres
3,2%

Délégué syndical
3, 7%

Bénéficiares
10,3%

les bénéficiaireg8%), 3% le point

de départ de la protectigepo), 2% le traitement discriminatoirf@%).

La modestie de ces chiffres (6% de I'ensemble déadtions en 2005, 2006 et 2007) ne doit toutefas
occulter limportance du caractére qualitatif @mentions essentielles pour le respect des droltsctifs des

salariés par les entreprises.

Sur I'ensemble des thématiques, on constate unedgratabilité des pourcentages entre 2006 et 2807,
I'exception des infractions relatives aux délégidpersonnel.
Si celles-ci constituent toujours la premiére seutes infractions, on constate une diminution sénsles PV

(26% en 2006, 17% en 2007).
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6. Négqgociation collective

En 2007, il y a eul5 409infractions constatées suite aux interventionss dan domaingl0 790). Ce theme

représente2% du total des infractions constat¢es).

Les observationsreprésentent la grande majorité des infractiomstadées dans ce theme, plu®8eso du total

des infraction$99 %)
Sur lesl5 340 observationgl0 723):

- 95% concernent les accords collec($3%);
- 4% les négociations obligatoir€3).

7. Libertés et droits fondamentaux

En 2007, il y a eul0 154infractions constatées suite aux interventions ad@&ndomaing6 477) (11 559).Ce
theme représent&% du total des infractions constatée®) (2%).

Les observationsreprésentent la grande majorité des infractiomstadées dans ce them@9 % du total des

infractions(99 %) (prés de 100%).

Théme libertés et droits fondamentaux

Observations 2007

Discrimination  Droitset libertésdans
I'entreprise
Droit de retrait

2,3%

Discrimination
Egalité hommes

Autres Autres

3,6%

sous-thémes
1,0%

femmes
22,0%

Harcélement

0
31,4% Droifset libertésdans

I'entreprise

Droit d'expression

dessalariés
4,9%

Droitset libertésdans
I'entreprise

Autres Droitset libertésdans

Droitset libertésdans

D roitset libertésdans

Les 10020 observations (6 380) (11
532)se répartissent dans les sous thémes
principaux suivants :

- droits et libertés dans I'entreprise

42% (45%) dont 29% le réglement
intérieur (30%) (36%), 5% le droit

d’expression des salari€¢3%) (1%), 2%
le droit de retrait (3%) (3%), 2%
informatique et liberté@%) ;

- harcélement 31% (34%) dont 27% le
harcélement mordB0%);

- discrimination 26% (19%) dont 22%

2,9% ; ) I'entreprise

I\emreprlse I'entreprise Informatique et I,é It 7 f . ” h _
Reglement Liberté du travall e galitt  professionnelle hommes
o 1,1% 2,1% femmeg(16%) (59%).

Les 101 infractions que les agents de

contréle annoncent vouloir relever pa Théme libertés et droits fondamentaux

proces-verbal (74) (26 PV transmis au PV 2007

parquet en 2005)se répartissent dans les et libertésdan

sous thémes principaux suivants : Discrimination Fentreprise

Discrimination
Egalité hommes
femmes

- droits et libertés dans I'entreprise
44% (41%) dont 19% la liberté

syndicale (7%), 12% le droit 2,0%
d’expression des salariég12%)

(néant);

- harcélement51% (31%) dont50%
(26%) le harcélement moral ;

- discrimination 6% (26%) dont
2% I'égalité professionnelle
hommes — femmeg46%) (27%).

50,5%

Harcélement / Droitset libertésdans

Droit d'expression
dessalariés
11,9%

Autres
4,0%

Droitset libertésdans
I'entreprise
Informatique et
libertés
4,0%

Droitset libertésdans
I'entreprise
Libertésyndicale

I'entreprise
18,8%

Autres
8,9%

Sur I'ensemble des thématiques, on constate ef?6 8t 2007 une stabilité des pourcentages conueles
observations et une augmentation sensible des|B¥fse@u harcélement (31% en 2006, 51% en 2007).
Ces comparaisons sont toutefois peu significateesaison de la faiblesse des chiffres concernés dés

infractions).
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Il — 4 Les suites judiciaires données a l'activié de l'inspection du travalil

Le tableau ci-dessous présente les suites judisialonnées en 2007 aux proces-verbaux transmis aux
parquets, quelle que soit la date de transmission.

Ces statistigues sont issues de I'observatoiresdédss pénales initié par I'administration centrale
I'automne 2006 pour assurer un suivi attentif dpdhtique pénale en matiere de droit du travail.

Cet observatoire n'est pas pleinement opératiorinéy date de rédaction du présent rapport, et les
comparaisons avec les chiffres données dans lemapI 2006 ne sont pas pertinentes.

Décisions de justice intervenues en 2007, quelleegsoit la date du PV

Réglementation a laquelle il a été contrevenu Nature jugement .
Prison Affichage
ferme ou it Autres
avec et décisions
Théme de la Condam - | Non- sursis | Publication
verbalisation Dénomination de la rubrique nation lieu Relaxe | Inconnue | Total
Obstacle 21 4 24 50 8
Droits et compétence outrages p >
des services 9 N
services d'inspection 2 0 0
Total Droits et
compétence des 26 1 5 32 64 10 0 1
services
gutres qhsposmons relatives & 1 0 0 7 8 1 0 0
I'emploi
CDD 1 0 0 0 0 0
CDD saisonniers L 0 1 0 0 0
divers emploi 1 0 0 0 0 0
) ) emploi (absence de DPAE) 3 0 2 15 20 0 0 0
Emploi (hors travail X -
ilégal) fraude a l'obtention des 2 0 0 0 2 1 0 0
allocations chémage
I!cencier_nents pour motif 0 0 0 1 1 0 0 0
économique
reglement intérieur D 1 0 0
spectacle vivant p 0 0 4 0 0
travail temporaire f 0 0 8 13 0 0
Total Emploi (hors
travail illégal) 5 o g & & g o Y
emploi de travailleurs étrangers| 0 3 27 37 0 0 0
rr]archandage et prét de main 9 0 1 14 24 3 1 1
d'ceuvre
Emploi : travail illégal | travail illégal 176 0 30 157 363 62 4 11
tr_av:_:ul dlsslmule par 0 0 0 1 1 0 0 0
dissimulation de salarié
vide
(vide) 0 0 0 1 1 0 0 0
Total Emploi : travail
illégal 192 0 34 200 426 65 5 12
entreprises de travail temporair¢ 0 0 1 1 0 0 0
examens médicaux 2 4
Médecine du travail | médecine du travail D
organisation et fonctionnement 3 0 0 5 8 0 0 0
médecine du travail
Total Médecine du
travail 5 0 0 11 16 0 0 0
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Décisions de justice intervenues en 2007, quelleegsoit la date du PV
Réglementation a laquelle il a été contrevenu Nature jugement .
Prison .
f Affichage
erme ou v Au_trfes
Thame de | cond N sauvriics publication Gl
eme de la z N ; ondam - on-
verbalisation Dénomination de la rubrique nation lieu Relaxe | Inconnue | Total
affichages 2 0 0 5 7 0 0 0
Obligations des " ist 5 0
employeurs autres registres
obligations des employeurs 0 0 0 0
Total Obligations des
employeurs 5 0 0 8 13 0 0 1
boulangeries 2 0 0 0
durée du travail 2 0
dyree q_u travail autres 2 0 0 1 3 0 0 0
dispositions
dI:lI’e,e du travail dispositions 13 0 1 13 27 0 0 0
générales
égalité professionnelle hommes- 0 0 0 2 2 0 0 0
femmes
heures supplémentaires repos
Réglementation du compensateur 2 0 0 2 4 0 0 0
travail - -
jeunes travailleurs il 0 0 0 4 0 0
réglementation du travail i
repos hgpdomada|re dominical, 12 0 5 35 52 0 0 5
jours fériés
repos quotidien 2
travail a temps choisi o
travail de nuit femmes et enfants 1 0 0 4 5 0 0 0
(vide) 0 0 0 1 1 0 0 0
Total Réglementation
du travail 41 0 6 62 109 1 2 6
autrgs dlsp(_)smons relatives a I3 2 0 0 0 2 0 0 0
représentation du personnel
comités d'entreprise 2 0 3 7 12 0 0 0
Représentation (_iu délégués du personnel 5 0 0 14 19 0 0 0
personnel et droits
collectifs exercice du droit syndical 1 0 1 0 0 0
obligation annuelle de négocier 1 0 0 0 0 0
rep_resentathn du personnel et 2 0 1 5 5 0 0 0
droits collectifs
Total Représentation
du personnel et droits 13 0 5 29 47 0 0 0
collectifs
paiement : périodicité prévue 1
salaires (0 0 1 0 1 0 0 0
Salaires i ini i
salalre_s mini conventions 0 0 0 2 2 0 0 0
collectives étendues
SMIC 0 0 0 1 1 0 0
Total Salaires
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Décisions de justice intervenues en 2007, quelleegsoit la date du PV
Réglementation a laguelle il a été contrevenu Nature jugement Prison
Affichage
ferme ou et/ou Autres
Thame de | cond N sa::ﬁics publication Gl
eme de la z N ; ondam - on-
verbalisation Dénomination de la rubrique nation lieu Relaxe | Inconnue | Total
ambiance : aération, éclairage, 0 0 0 1 1 0 0 0
etc...
aménagement hygiene 1 0 1 16 18 0 0 0
restauration hébergement
amiante 3 0 1 9 13
autres dispositions 0
autres risques particuliers 0
BTP et opérations de constructipn 3 0 0 2 5 0 0 0
CHSCT 1 0 1 5 7 0 0 0
conception des batiments 3 0 0 17 20 0 0 1
industriels
équipements de travail EPI
Conception 7 0 0 4 11 1 0 0
équipements de travail EPI
Utilisation 65 0 6 105 176 13 9 2
forma_lpon et information des 12 0 5 4 18 0 3 0
salariés
Santé et sécurité incendie 0 0 0 1 1 0 0 0
mesures de sécurité sur les 26 0 3 34 63 8 12 0
chantiers
organlsat_lon de la prévention syr 5 0 0 10 15 0 0 0
les chantiers
prévention des risques commur|s 3 0 1 3 7 0 0 0
principes genéraux : obligationg 7 0 > 12 21 2 0 1
salubrité sécurité
rayonnements ionisants 1
risque cancérogéne 4
:jlsque chimique substances 0 0 0 4 4 0 0 0
angereuses
risques d'origine électrique 5 0 0 6 11 0 2 0
risques !les a la coactivité 0 0 0 8 8 0 0 0
(entreprises intervenantes)
santé et sécurité au travail 30 0 2 26 58 10 13 3
travail des femmes et des jeunds 1 0 0 1 2 0 0 0
Total Santé et
SECUITE 177 0 19 273 469 34 41 7
(vide) (vide) 18 0 2 84 104 4 2 0
Total (vide) 18 0 2 84 104
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ANNEXES

Tableau n°1

Nombre d’interventions 2007 par type d’interventieet département
Tableau n°2

Nombre de suites a interventions 2007 par typsuites et par département
Tableau n°3

Nombre de références a différents articles du cadigavail dans les suites a interventions 200ty
de suites et par objet
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Tableau n°1

Nombre d’interventions 2007 par type d’interventiors et département

g

Enquéte Réunion en entreprise dont nombre
Cont Mission d Visite d Total dont |0 fobyet
- 2 ontre A ission de isite de ota q ] ayant fait |'objef
R R visite dont dont QOnt enquete conciliation controle interventions LCTANTEAS d¥une premiéjre
Total enquéte | enquéte IlcenC|ement Total Rl S SEGIED visite de
AT MP sala,rle’ CHSCT controle
protégé
ALSACE 67. Bas-Rhin 474 722 94 3 292 6 156 110 2015 3373 1417 806
68. Haut-Rhin 204 667 110 5 207 15 211 157 1569 2 666 1034 612
Cumul région 678 1389 204 8 499 21 367 267 3584 6 039 2451 1418
24. Dordogne 2 353 24 0 33 2 70 60 416 861 187 254
33. Gironde 124 1202 40 0 318 19 94 72 2 006 3445 514 1325
AQUITAINE 40. Landes 19 303 30 0 50 0 79 77 726 1127 170 443
47. Lot et Garonne 6 407 20 0 60 2 52 48 643 1110 194 404
64. Pyrénées Atlantiques 57 336 23 0 127 9 47 28 1140 1589 373 634
Cumul région 226 2 601 137 0 588 32 342 285 4931 8132 1438 3 060
3. Allier 54 167 20 0 48 1 73 49 1189 1484 433 570
15. Cantal 86 125 25 0 8 0 122 58 566 899 390 241
AUVERGNE 43. Haute Loire 57 145 16 0 59 0 57 46 750 1009 195 527
63. Puy de Déme 129 255 38 1 141 2 194 128 2 265 2 845 955 1123
Cumul région 326 692 99 1 256 3] 446 281 4770 6 237 1973 2 461
14. Calvados 85 1291 62 28 136 18 68 45 2084 3546 1076 887
ﬁg??SI\AEANDIE 50. Manche 44 1005 30 0 66 14 44 8 864 1976 567 303
61. Orne 64 415 51 0 34 6 66 18 879 1430 689 233
Cumul région 198 2711 143 28 236 38 178 71 3827 6 952 2332 1423
21. Céte d'Or 243 878 94 0 174 6 158 54 2231 3516 1361 842
58. Niévre 14 113 19 0 68 3 3 3 342 475 126 189
BOURGOGNE 71. Sadne et Loire ie] 265 27 0 163 25 85 50 564 972 371 213
89. Yonne 17 277 31 0 86 3 25 18 460 776 241 213
Cumul région 301 1533 171 0 491 37 271 125 3597 5739 2 099 1457
22. Cotes d'Armor 141 477 42 0 77 3 105 61 1302 2028 788 516
BRETAGNE 29. Finistéere 48 922 76 0 148 7 140 119 2624 3741 1793 768
35. llle et Vilaine 77| 993 159 2 152 72 184 147 2753 4079 1246 1146
56. Morbihan 19 268 45 0 54 1 49 38 1115 1452 649 415
Cumul région 285 2 660 322 2 431 83 478 365 779% 11 300 4476 2 845
18. Cher 14§ 409 10 0 74 1 45 45 1061 1664 349 638
28. Eure et Loir 54 241 27 2 98 2 33 16 471 801 164 295
CENTRE 36. Indre 62 380 89 0 41 4 65 52 436 947 164 240
37. Indre et Loire 114 614 53 1 153 3 192 109 1513 2 436 710 701
41. Loir et Cher 77 894 21 1 107 28 30 25 678 1707 351 303
45. Loiret 90 1597 29 0 147 3 64 26 1218 2972 568 605
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Enquéte Réunion en entreprise dont nombre
Contre Mission de Visite de Total gl :‘é;a;? Ifi:'?‘le'rc?l:?g: ~
- , A issi isi q n i
Région Département visite dont dont ?ont enquete conciliation contréle interventions | Mterventions d¥une premiéjre
Total enquéte | enquéte |cenC|en)ent Total Bl ERICEEE visite de
AT MP salaf € S controle
protege
Cumul région 545 4135 229 4 620 41 429 273 5377 10 527 2 306 2782
8. Ardennes 4 131 13 0 72 0 5 3 118 258 93 34
CHAMPAGNE- | 10. Aube 42 172 10 0 81 1 24 22 467 706 245 218
ARDENNE 51. Marne 160 470 68 2 134 4 84 58 1276 1994 542 612
52. Haute-Marne 54 279 15 0 41 69 24 22 525 951 124 334
Cumul région 260 1052 106 2 328 74 137 105 2386 3909 1004 1198
CORSE 20A. Corse du Sud 31 52 2 0 14 1 2 1 223 309 73 118
20B. Haute Corse 78 71 5 1 20 1 2 1 517 669 134 280
Cumul région 109 123 7 1 34 2 4 2 740 978 207 398
25. Doubs 49 484 43 1 103 2 71 44 888 1494 413 412
FRANCHE- 39. Jura 2 314 11 0 131 0 18 8 215 549 100 103
COMTE 70. Haute Sabne 10 183 19 0 37 1 26 21 218 438 138 89
90. Territoire de Belfort 5 129 6 0 56 0 13 13 233 380 121 109
Cumul région 66 1110 79 1 327 3 128 86 1554 2861 772 713
HAUTE 27. Eure 41 692 80 0 163 4 47 31 990 1774 464 410
NORMANDIE | 76. Seine Maritime 16y 720 74 11 196 23 37 13 2002 2949 968 841
Cumul région 208 1412 154 11 359 27 84 44 2992 4723 1432 1251
75. Paris 49§ 2094 93 7 1308 52 263 168 6 264 9171 1883 3072
77. Seine et Marne 299 910 108 3 396 65 99 56 2573 3946 1015 1364
78. Yvelines 142 1135 77 2 603 3 177 88 2 884 4341 1055 1534
ILE DE Erance 91. Essonne 174 1235 193 6 494 7 111 60 2 262 3789 1088 1053
92. Hauts de Seine 205 2199 86 11 1487 64 301 132 3275 6 044 1523 1421
93. Seine Saint Denis 242 877 132 8 508 17 82 36 3341 4 559 1698 1361
94. Val de Marne 100 975 95 6 584 10 143 89 2681 3909 1405 1030
95. Val d'Oise 221 648 84 1 312 44 47 26 1320 2280 860 472
Cumul région 1881 10 073 868 44 5692 262 1223 655 24 600 38039 10 527 11 307
11. Aude 30 671 25 1 48 6 50 42 1192 1949 413 651
30. Gard 99 356 28 2 109 1 41 36 926 1423 434 439
I&AC‘)'\L]JGS%IIEL?_%E 34. Hér:ftult 118 738 21 1 238 26 34 14 1210 2126 474 613
48. Lozere 19 183 7 0 6 9 32 32 365 608 173 162
66. Pyrénées Orientales 15 395 7 0 80 0 18 12 1176 1604 476 578
Cumul région 281 2343 88 4 481 42 175 136 4 869 7710 1970 2 443
19. Correze 12 127 24 0 50 0 23 13 663 825 213 352
LIMOUSIN 23. Creuse 7 102 3 0 13 1 52 51 336 498 55 240
87. Haute Vienne 78 301 34 0 41 3 121 86 1957 2 460 520 1067
Cumul région 97 530 61 0 104 4 196 150 2956 3783 788 1659
54. Meurthe et Moselle 113 830 34 3 153 8 86 53 1761 2798 483 964
LORRAINE 55. Meuse 47 89 6 0 54 1 21 7 374 527 193 163
57. Moselle 21§ 572 36 3 240 0 68 43 1171 2029 447 632
88. Vosges 11% 474 17 1 140 2 75 55 724 1390 272 435

L’inspection du travail en France en 2007 — rapgdft- DGT

173



Enquéte Réunion en entreprise dont nombre
Contre Mission de Visite de Total £ :‘é;a;? Ifi:'?‘le'rc?l:?g: ~
- . A issi isi 8 ' i
REge DLy visite dont dont ?ont enquete conciliation d contrdle interventions interventions d¥une premiéjre
Total enquéte | enquéte icenciement Total ont ERICEEE visite de
AT MP sala’rle' CHSCT controle
protege
Cumul région 488 1965 93 7 587 11 250 158 4030 6 744 1395 2194
9. Ariege 90 118 12 0 15 13 17 15 326 564 141 161
12. Aveyron 10 98 27 0 52 8 30 20 168 314 93 69
31. Haute Garonne 647 2256 97 0 352 471 216 68 4198 7828 1303 1910
MIDI- 32. Gers 1( 118 3 0 29 2 4 2 456 590 89 321
PYRENEES 46. Lot 140 271 19 0 15 40 21 2 544 1016 108 315
65. Hautes Pyrénées b9 384 20 0 43 0 52 43 579 1114 203 332
81. Tarn 343 339 8 0 57 70 23 17 385 1160 96 231
82. Tarn et Garonne 16 232 14 0 34 1 4 3 641 894 165 418
Cumul région 1395 3816 200 0 597 605 367 170 7 297 13 480 2198 3757
59L. Nord Lille 471 2298 76 4 654 51 239 162 6 638 9 697 2083 3273
gg%if:é 59V. Nord Valenciennes 66 678 33 1 206 8 134 45 1337 2223 535 656
62. Pas de Calais 464 1526 198 6 437 28 268 221 4104 6 390 2480 1450
Cumul région 1001 4502 307 11 1297 87 641 428 12 079 18 310 5098 5379
44. Loire Atlantique 268 1309 77 0 319 7 171 127 2 805 4 560 1138 1503
49. Maine et Loire 59 1577 69 13 195 1 139 109 1470 3246 900 670
ESTRSéDE"‘A' 53. Mayenne 19 608 83 0 54 0 63 57 814 1504 280 417
72. Sarthe 42 209 24 1 88 15 60 48 754 1080 313 400
85. Vendée 6 690 26 0 67 3 2 1 608 1363 206 382
Cumul région 448 4 393 279 14 723 26 435 342 6 451 11 753 2837 3372
2. Aisne 100 464 52 1 128 11 54 39 910 1539 386 432
PICARDIE 60. Oise 36 476 29 2 229 11 14 4 979 1516 443 463
80. Somme 81 815 30 1 149 1 81 67 1262 2244 718 472
Cumul région 221 1755 111 4 506 23 149 110 3151 5299 1 547 1367
16. Charente 74 417 13 3 84 0 33 22 630 1154 357 263
POITOU- 17. Charente-Maritime 160 725 38 0 104 5 70 58 1492 2 452 396 907
CHARENTES | 79. Deux-Sévres 56 412 79 0 58 0 16 13 481 965 183 277
86. Vienne 95 349 32 0 73 0 30 17 1054 1528 682 373
Cumul région 385 1903 162 3 319 5 149 110 3657 6 099 1618 1820
4. Alpes de Haute Provenge 20 100 12 1 27 4 17 12 271 412 141 100
5. Hautes Alpes 28 165 9 1 20 0 11 9 193 397 135 76
PROVENCE- | 6. Alpes Maritimes 452 1086 67 4 315 44 211 159 3981 5774 1462 1936
ALP.-C.A. 13. Bouches du Rhéne 204 1856 148 46 585 19 197 76 3797 6 073 1895 1760
83. Var 38 158 7 0 98 3 15 10 891 1105 270 551
84. Vaucluse 42 231 20 5 80 4 18 12 597 892 307 248
Cumul région 784 3596 263 57 1125 74 469 278 9730 14 653 4210 4671
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Enquéte Réunion en entreprise dont nombre
dont d'établissement
A 2 Contre ara| Mission de Visite de Total . ] ayant fait l'objet
REgE DI visite dont dont QOnt enquete conciliation contrdle interventions interventions d'une premiére
A o licenciement dont sur chantier !
Total enquéte | enquéte larié Total CHSCT visite de
AT MP saiaie controle
protege

1. Ain 17 968 82 4 175 0 21 13 689 1695 299 356
7. Ardeche 4 29 4 0 22 4 3 0 66 106 73 5
26. Drébme 83 395 37 2 132 0 63 38 848 1389 408 423
RHONE- 38. Isére 49 692 43 0 308 0 21 15 1722 2484 760 755
ALPES 42. Loire 53 535 67 2 298 26 210 190 1425 2249 688 665
69. Rhéne 164§ 1486 138 4 750 7 186 82 3725 5572 1643 1796
73. Savoie 37 253 37 0 94 2 9 0 1148 1449 524 456
74. Haute Savoie 12 966 101 4 190 3 123 77 1613 2 826 901 777
Cumul région 532 5324 509 16 1969 42 636 415 11 236 17 770 5296 5233
TOTAUX METROPOLE 10 715 59 618 4592 218 17 569 1542 7554 4 856 131 608 211 037 57 974 62 208
| 971. Guadeloupe 75 1 0 62 0 0 0 350 434 17 287
| 972. Martinique 123 204 6 0 64 51 41 17 505 924 17 425
| 973. Guyane 142 7 0 18 18 2 1 308 475 105 173
| 974. Réunion 24 343 31 0 153 11 83 65 1598 2 059 713 780

975. Saint Pierre et 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2

Miquelon

TOTAUX OUTRE MER 161 764 45 0 297 80 126 83 2763 3894 854 1665
Indéterminé 21 270 17 1 77 8 20 0 332 657 144 2
TOTAUX 10903 60 652 4 654 219 17 943 1630 7 700 4939 134 703 215588 58 972 63 875
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Tableau n°2

Nombre de suites a interventions 2007 par type deises et par département

Décision Rapport
_ : Décision | Demande Mise en | Observations _ Totgl dqs
Région Département Avis dont de_ o _de : demeure crites PV dont Référé | Signalement ~ suites &
Total licenciement de| chantier | vérification Total | rapport interventions
salarié protégé AT

ALSACE 67. Bas-Rhin 1¢ 289 257 28 6 22 2562 44 11 3 2975
68. Haut-Rhin 36 253 218 140 7 25 2 007 38 30 2 7 2543

Cumul région 46 542 475 168 13 47 4 569 82 41 2 0 10 5518

24. Dordogne 74 64 33 17 1 18 665 22 12 3 873

33. Gironde 21 342 272 27 10 54 2 856 34 20 7 3370

AQUITAINE 40. Landes 64 105 44 34 1 14 588 34 19 7 3 864
47. Lot et Garonne 10p 183 61 3 9 658 8 15 6 978

64. Pyrénées Atlantiques 20 172 109 27 4 22 1254 43 21 1 5 1568

Cumul région 289 866 519 108 16 117 6 021 141 87 24 0 8 7 653

3. Allier 21 64 39 33 3 15 932 29 20 2 1119

15. Cantal 25 32 9 22 4 35 613 15 8 3 754

AUVERGNE 43. Haute Loire 14 79 54 20 1 6 776 17 3 2 916
63. Puy de Dome 11 126 114 21 9 90 2035 71 7 1 2371

Cumul région 71 301 216 96 17 146 4 356 132 38 5 0 3 5 160

BASSE 14. Calvados 62 423 218 142 9 149 2 584 50 69 2 1 3 3492
NORMANDIE 50. Manche 7( 277 88 80 14 33 1693 23 40 4 1 2231
61. Orne 69 148 32 45 6 50 879 17 14 5 1 1228

Cumul région 200 848 338 267 29 232 5 156 90 123 11 1 5 6 951

21. Cote d'Or 8¢ 345 171 63 29 2589 50 41 4 1 3206

58. Niévre 3 124 107 2 1 277 2 26 435

BOURGOGNE 71. Sabne et Loire 18 141 120 53 12 7 607 7 22 1 868
89. Yonne 112 116 86 6 7 297 17 21 1 576

Cumul région 221 726 484 124 20 36 3770 76 110 5 0 2 5085

22. Cotes d'Armor 1438 223 75 10 8 11 1244 31 10 1680

BRETAGNE 29. Finistérg ' 134 254 145 53 3 35 2844 93 26 1 1 3448
35. llle et Vilaine 35 502 170 78 15 23 3137 58 39 9 1 3 3891

56. Morbihan 12 78 31 24 5 48 886 61 5 2 1 1120

Cumul région 329 1057 421 165 31 117 8111 243 80 12 1 5 10139

18. Cher 29 309 82 31 5 39 990 43 12 1 1 455

28. Eure et Loir ] 109 109 15 3 512 7 10 657

CENTRE 36. Indre 14 122 34 39 1 15 653 12 14 870
37. Indre et Loire 81 381 188 69 5 48 1268 26 28 5 1906

41. Loir et Cher 59 263 102 91 7 30 1107 16 55 5 1628

45. Loiret 433 390 305 51 8 18 2199 34 38 11 3 3174
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Décision Rapport
- a ] DEEElEm | PETEE Mise en | Observations A . TOtf"lI dqs
Région Département Avis _ d_ont de_ > _de : demeure écrites PV dont Référé | Signalement _ Suites a
Total licenciement de| chantier | vérification Total | rapport interventions
salarié protégé AT

Cumul région 613 1574 820 296 26 153 6729 138 157 21 0 4 9 690

8. Ardennes 4 110 70 19 99 7 5 2 244

CHAMPAGNE- | 10. Aube 43 144 131 37 4 38 445 22 8 741
ARDENNE 51. Marne 46 214 129 123 15 77 1242 71 23 4 4 1815
52. Haute-Marne 118 138 42 7 10 541 11 11 8 3 834

Cumul région 206 606 372 186 19 125 2327 111 47 14 0 7 3634

CORSE 20A. Corse du Sud 19 37 12 43 1 9 217 7 5 1 338
20B. Haute Corse 8|7 25 13 5 1 4 437 7 24 2 1 591

Cumul région 106 62 25 48 2 13 654 14 29 5 0 1 929

25. Doubs 111 212 75 29 17 36 847 59 144 1 8 1463

FRANCHE- 39. Jura 43 222 125 1 2 9 205 4 19 4 2 507
COMTE 70. Haute Sabne 17 92 42 21 1 11 188 12 12 1 1 355
90. Territoire de Belfort 4 60 58 20 242 11 21 1 358

Cumul région 175 586 300 71 20 56 1482 86 196 7 0 11 2 683

HAUTE 27. Eure 68 314 158 74 20 1108 18 10 5 3 1615
NORMANDIE | 76. Seine Maritime 155 237 168 190 16 82 1789 84 77 10 2 3 2635
Cumul région 223 551 326 264 16 102 2897 102 87 15 2 6 4 250

75. Paris 60 1376 1236 133 50 411 6013 292 163 5 30 20 8 548

77. Seine et Marne 114 551 424 108 29 62 2811 66 29 5 4 3774

78. Yvelines 43 787 627 79 4 56 2732 118 61 2 3 6 3889

ILE DE 91. Essonne 71 655 496 52 39 120 2281 92 48 3 4 3362
FRANCE 92. Hauts de Seine 89 1911 1787 48 33 257 3615 94 63 7 6 6116
93. Seine Saint Denis 20 575 529 139 7 88 3131 109 34 4 1 5 4109

94. Val de Marne 51 693 641 99 7 76 2249 113 33 1 2 3324

95. Val d'Oise 36 427 396 116 67 120 1481 59 42 9 1 2 349

Cumul région 484 6 975 6 136 774 236 1190 24 313 943 473 35 35 48 35471

11. Aude 5 291 49 4 8 16 1209 37 7 1 1577

30. Gard 18 296 149 64 6 37 936 57 5 4 1419

II;OC\)’\LIJGS%IIELEI)_(())E 34. Hére‘iult 14 405 300 26 26 31 1589 32 27 7 2 150
48. Lozére 23 77 6 3 11 6 366 15 11 5 3 515

66. Pyrénées Orientales 213 88 9 9 10 1306 70 9 1 1626

Cumul région 60 1282 592 106 60 100 5 406 211 59 18 0 3 7287

19. Correze i 51 44 31 1 21 531 17 29 6 2 689

LIMOUSIN 23. Creuse 38 12 19 10 387 15 3 1 472
87. Haute Vienne 39 117 36 24 5 16 1683 51 86 4 2 2023

Cumul région 45 206 92 74 6 47 2 601 83 118 11 0 4 3184

54. Meurthe et Moselle 21 356 168 28 8 93 1891 76 40 19 1 2514

55. Meuse 42 41 31 11 67 374 7 5 1 1 538

LORRAINE 57. Moselle 19 332 314 30 14 27 1418 33 26 3 2 1901
88. Vosges 118 221 142 26 1 10 851 21 35 2 3 1286
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Décision Rapport
_ : Décision | Demande Mise en | Observations _ Totgl dqs
Région Département Avis dont de_ o _de : demeure crites PV dont Référé | Signalement ~ suites &
Total licenciement de| chantier | vérification Total | rapport interventions
salarié protégé AT

Cumul région 158 951 665 115 34 197 4534 137 106 25 1 6 6 239

9. Ariege 12 42 18 26 19 17 361 6 1 484

12. Aveyron 3 48 43 3 2 4 165 10 6 1 242

31. Haute Garonne 72 1364 985 59 24 88 6 959 86 51 2 1 8 704

MIDI- 32. Gers 60 46 31 17 1 410 6 15 555
PYRENEES 46. Lot 28 94 23 1 910 6 4 4 1043
65. Hautes Pyrénées 12 164 50 4 1 2 823 13 3 1 1023

81. Tarn 84 192 88 32 2 4 1032 10 17 3 10 1383

82. Tarn et Garonne 3 197 34 11 9 485 24 11 6 4 744

Cumul région 274 2 147 1272 152 49 125 11 145 161 108 15 0 17 14178

59L. Nord Lille 79 1112 885 131 45 212 7129 96 94 19 2 5 8 905

gg%&fgg_ 59V. Nord Valenciennes 49 319 227 88 11 59 1605 41 35 1 2 4 2213
62. Pas de Calais 183 627 488 280 30 109 3907 182 71 11 0 8 5 397

Cumul région 311 2 058 1 600 499 86 380 12 641 319 200 31 4 17 16 515

44. Loire Atlantique 164 980 369 71 5 46 3076 100 27 6 9 4478

49. Maine et Loire 206 808 222 34 9 32 2016 61 54 10 2 3222

ESTRSE'DE'LA' 53. Mayenne 111 275 83 10 3 9 1037 24 20 3 17 1506
72. Sarthe 13 173 147 16 1 18 784 10 12 1 2 1029

85. Vendée 100 520 69 23 6 10 821 13 4 1 1498

Cumul région 594 2 756 890 154 24 115 7734 208 117 20 0 31 11 733

2. Aisne 38| 237 144 36 11 30 1207 44 8 1 1612

PICARDIE 60. Oise 61 371 311 89 4 16 894 10 13 1 1459
80. Somme 137 568 168 65 18 1308 27 30 2 4 2 157

Cumul région 236 1176 623 190 15 64 3409 81 51 2 0 6 5228

16. Charente 151 225 101 17 16 80 695 23 18 4 1 2 1228

POITOU- 17. Charente-Maritime 301 295 91 44 11 37 1187 90 10 2 1 1976
CHARENTES | 79. Deux-Sévres 56 208 57 31 1 7 472 33 28 1 837
86. Vienne 11 187 99 50 10 21 1110 43 38 1 2 1472

Cumul région 519 915 348 142 38 145 3 464 189 94 7 2 5 5513

4. Alpes de Haute Proven¢ 8 67 34 21 3 16 275 12 7 1 409

5. Hautes Alpes 28 117 19 7 3 3 212 8 7 380

PROVENCE- | 6. Alpes Maritimes 5( 745 330 74 56 117 3497 76 95 7 1 4711
ALP.-C.A. 13. Bouches du Rhoéne 185 9088 731 145 22 265 4 067 126 147 1 5 946
83. Var 8 111 94 31 1 124 860 80 8 1 1224

84. Vaucluse Y. 88 75 21 39 667 15 1 833

Cumul région 276 2116 1283 299 85 564 9578 317 265 8 1 2 13 503
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Décision Rapport
Décision | Demande Mise en | Observations Total des
Région Département Avis dont de de demeure crites PV dont Référé | Signalement suites a
Total licenciement de| chantier | vérification Total | rapport interventions
salarié protégé AT
1. Ain 7 233 155 48 6 36 1223 12 23 4 5 1593
7. Ardéche 24 26 11 4 41 7 0 89
26. Drébme 8(Q 173 128 26 27 874 39 22 5 5 1246
RHONE- 38. Isére 46 453 290 70 7 65 1711 58 19 2 1 2 430
ALPES 42. Loire 36 355 289 96 9 24 1 065 48 15 7 1648
69. Rhéne 44 1044 756 223 13 101 3507 153 116 15 6 5207
73. Savoie 30 127 88 109 1 29 993 52 40 1 2 1383
74. Haute Savoie 9 558 219 63 2 32 1817 31 67 1 5 2 666
Cumul région 334 2 969 1951 646 38 318 11 231 400 302 35 0 24 16 262
TOTAUX METROPOLE 5770 31270 19 748 4944 880 4 389 142 128 4264 2 888 326 47 225 196 805
| 971. Guadeloupe 71 67 5 1 11 151 12 10 268
| 972. Martinique 9 68 47 15 20 780 11 9 912
| 973. Guyane 29 22 12 6 291 12 17 370
| 974. Réunion 5 205 185 35 3 83 1197 110 17 1 3 5 1708
975. Saint Pierre et 0 2 0 5
Miquelon
TOTAUX OUTRE MER 69 373 321 52 19 120 2421 145 53 1 5 3260
Indéterminé 21 113 85 4 2 7 454 7 12 3 0 626
TOTAUX 5 866 31756 20 154 5000 901 4516 145003 4416 2953 330 50 230 200 691
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Tableau n°3

Nombre d’articles visés dans les suites a intervaonhs 2007 par type de suites et par objet

Nomenclature Décisi 5 g ob Rapport T_Oltal des
ision man . rva - .
: X _ avis | Décision |  de | deverfi | Miseen | ZREET oy Refere | Siona- | AR LRSS
Theme | Sous-themes Objet chantier | cation | 9€MEU€ | crites Total L
interventions
Accord national 10.12.1977 Accord national de mensualisation 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
mensualisation o 0 1 0 0 0 17 0 0 0 0 4
s/total 0 1 0 0 0 33 0 0 0 0 34
Aprentissage 21 1251 1 0 93 4294 31 122 0 0 5813
Cheque emploi associatif 0 1 0 0 0 12 0 0 0 0 13
Contrat d'appui au projet d'entreprise (Cape ) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Contrat de professionnalisation 0 0 0 0 0 61 0 3 0 0 64
Contrat de vendanges 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
Contrat nouvelles embauches (CNE) 0 0 0 0 0 137 0 0 0 0 137
Contrats aidés 1 1 0 0 0 170 0 9 0 1 182
Contrats d'insertion en alternance anciens 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Contrat volontariat associatif 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Contrat volontariat de solidarité internationale 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
L Educateurs et aides familiaux, personnels
Contrats particuliers pédagogiques occasionnels des accueils colleg 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
o de mineurs
5 Emplpl de mineurs de 16 ans au cours vacancg 7 501 0 1 0 445 2 10 0 0 1056
s scolaires
o Emploi des séniors : voir ANI du 13 octobre 20 2 0 0 0 0 433 0 2 0 0 437
2 Service public de I'emploi 0 4 0 0 0 92 1 3 0 0 100
% Services aux personnes 3 3 0 0 6 2 666 42 18 0 0 2738
= Titre gmplm—entreprlse (TEE) pour salariés 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
occasionnels
Travailleurs indépendants 5 0 5 0 1 402 7 7 0 0 427
0 4 0 0 2 265 0 0 0 1 272
s/total 39 1855 6 1 102 9012 83 174 0 2 11274
Durée du travail 123 1416 2 4 63 29 264 450 166 0 3 31491
Repos quotidien, hebdomadaire et jours fériés 303 621 1 0 19 6 602 369 138 0 0 8 053
Temps partiel 4 5 0 1 11 4 650 50 8 0 2 4731
Durée du travail Temps partiel modulé 0 0 0 0 0 66 0 0 0 0 66
Travail de nuit 11 324 0 0 8 2 069 19 13 0 0 2444
Travail intermittent 0 0 0 0 0 190 0 0 0 0 190
7 103 0 0 0 508 9 2 0 0 629
s/total 448 2 469 3 5 101 43 349 897 327 0 5 47 604
Congés payés 6 8 3 3 7 4820 51 1 0 1 4900
Exécution du contrat Embauche 37 5 30 7 27] 18475 245 93 0 8 18 927
Intéressement et participation 0 1 0 0 0 107 0 1 0 0 109
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Nomenclature Dédisi 5 ' o Rapport T'Oltal des
ision man . rva - .
N . . Avis Décision eg: ° dg vglrifi-e MIEE G t;soensa PV Référé Sl artcligﬁ: ;gzes
Theme Sous-thémes Objet chantier | cation | 9€MEU€ | crites Total L
interventions
Jeunes travailleurs 11 524 0 3 8 1691 27 25 0 0 2289
Exécution du contrat Les autres congés 3 5 0 0 0 307 0 0 0 0 315
Modification de I'employeur 1 231 2 0 0 539 1 11 0 3 788
Procédure disciplinaire 2 58 1 0 1 508 4 2 0 0 576
Régles particuliéres applicables & des salariés
(mgternﬁé.., victime A?EJMP) 4 42 0 0 0 376 1 0 0 0 e
Rémunération 8 16 6 5 8 11773 64 120 0 10 12 010
3 1 2 0 12 209 5 4 0 2 238
sitotal 75 891 44 18 63| 38805 398 257 0 24| 40575
Démission 0 3 0 0 0 111 1 0 0 0 115
Départ a la retraite 0 78 0 0 0 71 0 2 0 0 151
Force majeure 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Procédure individuelle Licenciement 6 361 0 0 75 2892 5 27 0 1 3367
Mise a la retraite 1 57 0 0 0 56 0 2 0 0 116
0 5 0 0 1 12 0 0 0 0 18
sitotal 7 504 0 0 76 3144 6 31 0 1| 3769
Artistes 0 0 0 0 0 35 1 0 0 0 36
Assistantes maternelles 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
BTP 1 0 8 1 1 982 21 4 0 0 1018
Concierges et employés d'immeuble 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Conjoint du chef d'entreprise 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
Employés de maison 0 0 0 0 0 24 0 0 0 0 24
o Enfants dans le spectacle 0 11 0 0 0 60 0 0 0 0 71
% ggrants non salariés maisons alimentation de 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
o étail
é: Statuts particuliers Journalistes 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
5 Mannequins 0 0 0 0 0 22 0 1 0 0 23
s Spectacles vivants produits ou diffusés en pub 0 0 0 0 0 14 1 0 0 0 15
= Transport 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Travailleurs a domicile 31 4 9 4 7 5 326 35 32 0 1 5449
Tra\_/ai_llgurs handicapés, mutilés de guerre et 36 84 0 0 5 1292 27 70 0 5 1 446
assimilés
VRP (référence accord inter-professionnel) 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
2 9 0 0 0 57 0 0 0 0 68
sitotal 70 108 17 5 13 7786 85 107 0 3] 8194
Contrat de travail a durée déterminée (CDD) 54 21 8 4 11 6278 232 62 0 2 6672
Travail a temps partagé ( portage salarial ) 0 0 0 0 0 78 0 2 0 0 80
Travail précaire Travail temporaire 17 6 7 5 15 4746 182 24 0 4 5006
0 0 0 0 3 88 1 0 0 0 92
s/total 71 27 15 9 29 11 190 415 88 0 6
5 71 0 0 9 858 9 15 0 5 972
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Nomenclature Décisi 5 g ob Rapport T_Oltal des
ision man . rva - .
5 x . Avis Décision eg: ° d: vczéirifi-e MIEE G tisfnsa PV Référé Sl artcli;ﬁz ?gzes
Theme Sous-thémes Objet chantier | cation | 98MeUe | serites Total LTS suites &
interventions
Aide et soutien a | emploi 0 1 0 0 0 16 0 0 0 0 17
Aides a I'emploi 3 0 0 0 0 31 0 27 0 0 61
s/total 3 1 0 0 0 47 0 27 0 0 78
(?I(:fr?]?)ll?)? et publicité des offres demandes 2 0 0 0 0 171 2 0 0 0 175
-rgn garantie;s de ressources des travailleurs privés 0 0 0 0 16 30 0 1 0 0 47
2 emploi
T Assedic et régime solidarité Le régime d assurance chdmage (Assedic) 3 1 0 0 63 251 1 3 0 1 323
iy Le régime de solidarité 0 0 0 0 2 10 0 1 0 0 13
3 Service public de I'emploi 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
2 0 0 0 0 2 3 0 1 0 0 6
= s/total 5 1 0 0 83 474 3 6 0 1 573
Indemnisation 536 39 0 0 0 971 0 131 0 1 1678
Chémage partiel Rémunération mensuelle minimale 3 0 0 0 0 69 2 0 0 0 74
3 0 0 0 0 7 0 0 0 0 10
s/total 542 39 0 0 0 1047 2 131 0 1 1762
e e e PRt o] of o] o o o o 3 o o :
Insertion par I'économique : au niveau des
Dispositifs de lutte contre CO”eCtiVitFé)S territorialesq 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
I'exclusion _Inserthn. par I'économique : par associations 2 0 0 0 0 18 0 3 0 0 23
intermédiaires
0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 4
s/total 2 0 0 0 0 22 0 7 0 0 31
Congé individuel de formation 1 0 0 0 0 40 0 1 0 0 42
Formation professionnelle tout au long de la vig 0 1 0 0 0 105 0 1 0 0 107
Formation Professionnelle Plan de formation de I'entreprise 0 0 0 0 0 38 0 0 0 0 38
0 2 0 0 0 42 0 2 0 0 46
s/total 1 3 0 0 0 225 0 4 0 0 233
Marchandage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g,oumifure lucrative de main - "prat jllicite de main d'oeuvre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ceuvre s/total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Action des organisations syndicales en justice 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Champ d application et définition du groupeme 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12
Groupement d'employeurs Modalités de mise en place du groupement 0 0 0 0 0 27 0 0 0 0 27
Statut des salariés du groupement d employeu 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
s/total 0 0 0 0 0 46 0 0 0 0 46
Déclarations et affichages 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intervention frauduleuse Médecine du travail 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
d'entreprise étrangére Rémunération 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s/total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
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Nomenclature Décisi 5 g ob Rapport T_Oltal des
ision man . rva - .
5 x . Avis Décision eg: ° d: vczéirifi-e MIEE G tis(;ﬂnsa PV Référé Sl art(!i;ﬁz ?gzes
Theme Sous-themes Objet chantier | cation | 9€MEU€ | crites Total L
interventions
Assujettissement 1 474 0 0 0 315 0 9 0 1 800
S;;é;?r;gﬁtgzgsltlon professionnelle (CTP): 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Cont_rlbut|lon de; entreprises a la revitalisatios 0 4 0 0 0 19 0 0 0 0 23
bassins d'emploi
Contr6le de I'administration pour licenciement g
Licenciement économigue 10 salariés et + dans entrep?ise +50 0 46 0 0 0 9% L 4 0 ! 142
Plan de sauvegarde de I'emploi 0 28 0 0 0 163 0 0 0 196
Prévent_iqn : chdbmage partiel et temps réduit 5 0 0 0 0 21 0 0 0 0 26
indemnisé
Procédure 1 453 0 0 0 963 15 14 1 0 1447
0 21 1 0 0 49 0 0 0 0 71
s/total 7 1026 1 0 0 1623 16 32 1 2 2708
Diffusion des offres 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Offres d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s/total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Dissimulation d'activité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dissimulation d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Travail dissimulé Faux statut 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénalités 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s/total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumul d'emplois interdit 0 0 0 1 0 396 4 4 0 0 405
Emploi d'étranger sans titre de travail 29 1 17 2 3 2 326 258 76 0 0 2712
Fraude en matiére de chdmage 1 0 0 0 0 14 4 6 0 0 25
I'gl'l Intervention en France d'entreprise étrangére 28 66 13 3 9 7514 166 66 0 17 7 882
'ccs_> Marchandage et prét illjcite de main d"oeuvre . 18 2 2 8 4 2037 628 220 0 6 2925
T Travail illégal Personnel étranger : nécessité d'un titre auturi 135 0 5 0 0 606 19 96 0 862
T au travail
% Répression du travail illégal 0 0 0 0 0 32 1 1 0 0 34
=y Travail dissimulé 158 4 49 20 14 13 389 2881 592 0 65 17 172
S Vérifications par I'I'T/CT 10 0 5 4 2 794 83 47 0 2 947
1 0 1 1 0 98 12 4 0 0 117
s/total 380 73 92 39 32 27 206| 4056 1112 0 91 33081
14 8 0 0 8 313 11 9 0 3 366
Z Total Emploi - Formation 954 1151 93 39 123| 31005 4088 1328 1 98 38 880
E DARES 2-20,06’:etude licenciement 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
a5 salariés protégés
.g @ CHSCT 9 9 11 1 3 2 369 37 11 0 1 2451
8 g Comité central d'entreprise 0 10 0 0 0 48 1 1 0 0 60
% ﬁ\ Comité de groupe 5 9 0 0 0 27 0 0 0 0 41
O] Fonctionnement et attributions Comité d'entreprise 17 488 0 1 22 6189 108 48 0 1 6 874
g._ Comité d'entreprise européen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D Comité d'établissement 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
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Nomenclature Dédisi 5 ' o Rapport T'Oltal des
ision man . rva - .
N . . Avis Décision eg: ° dg vglrifi-e MIEE G t;soensa PV Référé Sl artcligﬁ: ;gzes
Théme Sous-thémes Objet chantier | cation | 9MEUrE | cirites Total e suites &
interventions
Comités inter-entreprises 0 0 0 0 0 51 14 5 0 0 70
Conseiller du salarié 0 9 0 0 0 15 1 0 1 0 26
Délégué de site 0 5 0 0 0 329 9 2 0 0 345
Délégué syndical 6 16 0 0 6 569 22 13 0 1 633
Fonctionnement et attributions Discrimination 1 0 0 0 0 88 4 2 0 0 95
DP 67 274 3 6 46 13617 101 50 0 4 14 168
DUP 1 111 0 0 2 248 7 0 0 0 369
0 6 0 0 10 201 6 1 0 0 224
s/total 106 937 14 8 89 23 759 310 133 1 7
Bénéficiaires 22 13 648 2 31 31 1092 61 95 0 0 14 982
Fin de chantier 0 20 0 0 0 20 0 0 0 0 40
Fin du CDD 1 202 0 0 0 87 5 1 0 0 296
Findu CTT 0 356 0 0 0 7 0 0 0 0 363
Mise a la retraite 0 235 0 1 0 26 1 1 0 0 264
Motif de licenciement 1 861 0 0 0 411 1 10 0 0 1284
Point de départ de la protection 3 1506 0 0 3 305 18 7 0 0 1842
; Prise d'acte par le salarié de la rupture du cont
Protection du fait de I'er%ployeur P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 v
5. ﬁflf)cedure de licenciement phase avant saising 3 5006 0 0 0 269 2 5 0 0 5285
%:. Procédure de licenciement phase saisine de I'l 5 4 965 0 0 0 564 2 39 0 1 5576
2 Traitement discriminatoire 0 1 0 0 0 186 9 4 0 0 200
g Transfert partiel d'activité 2 1456 0 1 0 257 1 11 0 1 1729
g\ 0 596 0 0 0 20 0 0 0 0 616
o s/total 37 28 852 2 33 34 3244 100 173 0 2
g Champ d'application 5 166 0 0 6 1984 38 11 0 0 2210
é CHSCT 0 4 0 0 0 199 2 0 0 0 205
=) Contestation 1 11 0 1 0 334 4 3 0 0 354
S Désignation 0 5 0 0 0 38 0 1 0 0 44
g Durée du mandat 3 4 0 0 0 522 2 0 0 0 531
3 N ) Effectif de référence 1 1 0 1 6 1274 16 0 0 0 1299
ok Regles de mise en place et Election 12 174 1 2 44 7817 58 40 0 0 8148
suppression
Entrave 4 0 0 0 3 416 53 15 0 0 491
Fin de l'institution 4 9 0 0 1 519 8 12 0 0 553
Périmétre de mise en place institution 2 6 0 0 0 57 0 2 0 0 67
Prorogation des mandats 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 21
0 2 0 0 0 203 1 1 0 0 207
s/total 32 382 1 4 60 13 384 182 85 0 0
0 269 0 0 0 189 2 4 0 o] 464
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Nomenclature Dédisi 5 ' o Rapport T.Ofal des
ision man . rva - .
. . . Avis | Décision eg: ° d: vgrifi-e MIEE G tisoensa PV Référe | SlIna artcli(;ﬁ: Yéies
Theme Sous-thémes Objet chantier | cation | 9€MEU€ | crites Total L
interventions
Autres discriminations 3 4 0 0 0 334 2 11 0 6 360
[ Egalité hommes femmes 7 1 1 1 0 2204 2 6 0 0 2222
§ Discrimination HALD.E.(HQUIG Autoritél de L_u,tte contre la 0 0 0 0 0 9 0 0 0 9
o Discrimination et pour I'Egalité )
@ 0 0 0 0 0 17 2 0 0 1 20
g sitotal 10 5 1 1 0 2564 6 17 0 7| 2611
=z Dignité humaine 0 0 0 0 0 4 5 8 0 1 18
g’ Droit de gréve 0 0 0 0 0 12 0 1 0 1 14
53 Droit de retrait 0 11 0 0 1 235 0 3 0 0 250
g Droits et libertés dans I'entreprise Droit d'expression des salariés 3 123 0 2 9 491 12 3 1 1 645
5 Informatique et libertés 0 6 0 1 1 208 4 0 0 0 220
= Liberté du travail 0 1 0 0 0 115 0 0 0 0 116
Libertés individuelles 0 0 0 0 0 69 2 0 0 0 71
Liberté syndicale 2 1 0 0 0 91 19 4 0 0 117
Reéglement intérieur 44 211 0 1 7 2 866 2 16 0 0 3 147
Droits et libertés dans I'entreprise Vie professionnelle-vie privée 0 2 0 0 0 86 0 0 3 1 92
0 1 0 0 0 26 0 5 2 1 35
s/total 49 356 0 4 18 4203 44 40 6 5
Harcélement moral 38 47 1 2 2 2 699 50 102 3 7 2951
Harcélement Harcélement sexuel 4 16 0 1 2 430 1 19 0 8 481
0 0 0 0 0 21 0 2 0 2 25
s/total 42 63 1 3 4 3150 51 123 3 17
1 1 0 0 0 103 0 19 0 6 130

8A1199]|02 uoIeID0BaN

Accord de groupe 0 0 0 0 0 27 4 0 0 0 31
Accord interprofessionnel 0 0 0 0 0 34 2 1 0 0 37
Accords d'entreprise ou d'établissement 0 1 0 0 0 185 0 0 0 0 186
Accords collectifs /b\g:r(])gg:sprofessmnnels et conventions de 1 4 0 0 1 481 16 8 0 0 511
collecives o accords collects 10 L 4| ) 7o) o« ) o] oSSR
0 0 0 0 0 117 1 0 0 0 118
sitotal 11 10 1 4 11[ 14554 47 17 0 o] 14655
Champ d'application 1 8 0 0 0 559 9 13 0 0 590
Négociations obligatoires 0 0 0 0 0 38 0 0 0 0 38
s/total 1 8 0 0 0 597 9 13 0 0
0 3 0 0 0 189 1 0 0 0 193
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Nomenclature Décisi 5 g ob Rapport T_Oltal des
ision man . rva - .
5 x . Avis Décision eg: ° d: vczéirifi-e MIEE G tis(;ﬂnsa PV Référé Sl art(!i;ﬁz ?gzes
Theme Sous-themes Objet chantier | cation | 9€MEU€ | crites Total L

interventions

Exercice de la mission 4 21 1867 86 236 10 080 259 60 12 1 12 626

Obstacle a exercice normal 1 0 8 1 1 870 224 12 0 1 1118

Exercice de la mission Statuts particuliers : INTEFP, Inspection du tra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 21 3 0 0 1 26

s/total 5 22 1875 87 237 10971 486 72 12 3 13770

Affichage 75 50 0 18 96 42 067 172 26 1 7 42 512

9 Calcul des effectifs dans I'entreprise 1 0 0 0 0 135 0 2 0 0 138

<§ Chéque emploi pour les trés petites entreprises 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8

5 Communication 41 43 402 8 62 22422 202 92 3 5 23280

? Déclarations 12 3 24 1 9 3660 97 45 0 2 3853

(r%: Obligations des employeurs JSusti'fi(?atiqns ' . _ 1 8 8 0 0 928 20 11 0 1 977

s tagiaire étudiant enseignement supérieur en 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
o entreprise

@ Tenue de registre 0 0 5 2 53 1283 1 1 0 0 1345

Titre emploi-entreprise occasionnel 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

2 7 0 1 11 2361 18 15 0 2 2417

s/total 132 111 439 30 231 72 882 510 192 4 17 74 548

9 36 1 6 6 2039 17 34 0 4 2152

Total Obligations générales 146 169| 2315 123 474| 85892 1013 298 16 24 90 470

Aération ventilation 377 11 2 281 930 10070 57 57 1 4 11 790

Ambiance sonore 62 1 2 4 23 1825 3 12 0 1 1933

Ambiance thermique 132 2 0 0 98 987 9 9 0 0 1237

Eclairage 241 0 0 3 35 1338 1 10 0 0 1628

Electricité décret du 14-11-1988 83 23 7 388 810 24 106 130 23 2 1 25573

Intempéries 0 0 0 0 2 62 1 0 0 0 65

Ambiance des locaux Prévention des explosions 38 0 0 2 22 984 3 13 0 0 1062

Prévention incendie 240 4 1 6 372 8 096 22 85 4 1 8831

i Secours 5 1 0 0 2 480 0 5 0 2 495

) Signalisation 0 0 1 0 1 107 2 0 0 0 111

@ Tabac 3 0 0 0 2 359 2 0 0 0 366

§~ Travailleurs handicapes 36 0 0 0 0 103 0 7 0 0 146

E_ 6 4 0 15 30 843 0 1 0 0 899

@ s/total 1223 46 13 699 2327 49 360 230 222 7 9 54 136

Aménagement et hygiene Aménagement des lieux de travail 150 7 11 9 283 7121 137 46 11 4 7779

Aménagement et entretien des locaux 207 0 0 0 9 674 0 33 0 0 923

Circulation 140 0 3 0 15 1212 24 24 1 0 1419

Hébergement 8 0 1 0 40 396 24 40 0 0 509

Installations sanitaires 328 19 31 3 2 689 17 285 197 50 0 4 20 606

Poste de distribution de boissons 1 0 3 3 20 533 2 0 0 0 562

Restauration 46 16 9 3 466 2781 10 4 0 0 3335

Sieges 2 0 0 1 49 606 0 0 0 1 659
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Nomenclature Rapport Total des
Décision | Demande . Observa - g articles visés
5 x . Avis Décision de de vérifi- c’;g';ij; tions PV Référé é'{%’;ﬁ; dans les
Theme Sous-themes Objet chantier | cation écrites Total suites &
interventions
Vestiaires 248 25 10 17 1938 18 720 101 54 0 5 21118
51 0 0 0 35 822 34 0 0 0 942
s/total 1181 67 68 36 5544 50 150 529 251 12 14 57 852
CHSCT 32 43 12 58 79 11761 138 70 1 5 12 199
CHSCT 1 0 0 0 1 239 0 0 0 0 241
s/total 33 43 12 58 80 12 000 138 70 1 5 12 440
Travaux effect,ugs dans un établissement par 36 1 11 0 12 5210 291 55 5 1 5549
entreprise extérieure
Co activité 0 0 0 0 0 356 1 3 0 0 360
s/total 36 1 11 0 12 5 566 222 58 2 1 5909
Appareils a compression (compresseurs) 0 0 0 2 0 30 0 0 0 0 32
Appareils de levage 116 121 105 239 383 29723 640 255 5 12 31599
n Ascenseurs et monte-charges 61 0 2 332 157 570 43 12 0 1 1178
Q
=1 Conception et mise sur le marché-Controle
g‘ préalable-Obligations des concepteurs 39 94 5 104 93 3069 94 56 5 ! S
@ : : : -
S Equipement de travail FIf(c)qugosements de travail mobile avec travailleurg 0 0 0 0 0 24 7 1 0 0 32
. Equipements particuliers 27 3 0 6 72 691 3 1 0 0 803
Obligations des utilisateurs 80 176 34 178 293 16 650 490 143 7 13 18 064
Travaux temporaires en hauteur 132 72 3521 38 163 41 440 1226 229 5 32 46 858
3 7 5 35 18 1328 27 8 0 0 1431
s/total 458 473 3672 934 1179 93525 2530 705 22 65 103 563
Dispositions générales hygiéne sécurité , 141 31 21 247 2370 9 095 359 128 2 5 12 399
conditions de travail
Principes généraux Principes généraux de prévention 109 26 34 10 69 21970 180 167 3 13 22 581
1 2 3 0 2 331 1 5 0 0 345
s/total 251 59 58 257 2441 31 396 540 300 5 18 35 325
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Nomenclature Décisi 5 g ob Rapport T_Oltal des
ision man . rva - .
5 x . Avis Décision eg: ° d: vczéirifi-e MIEE G tisfnsa PV Référé Sl artcli;ﬁz ?gzes
Theme Sous-themes Objet chantier | cation | 9€MEU€ | crites Total L

interventions
Conformité et certification 0 1 1 0 4 384 6 4 0 0 400
Protection individuelle Prescriptions générales 27 17 12 15 117 5042 100 37 2 7 5376
0 3 2 0 7 264 1 6 0 0 283
s/total 27 21 15 15 128 5 690 107 47 2 7 6 059
Amiante 206 15 476 3 92 21124 304 89 0 4 22 313
Béatiment 270 30 2550 399 859 47 540 1191 264 5 13 53121
g;rg::zrﬂe;,. .|.nstruct|ons, notes, conventions de 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Risques particuliers Plomb 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
Rayonnements ionisants 0 0 0 0 3 1480 7 3 0 0 1493
Risque biologique 1 2 0 1 2 721 0 0 0 0 727
Risque cancérogéne ,mutagéne , ou toxiques 64 10 33 29 110| 13548 145 69 10 10 14 028

la reproduction = CMR
Risque chimique 58 250 23 143 403 20 746 147 99 16 6 21891
Risque technologique= Loi Seveso 11 0 0 3 26 2339 11 9 1 2 2402
Silice cristalline 0 0 0 0 7 54 4 1 0 0 66
" Risques particuliers Vibrations mécaniques 0 0 8 0 1 248 0 0 0 0 257
2 26 55 60 8 33 4019 66 32 0 2 4 301
f‘ s/total 636 362 3150 586 1540 111819 1876 566 32 37 120 604
E‘ Accidents du travail et maladies professionnellg 3 10 3 3 3 745 15 5 0 1 788
%: Droit de retrait , procédure d'alerte 0 15 335 1 12 443 30 11 7 1 855
Formation a la sécurité 28 16 6 1 11 2978 106 43 1 3 3193
Les_in_ter_ve‘nar!ts' en risques professionnels ( 1 0 0 0 43 0 3 0 0 47

pluridisciplinarité)

Santé au travail Maladies non professionnelles 6 249 0 0 3 1396 10 10 0 0 1674
Médecin du travail 22 341 25 8 52 27 131 257 81 0 6 27 923
Mise en oeuvre de la pluridisciplinarité 1 2 0 0 3 656 2 10 0 0 674
Services de santé au travail 12 7 0 0 4 1017 15 16 0 0 1071
Services de santé au travail inter entreprises 3 4 12 0 4 2 667 95 24 0 0 2 809
Service social du travail 0 0 0 0 1 8 0 0 0 0 9
16 9 7 2 9 1689 17 27 0 4 1780
s/total 92 653 388 15 102 38773 547 230 8 15 40 823
Femmes et jeunes (dont apprentis <18) 48 7344 1 13 6 6 932 40 135 0 0 14 519
Statuts particuliers Intérim et CDD 4 2 0 0 0 110 9 3 0 0 128
2 3 0 0 8 219 5 1 0 0 238
s/total 54 7349 1 13 14 7261 54 139 0 0 14 885
43 38 149 44 165 10 381 175 122 0 15 11132
Total Santé sécurité 4 034 9112 7 537 2657 13532 415921 6948 2710 91 186 462 728
Total 6138| 47 250, 10050, 2914| 14738 712931 14694 5959 118 398| 815190
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SEPTIEME PARTIE

Les maladies professionnelles, accidents du
travail
et accidents de trajet.

La connaissance directe par I'’Administration cdat(®GT) et les DRTEFP des accidents mortels et
trés graves a été améliorée par une circulaire DGZ2007/07 du 22 mai 2007. La circulaire rappglle
que, face a un tel événement, I'agent de contrdle effectuer une enquéte sur place. Une fiche
d’'alerte a été créée permettant une informatiotemps réel par la section d’inspection du travail d
ces deux niveaux hiérarchiques régional et natidsaé procédure particuliere est également prévue
lorsque ces accidents se produisent un samedimandhe ou un jour férié.
Enfin, un guide méthodologique a destination desntmyde contrbéle est en cours de conception : il
prendra en considération I'ensemble des aspecks gestion par les services de la survenance d’'un
accident de travail.

SOMMAIRE
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I-1 Données globales
I-1-1 Maladies réglées
I-1-2 Maladies ayant entrainé une incapacité peemi
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I-2 Tendances observées dans les 9 comités techmigunationaux
I-2-1 Tendances selon les professions
I-2-2 Tendances selon les pathologies

I-3 Modifications de tableaux de maladies professimelles en 2007

Il Accidentsdu travail (AT)
II-1 Données globales
[I-1-1 Données chiffrées
[I-1-2 Taux de fréquence, taux de gravité
[I-1-3 Evolutions
[I-2 Données par comités techniques nationaux
11-3 Données par critéres
[I-3-1 Eléments matériels a I'origine de I'accident
[I-3-2 Localisation et nature des lésions
[1-3-3 Age des victimes
[I-3-4 Nationalité des victimes
[1-3-5 Qualification professionnelle des victimes
II-4 Accidents du travail dans le batiment et lestavaux publics

111 Accidentsdetrajet (AT)

Annexes :17 tableaux
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Introduction

Les développements qui suivent présentent les gearténdances de I'évolution des risques liés aux
maladies professionnelles, aux accidents du traweiaux accidents de trajet, en 2007.

Les chiffres sont extraits des « statistiques natis des accidents du travail, des accidentsajbd &t
des maladies professionnelles », produites paridecfion des risques professionnels de la Caisse
nationale de I'assurance maladie des travaillealesigs.

Ces données ont été collectées dans le cadre desdechniques nationaux, réformés par I'arrété
du 22 décembre 2000, « relatif aux comités teclesqationaux, constitués auprés de la commission
des accidents du travail et des maladies professil@s », (Journal officiel du 27 décembre 2000).

Les activités qui étaient, jusqu’a cette réfornegroupées en quinze comités techniques nationaux
(CTN) métropolitains, le sont désormais en neufitg&mationaux qui correspondent aux branches ou
groupes de branches suivants :

Industries de la métallurgie (production de métaux ferreux, production de métaar ferreux,
premiéere transformation des métaux ferreux, faltiica de demi-produits en métaux non ferreux,
travaux de fonderie, fonderie sous pression, foedde métaux non ferreux autres que le cuivre,
fabrication de matériels lourds : chaines et tulskscier, fabrication de matériels lourds : grosse
chaudronnerie, soudure, fabrication de matérielsurtts : matériels de combustion et de
conditionnement d’air, fabrication de matériels ids : moteurs, machines a vapeur, turbines et
pompes, fabrication de matériels lourds : machieesnatériels mécaniques divers, fabrication de
matériels de poids moyen, fabrication de matédelpoids mi-moyen, fabrication de matériels légers,
constructions navales, véhicules automobiles, wavade découpage, emboutissage, travaux
d’estampage, forge, matricage, revétement et wradt@ des métaux, activités diverses, activités non
désignées ailleurs)

Industries du batiment et des travaux public§gros ceuvre maconnerie, gros ceuvre autre que
maconnerie et activités diverses avec risque ingmbrtde chute d’'un niveau supérieur, ateliers de

menuiserie, métallerie, platrerie, travaux d’améeagent divers, construction métallique, travaux

publics et génie-civil, terrassement-nivellemenfdations par pieux, forages, sondages, travaux
souterrains, travaux maritimes et fluviaux, travalexroutes et aérodromes, travaux de voies ferrées,
travaux urbains et d’hygiéne publique, pose de tsaions a grande distance, construction de

réseaux et de centrales électriques, activitésrdgge activités non désignées ailleurs)

Industries des transports, de l'eau, du gaz, de [Iéctricité, du livre et de la
communication, (transports routiers de marchandises, transporttigude personnes; transport
routier autres, transport maritime et fluvial, trgport ferroviaire, transport aérien, transports
spéciaux, logistique, énergie, eau, collecte atdment des déchets)

Services, commerces et industries de l'alimentation(abattage-découpe, transformation de la
viande, volailles-gibiers, poisson, magasins, bmiss patisserie, conserves, épicerie, lait-fromage,
céréales, produits alimentaires divers, sucre, afis pour animaux, entrepdts frigorifiques,
chocolaterie-confiserie, matiéres premiéres agesolfruits et Iégumes, biscotterie-biscuiterie resit
activités, restauration, cultures diverses) ;

Industries de la chimie, du caoutchouc, de la plagtgie, (métallurgie des métaux non ferreux-
électrochimie, azote-engrais, corps gras, peintwesernis, produits d’entretien, activités divesse
activités non désignées ailleurs, fabrication deymatique, activités du caoutchouc non désignées
ailleurs);

192

www.risquesprofessionnels.ameli.fr



Industries du bois, de I'ameublement, du papier-caon, du textile, du vétement, des cuirs et des
peaux et des pierres et terres a felscieries, tabac, premiére transformation et usitisn directe du
bois, fabrication de produits et articles divers laois, importation et commerce des bois, activités
diverses du bois, activités du bois non désignéé=ues, papier, cartonnage et articles en papier
d’emballages, activités du carton non désignédswas, textile, vétement, cuirs et peaux, pierres e
terres a feu, industries du verre, industrie cémgum, matériaux de construction, taille de pierre,
pavés, marbre, matériaux de construction, fabrmatde platre, chaux et ciments, activités non
désignées ailleurs, récupération et recyclage)

Commerce non alimentaire (matériaux de construction, matériel BTP-agricaleands magaasins,
métaux, combustible, meuble, véhicules, quincaHélectro-ménager, commerces gros divers,
équipement et fournitures, autres activités, lamatide meubles et d'immeubles, location de matériel
BTP et agricole)

Activités de service |, (activités financiéres et cabinets d'études, assces, recherche publique,
administration locales, autres administrations, rast activités, accueil a domicile, sécurité sogiale
bureaux d’'essais, organismes de formatipn)

Activités de service Il et travail temporaire, (travail temporaire, nettoyage et désinfection,
professions de santé, vétérinaires, action so@al®rmation, organisations économiques, sociates e
culturelles, services aux personnes et a la collééf activités autres).

Il convient de souligner que :
- les résultats des départements d’outre-mer schts dans les 9 comités techniques nationaux ;

- les résultats des siéges sociaux et des bureawomt pas intégrés dans les 9 comités techniques
nationaux, mais apparaissent dans une « catégofagtdire ».

Les statistiques présentées concernent tous les\dees d’inspection du travail Il est désormais
plus difficile d'isoler les données intéressantskule inspection du travail du ministére chargé du
travail. En effet et a titre d’exemple, les indiestrdes transports, de I'eau, du gaz, de I'élegraui
sont contrdlés par d’autres services d'inspectiotravail sont regroupées avec celles du livreedd
communication qui sont de la compétence de I'ingpedu travail de droit commun.

| - Maladies professionnelles (MP)

Sont des maladies professionnelles celles :

- qui figurent sur des tableaux spécifiques et logméficient de ce fait d'une présomption Iégale
d'origine professionnelle,

- qui n‘appartiennent pas au groupe précité maisaguterme d'expertises individuelles, font I'abje
d'une reconnaissance complémentaire.

Les données globales sont complétées par quelqdiestions sur les principales tendances observées
dans les 9 CTN et sur les modifications de tabletumaladies professionnelles en 2007.

I-1 Données globales

Les données concernent les maladies professioaméligees [c'est-a-dire les maladies pour lesgsielle
une réparation financiére (indemnité journaliérerente) a été versée pour la premiére fois], les
maladies ayant provoqué une incapacité permanengdles ayant entrainé le déces avant l'attriloutio
d’une rente.
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Les chiffres qui suivent ne peuvent que militer pome action plus déterminée que jamais des
services de prévention.

Ces enjeux sont aussi a apprécier en tenant casept@ polémique qui entoure le nombre exact des
maladies d’origine professionnelle et notammentadexers.

Il apparait, en outre, que les pathologies licestaess, a I'épuisement moral et psychique ou au
harcélement sont statistiquement tres mal ideasfi@lors méme qu’elles font 'objet d’'un nombre
grandissant de plaintes.

[-1-1 Maladies réglées

En 2007, les maladies professionnelles régléesatteint le nombre de 43 832, en augmentation de 1
526 cas par rapport & 2006 (+ 3,6 %). Sur les diridres années, 'augmentation est tres importante
de 278 % depuis 1997 (+ 32 226 cas).

Cf. le tableau n° 1, joint en annexe.

[-1-2 Maladies ayant entrainé une incapacité permamte

22 625 incapacités permanentes consécutives a aleslies professionnelles ont été dénombrées en
2007, soit une diminution de 0,6 % par rapport 8620(sur les dix dernieres années, la tendance
demeure a la hausse, avec une augmentation de 868@46997 et 2007).

Cf. le tableau n° 1, joint en annexe.
[-1-3 Maladies mortelles

Le nombre de déces entrainés par des maladiessgiaiaelles dénombrés en 2007 a été de 420
contre 467 en 2006, soit une diminution de 10,1 &progression depuis 1997 est de 342 %.

Cf. le tableau n° 1, joint en annexe.

Les 420 décés survenus avant consolidation se tigqmart entre 8 tableaux de maladies

professionnelles.

- Les tableaux 30 et 30 bis relatifs aux affectiongamcers causés par les poussiéres d'amiante
enregistrent 377 déces en 2007 (70 en 1998, 4@, 198 en 2000, 268 en 2001, 376 en 2002,
429 en 2003, 513 en 2004, 435 en 2005 et 414 ef) 2@®nt 235 cancers broncho-pulmonaires
en 2007 (17 en 1998, 47 en 1999, 90 en 2000, 1Z0eh, 195 en 2002, 240 en 2003, 309 en
2004, 265 en 2005 et 267 en 2006) ;

- 8 déces sont dus a des pneumoconioses conséQutiveslation de silice (tableau n° 25),

- 7 déces dus a des affections provoquées par lesaumui(tableau n°16 bis),

- 6 déces dus a des affections provoquées par lesga§ (tableau n°6),

- 5 déces sont attribués a des affections provocuagdss bois (tableau n° 47),

- 3 déces sont dus a des hémopathies par le bernablea( n° 4),

- 2 déceés dus a des affections cancéreuses provopmékacide formique (tableau n° 16r),

- 2 déces dus a des cancers provoqueés par I'inhaldiieyde de fer (tableau n°44 bis),

- 2 déces consécuitifs a des lésions de la vessiequées par les amines aromatiques (tableau n°15
ter),

- 8 déces font I'objet de reconnaissance en dehartaéeaux de maladies professionnelles.
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Graphigue : évolution du nombre des maladies régktedu nombre d’incapacités permanentes

consécutives a des maladies professionnelles €98 et 2007
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[-2 Tendances observées dans les 9 comités techmigunationaux (CTN) (selon les
secteurs d’activité et les pathologies)

I-2-1 Tendances selon les secteurs d’activité

Les maladies professionnelles les plus nombreusestatées par CTN (dans I'ordre décroissant) sont
indiquées ci-dessous.

- les «services, commerces, industries de lalintemta» : 7 317 maladies professionnelles en
2007 (6 190 en 2006), ce sont pour I'essentiell(28) des affections péri articulaires ;

- «les industries de la métallurgie %:924 maladies professionnelles (5 093 en 2006), ce sont
principalement des affections péri articulaires, 77%b), des affections ou cancers liés a I'amiante
(8,0 %), la surdité (5,6 %) et des affections chqoes du rachis du rachis lombaire (3,3 %) ;

- les « activités de services Il et le travail tengi@ » :4 674maladies professionnelles (3 409
en 2006), ce sont principalement des affectiond péiculaires (87,2 %), des affections
chroniques du rachis lombaire (4,0 %), des eczath@agiques (3,1 %) ;

- «les industries du batiment et des travaux public4 376 maladies professionnelles (3 431 en
2006), ce sont principalement des affections adictulaires (73,5 %), des affections du rachis
lombaire (10,3 %), des Iésions chroniques du méeig4,1 %), la surdité (3,6 %), des affections
ou cancers liés a I'amiante (3,2 %), et des affestiiées au ciment (1,8 %) ;

- les «industries du bois, ameublement, papier-oatextiles, cuirs et peaux, vétement, pierres et
terres a feu » 2 773 maladies professionnelles (2 419 en 2006), ce pantipalement des
affections péri articulaires (83,5 %), des affewsichroniques du rachis lombaire (4,2 %), des
affections ou cancers liés a I'amiante (4,0 %3yuedité (3,1%) ;

- les «industries des transports, de I'eau, dudgZfgélectricité, du livre et de la communication »
1 901 maladies professionnelles (1 425 en 2006), ce pdntipalement des affections péri
articulaires (83,4 %), des affections chroniquegatthis lombaire (11,3 %) et des affections ou
cancers liés a 'amiante (1,6 %) ;

- les «industries de la chimie, du caoutchouc dagdasturgie » 1 683maladies professionnelles
(1 438 en 2006), ce sont principalement des affestpéri articulaires (80,5 %), des affections ou
cancers liés a I'amiante (8,7 %), des affectionrsmiques du rachis lombaire (3,7 %) ;

- les « commerces non alimentaires®» 674 maladies professionnelles (1 262 en 2006), ce sont
principalement des affections péri articulaires,4866), des affections chroniques du rachis
lombaire (7,3 %), des affections ou cancers ligsnaiante (1,7 %) ;

- les «activités de services | (banques assurareésinistrations, ...) »:1 349 maladies
professionnelles (1 088 en 2006), ce sont prineipaht des affections péri articulaires (90,3 %),
des affections chroniques du rachis lombaire (1)9d%s maladies liées a des agents infectieux ou
parasitaires contractés en milieu d’hospitalisat{@r6 %), des affections ou cancers liés a
'amiante (0,8 %).

Il convient de souligner que hors CTN, 12 161 malsdréglées sont dénombrées dans la
catégorie « maladies non imputables au dernierarapt ou hors CTN ».

Cf. le tableau n° 2, joint en annexe.
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Graphique : répartition entre les comités techrsquationaux des maladies professionnelles réglées
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I-2-2 Tendances selon les pathologies

Parmi les maladies professionnelles réglées en, 289 8ix pathologies les plus fréquentes sont :

- les affections péri articulaires, 70,7 % du to®,4 % en 2006, 61,7 % en 2000, 55,9 % en
1995) ;

- les affections causées par les poussiéres d’anmftieau n° 30), 12,2 % du total en 2007 (13,9
% en 2006, 15,3 % en 2000, 10 % en 1995) ;

- les affections chroniques du rachis lombaire dumscharges lourdes, 5,5 % du total (5,3 % en
2006, 1,83 % en 2000 - le tableau a été créé ereféd99) ;

- les affections provoquées par le bruit, 2,8 % dal 2,7 % en 2006, 2,9 % en 2000, 7,3 % en
1996) ;

- les cancers broncho-pulmonaires par I'inhalatiorpdessieres d’amiante (tableau n°30 bis), 2,2
% du total (2,0% en 2006) ;

- les affections chroniques du rachis lombaire dueswvibrations, 0,9 % du total (1,0 % en 2006,
1,8 % en 2000 - le tableau a été créé en févrig@)19

Depuis 1990, les affections péri articulaires (B8 @as en 2007) et les affections consécutives a
l'inhalation de poussieres d’amiante (5 336 cas2607) ont progressé de facon spectaculaire,
respectivement de 2 878 % et de 1 247 %.

D’autres affections ont également fortement augendatant cette période : les Iésions chroniques du
ménisque (de 1 cas en 1990 a 360 en 2007), leitedhiat asthmes professionnels (+73 %), les
affections provoquées par les vibrations et choasstis par certaines machines-outils, outils et
objets et par les chocs itératifs du talon de lannsar des éléments fixes (+54 %), les atteintes
auditives provoquées par les bruits Iésionnels (633

En outre, quatre tableaux de création plus récamtegistrent de fortes progressions.

Pour les affections chroniques du rachis lombairesdaux vibrations et les affections chroniques du
rachis lombaire dues aux charges lourdes qui qurekent a des tableaux créés en 1999, la
progression du nombre des cas a été, respectivedeeb6 % et de 478 %.

Le nombre des cancers broncho-pulmonaires provoga€sinhalation de poussieres d’amiante est

passé de 45 a 956 entre 1995 et 2007.

Les affections professionnelles de mécanisme &ijeegprovoquées par les protéines de latex sont
passées de 13 a 34 entre 1997 (année de créatiahldau) et 2007, soit une augmentation de 161 %.

A linverse, le nombre d'affections provoquées parplomb et ses composés, les ulcérations et
dermites provoquées par I'acide chromique, lesctiffes provoquées par les amines aromatiques, les
affections causées par les ciments, les brucellpsafessionnelles, les affections provoquées par
I'aldéhyde formique ainsi que les hépatites viralestendance a diminuer depuis 1990.

Le détail par pathologie de I'évolution, depuis 098es maladies professionnelles réglées, se trouve
dans le tableau n° 3, joint en annexe.

I-3 Tableaux de maladies professionnelles en 2007

Le tableau des maladies professionnelles qui cardes solvants organiques liquides (tableau n° 84)
a été révisé et complété par le décret n°2007-4625dmars 2007 publié au Journal officiel du 28
mars.

La commission spécialisée en maladies professilmmeu Conseil supérieur de la prévention des
risques professionnelles a souhaité mettre a foliste des solvants figurant dans le titre ducablet
inscrire les conjonctivites irritatives et le syadre psycho-organique dans la liste des maladies. La
mise a jour de la liste des solvants tient comple fais de I'utilisation réelle de ces produits tent

que solvants et de I'apparition de molécules ndesel
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La modification du tableau n° 12 concernant desrdgatbures aliphatiques halogénés a suivi la
modification du tableau n° 84. Le décret n°20073LA8 10 juillet 2007 publié au Journal officiel du
12 juillet, a pour objet de réviser et actualigetdbleau n° 12 en regroupant les effets spécsigue
certain nombre de solvants halogénés aliphatiques.

Le tableau est décomposé en 8 paragraphes indépenda

Dans chaque paragraphe on trouve la descriptida gathologie en regard d’'une liste indicative de
travaux mais avec une liste limitative de substance

Un certain nombre de pathologies qui figuraientadnleau n° 12 sont communes a tous les solvants et
relévent du tableau n°® 84. Elles ont donc étééaesir

La dénomination des pathologies a été mise en ooittb avec la terminologie actuelle. De plus,
selon les pathologies, le tableau exige soit dasners confirmant le diagnostic, soit I'éliminatatun

ou des diagnostics différentiels les plus fréquest# une évolution particuliere (régression aéta

de I'exposition, survenu brutale, forme aigué).

Quatre nouvelles pathologies ont été inscritedy. peuropathies, anémies hémolytiques de survenue
brutale ; aplasies ou hypoplasies médullaires ®@ana anémies, leucopénies, neutropénies ;
manifestations d’intoxication oxycarbonée.

De nombreux produits dont la toxicité est désorradimise ont été ajoutés et quelques substances ont
été supprimées.

|1 Accidentsdu travail (AT)

L'accident du travail, défini par le code de law#@é sociale est, quelle qu'en soit la causegitient
survenu par le fait ou a l'occasion du travailpaté personne salariée ou travaillant, a queldee ti
que ce soit, pour un ou plusieurs chefs d'entrepris

Il convient de préciser que la cour de cassatioordirmé son interprétation extensive de cetteamoti
en retenant cette qualification :

- pour une situation non soudaine mais liée a désements survenus a une date certaine ;

- pour une dépression nerveuse apparue a la suiteedtretien d’évaluation : la notion de Iésion
corporelle peut donc s’étendre aux troubles psymEs(q

Les accidents pris en compte dans les statistispmsles accidents qui ont donné lieu a une réparat
sous forme d’'un premier reglement d’indemnité jaliére ou d’une rente.

Les accidents ayant entrainé une incapacité pemtersont recensées I'année du réglement de
'indemnité en capital (pour les taux d'l.P. inféurs a 10%) ou I'année de réglement d’'un capital
rente (pour les taux d’l.P. supérieurs ou égau@a)l

Les accidents mortels répertoriés comme tels semx pour lesquels le décés est intervenue avant
consolidation, c’est a dire avant la fixation diaux d’incapacité permanente et la liquidation é'un
rente.

La présentation qui suit propose des indicatiomdesudonnées globales concernant les accidents du

travail, des données par critéres ainsi que desedits d’'information sur les accidents survenus dans
la branche du béatiment et des travaux publics.

[I-1 Données globales

Les données globales rassemblent le nombre dedeatsi les taux de fréquence et de gravité ainsi
gue des indications financieres.
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L’année 2007 enregistre une augmentation de 2,8%ochbre d’accidents de travail avec un premier
reglement (700 772 accidents en 2006, 720 150 en)20

Parallélement, aprés avoir diminué notablement @62le nombre d’accidents ayant entrainé une
incapacité permanente (IP) s’inscrit encore a laseaen 2007, mais dans une moindre mesure (-0,4%
par rapport a 2006) tandis que le nombre d'acc&enortels est en hausse; on dénombre 622
accidents mortels en 2007 contre 537 en 2006useiaugmentation de 15,8%.

Le taux de fréquence est globalement stable pens¢mble des branches d’activités a I'exception de
la branche Transport dont le taux de fréquencerdiende 3,2% et les branches Activités de services
Il et Bois/papier... pour lesquelles le taux de frgmpe augmentent respectivement 3,0 % et 5,2 %.

Le taux de gravité des incapacités temporairegrestausse pour six branches d’activités, en baisse
pour les branches Batiment et travaux publics, gparts/communication ainsi que les Activités
services I.

Les statistiques comptabilisent précisément leglaots avec arrét, ayant donné lieu a indemnisation
Pour les accidents sans arrét de travail, les @gmneént moins précises : il semble qu’'un nombre
important d’accidents sans arrét de travail, eh@et 20 %, ne feraient I'objet d’aucune déclaratio
officielle.

Sur ce sujet, cf. I'étude de la Dares « accideatsjdentés et organisation du travail, résultats de
I'enquéte sur les conditions de travail de 1998ai, 2002 — N° 20.1.

[1-1-1 Données chiffrées

Les accidents avec arrét, c’est-a-dire les accidayant entrainé une interruption de travail dour |
complet, en sus du jour de la survenance de l'aatidu/et une incapacité permanente, sont en
augmentation de 2,8 %. lls sont passés de 700 7202 450 d’une année sur l'autre.

lls ont été a I'origine de 35 871 141 journéesrdedil perdues, soit 3,3 % de plus qu’en 2006.

46 426 accidents ayant entrainé une incapacitégremte ont été comptabilisés en 2007, soit une
diminution de 0,4 %.

Le nombre des accidents mortels en 2007, a augrderit,8 %, pour atteindre le chiffre de 622 (626
en 2004, 474 en 2005, 537 en 2006). Cette haussgpeecute dans tous les CTN a I'exception des
CTN Chimie/caoutchouc/plasturgie, Activités de $m¥ |, Bois/ameublement/....

Cf. le tableau n° 4 en annexe

[I-1-2 Taux de fréquence, taux de gravité

L’indice de fréquence, défini comme le nombre didents avec arrét par millier de salariés, s’établi
a 39,4 (pour 1 000 salariés) pour la seconde acorEsgcutive.

Le taux de fréquence des accidents avec arrénidé&imme le nombre d’accidents avec arrét par
millions d’heures travaillées, est stable par rapa®006, il est de 25,7.

L’indice de gravité, défini comme le total des tadiincapacité permanente par millions d’heures
travaillées, est de 17,8, il reste stable par rep2006.

Quant au taux de gravité des incapacités tempesralgdini comme le nombre de journées perdues par
incapacité temporaire par millier d’heures tra¥a, il passe de 1,27 a 1,28, soit une augmention
0,8 %.

Cf. les tableaux n° 5 et 6 joints en annexe
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[I-1-3 Evolutions

Les courbes suivantes illustrent, depuis 1955pléion analysée par la Dares. Si globalement et su
le long terme, I'amélioration est notable, elledwét pas occulter le fait que les données chiffides
dernieres années se caractérisent par une amélioliatitée.

L'évolution des taux de fréquence et du taux devigfades incapacités temporaires, depuis 1995,
illustre la méme tendance.

cf. tableaux n°5, 6 et 8 joints en annexe

Evolution du nombre des accidents mortels depus® 19

—=— Nombre de salariés+— Déces

20 000 000+ 18 263 6452 500
18 000 000+
16 000 000+
14 000 000+
12 000 000+
10 000 000+
8 000 000
6 000 000+
4 000 000
2 000 000+
0 +——+-

Evolution du nombre des accidents ayant entrair@incapacité permanente, depuis 1955

‘+ Nombre de salariés+— accidents a l'origine d'une incapacité perman‘ente
20 000 000+ 18 263 645 140 000
18 000 000+ 118 996 " 120 000
16 000 0001
14 000 000+ - 100 000
12 000 0001 | 80000
10 000 000+
8 000 000- p 60000
6 000 000+ -~ 40 000
4 000 000+ 20 000
2 000 000 1
0 +——t++—++ e e 0
EQICHIK GIC I JIC JIC G g R g g
201

www.risquesprofessionnels.ameli.fr



Evolution du nombre des accidents avec arrét depefid

—=— Nombre de salariés—<+— Accidents avec arrét
20 000 000 18 263 645 1 400 000
16 000 000 +
14 000 000 ~+ - 1 000 000
12 000 000 —+ 720 150 | 800 000
10 000 000 +
8 000000 662 800 729 027 - 600 000
6 000 000 —+ - 400 000
4 000 000 -+ 200 000
2000000 -+ 1
0] T T S S O
O AN D o AN DN D L ANy O Lo A
F S T I F IS ESELIES ST

Evolution du taux de fréquence des accidents amrét, @u taux de fréquence des accidents
avec incapacité permanente et du taux de gravigdrmpacités permanentes, depuis 1995

I Taux de fréquence des accidents avec arrét
I Taux de fréquence des accidents avec incapacitéapente
Taux de gravité des incapacités temporaires

30 1,6

261 263 257 257 |

26,9
254 25 249 4p 247 246 248 2% w 14
& I §pw
112
2077 I I I I '
L1

15 + 108
106

10 ¢
104

5 4]

228080165 |8 17208 1,698 15708 1.5 1 42| 157 | .62 [Wh-o5 (.05 (8 71 [ o] 2

Sl HR mR mi =l =} = =A =N EACHACER mRmip

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 20067 200
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[I-2 Données par comités techniques nationaux

Les secteurs les plus touchés par les accidentglsisont :

- le batiment et les travaux publié84 décés (15&n 2006)

- les industries des transports, de I'énergie, drelist de la communicatiord,35 déces (108 en
2006) ;

- les activités de service Il et le travail tempagarit déces (58 en 2006) ;

- la métallurgiep5 décés (46 en 2006) ;

- les commerces non alimentair8,décés (39 en 2006)

- les services, commerces et industries de I'alintiemtad5 décés (42 en 2006) ;

Les branches d’activité qui comptent le plus granthbre d’accidents ayant entrainé une incapacité
permanente sont :

- le batiment et les travaux publi@&621(9 498 en 2006) ;

- les activités de service Il et le travail tempazad 662(8 320 en 2006) ;

- les industries des transports, de I'énergie, de lét de la communicatio6,277(6 460 en 2006) ;

- l'alimentation,6 231(6 189en 2006) ;

- la métallurgie5 503(5 677 en 2006).

Cf. le tableau n°7 joint en annexe.

Pourcentage des accidents mortels selon les coteit@siques nationaux

Déces

Activités services |l et trave
Activités services | temporaire Métallurgie
5% 12% 10%

Industries des commer
non alimentaires
8%

Bois, ameublement, papier-
carton, textiles, vétements,
etc.
5%

BTP
30%

Industrie des transports,
I'énergie, du livre et de la

_ ~ communication
Alimentation 559,

7%

Chimie, caoutchou
plasturgie
1%
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Pourcentage des accidents ayant entrainé une irgppermanente
selon les comités techniques

Accidents ayant entrainé une incapacité permanente

Activités services Il €
travail temporaire Métallurgie
19% 12%

Activités services |
6%

BTP

20%

Industries des commerc

non alimentaires
9%

Bois, ameublement,

. ron. texiil Industrie des transports,
papier-carton, textile

Alimentation

L de I'énergie, du livre et (
a 13% '
veten;e;/ms, etc. Ch|m|e|>, ctaou_tchou‘ la communication
o pl a; ;I’gle 14%
(1)

Pourcentage des accidents avec arrét selon lestésrt@chniques nationaux

Accidents avec arrét

Activités services Il € Métallurgie
travail temporaire 11%
21%

Activités services |

6% BTP

18%

Industries des

commerces nc

alimentaires
8%

Industrie des transpor
de I'énergie, du livre et
de la communication

Alimentation 13%

Chimie, caoutchou 17%
plasturgie
2%

Bois, ameublement,
papier-carton, textile:
vétements, etc.
4%
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[I-3 Données par criteres

Ces critéres regroupent les éléments matériels aligine de I'accident, la localisation et la
nature des lésions, I'age et la nationalité des vimes et leur qualification professionnelle.

Il est de plus en plus fréquemment signalé queciEges ne tiennent pas suffisamment compte des
liens qui existent entre I'organisation du traveil les accidents du travail, la survenance de ces
derniers étant manifestement favorisée par la pdiyce, I'obligation de respecter des normes de
qualité chiffrées, le manque d’informations, levaih dans I'urgence ou lorsque le rythme de travail
est contraint par les machines ou par les délagsgzecter.

Sur ce sujet, cf. I'étude de la Dares « accideatsjdentés et organisation du travail, résultats de
I'enquéte sur les conditions de travail de 1998 &, 2002 — N° 20.1.
[I-3-1 Eléments matériels a I'origine de I'accident

Les observations sont comparables a celles effestieé années précédentes.

28,1 % (28,1 en 2006) des accidents avec arrétérdauses par des objets en cours de manipulation,
23,7 % (23,8 en 2006) par des chutes de plain-giet?,2 % (12,3 en 2006) par des chutes avec
dénivellation.

Cf. le tableau n° 9, joint en annexe.

Répartition des accidents mortels selon I'élémeatenel causal

Chutes avec dénivellation
Accidents de plain-pied 14%
3% Objets en cours (
manipulation

2%

Déclarations non classées
36%

Objets en mouveme
accidentel
6%

Appareils de levag
manutention
4%

Divers, incendies, rixes
4%

Véhicules sauf chario
Machines diverses de manutention
23%

Electricité
2%
s . . 0,
Matiéres explosives Matériel, engins d 2%
0% terrassement
2%
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Répartition des accidents ayant entrainé une ind@gaermanente selon I'élément matériel causal

Outils individuels ¢
mains 3%

Divers, incendies,

rixes 4%
Déclarations non classé

1%

Outils mécaniques a

main 1%

Machines diverses

5%

Véhicules sauf chario
de manutention

% Appareils de levag Accidents de plain-pied
manutention 23%
3%

Chutes avec dénivellation
17%

Objets en mouveme
accidentel
5%

Objets en cours (
manipulation
50 26%

Objets en cours (
transport

Répartition des accidents avec arrét selon I'élémmeériel causal

Ouitils individuels ¢
mains

Machines diverses 5oy Divers, incendies, rixes
3% 5%

Véhicules sauf chario
de manutention
3%

Accidents de plain-pied
24%

Appareils de levag
manutention

3% Chutes avec dénivellation

12%

Objets en mouveme
accidentel
6%
Objets en cours ( .
transport Objets en cours (
7% manipulation
28%
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[1-3-2 Localisation et la nature des Iésions

24,1% (24,1 en 2006) des accidents avec arrét goemeles mains, 19,4 % (19,2 en 2006) les
membres inférieurs, pieds exceptés, 20,8 % (20,2066) le tronc et 12,2 % (12,1 en 2006) les
membres supérieurs.

Pour ce qui est des accidents avec incapacité pents, 24,1 % (24,5 en 2006) concernent les mains,
16,2 % (16,5 en 2006) les membres inférieurs, peedeptés, 18,2 % (17,5 en 2006) les membres
supérieurs et 15,0 % (15,1 en 2006) le tronc.

Il convient de souligner que les accidents a la,t8t % des accidents avec arrét, et surtout les
accidents a localisations multiples (8,6 %), restemours les plus lourds de conséquences.

Les contusions, les douleurs et lumbagos ainslegiplaies et coupures sont les Iésions de loin les

plus fréquentes.

Cf. Tableau n° 10, joint en annexe.

[1-3-3 Age des victimes

Plus le salarié avance en age, plus la fréquerk€ dvec arrét diminue mais ces accidents donnent
plus souvent lieu & une incapacité permanente

Les salariés de 40 a 49 ans et de 50 a 59 anseepaéent, respectivement, 28,2 % et 20,3 % des
salariés alors qu'ils étaient victimes de 34,1 %eeP9,9 % des accidents mortels.

lls étaient aussi particulierement concernés par &ecidents ayant entrainé une incapacité
permanente : la tranche d’age de 40 a 49 anstétmhée par 30,0 % des accidents de ce type et la
tranche d’age de 50 a 59 ans, de 28,0 % des atziden

Quant aux accidents avec arrét, ils touchaientivelaent plus souvent les salariés de moins de 29
ans. Les moins de 20 ans, avec 2 % de la populstiamiée, étaient victimes de 6 % des accidents
avec arrét, les 8,2 % de salariés de 20 a 24 amnetictimes de 15,9 % des accidents et les 4,1
de salariés de 25 a 29 ans de 14,7 % des accidents.

Les courbes ci-apreés illustrent ces distorsions.

Cf. tableau n° 11, joint en annexe.
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—s=— Accidents avec arrét-—en pourcentage des effectjfs
180 000+ -+ 30,00%
160 000+
140 000 T 25.00%
120 000+ + 20,00%
100 000+
80 000 T 15,00%
60 000+ + 10,00%
40 000+
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0 | | | | | | | 0,00%
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—s— Accidents avec incapacité permanente— en pourcentage des effectifs
16000 - 30,00%
1400077 | 25’00%
12000+
L 0,
10000 20,00%
8000 + - 15,00%
6000 - - 10,00%
4000 +
L 0,
2000 5,00%
0 - 0,00%
& & & & & & & o x
®7 0% 5 07 £ 0% 0% 0% %
P L L
—=— Accidents avec arréts— en pourcentage des effecﬁfs
180 000+ + 30,00%
160 000+
140 000~ -+ 25,00%
120 000+ + 20,00%
100 000+
80 000 15,00%
60 000+ -+ 10,00%
40 000+
20000 - T 5.00%
0 1 1 1 1 1 1 1 0,00%
,2966 58 ,966 ,9(66 @66 o @66 @gﬁ@ &
& ,79‘@"' NP SN g &%
PRI SO A A

208

www.risquesprofessionnels.ameli.fr



[I-3-4 Nationalité des victimes
En 2006, les francais représentent 95,3 % de lalptpn salariée et les étrangers 4,7 %. Or, les
étrangers sont victimes de 11,2 % des accidentelm@t 12,6 % des accidents ayant entrainé une

incapacité permanente et de 8,5 % des accidentsaané.

Cf. le tableau n°® 12, joint en annexe.

Déces en pourcentage des effectifs

Union Européenne Non précisé
3% 4%

Pays étrangers
9%

Frangais
84%

Accidents avec arrét en pourcentage des effectifs

Non précisé

Union Européenne
5%

2%

Pays étrangers
6%

Frangais
87%
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Accidents avec incapacité permanente en pourcerdag effectifs

Union Non précisé
Européenne 6%
1%
Pays étrangers
8%

Francais
82%

[1-3-5 Qualification professionnelle des victimes

Comme lillustrent les courbes ci-apres, les ousrigualifiés et non qualifiés sont beaucoup plus
fréquemment exposés aux accidents que les autéggocias professionnelles.

Cf. le tableau n° 13, joint en annexe.

—=— décés—e— Pourcentage des effectifs salaﬂiés

—=— Accidents avec incapacité permanente
—e— Pourcentage des effectifs salariés

25000 50
20 000 40
15 000 30
10 000 20

5000 10
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—=— Accidents avec arrét+— Pourcentage des effectifs salariés
350000 T+ 45
300000 T gg
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200000+ 1 58
150000 + 20
100000 T %8
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[I-4 Accidents du travail dans le batiment et lesriavaux publics

Avec 1 562 956 salariés (1 487 269 salariés en,2D@3.8 606 salariés en 2000), exclusion faite des
salariés des sieges et des bureaux, la professjpaupe environ 8,6 % de la population salariée des
neuf comités techniques nationaux, et cumule 29¢@8@ccidents mortels (184 sur 622).

De maniére générale, dans le secteur batimentaeaux publics, le nombre d’accidents graves
diminue. En effet, entre 1995 et 2007, le nombeecidents avec incapacité permanente a diminué de

34,3 %.

Cf. les tableaux n° 14

, 15 et 16, joints en annexe.

Batiment et travaux publics : évolution du nombre decidents avec arrét et ayant entrainé une ioit@ermanente,

depuis 1995

135 000
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115 000

110 000

—&— Accidents avec arrét—— Accidents avec incapacité permanente
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131 253

r 16 000

+ 14 000

+ 12 000
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-+ 8000

r 6 000

r 4000
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[l Accidents de trajet

Selon le Code de la sécurité sociale, « est égalecoasidéré comme accident du travail, lorsque la
victime ou ses ayants-droit apportent la preuvelgmsemble des conditions ci-apres sont remplies
ou lorsque l'enquéte permet a la caisse de dispagerce point de présomptions suffisantes,
l'accident survenu a un travailleur pendant lestrdfaller et de retour entre :

1° la résidence principale, une résidence secanga@isentant un caractére de stabilité ou toué autr
lieu ou le travailleur se rend de facon habituptier des motifs d'ordre familial et le lieu du &y

2° le lieu de travail et le restaurant, la canting, d'une maniére plus générale, le lieu ou le
travailleur prend habituellement ses repas, et amesure ou le parcours n'a pas été interrompu ou
détourné pour un motif dicté par l'intérét persoraieétranger aux nécessités essentielles de la vie
courante ou indépendant de I'emploi."

Par leur lien avec le travail et les conditionssda exercice, les données statistiques les conmterna
sont présentés danstébleau n° 17, joint en annexe

Les 407 déces par accident de trajet (384 en BX®en 2000) sont & comparer aux 622 accidents
mortels du travail.

Leur nombre est en augmentation de 6,0 % par ragpdiannée précédente. Le nombre des
accidents de trajet avec arrét augmente de 2,9 s éncapacités permanentes consécutives a des
accidents de trajet, diminuent de 2,4 % entre 280807. Quant au nombre des journées perdues
pour incapacité temporaire, il augmente de 1,6 %.

Cf. le tableau n° 17, joint en annexe.

212

www.risquesprofessionnels.ameli.fr



Annexes

Les tableaux ci-aprés, numérotés de 1 a 17, pegent

Tableau n°® 1:
Total maladies professionnelles réglées depuis 1985

Tableau n° 2:

Maladies professionnelles (MP) reconnues dansdeeadiun tableau et pour lesquelles une
indemnité ou une rente a été versée Répartitiognaades branches d'activité classées par
comités techniques nationaux (CTN)

Tableau n° 3:
Tableaux des maladies professionnelles du régimérgg: évolution du nombre des
maladies réglées de 1990 a 2007.

Tableau n° 4:

Accidents du travail

Risque global : accidents avec arrét, accidentstagr@rainé une incapacité permanente,
déces, journées perdues pour incapacité temp@ai2@06 et 2007

Evolution en pourcentage des chiffres globaux, é’'année sur l'autre

Tableau n° 5:

Accidents du travail

Evolution du nombre des salariés affiliés, desdmtis avec arrét et du taux de fréquence
depuis 1988.

Tableau n° 6:

Accidents du travail

Evolution depuis 1993 :

- du taux de frequence des accidents avec arrét ;

- du taux de fréquence des accidents avec incagsaritéanente ;
- du taux de gravité des incapacités temporaires.

Tableau n°® 7:

Neuf comités techniques nationaux (CTN)

Effectifs des salariés affiliés, accidents ave@taraccidents ayant entrainé une incapacité
permanente, déces, journées perdues par incafeipdraire en 2006 et 2007

Tableau n° 8:

Evolution du nombre des accidents du travail

- De 1955 a 1999, pour les 15 comités techniquesmaik (CTN) métropolitains,
- A partir de 2000, pour les 9 comités techniquesnatix (CTN), France entiere

Tableau n° 9:

Neuf comités techniques nationaux (CTN)

Répartition des accidents avec arrét, des accidgats entrainé une incapacité permanente et
des déceés, suivant I'élément matériel causal
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Tableau n° 10:

Neuf comités techniques nationaux (CTN)

Répartition des accidents avec arrét, des accidgats entrainé une incapacité permanente et
des déceés, suivant la nature des lésions

Tableau n°® 11:

Neuf comités techniques nationaux (CTN)

Répartition des accidents avec arrét, des accidgmats entrainé une incapacité permanente et
du nombre de journées perdues par incapacité tein@osuivant 'age des victimes

Tableau n°® 12:

Neuf comités techniques nationaux (CTN)

Répartition des décés, accidents avec arrét, deisleats ayant entrainé une incapacité
permanente et du nombre de journées perdues paacité temporaire en 2006 et 2007,
suivant la nationalité des victimes.

Tableau n° 13: Neuf comités techniques nationaux (CTN)
Répartition des accidents avec arrét, des accidgmats entrainé une incapacité permanente et
du nombre de journées perdues par incapacité temn@osuivant la qualification des victimes

Tableau n° 14:
Industries du batiment et des travaux publics (k@ges sociaux et bureaux)
Accidents du travail avec arrét

Tableau n° 15:
Industries du batiment et des travaux publics (k@ges sociaux et bureaux)
Accidents du travail ayant entrainé une incapaténanente

Tableau n° 16: Industries du batiment et des travaux publicsgIst#ges sociaux et bureaux)
Accidents mortels

Tableau n® 17
Accidents du trajet réglés en 2006 et 2007
Risque global
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Tableau n° 1

Total maladies professionnelles réglées depuis 1985

1985 1986| 1987 1988 1989 1990 19091 1992 1P93 199€95 | 1996, 1997 1998 1999 2000 2001 20p2 2003 2p04005 4 2006 2007

Nombrede |4611| 4085 3531 3972 4032 4417 5080 655398557 533| 8534 990p 11606 134#1 16665 21|69722R4 31461 34642 36871 41347 42306 43B32
maladies réglées

Nombre 3022 2640 2283 2602 2298 2603 2802 3[170853 B 587| 4269 4288 494P 5335 6340 9413 95AB444( 15713 19155 21507 22763 22625
d'incapacités
permanentes

Nombre de déces 49 58 49 64 65 49 45 56 6( 63 6y 96 9% 9B 201 237 18 3 426 485 581 493 467 420
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Tableau n° 2

Maladies professionnelles (MP) reconnues dans ledra d'un tableau et pour lesquelles une
indemnité journaliére ou une rente a été versée pola 1°°fois dans I'année
Répartition par grandes branches d'activité classéepar comités techniques nationaux (CTN)

9 comités techniques | Nombre de MP Nombre Nombre de déces
nationaux réglées d mcapacr[tes (avant
Nombre de salariés permanentes consolidation)
en 2007
2006 2007 2006| 2007 20064 200y
Métallurgie 5093 5924 2743 275) 26 29
1923 054
Batiment et Travaux 3431 | 4376| 1661 1893 11 13
Publics
1562 956
Transports, eau-gaz- | 1425 1901 690 744 3 3
électricité, livre,
communication
2 080 241
Alimentation 6 190 7317 2034 2251 1 1
2 240 678
Chimie, caoutchouc, 1438 1683 671 767 5 9
plasturgie
472 227
Bois, ameublement, 2419 2773 1293 127D 8 7

papier-carton,
Textiles, vétements, cuirs |et
peaux, pierres et terres a

feu
568 002
Commerce non alimentaite ~ 262 | 1674} 637 659 2 2
2 309 216
1088 1349 473 493 1 3

Activités de services |
3918 159

Activités de service I 3409 4674 1270 138
et travail temporaire

3189112

OT
o
[EnN
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Tableau n° 3

Tableaux des maladies professionnelles du régime général : évolution du nombre des maladies réglées de 1990 a 2007

N°du tableaul Nature des maladies professionnelles 1990 191992 | 1993 1994 1995 1996 19p7 1998 1999 2p0R001 | 2002 2003 2004 2005 2006 2007
(date de
création)
1 Affections dues au plomb et & ses comppsés3 59 50 36 25 34 37 17 33 24 20 17 12 1P 1 12 6 3
27/10/1919
2 Maladies causées par le mercure et sgs 6 10 2 2 3 4 3 1 0 0 2 1 1 0 4 4 0 0
27/10/1919 composés
3 Intoxication professionnelle par le 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0
04/01/1931 tétrachloréthane
4 Hémopathies provoquées par le benzéne €29 27 27 26 24 26 15 14 23 30 20 21 46 3B 44 43 B8 42
04/01/1931 tous les produits en renfermant
4 bis Affections gastro-intestinales provoquées 3 5 2 2 4 3 2 4 2 1 8 2 3 1 3 3 0 1
23/07/1987 par le benzéne, le toluéne, les xylenes|et
tous les produits en renfermant
5 Affections professionnelles liées au contact0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
04/01/1930 avec le phosphore et le sesquisulfure ge
phosphore
6 Affections provoquées par les rayonnem({ 15 22 17 15 21 23 18 9 13 17 20 23 2% 2B 23 19 9 4 P
04/01/1931 ionisants
7 Tétanos professionnel 0 2 1 0 1 1 @ 2 a [t D D 0 O 0 0
18/07/1936
8 Affections causées par les ciments | 365 358 369 207 232 244 23b 191 177 143 173 202 190199 147 160 111 118
18/07/1936 (alumino-silicates de calcium)
9 Affections provoquées par les dérivées 0 1 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
18/07/1936 | halogénés des hydrocarbures aromatiques
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N°du tableau[ Nature des maladies professionnelles 199 19P1 992 | 1993 1994 199 1996 19p7 1998 1999 2 00R 001 2002 2 003 2004 2005 2006 20
(date de
création)
10 Ulcérations et dermites provoquées par 61 41 41 37 28 31 24 19 14 18 27| 24 37 3b 2 40 16 20
28/01/1982 I'acide chromique, les chromates et
bichromates alcalins, le chromate de zing et
le sulfate de chrome
10 bis Affections respiratoires provoquées par 1 4 3 3 9 5 3 3 3 7 5 6 10 6 6 5 7 7
28/01/1982 I'acide chromique, les chromates et
bichromates alcalins
10 ter Affections cancéreuses causées par I'agidel 1 2 1 2 1 0 3 0 2 3 8 7 6 8 11 7 8
26/06/1984 | chromique et les chromates et bichromdtes
alcalins ou alcalinoterrreux ainsi que paf le
chromate de zinc
11 Intoxication professionnelle par le 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14/12/1938 tétrachlorure de carbone
12 Affections professionnelles provoquées par34 42 29 29 29 23 28 25 16 25 16 24 1Y 1p 1 11 15 11
14/12/1938 certains dérivés halogénés de I'éthyléne
13 Intoxications professionnelles par les| 1 3 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
14/12/1938 dérivés nitrés et chloronitrés des
hydrocarbures benzéniques
14 Affections provoquées par les dérivés nifrés2 4 2 2 0 5 0 1 1 2 0 1 1 2 1 0 2 1
14/12/1938 du phénol, par le pentachlorophénol, lgs
pentachlorophénates et par les dérivés
halogénés de I'hydroxybenzonitrile
15 Affections provoguées par les amineg 52 72 68 60 48 10 12 15 15 10 7 1d 9 1 1 3
14/12/1938 aromatiques, leurs sels et leurs dérivés
notamment hydroxylés, halogénés, nitres,
nitrosés et sulfonés
15 bis Affections de mécanisme allergique - - - - - 41 30 30 23 26 25 25 32 24 3] 33 22 2
06/11/1995 provoquées par les amines aromatiques,
leurs sels, leurs dérivés notamment
hydroxylés, halogénés, nitrés, nitroség,
sulfonés et les produits qui en contiennept a
I'état libre
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(date de
création)
15 ter Lésions prolifératives de la vessie - - - - - 2 3 3 5 5 12 13 21 15 18 2Q
06/11/1995 | provoquées par les amines aromatique$ et
leurs sels et la N.Nitroso-dibutylamine ¢t
ses sels
16 Affections cutanées ou affections des| 2 5 0 5 2 2 2 1 0 2 0 1 0 2 1 0 0
14/12/1938 | muqueuses provoquées par les goudrorls de
houille, les huiles de houille (comprenapt
les fractions de distillation dites
phénoliques, naphtaléniques,
acénaphténiques, anthracéniques et
chryséniques), les brais de houille et Igs
suies de combustion du charbon
16 bis Affections cancéreuses provoquées par|lesl 0 2 1 7 5 6 4 3 7 4 17 15 27| 29 14 2
03/09/1991 | goudrons de houille, les huiles de houille
(comprenant les fractions de distillatio
dites phénoliques, naphtaléniques,
acénaphténiques, anthracéniques et
chryséniques), les brais de houille et Igs
suies de combustion du charbon
18 Charbon 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0] 0 a q
14/12/1938
19 Spirochétoses (a I'exception des 3 8 2 4 5 4 2 8 4 5 1 10 10 4 6 7 7
18/07/1936 tréponématoses)
20 Affections professionnelles provoquées par5 4 2 1 3 2 2 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0
20/12/1942 I'arsenic et ses composés minéraux
20 bis Cancer bronchique primitif provoqué pgr 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 3 2 1 1 1
23/06/1985 l'inhalation de poussiéres ou de vapeufs
arsenicales
20 ter Cancer bronchique primitif provoqué par - - - - - - - 0 0 1 0 0 0 0 0 0
30-04-97 l'inhalation de poussiéres ou de vapeufs
renfermant des arseno-pyrites auriférgs
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21 Intoxication professionnelle par 'hydrogg 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20/12/1942 arsénié
22 Sulfucarbonisme professionnel 0 0 0 1 ( D D 0 D D 0 0 0 0 0 0 0
18/07/1945
23 Nystagmus professionnel 0 0 0 0 0 a ] D ¢ D D o 0 0 0 0
18/07/1945
24 Brucelloses professionnelles 62 4 a 19 ] P1 12 4 1 4 4 5 1 1 0 2 2 2 0
18/07/1945
25 Pneumoconioses consécutives a I'inhalajtiod32 302 290 226 248 278 21% 235 199 213 286 2B5 203281 307 288 320 347
03/08/1945 | de poussiéres minérales renfermant dg la
silice libre
26 Intoxication professionnelle par le bromyre 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
19/03/1948 de méthyle
27 Intoxication professionnelle par le chloryre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19/03/1948 de méthyle
28 Ankylostomose professionnelle. Anémipg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0? 0? 07 0 0 0 q
11/02/1949 engendrée par I'ankylostome duodéng|
29 Lésions provoquées par des travaux| 5 1 1 3 2 2 2 3 2 1 2 1 1 1 4 4 2 4
11/02/1949 |effectués dans des milieux ou la pressio
supérieure a la pression atmosphérique
30 Affections professionnelles consécutives 8396 492 507 544 727 773 908 12p7 1497 17157 2p62984 | 3939 4366 4831 5715 5 8( 5 336
03/08/1945 I'inhalation de poussiére d’amiante
30 bis Cancer broncho-pulmonaire provoqué par - - - - - 45 55 68 94 193 346 370 551 65p 818 821 67 8 956
22/05/1996 l'inhalation de poussiéres d’amiante
31 Maladies professionnelles engendrées par1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
02/09/1950 les aminoglycosides, notamment par la
streptomycine, la néomycine et leurs sgls
32 Affections professionnelles provoquées par3 5 7 5 2 7 3 2 0 5 6 2 6 3 2 2 2 1
21/10/1951 le fluor, I'acide fluoridryque et ses sels
minéraux
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33 Maladies professionnelles duss bérylliun] 1 1 0 0 4 3 0 2 4 1 2 3 5 2 2 1 1 4
21/10/1951 et & ses composés
34 1 0 3 0 1 3 1 2 1 2 1 3 1 2 3 2 2 1
21/10/1951 | Affections provoquées par les phosphates,
pyrophosphates et thiophosphates d’alcd
d’aryle ou d’alcoylaryle et autres
organophosphorés anticholinestérasiqyes
ainsi que par les phosphoramides et
carbamates hétérocycliques
anticholinéstérasiques
36 90 113 93 68 71 81 65 74 83 91 99 74 11 78 g7 9 1 p 71
09/01/1958 Affections provoquées par les huiles et
graisses d’origine minérale ou de synth¢se
36 bis 0 0 0 0 5 2 1 1 0 0 0 1 3 1 0 1 1 1
13/09/1989 |Affections cutanées cancéreuses provoq
par les dérivés suivants du pétrole : extrpits
aromatiques, huiles minérales utilisées|a
haute température dans les opérationjs
d’'usinage et de traitement des métaux, quies
de combustion des produits pétroliers
37 17 26 23 17 19 9 15 13 11 12 23 21 2 2p 19 46 3 9
09/01/1958 Affections cutanées professionnelles
causées par les oxydes et les sels de nickel
37 bis 1 4 1 2 4 4 0 1 0 1 0 2 1 1 2 0 1 2
28/01/1982 Affections respiratoires causées par les
oxydes et les sels de nickel
37 ter 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 2 0 0 0
22/07/1987 | Cancers provoqués par les opérations de
grillage des mattes de nickel
38 Maladies professionnelles engendrées pgr |8 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0
09/01/1958 chlorpromazine (Largactyl)
39 Maladies professionnelles engendrées pgar |® 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1
09/01/1958 bioxyde de manganése
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40 Maladies dues aux bacilles tuberculeux et 86 13 12 32 34 29 37 34 30 32 27| 29 25 3p 36 46 12 59
09/01/1958 certaines mycobactéries atypiques
(Mycobacterium avium intracellulare,
mycobacterium kansasii, mycobacterium
xenopi, mycobacterium marinum,
mycobacterium fortuitum)
41 Maladies engendrées par les pénicillines et2 2 1 5 2 2 1 2 1 0 0 1 2 1 0 0 0 2
11/10/1960 leurs sels et les céphalosporines
42 Surdité provoquée par les bruits Iésionnels 793 191841 763 751 77 682 664 59p 591 618 494 543 632 0 981198 | 1126 1214
20/04/1963
43 Affections provoquées par l'aldéhyde| 40 52 46 37 29 29 33 25 22 24 19 37 18 27 26 13 13 17
20/04/1963 formique et ses polymeres
44 Affections consécutives a l'inhalation dg 26 19 30 18 14 20 31 16 15 21 27 31 2y 2p 34 35 PS5 27
poussiéres ou de fumées d'oxyde de fer
44 bis Affections cancéreuses consécutives p - - - 0 2 1 3 7 0 0 7 11 5 4 7 3 6 11
23/12/1992 l'inhalation de poussiéres ou de fumégs
d’oxyde de fer
45 Infections d’origine professionnelle par les 63 72 76 56 40 31 51 36 33 34 35 43 26 3u 30 32 13 25
18/02/1967 virus des hépatites A, B, C,D et E
46 Mycoses cutanées 6 6 14 1 9 q 3 B K g i a 4 4 5 3 2
18/02/1967
47 Affections professionnelles provoquées par84 107 111 92 88 77 81 87 87 69 85 97 192 92 104 8 10 101 87
18/02/1967 les bois
49 Affections provoguées par les amine§ 16 14 21 19 18 15 19 29 19 16 17 2( 28 2B 1 r 8
09/11/1972 aliphatiques et alicycliques
Dbis Affections respiratoires provoquées par fes - - - - - - - - - - - - - 16 15 15
11/02/2003 | amines aliphatiques, les éthanolomines|ou
I'isophoronediamine
50 Affections provoquées par la 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
09/11/1972 phénylhydrazine
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51 Maladies professionnelles provoquées par72 115 73 81 54 60 61 49 43 58 564 54 48 51 53 43 b5 45
09/11/1972 |les résines époxydiques et leurs constituants

52 Affections provoquées par le chlorure de 3 2 1 1 3 3 0 0 1 0 0 2 1 0 1 1 0 0
29/11/1972 vinyle monomere

53 Affections professionnelles dues aux| 3 2 2 1 2 2 2 4 0 4 1 3 2 5 2 1 0 2
09/11/1972 rickettsies

54 Poliomyélites 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 (0 q
09/11/1972

55 Affections professionnelles dues aux am|beg) 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 1 2 0 0 0
09/11/1972

56 Rage professionnelle 0 0 0 0 0 [0 (0 ( q ¢ ( D 0O O 0 0
09/11/1972

57 Affections péri articulaires provoquées gat 040| 1342 2602 316 394 47p4 6041 7B12158/810874| 13104 1591p 21126 23§72 24B48 28/278379( 30 968
09/11/1972 certains gestes et postures de travai

58 Affections professionnelles provoquées par0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
09/11/1972 le travail & haute température

59 Intoxications professionnelles par I'hexape 2 1 0 0 0 1 1 1 0 0 2 1 0 3 2 0 0 1
02/03/1973

61 Maladies professionnelles provoquées p{ 1 0 1 1 0 1 2 2 3 5 3 1 5 1 1 2 2 3
02/03/1973 cadmium et ses composés

62 Affections professionnelles provoquées par76 88 111 89 83 85 76 71 63 79 94 8( 9 70 10 68 b1 51
02/03/1973 les isocyanates organiques

63 Affections provoquées par les enzymeps p P 4 53 4 3 9 7 3 6 4 3
02/03/1973

64 Intoxication professionnelle par 'oxyde ¢le 6 2 4 0 1 1 1 3 1 1 2 3 1 1 0 0 0 0
03/05/1974 carbone

65 Lésions eczématiformes de mécanisnje 220 305 314 317 361 323 30y 33 291 24 296 304 365364 351 351 315 341
19/06/1977 allergique

66 Rhinites et asthmes professionnels | 144 171 194 188 182 184 18y 20 189 2( 255 265 322309 315 292 259 249
19/06/1977
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66bis Pneumopathies d’hypersensibilité - - - E E E E . - - - - - - 12 6 11
11/02/2003

67 Lésions de la cloison nasale provoquée|par0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

03/04/1980 les poussiéres de chlorure de potassiym
dans les mines de potasse et leurs

dépendances
68 Tularémie 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 q
03/04/1980
69 Affections provoquées par les vibrationd etL00 100 142 132 134 14 108 121 132 148 165 1f72 167187 185 182 161 154

19/07/1980 chocs transmis par certaines machineg-
outils, outils et objets et par les chocs
itératifs du talon de la main sur des élém

fixes
70 Affections respiratoires dues aux poussi¢res8 9 9 8 6 4 7 5 6 7 4 5 10 7 4 4 4 7
19/07/1980 de carbures métalliques frittés
70 bis Affections respiratoires dues aux poussi¢res- - - - - - - - - - 2 2 6 5 5 4 3 1

07/03/2000 | de carbures métalliques frittés ou fondiis
contenant du cobalt

70 ter Affections cancéreuses broncho- - - - - - - - - - - 0 0 1 1 1 2 0 0
07/03/2000 pulmonaires primitives causées par
l'inhalation de poussiéres de cobalt
associées au carbure de tungsténe avant

frittage

71 Affections oculaires dues au rayonnement 4 9 5 7 7 4 2 4 7 7 2 4 7 2 8 4 2 7

19/09/1982 thermique
71bis Affections oculaires dues au rayonnemegnt 4 9 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

03/09/1991 thermique associé aux poussiéres

72 Maladies résultant de I'exposition aux| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
06/02/1983 dérivés nitrés des glycols et du glycérql

73 Maladies professionnelles causées par 4 2 0 0 2 1 1 1 1 1 0 2 0 1 0 3 0 0
06/02/1983 I'antimoine et ses dérivés
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74 Affections professionnelles provoquées par 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
26/06/1984 le furfural et I'alcool furfurylique

75 Affections professionnelles résultantde¢ 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26/06/1984 I'exposition au sélénium et a ses dérives

minéraux

76 Maladies liées a des agents infectieux pu 21 32 27 21 15 10 8 6 11 29 35 21 47 49 5B 93 52

26/06/1984 parasitaires contractées en milieu
d’hospitalisation et d’hospitalisation a
domicile

77 Périonyxis ou onyxis 15 17 12 18 14 7] 4 9 ki 9 9 p 7 16 7 10 8 10
19/11/1983

78 Affections provoquées par le chlorure de 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19/11/1983 sodium dans les mines de sel et leurs

dépendances

79 Lésions chroniques du ménisque ] K 22 32 13 52 68 1 |7 96 93 98 171 231 254 292 294 31p 36
23/06/1985

80 Kératoconjonctivites virales 8 8 22 11 5 9 6 [t 4 q 3 8 2 1 2 3 4 2
23/06/1985

81 Affections malignes provoquées par le bis 0 1 2 1 1 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0
22/07/1987 (chlorométhyle) éther

82 Affections provoguées par le métacrylatg de9 8 7 6 3 7 6 5 8 8 13 15 7 17 6 12 1]
22/07/1987 méthyle

83 Lésions provoquées par les travaux | 5 3 3 4 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 6 1 3
22/07/1987 | effectués dans un milieu ou la pression fest

inférieure a la pression atmosphérique |et
soumise a variation

84 Affections engendrées par les solvants 57 92 106 85 60 60 65 57 43 67| 55 67 68 63 g5 55 12 45

22/07/1987 | organiques liquides a usage professionpel
(indiqués dans le tableau)

85 Affections engendrées par I'un ou l'autre|de O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

22/07/1987 ces produits :N-méthyl N’'nitro N-
nitrosoguanidine ;N-ethyl N'nitro N-
nitrosoguanidine;N-méthyl N-nitrosourég;
N-éthyl N-nitrosourée
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86 Pasteurelloses 0 1 0 0 0 0 0 [0 t 0 1 a D D D 0 0
06/05/1988

87 Ornithose-psittacose 3 4 0 0 3 3 1 g 6 6 4 B 1 O 6 2 0
05/05/1988

88 Rouget du porc (Erysipéloide de Bakef- 22 20 16 17 16 12 15 16 11 13 5 8 7 1 2 1 ]
06/05/1988 Rosenbach)

89 Affection provoquée par 'halothane 2 0 0 1 1 @ Ll O 2 0 0 0 0 0 0 0 0
13/09/1989

90 Affections respiratoires consécutives 3 3 6 1 4 2 1 0 1 0 0 2 1 2 1 1 2 1 3
13/09/1989 | I'inhalation de poussiéres textiles végétdles

91 Bronchopneumopathie chronique - - - 1 2 4 11 11 4 8 4 5 2 6 2 3 4 3
23/12/1992 obstructive du mineur de charbon

92 Infections professionnelles a Streptococpus- - - - - 1 2 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1
12/01/1995 suis

93 Lésions chroniques du segment antérieyr de - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12/01/1995 I'ceil provoquées par I'exposition a deg

particules en circulation dans les puits fle
mine de charbon

94 Broncho-pneumopathie chronique - - - - - - 0 0 0 2 0 3 0 2 6 2 2 4
22/05/1996 obstructive du mineur de fer

95 Affections professionnelles de mécanisine - - - - - - - 13 38 45 61 55 59 56 58 50 34 34
30/04/1997 | allergique provoquées par les protéines|du

latex (ou caoutchouc naturel)

96 Fievres hémorragiques avec syndrome rgnat - - - - - - - - 0 1 1 0 1 1 1 1 2

15/02/1999 dues aux agents infectieux du groupg
hantavirus

97 Affections chroniques du rachis lombaife - - - - - - - - - 110 384 383 424 421 41( 42p 411 923

15/02/1999 | provoquées par des vibrations de bassgs et
moyennes fréquences transmises au cqrps
entier

98 Affections chroniques du rachis lombaife - - - - - - - - - 416 1551 1799 2251 2260 2313260 | 2251 2406

15/02/1999 | provoquées par la manutention manuell¢ de
charge lourde
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Tableau n° 4 :
Accidents du travail

Risque global : accidents avec arrét, accidents aggaentrainé une incapacité permanente, déces, jouges perdues pour incapacité
temporaire en 2006 et 2007

Evolution en pourcentage des chiffres globaux, d’umannée sur l'autre

Secteurs Accidents avec arréy  Accidents ayant Déces Journées perdues par
entrainé une incapacigé Incapacite temporaire
permanente (accidents

mortels inclus)
2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 200[7
Total des 9 comités techniques,ng 77, | 720150 | 46596 | 46426 | 537 622 | 34726602 | 35871141

nationaux (CTN)

Evolution en pourcentage +2,8% -0,4% +15,8%
d’'une année sur l'autre

+3,3%

Bureaux et autres catégorjes8 331 8 747 982 1017 7 9 637 469 676 894
particulieres
Total 709 103 | 728897 | 47578 47 443 544 631 35 364 071] 36 548 035

Evolution en pourcentagg +0,2% | +2,8% | -102% | -0,3% | +129% | +16,0% | +45% +3,3%
d’'une année sur l'autre
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Tableau n° 5 :
Accidents du travail

Evolution du nombre des salariés affiliés, des aa®nts avec arrét et du taux de fréequence depuis 188

Années d¢  Effectifs Accidents avec arréts Evolution du taux

référence salariés affiliés fréquence *
87/88 +3,3% +4,1% +0,8%
88/89 +1,9% +6,8% +4.8%
89/90 +2,8% +3,2% +0,4%
90/91 +1% +3,4% +24%
91/92 -0,8% -47% -44%
92/93 -21% -99% -74%
93/94 +1,0% -1.2% -1.2%
94/95 +15% +0,6% -0,8%
95/96 -0,17 % -2,1% -15%
96/97 + 2,4 %, -0,1% -0,4%
97/98 +2,6% +35% -1.2%
98/99 +2,2% +3,1% -0,8%
99/00 +4,3% +4.8% -0,4%
00/01 +2,1% -0,7% 0%
01/02 +25% +3% +1,6%
02/03 -0,2% -5% +59%
03/04 -0,5% -4 % - 3%
04/05 +2,0% +1,1% +0,8 %
05/06 -0,5% +0,2 % -2,3%
06/07 +2.7 % +2.8 % +0,1 %

* Taux de fréquence = nombre d’accidents avec/amo@bre d’heures travaillées X 1 000 000
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Tableau n°® 6 :
Accidents du travail
Evolution depuis 1993 :
- du taux de fréquence des accidents avec arrét ;
- du taux de fréquence des accidents avec incapagitérmanente ;
- du taux de gravité des incapacités temporaires.

Années | Taux de fréquence des accident Taux de fréquence des accidg  Taux de gravité des incapacités
avec arrét avec incapacité permanente temporaires
199:¢ 26,1 2,0t 1,0C
199¢ 25,€ 2,11 0,9¢
199t 25,4 2,2¢ 0,9¢
199¢ 25 1,8t 0,9¢
1997 249 1,72 0,97
199¢ 24.¢ 1,6¢ 0,9¢
199¢ 247 1,57 0,9¢
200c 24.¢ 1,5¢ 1,01
2001 24.¢ 1,42 1,0€
2002 25,4 1,57 1,17
200¢: 26,¢ 1,82 1,3¢
200¢ 26,1 1,95 1,3¢
200¢ 26,2 1,95 1,2F
200¢ 25,7 1,71 1,27
2007 25,7 1,6€ 1,2¢

Taux de fréquence des accidents avec arrét : Nod#ceidents avec arréX 1 000 000
Nombre d’heures travaillées

Taux de fréquence des accidents avec incapacitegpentes : Nombre d’accidents avec incapacité greente X 1 000 000
Nombre d’heures travaillées

Taux de gravité des incapacités temporaires : Nerdbrjournées perdues par incapacité tempaxair€00
Nombre d’heures travaillées
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Tableau n° 7

Neuf comités techniques nationaux (CTN)
Effectifs des salariés affiliés, accidents avec a@t, accidents ayant entrainé une incapacité
permanente, déces, journées perdues par incapacte@mporaire en 2006 et 2007

Page 230

www.risquesprofessionnels.ameli.fr

Comités techniques Accidents avec arrét Accidents ayant Déceés Journées perdues par
nationaux (CTN) et entrainé une incapacité incapacité temporaire
effectif permanente (accidents
2006 / 2007 mortels inclus)
2006 2007 2006 2007 2006 2006 2007
Métallurgie 78 602 78 213 5677 5503 46 3308 0B32 3 306 566
1940 259 /1923 054
B.T.P. 126 945 131 253 9498 9621 158 6 706 925 @873
1487 269 /1 562 956
Industries des transports, 94 268 95 986 6 460 6 277 108 5162 154 5p83[
de I'énergie, du livre et
de la communication
1956 229 /2 080 241
Alimentation 119413 120999 6 189 6 231 42 5 462 407 5621101
2208 774 /2 240 678
Chimie, caoutchouc, 15613 15421 1162 1083 9 422 116 725 8%7
plasturgie
476 579 | 472 227
Bois, ameublement, 32 252 32103 2538 2 457 37 1544 94 1514 841
papier-carton, textiles,
vétement, cuirs et peau
pierres et terres a feu
597 632 / 568 002
Industries des 57 786 58 456 3954 4 009 39 2920 9p2 3 000(15
commerces non
alimentaires
2 264 816 /2 309 216
Activités services | 38130 39810 2798 2583 40 1 694 0P8 1758 419
3707 066 / 3918 159
Activités services Il et 137 763 147 909 8 320 8 662 58 7 204 994 7026 p
travail temporaire
3148 365/3189 112
Total des 9 CTN 700 772 720 150 46 596 46 424 537 34 726 6@5 871 141
17 786 989 /18 263 645



Tableau n° 8 :

Evolution du nombre des accidents du travail

De 1955 a 1999, pour les 15 comités techniques patiux (CTN) métropolitains,
A partir de 2000, pour les 9 comités techniques nahaux (CTN), France entiére

Années de| Nombre de Nombre Nombre d'AT Nombre Nombre Nombre d'AT Nombre
référence salariés d'accidents | avec arrét pouri d'accidents d'AT avec avec d'accidents
avec 1000 avec incapacité incapacité mortels
arrét salariés incapacité | permanente| permanente
(indice de permanente | Pour 1_QOO totale (taux IP
fréquence) salariés = 100%)

1955 8587 179 1011777 117,8 67 253 7,83 453 1795
1965 11 253 938 1154412 102,6 108 750 9,66 186 1232
1975 13 625 768 1113 124 81,7 118 996 8,73 193 861 9
1980 14 075 285 971 381 69,8 101 821 7,23 128 4231
1981 13956 777 923 061 66,1 101 128 7,25 116 4231
1982 14 064 535 930 525 66,2 96 848 6,89 125 3591
1983 13 816 591 837 763 61,7 89 167 6,45 112 2821
1984 13 515 024 777 867 57,6 79 606 5,89 102 1301
1985 13 535 838 731 806 54,1 74 179 5,48 87 1067
1986 13177 233 690 602 52,4 67 207 51 79 978
1987 13 305 883 662 800 49,8 63 152 4,75 89 1004
1988 13 751 683 690 182 50,2 68 590 5,00 98 1112
1989 14 014 693 737 477, 52,6 64 039 4,57 97 1177
1990 14 413 533 760 992 52,8 67 233 4,66 103 2131
1991 14 559 675 787 111 54,1 68 328 4,69 104 0821
1992 14 440 402 750 058 51,9 61 998 4,29 108 0241
1993 14 139 929 675 932 47,8 53077 3,75 94 855
1994 14 278 686 667 933 46,8 55 306 3,87 85 806
1995 14 499 318 672 234 46,4 60 250 4,16 79 712
1996 14 473 759 658 083 45,5 48 772 3,37 81 773
1997 14 504 119 658 551 45,4 45579 3,14 78 690
1998 15 162 106 679 162 44,8 46 701 3,09 74 683
1999 15 803 680 701 175 44.4 45 254 2,93 110 717
2000 16 868 914 743 435 44 48 096 2,85 71 730
2001 17 233914 737 499 42,8 43 078 2,50 55 730
2002 17673 670 759 980 43 47 009 2,66 60 686
2003 17 632 798 721 227 40,9 48 774 2,77 57 661
2004 17 523 982 692 004 39,5 51771 2,95 63 626
2005 17 878 256 699 217 39,1 51 938 2,91 83 474
2006 17 786 989 700 772 39,4 46 596 2,62 60 537
2007 18 263 645 720 150 39,4 46 426 2,54 63 622
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Tableau n® 9:

Neuf comités techniques nationaux (CTN)

Répartition des accidents avec arrét, des accidentayant entrainé une incapacité
permanente et des déces, suivant I'élément matériedusal

Elément matériel Accidents avec arrét Accidents avec incapacité Déces
causal permanente
2006 2007 2006 2007 2006 2007
Accidents de plain-pied 166 717 170 762 10 580 D5 20 16
Chutes avec dénivellation 86 164 87 656 7 895 7 813 66 88
Objets en cours de manipulatipn 196 732 202 3683 7811 11933 15 15
Objets en cours de transport 42 656 47 415 2 448 4552 2 2
Objets en mouvement 40 804 42 412 2 086 2120 29 40
accidentel
Appareils levage, manutention 22 292 22 82 1462 468 18 23
Apparaux de levage, amarrage 2171 2204 176 130 0 1
Véhicules sauf chariots de 21 806 22186 2569 2418 116 144
manutention
Machines fournissant de 323 287 33 29 2 0
I'énergie
Organes de transmission 550 629 92 88 2 3
Machines a broyer 143 102 18 18 1 0
Machines & malaxer 402 397 48 38 0 2
Machines a cribler, & tamiser 68 71 5 7 1 1
Presses mécaniques et pilons 411 375 63 55 1 2
Machines a presser, a mouler 400 390 83 56 2 0
Machines a cylindres 478 418 61 75 0 0
Machines a couper (sauf scieg 1837 1909 140 128 1 0
Scies 6 783 6 687 737 695 1 0
Machines a percer les métaux 1366 1431 149 148 0 0
Machines a percer le bois 879 864 214 191 0 0
Machines a meuler, a poncer 1425 1430 116 133 0 0
Machines et matériel a souder 2101 2 256 a7 33 0 0
Machines a riveter, a coudre 347 366 26 10 0 0
Machines a remplir, & emballe 825 834 75 57 0 0
Machines a effilocher, & battre 9 13 5 0 0 0
Machines de filature, tissage 129 137 19 15 0 0
Matériels/engins de 961 1026 125 153 11 14
terrassement
Machines autres 1364 1318 192 189 3 0
Machines non précisées 1988 1997 272 278 1 2
Outils mécaniques tenus a la 8 250 8589 599 564 0 0
main
Outils individuels & main 38031 38 885 1370 1335 0 0
Appareils a pression 816 694 70 64 0 1
Appareils avec produits chauds 4127 4212 94 94 0 1
Appareils et installation 10 19 2 2 0 0
frigorifiques
Appareils avec produits 4108 3922 128 114 4 1
caustiques
Vapeurs, gaz, poussieres 840 829 26 24 2 2
Matiére combustible 431 388 30 21 2 0
Matiéres explosives 246 192 67 65 1 0
Electricité 834 838 74 86 11 11
Rayonnements ionisants ou non 16 17 1 0 0 0
Divers, incendies, rixes .. 32 094 32963 1885 539 12 27
Déclarations non classées 8 838 8185 733 839 212 26 2
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Tableau n° 10 :

Neuf comités techniques nationaux (CTN)

Répartition des accidents avec arrét, des accidentayant entrainé une incapacité
permanente et des déces, suivant la nature des tiss

Nature de la lésion Accidents avec arrét Accidents avec incapacité Déces
permanente

2006 2007 2006 2007 2006 2007
Non précisé 33794 33 255 2 865 2943 122 154
Fracture, félure 35 390 36 371 6138 6176 19 10
Brllure 12 787 12 666 439 401 11 3
Gelure 44 41 6 5 0 0
Amputation 583 634 374 362 0 0
Plaies (coupures...) 119 868 121 927 6 835 6 794 5 14
Pigdr