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Les chiffres clés du titre professionnel en 2018

=>» Un patrimoine de 242 titres professionnels au 31 décembre 2018, régulierement actualisés qui couvrent
I’essentiel des domaines professionnels

=>» Un dispositif en recul en 2018 avec la fin des effets du plan « 500 000 formations » mais qui demeure
sur un sentier de croissance a long terme

e 167 000 candidats et 124 000 certifiés (-9 % de certifiés par rapport a 2017 mais +8 % en 2 ans)

=» Un taux de réussite de 74 % aux sessions d’examen

=>» Un dispositif prisé des personnes en recherche d’emploi (5 certifiés sur 10) comme des salariés engagés
dans une démarche de reconversion ou d’évolution professionnelle

=> Des certifications qui répondent prioritairement aux besoins de qualification sur les premiers niveaux
de qualification (81 %) et qui se développent sur le niveau llI

=>» Un levier efficace d’acces et de retour a ’'emploi
e 71 % des certifiés recrutés dans les 6 mois suivant I'obtention du titre
e 47 % des certifiés recrutés sur un emploi durable

=>» Un outil qui répond aux besoins des entreprises et constitue un levier pour améliorer leur
compétitivité

e 54 % des entreprises ayant recruté un certifié recruteraient sGirement a I'avenir un détenteur du méme
titre, celui-ci ayant su s’adapter rapidement aux exigences du poste occupé dans I'entreprise

e 52 % des entreprises ayant recruté un certifié estiment que celui-ci a tout a fait su s’adapter rapidement
aux exigences du poste exercé dans I'entreprise

* 46 % des entreprises ayant recruté un certifié estiment que celui-ci maitrisait tout a fait les savoir-étres
nécessaires a |'exercice de son métier



1. Lesgrands

principes de la
politique du titre

Le ministére chargé de I'emploi méne une politique de certification
professionnelle destinée a qualifier des personnes et a favoriser
ainsi leur maintien ou leur retour dans I'emploi.

L'instrument de cette politique est le titre professionnel,
certification enregistrée de droit au répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP) et délivrée au nom de I'Etat
par les unités départementales des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi (DIRECCTE) a I'issue d’un parcours de formation assuré
par un organisme agréé par I'Etat ou d’une procédure de validation
des acquis de I'expérience. L’organisation des sessions d’examen
est déléguée a des organismes agréés par le ministére.

Les titres professionnels offrent une opportunité de réinsertion ou
d’évolution professionnelle a des publics qui ne relévent plus du
périmetre de la formation initiale, a I'exception des bénéficiaires
d’un contrat d’apprentissage. lls s’inscrivent en complémentarité
ou alternative aux certifications de branches.

Chaque titre est construit et régulierement actualisé avec des
professionnels du métier visé a partir d’'une employabilité pouvant
faire I'objet d’un parcours de formation. La formation et
|’évaluation portent sur la maitrise des gestes professionnels,
permettant ainsi 'adaptation directe a I'emploi et I'attrait du titre
pour les entreprises. |l existe actuellement 242 titres
professionnels sur un périmétre qui couvre I’'ensemble des champs
professionnels : batiment et travaux publics, industrie et secteur
tertiaire (Fig.1).

Répartition des 242 titres professionnels
par domaine au 31 décembre 2018*

Autres services
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travaux publics
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logistique
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distribution
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Industrie

36%

Source : Ministére du Travail - Valce
* 243 titres ont été mis en ceuvre au cours de 2018 (organisation d’au moins une session titre)

2. Les

évolutions
réglementa ires

Le cadre réglementaire régissant les titres professionnels du
ministere en charge de I'emploi a été rénové par le décret n° 2016-
954 du 11 juillet 2016, un arrété du 22 décembre 2015 et deux
arrétés du 21 juillet 2016.

Cette refonte a été rendue nécessaire par la loi du 5 mars 2014
relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la
démocratie sociale, qui a profondément modifié le paysage de la
certification en introduisant, en particulier, la notion de bloc de
compétences dont la loi du 5 septembre 2018 a donné une
définition.

Le bloc de compétences, acquis de maniéere définitive, n’est plus
seulement une unité constitutive du titre professionnel. Il est
désormais une entité autonome de certification, inscrite au RNCP
et éligible a un financement au titre du compte personnel de
formation (CPF).

Au-dela des modifications appelées par la loi, le nouveau cadre
réglementaire a eu principalement pout objet de réduire de cing
ans a trois ans la durée de I'expérience requise pour accéder a la
fonction de membre du jury, de renforcer les obligations a la
charge des organismes de formations organisateurs de sessions
d’examen et d’accroitre les pouvoirs de controle a posteriori des
DIRECCTE.
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3, Un patrimoine de
= professionnels

réguliérement
actualisé

Le patrimoine des titres professionnels est régulierement actualisé
pour tenir compte de I'évolution des emplois et des qualifications.
Neuf nouveaux titres professionnels ont été créés en 2018 (peintre
décorateur et trois titres professionnels dans le traitement de
I’'amiante dans le secteur du BTP, conducteur d’équipements
agroalimentaires, inspecteur qualité aéronautique et spatiale,
technicien des équipements d’aide a la personne dans le secteur
de [lindustrie, administrateur d’infrastructures sécurisées et
technicien supérieur systéemes et réseaux dans le tertiaire).

Répondant a un fort enjeu de santé publique, les titres

professionnels en matiére de désamiantage ont fait 'objet d’une

forte mobilisation en 2018, en association avec des partenaires

intéressés (représentants des branches professionnelles, des

entreprises, des organismes de formation et de la Direction

générale du travail), et ont conduit a la création d’une filiere

professionnelle composée de 3 titres :

e opérateur de chantier de traitement de I'amiante ou d’autres
polluants particulaires (niveau V) ;

e encadrant de chantier de traitement de I'amiante ou d’autres
polluants particulaires (niveau IV) ;

e encadrant technique d’une opération de traitement de
I"amiante ou d’autres polluants particulaires (niveau Il1).

L'année 2018 a également vu la création de deux certifications
enregistrées au répertoire spécifique (ancien inventaire) tenu par
France compétences :

e la certification relative aux compétences acquises dans
I’exercice d’'un mandat de représentant du personnel ou d’un
mandat syndical, créée par arrété du 18 juin 2018 ;

e la certification relative aux compétences de maitre
d’apprentissage/tuteur, créée par arrété du 17 décembre
2018.

4. Les titres

professiannels et
rapprentissage

Initialement mise en place dans le cadre d’une expérimentation
lancée en 2007, la préparation au titre professionnel par la voie de
I'apprentissage a été consacrée juridigquement par le décret
n°® 2016-954 du 11 juillet 2016. Cette généralisation de I'ouverture
du titre professionnel a I'apprentissage s’inscrit dans une logique
de diversification des formations proposées aux futurs apprentis.

Pour s’inscrire dans cette voie d’acces, le jeune doit étre titulaire
d’un dipldme ou d’une certification professionnelle attestant d’au
moins un niveau V de qualification ou étre sorti de la formation
initiale sans qualification apres avoir satisfait a |I'obligation scolaire.

Conformément a I’engagement pris dans la cadre de la plateforme
Etat-Région du 30 mars 2016, plusieurs régions ont marqué leur
intérét pour cette voie d’acces des la rentrée scolaire de 2016.

Ce mouvement est porté par quelques conseils régionaux trés
volontaristes, a 'image de la région ile-de-France, et trouve son
impulsion principale dans I'adhésion a la démarche de nombreux
centres de formation des apprentis (CFA) qui connaissent la
pertinence de la pédagogie portée par les titres professionnels du
ministere du travail.
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1. INDICATEURS GENERAUX

B 123 970 titres professionnels ont été délivrés en 2018, soit 16 000 de moins qu’en 2017 (—8,9%). La fin des effets du plan « 500 000
formations supplémentaires pour les demandeurs d’emploi » ainsi que la poursuite des difficultés que connait I’Afpa, premier organisme
agréé en nombre de certifiés viennent expliquer ce recul.

0 Le nombre de candidats et de certifiés demeure cependant bien supérieur a celui de 2016 (+ 8 % de certifiés). Si la tres forte
accélération du nombre de certifiés constatée entre 2016 et 2017 (+18,7 %) n’était que conjoncturelle, les résultats de 2018 indiquent
cependant le retour au rythme de croissance suivi depuis une quinzaine d’année (fig.2).

Evolution du nombre de certifiés (2016 - 2018)

2016 2017 E 2018 § i Evol.2018/16

182863 i 166 631

136011

123970

Source : Ministére du Travail — Valce
Champ : candidats présents a une session titre.

m Evolution du nombre de candidats et de certifiés (2004 — 2018)
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1. INDICATEURS
GENERAUX

B Les certifiés sont fortement concentrés sur une partie seulement des 243 titres professionnels mis en ceuvre en 2018. 15 titres
concentrent un peu plus de la moitié (51 %) des lauréats (Tab.2) et 50 titres en concentrent un peu plus de 80 %. Cette concentration
s’est accrue avec un indice de Gini* de 0,771 en 2018 contre 0,752 en 2017. Le titre de conducteur(trice) du transport routier de
marchandises sur porteur représente a lui seul 12 % des certifiés en 2018 (8 % en 2017).

* Le coefficient de Gini mesure les inégalités de répartition (ici des certifiés par titre professionnel) sur une échelle de 0 (pas concentré) a 1 (tres concentré).

m La concentration des titres professionnels Les 15 titres professionnels les plus
(2018) décernés (2018)

% cumulé des
certifiés

1

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
04
03
0,2
0,1

Nombre de titres Cf. Liste compléte des titres professionnels en annexe
Source : Ministére du Travail - Valce

B Trois réseaux ont cette année encore organisé les sessions d’examen de prés de la moitié des certifiés : deux réseaux publics
généralistes, I’Afpa et les Greta et un réseau privé spécialiste du transport et de la logistique, I’ Aftral. Le poids relatif de I’Afpa, premier
opérateur agréé en nombre de certifiés, poursuit sa décroissance. Parmi les centres agréés certifiant plus de 1 000 candidats seuls trois
d‘entre eux, I’Aftral, Promotrans et le réseau des Ecoles de conduite frangaises ECF, spécialisés dans le transport-logistique sont en
croissance. (Tab.3).

Répartition des certifiés par centre agréé (2016 - 2018)

2017 | Evol.2018/17 i1 Evol.2018/16 |
Volume : %(1)!i Volume : %(2):@ Volume : (3)-(2) i Volume : (3)-(1)
38276 | 30,9% i [Me% | L Baprs i We2% | gopts

+32,2%

Source : Ministére du Travail - Valce



1. INDICATEURS
GENERAUX

B Le recul du nombre de certifiés en 2018 touche les deux voies d’acces au titre (Tab.4). Avec la fin de I'expérimentation de la VAE dite
« collective », ce repli est nettement plus marqué pour la voie VAE dont les effectifs de candidats sont divisés de moitié et ceux des
certifiés de plus de 40 %. mais leurs niveaux restent supérieurs aux résultats de 2016 (Tab. 5 & Tab.6). Quelle que soit la voie, le nombre
de certifié en 2018 est resté supérieur a celui de 2016.

Répartition des certifiés par voie d’accés (2016 - 2018)

2016 K o017 2013 EENVURTVURS RN R TILUa
Volume % i Volume : % :: Volume : % : Volume : % :

Formation 121371 :97,9%

2599 | 2,1% |

Ensemble | 114601 :100,0%:: 136011 :100,0%:: 123970 :100,0%: |

Source : Ministére du Travail - Valce

L’accés au titre professionnel par la voie formation (2016 - 2018)

Candidats
Titrés

Source : Ministére du Travail - Valce

L’acces au titre professionnel par la voie VAE (2016 - 2018)

Source : Ministére du Travail - Valce
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2. CARACTERISTIQUES DES CERTIFIES

B Seul le domaine du transport et de la logistique est resté en croissance en 2018 (+7,6 %). Les titres professionnels de I'industrie (-14,0
% de certifiés entre 2016 et 2018) et le BTP (-11,2 %) sont un net repli. Les titres professionnels du tertiaire représentent désormais pres
de 80 % des lauréats. Les métiers du numérique affichent un nombre stable de certifiés entre 2018 et 2017 (7 200) mais présentent une
forte croissance entre 2016 et 2018 (+ 40 %).

Evolution du nombre de certifiés par domaine professionnel (2017 — 2018)

Commerce et distribution

Transport et logistique

Métiers du numérique*

Tousdomaines | 114601 :100,0%: |

* Développeur(se) logiciel, Technicien(ne) d'assistance en informatique, Technicien(ne) supérieur(e) de support en informatique, Concepteur(trice) développeur(se) informatique, Technicien(ne)
supérieur(e) en réseaux informatiques et télécommunications, Designer Web, Infographiste metteur en page, Installateur(trice) dépanneur(e) en informatique, Technicien(ne) réseaux et
télécommunications d'entreprise, Technicien(ne) supérieur(e) gestionnaire exploitant(e) de ressources informatiques, Monteur / monteuse audiovisuel, Electronicien(ne) de tests et
développement, Conseiller(ére) médiateur(trice) numérique, Infographiste en enseigne et signalétique, Technicien(ne) supérieur(e) en automatique et informatique industrielle...

Source : Ministére du Travail - Valce

B Les domaines professionnels du BTP et de I'industrie offre un choix de certification a des métiers plus étendu (87 et 85 titres
professionnels) que le tertiaire (74 titres) alors méme que seuls 21% des certifiés ont préparé un titre professionnel dans ces deux
spécialités. Dans le tertiaire, le transport et logistique est le domaine le plus concentré avec une moyenne de prés de 3 000 certifiés par
titre professionnel (Tab. 7 & 8).

Répartition des titres professionnels par domaine (2018)

Nb moyen de 1
certifiés par

Nb moyen de
% : certifiés par
titre

! Nb de titres
| inscrits au RNCP :
_s '

Source : Ministére du Travail - Valce / Titres ayant donné lieu & au moins une session d’examen
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2. CARACTERISTIQUES
DES CERTIFIES

B 80 % des titres décernés en 2018 le sont sur les premiers niveaux de qualification (V et IV) (63 % au niveau V et 18 % au niveau IV).
Le poids relatif du niveau Ill poursuit sa progression amorcée dées avant 2016 au détriment du niveau V et atteint 18,2 % des certifiés
en 2018. Le niveau Il porté par un seul titre (concepteur-développeur d’applications) progresse avec plus de 1 000 certifiés en 2018.

Evolution du nombre de certifiés par niveau de qualification (2016 — 2018)

2016 | 2ot SR TN

' Volume  (2)-(1):
1 40,3pt !

Volume
+79,6%

Source : Ministére du Travail - Valce

B Le niveau V concentre la majorité des certifiés au titre professionnel dans I’ensemble des domaines a I’exception du commerce ou
le niveau IV représente prés de 50 % des certifiés (Tab. 10). La part relative du niveau Il progresse dans tous les domaines sauf dans
le transport et logistique ou elle se replie Iégerement au profit du niveau V qui concentre plus de 90 % des certifiés.

Répartition des certifiés par niveau de qualification et domaine professionnel (2018)

____________________________________ Niveau V Niveau IV | Niveau lll Niveau ll Ensemble

: Batiment et travaux publics
: Industrie

Source : Ministére du Travail - Valce
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2. CARACTERISTIQUES
DES CERTIFIES

Palmarés des 5 premiers titres par domaine professionnel (2018)

BTP

Source : Ministére du Travail - Valce

Industrie

Source : Ministére du Travail - Valce

Tertiaire

E 8563 E ;

6727 !
: 5486 E :
; 4479

R

Source : Ministére du Travail - Valce
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2. CARACTERISTIQUES
DES CERTIFIES

B La part des femmes parmi les certifiés est en léger repli en 2018. Les femmes demeurent cependant les premiére bénéficiaires de la
certification voie VAE (Tab. 14). Les taux de réussite au titre, similaires entre les sexes, sont stables.

Répartition des certifiés par genre (2016 -2018)

Volume % (3)

48648 | 39133/55 @ t

55508 ¢ .40 8%
80503 503

Source : Ministére du Travail - Valce

Répartition des certifiés par genre (voie formation — 2016 - 2018)

Source : Ministére du Travail - Valce

Tab. 14 Répartition des certifiés par genre (voie VAE — 2016 - 2018)

__________________ § Gvoi 2018/17) [Evol, 3018717

Volume %_%_g_) Volume { G-2) i B
) ) Fe‘,mm?S, P 1379 (_62 27% 1 ) 3Q32 68 3%: L 1586 N 5479%7 E 7-34ptsr ; E 7-2,Zptsr
R Hommes | 838 |378% | 1407 3L7% | 913 [351%]( +34pts || +2,7pts |

Source : Ministére du Travail - Valce
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2. CARACTERISTIQUES
DES CERTIFIES

B Apres plusieurs années de croissance, la part des demandeurs d’emploi parmi les certifiés se rapproche de celle des actifs occupés
(salariés ou non salariés) (Tab.15).

Le statut professionnel des certifiés (2016 - 2018)

Part des titrés actifs occupé

Source : Ministére du Travail - Valce

B Deux-tiers des certifiés ont entre 26 et 49 ans et un quart ont moins de 26 ans. Ces proportions sont stables année apres année.
(Tab.16)

L’age des certifiés (2016 - 2018)

Moinsde 26 ans | 24,8% ! 24,8%

i De26a49ans§ 65,4% ;E 65,7%

50 ans et plus 9,8% 9,5%

Source : Ministére du Travail - Valce

B 4 % des certifiés sont reconnus handicapés. Cette proportion est stable sur 3 ans. Les personnes handicapées ont un taux de réussite
au titre trés supérieur a celui de I'ensemble des publics (89,2 %) (Tab.17).

Les personnes handicapées (2016 - 2018)

Source : Ministére du Travail - Valce
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3. LES TITRES PROFESSIONNELS ET LES TERRITOIRES

B La baisse du nombre de certifiés en 2018 s’est répercutée sur I’'ensemble des régions métropolitaines.L'lle-de-France et les Hauts-de-
France qui avaient le plus de certifiés en 2017 et parmi les plus forts taux de croissance entre 2016 et 2017 ont été fortement touchés par la
décrue des certifiés en 2018. lIs demeurent néanmoins en téte du nombre de certifiés régionaux cette année encore avec plus de 15 000
certifiés chacune. En Auvergne-Rhone-Alpes et en Corse, le nombre de certifiés en 2018 est inférieur a son niveau de 2016. Dans les
collectivités d’outre-mer, seules la Guyane, la Martinique et dans une moindre mesure la Nouvelle-Calédonie voient le nombre de lauréats
augmenter. (Tab. 18)

Evolution du nombre de certifiés par région (2017 - 2018)

Hauts-de-France

N Normandie Guyane
- g lle-de-France Grand Est
Pays de la Loire
La Reunion
Bourgogne-Franche-Comté
Centre-Val de Loire
Guadeloupe
Croissance relative
du nombre de titrés 2018-17 (%)
D e 0041181 X
B de-11,9800 - < Martinigue
B Auvergne-Rhone-Alpes
B de-27.08-119 Nouvelle-Aquitaine
B e 5062-270
Mayotte

Provence-Alpes-Cote d'Azur :
e
Corse

Source : Ministére du Travail - Valce
Champ : régions métropolitaines, collectivité de Corse et régions d’outre-mer

B Les certifiés des métiers du tertiaire représentent pres de 80 %des certifiés des territoires métropolitains ou ultra-marins (a I’exception
de la Nouvelle Calédonie). Le poids de I'industrie est plus important en Auvergne-Rhone-Alpes, Bretagne et Normandie et a régressé a
moins de 10 % des certifiés en Pays de la Loire et Grand Est. La région lle-de-France se caractérise par une sous-représentation simultanée
des certifiés du BTP et de I'industrie conforme a la structure de son économie. En Nouvelle-Aquitaine et Occitanie, la part des certifiés du
BTP est surreprésentée (>18 %) (Tab.18)

Les certifiés par région et domaine professionnel (2016 - 2018)

{12,6%: 3,8%; 83,6%!

[l At R ot Bt At

Franceentidre : 114601 :: 136011 :: 123970 :: [89% :. ¥82% i 13,2% 7,4% 79,4%! page 13

Source : Ministére du Travail - Valce
Champ : régions métropolitaines, collectivité de Corse, régions d’outre-mer et Nouvelle-Calédonie



4. LES TITRES PROFESSIONNELS ET LE RETOUR A LEMPLOI

B L’acces a 'emploi est facilité par I’obtention d’un titre professionnel : les taux d’acces a I’'emploi, taux d’emploi occupé a six mois et taux
d’emploi durable des certifiés au titre complet sont supérieurs a ceux des certifiés a une partie du titre et tres supérieurs a ceux des
candidats qui ont échoué a leur examen. Entre 2016 et 2017, I'insertion dans I'emploi s’est améliorée pour 'ensemble des candidats au
titre et certifiés (Tab. 19).

B Jusque cette année, la voie VAE offraient des taux d’accés a I'emploi et taux d’emploi occupés a six mois nettement plus élevés que ceux
de la voie formation. En 2018, I'écart est faible entre les voies d’acces au titre sur ces deux taux (fig. 4). L’expérimentation de la VAE
collective en 2017 peut expliquer en partie la réduction de cet écart, avec des candidats voie VAE plus éloignés de I'emploi qu’ils ne le
sont habituellement et un éventail de titres préparés élargis a des titres moins performants en termes d’insertion, y compris par la voie
formation.

L'insertion professionnelle des certifiés voie formation (2016 - 2017)

Taux d'accés a I'emploi Taux d'emploi occupé a 6 mois Taux d'emploi durable

Evol Evol
2017/16 . 2017/16

Evol
2017/16

#3,4pts i 447% | 46,9% | +2,2pts
+5,2pts |
32,1% -0,3pt | 37,6% 1 41,7% +4,2 pts
Ensemble : 66,3% : 67,8% LotL5pt 51,8% | 54,7% L #2,9pts i} 44,4% ] 46,6% T +2,2pts |

m L’'insertion professionnelle des certifiés par voie d’acces (2017)

W Voie formation ®Voie VAE

71,1% 70,5%

57,8% 58,5%

55,2%

Taux d'acces a I'emploi Taux d'emploi occupé a 6 mois Taux d'emploi durable

e

Q  Source : Ministére du Travail / Afpa : Devenir des au Titre profe
Champ : demandeurs d’emploi certifiés entre le 1" juillet 2016 et e 30 juin 2017 dans les centres agréés
Définition des indicateurs :

Le taux d’accés a I'emploi décrit le flux de personnes qui ont trouvé un emploi dans les 6 mois apres leur certification, que cet emploi ait été conservé ou non lors de la semaine de
référence de I'enquéte

Le taux d’emploi occupé a 6 mois décrit le nombre de personnes occupant une activité professionnelle (pour au moins 1 heure) lors de la semaine de référence

Le taux d’emploi durable exprime la stabilité de celui-ci. Est considéré comme stable (pérenne), tout emploi (de toute nature) d’une durée prévue de plus de 6 mois. Ce taux est calculé a
partir des répondants ayant une activité professionnelle lors de la semaine de référence.

La semaine de référence correspond a la derniére semaine de la période de 6 mois suivant I'obtention du titre.
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4. LES TITRES ET LE
RETOUR A L’EMPLOI

B En 2017, taux d’accés a I'emploi et taux d’emploi occupé a 6 mois sont plus favorables aux hommes qu’aux femmes de plusieurs
points. Seul le taux d’emploi durable des femmes est en revanche, nettement supérieur a celui des hommes (Tab. 20). Ces résultats
sont en fait conditionnés par I'orientation des hommes et des femmes vers des métiers offrant des résultats d’insertion tres différents
(BTP et industrie pour les hommes, services a la personne ou secrétariat-gestion pour les femmes).

Tab. 20 Insertion et mixité (2016 - 2017)

Taux d'acces a I'emploi Taux d'emploi occupé a 6 mois Taux d'emploi durable

Evol
B 2017/16 e ‘ ;

Source : Ministére du Travail / Afpa - Enquéte Devenir des candidats au Titre professionnel

B L’accés a ’emploi évolue inversement a I'age : 75 % des moins de 26 ans accedent a I'emploi contre 72 % pour les 26-49 ans et 60 %
pour les 50 ans et plus. A 6 mois, I’écart se resserre entre les générations. La stabilité de I'emploi s’accroit avec I'age (Tab. 21).

Tab. 21 Insertion et age (2016 - 2017)

Taux d'acces a I'emploi Taux d'emploi occupé a 6 mois Taux d'emploi durable

Evol : : : b Evol

B 2017/16_ I S 20.7/16 ISR 2017/16_
+2,6 pts

Ensemble : 69,2% : 71,1% : +1,9pt :: 544% : 57,8% ! +3,4pts | 44,7% : 46,9% ;L+2,2ptsi

...........................................................................................................................................................

Source : Ministére du Travail / Afpa - Enquéte Devenir des candidats au Titre professionnel

B Les titres des niveaux Il et Il ont des taux d’acces a I’emploi et d’emploi occupé a 6 mois nettement supérieurs a ceux des niveaux IV
et V. La stabilité dans I'emploi s’accroit avec le niveau de qualification (Tab. 22).

Insertion et niveau de qualification (2016 - 2017)

Taux d'acces a I'emploi Taux d'emploi occupé a 6 mois | Taux d'emploi durable

Niveau ll

Niveau Ill

Niveau V 54,5%

Ensemble | 69,2% | 711% : +2,0pts !: 54,4% : 57,8% : +3,4pts || 447% | 46,9% | +2,2pts :

Source : Ministére du Travail / Afpa - Enquéte Devenir des candidats au Titre professionnel 1 5



5. LES TITRES PROFESSIONNELS ET LES ENTREPRISES

B Le titre professionnel répond parfaitement aux besoins en compétences attendus par les entreprises. Selon les recruteurs, 52 %
des certifiés embauchés ont tout a fait su s’adapter rapidement aux exigences du poste exercé. Les certifiés au titre maitrisent plutot
ou tout a fait les techniques de bases des métiers et les savoir-étre nécessaires a leur exercice a plus de 80 %. (Tab. 23)

B Pour 85 % des entreprises la détention d’un titre professionnel signale la qualité d’une candidature.

Tab. 23 L’adéquation des compétences des certifiés au titre professionnel aux attentes des entreprises
(2018)

Selon vous, au cours des premiers mois de travail dans votre entreprise, le certifié que vous avez recruté :

Non, plutét pas | i . Evol. 2018/17
o P : i Oui, plutot oui. pl t/”t
n,
O PASAU 4, oui, tout a fait TSI
tout +Oui, touta

plutot

i
i

Aapportédessavoirsfairenouveaux,destechniquesnouvel!es i 32,0% : 37,2% | 15,6% | 10,5% : 100,0% I:|26'1%

______________________________________________________ CENEIGEEEnie
Champ : Ministére du Travail / Afpa — Enquéte Entreprises et titre professionnel 2017

Tab. 24 Les plus-values du titre professionnel pour les entreprises (2018)

A propos du titre professionnel obtenu par le salarié que vous avez recruté, pour chacune des affirmations suivantes,
diriez-vous que vous étes :

1 i : i Pasdu tout Plutét Evol. 2018/17
{ Plutdt pas Plutét | Tout afait d'accord+ | d'accord + Oui, plutét :
"accord d’accord d’accord { Plutot pas Tout afait +0ui, touta |
! | d'accord | d'accord fait :

Pasdu

tout NSP Ensemble

d’accord

55,3%

29,7% 100,0%

‘entreprise
Ce Titre professionnel assure a son détenteur d'étre
P opérationnel dansson métier | i 4 b e J
:r Ce Titre professionnel permet une coopération efficace avec
fr ___________________________________ lesautres métiersde I'entreprise

Ce Titre professionnel assure a son détenteur lamaitrise
technique de son métier

i 53,5%

56,2%

40,3 H
! CeTitre professionnel cssure a son détenteur la maitrise des 00 :
_________________ procéduresde santé etde sécurité autravail (SST) i i i
Champ : Ministére du Travail / Afpa — Enquéte Entreprises et titre professionnel 2017
Q  Source : Ministére du Travail / Afpa - Enquéte Entreprises et titres professionnels 2018
Champ : enquéte réalisée en bre-dé bre 2018 aupreés de 1 204 entreprises ayant recruté un demandeur d’emploi certifié au titre professionnel entre le 01/07/2016 et le 30/06/2017

occupant un emploi durant la semaine de référence (soit 6 mois apreés leur certification).
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5. LES TITRES ET LES
ENTREPRISES

B Plus de 50 % des entreprises ayant recruté un certifié au titre professionnel marquent leur intérét pour recruter a nouveau un
détenteur d’un titre professionnel.

m Titres professionnels et recrutements futurs (2017 — 2018)

A l'avenir, recruteriez-vous un salarié détenant un titre professionnel :

Oui, sirement
Oui, sirement

Oui, peut-étre Oui, peut-étre

Non Non

Champ : Ministére du Travail / Afpa Enquéte Entreprises et titre professionnel 2018
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6. ANNEXES

Tab

Résultats des titres professionnels du BTP en 2018 (ordre alphabétique)

" Tauxd'emploi . .
Volume :VAE (%) Volume Répondants i accé's & occupé a6 Taux'd Al
I'emploi pérenne
4 7
Agent de 235 134 76,5% 64,8% 47,7%
Agent de 12 13 79,1% 59,8% 18,0%
1571 877 63,5% 52,0% i .44,3%
40 20 67,2% 43,6% i 16,1%
132 32 68,6% 45,7% 32,9%
TP-00044 259 170 68,8% 57,5% 29,6%
57 43 74,2% 63,6% 60,9%
98 24 59,3% 51,7% 69,6%
1 TP-01331 Chargé de travaux en réseaux électriques aériens et souterrains - - - - -
TP-01301 Charpentier bois ' 227 129 76,0%
TP-00513 Chefde chantier gros oeuvre m .62 12 66,9%
.51 22 74,0%
TP-00506 é finitions v 15 8 47,2%
TP-01235 Chefd'équipe gros oeuvre v 132 31 68,3%
Teolssa Coffreur Bancheur v 1353 72 64,2%
TP-00268 .. cton de bouteur etde chargeuse | A .6 9 73,2%
TP-00002 Conducteur de grue atour \ 239 94 71,5%
TP-00248 Conducteur de pelle i et de chargeuse ) 497 178 67,9%
de travaux amé i .28 19 85,7%
145 | 2,1% 34,1% 25 78,7% 1
TP-01337 Ci de travaux du bati et du génie civil n 63 1,6% - - - -
TP-00516 Conducteur de travaux publics route, isation, ter n 10 0,0% -16,7% 4 100,0% 76,9% 29,5%
TP-01302 ___Constructeur bois vV i 199 -11,2% 80 66,1% 51,5% 23,2%
¢ Couturier(ere) d' . 21 12 28,0% 15,8% 100,0%
TP-00111 Couvreur-zingueur \i 194 116 87,8% 73,3% 31,3%
TP-00038 i d' de métallerie v 14 14 23,4% 23,4% 68,6%
TP-00314 Dessinateur projeteur en béton armé n .29 - - - -
) 888 76,2%
TP-00380 Fagadier-peintre Vi 152 76 53,0%
TP-00334 Ferronnier v 48 13 69,4%
TP-00444 de réseaux de télé icati v 712 192 87,7%
626 69,4%
346 70,2%
207 63 61,6%
609 127 66,4%
271 154 73,1%
63 68 63,6%
92 13 49,8%
24 - - - -
) os 58 81,6% 37,1%
TP-00145 Métreur \ 48 11 16,4% 100,0%
TP-00343 Monteur de réseaux électriques aéro-souterrains Vv 168 22 95,3% 30,3%
TP-00062 Monteur levageur \ Y 12 80,7% 14,2%
105 65,9% 30,7%
Ouvrier de pl 36 55,8% 37,4%
TP-00463 Ouvrier du paysage \ 433 -32,6% 204 66,8% 40,3%
TP-01342 Peintre Décorateur [\ 1 T - - - -
774 -29,3% 424 65,1% 51,7% 27,1%
TP-00331 Peintre en décors \i 81 -35,2% 33 34,1% 30,8% 47,7%
TP-00325 Plaquiste-platrier \' 724 388 69,7% 53,7% 23,9%
TP-00043 atri v 10 13 59,5% 24,1% 365%
210 118 71,5% 493% i 39,1%
, fermetures et 95 80 75,5%, 68,2% 31,2%
TP-01310 ble de chantier de dépolluti hni LI} - - - - -
TP-00264 Restaurateur de mol v 14 3 67,4% 67,4% 0,0%
. . i.52 23 65,9% 57,9% 23,6%
TP-00061 Solier moquettiste \ 30 20 78,8% 64,6% 44,0%
TP-00004 Tailleur de pierre v 51 15 67,9% 55,5% 36,8%
TP-01226 Tapissier i \ a3 21 39,9% 26,5% _..100,0%
6 46 79,2% 66,1%. . 493%
‘echnicien de bureau d'études en électricité 81 46 76,8% 62,1% 54,1%
TP-00438 icien de chantier é finitions \Y 26 8 51,9% 51,9% 34,5%
i i i i 254 104 87,9% 78,7% 44,9%
________ des équi 91 17 93,3% 93,3% 54,5%
a4 20 94,9% 90,8% 44,8%
TP-00324 icien de mai et de travaux en e de sécurité incendie \" 21 19 89,3% 73,7% 64,6%
de réseau: élé icati 231 58 89,5% | 80,4% i 43,7%
etde ! 66 21 82,1% 630% | 334%
TP-01313 Technicien d'études du batiment en dessin de projet v 376 156 59,3% 51,1% 37,9%
TP-01316 hnicien d'études du bétil ené ie de la construction [\ 18 27 69,1% 61,1% 39,9%
TP-01312 hnicien d'études du bé en étudesde pri [\ 11 62 52,9% 47,0% 44,4%
i Te 42 23 64,6% 61,3% 75,5%
TP-01231 Te d'étudesen d" 15 20 52,3% 46,7% 57,1%
TP-01340 hnicienen ie de la ion et étude de prix v 106 - - - -
TP-00481 icien en électricité et ismes du bati W 266 100 84,5% 755% 24,9%
ici @ i .61 41 65,7% 60,2% 58,5%
sanitaire et énergies v 360 158 81,6% 69,3% 36,8%
métreur en ilitation de |'habitat Y% 72 35 63,8% 53,1% 74,2%
777777 et d'exploitation en climati n 22 11 82,5% 82,5% 48,6%
 supérieur d'étud iction métalli 21 13 64,1% 64,1% 54,8%
hi d'étudesen génie 47 -43,4% 39 66,6% 59,4% 54,0%
TP-01339 icien supérieur d'étud imisation é éti du béti 1} 6 - = = =
TP-00262 Technicien supérieur du ba ené omie de la construction n 172 9,6% 62 72,1% 66,8%
s N 58 ..28,9% 27 85,7%
TP-00271 icien supérieur géometre topographe option cabinet de géometre 1 50 4,0% | -16,7% 25 100,0%
TP-01229 hnici érieur géome pographe option entreprise de travaux publics 11} 45 2,2% | 28,6% 11 100,0%




6. ANNEXES

Résultats des titres professionnels de I'industrie en 2018 (ordre alphabétique)

Evol. 2018/17
. P )
Volume | VAE (%) Volume Répondants Tauf( d accé'sa occupé a6 Taux‘d CEiEd
I'emploi pérenne
Teooota . Agentdecontrdleetder 2 _29,4% 2 i sa3% s43% L 00%
TP-01265 Agent de fabrication d' v 107 -35,2% 70 64,9% 51,3% 30,0%
TP-00355 Agent de fabrication i i \J 292 -7,0% 23 78,6% 78,6% 28,2%
TP-00092 Agent de maintenance en mari t_i_e_ plai v: 77 -2,5% 32 73,7% 55,1%. 63,7%
TP00024 Agent technique prothésiste etorthésiste V! 8 66,7% 8 63,0% 39,7%. 58,2%
TP-00437 Agent(e) de montage et de cablage en électronique V. 132 -14,3% 67 63,5% 50,7% 51,8%
TP-01325 Agent(e)d'i ion et de mai des équi numériques  V 32 28,0% 15 42,3% 36,9% 74,5%
TP-00411 Agent(e) d'intervention en distribution i ' 8 300,0% 5] 0,0% 0,0% 0,0%
\ 48 26 65,2% 53,3% 45,0%
TP-00307 en matérielsde sports 29 12 86,8% 44,1% 35,6%
TP-01270 Agent(e) ique de déchéterie  V 75 31 52,9% 39,7% 17,6%
TP-00055 Auxiliaire en prothése dentaire V. 19 14 12,4% 12,5% 52,0%
Calorifugeur en isola 13 18 86,8% 30,9%
Carro: r 165 85 73,0% 58,3%
TP-01295 Chaudronnier(ére) IV 305 154 90,8% 30,2%
TP-00296 o i )aé i \ 30 27 88,1% 43,2%
52 90,3% 30,7%
2 32,3% 50,4%
TP-00212 Cond d'i 1,6% 1,2% 350 73,1% 35,8%
- 245 77,3% 62,9%
0,0% - - -
TP-00069 0,0% 15 67,4% 56,6%
TP-00244 Electrici d 0,0% 94 53,5% 33,3%
TP-00242 0,0% 105 55,2% 32,0%
Electr 5,3% 4 100,0% 60,8%
TP-01298 ici ) de tests et dé n 38 0,0% 16 70,1% 62,7%
TP-01264 i de vé sur mesure IV 98 2,0% 26 44,5% 76,3%
iseur(se) d'outil en 11 i 00% - 12 81,7% 80,6%
hi lleset a | 168 | 06% || -188% 92 67,7% 34,9%
TP-00410 Horloger(ére) IV 39 0,0% -35,0% 8 88,3% 16,2%
TP-00206 écanicien ré en marine de plai; 53 0,0% -15,9% 22 72,4% 24,7%
TP00034 écanicien(ne) 189 | 58% || -164% 85 63,5% 69,1%
TP-00232 écanici de maintenance automobile V. 345 1,7% _.16,1% 154 64,3% 43,2%
TP-00065 écanici é (trice) de cycleset \ 103 1,0% -28,0% 47 68,8% 51,4%
TP-00498 ici ) (trice) de matériels agricoles et d'espaces verts, option machinisme agric  V 16 0,0% 33,3% 14 93,8% 70,0%
é ériels agricoles et d'espaces verts, opti 40 0,0% -32,2% 14 71,0% 37,7%
ur(trice) de Matériels de Chantier . ..34 0,0% 10 59,3% 25,2%
ici é (trice) de dustriels  V 54 | 0,0% 22 79,9% 33,6%
(ére) en construction A\ 40 0,0% 26 65,3% 31,7%
Monteur cableur en v 4 0,0% 3 100,0% 69,1%
Vi 240 0,0% 148 79,0% 48,0%
TP-01296 eur(se) cableur(se) v 32 ! 0,0% 4 78,6% 47,4%
: TP-00466 Monteur(se) de structur \ 45 0,0% 50 74,1% 30,6%
Vi .26 7,7% 31 66,3% 59,7%
15 6,7% 23 86,9% 62,9%
Vv 163 0,0% 105 78,3% 43,2%
TP-00091 Peintre en carrosserie V. 145 0,0% 49 69,5% 27,2%
TP01308 Piqueuren ie Vi 51 }98% 28 79,5% 25,1%
TPO1309 Préparateur monteur en maroguinerie Vi 13 | 0,0% 5 85,0% 48,8%
TP-01320 Régleur(se) décolleteur(se) IV 12 0,0% 6 100,0% 39,3%
TP-00156 Sellier i \2 42 2,4% 15 54,7% 0,0%
TP-00157 Sellier harnacheur Vi 18 0,0% - - = -
. 859 1 0,2% 565 83,3% 67,6%. 23,5%
TP-00273 Stratifieur(se) en i i \2 110 0,0% | -29,5% 23 88,0% 83,0% 29,7%
TP-01262 Technicien aérostructure IV [ 0,0% | - - - -
TP-00160 hnicien de fabrication de I'indust imi IV 18 5,6% 14 92,6% 77,8% 17,7%
H de pre /| 5 120,0% 5 100,0% 100,0% 38,5%
TP-00186 icien d'intervention en froid ial et cli isati v 264 0,0% 114 85,6% 75,6% 57,6%
TP-00319 Technicien supérieur en conception industrielle de @ écani m 107 0,9% 51 66,9% 66,9% 44,3%
0,0% 9 62,8% 62,8% 32,1%
0,0% 5 44,9% 44,9% 0,0%
4,3% 17 93,8% 86,6% 29,4%
2,6% 9 92,3% 92,3% 36,7%
0,0% 5} 56,3% 19,5% 0,0%
1,8% 22 71,3% 67,3% 39,9%
0,3% 324 81,1% 69,1% 36,0%
de production industrielle 6,1% -20,2% 66 79,0% 60,7% 40,5%
di i des eaux L 1,6% 13 73,0% 73,2%
- - 0,0% = - . -
TP-00121 d en chaudronnerie et tuyauterie industrielle IV 8 0,0% 11 82,8% 82,8% 67,3%
TP-01266 T ici ) d'études en mécani [\ 42 0,0% 78,2% 78,2% 32,2%
i TP-00399 L de cuisines i \'] 18 5,6% 4 66,6% 66,6% 100,0%
B )d'intervention e 15 | 0,0% - - - -
d'usinage en 139 | 0,0% 35 80,3% 68,4% 31,5%
TP-00445 ici ) électr 146 1,4% 58 81,0% 69,4% 50,5%
TP-01319 Technicien(ne) en montage et vente d'optiq i v .28 0,0% | . 8 33,4% 33,4% . 32,7%
7. 100% || 167% 4 51,4% 51,4% 100,0%
296 2,7% 32,7% 86 89,5% 78,4% 45,4%
112 | 0,9% -25,3% 61 76,9% 66,7% 44,5%
19 (158% ||  -50,0% 11 54,3% 54,3% 51,9%
48 141,7% || 297% 2 61,7% 61,7% 100,0%
TP-01287 ici ) i éth produit process 1l 37 81% -5,1% 19 89,8% 83,1% 74,1%
TP-00022 ici )supérieur(e) physicien(ne) chimiste Il 19 | 0,0% 14 77,4% 55,6% 38,5%
TP-01273 Tourneur(se) sur i i a 0,0% 98 83,0% 70,1% 42,7%
0,0% 109 76,8% 59,2%




6. ANNEXES

Evol. 2018/17

WNCTI i
. Tauxd'accésa Tauxd'e’m‘plol Taux d'emploi
Volume | VAE(%) Volume Répondants . R occupé a6 A

I'emploi pérenne

580 0,3% 251 69,4% 65,4%

) 908 13,5% 331 76,3% 54,9%

TP-00219 Employé(e) commercial(e) en magasin V! 3447 0,5% 1616 54,0% 40,9%
TP00136 Manager d'universmarchand __Ill: 1405 3,7% 202 76,7% 65,5%
TP-00338 e i (trice) techni ] 823 2,3% 269 75,8% 63,1%
TP-00075 derayon IV 456 3,1% 221 59,3% 50,8%
TP-01276 Superviseur(se) relation client adistance Il 122 37,7% 29 63,6% 28,6%
TP00520 Vendeur-conseil en magasin 3374 3,5% 1193 67,2% 40,5%

Taux d'accésa nienelcl Tauxd'emploi
Volume : VAE(%) Volume Répondants . K occupé a6 .
I'emploi pérenne
00472 Agent(e) ere) Vi 1778 : 1,0% 629 72,0% 34,7%
TP-00470 Cariste d'entrepét  V 2230 1,3% -13,1% 889 72,2% 31,8%
TP-00071 Conducteur de transport en commun sur route ~ V 6727 0,3% 1,2% 2284 80,9% 57,5%
_TP-00070 Conducteur du transport routier de marchandisessur porteur V. : 14359 0,0% 2206 79,1% 43,2%
ierde sur tous vé hi A\ 4479 0,5% 941 94,2% 49,7%
sur véhicule utili \ 1693 0,4% 113 59,1% 37,6%
TP-01303 duite et de laséc mn 2053 5,7% 405 87,4% 56,4%
ice) de en 5486 0,5% 1276 75,0% 29,2%
" éthodeset I 679 0,9% 131 80,9% 51,6%
en transportsterrestres de 54 1,9% 32 78,7% 65,1%
ici en logistique d' 475 3,2% 226 78,2% 45,2%
(e) transports de 58 1. 17% 2 0,0% 0,0%
n(ne) supérieur(e) du transport aérien et maritime de marchandis 135 1 2,2% 37 80,4% 60,7%
) supérieur(e) du transport terrestre de marc| 286 24,1% 31 82,4% 64,6%

Evol. 2018/17

Résultats des titres professionnels des autres services en 2018 (ordre alphabétique)

Enquéte Devenir 2016 (champ: tous centres agréés)

.., i Tauxd'emploi a "
. Tauxd'accésa L. Tauxd'emploi
Volume | VAE (%) Volume Répondants . . occupé a6 R
I'emploi pérenne

L _____Accompagnateur(trice) de touri v 286 1,0% 95 62,8% 41,0% 47,7%
TP-00199 Agent d'accueil \4 338 0,3% 3,4% 138 58,7% 40,3% 56,9%
TP-00400 Agent de loisirs  V 30 3,3% 15,4% 12 78,2% 59,7% 60,9%

TP-00398 Agent de propreté et d'hygiene V. 3239 1,4% | 1176 60,6% 46,4% 46,6% {

TP-00392 {\'g_g_nt(e) de information, ser\_li_c_e _____ v 242 0,8% | 88 43,6% 27,4% 59,4% |
TP-00208 Agent(e)de r Vi 1521 1,0% 810 58,2% 44,5% 39,0%
TP-01249 Agent(e) de sireté et de sécurité privée  V 1433 0,1% 835 79,1% 64,2% 50,9%

Agent(e) d'hételleri \4 418 1,2% 210 61,1% 44,2% 41,6%

e)d'A és Touristiq 136 0,0% 49 67,4% 36,8% 27,7%
707 3,8% 241 75,3% 64,2% 48,4%

668 4,9% 243 69,6% 61,3% 52,8%

8563 7,9% 3654 76,6% 61,6% 56,4%

n 202 0,0% 131 78,6% 68,7% 54,1%
TP-01284 1599 1,2% 465 70,9% 60,6% 54,2%
TP-01348 Chargé d’accueil touristique et de loisirs IV 13 0,0% - - -

_TP-00382 [« assistant IV 1447 0,2% 720 64,5% 56,5% 55,1%

L assistant sanitaire et st 68 1,5% 46 59,6% 46,4% 51,2%

T é d 1295 0,8% 235 76,3% 70,6% 82,6%
TP-00403 Conseiller en insertion pi W 1466 4,9% | 498 75,9% 67,8% 52,6% |
TP-01227 Conseiller vendeur en voyages IV 127 0,0% | 122 67,6% 51,8% 52,3% i
iller(ere) médi 87 | 00% | - - - |

1301 1,5% 610 71,7%. 54,1% 50,3%

Designer Web Il 840 0,1% 209 47,1% 39,5% 61,1%

TP01280 Développeur web et web mobil i 1616 0,0% 345 65,1% 54,6% 66,8%
TP-01318 Employé ifet d’accu: A 1339 2,0% 436 36,8% 27,0% 48,9%
TP-00448 v 119 4,2% 81 57,3% 45,2% 58,3%
TP-00350 Formateur p Id'adultes IlI: 2016 13,3% 561 69,9% 53,6% 42,3%

_TP-00479 é (e) i mn 75 113,3% 18 68,6% 52,7% 68,5%

T Gestionnaire comptable e . 0,1% 352 73,8% 65,5% 56,5%
TP-01254 depaie llli 3356 0,7% -6,9% 1339 74,0% 63,5% 65,0%
TP-00316 Gouvernant(e) en hatellerie IV 215 1,9% 113 79,4% 55,2% 41,2%

TP00301 metteurenpage IV 343 | 0,6% 106 42,1% 32,2% 47,1%

TP00304 nstall (trice) dé {e)eni Vi 178 | 0,0% 27 23,2% 17,9% 100,0%
TP-00486 édi. (trice) social(e) droitsetservices IV 238 14,7% | 70 41,5% 32,6% 91,6%
TP-01236 Monteur / i ] 67 0,0% | 16 29,3% 18,0% 0,0%
TP-01315 Opé envidéop eten télésur 1,6% 53 49,5% 30,8% 41,9%

TP-00379 en hételleri 1,7% 444 74,2% 55,0% 53,2%
TP-01317 de ci territoriale 1l 54 3,7% 29 26,8% 23,6% 70,2%
TP-00158 de cuisineenr i [\ 44 11,4% 12 100,0% 84,8% 22,3%

de petite et 305 1,3% 73 71,2% 59,9% 68,8%

L Responsable d'établissement touri: I 189 1,6% 39 64,2% 56,6% 54,4%
TP-00374 Secrétaire assistant IV 2015 5,1% 854 50,5% 40,5% 50,7%
TP-00057 Secrétaire assistant médico-social IV 2402 3,1% 833 71,0% 58,0% 40,6%

_TP-00393 Secrétaire assistant(e) immobi 0,0% 31 72,1% 57,0% 74,0%

T Secrétaire com 0,7% 615 64,3% 54,9% 52,6%
TP-00310 (se)en 2,2% 252 72,1% 48,5% 54,8%
TP-00476 iciend' enil 0,7% 420 50,3% 41,0% 53,5%

__Technicien supérieur systemes et réseaux 0,0% ° e = o
TP-00496 icien(ne) réseaux et télé i d'entre 0,0% 71 62,8% 50,3% 66,0%
TP-00485 périeur(e) de supporteni 2,3% 260 70,8% 61,1% 65,4%
TP-00500 ici périeur(e) en réseaux informati ettélé 0,4% 182 75,9% 65,6% 64,2%
TP-00495 i ionnai d informatiques Il 1,7% 78 78,2% 728% i 67,3%

Résultats des titres professionnels du commerce et distribution en 2018 (ordre alphabétique)

120



6. ANNEXES

Tab.30 Répartition des certifiés par niveau de qualification et domaine professionnel (2018)

Niveau Ill i Niveau ll i Ensemble

48648 | 75322

j-Bé ment et travaux publics
- 17,6% | 824% i 12,0% 88,0% 1 7,0% | 930% i i 153% | 847% |
66,3% | 33,7% 39,0% 54,3% as7% L 61,2% | 388%

85,6% 2,7% | 783% 1 32,6% | 67,4% i il 150% | 84,1% |

Autresservices 25,5% "78,8% 21,2% 12,1% 70,1% 29,;;/;17?

54,2% | 45,8% ; 12,1% 39,2% | 60,8%

Ensemble des domaines 69,8% 57,5% : 42,5%

Source : Ministére du Travail - Valce
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6. ANNEXES

Tab. 31 Palmares des titres en plus forte croissance

BTP

Technicien supérieur du batiment en économie de la construction 5L Vi +9,6% ‘.

b L s e e e it A

Industrie

Technicien(ne) supérieur(e) de maintenance industrielle ;

Tertiaire

+23,6%
+13,1%

Source : Ministére du Travail — Valce — champ : titres ayant au moins 100 certifiés en 2015
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Afpa et autres centres agrées - voie formation (2018)

Afpa et autres centres agrées - voie VAE (2018)
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P

Candidats, certifiés et taux de réussite depuis 2004

6. ANNEXES

2010

67,0%

59 125

Nombre de
candidats

34,6%

41 350
66,7%

Nombre de

titrés 33,3%

¢

L

81,0%

Taux de 76.2%

T TS 1= SO o et MO0 AR e e At i AR v SRR S s At AN R
oUS centres 82.1% 79.2% ¢ 793% | 79.2% 82,0% | 81.8%

.................. L e A

Source : Ministére du Travail — Valce depuis 2007, Afpa 2004-2006

2011 | 2012 i 2013

50,7%

2014 | 2015 | 2016 { 2017 | 2018
56620] 56371 60838
454% 1 44,2% | 39,2%

67 915 76 956
55,8% !

60,8%
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