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Quelle est la rémunération d’un apprenti ?

La rémunération d’un apprenti
dépend de :

L'année
Son age d’exécution du
contrat
Année d’exécution  Apprenti de moins  Apprenti de 18 ans  Apprenti de 21 ans  Apprenti de 26 ans
du contrat de 18 ans a 20 ans a 25 ans et plus
1" année 27 % 43 % 53%* 100 %*
2° année 39 % 51 % 61 %* 100 %*
3° année 55 % 67 % 78 %* 100 %*

* ou du salaire minimum conventionnel de I'emploi occupé
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge et de l’année d’exécution du contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic (ou du SMC de l’emploi occupé pour les 21 ans et plus).

Il s’agit d’un minimum réglementaire prévu par le Code du travail : des dispositions conventionnelles ou contractuelles peuvent prévoir une rémunération plus favorable.�
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Quelles sont les régles qui s'appliquent en cas de succession de contrats ?

Quels autres cas particuliers qui s’appliquent pour le calcul de la rémunération
?
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Puis-je bénéficier d’'une aide pour recruter un apprenti ?

» Les entreprises peuvent bénéficier d’une aide financiére de 6 000 euros maximum pour un
apprenti, quel que soit son age, pour la premiére année d’exécution du contrat d’apprentissage.

« L’aide concerne chaque contrat d’apprentissage conclu entre le 1er janvier et le 31 décembre 2023
préparant a un dipldme jusqu’au master (bac + 5 — niveau 7 du RNCP).

* Le Gouvernement a annonceé le maintien de I'aide a hauteur de 6 000€ jusqu’a la fin du quinquennat.
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Existe-t-il une aide pour les deuxieme et troisieme années de contrat ?

Quel est le montant de I'aide pour un contrat inférieur a 12 mois ?

* Quelle est la démarche a suivre pour bénéficier de l'aide ?
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» Existe-t-il une limite au nombre d'apprentis dans une entreprise ? Peut-on
bénéficier de l'aide pour chacun d'entre eux ?

» Peut-on bénéficier a nouveau de l'aide pour le recrutement du méme apprenti,
si celui-ci prépare un nouveau dipléme ?

» Peut-on bénéficier de l'aide pour le recrutement d'un apprenti, si une autre
entreprise a déja toucheé precédemment une aide pour I'embauche du méme
apprenti ?
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Est-il possible de rompre un contrat d’apprentissage avant
la fin du contrat ?

Au-dela de 45
Lors des 45 jours en entreprise
premiers jours
d’exécution du
contrat en
entreprise
A linitiative de Rupture d’'un A linitiative de Autres modes de
'employeur commun accord I'apprenti rupture
Rupture du contrat
sans motivation, a
linitiative de / AN
'apprenti ou de Exclusion Liquidation
'employeur définitive du FaUtI?)Srrda;/e ou T — judiciaire
CFA saisir au préalable le Inaptitude
médiateur de médicale de
'apprentissage I'apprenti
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Au début du contrat d’apprentissage, l’employeur et l’apprenti disposent d’une période de 45 jours durant laquelle l’un ou l’autre peuvent rompre le contrat sans motivation.

Au-delà de cette période des 45 premiers jours en entreprise, le contrat peut être rompu d’un commun accord entre l’employeur et l’apprenti, dans les conditions fixées par le code du travail.

L’apprenti peut également rompre le contrat de sa propre initiative sous réserve de saisir au préalable le médiateur de l’apprentissage.

L’employeur peut aussi rompre le contrat d’apprentissage si l’apprenti a été exclu définitivement de son CFA ou s’il a commis une faute lourde ou grave.
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Quelles sont les conditions de travail d’un apprenti ?

L'apprenti conclut un contrat d’apprentissage, il est a ce titre salarié de I’entreprise. Les lois, les réglements et
I'éventuelle convention collective de la branche professionnelle voire les accords internes a son entreprise lui sont
applicables dans les mémes conditions qu’aux autres salariés dés lors qu’ils ne s’opposent pas aux impératifs liés a sa
formation pratique.

O

Le temps de travail de I'apprenti est
“ identique a celui des autres salariés de

I'entreprise et s’appuie sur une base de
travail de 35 heures par semaine. Si
I'apprenti travaille plus de 35 heures par
. nr ine, il bénéficie alors de jours de
Un apprenti ne peut pas étre a semaine, | . .
temps partiel (sauf sportifs de haut RTTaLe temps de formatlon e?ft cq;npns

niveau et RQTH) ans le temps de travail effectif.
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Quelles sont les regles spécifiques qui s'appliquent pour les mineurs ?

Comment s'organise le temps de travail pour une entreprise travaillant sur 4
jours ?

« Un apprenti peut-il bénéficier de congés ?
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Quel est le réle du maitre d’apprentissage ?

\.

En entreprise, un apprenti est sous la
responsabilité d’'un maitre
d’apprentissage, personne de
référence de son parcours de formation.

J

Il a pour mission de contribuer a
I'acquisition, par I'apprenti, des
compétences nécessaires a I'obtention
du titre professionnel ou du dipléme
préparé, en liaison avec son CFA.

G

Le maitre d’apprentissage constitue le lien fondamental de I'apprenti avec son
employeur durant tout le contrat et avec le CFA.
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* Quel est le lien entre le maitre d'apprentissage et le CFA ?

« Combien de temps le maitre d'apprentissage doit-il consacrer a la formation de
I'apprenti ?

« Combien d'apprentis peut former le maitre d'apprentissage ?

27/06/2023 12
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Témoignages

Jean-Pierre Charon,, Directeur du CFA Orange et d’un apprenti




Le CFA Orange

Jean-Pierre Charon - Directeur
Christine Rodriguez - Directrice adjointe
Léa Colliat - Apprentie Data Analyst
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Acteur historique de la formation par
alternance Orange a ouvert en octobre 2020
son Centre de Formation d’Apprentis
confirmant ainsi son engagement de donner
a chacune et a chacun les clés d’un monde
numeérique responsable

» Le CFA d’ Orange propose a des jeunes en formation initiale
ou en réorientation professionnelle de se former aux métiers
numériques de demain au travers de parcours apprenants et
certifiants.

» Le CFA Orange a été certifié Qualiopi en 2021
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CFA Orange

Technicien-ne
d’intervention
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Technicien-ne
Service Clients
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91 (yo des apprentis

ont obtenu leur titre
ou diplome

1%

ont trouvé un emploi au
terme de leur formation
(<1 mois)
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= Une alternance clé en main avec un pack « école + entreprise »,

Ay

= Des formations sur mesure, co-produites avec des partenaires g
reconnus, au plus pres de la réalité du terrain pour une intégratic
monde de ’entreprise,

= Un rythme de 'alternance adapté au enjeux du business,

= Des modalités d’apprentissage innovantes et un accompagnem
personnalisé par un collaborateur Orange.

= Une insertion professionnelle facilitée



Apprentie Data Analyst




Merci
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