MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

LE TRAVAIL ET L'EMPLOI DEPUIS 2017

OBJECTIF
PLEIN EMPLOI

RSAET
INSERTION

Depuis 6 ans, nous avons mené une
FRANCE CONTRAT .. .
TRAVAIL D'’ENGAGEMENT politique volontariste en faveur de
EUNE . s N
’ I'emploi. Les résultats sont |3, pour la
plupart historiques.

OBJECTIF
TRAVAILLER PLE I N ASSURANCE Sur le dernier quinquennat, 1,7 million
MIEUX CHOMAGE ' . Ty Lz Lot
EMPLOI d’emplois ont été créés, en dépit des

crises. Il en faut un peu moins pour
parvenir au plein emploi, c’est-a-dire a
5 % de chémage. Notre objectif est
donc ambitieux, mais atteignable.

COMPETENCES APPRENTISSAGE

RETRAITES
ET EMPLOI
DES SENIORS

Le chomage au plus bas
depuis 1981

Le taux de chdmage est de 7]1% depuis le dernier trimestre 2022. Il faut remonter
au deuxieme trimestre 1982 pour retrouver un chomage aussi bas. Nous avons donc
mis un terme a prés d'un demi-siecle de chémage - nous n'avions décidément pas
tout essayé.

Taux de chdmage trimestriel, en %
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L

10

| | | | | | | | |
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Source : Enquéte emploi- INSEE

Nous luttons contre la fatalité
du chomage

Cette victoire sur le chomage vaut surtout pour ceux qui y étaient le plus
longtemps, a la faveur du plan de réduction des tensions de recrutement.

Nombre de demandeurs d’emploi de longue durée

1058 060

1700 000
1600 000
1500 000
1400 000
1300 000
1200 000

1100 000

[
1000 000
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Source : Péle Emploi

Le taux d’emploi continue
d’augmenter

Le taux d’emploi au premier trimestre 2023 est a 68,6%, soit son plus haut point
depuis que l'Insee le mesure, en 1975. C'’est une bonne nouvelle pour tous les
Francais et notre capacité de croissance, mais c’est surtout une bonne nouvelle
pour les plus fragiles face a I'emploi. De fait, le taux d’emploi des 15-24 ans est a
35,3% au premier trimestre 2023, prés de 7 points de plus que son niveau de 2017.
C’est la garantie que les plus jeunes s’insérent sur le marché du travail, et ce malgré
les crises, qui en général les touchent les premiers. C’est |'avenir de nos
compétences et de notre croissance qui y gagne. C’est une bonne nouvelle pour le
taux d’emploi des seniors (50-64 ans), qui était a 66% en 2022 : c’est tout
simplement son plus haut niveau depuis que I'Insee le mesure.

Taux d’emploi trimestriel, en %
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La création d’entreprise au plus haut

Jamais la France n'a compté autant d’entreprises que depuis 2017 : le pays en a
gagné un demi-million de plus en 6 ans.

Nombre d’entreprises, y compris micro-entrepreneurs
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Bientot 1 million d’apprentis

Nous avons bientot atteint notre objectif d‘avoir 1 million de jeunes en
apprentissage. L'apprentissage est devenu un parcours d’excellence, qui permet de
se former et de se rapprocher de I'emploi.

Nombre d'entrées en contrats d'apprentissage (cumul des secteurs public
et privé)
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Le succes du Contrat
d’‘engagement jeune

Parce que notre ambition pour le plein emploi doit étre une ambition d'un emploi
pour tous, nous avons mis en place en mars 2022 le Contrat d’engagement jeune,
en remplacement de la Garantie jeune. En janvier dernier, prés de 305 000 jeunes
étaient inscrits dans un parcours d’accompagnement intensif que permet ce
contrat. L'accompagnement, |'écoute, I'attention aux aspirations, sont évidemment
le plus court chemin vers I'emploi pour les jeunes qui en sont éloignés.

Nombre de jeunes inscrits en CE] (entrées hors renouvellement)
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Former ceux qui en ont besoin,
protéger les compétences

Notre conviction est que la formation permet de retourner vers I'emploi : jamais
autant de demandeurs d'emploi n'ont eu accés a la formation. C’est d’abord un
facteur de notre réussite pour I'emploi, car la formation y raméne. C’est surtout la
garantie que notre objectif d’emploi pour tous en passe par la construction d’une
société de compétence.

Entrées des demandeurs d'emploi en formation
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I Nous formons les salariés en inactivité et des entreprises en mutations, pour faire
que les crises soient passageres.

Nombre de stagiaires bénéficiant du FNE-Formation et décomposition par
motif d'acces au dispositif
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I L'activité partielle a protégé les emplois et les compétences pendant la crise : plus
de 8 millions de salariés bénéficiaires au pic de la crise sanitaire.

Nombre de bénéficiaires (en million)

Source : ASP - DGEFP



