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Je suis un travailleur détaché envoyé par
mon employeur sur un chantier du

batiment et travaux publics en France :
al-je les mémes droits que les salarieés employes
par des entreprises francaises ?

)) Travailleurs détachés, vous intervenez pour le compte de votre employeur sur un
chantier du batiment ou travaux publics en France, vous bénéficiez des mémes
droits protecteurs que les travailleurs des entreprises frangaises dans de nom-

breux domaines et ce, quelle que soit votre nationalité.

Etant détachés, vous étes maintenus a la sécurité sociale de I’'Etat de votre em-
ployeur mais vous bénéficiez d'une prise en charge particuliére en cas de maladie
ou d’'accident pendant votre mission en France.

A I'exception des régles relatives a la conclusion et la rupture du contrat de travail, votre em-
ployeur devra respecter les regles francgaises relatives a la durée du travail, aux congés payés, a
la rémunération, en matiére de santé sécurité ou encore en matiere de libertés individuelles et
collectives.

Votre employeur devra également respecter les dispositions prévues par les conventions collec-
tives en France.

Pour la sécurité sociale, avant votre arrivée en France, vous devez demander a votre caisse d’as-
surance maladie une carte européenne d'assurance maladie qui vous permettra d'éviter de faire
une partie de I'avance des frais a I'hdpital. Vous pouvez également demander un formulaire ST qui
vous assure la méme prise en charge que pour un assuré du régime frangais.

Les droits et la prise en charge peuvent différer et cela dépend de la durée de votre mission et
votre lieu de résidence effective.
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