Dokument krajowego uktadu zbiorowego pracy — Robotnicy zatrudnieni w sektorze budowlanym z dnia 8

pazdziernika 1990 r.

Przedsiebiorstwa zatrudniajace powyzej 10 pracownikow (numer IDCC 1597)
Krajowy uktad zbiorowy pracy dla robotnikéw zatrudnionych w sektorze budowlanym z dnia 8 pazdziernika 1990

Pracownicy, ktérych dotyczy
dokument:

Data wejscia w zycie:

r.

Pracownicy delegowani, ktorych zakres czynno$ci jest objety postanowieniami
krajowego uktadu zbiorowego robotnikdéw zatrudnionych w sektorze budowlanym
z dnia 8 pazdziernika 1990 r. (artykut .1 okreslajacy profesjonalne czynnosci
zawodowe tj. przedsi¢biorstwa zatrudniajace powyzej 10 pracownikow).

1 marca 1991 r.

Rozporzgdzenie o rozszerzeniu obowigzywania ukiadow zbiorowych z 8 lutego 1991
r., opublikowane w Dzienniku Ustaw Republiki Francuskiej z 12 lutego 1991 r.

Ogolne zestawienie przepisow prawnych majacych zastosowanie do roznych kwestii omowionych w

niniejszym dokumencie mozna znalez¢ na stronie: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-

travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits

WYNAGRODZENIE
Wynagrodzenie
(klasyfikacja/odpowiadajac
a jej ptaca minimalna):

Podwyzki zwiagzane z
czasem pracy (patrz takze
Cczas pracy):

Klasyfikacje: Obowigzujaca klasyfikacja odpowiada zadaniom realizowanym
przez danego pracownika, z zastrzezeniem wszelkich gwarancji klasyfikacyjnych
wynikajacych z posiadania okreslonych dyplomow.

Wigcej informacji znajduje sie w sekcji XII Uktadu Zbiorowego oraz w
Przewodniku po krajowej klasyfikacji krajowego ukladu zbiorowego z dnia 8
pazdziernika 1990 r.).

Placa minimalna (artykut XII-8): jest ustalona zgodnie z klasyfikacja i miejscem
pracy, wedle regionalnego uktadu zbiorowego pracy na podstawie 35-godzinnego
tygodnia pracy.

Wynagrodzenie faktycznie wyplacone oddelegowanemu pracownikowi musi
odpowiada¢ godzinom pracy, ktore przepracowat w danym miesigcu.

Powyzsze ptace minimalne majg zastosowanie w przypadku mlodocianych
pracownikow w wieku ponizej 18 lat, bez zadnych potracen ptacy (artykut XI-1).

Wynagrodzenie praktykantéw: porozumienie z 8 lutego 2005 r., rozszerzone na
mocy rozporzadzenia z dnia 10 sierpnia 2005 r.

Nadgodziny (artykut ITI-17): doptata o0 25% przez pierwsze 8 godzin (tj. poczawszy
od godziny 36. do godziny 43. w ciagu tygodnia), a nastgpnie doptata o 50% stawki
za kazda dodatkowa godzing.

Odbiér godzin pracy utraconych na skutek niekorzystnych warunkoéw
pogodowych: zastosowanie dodatkowej stawki za nadgodziny.

Przypadek szczeg6lny (artykut 111-28): w zaktadach lub na placach budowy w
rejonach gorskich, gdzie prace sa wstrzymywane na co najmniej 3 miesigce,
nieprzepracowane godziny pracy podlegaja w ramach rekompensaty odebraniu w
maksymalnym wymiarze 120 godzin rocznie.W takim przypadku doptata za
godziny nadliczbowe obowigzuje poczawszy od 39. godziny pracy w tygodniu.
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Przedsiebiorstwa zatrudniajace powyzej 10 pracownikow (numer IDCC 1597)

Swiadczenia i dodatki
(wyptacane bezposrednio
lub posrednio, w gotdwce
lub w naturze)

Np.: samochod stuzbowy,
ryczalt na telefon itp.
Trzynastka, dodatek
branzowy, dodatki za
ucigzliwe warunki pracy,
dodatek z tytutu urodzenia
dziecka, slubu, zawarcia
zwiqzku partnerskiego

Praca nocha w_zwyczajowych godzinach pracy (Porozumienie z dnia 12 lipca
2006 r. dotyczace zmiany nocnej robotnikow, pracownikow ETAM i kierownictwa
przedsiebiorstw budowlanych i robot publicznych, art. 2, 51 6):
Dotyczy to pracownikéow pracujgcych co najmniej dwa razy w tygodniu, ktorzy
w ramach swoich zwyczajowych godzin pracy przepracowujg co najmniej trzy
godziny rzeczywistej pracy w godzinach 21:00 — 6:00 lub ktérzy w
Jjakimkolwiek okresie 12 nastgpujgcych po sobie miesiecy przepracowujq co
najmniej 270 godzin rzeczywistej pracy w godzinach 21:00 — 6:00.

- rekompensata finansowa jest okre§lona przez przedsigbiorstwo zatrudniajace
oddelegowanego pracownika;

- przydziat 1 dnia odpoczynku miedzy 270 a 349 godzinami pracy lub 2 dni
odpoczynku, jesli przepracowano 350 godzin lub wigcej (od godziny 21:00 do
godziny 6:00 w ciagu 12 nastepujacych po sobie miesiecy);

- transport w razie potrzeby do miejsca pracy i/lub do domu;

- doptata na zakupy (dieta na wyzywienie);

- 30-minutowa przerwa (bezptatna) na nocna zmiang trwajaca co najmniej 6
godzin.

Praca nocna w_nadzwyczajnych godzinach pracy (art. 1.3): brak doptat
umownych

Praca nocna niebedaca praca zwyczajowa ani nadzwyczajna (Porozumienie z
dnia 12 lipca 2006 r. dotyczace pracy nocnej robotnikow, pracownikow ETAM i
kierownictwa przedsiebiorstw budowlanych i robot publicznych, art. 11):
rekompensata ustalana przez przedsigbiorstwo zatrudniajace oddelegowanego
pracownika.

Praca w niedziele (art. I.3): brak doptat umownych

Praca w dni ustawowo wolne od pracy (z wylaczeniem 1 maja: dzien
obowiazkowo wolny od pracy) (art. V-11): wynagrodzenie za przepracowane w
tym dniu godziny oraz rekompensata w wysoko$ci wynagrodzenia, z zastrzezeniem
mozliwosci dochodzenia przez pracownikow o zachowanie wynagrodzenia za
nieprzepracowane dni ustawowo wolne od pracy (zob. rozdziat ,,dni ustawowo
wolne od pracy”).

Premia wakacyjna (art. V-25):

e Beneficjenci: robotnicy, ktorzy przepracowali co najmniej 1675 godzin (39 lub
wigcej godzin tygodniowo) w ciggu roku odniesienia (od 1 kwietnia do 31 marca)
w jednym lub kilku przedsigbiorstwach sektora budowlanego i robot publicznych.

e Stawka premii wakacyjnej: 30% $wiadczenia urlopowego odpowiadajacego 24
dniom roboczym urlopu, nabytego na podstawie 2 dni roboczych urlopu za miesiac
pracy. Premia jest wyptacana w tym samym czasie co $wiadczenie urlopowe.

Oprocz premii wakacyjnej placa miesieczna stanowi wynagrodzenie Robotnikow
Budowlanych za wszystkie aspekty normalnego i zwyktego wykonywania zawodu.
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Wskutek powyzszego nie jest im nalezna zadna premia ani Swiadczenie

umowne oprocz miesiecznego wynagrodzenia za prace, ktora wykonuja z tego

(PACS), obowigzkowosci,
dodatek stazowy, dodatek za
osiggniecie celow, dodatek
wakacyjny, dodatek z tytutu
noclegu poza miejscem
zamieszkania

Wyplata pensji
(warunki wyptaty)

WYDATKI SLUZBOWE:
(Warunki zwrotu,
transport, wyzywienie,
zakwaterowanie)

tytuhu (art. IV-1).

Wyptata miesieczna, niezaleznie od liczby przepracowanych dni w miesigcu (art.

IV-1).

e Dieta na ,krétkie podroze sluzbowe”: tj. wykonywane codziennie przez
pracownikéw niewykonujacych pracy siedzacej (zatrudnionych na budowie, w

odréznieniu od 0sdb pracujacych na statym terenie przedsigbiorstwa) w celu

dojazdu na plac budowy (art. VI1I-11 i nast.):

- Dieta na wyzywienie: rekompensuje dodatkowe koszty poniesione za

obiad poza miejscem zamieszkania robotnika (we Francji). Nie
przystuguje, gdy:

- robotnik faktycznie spozywa posilek w swoim zwyczajowym
miejscu zamieszkania (we Francji)

- na miejscu budowy dziata stotdwka, a positek jest zapewniony przy
finansowym udziale przedsiebiorstwa, rownym kwocie diety na
wyzywienie

- posilek jest zapewniony bezptatnie lub przy finansowym udziale
przedsiebiorstwa, rownym kwocie diety na wyzywienie (art. VIII-
15).

Wysoko$¢ diety na wyzywienie jest ustalana wedlug skali przewidzianej w
terytorialnych uktadach zbiorowych.

Dieta na transport (art. VIII-16): rekompensata w formie ryczaltu za
codzienne koszty transportu poniesione przez pracownika w celu dotarcia
na plac budowy przed rozpoczeciem dnia roboczego i powrotu na koniec
dnia roboczego, niezaleznie od uzywanego s$rodku transportu. Nie
przystuguje, gdy pracownik nie ponosi kosztow transportu.

Wysokos¢ diety na transport jest ustalana wedtug skali przewidzianej w
terytorialnych uktadach zbiorowych.

Dieta na przejazdy (art. VIII-17): rekompensata w formie ryczattu
odpowiadajaca obciazeniu finansowemu, jakie stanowi konieczno$¢
codziennego przyjezdzania na miejsce pracy i powrotu poza godzinami
pracy.

Nie przystuguje, gdy przedsigbiorstwo zapewnia robotnikowi bezplatne
zakwaterowanie na placu budowy lub w bezposredniej okolicy

Wysoko$¢ diety na przejazdy jest ustalana wedtug skali przewidzianej w
terytorialnych uktadach zbiorowych.
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Odlegtos¢, ktorg nalezy wzigé pod uwage przy stosowaniu $wiadczenia

transportowego oraz zwrotu kosztow dojazdu do pracy, to [zasadniczo] odleglos¢
w linii prostej migdzy siedzibg przedsigbiorstwa (lub jego oddziatem lub biurem
lokalnym ustanowionym ponad jeden rok przed otwarciem placu budowy) a placem
budowy zgodnie z systemem stref koncentrycznych. Gdy firma znajduje si¢ w
odlegtosci wigkszej niz 50 km od placu budowy, punkt wyjscia stref
koncentrycznych ustalany jest w punkcie geograficznym, merostwie lub
urzedzie miasta powiatowego terytorium, na ktérym znajduje si¢ plac budowy
(art. VIII-13 i VIII-14).

Przyktad: plac budowy w strefie 3

Punkt stref koncentrycznych: siedziba przedsiebiorstwa, agencji lub
lokalnego biura albo ewentualnie merostwo lub urzad miasta powiatowego

terytorium, na ktéorym znajduje sie plac budowy.

e Zwrot kosztow za dlugie podréze stuzbowe (art. VIII-21 i nast.): obejmuje
przejazdy wykonywane przez pracownika przydzielonego do placu budowy na
obszarze metropolitalnym, ktérego odlegte potozenie nie pozwala mu — biorgc pod
uwage powszechnie uzywane $rodki transportu — wracaé¢ kazdego wieczoru do
miejsca zamieszkania we Francji metropolitalnej:

Ryczattowany zwrot kosztow za dlugie przejazdy, ktoérego wysokos¢ ustala

przedsiebiorstwo, odpowiada normalnym dziennym wydatkom ponoszonym przez
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pracownika w podrézy, oprocz zwyklych wydatkow, ktore ponidstby, gdyby nie
byl w podrozy stuzbowej. Zwrot kosztow obejmuje (artykut VIII-22):

CZAS PRACY
Czas pracy:

koszt drugiego zakwaterowania,

dodatkowe wydatki na zywnos¢ [...],

inne dodatkowe wydatki, jakie pociaga za sobg odlegle potozenie miejsca
pracy od domu.

e Wyrdznia si¢ dwa rodzaje przejazdow w kategorii dtugich podrézy stuzbowych:
z jednej strony podr6z odbywana na samym poczatku i na samym koncu budowy,
a z drugiej — podréz odbywana w celu umozliwienia pracownikom powrotu do
miejsca zamieszkania (we Francji kontynentalnej), podczas gdy budowa nie jest
jeszcze ukonczona: jest to ,,wyjazd wypoczynkowy”.

o Zwrot kosztéw za podréz w obie strony na samym poczatku lub na

koncu budowy podczas dlugiej podrézy (art. VIII-24):

za godziny ujete w harmonogramie pracy, ktore nie zostaty przepracowane
ze wzgledu na czas wyjazdu lub przyjazdu: zwrot rowny wynagrodzeniu,
ktore robotnik zarobitby, gdyby pracowat;

oraz, w stosownych przypadkach, za godziny nieuwzglednione w
harmonogramie pracy robotnika: odszkodowanie w wysokosci 50%
wynagrodzenia godzinowego, bez jakiejkolwiek podwyzki lub premii
wyréwnawczej za dodatkowe koszty, ktore moga wigzac si¢ z podrdza,
chyba Ze sg one bezposrednio zwracane przez firme.

Czas ,,wyjazdu wypoczynkowego” jest rekompensowany poczawszy od
9. godziny, zaréwno podczas podrozy w jedna strong, jak rowniez podczas
powrotu (art. VI11-26).

Robotnicy mogg ubiega¢ sie o ,,wyjazdy wypoczynkowe”, gdy budowa,
na ktorej pracuja w ramach dalekiego wyjazdu stuzbowego, nie jest
ukonczona, dzigki czemu mogg regularnie powraca¢ do miejsca
zamieszkania. Minimalna czestotliwos¢ powyzszych  wyjazdow
wypoczynkowych jest okreslona w artykule VIII-25.

Oproécz zwrotu za czas dojazdu robotnik otrzymuje rekompensate za swoje koszty
podrozy i ewentualnie transportu, w szczegolnosci kolejg w klasie 2.

Zwroty kosztow za krotkie przejazdy i za dlugie przejazdy maja charakter
alternatywny i nie kumuluja sie.

Maksymalny czas pracy:

Dziennie (art. 111-15): 10 godzin.

Tygodniowo (art. 111-15):
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- 48 godzin w tym samym tygodniu,

- §rednio 46 godzin w dowolnym okresie 12 nastepujacych po sobie
tygodni,

- $rednio 44 godziny w pdiroczu kalendarzowym.

Liczba dni roboczych w tygodniu (art. 111-21): Maksymalnie 5 nastepujacych po
sobie dni z wyjatkiem przypadkow szczegodlnych: pilnych prac zwigzanych z
bezpieczenstwem lub konserwacja.

Niemniej jednak, z waznych powodow, takich jak pilna lub ciggta praca lub praca
w pomieszczeniach, do ktérych dopuszczona jest publiczno$¢, robotnicy moga by¢
zobowigzani do pracy 6. dnia: w sobote lub poniedziatek. Oprocz wynagrodzenia
za godziny pracy przepracowane 6. dnia tygodnia, robotnik ma prawo do
wykorzystania przystlugujacemu mu dodatkowego odpoczynku o takim samym
czasie trwania. Odpoczynek ten, wykorzystany w ciggu maksymalnie 5 tygodni po
jego nabyciu oraz, jesli to mozliwe, w tym samym miesigcu kalendarzowym, jest
wyptacany w wysokosci odpowiadajacej potowie nieprzepracowanych godzin
pracy (artykut 11-22).

Odpoczynek:

e codzienny: w przypadku braku postanowienia umownego stosowane sg
przepisy prawa.

e tygodniowy / w niedziele (artykut III-21): minimum 48 godzin, co
odpowiada 2 nastgpujacym po sobie kolejno dniom odpoczynku, z ktorych
jeden przypada w niedzielg, a drugi w sobote (opcja preferowana) albo w
poniedziatek, z wyjatkiem przypadkéw szczegodlnych pracy z zakresu
bezpieczenstwa lub konserwacji.

W przypadku dlugich podrézy stuzbowych pracownik musi, w ramach
wyjazdéw wypoczynkowych, mie¢ mozliwo$¢ spedzenia 48 godzin w
miejscu zamieszkania (art. V111-26).

System nadgodzin: (Tytut III):

e Sposob wyliczania (artykut I1I-17): stawka dodatkowa za nadgodziny
przepracowane powyzej 35 godzin tygodniowego czasu pracy jest
zwigkszana w nastepujacy sposob:

- 25% efektywnej stawki godzinowej za pierwsze osiem godzin
nadliczbowych,

- 50% efektywnej stawki godzinowej za godziny nadliczbowe powyzej
Osmej godziny.

We wszystkich przypadkach nadgodziny sg liczone tygodniowo, z

wyjatkiem godzin nadliczbowych juz uwzglednionych w referencyjnym

tygodniowym harmonogramie pracy wybranym w przedsigbiorstwie lub

zaktadzie w celu ustalenia miesigcznego wynagrodzenia.

e Roczny limit nadgodzin (artykut 111-13):
- 145 godzin w roku kalendarzowym dla pracownikéw, dla ktorych jest
stosowany roczny wymiar godzin pracy,
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- 180 godzin w roku kalendarzowym dla pracownikow, dla ktérych nie

jest stosowany roczny wymiar godzin pracy.

e Dodatkowy okres wypoczynku (artykut 1I1-14): w przypadku
przepracowania godzin poza rocznym limitem nadgodzin, oprocz wyptaty
danych godzin nadliczbowych, robotnikowi przystuguje prawo do
dodatkowego okresu odpoczynku o takim samym czasie trwania, w petni
skompensowanego.

e Stale godziny wyjatkowe (artykut I1I-18): godziny przepracowane poza
zbiorowym harmonogramem, w wymiarze godzin nieprzekraczajacym
jednej godziny dziennie. Godziny te sa traktowane jako nadgodziny, ale nie
sa wliczane do rocznego limitu godzin nadliczbowych:

- dla personelu nadzoru w ramach przygotowan do prac realizowanych
przez przedsigbiorstwo,
- dla kierowcow.

Moziliwos¢ wprowadzenia modulacji godzin pracy poprzez zastosowanie
Porozumienia Krajowego z dnia 6 listopada 1998 r. w sprawie organizacji,
ograniczenia czasu pracy i zatrudnienia w sektorze budowlanych i robot
publicznych.

Dtugos¢ specjalnych przerw w pracy:

- dzienne przerwy w pracy odpowiadajgce 10% czasu pracy ciezkiej (prace
wymienione w art. 111-30).

Przerwy te sa wynagradzane i uznawane za rzeczywisty czas pracy.

- 30-minutowa przerwa dla pracownikéw zwykle pracujacych w nocy, gdy
pracuja co najmniej 6 godzin w nocy (wedtug Porozumienia krajowego z
dnia 12 lipca 2006 r. o pracy nocnej robotnikéw, pracownikow ETAM oraz
kierownictwa przedsiebiorstw budowlanych i rob6t publicznych, art. 6).

- dla kobiet w ciazy (zob. rozdzial ,,Ochrona macierzynstwa”).

Praca nocna w Zastosowanie Porozumienia dotyczacego pracy nocnej robotnikéw,
zwyczajowych godzinach pracownikow ETAM i kierownictwa przedsi¢biorstw w sektorze budowlanym
pracy: i robdt publicznych z 12 lipca 2006 r.

Ponizsze przepisy dotycza pracownikéw pracujacych zwykle w nocy (zob.
rozdzial ,,Podwyzki zwigzane z czasem pracy”).

Maksymalny dzienny czas pracy (artykut 4): 8 godzin z wyjatkiem czynnosci, o
ktérych mowa w art. R. 3122-5 Kodeksu pracy: do 12 godzin.

Maksymalny tygodniowy czas pracy (artykut 4): 40 godzin w dowolnym okresie
12 nastgpujacych po sobie tygodni, ktéry mozna zwigkszy¢ do 44 godzin w okresie
12 nastepujgcych po sobie tygodni, w przypadku, gdy organizacja pracy jest
narzucona przez szczegdlne ograniczenia zwigzane z budowg, wymagania
interwencyjne, w ramach czynnosci wymienionych w art. R. 3122-7 Kodeksu
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Praca nocna w
nadzwyczajnych godzinach
pracy:
Praca nocna (niebgdaca praca
ZWYyCzajowg ani
nadzwyczajna)

Urlopy:

pracy, w szczegdlnoSci w pracach konserwacyjno-eksploatacyjnych lub
serwisowych.

Dodatkowy okres wypoczynku (bez obnizenia wynagrodzenia) (art. 5):
- jeden dzien za pracg w wymiarze od 270 do 349 godzin w godzinach
21:00-6:00, w okresie odniesienia 12 nast¢pujacych po sobie miesigcy,
- dwa dni za prace¢ w wymiarze co najmniej 350 godzin w godzinach
21:00-6:00, w okresie odniesienia 12 nastepujacych po sobie miesigcy.

Pozostale wynagrodzenia (art. 5 i 6):
- rekompensata finansowa okreslona przez przedsi¢biorstwo;
- transport w razie potrzeby do miejsca pracy i/lub do domu;
- doptata na zakupy;
- 30-minutowa przerwa (bezptatna) na nocng zmiang trwajaca co
najmniej 6 godzin.

Zob. sekcja dotyczaca wynagrodzen.

Zob. sekcja dotyczaca wynagrodzen.

Platne urlopy:

e Calkowity czas trwania urlopu (art. V-22): 2 i p6t dnia roboczego na
miesigc pracy lub okres do 30 dni roboczych zgodnie z art. L. 3141-4
Kodeksu pracy, z wytagczeniem dodatkowych dni urlopu udzielonego na
podstawie podziatu.

e Okres odniesienia, na podstawie ktérego robotnikowi przystuguje
prawo do platnego urlopu, ustala si¢ na okres od 1 kwietnia do 31
marca; okres urlopu ustala si¢ na okres od 1 maja do 30 kwietnia.

e Swiadczenie za staz pracy (art. V-24): brak dodatkowych platnych dni
urlopu, jednak przystuguje dodatkowe $§wiadczenie, mianowicie:

- 2 dni urlopu na 20 lat pracy w tym samym przedsigbiorstwie
- 4 dni urlopu na 25 lat pracy w tym samym przedsigbiorstwie
- 6 dni urlopu na 30 lat pracy w tym samym przedsi¢biorstwie

Urlopy okoliczno$ciowe z tytulu wydarzen rodzinnych: (art. V-12 lub przepisy
prawne, w zaleznosci od tego, ktoére rozporzadzenie jest korzystniejsze):

Okolicznos§¢ Czas nieobecnoSci
Slub 4 dni
Zwigzek cywilny (PACS we Francji) | 4 dni
Narodziny lub adopcja 3dni
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Dni wolne od pracy:

Slub dziecka 1 dzieh

Pogrzeb
zwiagzku

partnera nieformalnego

matzonka, partnera (ze | 3 dni
cywilnego PACS) lub

Pogrzeb dziecka 5 dni lub 7 dni roboczych, gdy zmarte

dziecko ma mniej niz 25 lat lub
niezaleznie od jego wieku, jesli
dziecko bylo réwniez rodzicem, lub
w przypadku $mierci osoby ponizej
25. roku zycia znajdujacej si¢ pod
faktyczng i statg opiekg pracownika.
+ 8 dni w przypadku $mierci dziecka
ponizej 25. roku zycia lub osoby
ponizej 25. roku zycia znajdujacej si¢
pod jego faktyczng i statg opieka.

Pogrzeb

teSciowej, brata lub siostry

ojca lub matki, tescia, | 3 dni

Pogrzeb

szwagierki, wnuka, wnuczki

dziadka, babki, szwagra, | 1 dzien

Powiadomienie o doznaniu przez | 2 dni
dziecko niepetnosprawnosci

Nieprzepracowane dni ustawowo wolne od pracy (art. V-11):
- jezeli pracownik ma staz pracy dluzszy niz 3 miesigce, przystuguje

mu prawo do zazadania rekompensaty za ustawowy urlop bez zadnego
innego warunku
- jezeli pracownik ma staz pracy krétszy niz 3 miesigce, przystuguje

mu rekompensata w postaci urlopu za dzien ustawowo wolny od pracy
(pod warunkiem spetnienia ponizszych warunkow):

-jezeli  pracowal zarbwno  ostatniego  dnia  roboczego
poprzedzajacego dzien ustawowo wolny od pracy, jak i pierwszego
dnia roboczego nastgpujacego po nim, chyba ze urlop zostal mu
uprzednio udzielony. Nie uwzglednia si¢ jednak nieobecnosci z
powodu choroby konczacej si¢ w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajacym dzien ustawowo wolny od pracy lub nieobecnosci z
powodu choroby rozpoczynajacej si¢ w pierwszym dniu roboczym
nastgpujacym po danym dniu wolnym od pracy;

-jesli przepracowal co najmniej 200 godzin w ciggu 2 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustawowo wolny od pracy w jednym lub
kilku przedsigbiorstwach budowlanych.

Przepracowane dni ustawowo wolne od pracy (art. V-11): pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie za godziny przepracowane w tym dniu oraz
rekompensata za dzien ustawowo wolny od pracy.




Dokument krajowego uktadu zbiorowego pracy — Robotnicy zatrudnieni w sektorze budowlanym z dnia 8

pazdziernika 1990 r.

Przedsiebiorstwa zatrudniajace powyzej 10 pracownikow (numer IDCC 1597)

Pracownicy mtodociani (od
16 do 18 lat):
PRAKTYKI ZAWODOWE

OCHRONA
MACIERZYNSTWA:

POSTANOWIENIA
SZCZEGOLNE DLA
SEKTORA
DZIALALNOSCI
(w zaleznosci od
zidentyfikowanych
okolicznosci szczegodlnych)
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Odniesienie uktadu zbiorowego do obowigzujacych przepisow (art. XI-1).

Wynagrodzenia wyzsze od przewidzianych przepisami prawa (na mocy acznych
postanowien porozumienia z 8 lutego 2005 r., rozszerzonego na mocy Rozporzadzenia z
17 sierpnia 2005 r. oraz Dekretu z 28 grudnia 2018 r.)

Wynagrodzenie BTP

od 18do |od 21 do 25 lat powyzej 26 lat
Rok praktyki | Ponizej 18 lat |20 lat

% minimalnej % minimalnej ptacy I
ptacy lub umownego minimum,
% minimalnej ptacy ** umownego jest wyzsze **

minimum, jesli jest
wyzsze **

Pierwszy rok | 40% 50% 55%

Drugi rok 50% 60% 65% 100%

Trzeci rok 60% 70% 80%

* Procent minimalnego wynagrodzenia (SMIC) lub umownego minimalnego
wynagrodzenia (SMC) odpowiadajacego faktycznie zajmowanemu stanowisku,
ktorekolwiek z nich jest wyzsze: stosujemy SMC w odniesieniu do ostathiego
ukonczonego roku/stopnia, a nie dyplomu w trakcie przygotowania podczas praktyki.

** Dyplomy powiazane: do powyzszej stawki stosuje si¢ podwyzszenie o 15 punktow
procentowych w przypadku przygotowywania w ciggu jednego roku dyplomu na tym
samym poziomie.

Od 3. miesigca cigzy kobiety beda korzysta¢ z czasu przerwy platnego wedhug
stawki rzeczywistego wynagrodzenia, do wykorzystanial5 minut rano i 15 minut
po potudniu, albo 30 minut rano lub po potudniu (artykut VI-21).

Praca nielegalna:Karta BTP obowiazkowa dla wszystkich pracownikow
pracujacych na budowie:

Przed oddelegowaniem i oprocz innych formalnosci wymaganych przez prawo (w
szczegolnosci zgloszenia oddelegowania) pracodawca (lub przedsigbiorstwo-
uzytkownik zlokalizowane we Francji) informuje pracownika o przekazaniu jego
danych osobowych do UCF (Union des Caisses de France: Zwigzek Francuskich
kas), a nastgpnie sklada wniosek o kart¢ BTP dla kazdego pracownika
oddelegowanego na stronie cartebtp.fr.

Obowiqzek wplacania skiadek do kas ds. urlopow i przestojow na skutek
niekorzystnych warunkéw pogodowych:



https://www.cartebtp.fr/
https://www.cartebtp.fr/
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Przepisy prawne dotyczace urlopéw platnych

e Firmy zagraniczne nienalezace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG): wptacanie sktadek do kasy urlopowe;j jest obowigzkowe.

e Firmy nalezace do EOG (Kodeks pracy art. D. 3141-26 i 3141-27): wptacanie
sktadek nie jest obowigzkowe, jesli firmy dotyczy jedna z dwoch nastepujacych
sytuacji:

- w przypadku ukladu zawartego pomiedzy Zwiazkiem Francuskich kas
a kasa/kasami kraju pochodzenia (Niemcy, Austria, Wtochy).

- w przypadku uzasadnienia przez firme¢ rownowaznos$ci uprawnien do
platnego urlopu pracownikow za caly okres oddelegowania.

Jezeli dana firma jest powigzana z instytucja réwnowazna z kasami urlopowymi,
musi udowodnié, ze jest na biezaco ze swoimi zobowigzaniami wobec tej instytucji
na czas trwania oddelegowania.

Przepisy prawne dotyczace przestoju na skutek niekorzystnych warunkoéow
pogodowych (Kodeks pracy, art. L. 1262-4,7°, L. 5424-6 i kolejne; D. 5424-7 i
kolejne):

Podporzadkowanie si¢ systemowi kas urlopowych w przypadku niekorzystnej
pogody jest zasadniczo obowigzkowe dla przedsigbiorstw, ktorych dziatalno$¢ we
Francji jest objeta owym systemem, na takich samych zasadach jak w przypadku
przedsiebiorstw z siedziba we Francji.

POSTANOWIENIA Odniesienie uktadu zbiorowego do obowiazujacych przepisow (art. 11-5).
SZCZEGOLNE DLA

PRACOWNIKOW

TYMCZASOWYCH

Wiecej informacji:

Kontakt z organizacjami FFB (Féderation francaise du batiment: Francuska Federacja Budownictwa)
pracodawcéw SocialEurope@national.ffbatiment.fr
. CAPEB (Confédération de I'Artisanat et des Petites Entreprises du

Batiment: Cech Rzemiost Budowlanych i Malej Przedsigbiorczosci)
j.andony@capeb.fr
e.cliche-dissin@capeb.fr

Kontakt z organizacjami . CFDT - Francuska demokratyczna konfederacja pracy: budownictwo i
zwigzkowymi drewno: https://www.cfdt-construction-bois.fr/contact.html
. Krajowa Federacja Pracownikow Budownictwa, Przemystu Drzewnego i
Meblarskiego (CGT): http://construction.cgt.fr/contact/
. Force Ouvricre (Sita robotnicza) Budownictwo:
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http://www.foconstruction.com



mailto:SocialEurope@national.ffbatiment.fr
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. CFE-CGC BTP (Francuska Konfederacja Zarzadzania — Generalna

Konfederacja Wykonawcza - Budownictwo):
http://www.cfecgcbtp.com/fr/sections-sentations/vos-contats-en-region.html

. CFTC BATI-MAT-TP (Stowarzyszenie robotnikow budowlanych):
http://www.batimattp-cftc.fr/contact.html




