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ICONOS

VISUELS

Actuellement il y a 6 visuels sur fond  
colorés de disponibles.

Nous pouvons créer des  
nouveaux visuels mais ils doivent  
répondre à certains critères comme : 

- Jeunes entre 16-25 ans

- Respecter la diversité des profils

- �Sélectionner des profils réalistes,  
naturels, pas trop accessoirisés

- �Posture naturelle (sans trop  
d’expression)

- Doit être de face ou de 3/4

- �Le personnage doit être  
placé sur un fond de couleur avec 
derrière le biseau blanc (Charte France 
Relance)

- �Le choix de la couleur de fond doit 
respecter les couleurs qui sont dans la 
Charte d’État (cf annexe) 

- �Le biseau blanc d’opacité 25% doit  
impérativement respecter les codes de 
la Charte France Relance (cf annexe)

Attention pour les visuels actuels : les 
fonds de couleur des personnages ne 
peuvent pas être modifiés.  
Ils respectent les couleurs de la charte. 



MISE EN PAGE

PRINCIPE

Bien sur nous devons nous intégrer dans les 
principes de la Charte d’état et de la Charte 
France Relance ce qui nous contraint sur 
certains éléments comme la marie-louise,  
le biseau, la position des logos et certaines 
couleurs.  
Il faut bien faire attention à ses éléments  
et en prendre bonne note pour tout nos  
différents supports.

Pour notre campagne nous avons décider de 
laisser la part belle au visuel pour permettre 
une meilleur identification de nos  
différentes cibles.

Nos accroches, elles aussi respectent les 
typographie préconisées dans les différentes 
chartes évoquées avant. 
Nous voulons que nos accroches est de la 
force et du caractère, c’est pour cela qu’elles 
sont en Marianne Extrabold.

Quand au logo France Relance son position-
nement, sa taille et sa couleur respectent  
les règles données dans le charte France  
Relance (cf annexe). 
Il est de même du symbole de la marianne 
pour tous les supports digitaux.

Avec le plan 1 jeune, 1 solution, le Gouvernement fait de l’insertion 
professionnelle des jeunes une priorité. 
Chacun, chacune peut trouver une solution qui réponde à ses attentes : 
un emploi, une formation ou une mission. Pour accélérer l’embauche des 
jeunes de moins de 26 ans et le recrutement d’apprentis, un dispositif 
d’aides aux entreprises a été mis en place. Près de 1 000 entreprises se 
sont déjà engagées en recrutant des jeunes et en proposant des milliers 
d’offres d’emploi. Rejoignez, vous aussi, la mobilisation !
Rendez-vous sur 1jeune1solution.gouv.fr

Emploi, formation, volontariat…

À chacun
sa solution.

1jeune1solution.gouv.fr



TON

PRINCIPE

• �Adopter un ton connivent, légèrement  
décalé et interpellant.  

• Utiliser le vouvoiement.

• Préférer les phrases courtes et directes.

• �Jouer avec les mots selon les métiers ou  
le type de solution (emploi, formation, 
volontariat)…

• �Ne pas employer de vocabulaires connotés 
trop « jeunes ».

Semer, arroser,  
récolter,  
ça vous branche ?

Accro de  
la manette, � 
et si vous vous 
mettiez au code ? 

Vos mains ont  
du talent ?
Et si vous en viviez !

Envie �d’un job 
qui �fait du bien 
à la planète ? 

Prendre soin 
des autres, 
c’est vital 
pour vous ?

Fan des jeux de 
construction ?
Passez à grande 
échelle !



ÉLÉMENTS GRAPHIQUES

CARTOUCHE SITE INTERNET COULEURS UTILISÉES

Le cartouche est composé d’un filet et de stries qui permettent de bien 
l’identifier.

Voici les couleurs de fond qui ont été pris de la Charte d’état. 
Par contre il faudra faire attention à l’accessibilité des couleurs et bien 
verifier si elles ont bien 3A. 

Voici deux modulateurs qui peut vous aider
• �Colour Contrast Analyser (https://www.paciellogroup.com/resources/

contrastanalyser/).
• Contrast Finder (https://app.contrast-finder.org/#color-a11y).

1jeune1solution.gouv.fr
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Outils d'évaluation des contrastes
•	Colour Contrast Analyser (https://www.paciellogroup.com/resources/contrastanalyser/).
https://www.paciellogroup.com/resources/contrastanalyser/
Outils d'évaluation des contrastes
•	Colour Contrast Analyser (https://www.paciellogroup.com/resources/contrastanalyser/).
https://www.paciellogroup.com/resources/contrastanalyser/
https://app.contrast-finder.org/#color-a11y


Annexes
Couleur - typographie - cartouche D1



STRUCTURE DE MISE EN PAGE PRINT (EXTRAIT PAGE 36, 37 CHARTE D’ÉTAT)

36

INTITULÉ
OFFICIEL

Lorem ipsum
dolor sit amet
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat 
volutpat.
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2X

2X 2X

4X

4X 4X 3X 3X

70X

X

X

X

X

X

X
2X

2X

4X

70X

4X

INTITULÉ
OFFICIEL

X
X

Lorem
 ipsum
dolor
amet
Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetuer
 adipiscing elit, sed 
diam nonummy nibh 
euismod tincidunt ut 
laoreet dolore magna 
aliquam erat volutpat.

2X

LOREM
IPSUM

LOREM
IPSUM

BLOC-MARQUE
unique toujours 
en haut à gauche

ZONE DE CONTENU
de taille variable
avec textes
toujours composés
en typographie
identitaire

PARTIES PRENANTES
en zone inférieure avec 
possibilité d'y apposer 
tous les logotypes 
des co-émetteurs 
ou des partenaires 

CARTOUCHE
ferré à gauche
de la zone
d’expression

1 1

Logotype unique
toujours en haut à droite

OPÉRATEURS OU 
ENTITÉS SERVICIELLES

Lorsqu’un opérateur ou une entité servicielle est émetteur, son logotype vient se positionner dans cette zone, en complément du bloc-marque avec l’intitulé officiel République Française. 
Lorsqu’il est présent ce logotype est toujours unique. Le logotype ne doit pas dépasser en hauteur le bloc-marque avec l’intitulé République Française, afin de préserver un équilibre 
entre le logotype et le bloc-marque.

ZONE OPÉRATEURS OU ENTITÉS SERVICIELLES

1

V — 7

LE SYSTÈME GRAPHIQUE La taille du bloc-marque et celle  
du cadre commun sont définies  
par rapport au format du support.  
La valeur X servant de base à ce calcul  
est la hauteur  du bloc Marianne. 

Ces règles permettent une création  
et un placement d’éléments  
harmonieux et efficaces.

Les principes 
de construction
Format vertical
(print et web)
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4X 4X

80X

Lorem ipsum
dolor sit amet
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat 
volutpat.

X
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INTITULÉ
OFFICIEL
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OFFICIEL

80X

Lorem ipsum
dolor sit amet
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat 
volutpat.

3X

X

3X

3X

3X

2X 2X2X

2X
LOREM
IPSUM

LOREM
IPSUM

BLOC-MARQUE
unique toujours 
en haut à gauche

ZONE DE CONTENU
de taille variable
avec textes
toujours composés
en typographie
identitaire

PARTIES PRENANTES
en zone inférieure avec 
possibilité d'y apposer 
tous les logotypes 
des co-émetteurs 
ou des partenaires 

CARTOUCHE
ferré à gauche
de la zone
d’expression

X

X
X

X

1

1

Logotype unique 
toujours en haut à droite

OPÉRATEURS OU 
ENTITÉS SERVICIELLES

Lorsqu’un opérateur ou une entité servicielle est émetteur, son logotype vient se positionner dans cette zone, en complément du bloc-marque avec l’intitulé officiel République Française. 
Lorsqu’il est présent ce logotype est toujours unique. Le logotype ne doit pas dépasser en hauteur le bloc-marque avec l’intitulé République Française, afin de préserver un équilibre 
entre le logotype et le bloc-marque.

ZONE OPÉRATEURS OU ENTITÉS SERVICIELLES

1

V — 7

LE SYSTÈME GRAPHIQUE La taille du bloc-marque et celle  
du cadre commun sont définies  
par rapport au format du support.  
La valeur X servant de base à ce calcul  
est la hauteur  du bloc-Marianne. 

Ces règles permettent une création  
et un placement d’éléments  
harmonieux et efficace.

Les principes 
de construction
Format horizontal 
(print et web)

SUPPORTS VERTICALS SUPPORTS HORIZONTAUX



STRUCTURE DE MISE EN PAGE RÉSEAUX SOCIAUX (EXTRAIT PAGE 21, 22, 23 CHARTE FRANCE RELANCE)

1080X1080

1080X1920

1920X1080

21

Les posts RS sont également encadrés. La 
position du logo y est également possible 
de trois façons différentes.

V — 3

LES RÉSEAUX SOCIAUX

Format 1/1 (carré)

x x x

x x

x x

2,5x

cf. FONDAMENTAUX CHARTE DE L’ÉTAT p.76

LONGUEUR : 1080 px HAUTEUR : 1080 px

22

Les posts RS sont également encadrés. La 
position du logo y est également possible 
de trois façons différentes.

V — 2

LES RÉSEAUX SOCIAUX

Format 9/16 (portrait)

x x x

x

x

x x

2,5x

cf. FONDAMENTAUX CHARTE DE L’ÉTAT p.76

LONGUEUR : 1080 px HAUTEUR : 1920 px

23

Les posts RS sont également encadrés. La 
position du logo y est également possible 
de trois façons différentes.

V — 3

LES RÉSEAUX SOCIAUX

Format 16/9 (paysage)

LONGUEUR : 1920 px HAUTEUR : 1080 px

x

x

x

x

2,5x

cf. FONDAMENTAUX CHARTE DE L’ÉTAT p.76

x

x

x



LE BISEAU (EXTRAIT PAGE 15 CHARTE FRANCE RELANCE)

15

Le biseau est un segment tout droit 
issu de la géometrie du logo et plus 
précisement penché de trente degrés à 
l’image de l’angle des drapeaux croisés.

Le biseau est systématiquement associé 
au vert D1. Le vert associé est lui aussi 
systématiquement traité en aplât et 
superposé à la texture papier.

III — 2

LES COULEURS

Le biseau

30°

cf. éléments graphiques disponibles dans la valise France Relance

LE BISEAU DOIT AVOIR UN ANGLE DE 
30% ET DOIT ÊTRE EN BLANC A 25% 
D’OPACITÉ SUR LE FOND DE COULEUR.



LES COULEURS (EXTRAIT PAGE 47 CHARTE ÉTAT)

47

Les teintes 0 sont les ombres des teintes 1. 
Leur utilisation doit strictement rentrer 
dans ce cadre pour éviter un rendu trop sombre.
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Black CPMS 

Pour harmoniser les communications  
de façon globale, une palette de couleurs 
complémentaires a été définie. 
Cette palette, volontairement étendue, 
permet de couvrir tous les besoins. 
Des teintes pastels (2, 3, 4) issues des teintes 
principales (1) ont été définies pour enrichir 
la palette et faciliter son utilisation  
pour des illustrations. 

VII — 2

LES COULEURS

Les couleurs  
complémentaires



LA TYPOGRAPHIE (EXTRAIT PAGE 42 CHARTE ÉTAT)

42

THIN
A À Â Ä B C Ç D E È Ê Ë F G H I Î Ï J K L M N O Ô Ö Œ P Q R S T U Ù Û Ü V W X Y Z
a à â ä b c ç d e è ê ë f g h i î ï j k l m n o ô ö œ p q r s t u ù û ü v w x y z
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 € . , : ; … * ‘ ’ “ ” ' " ! ? - ‹ › � � ( )  –  —  · @ \ / / | _ #

A À Â Ä B C Ç D E È Ê Ë F G H I Î Ï J K L M N O Ô Ö Œ P Q R S T U Ù Û Ü V W X Y Z
a à â ä b c ç d e è ê ë f g h i î ï j k l m n o ô ö œ p q r s t u ù û ü v w x y z
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 € . , : ; … * ‘ ’ “ ” ' " ! ? - ‹ › � � ( )  –  —  · @ \ / / | _ #

A À Â Ä B C Ç D E È Ê Ë F G H I Î Ï J K L M N O Ô Ö Œ P Q R S T U Ù Û Ü V W X Y Z
a à â ä b c ç d e è ê ë f g h i î ï j k l m n o ô ö œ p q r s t u ù û ü v w x y z
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 € . , : ; … * ‘ ’ “ ” ' " ! ? - ‹ › � � ( )  –  —  · @ \ / / | _ #

A À Â Ä B C Ç D E È Ê Ë F G H I Î Ï J K L M N O Ô Ö Œ P Q R S T U Ù Û Ü V W X Y Z
a à â ä b c ç d e è ê ë f g h i î ï j k l m n o ô ö œ p q r s t u ù û ü v w x y z
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 € . , : ; … * ‘ ’ “ ” ' " ! ? - ‹ › � � ( )  –  —  · @ \ / / | _ #

A À Â Ä B C Ç D E È Ê Ë F G H I Î Ï J K L M N O Ô Ö Œ P Q R S T U Ù Û Ü V W X Y Z
a à â ä b c ç d e è ê ë f g h i î ï j k l m n o ô ö œ p q r s t u ù û ü v w x y z
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 € . , : ; … * ‘ ’ “ ” ' " ! ? - ‹ › � � ( )  –  —  · @ \ / / | _ #

LIGHT

REGULAR

BOLD

EXTRABOLD

A À Â Ä B C Ç D E È Ê Ë F G H I Î Ï J K L M N O Ô Ö Œ P Q R S T U Ù Û Ü V W X Y Z
a à â ä b c ç d e è ê ë f g h i î ï j k l m n o ô ö œ p q r s t u ù û ü v w x y z
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 € . , : ; … * ‘ ’ “ ” ' " ! ? - ‹ › � � ( )  –  —  · @ \ / / | _ #

MEDIUM

MARIANNE® TYPEFACE

VI — 2

LA TYPOGRAPHIE

Les graisses 
de la typographie 

La typographie Marianne® a été déclinée  
en six niveaux de graisse afin de permettre 
un large panel d’expression. 



LOGO FRANCE RELANCE (EXTRAIT PAGE 6 CHARTE FRANCE RELANCE)

6

Le logo vit en priorité
en couleur avec un cartouche rond
et blanc du même diamètre
que le plus grand des deux cercles.
Lorsque l’environnement n’est pas 
maîtrisé, il doit vivre sur fond coloré vert 
D1 et dans la version blanche
du logotype.

I — 3

LE LOGO

Les deux versions du logo

La version du logo vert 
avec un cercle blanc en 
fond.

La version du logo blanc 
sur fond vert D1.



LA COULEUR D1 (EXTRAIT PAGE 14 CHARTE FRANCE RELANCE)

14

Les deux couleurs de l’identité France 
Relance sont deux verts issus de la charte 
de l’État.

Le vert C1 est utlisé pour tout sauf les 
aplâts.

Le vert D1 est utilisé uniquement sur les 
aplâts.

III — 1

LES COULEURS

Les codes colorimétriques

C1 D1



Déclinaisons
bache - 4x3 - annonce presse- mupi - digital



BACHE

1jeune1solution.gouv.fr



4X3

GÉNÉRIQUE

1jeune1solution.gouv.fr

Emploi, formation, volontariat…

À chacun 
sa solution.
1jeune1solution.gouv.fr

Emploi, formation, volontariat…

À chacun 
sa solution.
1jeune1solution.gouv.fr



ANNONCE PRESSE

GÉNÉRIQUE

Avec le plan 1 jeune, 1 solution, le Gouvernement fait de l’insertion 
professionnelle des jeunes une priorité. 
Chacun, chacune peut trouver une solution qui réponde à ses attentes : 
un emploi, une formation ou une mission. Pour accélérer l’embauche des 
jeunes de moins de 26 ans et le recrutement d’apprentis, un dispositif 
d’aides aux entreprises a été mis en place. Près de 1 000 entreprises se 
sont déjà engagées en recrutant des jeunes et en proposant des milliers 
d’offres d’emploi. Rejoignez, vous aussi, la mobilisation !
Rendez-vous sur 1jeune1solution.gouv.fr

Emploi, formation, volontariat…

À chacun
sa solution.
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Avec le plan 1 jeune, 1 solution, le Gouvernement fait de l’insertion 
professionnelle des jeunes une priorité. 
Chacun, chacune peut trouver une solution qui réponde à ses attentes : 
un emploi, une formation ou une mission. Pour accélérer l’embauche des 
jeunes de moins de 26 ans et le recrutement d’apprentis, un dispositif 
d’aides aux entreprises a été mis en place. Près de 1 000 entreprises se 
sont déjà engagées en recrutant des jeunes et en proposant des milliers 
d’offres d’emploi. Rejoignez, vous aussi, la mobilisation !
Rendez-vous sur 1jeune1solution.gouv.fr

Emploi, formation, volontariat…

À chacun
sa solution.

1jeune1solution.gouv.fr



MUPI

GÉNÉRIQUE

Emploi, formation, volontariat…

À chacun
sa solution.
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POST FACEBOOK

GÉNÉRIQUE

Vous recherchez un emploi, une formation , une mission ? Il y a 
une solution pour chacun. 
Trouvez la vôtre sur 1jeune1solution.gouv.fr
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POST FACEBOOK

DÉCLINAISON PAR CIBLE

Vous aimez prendre soin des autres ? Pensez aux métiers du 
soin et de la santé. Emploi, formation, trouvez votre solution sur 
1jeune1solution.gouv.fr

Etre proche de la terre, c’est dans votre nature ? Lancez-vous 
dans l’agriculture. Emploi, formation, trouvez votre solution sur 
1jeune1solution.gouv.fr

Passionné d’environnement ? Faites en votre job ! Emploi,  
formation, trouvez votre solution, il y en a une pour tous sur  
1jeune1solution.gouv.fr



RÉSEAUX SOCIAUX

SNAP GIF

TWITCH


