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Travail de nuit

Nouveau dispositif d’encadrement

concerne directement trois millions de salariés,

a été modifié par la loi n° 2001-397 du 9 mai
238% et son décret d’application n® 2002-792 du 3mai
2002,
Laloi a abrogé I’interdiction du travail de nuit des
femmes dans Pindustrie, afin de mettre en conformité

- ledroft frangafs avec le droit communautaire. Cette
interdiction, qui dans les faits ne s’appliquait plus
depuis quelques années, n’était, en effet, pas com-
patible avec les prescriptions de la directive com-
munautaire du 9 février 1976 relative 2 la mise en
euvre de P’égalité de traitement professionnel entre
hommes et femmes.
Par ailleurs, les nouvelles dispositions légales et régle-
mentaires encadrent le recours au travail de nuit
pour les femmes ¢comme pour les hommes. Alors
qu’auparavant seul le travail de nuit des femmes et
des jeunes faisait ’objet d’une réglementation et que
la mise en place du travail de nuit était devenue libre
de toute contrainte légale dans les autres cas, désor-
mais Je recours au travail de nuit est réglementé pour
tous les travailleurs. La plage horaire du travail de
nuit est élargie, des condjtions sont posées au recours
a cette forme de travail qui doit &tre exceptionnel, et
des garanties et contreparties sont imposées: durées
maximales de travail, protection particuliére des
femmes enceintes ou venant d’accoucher...
Le décret d’application de la loi apporte un élément
de définition du travaillenr A2 nuit ainsi que des pré-
cisions concernant les dérogations  la durée maxi-
male quotidienne du travail de nuit, Paffectation de
travailleurs 2 deés postes de nuit, et la surveillance
médicale particuliére des travailleurs de nuit. -
Ces dispositions issues de Ia loi et du décret, codi-
fiées aux articles L. 213-1 & L. 213-5 et R, 213-1 &
R. 213-8 du Code du travail, font I’objet de préci-
sions dans une circulaire DRT du 5 mai 2002.

SOURCES : i

Loi n° 2001-397 du 9 mai 2001 (JO du 10 ai 2001) - '
Décret n° 2002-792 du 3 mai 2002 (JO du'5 mai 2002) A
Circulaire DRT r® 2002-09 du 5 mai 2002

I e dispositif encadrant le travail de nuit, qui
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Lois

LOIng 2,0,(1_1‘.;397 du 9 mai 2001 relative A I'égalité professionnellé entre les femmes et les
-hommes (1) -

NOR : MESX0004004L

L'Assemblée nationale et le Sénat ont délibéré,

L'Assemblée nationale a adopté,
Le Président de la Répubhque promulgue la loi dont Ia teneur smt
: TITRE ler _
__ DISPOSITIONS MODIFIANT LE CODE DU.TRAVAIL

-9

- —_ -~ Chapitre III
- De l'encadrement du travail de nuit

Article 17

I. - L'intitulé de la section 1 du chapitre III du titre Ier du livre II du code du travail est ainsi
rédigé : « Dispositions générales ».

I - L'article L. 213-1 du méme code est ainsi rédigé

« Art. L. 213-1. - Le recours au travail de nuit doit &tre exceptionnel. Il doit prendre en
compte les impératifs de protection de la sécurité et de la santé des travailleurs et doit étre
justifié par la nécessité d'assurer la continuité de I'activité économique ou des services d'utilité

sociale.
« La mise en place dans une entreprise ou un établissement du travall de nuit au sens de



l'article L. 213-2 ou son extension & de nouvelles catégories de salariés sont subordonnées & la@
conclusion préalable d'une convention ou d'un accord collectif de branche étendu ou d'un
accord d'entreprise ou d'établissement.

« Cet accord collectif doit comporter les justifications du recours au travail de nuit visées au
premier alinéa. Compte tenu du caractére dérogatoire du travail de nuit, l'accord collectif ne
doit pas avoir fait I'objet d'une opposition en application de l'article L. 132-26. »

IIT. - Aprés l'article L. 213-1 du méme code, il est inséré un article L. 213-1-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 213-1-1. - Tout travail entre 21 heures et 6 heures est considéré comme travail de
nuit.

« Une autre période de neuf heures consécutives, comprise entre 21 heures et 7 heures mais
comprenant, en tout état de cause, l'intervalle compris entre 24 heures et 5 heures, peut étre
substituée & la période mentionnée au premier alinéa par une convention ou un accord collectif
étendu ou un accord d'entreprise ou d'établissement. A défaut d'accord et lorsque les
caractéristiques particuliéres de 'activité de l'entreprise le justifient, cette substitution peut étre
autorisée par l'inspecteur du travail aprés consultation des délégués syndicaux et -avis du
comité d'entreprise ou des délégués du personnel s'ils existent. »

IV. - L'article L. 213-2 du méme code est ainsi rédigé :

« Art, L. 213-2, - Est travailleur de nuit tout travailleur qui :

« o Soit accomplit, au moins deux fois par semaine, selon son horaire de travail habituel, au
moins trois heures de son témps de travail quotidien durant la période définie & l'article L.

213-1-1;
« 20 Soit accomplit, au cours d'une période de référence, un nombre minimal d'heures de

travail de nuit au sens de I'article L. 213-1-1.

« Le nombre minimal d'heures de travail de nuit et la période de référence mentionnés au 20
sont fixés par convention ou accord collectif étendu ou, & défaut, par décret en Conseil d'Etat
pris aprés consultation des organisations syndicales les-plus représentatives au plan national
des employeurs et des salariés. »

V. - L'article L. 213-3 du méme code est ainsi rédigé :
« Art. L. 213-3. - La durée quotidienne du travail effectué par un travailleur de nuit ne peut

excéder huit heures.

« I peut étre dérogé aux dispositions de 'alinéa précédent par convention ou accord collectif
de branche étendu, dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat, ou lorsqu'il est fait
application des dispositions de 'article L. 221-5-1. 1l peut également étre dérogé aux
dispositions du méme alinéa en cas de circonstances exceptionnelles, sur autorisation de
linspecteur du travail donnée aprés consultation des délégués syndicaux et aprés avis du
comité d'entreprise ou des délégués du personnel s'ils existent, selon des modalités fixées par le
décret mentionné au présent alinéa.

« La durée hebdomadaire de travail des travailleurs de nuit, calculée sur une penode
quelconque de douze semaines consécutives, ne peut dépasser quarante heures. Une
convention ou un accord de branche étendu peut porter cette limite & quarante-quatre heures
lorsque les caractéristiques propres & l'activité d'un secteur le justifient. A défaut de convention
ou d'accord de branche étendu, un décret peut fixer la liste des secteurs pour lesquels cette
durée est fixée entre quarante et quarante-quatre heures. »

VL. - L'article L. 213-4 du méme code est ainsi rédigé :
« Art. L. 213-4. - Les travailleurs de nuit bénéficient de contreparties au titre des périodes de

nuit pendant lesquelles ils sont occupés sous forme de repos compensateur et, le cas échéant,
sous forme de compensation salariale.

« L'accord collectif visé & I'article L. 213-1 doit prévoir une contrepartie sous forme de repos
compensateur et, le cas échéant, sous forme de compensation salariale. L'accord collectif
prévoit, en outre, des mesures destinées 4 améliorer les conditions de travail des travailleurs, &
faciliter I'articulation de leur activité nocturne avec l'exercice de responsabilités familiales et
sociales, notamment en ce qui concerne les moyens de transport, et 4 assurer I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, notamment par l'accés a la formation.
L'accord collectif prévoit également I'organisation des temps de pause.

3.



« Par dérogation a I'article L. 213-1, & défaut de convention ou d'accord collectif et & conditio@

que l'employeur ait engagé sérieusement et loyalement des négociations tendant 2 la
conclusion d'un tel accord, les travailleurs peuvent étre affectés 4 des postes de nuit aprés
autorisation de l'inspecteur du travail accordée notamment aprés vérification des contreparties
qui leur seront accordées au titre de I'obligation définie au premier alinéa ci-dessus, de
I'existence de temps de pause et selon des modalités fixées par décret en Conseil d'Etat.

« L'engagement de négociations loyales et sérieuses visé ci-dessus implique le respect par
T'employeur des obligations prévues au présent alinéa. II doit avoir convoqué 2 la négociation
les organisations syndicales représentatives dans l'entreprise et fixé le lieu et le calendrier des
réunions. Il doit également leur avoir communiqué les informations nécessaires pour leur
permettre de négocier en toute connaissance de cause et avoir répondu aux éventuelles
propositions des organisations syndicales. » '

VIL. - Aprés l'article L. 213-4 du méme code, il est inséré un article L. 213-4-1 ainsi rédigé :
« Art. L. 213-4-1. - Les travailleurs de nuit au sens de l'article L. 213-2 qui souhaitent occuper
ou reprendre un poste de jour et les salariés occupant un poste de jour qui souhaitent occuper
ou reprendre un poste de nuit dans le méme établissement ou, 4 défaut, dans la méme
entreprise ont priorité pour l'attribution d'un emploi ressortissant 4 leur catégorie
professionnelle ou d'un emploi équivalent. L'employeur porte & la connaissance de ces salariés
la liste des emplois disponibles correspondants. »

VIIL - Aprés l'article L. 213-4 du méme code, il est inséré un article L. 213-4-2 ainsi rédigé :
« Art, L. 213-4-2. - Lorsque le travail de nuit est incompatible avec des obligations familiales
impérieuses, notamment avec la garde d'un enfant ou la prise en charge d'une personne
dépendante, le salarié peut demander son affectation sur un poste de jour. »

IX. - Aprés larticle L. 213-4 du méme code, il est inséré un article L. 213-4-3 ainsi rédigé :

« Art. L. 213-4-3. - Lorsque le travail de nuit est incompatible avec des obligations familiales
impérieuses, notamment avec la garde d'un enfant ou la prise en charge d'une personne
dépendante, le salarié peut refuser d'accepter ce changement sans que ce refus constitue une
faute cu un motif de licenciement. »

X. - L'article L. 213-5 du méme code est ainsi rédigé :

« Art, L. 213-5. - Tout travailleur de nuit bénéficie, avant son affectation sur un poste de nuit
et 3 intervalles réguliers d'une durée ne pouvant excéder six mois par la suite, d'une
surveillance médicale particuliére dont les conditions d'application sont déterminées par décret
en Conseil d'Etat. .-
« Le travailleur de nuit, lorsque son état de santé, constaté par le médecin du travail, I'exige,
doit étre transféré 4 titre définitif ou temporaire sur un poste de jour correspondant a sa
qualification et aussi comparable que possible 4 I'emploi précédemment occupé.

« L'employeur ne peut prononcer la rupture du contrat de travail du travailleur de nuit du fait
de son inaptitude au poste comportant le travail de nuit au sens des articles L. 213-1-1 et L.
213-2, & moins qu'il ne justifie par écrit soit de l'impossibilité dans laquelle il se trouve de
proposer un poste dans les conditions fixées & l'alinéa précédent, soit du refus du salarié

d'accepter le poste proposé dans ces conditions.
« Ces dispositions s'appliquent sans préjudice des articles L. 122-24-4, L. 122-32-5 et L.

241-10-1.

« Dans le cadre du rapport annuel, tel que défini a l'article L. 236-4, soumis par le chef
d'établissement pour avis au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, la
question du travail de nuit est traitée spécifiquement.

« Le médecin du travail est consulté avant toute décision importante relative 4 Ia mise en place
ou & la modification de l'organisation du travail de nuit. Les conditions d'application de cette
consultation sont déterminées par décret en Conseil d'Etat. »

XI. - L'article L. 213-6 du méme code est abrogg.

XI1. - Aprés tarticle L. 122-25-1 du méme code, il est inséré un article L. 122-25-1-1 ainsi
rédigé :

« Art. L. 122-25-1-1. - La salariée en état de grossesse médicalement constaté ou ayant
accouché, travaillant dans les conditions fixées a l'article L. 213-2, est affectée & un poste de

&



jour sur sa demande pendant Ja durée de sa grossesse et pendant Ia période du congé légal
postnatal prévu & l'article L. 122-26. La salariée en état de grossesse médicalement constaté ou
ayant accouché, travaillant dans les conditions fixées 3 l'article L. 213-2, est également affectée
4 un poste de jour pendant la durée de sa grossesse lorsque le médecin du travail constate par
écrif que le poste de nuit est incompatible avec son état. Cette pénode peut étre prolongée
lorsque le médecin du travail constate par écrit que le poste de nuit est incompatible avec son
état pour une durée n'excédant pas un mois. A

« Ce changement d'affectation ne doit entrainer aucune diminution de la rémunération.
L'affectation dans un autre établissement est subordonnée & l'accord de la salariée.

« Sil'employeur est dans l'impossibilité de proposer un autre emploi, il fait connaitre par écrit a
la salariée ou au médecin du travail les motifs qui s'opposent au reclassement. Le contrat de
travail de la salariée est alors suspendu jusqu'a 1a date du début du congé Iegal de maternité et
éventuellement durant la période complémentaire qui suit la fin de cé congé en application du
premier alinéa. La salariée bénéficie d'une garantie de rémunération composée d'une allocation
journaliére versée par la sécurité sociale et dun complement de rémunération & la charge de
l'employeur selon les mémes modalités que celles prévues par l'accord national
interprofessionnel du 10 décembre 1977 annexé 4 la loi no 78-49 du 19 janvier 1978 relative &
la mensualisation et a la procédure conventionnelle hormis les dispositions relatives &
l'ancienneté.

« Ces dispositions s'appliquent sans préjudice des ameles L. 122-24-4, L. 122-25-2, L.
122-26, L, 224-1 et L. 241-10-1. ».

Xul. - Le uire L1 du nvre [i1 au cone de la secunte sociale est complete par un chapxtre v

ainsi rédigé :

« Chapitre IV )
_ « Allocations versées
aux femmes enceintes dispensées de travail

« Art. L. 334-1. - Les salariées dont le contrat de travail est suspendu en application de l'article

L. 122-25-1-1 du code du travail bénéficient d'une allocation journaliére selon les conditions

de droit fixées & l'article L. 313-1 pour les prestations visées au 20 du I de cet article.

« Les dispositions de I'article L. 313-2 sont applicables pour I'appréciation des conditions

d'ouverture du droit a I'allocation journaliére.

« Cette allocation est calculée, liquidée et servie selon les dispositions des articles L. 323-4 et

L. 323-5 par la caisse primaire d'assurance maladie dont reléve Ia salarice.

« Art. L. 334-2. - L'allocation journaliére est accordée 4 compter de la date de suspension du

contrat de travail par 'employeur. Elle peut &tre supprimée ou suspendue & compter de la date

4 laquelle les conditions d'attribution ne sont plus remplies. -

« Art. L. 334-3, - L'allocation journaliére n'est pas cumulable avec :

« 1o Lindemnisation’des congés de maternité, de maladie ou d'accident du travail ;

« 20 Le complément de 3e categone de l'allocation d'éducation spéciale prévue au 30 de

l'article R. 541-2 ;

« 30 L'allocation de présence parentale prévue a larticle L. 544-1

« 40 L'allocation parentale d'éducation 2 taux plein prevue au lo de larticle L. 532-1 ;

« 50 L'allocation parentale d'éducation & taux partiel 4 Fouverture du droit de celle-ci. »

XIV. - L'article L. 713-9 du code rural est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Les dispositions de la section 1 du chapitre IT du titre Ier du livre I du code du travail sont
- applicables aux salariés mentionnés a 'article L. 713-1. »

XV. - Pour les entreprises dans lesquelles les travailleurs de nuit ne bénéficient pas d'ores et

déja d'une contrepartie sous forme de repos compensateur telle que prévue au premier alinéa

de l'article L. 213-4 du code du travail, l'employeur dispose d'un délai d'un an & compter de la

date d'entrée en vigueur de la présente loi pour accorder cette contrepartie soit par application

d'une convention ou d'un accord collectif étendu, ou d'un accord d'entreprise ou

d'établissement, soit, en I'absence de convention ou d'accord, aprés consultation des délégués

syndicaux et avis du comité d'entreprise ou, 2 défaut, des délégués du personnel.

Article 18

Le Gouvernement remettra au Parlement, avant le 30 juin 2002, un rapport sur I'application de
la 1égislation relative au travail de nuit. '

S.



Travail de nuit /;@Zt-/
B Y4
. - Décret_nc. 2002-792 du’3 ‘mai 2002 pris pour 'application des
articles L.2713-2, L;213-3;"L./213-4 et L. 213-5 du code du
travail

NOR: MEST0210674D

(Journal officiel dn 5 mai 2002)

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de I’emploi et de la solidarité, du ministre
de I'agriculture et de la péche et dn ministre de I’équipement, des trans-
ports et du logement, )

Vu la directive 93/104/CE du 23 novembre 1993 modifiée concernant
certains aspects de ’aménagement du temps de travail ;

Vu le code du travail, potamment les articles L.213-2, L.213-3,
L.213-4 et L.213-5 issus de I'article 17 de la loi B* 2001-397 du 9 mai
2001 relative & I'égalité professionnelle entre les fernmes et les hommes :

Vu le code yural; :

Vu le décret n° 82-397 du 11 mai 1982 modifié relatif A I’organisation
et au fonctionnement des services médicaux du travail en agriculture ;

Vu I'avis du Conseil supérieur de Ia prévention des risques profession-
nels en date du 29 mai 2001 ;

Vu P’avis de la Commission nationale d’hygiéne et de sécurité du travail
en agriculture en date du 3 juillet 2001 ;

Vu les avis des organisations syndicales les plus représentatives au plan
national des employeurs et des salariés ;

Le Conseil d’Etat (section sociale) entendu,

. Décréte :

Art. 1=, - Le chapitre IIl du titre I~ du livre 1I du code du travail (par-

tie Réglementaire) comprend quatre sections ainsi rédigées : )
« Section 1 .
« Définition du travailleur de nuit

«Art. R 213-1. - En I’absence de définition par une convention ou un
accord collectif étendu du nombre minimal d’heures de travail de nuit et
de la période de référence mentionnés au 2° de Particle L.213-2, ce
nombre minimal est de 270 heures de travail accomplies pendant une pé-
riode de 12 mois consécutifs. : '

« Section 2
« Dispositions concernant les dérogations
4 ]a durée maximale quotidienne du travail de nuit

«Art. R 213-2. - Il peut étre dérogé par une convention ou un accord
collectif de branche étendu a la durée maximale quotidienne de 8 heures
fixée au premier alinéa de V’article L. 213-3 pour les activités smivantes :

« 1° Activités caractérisées par 1’ éloignement entre le domicile et le lien
de travail du salarié ou par Ié&loignement entre différents Heux de travail
du salagié; :



«2° Activités de garde, de surveillance et de permanence caractérisées
par la nécessité d’assurer la protection des biems ét des personnes ;

« 3° Activités caractérisées par la nécessité d’assurer la continuité du
service ou de la production.

«Art R 213-3. - L. - 11 peut étre dérogé & la durée maximale quoti-
dienne de 8 heures fixée au premier alinéa de I’article L. 213-3, sur auto-
risation de I’inspecteur du travail, dans le cas de faits dus i des cir-
constances qui sont étrangéres 4 I’employeur, anormales et imprévisibles,
ou & des événements exceptionnels dont les conséquences n’auraient pu
&tre évitées. Les demandes de dérogation, accompagnées des justifications
utiles, de I’avis du comité d’entreprise ou, & défaut, des délégués du per-
sonnel, s'ils existent, et du procds-verbal de consultation des d€légués syn-
dicaux, s’ils existent, sont adressées par 'employeur 2 'inspecteur du tra-
vail. En I’absence de délégué syndical, de comité d'entreprise et de
délégués du personnel, la demande est accompagnée d’un document attes-
tant une information préalable des salariés.

« Dans un délai maximum de quinze jours suivant la date de réception
de la demande, l'inspecteur du travail fait connaitre sa décision 2
I'employeur ainsi que, s’il y a lieu, aux représentants du personnel.
. «Les recours hiérarchiques dirigés contre cette décision doivent étre

portés devant le directeur régional du travail et de I'emploi, le directeur
régional du travail des transports ou le chef du service régional de I'ins-
pection du travail, de 'emploi et de la politique sociale agricoles le cas
échéant, et étre formés, A peine de forclusion, dans le délai d'un mois sui-
vant la date & laguelle les intéressés en ont regu notification.

«IL - Lorsque les circonstances mentionnées an I ci-dessus impliquent
nécessairement 'exécution de travaux urgents en vue d’organiser des
mesures de sauvetage, prévenir des accidents imminents ou réparer des ac-
lciclen_ts survenus au matériel, aux installations bou aux b#timents,
'employeur peut déroger sous sa re responsabilité 2 la durée de
8 heures ﬁxége:u prexmg:r alinéa de mcle L.%.13-3. §’il n’a pas encore
adressé de demande de dérogation, il doit présenter immédiatement 2 I’ins-
pecteur du travail une demande de régularisation accompagnée des justifi-
cations, de ’avis dn comité d’entreprise ou, & défaut des délégnés du per-
sonnel, s'ils existent, du procés-verbal de comsultation des délégués
syndicaux, s’ils existent, et de toutes explications nécessaires sur les
causes ayant nécessité une prolongation de la durée gquotidienne du travail
sans autorisation préalable. ) L )

« 8'#l se trouve dans ’sttente d’une réponse 3 une demande de déroga-
tion, il doit informer immédiatement 1'inspecteur du travail de I'obligation
ol il s’est trouvé d’anticiper la décision attendue et en donner les raisons.

« Dans I'un et 1'autre cas, I'inspecteur du travail fait connaitre sa déci-
sion dans un délai maximum de quinze jours suivant la date de réception
de la demande. ,

«Art. R 2134, - 11 peut étre fait application des dérogations prévues
aux 2° de I'article L. 213-3 et R. 213-3 & condition que des périodes de
repos d’une durée an moins égquivalente au nombre d’heures effectuées en
application de la dérogation soient accordées aux salariés concernés. Ce
repos doit éire pris dans les plus brefs délais & I'issue de la période tra-
vaillée. Lorsque, dans des cas exceptionnels, 1'octroi de ce repos n’est pas
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possible pour des raisons objectives, une contrepartie équivalente permet-
tant d’assurer une protection appropri€e au salarié concerné doit Etre pré-
vue par accord collectif. ’

«Section 3

" « Difposifioni§ conicémant 1'affectation
de travailleurs 3 des postes de nuit

«Art. R 2]3-5. — En I'absence de convention ou d’accord collectif et
4 condition que I'employeur ait engagé sérieusement et loyalement des
négociations tendant i la- conclusion d’un tel accord, les travailleurs
peuvent étre affectés 4 des postes de nuit sur dérogation accordée par
I'inspectenr du travail. La demande d’autorisation d’affectation dérogatoire
de travailleurs 2 des postes de nuit, présentée A 1'inspecteur du travail par
T'employeur sur le fondement du troisiéme alinéa de P’article L. 213-4, jus-
tifie, de facon circonstanciée, les contraintes propres 4 la nature de l'acti-
vité ou au fonctionnement de Ientreprise qui rendent nécessaire le travail
de nuit en égard aux exigences de continuité de I'activité économique ou
des services d’utilité¢ sociale.

« La demande doit étre également accormpagnée des éléments permettant
de vérifier le caractére loyal et sérieux de I’engagement préalable de négo-
ciations dans le délai maximum de 12 mois précédant la demande, Pexis-
tence de contrepartics et de temps de pause, la prise en compte des impé-
ratifs de protection de la sécurité et de la santé des travailleurs. L’avis des
dé€légués syndicaux ét du comité d’entreprise, ou des délégués du person-
nel, s’il en existe, doit étre joint 4 la demande. En I'absence de délégué
syndical, de comité d’entreprise et de délégué du personnel, la demande
e:;. accompagnée d'un document attestant une information prézlable des
salariés.

«Dans le délai de trente jours 4 compter de la date de réception de la
demande, I"inspectenr du travail fait connaitre sa décision & I'employenr
et, 8’il y a lien, anx représegtants du personmel.

«Les recours hiérarchiques dirigés contre cette décision doivent &tre
portés devant le directeur régional du travail, de I’emploi et de la forma-
tion professionnelle, le directeur régional du travail des transports ou le
chef du service régiomal de I’inspection du travail, de I'emploi et de la
politique sociale agricoles le cas échéant, et étre formes, & peine de forclu-
sion, dans un délai d’un mois suivant la date 4 laquelle les intéressés.ont
recu notification de la décision contestée.

« Section 4
« Surveillance médicale des travailleurs de nuit

«Art. R 213-6, - Les travaillenrs de puit bénéficient d’une surveil-
lance médicale renforcée qui a pour objet de permettre au médecin du tra-
vail d’apprécier les conséquences éventuelles pour leur santé et leur
sécurité du travail de nuit, notamment du fait des modifications des ryth-
mes chronobiologiques, et d’en appréhender les répercussions potentielles
sur lenr vie sociale.
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« Cette survelllance Jédicale renforcée s'exerce dans les condmons sui-
vantes :

" «a) Un travailleur de nuit ne peut étre affecte 4 un poste de nuit que
§'il a fait I’objet d'un examen préalable par le médecin du travail et si la
fiche d’aptitude établic en application de 'article R.241-57 du présent
code ou du I de I'article 40 du décret n° 82-397 dun 11 mai 1982 relatf 4
Porganisation et a2u fonctionnement des services médicaux du travail en
agriculture, s’il s'agit d’un travailleur agricole, atteste que son état de
santé est compatible avec une affectation & un poste de nuit; cette fiche
mdlquc la date de I'étude du poste de travail et celle de la derniére mise 3
jour de'la fiche d’entreprise lorsqu’elle est exigible ; la fiche d’aptitude est
renouvelée tous les six mois, aprés examen du travailleur par le médecin
do travail ;

« b) Sous réserve des dxsposmons du décret précité du 11 mai 1982
concernant les salariés agricoles, le médecin du travail est informé par
Pemployeur de toute absence, pour cause de maladie, des travailleurs de
nuit ;

«c) En dehors des visites périodiques, tout travailleur de nuit peut
bénéficier d'un “examen médical & sa demande ;

« Le médecin du travail prescrit, s’il le juge utile, des examens spéciali-
sés complémentaires ; ces examens sont & la charge de 'employeur;

« d} Des recommandations précisant les modalités des examens & prati-
quer en vue d'assurer la surveillance médicale des travailleurs de nuit font
I’objet, en tant que de besoin, d’un arrété des ministres chargés du travail

et de 'agriculture.

‘"« Arl. R.213-7. - Le médecin du travail analyse les éventuelles réper-
cussions sur la santé des travailleurs des conditions du travail nocturne,
notamment des horaires et du rythme de celui-ci. II examine, plus parti-
culidrement, les conséquences de ['alternance des postes et de sa
périodicité dans le cas du travail en équipes alternantes comportant un
poste de nuit.

« A cet effet, le médecin dn travail procéde, pendant les périodes au
cours desquelles sont occupés les travailleurs de nuit, 4 1’étude des condi-
tions de travail et dun poste de travail. I analyse ensuite le contenu du
poste et ses contraintes, pour chaque salarié.

« Sur la base des éléments ainsi recueillis, 'il conseille le chef d’entre-
prise ou son représentant sur les modalités d’organisation du travail de
nuit Jes mienx adaptées aux travailleurs, en fonction du type d’activité,

«Art. R 213-8 - L. — Le médecin du travail informe les travailleurs
de nuit, et plus particulitrement les femmes enceintes et les travaillers
vieillissants, des incidences potentielles du travail de nuit sur la santé.
. Cette information tient compte de la spécificité des horaires : horaire fixe
ou horaire altené. I1 les conseille sur les précautions éventuelles &
prendre.

«II. - Pour les entreprises employant des travailleurs de nuit, le rap-
port annuel d’activité du médecin du travail, préva i Particle R. 241-33,
traite du travail de nuit tel qu’il a été pranqué dans l'enh’epnse dans
Pannée considérée. »



-Art. 2. - Aprés le sixigme alin€a de 'article R. 241-42 du code du tra-
vail, sopt insérés les mots : « De mise en place ou de modification de I’or-
ganisation du travail de nuit», '

Art. 3. -~ La ministre de 'emploi et de la solidarité, le ministre de
I’équipement, des transports et du logement et le minjstre de I’agriculture
et de la péche sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de ’exécution
du présent décret, qui sera publié au Jowrnal officiel de la République
francaise. .

Fait 4 Paris, le 3 mai 2002.

LioNer. JosPIN
Par le Premier ministre
La ministre de I'emploi et de la solidarité,
BrisasetH Guicou .
Le ministre de I’équipement,
des transports et du logement,
Jean-CLAUDE Gayssor

R
Le ministre de U'agriculture et de la péche,
Francols PATRIAT |
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REFUBLIQUE FRAKCAINE
Ministére de I'emploi et de la solidarité

La ministre de I’emploi et de la solidarité

Paris, le 5 Mai 2002

Madame et Messieurs les Préfets de région
Mesdames et Messieurs les Préfets de département

Madame et Messieurs les Directeurs régionaux
du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle

Mesdames et Messieurs les Directeurs départementaux
du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle

Mesdames et Messieurs les Inspecteurs du travail

Objet : Circulaire DRT n° 2002- 09 relative au travail de nuit

Affaire suivie par : Mireille LE CORRE, Brigitte CATHERINE, Claire GASANCON

La loi n° 2001-397, relative 4 I’égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes, du 9 mai 2001 permet de mettre le droit national en conformité
avec la législation européenne tout en encadrant strictement par des
dispositions protectrices le recours au travail de nuit.

En effet, I’article L.213-1 du code du travail affirme le principe général
selon lequel le recours au travail de nuit doit étre exceptionnel. Il ne sera
donc désormais possible de recourir exceptionnellement ou durablement a
cette forme de travail que si cela est justifié par la nécessité d’assurer la
continuité de I’activité économique ou des services d’utilité sociale.

Le caractére exceptionnel peut étre regardé par rapport i un secteur
particulier (par exemple, les discothéques, les casinos, les hépitaux...) pour
lequel le travail de nuit est inhérent & I’activité. Pour les autres secteurs, le
recours au travail de nuit doit &re lié i ’examen préalable des autres
possibilités d’aménagement du temps de travail. De plus, les impératifs de
protection de la santé et de la sécurité des travailleurs devront étre pris en
compte. Ainsi, les critéres de rentabilité des investissements ne sauraient

étre les seuls qui seront retenus.
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Tous les secteurs sont concernés par cette nouvelle législation, & I’exception,
toutefois, du personnel] roulant et navigant du secteur des transports, exclu
de la législation sur le travail de nuit par la loi de modernisation sociale. Le
personnel sédentaire de ce secteur est, quant 4 lui, visé par le champ de la loi
du 9 mai 2001.

La mise en place structurelle du travail de nuit dans une entreprise ou un
établissement ou son extension & de nouvelles catégories de salariés sont
désormais subordonnées 2 la conclusion préalable d’une convention ou d’un
accord collectif. 1l peut s’agir soit d'un accord de branche étendu, soit d’un
accord d’entreprise ou d’établissement.

La nouvelle législation permet de définir le travailleur de nuit et prévoit une
série de dispositions relatives aux contreparties et garanties qui encadrent le
recours au travail de nuit. Le décret n° 2002792 du 3 mai 2002 publié au
Journal Officiel du 5 mai 2002 a permis de préciser 4 points :

- la définition du travailleur de nuit (sur une période de douze mois

consécutifs) ;
- les conditions de dérogation 4 la durée maximale quotidienne de

8 heures ;
- les conditions d’affectation de travailleurs 4 des postes de nuit par

- I'inspecteur du travail.
- les modalités de la surveillance médicale instaurée en faveur de tous les

travailleurs de nuit.

L’ensemble de ces nouvelles dispositions est codifi¢ aux articles L 213-1 4
L 213-5et R 213-1 4 R 213-8 du code du travail.

Les anciens articles R 213-1 4 R 213-3 qui portaient sur le travail de nuit des
femmes sont abrogés implicitement par ces nouvelles dispositions, aucune
distinction n’étant désormais opérée dans ce domaine selon le sexe.

La présente circulaire a pour objet de préciser les nouvelles définitions du
travail de nuit et du travailleur de nuit (I), ainsi que les nouvelles garanties
et contreparties dont bénéficient les travailleurs de nuit (II). Elle détaille
également les dérogations d’ordre conventionnel ou administratif a certaines
dispositions (III) et établit enfin 1’état des nouveaux pouvoirs de I’inspecteur
du travail en matiére de travail de nuit,

I - Le code du travail définit désormais les notions de travail de nuit et
de travailleur de nuit.

L’article 17 de la loi du 9 mai 2001 modifie les dispositions de la section I
du chapitre Il du titre premier du livre II du code du travail, intitulée

désormais « dispositions générales ».
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Le travail de nuit est défini comme tout travail accompli entre 21 heures et
6 heures. Néanmoins, une autre période de neuf heures consécutives
comprises entre 21 heures et 7 heures mais intégrant en tout état de cause
intervalle 24 heures — 5 heures peut étre prévue par accord de branche
étendu, par accord d’entreprise ou d’établissement.

Le travailleur de nuit est :

- soit le ou la salarié(e) qui accomplit selon son horaire habituel, c’est-a-
dire selon un horaire qui se répéte d’une fagon réguliére d’une semaine 3
’autre, au minimum trois heures, au moins deux fois par semaine,
pendant la période de nuit définie précédemment ;

- soit le ou la salarié(e) qui accomplit pendant la méme plage horaire, un
nombre minimal d’heures pendant une période de référence donnée.

Le nombre minimal d’heures de nuit et ]a période de référence sont fixés par
accord collectif de branche étendu. A défaut d’accord, 1'article R 213-1
prévoit au moins deux cent soixante dix heures de travail sur une période
quelconque de douze mois consécutifs. La qualification de travailleur de
nuit devrait pouvoir étre établie, dans la majorité des cas, au regard de la
planification des horaires des salariés, a priori. Lorsqu’il n’est pas possible
de la prévoir a priori, une régularisation doit avoir lieu dés lors qu’il est
constaté que le salarié remplit les conditions pour étre qualifié de travailleur
de nuit, et en tout état de cause cette régularisation doit avoir lieu a la fin de

la période de référence.

II — Le code du travail contient désormais des garanties et des
contreparties pour les travailleurs de nuit

2-1. Des durées maximales du travail spécifiques

La- durée maximale quotidienne du travail est fixée & huit heures. Elle
s’entend comme 8 heures consécutives sur la période de travail effectuée par
le travailleur de nuit, qui peut étre comprise pour tout ou partie sur la
période de référence du travail de nuit. Le repos quotidien de 11 heures doit
étre pris immédiatement 4 I’issue de la période de travail. Ainsi, un salarié
qui travaillerait de 18 h & 2 h du matin ne pourrait pas reprendre son poste

avant 13 h.

La durée maximale hebdomadaire moyenne sur 12 semaines consécutives

est abaissée 4 40 heures pour les travailleurs de nuit.

A3



2-2. Des contreparties, notamment une compensation obligatoire sous
forme de repos

Le principe de contreparties, sous forme de repos compensateur et, le cas
échéant, sous forme de compensation salariale est fixé a l’article L.213-4. Il
en résulte qu’une contrepartie en repos doit exister dans tous les cas. Ces
contreparties concernent tous les salariés qui ont la qualité de travailleurs de
nuit, quelle que soit la date de mise en place du travail de nuit dans
Pentreprise ou I’établissement.

Dans les entreprises dans lesquelles les salariés ne bénéficient pas d’ores et
déja d’une contrepartie sous forme de repos compensateur, I’employeur
dispose d’un délai d’un an, jusqu’au 12 mai 2002, pour accorder cette
contrepartie, soit par convention ou accord collectif de branche étendu ou
accord d’entreprise ou d’établissement ou, & défaut, aprés consultation des
délégués syndicaux et avis du comité d’entreprise ou 4 défaut des délégués
du personnel. Il appartient a I’accord collectif ou, a4 défaut, & ’employeur
dans les conditions susvisées, de fixer les modalités de prise et de paiement
de ce repos qui est intégralement rémunéré.

2-3. Un recours obligatoire & la négociation collective

S’agissant du recours obligatoire & la négociation collective, la loi évoque la
mise en place du travail de nuit, au sens de I'article L 213-2, ¢’est-a-dire au
sens ol des salariés seront qualifiés de travailleurs de nuit. Elle vise done,
dans ce cas, un recours structurel au travail de nuit.

Dés lors, la mise en place du travail de nuit au sens ou des travailleurs de
nuit seront structurellement employés dans une entreprise ou un
établissement ou son extension a des nouvelles catégories de salariés, aprés
I’entrée en vigueur de la loi du 9 mai 2001, est subordonnée 2 la conclusion
préalable d’une convention ou d’un accord collectif. La mise en place du
travail de nuit dans 1’établissement doit s’entendre, dans un établissement
qui ne comporte aucun travailleur de nuit, comme ’embauche de salariés
qui deviennent travailleurs de nuit ou le passage de salariés affectés le jour &
des postes de travailleurs de nuit. Elle comprend également le cas de la
création d’une entreprise qui souhaiterait metire en place directement le

travail de nuit.

L’extension du travail de nuit a2 de nouvelles catégories de salariés doit
s’entendre comme 1*affectation de salariés, dans un établissement employant
déja des travailleurs de nuit, & des emplois dont les fonctions ou les tiches
sont dorénavant remplies par des travailleurs de nuit. A titre d’exemple,
dans un restaurant comportant un cuisinier, travailleur de nuit, le service
étant assuré par l’employeur, I’embauche d’un serveur travailleur de nuit
constituera une extension du travail de nuit & une nouvelle catégorie de
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salariés. Dans une entreprise industrielle pratiquant une organisation du
travail en équipes successives, la création d’une nouvelle équipe s’analysera
comme une extension du travail de nuit 2 de nouvelles catégories de salariés
seulement si les tAches effectuées par cette nouvelle équipe sont nouvelles
ou/et sont désormais effectuées par des travailleurs de nuit.

L’accord collectif définira quels types d’emplois seront susceptibles de faire
I’objet d’un travail de nuit et devra comporter les justifications du recours au
travail de nuit, celles-ci devant correspondre & I’un des deux cas prévus au
premier alinéa de P'article L.213-1. Il sera soumis aux dispositions de
Particle L.132-26 du code du travail relatif au droit d’opposition.

L'accord doit prévoir ;

les justifications du recours au travail de nuit, telles que visées au 1¥ alinéa

de 'article L. 213-1,

une contrepartie sous forme de repos compensateur et, le cas échéant, sous
forme de compensation salariale.

des mesures destinées 4 améliorer les conditions de travail des travailleurs,

des mesures destinées 2 faciliter Particulation de leur activité nocturne avec
I’exercice de responsabilités familiales et sociales, notamment en ce qui

concerne les moyens de transport,

des mesures destinées 3 assurer ’égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes, notamment par ’accés a la formation.

Porganisation des temps de pause, étant entendu que la pause prévue a
’article L.220-2 du code du travail peut étre incluse dans ces temps.

Certaines dispositions peuvent étre négociées soit par accord de branche
étendu, soit par accord d’entreprise ou d’établissement. Le tableau suivant

reprend cette distinction.
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Négociation pessible seulement par Négociation de branche cu
accord de branche étendu d’entreprise

e Fixation du nombre minimalie Mise en place du travail de nuit
d’heures de travail de nuit + structurel ou extension 3 de
période de référence nouvelles catégories de salariés

o Dérogation a la durée quotidienne et clauses obligatoires définies
de 8 heures (conditions fixées aux aux articles L. 213-1 et L 213-
articles R 213-2 et R 213-3) 4

o Dérogation 4 la . duréefe Période de travail de nuit autre
hebdomadaire de 40h (i les que 21h-6h (cf. 3.1).
f.ara_ctéristiques propres de Pactivité lejy 1o repos compensateur
justifient)

Dans le cadre de la procédure d’extension, si I'accord de branche prévoit le
recours au travail de nuit au sens de l'article L.213-2, il doit comprendre
l'ensemble de ces clauses obligatoires s’il entend étre d’application directe
dans une entreprise voulant mettre en place le travail de nuit. La loi dispose
clairement que ces clauses doivent étre comprises dans 1’accord collectif
mettant en place le recours au travail de nuit.

Si la branche ne définit pas toutes les clauses, ’accord ne sera d’application
directe que dans les entreprises ayant déja recours au travail de nuit, mais il
ne permettra pas la mise en place du travail de nuit dans une entreprise ou
son extension & de nouvelles catégories de salariés. Une réserve en ce sens
sera faite dans 1’arrété d’extension de I’accord.

La mise en conformité des accords conclus antérieurement a la nouvelle
législation peut se faire dans les conditions suivantes.

Les conventions et les accords peuvent comporter des dispositions plus
favorables aux salariés que celles des lois en vigueur mais ne peuvent
déroger aux dispositions d’ordre public de ces lois. Ainsi, les accords
collectifs, conclus antérieurement a la loi du 9 mai 2001 et prévoyant une
activité de nuit, doivent étre renégociés en ce qui concerne les dispositions
non conformes 3 la loi susvisée. Les nouvelles dispositions s’appliqueront
dés la signature de I’accord aux signataires et aux autres entreprises relevant
de la branche 4 compter de la publication de I’arrété d’extension.

Certains accords prévoyaient déja une contrepartie au travail de nuit sous
forme de repos sans indication précise sur la plage horaire. Cette
contrepartie doit étre étendue aux plages horaires 21 heures-22 heures et 5
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heures-6 heures. Elle doit, en outre, &tre bien spécifique aux travailleurs de
nuit.

D’autres accords ne prévoyaient, quant & eux, qu’une majoration salariale.
Dans ce cas, une conirepartie spécifique pour les salariés qualifiés de
travailleurs de nuit, sous forme de repos compensateur, doit étre négociée.
Par ailleurs, 1a majoration sous forme de salaire des heures de nuit, a fortiori
pour les salariés ne revétant pas la qualité de travailleur de nuit, reléve du
domaine conventionnel et partant, les organisations syndicales conservent la
faculté de les maintenir dans les conventions collectives, méme en les
conditionnant & la foumiture d’un travail durant la période allant de
22 heures a 5 heures.

En revanche, si la convention collective fait seulement référence pour ces
majorations au « travail de nuit », alors la nouvelle définition légale de la

période de nuit s’applique.

Enfin, lorsque I’horaire de travail d’un travailleur de nuit est inférieur &
I’horaire collectif, I’écart ne peut étre considéré comme une compensation
en repos que si cette mesure s’applique uniquement aux travailleurs de nuit
et représente un repos rémunéré.

2-4. Des garanties sur le passage entre un poste de jour et un poste de nuit

Les travailleurs de nuit qui souhaitent occuper ou reprendre un poste de jour
ou les salariés occupant un poste de jour qui souhaitent occuper ou
reprendre un poste de nuit dans le méme établissement ou, a défaut, dans Ia
méme entreprise, ont priorité pour 1’attribution d’un emploi ressortissant a la
méme catégorie professionnelle ou d’un emploi équivalent. De plus, lorsque
le travail de nuit est incompatible avec des obligations familiales
impérieuses, notamment avec la garde d’un enfant ou la prise en charge
d’une personne dépendante, le salarié peut demander son affectation sur un
poste de jour, s’il est travailleur de nuit, ou refuser d’étre affecté sur un
poste de nuit, s’il travaille sur un poste de jour, sans que ce refus constitue
une faute ou un motif de licenciement.

2-5. Des garanties en matiére de surveillance médicale des travailleurs de
nuit '

Tout travailleur de nuit bénéficie avant son affectation sur un poste de nuit,
et & intervalles réguliers d’une durée ne pouvant excéder 6 mois, d’une
surveillance médicale particuliére. Parmi les travailleurs de nuit, seuls les
salariés en équipes alternantes de nuit, en tout ou partie, étaient jusqu'a
présent concernés par une surveillance médicale spéciale. L'article L.213-5
comporte des dispositions concemant les salariés inaptes au travail de nuit.
Lorsque I’état de santé du travailleur de nuit, constaté par le médecin du
travail, ’exige, il doit étre transféré & titre définitif ou temporaire sur un
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poste de jour correspondant & sa qualification et aussi comparable que
possible a I’emploi précédemment occupé. L’employeur ne peut prononcer
la rupture du contrat de travail du travailleur de nuit du fait de son inaptitude
au poste comportant le travail de nuit 2 moins qu'il ne justifie par écrit de
I’impossibilité dans laquelle il se trouve de proposer un poste de jour
correspondant 3 sa qualification et aussi comparable que possible a ’emploi
précédemment occupé ou du refus du salarié d’accepter un tel poste qui lui a
été proposé. Le médecin du travail est consulté avant toute décision
importante relative 4 la mise en place ou la modification de 1’organisation

du travail de nuit.

2-6. Des dispositions spe’ciﬁqués pour les femmes enceintes.

Une femme enceinte ou venant d’accoucher toit, sur sa demande ou sur
celle du médecin du travail, étre affectée sur un poste de jour si le poste de
nuit est incompatible avec son état. Ce changement d’affectation ne doit
entrainer aucune diminution de rémunération et ’affectation dans un autre
établissement est subordonnée a I’accord de la salariée.

Si employeur est dans 1’impossibilité de proposer un autre emploi, il doit
faire connaitre, par écrit, 4 la salariée ou au médecin du travail les motifs qui
s’opposent au reclassement. Une suspension du contrat de travail est alors
prévue, assortie d’une garantie de rémunération.

III — Le code du travail prévoit des dérogations d’ordre conventionnel
ou administratif 3 certaines dispositions.

3-1. Définition d’une autre période de référence pour définir le travail de
nuit '

Tout travail entre 21 heures et 6 heures est considéré comme ftravail de nuit
(L 213-1-1). Cependant, ce méme article prévoit qu’une autre période de
9 heures consécutives, comprise entre 21 heures et 7 heures et comprenant

- Pintervalle 24 heures-5 heures peut y étre substituée par accord collectif
étendu, ou par un accord d’entreprise ou d’établissement.

Les conditions posées par cet article n’ouvrent de fait qu’une seule autre
possibilité pour établir cette période de référence: il s’agit de la période
22 heures- 7 heures.

En 1’absence d’accord collectif, cette substitution peut étre autorisée par
I’inspecteur du travail (cf. IV).
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3-2. Les dérogations a la durée maximale quotidienne de 8 heures

La loi a prévu la possibilité de déroger & la durée maximale quotidienne de
8h. Cette dérogation & la durée quotidienne du travail peut étre prévue par
accord de branche étendu ou aprés autorisation de I’inspecteur du travail.

Elle peut porter la durée maximale quotidienne & 12 heures.

a) Les dérogations « structurelles » & la durée maximale gquotidienne de
8 heures (R 213-2 et R, 213-4):

Cette dérogation peut se faire par accord de branche étendu dans les
conditions cumulatives suivantes, précisées par les articles R. 213-2 et
R.213-4.

La directive 93/104/CE du 23 novembre 1993 relative 2 certains aspects de
I’aménagement du temps de travail prévoit en son article 17 une liste
d’activités pour lesquelles la dérogation & la durée maximale quotidienne de
8 heures est de droit. Les Etats membres ne peuvent prévoir la dérogation
que dans ces cas, mais il n’est pas obligatoire pour eux de reprendre la
totalité de la liste des activités prévue par la directive. Le décret a retenu
trois types d’activités parmi celles-ci. Il reprend, par ailleurs, seulement les
grandes catégories d’activités définies dans la directive, sans procéder 2
1’élaboration d’une liste exhaustive des secteurs concemnés pour chacune

d’entre elles.

e En premier lieu, I'activité doit correspondre 3 'un des cas suivants :

1° Les activités caractérisées par 1'éloignement entre le domicile et le
lieu de travail du salarié ou par I'éloignement entre différents lieux de travail

du salarié.

Ce 1¥ cas vise notamment les salariés qui travaillent sur des
chantiers, ou par exemple pour les activités off-shore, ou les salariés qui
sont amenés & se déplacer fréquemment au cours d’une méme mnuit,
notamment dans le cadre de ’aide & domicile.

2° Les activités de garde, de surveillance et de permanence
caractérisées par la nécessité d'assurer la protection des biens et des

personnes.
Sont visés les salariés relevant par exemple des entreprises de

surveillance.
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3° Les activités caractérisées par la nécessité d’assurer la continuité
du service ou de la production, notamment pour les activités de manutention
ou d'exploitation qui concourent a I'exécution des prestations de transport.

Cette catégorie vise notamment les salariés du secteur sanitaire et
social, ceux travaillant dans les ports et aéroports, les services de presse, de
radio, télévision, postes et télécommunications, les services d’ambulance, de
sapeurs pompiers ou de protection civile, les services de production et de
distribution de gaz d’eau ou d’électricité, les industries dans lesquelles le
processus de travail ne peut étre interrompu pour des raisons techniques,

I’agriculture.

Par ailleurs, les salariés des entreprises de transport sont intégrés -
dans le champ des dérogations possibles ouvertes par la directive
2000/34/CE du 22 juin 2000 qui modifie la directive 93/104/CE du 24 juin
1993 en en élargissant le champ, a ’exception toutefois des personnels
roulants et navigants depuis la loi de modermnisation sociale.

¢ Il s’agit ensuite de conditions liées aux contreparties :

L’article R 213-4 dispose que des périodes de repos d’une durée au moins
équivalente au nombre d’heures effectuées en application de la dérogation
doivent étre accordées aux salariés concemés par une dérogation a la durée
de 8 heures.

La période « au moins équivalente » s’entend comme celle qui va au-dela
des 8 heures consécutives. Ainsi, un salarié qui travaillera 10 heures aura
droit & 2 heures de repos an minimum. Ce repos peut étre assimilé a celui
qui est prévu & Particle D 220-7 s’agissant de la réduction du repos
quotidien de 11 heures &4 9 heures. Si ce temps de repos n’est pas
obligatoirement payé, il ne doit cependant pas modifier la rémunération du
salarié. En effet, par exemple, si sa prise conduit a réduire la durée du travail
effectuée une semaine par un salarié en deca de la durée légale, cette
réduction uniquement imputable & la prise du repos ne peut conduire
I"employeur 3 opérer une retenue sur le salaire de I’intéressé.

Par ailleurs, ce repos doit étre accordé le plus prés possible de la période
travaillée, afin de permettre I’octroi d’un repos effectif.

Enfin, a titre exceptionnel, lorsque ce repos ne peut pas étre octroyé, une
contrepartie différente mais permettant d’assurer une protection appropriée
au salarié doit &tre prévue par [’accord collectif.

L’octroi de périodes de repos ou exceptionnellement de contreparties
différentes doivent permetire d’éviter une fatigue excessive qui pourrait
notamment amener le salarié 4 se blesser ou a blesser une tierce personne, et
pour éviter en tout état de cause de nuire a la santé des travailleurs, & court
ou a plus long terme, par suite de la fatigue ou de rythmes de travail
irréguliers. A titre d’exemple, la protection appropriée pourrait se traduire
par des temps de pause réguliers, notamment aux heures ol le risque
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d’endormissement est le plus important, qualifiés de temps de travail
effectif, un aménagement du poste de travail, ou encore I’aménagement de
locaux adéquats pour que les salariés puissent se reposer pendant leur travail

de nuit.
b) Les dérogations exceptionnelles (R 213-3 et R. 213-4)

1l s’agit, en cas de circonstances exceptionnelles, de pouvoir déroger 2 la
durée maximale de 8 heures.

Ces circonstances sont définies comme étant étrangéres i 1’employeur,
anormales et imprévisibles ou dues a des événements exceptionnels.

Deux cas sont prévus par l'article R 213-3I:

1°/ La demande de dérogation doit étre adressée par l'employeur a
Pinspecteur du travail qui instruit le dossier (cf. IV) ;

2°/ En cas de fravaux urgents dont I’exécution immédiate est nécessaire
pour organiser des mesures de sauvetage, prévenir des accidents imminents,
réparer des accidents survenus au matériel, aux installations ou aux
batiments, 1’employeur peut déroger sous sa propre responsabilité aux
dispositions de I'article L..213-3 (cf. IV).

L’article R 213-4 vise aussi le cas des dérogations exceptionnelles. En
conséquence, un repos d’une durée au moins équivalente doit étre accordé
au salarié le plus prds possible de la période travaillee, sauf si
exceptionnellement Ioctroi de ce repos n’est pas possible, auquel cas, une
contrepartie équivalente sous une autre forme doit lui étre accordée sous
réserve que cette modalité ait été prévue par accord collectif. En I’absence
d’accord d’entreprise, et si l'entreprise n’est pas couverte par une
convention de branche qui prévoit la contrepartie différente du repos
équivalent, alors la contrepartie est obligatoirement du repos.

3-3. Les dérogations d la durée hebdomadaire maximale de 40 heures sur
12 sernaines consécutives :

L’article L 213-3 du code du travail fixe & 40 heures la dﬁrée hebdomadaire
de travail des travailleurs de nuit, sur une période quelconque de 12

semaines consécutives.

Cependant, lorsque les caractéristiques du secteur le justifient, il peut étre
dérogé a cette durée maximale par accord ou convention de branche
étendus, dans la limite de 44 heures sur 12 semaines consécutives. Un
paralléle peut étre tracé avec les secteurs qui, structurellement, entrent dans
le champ des dérogations a la durée maximale quotidienne.

Le contrdle effectué dans le cadre de I’extension de tels accords permettra
de vérifier que les caractéristiques du secteur correspondent bien aux

conditions posées par la loi.



Par ailleurs, la loi a ouvert la possibilité d’établir par décret une liste de ces
secteurs. Le décret n’a volontairement pas encore été pris afin de laisser le
temps de la négociation aux partenaires sociaux et d’analyser la nécessité
éventuelle d’une telle inscription dans un texte réglementaire, secteur par

secteur.

Un certain nombre de branches, dans le cadre des 35 heures, ont prévu de
porter la durée maximale sur 12 semaines de 44 a 46 heures. Néanmoins,
pour les travailleurs de nuit, la limite de 44 heures s’impose.

IV -Les pouvoirs de P’inspecteur du fravail |

L’inspecteur du travail, et le cas échéant le directeur régional, bénéficient de
nouveaux pouvoirs en application des nouveaux articles du code du travail.

4-1. Autorisation relative & la substitution d’une autre période de
référence pour la période de travail de nuit.

En I’absence d’accord collectif de branche ou d’éntreprise, I’employeur peut
demander a substituer une autre période de référence a celle prévue par la

loi, & savoir 21 heures - 6 heures.

Cette nouvelle période de référence est encadrée : elle doit étre de 9 heures
consécutives, comprise entre 21 heures et 7 heures et doit comprendre
Pintervalle 24 heures — 5 heures. Cela ne laisse qu’une seule autre
possibilité : la période comprise entre 22 heures et 7 heures.

L’employeur peut alors demander ’autorisation a I'inspecteur du travail de

substituer cette nouvelle période, & condition que cette demande soit
justifiée par les caractéristiques particuliéres de I'activité de I’entreprise, et
ce, aprés consultation des délégués syndicaux et avis du comité d’entreprise
ou des délégués du personnel s’ils existent.

4-2. Dérogation a la durée quotidienne maximale de 8 heures en cas de
circonstances exceptionnelles :

En cas de circonstances exceptionnelles, il appartient & 1’employeur de
demander I’autorisation & I'inspecteur du travail de déroger & la durée

quotidienne maximale de 8 heures.

e Cette demande doit étre accompagnée:
- des justifications utiles,

de T'avis du comité d'entreprise ou, & défaut, des délégués du
pérsonnel, s'ils existent,
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- du procés verbal de consultation des délégués syndicaux, s’ils
existent,

- en P’absence de délégué syndical, de comité d’entreprise et de
délégué du personnel, d'un document attestant une information
préalable des salariés.

Dans un délai maximum de quinze jours suivant la date de réception de la
demande, l'inspecteur du travail fait connaitre sa décision a l'employeur
ainsi que, s'il y a lien, aux représentants du personnel.

L’absence de réponse de I’inspecteur du travail dans le délai de IS jours
vaut décision implicite de rejet.

4-3. En cas de travaux urgents :

S’il n’a pas encore adressé¢ de demande de dérogation, il doit présenter
immédiatement a4 Pinspecteur du travail une demande de régularisation

accompagnée :

- des justifications,

- de l'avis du comité d'entreprise ou, a défaut des délégués du
personnel, s'ils existent,

- du procés verbal de consultation des délégués syndicaux, s’ils
existent,

- et de toutes explications nécessaires sur les causes ayant nécessité
une prolongation de la durée quotidienne du travail sans
autorisation préalable.

Par ailleurs, si 'employeur se trouvé dans l'attente d'une réponse i une

demande de dérogation, il doit informer immédiatement l'inspecteur du
travail de l'obligation ou il s'est trouvé d'anticiper la décision attendue et en

donner les raisons.

L'inspecteur du travail fait connaitre sa décision dans un délai maximum de
. quinze jours suivant la date de réception de la demande.

¢ Recours hiérarchiques :

Les recours hiérarchiques dirigés contre ces décisions relatives 4 la
dérogation & la durée de 8 heures doivent étre portés devant le directeur
régional du ftravail, de l'emploi et de la formation professionnelle, le
directeur régional du travail des transports ou le chef du service régional de
Pinspection du travail, de I’emploi et de la politique sociale agricoles le cas
échéant, et étre formés, i peine de forclusion, dans le délai d’un mois
suivant la date 4 laquelle les intéressés en ont regu notification. '
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4-4. L'affectation par linspecteur du travail de salariés d des postes de
nuit (L 213-5 et R 213-5).

Cette possibilité réservée i I’inspecteur du travail, sous certaines conditions,
s’entend comme une autorisation d’affecter des salariés sur des postes ot ils
seront employés dans des conditions les amenant & étre qualifiés de

travailleur de nuit.
¢ Deux conditions cumulatives préalables :

Cette possibilité est encadrée et n’est possible que si 2 conditions
cumulatives sont remplies :

1° / I} n’existe pas d’accord collectif. Soit I’entreprise n’est pas couverte par
une convention ou un accord collectif de branche étendu, soit elle n’a pas
elle-méme conclu un accord collectif d’entreprise ou d’établissement ;

2° / L’employeur doit au moins avoir engagé sérieusement et loyalement les
négociations dans le délai maximum d’un an avant de faire la demande.

Cela s’entend a condition qu’il y ait dans [’entreprise des délégués
syndicaux.

s L’engagement sérieux et loyal des négociations

L’employeur doit apporter la preuve de ’engagement sérieux et loyal des
négociations en vue de conclure un accord d’entreprise sur le travail de nuit.

Cet e’ngagement est rempli lorsque 'employeur a :

- convoqué a la négociation des organisations syndicales représentatives
dans P’entreprise ;
- fixé le lieu et le calendrier des réunions ;

- communiqué les informations nécessaires aux organisations
syndicales pour leur permettre de négocier en toute connaissance de
cause ;

répondu aux éventuelles propositions des organisations syndicales.
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¢ La demande dérogatoire d’autorisation doit comporter un certain nombre
d’éléments justificatifs :

- la preuve de I'engagement loyal et sérieux des négociations ;

- une justification circonstanciée de la nécessité de recourir au travail de
nuit, notamment, les contraintes propres  la nature de l'activité ou au
fonctionnement de l'entreprise qui rendent nécessaire le travail de nuit
eu égard aux exigences de continuité de 1'activité économique ou des

services d'utilité sociale ;
- la prévision de conireparties,
- la prévision de temps de pause,
- la prise en compte des impératifs de protection de la sécurité et de la
santé des travailleurs,
Pavis des délégués syndicaux et du comité d’entreprise, ou des
délégués du personnel, s’il en existe doit étre joint & la demande. En

I’absence de délégué syndical, de comité d’entreprise et de délégué du
personnel, un document attestant une information préalable des

salariés doit étre joint.

e L ’instruction de la demande par I’inspecteur du travail :

Le code du travail (articles L 213-4 et R 213- 5) prévoit un certain nombre
de vérifications obligatoires :

- les contreparties qui seront accordés aux salariés, en particulier sous

forme de repos ;
- Yexistence de temps de pause.

Dans le délai de trente jours & compter de la date de réception de la
demande, I'inspecteur du travail fait connaitre sa décision a I’employeur et,

s’il y a lieu, aux représentants du personnel.

¢ Les recours hiérarchiques :

Les recours hiérarchiques dirigés contre la décision doivent étre portés
devant le directeur régional du travail, de I’emploi et de la formation
professionnelle, le directeur régional du travail des transports ou le chef du
service régional de 'inspection du travail, de ’emploi et de la politique
sociale agricoles le cas échéant, et étre formés, a peine de forclusion, dans
un délai de 30 jours suivant la date 4 laquelle les intéressés ont regu

notification de la décision contestée.
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Pour toute difficulté d’application de la présente circulaire, vous voudrez
bien contacter la Direction des relations du travail (bureau de la durée et de
I’aménagement du temps de travail, NC2, tél. : 01 44 38 26 15 ; fax : 01 44

3826 23).

Le Directeur des Relations du Travail

Jean-Denis Combrexelle
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Décret n° 2006-42 du’ 13 ]anVIer 2006 relatif au travall S - o « Sem-'o-n'. 5 .

de nuit.des jeunes travailleurs et apprentls de moins
de dix-huit ans et modifiant le code du travail | = = Travail de nuis des jeimes wavailleurs
et apprentis de moins de dix-baiit aris

(deuxiéme parﬁe Décrets en Consell d’Etat)
. - «Art. R.213-9. ~ Les secteurs. dans lesquels les .cara -
NOR = sograsvzsgso o . | tiques. particuligres de l‘acnvzté _)Ilstlﬁenl'q en apphcamf;c 1-ldse
* | -Tarticle L. 213-7 qu’il’ ‘puisse étre accordé ume dérogation i I'in-
Le Pn:ermer o, | . ferdiction du travail de nuit des' jeunes travailleurs et des
g ministre, <. |. apprentis de moins de dix-huit ans sont les smvants
ur le vapport du ministre de I’emplcu, de 1a- cohésxon somale "« 1° La boulangerie ; -
et.du logement, -« 2° La patisserie
Vi I¢ code du travail, notamment son arficlé L. 213-7 ; «3°"La ‘restauration ;

Vu le code mural, notamment son’ arficle L7151 1«4 L’hatellene >
Va la'loi-n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des '«3° Les spectacles ; : o ‘
« 6° Les courses hi piques, pour Pensemble : des actwncs

‘citoyens dans leurs -relations avec les administrations ;
Vu Pavis du Conseil national de la formation professionnelle liges 2 la’'monte ¢t 2 Ia méne en course.
tout an Jong de la vie en date du 28 septembre 2005 ; |~ «Dans le secteur de la boulangerie .ou de la patisserie, le trg-
. Vi Pavis d Conséil national de T enseigiement agncole en’ | -vail de nuit peut &fre autogisé avaut six heures et.au. ph;s ot a
“date du 1 décembre’ 2005 ; partir de quatre heures pour permetifre aux jeunes travailleurs et
Le Consc il d Etat (secuon soci alc) enten du, I | -aux apprentis de rhoins de dix-huit ans'de participer & un cycle
' . | complet de fabrication du pain ou de 4 ptisserie. Seuls les éta-

. . - ‘blissements ot tonites les phases de 1a fabrication de pain ou de
DecrétE: o paussenes ne ‘sont pas assurées eénfre six heures et vmgt—dcux
At 1 ’ ; A heiwres peuvent bénéficier de cette' dérogation.

- Les atticles R.117 bis-1, R. 117 bis-2 et « Dans Ies secteurs ‘dés conrses hippiques et du spectacle, le

‘ . R.:117 bis-3 du code du travail sont abroaé; irévail de muit ne peut étre autorisé que de vingt-deux heures &
. vmgt—quatre heures. Dans le secteur des courses h1pp1ques, cette

Art, 2, = Dans le chapme 10 du titre I~ du livre II du code dérogati main
du travaﬂ 11 est inséré une section 5 ainsi rédigée: - ! uggganggsngarpxt ai&;:)%hxjﬁé; que deux fois parse ° et

T

« Dans les secteurs de I'hétellerie et de la restauranon, le tra-
-yail de nuit né peut &tre antorisé que de vmgt—deux heures &

vingt-trois heures tente. i
|

«Art. R.213-10. - La dérogation prévue & Uarticle L. 213-7
est accordée par Pinspecteur -du travail pour une durée tnaxi-
male d’une amnée, fenouvelable. Celui-ci apprécie si le travail
de nuit de ‘ces jeunes travaillenrs.ou apprentis tient compte des
caractéristiques particulidres de. Vactivité mentionnée a
' Iarticle R.213-9. A défaut de réponse dans le délai d'un mois
suivant. Je dépbt de la demande, Yautorisation est reputée
accordée,
«Le travail de nuit des apprentis de moins de dix-huit ans
effectué dans les conditions ' visées aux alinéas précédents ne
peut étre effectué que sous la responsablhllte effective du maitre

: d’apprennssage »

-Art. 3. = Le ministre de 1'emploi, de la cohésion soc1ale et

dq logément, le ministre de I'agriculture et de la péche et le

ministre delcgué a Pémplol, au travail et 2 Yinsértion . profes-

3 sionnelle des jeunes sont chargés; chacun en ce qui le conéerne, '

’ de P'exécution dn .présent décret, qui sera pubhc au . Joumal
i officiel de 1a Répubhque franca1se .

Fait 4 Pans, le 13 ]anvxer 2006 _
DOMXNIQUE DE VILLEPIN .

“Par le"Pre'miér ministre.: _
Le minisire de I'é¢mploi, .
de la eohésion sociale et du logement,
JEAN-LOUIS BorLOO
' © Le mzmstre de lagrzculture et de la. péche
DOMIN!QUE BUSSEREAU

P

Le minjstre delegue a lemplox, aw travazl
et al m.;ernan prafessionnelle des ]eunes,

GERARD LARCHER
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Bref social N°14836

Jeudi 22 mars 2007

DUREE

DU TRAVAIL
Dispositions
relatives i la
durée de travail
applicables

A certains salariés
du secteur

des transports

liaisons-socialesXAi]

COTISATIONS
Nouveau piafond
des aides

de minimis

dans les ZFU
liaisons-saciales GO

e
A

D 1 |

Aménagements du travail de nuit
et du repos hebdomadaire dans le transport

" n décret relatif & la durée quo-
idienne du travail des tra-
. vailleurs de nuit et au repos heb-
domadaire applicables & certains
salariés du secteur des transports in-
troduit deux nouvelles sections dans
la partie réglementaire du livre Il du
Code dutravail :

— une section 6 « dispositions particu-
ligres relatives 3 certains salariés du
secteur des transports », dans le cha-
pitre I (travail de nuit) du titre 1
(conditions de travail);

~ume section 4 « régime particulier du
personnel des entreprises assurant
dans les trains la restauration ou I'ex-
ploitation des places couchées », dans
Ie chapitre = {repos hebdomadaire) du
titre II (repos et congés).

Durée maximale du travail de nuit

Rappelons que la durée quotidienne
de travail du personnel roulant ou na-
vigant des entreprises de transport
routier, de navigation intérieure, de
transport ferroviaire ainsi que des en-
treprises assurant la restauration et
exploitant les places couchées dans
les trains travaillant de nuit ne peut
excéder huit heures en moyenne par
période de 24 heures, sur une pé-
riode de référence définie par
convention ou accord collectif étendu
ou, & défaut, par décret (C, trav, art.
L. 213-11, IT). Un décret qui, vient
&’étre publié, fixe cette période & deux
semaines, sauf pour le personnel rou-
lant des entreprises exploitant les
places couchées dans les trains pour
lequel cette période est de quatre se-
maines (C. trav, art. R. 213-11).

Repos hebdomadaire

par roulement dans les trains
Dans un délai de 18 mois & compter
du 18 mars 2007 (date de la publica-
tion du décret), un décret fixera, aprés
négociation entre patronat et syndi-
cats de 1a branche, les modalités
d’aménagement du temps de tra-
vail dans les entreprises de transport
ferroviaire non sournises 4 des régles
spéciales, en tenant compte ou deV'ac-
cord de branche, ou, a défaut, des ré-
sultats de la négociation. Jusqu'a la
publication de ce décret, les entre-
prises de transport ferroviaire sont ad-
mises, & titre transitoire, & donner le
repos hebdomadaire par roulement
dans les activités suivantes (C. trav.,
art. R.221-4-1):

— activités de conduite des trains et
accompagnement dans les trains;
—activités liées aux horaires de trans-
port et & I'assurance de la continuité
et de la régularité du trafic, y compris
les activités de maintenance des ins-
tallations et des matériels;

- activités de garde, de surveillance et
de permanence, caractérisées par la
nécessité d’assurer Ia protection des
personnes et des biens.

Personnel des entreprises
de restauration dans les trains

Dans les entreprises assurant Ja res-
tauration dans les trains et celles y
exploitant les places couchées, les
régles de repos hebdomadaire va-
rient selon la catégorie dont reléve le
salarié (C. trav, R. 221-23).

* Le personnel roulant a droit & des
repos périodigues simples d’une du-
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rée d’au moins 35 heures, ou doubles
d’une durée d’au moins 59 heures.
Le nombre de jours de repos par pé-
riode de 28 jours est fixé par accord
& entreprise dans des conditions fixées
par décret. Ces repos peuvent &ire
donnés un autre jour que le di-
manche. Toutefois, le personnel rou-
lant employé a temps complet béné-
ficie d’au moins deux repos accordés
le dimanche sur deux périodes consé-
cutives de 28 jours (C. trav., art.
R. 221-24). Autre précision : le per-
sonnel roulant des entreprises assu-
rant la restauration dans les trains ou
Pavitaillement ne peut étre occupé
plus de cing jours par semaine
(C. trav, art. R. 221-25, al. 1). Quant
au personnel roulant des entreprises
assurant ’exploitation des places cou-
chées et les services de restauration as-
sociés, il ne peut étre occupé plus de
six jours par semaine (C. frav, art.
R.221-25,4l. 2).

* Pour le personnel sédentaire, le
repos hebdomadaire pourra €tre ac-
cordé un autre jour que le dimanche
aux personnels dont les activités sont
liées aux horaires de transport. Lors-
qu’ils sont employés & temps com-
plet, ceux-ci bénéficient d’au moins
deux repos hebdomadaires accordés
le dimanche sur deux périodes consé-
cutives de 28 jours (C. trav., art.
R.221-26).

Personnel des entreprises
de navigation intérieure

Pour le personmel des entreprises de
navigation intérieure, attribution
du repos hebdomadaire peut &tre
différée, lorsque les nécessités de
Vexploitation I’exigent, sans qu’un
méme salarié puisse étre occupé plus
de 14 jours consécutifs ou avoir cré-
dit de repos hebdomadaire supérieure
A trois jours (C. trav, art. R. 221-20,
al 1). Toutefois, des modalités diffé-
rentes peuvent étre définies par ac-
cord d’entreprise ou d’établissement.
Cette possibilité n’est plus réservée
au personnel embarqué sur les unités
exploitées hors de France sur le ré-
seau fluvial européen. Les repos heb-
domadaires différés doivent pouvoir
&tre pris & terve (C. trav, art. R. 221-
20, al. 3), précise le décret. F1

» D, n° 2007-353 du 17 mars 2007,
JO 18 mars, p. 5018
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Travail temporaire

Travail de nuit et repos compensateur

¥

n accord sur le travail de nuit a été signé, le
U 24 juillet 2002, dans le travail temporaire,

enfre le syndicat patronal, le Sett et les quatre
fédérations syndicales CFDT, CFE-CGC, CFTCet
‘CGT-FO, la CGT neleratifiant pas. Il traite du tra-
vail nocturne - notion de travailleur de nuit, contre-
parties et mode de prise du repos compensateur —
dans le cadre de 1a loi du 9 mai 2001 et du décret du
3mai 2002 (v. Légis. soc. -A2- n° 8289 du 30 mai 2002).
Il est d’application immédiate. Il compléte une activité
conventionnelle de Ia branche, en 2002, jusqu’a pré-
sent marquée par deux dossiers : d’une part, la rené-
gociation de Ia prévoyance, qui ne sera effective qu’a
Pextension de trois accords signés le 23 janvier 2002
et, d’autre part, Pextension de déux accords sur la for-
mation, ’un créant un droit individuel des intéri-
maires financé par le plan de formation des ETT et
Pautre organisant la formation dans I’entreprise uti-
lisatrice (v. Bref social n® 13670 du 20 juin 2002).
La négociation sur le travail de tuit vise 4 assurer aux
intérimaires 1’égalité de traitement avecles salariés
de Pentreprise utilisatrice. Il s’agit d’une problé-
matique comparable a celle ayant sous-tendu les dis-
cussions sur le passage aux 35 heures, Un accord du
27 mars 2000 (v. Conv. -C2- n° 109 du 8 juin 2000),
étendu le 29 aoiit 2000, rappelle en effet que Putili-
sateur est responsable des conditions d’exécution du
travail, méme si aucun lien contractuel ne le rattache
au salarié temporaire, et que le principe d’égalité
s’applique a la réduction du temps de travail. Le
texte traitant du travail de nuit. donne une réponse
comparable & des problémes analogues, y compris
celui de Ia prise des repos, durant des missions éven-
tuellement courtes.
L’accord du 24 juillet 2002 fait ’objet d’une demande
d’extension a toute la profession (930 entreprises et
plus de 5000 agences de travail temporaire), qui «a
fait travailler» plus de denx millions d’intérimaires
(600 000 en équivalent temps plein) en 2001.

SOURCE |

Aceord du 24 juillet 2002 relatif au paiement du repos com-
pensateur pour travail de nuit des intérimaires

Jeudi 5 septembre 2002 - N° 221 thier joint au numéro 13718

ICONVENTIONS COLLECTIVES [ (% ]
ET ACCORDS L
Conventions collectives 786 ;

CE QU'IL FAUT RETENIR

= Respect du principe d’égalité de traitement, L'accord est arti-
culé autour de trois points — notion de travailleur de nuit, contre-
parties et mode de prise du repos compensateur ~ assurant aux
intérimaires I'égalité de traitement, par rapport aux salariés
permanents de {*entreprise utilisatrice. Cette égalité résulte des
dispositions du Code du travail, pour la rémunération (art.
L. 124-4-2), pour I'accts aux installations collectives (art.
L. ]24-4-7)et pour les conditions de travail, celles-ci incluant la
durée du travail (art. L. 124-4-6).

= Notion de travailleur de nuit. Le Code du travail définit le
travailleur de nuit (art. L 273-2) et laisse A la négociation col-
lective et 2 des décrets la possibilité de compléter la définition.
L’intérimaire est un travailleur de nuit quand, 2u cours de sa mis-
sion, il est intégré 3 une équipe ou affecté & un poste relevant de
cette qualification dans I’entreprise utilisatrice. Ce statut est
attaché 4 Ia mission et non au salarié. II est apprécié pour
chaque confrat, selon que le travailleur temporaire est ou non
affecté & un poste dont les titulaires permanents ont le statut de
travailleurs de nuit (au sens de !'art. L. 213-2), appliqué dans
I"entreprise utilisatrice.

w Droit 4 contreparties. Les travailleurs de nuit bénéficient
de contreparties au titre des périodes de nuit pendant lesquelles
ils sont occupés, sous forme de repos compensateurs et, le cas
échéant, de compensations salariales, en application de Ia loi du
30 mai 2002 (art. L. 2134, I7al. ). L'intérimaire, travailleur de
nuit, bénéficie de ces contreparties de repos compensateur et des
compensations financigres éventuelles, telles qu'elles sont habi-
tuellement octroyées aux salariés de I'entreprise utilisatrice,

%> (Cas de paiement du repos compensateur. Le mode de prise
des repos est précisé, pour régler le cas de la mission dont Ja
durée ne permettra pas & I'intérimaire de cumuler suffisamment
d’heures pour atteindre le seuil nécessaire & la prise d'un repos
compensateur, 11 y a donc deux hypothéses :

- Si les droits & repos acquis en mission permettent Ja prise d’un
repos effectif, dans les conditions prévues dans I'entreprise uti-
lisatrice, celui-ci est pris en cours de mission, selon les moda-
lités applicables chez |’ utilisateur.

- Si le droit & repos n’est pas suffisant pour une prise effective,
le repos non pris fait I"objet, en fin de mission, d'une indemnité
compensatrice. Les heures cumulées doivent donc Etre payées.
Ti en est de méme si, pour quelque cause que ce soit, le salarié tem-
poraire n’a pas pris ce repos durant sa mission.

23.



Jeudi 5 septembre 2002 LIAI

SOUIALES

ACCORD DU 24 JUILLET 2002

RELATIF AUX MODALITES DE PAIEMENT
DU REPOS COMPENSATEUR POUR TRAVAIL
DE NUIT DES INTERIMAIRES

‘L'article L. 213-4 du Code du travail prévoit que les travailleurs
de nuit bénéficient de contreparties au titre des périodes de nuit
pendant lesquelies ils sont cccupés sous forme de repos compen-
sateur et, le cas échéant, sous forme de compensation salariale.

Les organisations signataires, par le présent accord, définis-
sent les conditions d'application de cet article aux intérimaires
ayant la qualité de travailleurs de nuit au cours d’une mission.

ARTICLEL

Les organisations signataires du présent accord rappellent que
conformément a I'article L. 12446 du Code du travail, I'intérimaire
est soumis aux conditions d’exécution du travail en vigueur dans
I'entreprise utilisatrice, notamment celles relatives au travail de
nuit. -

Dés lors qu'un intérimaire, au cours de samission, est affecté
3 un poste dont les titufalres permanents ont le statut de travailleurs
de nuit au sens de I'article L. 243-2 du Code du travail, tel gu'ap-
pliqué dans I'entreprise utilisatrice, il bénéficle des contreparties

O SONS Conventions et accords N* 221 - C2

>

sous forme de repos compensateur et/ou d’'une compensation sala
riale, accordées dans I'entreprise utilisatrice, au titre des périodes
de nuit pendant lesquelles it est occupé.

Lorsque, &titre de contrepartie, s salariés de 'entreprise uti-
lisatrice bénéficlent d'un repos compensateur, le salarié tempo-
raire en bénéficie également.

Si les droits & repos compensateur acquis au cours de la mis-
sion permettent a l'intérimaire la prise d'un repos effectif, dans les
conditions prévues dans I'entreprise utilisatrice, le repos est pris au
cours de ladite mission selon les modalités applicables dans ladite
entreprise:

Si le temps de repos compensateur acquis par V'intérimaire pour
le travail effectué de nuit, au cours d'une mission, ne permet pas
d'atteindre le nombre d’heures suffisant pour ouvrir droit & un repos
effectif dans les conditions$ prévues dans I'entreprise utilisatrice,
le temps de repos compensateur acquis et non pris fait I'objet, a
I'issue de la mission, d"une indemnité compensatrice d’un montant
correspondant 2 ses droits acquis. Il en est de méme si, pour quelque
cause que ce soit, le salarié intérimaire n'a pas pris ce repos pen-
dant le cours de {2 mission.

ARTICLE 2

Le présent accord est d'application immédiate.
Le présent accord fera I'objet des formalités de dépdt et d'ex-
tension prévues par le Code du travail.
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| CONVENTIONS ET ACCORDS DE BRANCHE |
Contreparties au travail de nuit
dans les commerces de gros

1 naccord relatif au travail de
nmt dans les entreprises rele-
% vant de la CCN des commer-
ces de gros a 6té conchy, le 30 sep-
tembre 2002, par la partie patronale et
les fédérations syndicales CFDT,
CFTC, FGTA-FO. Le dispositif,
completant Iarticle 47 de Ja CCN du
23 juin 1970, fera anssi I’objet d’une
demande d’extension.
Le texte liste les motifs de recours 2
cette forme de travail comme, par
exemple, les exigences de la restau-
ration collective, le caractére péris-
sable de certains produits ou les condi-
tions de livraison. :
Le travailleur de nuit est défini com-
me celuf qui:
~accomplit au moins deux fois cha-
que semaine travailiée, au moins trois
heures sur Ia plage de nuit;
- effectue, sur 12 mois consécutifs,
au moins 270 heures au cours de Ia
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plage de nuit entre 21 et 6 heures.
La durée quotidienne maximale de
travail peut &tre portée 2 10 heures, si
le salarié n'effectue pas Ia totalité de
son travail sur la plage de nuit. La
durée hebdomadaire miaximale dans
les secteurs alimentaires, peut &tre
portée de 40 heures sur 12 semaines,
2 42 heures sur 10 semaines;,si le
risque de perdre des denrées ou le res-
pect de d€lais de livraison 1'exige.

Contreparties conventioﬁnelles

Trois contreparties sont prévuesen
cas de travail de nuit.

® Le repos compensateur est di au
travailleur de nuit. I est d’un jour
pour une période de travail de nuit
comprise entre 270 et 539 heures,
deux jours pour une période de 540
& 939 heures, trois jours pour une
période de 940 i 1179 heures et
quatre jours & partirde 1180 heures.
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rde production : J.M, Eucheloup. Liaisons Sociales est édité par Is GROUPE LIAL

68 1493l : novesnbre 2002, ISSN 0234-8168.

¢ Lamajoration salariale, prenant la
forme d’une « prime indépendante
du salaire», reste fixée 4 10 % du taux
horaire du salaire réel: Elle est due,
comume précédernment, 2 tout salarié
travaillant habituellement de nuit ou
par équipe et est versée pour chaque
heure de travail entre 21 et 6 heures.
Le travail de nuit exceptionnel ouvre
droit, quant A hui, 2 une majoration de
25 % du salaire horaire de base.

¢ Une indemnité de casse-croiite,
ézale 2 une fois et demie Je minimum
garanti (MQ), reste accordée A tout
salarié qui effectue au moins quatre
heures de nuit.

Enfin, ¥accord garanti aux salariés
qui suivent une formation de jour le
maintien de 1a rémunération qui aurait
£t€ pergue en horaire de nuit.

> Accord du 30 septembre 2002 surle
Iravail de nuil des commerces de gros

LIAISONS SOCIALES Quotidien
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Généralités

1. Conformément 3 P’article 19 de la Constitution de I’Organisation internationale du Travail, le Conseil

d’administration du Bureau international du Travail a décidé, & sa 273° session (novembre 1998),
d’inviter les gouvernements qui n’ont pas ratifié la convention (n° 4) sur le travail de nuit (femmes),
1919, ou la convention (n° 41) (révisée) du travail de nuit (femumes), 1934, ou la convention (n° 89) sur le
travail de nuit (femmes) (révisée), 1948, et le Protocole de 1990 relatif 4 1a convention sur le travail de
nuit (femmes) (révisée), 1948, de présenter des rapports sur 1’état de leur 1égislation et de leur pratique en

la matiérel. Ces rapports, en plus de ceux soumis en vertu des articles 22 et 35 de la Constitution de
’OIT par les Etats qui ont ratifié¢ au moins une de ces conventions, ont permis 4 la Commission d’experts
pour P’application des conventions et recommandations de préparer une étude d’ensemble sur les effets
donnés & ces instruments aussi bien dans les Etats liés par les dispositions de ces instruments que dans
ceux qui ne le sont pas. C’est la premiére étude d’ensemble réalisée par la commission sur les instruments

précités depuis leur adoption.

Origines de I’interdiction du travail de nuit:
les femmes en tant que catégorie particuliére de travailleurs
dans les usines

2. Le travail de nuit est un sous-produit de la révolution industrielle des XVIII® et XIX® siécles.
Auparavant, a la tombée du jour, la majeure partie des travaux manuels devaient cesser. Dans
I’agriculture, tant le travail des hommes que des animaux s’effectuait du lever au coucher du soleil.
L’industrialisation, avec des machines qui pouvaient travailler sans reliche et la lumiére artificielle, a tout
changé. Au début de I’industrialisation, les conditions de travail étaient dures. Les heures de travail
étaient longues et le travail manuel était pénible. 11 était considéré que les ouvriéres étaient
particuliérement touchées en quittant 1’usine, retournant le plus souvent dans une habitation dépourvue de
commodités, ot elles devaient faire face aux fardeaux supplémentaires que constituent I’éducation des

enfants, la cuisine et les travaux ménagers.

3. L’avénement du travail de nuit dans les usines a perturbé les modéles sociaux établis depuis
longtemps et fondés sur des journées de travail et un jour de repos hebdomadaire. Ceux qui cherchaient &
améliorer la misérable situation des travailleurs en usine, frappés par I’impact particuliérement dur du
travail de nuit sur les femmes et les enfants, firent de ’adoption, & leur égard, de mesures de protection
contre les effets nocifs du travail de nuit une priorité. Le travail de nuit des femmes a été interdit pour la
premiére fois en 1844, en Angleterre. Plus de trente ans plus tard, ’approche de I’ Angleterre a été suivie
par la Suisse en 1877, par la Nouvelle-Zélande en 1881, par I’ Autriche en 1885, par les Pays-Bas en 1889
et par la France en 1892. A I’époque ott les femmes étaient considérées comme physiquement plus faibles
que les hommes, comme plus susceptibles d’€tre exploitées et, principalement, comme meéres de famille
et maitresses de maison, les motivations clairement exprimées par les 1égislateurs en adoptant ces
interdictions concernaient la sécurité des femmes, leur intégrité morale et leur santé et le bien-étre de la
famille. Pour ces raisons, les Iégislateurs de cette époque considéraient que les femmes adultes et les
enfants appartenaient 4 une catégorie spéciale de travailleurs d’usines qui nécessitaient une protection
spéciale et qui, en fait, n’étaient pas considérés comme étant capables de faire, par eux-mémes, un choix

valable.

4. L’idée de protéger les femmes contre des conditions de travail pénibles a également trouvé son
expression dans le Préambule de la Constitution de I’OIT, qui prévoit qu’«il est urgent d’améliorer ces
conditions: par exemple, en ce qui concerne la réglementation des heures de travail, [...] la protection des
enfants, des adolescents et des femmes». La question du travail de nuit des femmes a été un théme
récurrent de I’activité normative de I’OIT. Depuis les premiers jours de son existence, I’Organisation a
marqué un intérét particulier pour la prévention des effets nocifs du travail de nuit et pour la protection
des travailleuses. La convention (n° 3) sur la protection de la maternité, 1919, la convention (n° 6) sur le
travail de nuit des enfants (industrie), 1919, et la convention (n° 20) sur le travail de nuit (boulangeries),
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1925, figuraient parmi les premiéres conventions adoptées par la Conférence internationale du Travail,
attestant le souci prioritaire de I’Organisation de réglementer efficacement les horaires de travail des
jeunes travailleurs et de protéger la santé et le bien-&tre des méres qui travaillent. La convention n° 4 est
donc au point de confluence de cette double préoccupation: humaniser les conditions de travail en
limitant le travail de nuit en général, tout en fixant des régles spécifiques pour les femmes, eu égard
essentiellement a leur réle unique de reproduction et 4 leurs lourdes responsabilités familiales

traditionnelles.

5. De la Convention de Washington de 1919 a I’instrument de 1934, et de la révision de 1948 au

Protocole de 1990 et a la convention n® 171, les normes de I’OIT relatives au travail de nuit des femmes
ont été élaborées de manicre & refléter I’évolution de la nature du travail de nuit, ainsi que les conceptions
sociales qui prévalaient 4 un moment donn€ quant a I’acceptabilité de tels travaux et, plus généralement,
quant 2 la place de la femme dans la société et sur le marché du travail. Ainsi, la quéte persistante de
flexibilité dans I’application de I'interdiction du travail de nuit pour les femmes, qui présidait aux
exercices de révision de 1934, 1948 et 1990, ne faisait que refléter, sur le plan 1égislatif, ’évolution du
r0le de la femme dans la vie économique, notamment la nécessité grandissante d’instaurer ’égalité de

chances et de traitement dans I’emploi.

6. Les mesures spéciales de protection des femmes peuvent se classer grosso modo en deux catégories:
celles qui visent a protéger la fonction de reproduction et de maternité de la femme et celles qui visent &
protéger d’une maniére générale la femme en tant que telle sur la base de conceptions stéréotypées
concernant ses aptitudes et son rdle appropri¢ dans la société. De 1’avis général, les mesures protectrices
visant a sauvegarder la fonction de reproduction de la femme sont nécessaires a la réalisation d’une
égalité réelle. Plusieurs conventions de ’OIT adoptées entre 1919 et 2000 (par exemple les conventions

n% 3, 103 et 183 relatives 4 la protection de la maternité) reflétent ce point de vue. Parmi ces mesures
figurent celles qui traitent de la protection de la maternité au sens strict (congé de maternité, sécurité
d’emploi et de revenu, prestations médicales) et de la protection de certaines conditions de travail pour les
femmes enceintes ou les méres allaitantes (pauses pour 1’allaitement, aménagement des horaires de
travail, restriction des niveaux d’exposition a des substances et procédés particuliers, interdiction du
travail de nuit et du travail considéré comme dangereux pour le foetus, pour la femme enceinte ou pour la
mére allaitante). Les mesures protectrices générales qui se présentent habituellement sous forme
d’interdictions pures et simples ou de restrictions, notamment pour le travail de nuit, ont toujours été
mises en cause par certains et ont fait ’objet récemment de critiques abondantes qui les qualifiaient
d’exceptions dépassées et inutiles au principe fondamental de ’égalité de chances et de traitement entre
les hommes et les femmes. Les instruments a I’étude entrent dans cette derniére catégorie.

7. Le récent débat sur 1’adéquation des instruments interdisant et limitant le travail de nuit des femmes a
donné lieu a ’expression de différentes opinions. Premiérement, d’aucuns affirment que les effets nocifs
du travail de nuit des femmes ont €té grandement exagérés et qu’ils ne sont, de toute fagon, pas plus
graves que les effets de ce travail sur les hommes, et que, en tout état de cause, dans de nombreuses
parties du monde, les conditions de travail épouvantables qui ont suscité ’approche initiale se sont
améliorées. Deuxiémement, d’aucuns affirment qu’il y a des situations ot les femmes ont envie ou ont
besoin d’avoir un revenu, en sorte que les interdictions totales sont percues comme un obstacle
empéchant les femmes d’obtenir un emploi, ce qui restreint leur accés 4 certains emplois, & certaines
activités, aux salaires élevés et aux primes. Ainsi, les interdictions sont pergues comme étant contraires au
principe d’égalité dans la mesure ot elles empéchent les femmes d’exercer leurs droits a I’égalité d’accés
a ’emploi. D’aucuns affirment aussi que dans la pratique, en dépit des interdictions 1égales, les femmes
travaillent de nuit mais sans protection. Troisiémement, d’autres avancent qu’au niveau
macroéconomique des considérations liées 4 la création d’emplois, a la productivité et & la croissance
économique plaident en faveur de la levée des restrictions au travail de nuit. Ce qui nous améne au
quatrieme point de vue, selon lequel les interdictions et restrictions devraient étre remplacées par des
protections nécessaires et proportionnées comme celles concernant la maternité, la santé, des moyens de
transpott et des conditions de sécurité adéquates et d’autres services sociaux. D’autres affirment en
revanche que dans certaines régions du monde le réle et le statut de la femme n’ont pas beaucoup changé

3.
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et que leur seul moyen de protection contre des conditions de travail nocturnes déplorables serait le
maintien des restrictions figurant dans les instruments & I’examen.

Les conventions concernant le travail de nuit des femmes
et le Groupe de travail sur la politique de révision des normes

8. Le Groupe de travail sur la politique de révision des normes a été créé par le Conseil d’administration
en mars 1995. 11 a entre autres pour mandat d’évaluer les besoins réels en matiére de révision des normes,
examiner les critéres susceptibles de s’appliquer a la révision et analyser les difficultés et les insuffisances
du systéme normatif afin de proposer des mesures pratiques efficaces pour remédier a la situationt2!. A ce
jour, le groupe de travail a tenu onze réunions et formulé un certain nombre de recommandations qui ont
été approuvées & I’unanimité par la Commission des questions juridiques et des normes internationales du
travail (LILS) et le Conseil d’administration. Le groupe de travail a procédé a I’examen cas par cas des
conventions et des recommandations. Ses travaux ont conduit, & ce jour, a des décisions du Conseil
d’administration pour 176 conventions et 186 recommandations invitant le Bureau ou les Etats Membres

a prendre toute une série de mesures.

9. En mars 1996, le Bureau a préparé un document pour la seconde réunion du groupe de travail, passant
en revue les conventions non entrées en vigueur, mises en sommeil ou peu ratifiées. Il a analysé 1’état de
la convention n° 41, compte tenu notamment du nombre de dénonciations dont elle avait fait I’objet, et
suggéré au groupe de travail de proposer la mise en sommeil, avec effet immédiat, de la convention n° 41,
cependant que les Etats parties pourraient étre invités 4 envisager la ratification de la convention n° 89 et
du Protocole de 1990, et/ou de la convention (n° 171) sur le travail de nuit, 1990, et 1a dénonciation a

cette occasion de la convention n° 41131 Les membres travailleurs ne voulaient pas approuver cette idée
sans un examen minutieux de la convention n° 41, lue de préférence conjointement avec les conventions

n% 4 et 89. Eu égard a leur objection, il a été finalement décidé de différer I’examen de la convention
n° 41 et de demander au Bureau d’élaborer un nouveau document contenant un examen complet des trois

conventions traitant du travail de nuit des femmes!¥,

10. Ennovembre 1996, le groupe de travail était saisi d’un document dans lequel étaient examinés les
besoins de révision des conventions n% 4, 41 et 89. Le Bureau a suggéré que le groupe de travail propose
4 cet égard que: a) les conventions n® 4 et 41 soient mises a I’écart avec effet immédiat; 5) que les Etats
parties & ces conventions soient invités & examiner la possibilité de ratifier la convention n°® 89 et le
Protocole de 1990 y relatif ou, le cas échéant, de ratifier la convention n°® 171 et de dénoncer en méme
temps les conventions n® 4 et 41; ¢) que les Etats parties 4 la convention n°® 89 soient invités & examiner
la possibilité de ratifier le Protocole de 1990 relatif & cette convention ou, le cas échéant, de ratifier la
convention n° 171. Les membres employeurs étaient favorables & une mise a I’écart immédiate des
conventions n% 4 et 41 et 4 la promotion de la ratification de la convention n° 171, alors que les membres
travailleurs s’opposaient a une telle mise a I’écart, soulignant la nécessité d’encourager la ratification de
la convention n° 89. Finalement, un consensus s’est dégagé sur la proposition visant & promouvoir la
ratification de la convention n° 89 et du Protocole de 1990 ou, le cas échéant, de la convention n® 171, et
la dénonciation, a cette occasion, des conventions n® 4 et 41. Il a été également décidé que le groupe de
travail étudierait en temps utile >opportunité de mettre 4 I’écart les conventions n® 4 et/ou 41, et que les
Etats Membres seraient priés de soumettre des rapports en vertu de I’article 19 de la Constitution afin de

permettre 4 la commission d’experts de réaliser une étude d’ensemble sur la questiont?!,

11. Le Conseil d’administration a approuvé les propositions du groupe de travail, estimant que les
conventions n% 4 et 41 «demeurent d’actualité 3 titre intérimaire pour certains Etats parties»S! et que, par
conséquent, la mise & I’écart de ces conventions n’était pas d’actualité. En méme temps, le Conseil

d’administration s’est déclaré préoccupé que les conventions révisées n’ont pas toujours été largement
ratifiées et ont laissé subsister des conventions initiales normalement fermées a ratification. Il a considéré
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que, dans ces circonstances, il serait nécessaire de promouvoir les conventions mises & jour tout en

encourageant la dénonciation des conventions dépassées, de maniére & éviter une accumulation
d’obligations légales complexes et souvent conflictuelles du fait de la coexistence d’instruments faisant

double emploim.

Le mandat de la commission et la spécificité
de la présente étude

12. Avant d’entreprendre ’analyse technique des quatre instruments 3 I’examen, la commission estime
nécessaire de faire quelques remarques préliminaires concernant la spécificité de la présente étude, le role
de la commission a cet égard et la maniére dont elle entend mener a bien son mandat. Le sujet de la
présente étude est controversé. Alors que la question de la réglementation de ’accés des femmes au
travail de nuit a toujours prété & controverse, elle a donné lieu au cours des vingt-cing derniéres années a
un débat d’une grande intensité dans la mesure ot, pour beaucoup, cette réglementation a fini par
symboliser I’un des derniers obstacles législatifs 4 la réalisation de ’objectif de pleine égalité de
traitement dans I’emploi pour les hommes et les femmes. De I’avis d’un grand nombre de gouvernements,
d’institutions et de groupes de pression, il y a une contradiction fondamentale entre la volonté de prévoir
un traitement différent uniquement pour des motifs de sexe pour les travailleuses et I’objectif d’égalité de
chances et de traitement pour tous les travailleurs. En fait, les éléments abondent pour corroborer, aux
plans national et international, une nette tendance de la part des gouvernements & préférer ’égalité a la

protection.

13. Ce débat a mis I’Organisation internationale du Travail dans une situation difficile. Méme si son role
de pionnier dans le domaine de la promotion de la femme et de 1’égalité de ses droits est incontestable, sa
réticence a renoncer 4 des instruments manifestement dépassés, comme certains qualifient les conventions
concernant le travail de nuit des femmes, est percue parfois comme perpétuant des acceptions
traditionnelles et stéréotypées du rble de la femme au travail et dans la société. L’Organisation
internationale du Travail apparaitrait & beaucoup comme le seul organisme qui «résiste» au gender

mainstreamingﬁﬂ si elle conservait parmi ses normes des dispositions interdisant I’accés des femmes a
certains emplois.

14. Comme on peut le lire dans I’analyse détaillée ci-apres, le Bureau s’est efforcé en maintes occasions
au cours des quinze derniéres années d’évaluer la volonté de ses mandants d’abandonner leur législation
de protection des femmes contre le travail de nuit et de trouver les meilleures possibilités d’action future
sur les questions touchant 4 la reglementatlon du travail de nuit. Ces efforts se sont toutefois avérés non
concluants. En 1984, le Bureau a émis un avis juridique appelant les Etats Membres & examiner leur
législation protectrice de maniére a tenir compte de la Convention des Nations Unies sur I’élimination de
toutes les formes de discrimination a I’égard des femmes (CEDAW). Il a souligné également que les Etats
Membres pourraient étre amenés, aprés cet examen, a dénoncer en temps voulu les conventions

pertinentes de I’OIT2L. En 1985, par une résolution sur 1’égalité de chances et de traitement entre les
travailleurs et les travailleuses en matiére d’emploi, la Conférence a appelé les Etats Membres & «revoir
toute la législation protectrice s’appliquant aux femmes compte tenu des connaissances scientifiques
mises a jour et des modifications techniques» afin de s’assurer que les lois nationales sont conformes aux

normes internationalest%l, En 1986, la commission, dans un commentaire figurant dans son rapport
général sur 'application des conventions concernant le travail de nuit des femmes, disait qu’au vu des
difficultés croissantes qu’elle avait pu constater dans I’application des normes existant en la matiére elle
appelait I’attention du Conseil d’administration sur I’importance que revét la recherche d’une solution
rapide de ces difficultést ], En 1989, la Réunion d’experts sur les mesures spéciales de protection pour
les femmes et [’égalité de chances et de traitement a décidé que la tiche de 1’Organisation était d’aider les
Etats Membres a revoir leur législation protectriceﬂ‘-z—l. En 1990, la Conférence internationale du Travail a
adopté un Protocole qui représente une révision substantielle de la convention n° 89 sans toutefois
abroger Uinterdiction du travail de nuit pour les femmes dans I’industrie. A cette méme session, elle a
adopté la convention (n° 171) sur le travail de nuit, 1990, qui préconise la protection des travailleurs de
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nuit, hommes et femmes. Quelques années plus tard, le Conseil d’administration a décidé de promouvoir
la ratification de la convention n° 89 et du Protocole y relatif tout en qualifiant de dépassées les

conventions n% 4 et 41 et en invitant les Etats parties 4 envisager de les dénoncer. Enfin, il est 4 souligner
que depuis son adoption, en 1990, le Protocole relatif a la convention sur le travail de nuit (femmes)
(révisée) n’a recueilli que trois ratifications alors que, dans le méme temps, la convention n° 89 a été
dénoncée par neuf pays. Cela doit nous sensibiliser au fait que les conventions internationales du travail

sur le travail de nuit des femmes figurent parmi les instruments de I’OIT les plus largement dénoncés.

15. Dans ces conditions, et compte tenu des conclusions du Groupe de travail sur la politique de révision
des normes, la commission considere que la présente étude revét une importance particuliére. En
examinant la législation et Ia pratique nationales concernant le travail de nuit des femmes dans 1'industrie,
la commission est appelée 4 donner un avis sur la question, non résolue a ce jour, de savoir si les
instruments de 1’OIT traitant de ce sujet sont toujours valables et répondent aux besoins actuels. La
commission se félicite de I’opportunité que lui offre cette étude d’examiner et de proposer une orientation
en vue de la résolution de cette question toujours en suspens, qui est & la fois pertinente et importante au
regard de la mondialisation qui ne cesse de s’étendre et compte tenu de la reconnaissance et de

P’acceptation de plus en plus larges du principe d’égalité des sexes.

Etat des ratifications

16. La convention n° 4 est entrée en vigueur le 13 juin 1921. Au 1¥ septembre 2000, elle avait été

ratifiée par 59 Etats Membres et dénoncée par 29 Etats MembresH3). Parmi les Etats pour lesquels la
convention n° 4 est toujours en vigueur, 22 sont également parties aux conventions portant révision n° 41

et n° 891141 Parmi les ratifications les plus récentes figurent celles de I’ 4ngola, du Bangladesh et de la
Guinée-Bissau, enregistrées en 1976, 1972 et 1977, respectivement. Bien qu’elle ait été révisée, cette
convention n’a pas été fermée a de nouvelles ratifications. Cela tient au fait qu’elle a été adoptée avant
Pincorporation des dispositions finales types prévoyant qu’une convention cessera d’étre ouverte a de
nouvelles ratifications a partir de I’entrée en vigueur d’une nouvelle convention portant révision de ladite
convention. Parmi les Etats ayant dénoncé la convention n° 4, 21 ont ratifié par la suite les conventions
n° 41 et/ou n° 89. Parmi les dénonciations les plus récentes figurent celles de I’ Argentine, du Pérou et du
Portugal, enregistrées en 1992, 1997 et 1993, respectivement. Quant aux raisons invoquées pour la
dénonciation, le Pérou s’est appuyé sur la disposition de sa Constitution qui interdit la discrimination
fondée sur I’origine, la race, le sexe, la langue, la religion, I’opinion, la situation économique ou sur tout
autre motif; le Portugal a fait valoir la nécessité d’harmoniser la législation nationale avec le droit de la
Communauté européenne, et I’Argentine a indiqué que la limitation des horaires de travail pour les
femmes est devenue un véritable obstacle 3 leur intégration réelle sur le marché du travail. Enfin, trois
Etats (Cuba, Espagne, Italie) sont dans une position plutdt singuliére puisqu’ils ont dénoncé la
convention n° 89, mais pas la convention n° 4, en sorte qu’ils sont encore 1iés par les dispositions de

P’ancien instrument.

17. Laconvention n® 41 est entrée en vigueur le 22 novembre 1936. Au 8 décembre 2000, elle avait été

ratifiée par 38 Etats Membres et dénoncée par 22 Etats MembresH3L. A 1a suite de I’entrée en vigueur de
la convention n°® 89 en 1951, la convention n° 41 a été fermée a toute nouvelle ratification. Il convient
cependant de faire remarquer que la plupart des ratifications existantes de la convention n° 41, qui
remontent & 1960, sont en fait des déclarations de maintien en application de ladite convention, faites par
des Etats nouvellement indépendants vis-a-vis desquels la convention était déja en vigueur avant leur
accession a I’indépendance. La derniére ratification en date fut celle du Suriname, enregistrée en 1976. A
ce jour, il y a eu 18 dénonciations «automatiques» comme suite 4 la ratification de la convention n° 89
(portant révision). Parmi les quatre dénonciations «pures» de la convention n° 41, le Pérou a invoqué en
1997 la disposition de sa Constitution qui reconnait I’égalité en droit 4 tous les citoyens et interdit la
discrimination fondée sur le sexe; la Hongrie, pour sa part, a considéré en 1977 que Pexclusion des
femmes du travail de nuit était discriminatoire, notamment en ce qui concerne les niveaux de salaire et la

promotion professionnelle.
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18. La convention n° 89 est entrée en vigueur le 27 février 1951. Au 8 décembre 2000, elle avait été l|

ratifiée par 65 Etats Membres et dénoncée par 15 Etats Membres! 16, Parmi les ratifications les plus
récentes figurent celles de la Bosnie-Herzégovine, de la Slovaquie et de la République tchéque, toutes
enregistrées en 1993. Quant aux dénonciations, neuf ont ét¢ enregistrées pendant la période 1991-92, la
plupart par des Etats membres de I'Union européenne, suite a I’arrét rendu par la Cour de justice des
Communautés européennes dans Iaffaire Stoeckel, qui a jugé I’interdiction du travail de nuit pour les
femmes incompatible avec la Directive 76/207/CEE du Conseil relative a I’égalité de traitement. 11
convient de noter que, & I’exception du gouvernement suisse, qui a invoqué la nécessité économique, et
du gouvernement cubain, qui n’a fourni aucune explication pour motiver sa dénonciation, tous les autres
Etats membres ont justifié leur décision en indiquant que le maintien de I’interdiction du travail de nuit
pour les femmes dans I’industrie constituait une discrimination inadmissible a I’égard des travailleuses et
que le souci de protection qui a inspiré a I’origine la convention était désormais dénué de fondement. En
ce qui concerne le Protocole de 1990 relatif a la convention n° 89, il a recueilli & ce jour trois ratifications

071§ annexe I de la présente étude contient une information détaillée sur 1’état de situation concernant la
ratification/dénonciation des instruments a I’examen.

Informations disponibles

19. Aux fins de la présente étude, la commission s’est appuyée sur les informations communiguées en
p q

vertu de Darticle 19 de la Constitution de I’OIT par 109 Etats, concernant leur situation en droit et en

pratique par rapport aux questions traitées dans les conventions n® 4, 41 et 89 et dans le Protocole de

1990 relatif & la convention n°® 89. La commission s’est aussi appuyée sur les rapports soumis en vertu des
articles 22 et 35 de la Constitution par les Etats Membres qui ont ratifié une ou plusieurs des conventions
a I’examen. Enfin, la commission a tenu compte des observations et commentaires soumis par les
organisations d’employeurs et de travailleurs sur I’application, dans leurs pays, des différentes

dispositions des conventions et du Protocolel 18]

20. Lacommission se félicite du grand nombre de gouvernements qui ont communiqué des rapports sur
ces instruments: sur les 173 Etats Membres concernés, 109 ont présenté des rapports. Cependant, la
commission est quelque peu préoccupée par le fait que ’information contenue dans les rapports regus est
souvent sommaire et incompléte. Dans certains cas, les rapports ne contenaient que de simples références
a des dispositions 1égislatives, sans aucune information sur I’application pratique des conventions 2
I’examen, et dans certains autres cas les Membres qui ne sont plus liés par aucun des instruments
examinés ici ont jugé inutile de faire rapport sur leur droit et leurs pratiques concernant la réglementation
du travail nocturne. La commission rappelle que la présentation de rapports périodiques et complets est
une obligation découlant de la qualité de Membre, indispensable au bon fonctionnement des organes de
controle de I’Organisation. La commission déplore aussi le faible nombre d’organisations de travailleurs
et d’employeurs a avoir saisi I’occasion offerte par Particle 23 de la Constitution de I’OIT pour exprimer
leur point de vue sur I’application concréte des lois et réglementations nationales traitant de la question
qui constitue le sujet de la présente étude. La commission rappelle qu’il ne lui sera possible d’accomplir
utilement son mandat que dans la mesure ol elle peut s’appuyer sur une information compléte et compter
sur la coopération active non seulement des gouvernements, mais aussi des partenaires sociaux.

/

Plan

L2étude d’ensemble est divisée en cing chapitres. Le premier chapitre décrit le contexte factue] daas
lequel les normes-éaancées dans les conventions a I’examen sont censées fonctionner, J.e-etrapitre 2
présente I'historique des nofftres-eLgxamine leur raison d’étre et leur champ-d*#pplication. Le chapitre 3
contient une compilation des lois et régléients.agtionaux ayasttrait au travail de nuit et 4 la main-
d’ceuvre féminine, et tente de déterminer siles-pratiquesettendances existantes sont conformes aux
normes inscrites dans les cogyestors a |’examen. Le chapitre 4 traifededaalidité des normes relatives
au travail de guit-desfeémmes 4 la lumiére de la controverse concernant leur compatibitité.ayec le principe

bt

dede-Ofi<discrimination et de 1’égalité entre hommes et femmes. Le chapitre 5 contient les observatiens,
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DIRECTIVE 2003/88/CE DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL
du 4 novembre 2003
concernant certains aspects de l'aménagement du temps de travail

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSELL DE L'UNION
EUROPEENNE,

vu le traité instituant la Communauté européenne, et notam-
ment son article 137, paragraphe 2,

vu la propesition de la Commission,

vu Pavis du Comité économique et social européen (),

aprés consultation du Comité des régions,

statuant conformément i la procédure visée a larticle 251 du
traité (3,

considérant ce qui suit;

5)

{6)

Tous les travailleurs doivent disposer de périodes de
repos suffisantes. La notion de repos doit étre exprimée
en unités de temps, C'est-3-dire en jours, heures etjou
fractions de jour ou dheure. Les travailleurs de la
Communauté doivent bénéficier de périodes minimales
de repos — journalier, hebdomadaire et annuel — et de
périodes de pause adéquates. 1l convient, dans ce
contexte, de prévoir également un plafond pour la durée
de la semaine de travail.

H convient de tenir compte des principes de I'Organisa-
tion internationale du travail en matitre d'aménagement
du temps de travail, y compris ceux concernant le travail

de nuit,

Des études ont démontré que l'organisme humain est
plus sensible pendant la nuit aux perturbations environ-
nementales et & certaines formes pénibles d'organisation
du travail et que de longues périodes de travail de nuit

{1)  La directive 93/104/CE du Conseil du 23 novembre afl €t | 2 : ¢
1993 concernant certains aspects de 'aménagement du sont préjudiciables & la santé des travailleurs et peuvent
temps de travail %), qui fixe des prescriptions minimales compromettre leur sécurité au travail
de sécurité et de santé en matiére d'aménagement du . .
temps de travail, applicables aux périodes de repos jour- (8 lly aliea de limiter la durée du travail de muit, y
nalier, aux temps de pause, au repos hebdomadaire, 4 la compris les heures supplémentaires, et de prévoir que,
durée maximale hebdomadaire de travail, au congé en cas de recours régulier A des travailleurs de nuit, l'em-
annuel ainsi qu'3 certains aspects du travail de nuit, du ployeur informe de ce fait les autorités compétentes, sur
travail posté et du rythme de travail, a été modifiée de leur demande.
fagon substantielle. 1l convient, dans un souci de clarté,
de procéder 4 une codification des dispositions en ques- {9 T est important que les travailleurs de nuit bénéficient
tion. d'une évaluation gratuite de leur santé préalablement 3

leur affectation et 3 intervalles réguliers par la suite et

{(2)  Llarticle 137 du traité prévoit que la Communauté que, sils souffrent de problémes de sant?, ils sofent
soutient et compléte I'action des Ftats membres en vue transférés dans la mesure du possible au travail de jour
d'améliorer le milieu de travail pour protéger la santé et pour lequel ils sont aptes.
la sécurité des travailleurs. Les directives adoptées sur la
base dudit article doivent éviter dimposer des (10) Ia situation des travailleurs de nuit et des travailleurs
contraintes administratives, financidres et juridiques telles postés exige que le niveau de leur protection en matiére
qu'elles contrarieraient la création et le développement de sécurité et de santé soit adapté 2 la nature de leur
de petites et moyennes entreprises. travail et que les services et moyens de protection et de

prévention soient organisés et fonctionnent d'une fagon

(3 Les dispositions de la directive 89/391/CEE du Conseil efficace.
du 12 juin 1989 concernant la mise en ceuvee de g :
mesures visant i promouvoir l'amé]joration de la sécti- (11) Les modalités de travail peuvent avoir dCS effets préjudi—
1ité et de la santé des travailleurs au travail (), restent ciables sur la sécurité et la santé des travailleurs. L'orga-
pleinement appﬁcables aux domaines couverts par la nisation du travail selon un certain xythme doit tenir
présente directive, sans préjudice des dispositions plus compte du principe général de l'adaptation du travail 3
contraignantes etfou spécifiques contenues dans celle-ci. homme.

{4  Lamélioration de la sécurité, de I'hygitne et de la santé f12)  Un accord européen relatif au temps de travail des gens

de mer a été mis en ceuvre 4 faide de la directive 1999]

des travailleurs au travail représente un objectif qui ne
saurait &tre subordonné i des considérations de caractére
purement économique.

63/CE du Conseil du 21 juin 1999 concemnant l'accord
relatif & l'organisation du temps de travail des gens de
mer, conclu par I'Association des armateurs de la
Communauté européenne {(ECSA) et la Fédération des
syndicats des transporteurs dans ['Union européenne

{7} JO C 61 du 14.3.2003, p. 123
{ Avis du Parlement européen du 17 décembre 2002 (non encore

paru au Journal officiel) et décision du Conseil du 22 septembre (FST) (°), fondé sur l'article 139, paragraphe 2, du traité.
03.

En conséquence, les dispositions de la présente directive

) JO L 307 du 13.12.1993, p. 18. Directive modifiée par la directive ;

2000/34/CE du Parlement européen et du Conseil JO L 195 du ne sont pas applicables aux gens de mer.

1.8.2000,3). 41). )
u

() JOL 183 du 29.6.1989, p. 1. () JOL 167 du 2.7.1999, p. 33.
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(13) Dans le cas de ceux des «pécheurs i la part» qui ont un
statut d'employé, il appartient aux Etats membres de
fixer, conformément 4 la présente dirvective, les condi-
tions d'obtention et d'octroi du congé annuel, y compris
les modalités de paiement.

{14 Les normes spécifiques prévues par d'autres instruments
communautajres en ce qui conceme, par exemple, les
périodes de repos, le temps de travail, le congé annuel et
le travail de nuit de certaines catégories de travailleurs
doivent prévaloir sur les dispositions de la présente
directive.

{15} Compte tenu des questions susceptibles d'étre soulevées
par laménagement du temps de travail, il convient de
prévoir une certaine souplesse dans lapplication de
certaines dispositions de la présente directive, tout en
assurant le respect des principes de la protection de la
sécurité et de la santé des travailleurs.

(16) H convient de prévoir que certaines dispositions de la
présente directive peuvent faire I'objet de dérogations,
opérées, selon le cas, par les Etats membres ou les parte-
naires sociaux. En cas de dérogation, des périodes équi-
valentes de repos compensateur dojvent, en régle géné-
rale, étre accordées aux travailleurs concernés.

(17)  La présente directive ne doit pas porter atteinte aux obli-
+ gations des Etats membres concernant les délais de trans-
position des directives indiqués & 'annexe L, partie B,

ONT ARRETE LA PRESENTE DIRECTIVE:

CHAPITRE 1

CHAMP D'APPLICATION -~ DEFINITIONS

Article premier
Objet et champ d'application

1. La présente directive fixe des prescriptions minimales de
sécurité et de santé en matiére d'aménagement du temps de
travail,

2, la présente directive s'appligue:

a) aux périodes minimales de repos journalier, de repos hebdo-
madaire et de congé annuel ainsi qu'au temps de pause et 2
la durée maximale hebdomadaire de travail, et

b) & certains aspects du travail de nuit, du travail posté et du
rythme de travail.

3. La présente directive s'applique 2 tous les secteurs d'acti-
vités, privés ou publics, au sens de l'article 2 de la directive 89/
391/CEE, sans préjudice des articles 14, 17, 18 et 19 de la
présente directive,

Sans préjudice de l'article 2, paragraphe 8, la présente. directive
ne s'applique pas aux gens de mer, tels que définis dans la
directive 1999/63/CE.

4. Les dispositions de la directive 89/391/CEE s'appliquent
pleinement aux matiéres visées au paragraphe 2, sang préjudice
des dispositions plus contraignantes etfou spécifiques contenues
dans la présente directive.

Article 2
Définitions
Aux fins de la présente directive, on entend par:

1. «temps de travails: toute période durant laquelle le travailleur
est au travail, 3 la disposition de l'employeur et dans l'exer-
cice de son activité ou de ses fonctions, conformément aux
législations etfou pratiques nationales;

2. «période de reposs: toute période qui n'est pas du temps de
travail;

3. «période nocturne» toute période d'au moins sept heures,
telle que définie par la législation nationale, comprenant en
tout cas Jintervalle compris entre 24 heures et 5 heures;

4. «ravailleur de nuits:

a) d'une part, tout travailleur qui accomplit durant la
période nocturne au moins trois heures de son temps de
travail journalier accomplies normalement;

b} d'autre part, tout travailleur qui est susceptible d'accom-
plir, durant la période nocturne, une certaine partie de
son temps de travail annuel, définie selon le choix de
I'Etat membre concerné:

iy par la législation nationale, aprés consultation des
partenaires sociaux, ou

ii) par des conventions collectives ou accords conclus
enfre partenaires sociaux au niveau national ou
régional;

5. «travail postéx tout mode d'organisation du travail en équipe
selon lequel des travailleurs sont oceupés successivement sur
‘les mémes postes de travail, selon un certain rythme, y
compris le rythme rotatif, et qui peut étre de type continu
ou discontiny, entrainant pour les travailleurs la nécessité
d'accomplir un travail A des heures différentes sur une
période donnée de jours ou de semaines;

6. «ravailleur postén tout travailleur dont l'horaire de travail
s'inscrit dans le cadre du travail posté;

7. aravailleur mobile» tout travailleur faisant partie du
personnel roulant ou navigant qui est au service d'une entre-
prise effectuant des services de transport de passagers ou de
marchandises par route, air ou voie navigable;

8. «activité offshores: I'activité accomplie principalement sur une
ou 4 partir d'une installation offshore (y compris les installa-
tions de forage), directement ou indirectement li¢e i l'explo-
ration, A l'extraction ou & l'exploitation de ressources miné-
rales, y compris les hydrocarbures, et la plongée en liaison
avec de telles activités, effectuée & partir d'une instaflation
offshore ou d'un navire; -
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9. wepos suffisants: le fait que les wravailleurs disposent de
périodes de repos régulires dont la durée est exprimée en
unités de temps et qui sont suffisamment longues et conti-
nues pour €viter qu'ils ne se blessent eux-mémes ou ne bles-
sent leurs colldgues ou d'autres personnes et quils ne
nuisent 3 leur santé, & court ou & plus long terme, par suite
de la fatigue ou d'autres rythmes de travail irrégulier.

CHAPITRE 2

PERIODES MINIMALES DE REPOS — AUTRES ASPECTS DE
L'AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Auticle 3
Repos journalier

Les ftats membres prennent les mesures nécessaires pour que
tout travailleur bériéficie, au cours de chaque période de vingt-
quatre heures, d'une période minimale de repos de onze heures
consécutives.

Article 4
Temps de pause

Les Ftats membres prennent les mesures nécessaires pour que
tout travailleur béneficie, au cas oft le temps de travail journa-
lier est supérieur & six heures, d'un temps de pause dont les
modalités, et notamment la durée et les conditions d'octroi,
sont fixées par des conventions collectives ou accords conclus
entre partenaires sociaux ou, 4 défaut, par la législation natio-
nale.

Article 5
Repos hebdomadaire

Les Frats membres prennent les mesures nécessaires pout que
tout travailleur bénéficie, au cours de chaque période de sept
jours, d'une période minimale de repos sans interruption de
vingt-quatre heures auxquelles s'ajoutent les onze heures de
tepos journalier prévues 3 larticle 3.

Si des conditions objectives, techniques ou d'organisation du
travail le justifient, une période minimale de repos de vingt-
quatre heures pourra &tre retenue.

Article 6
Durée maximale hebdomadaire de travail

Les Etats membres prennent les mesures nécessaires pour que,
en fonction des impératifs de protection de la sécurité et de la
santé des travailleurs:

a) la durée hebdomadaire du travail soit limitée au moyen de
dispositions législatives, réglementaires ou administratives
ou de conventions collectives ou d'accords conclus entre
partenaires sociaux;

b) la durée moyenne de travail pour chaque période de sept
jours n'excéde pas quarante-huit heures, y compris les
heures supplémentaires.

Article 7
Congé annuel

1. Les Ftats membres prennent les mesures nécessaires pour
que tout travailleur bénéficie d'un congé annuel payé d'au
moins quatre semaines, conformément aux conditions d'obten-
tion et d'octrol prévues par les législations etfou pratiques
nationales.

2. la période minimale de congé annuel payé ne peut ére
remplacée par une indemnité financidre, sauf en cas de fin de
relation de travail,

CHAPITRE 3

TRAVAIL DE NUIT -— TRAVAIL POSTE - RYTHME DE
TRAVAIL

Artide 8
Durée du travail de nuit

Les Etats membres prennent les mesures nécessaires pour gque:

a) le temps de travail normal des travailleurs de nuit ne
dépasse pas huit heures en moyenne par période de vingt-
quatre heures;

b) les travailleurs de nuit dont le travail comporte des risques
particuliers ou des tensions physigues ou mentales impor-
tantes ne travaillent pas plus de huit heures au cours d'une
période de vingt-quatre heures durant laquelle ils effectuent
un travail de nuit. '

Aux fins du point b}, le travail comportant des risques particu-
liers ou des tensions physiques ou mentales importantes est
défini par les législations etfou pratiques nationales ou par des
conventions collectives ou accords conclus entre partenaires
sociaux, compte tenu des effets et des risques inhérents au
travail de nuit,

Article 9

Evalyation de la santé et transfert au travail de jour des
travailleurs de nuit

1. Les Ftats membres prennent les mesures nécessaires pour

que:

a) les travailleurs de nuit bénéficient d'une évaluation gratuite
de leur santé, préalablement a leur affectation et § intervalles
réguliers par la suite; :

b} les travailleurs de nuit souffrant de problémes de santé
reconnus, liés au fait que ces travailleurs accomplissent un
travail de nuit, soient transférés, chaque fois que cela est
possible, 4 un travail de jour pour lequel ils sont aptes.

2. L'évaluation gratuite de santé visée au paragraphe 1, point
a), doit respecter le secret médical.

3. L'évaluation gratuite de santé visée au paragraphe 1, point
a), peut faire partie d'un systéme national de santé,

La.
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Article 10
Garanties pour travail en période nocturne

Les Etats membres peuvent subordonner le travail de certaines
catégories de travailleurs de nuit A certaines garanties, dans des
conditions fixées par les législations etfou pratiques nationales,
pour des wravailleurs qui courent un risque de sécurité ou de
santé lié au travail durant la période nocturne.

Article 11

Information en cas de recours régulier aux travailleurs de
it

Les Etats membres prennent les mesures nécessaires pour que
l'employeur qui a réguliérement recours 4 des travailleurs de
nuit informe de ce fait les autorités compétentes, sur leur
demande.

Article 12
Protection en matiére de sécurité et de santé

Les Etats membres prennent les mesures nécessaires pour que:

a) les travailleurs de nuit et les travailleurs postés bénéficient
d'un niveay de protection en matidre de sécurité et de santé,
adapté 3 la nature de leur travail;

b) les services ou moyens appropriés de protection et de
prévention en matiére de sécurité et de santé des travailleurs
de nuit et des travailleurs postés soient équivalents i ceux
applicables aux autres travailleurs et soient disponibles a
tout moment.

Article 13
Rythme de travail

Les Etats membres prennent les mesures nécessaires pour que
l'employeur qui envisage d'organiser le travail selon un certain
tythme tienne compte du principe général de l'adaptation du
travail & I'homme, notamment en vue d'atténuer le travail
monotane et le travail cadencé en fonction du type d'activité et
des exigences en muatiére de sécurité et de santé, particulitre-
ment en ce qui concerne les pauses pendant le temps de travail.

CHAPITRE 4

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 14
Dispositions communautaires plus spécifiques

La présente directive ne sapplique pas dans la mesure ol
d'autres instruments communautaires contiennent des prescrip-
tions plus spécifiques en matiére d'aménagement du temps de
travail concernant certaines occupations ou activités profession-
nefles. »

Article 15
Dispositions plus favorables

La présente directive ne porte pas atteinte 3 la faculté des Etats
membres d'appliquer ou d'introduire des dispositions Kgisla-
tives, réglementaires ou administratives plus favorables a la
protection de la sécurité et de la santé des travailleurs ou de
favoriser ou de permettre Yapplication” de conventions collec-
tives ou d'accords conclus entre partenaires sociaux plus favo-
rables a la protection de la sécurité et de la santé des travail-

leurs.

Article 16
Périodes de référence

Les Etats membres peuvent prévoir:

a) pour l'application de l'article 5 (repos hebdomadaire), une
période de référence ne dépassant pas quatorze jours;

b) pour l'application de l'article 6 (durée maximale hebdoma-
daire de travail), une période de référence pe dépassant pas
quatre mois.

Les périodes de congé annuel payé, accordé conformément
a l'article 7, et les périodes de congé de maladie ne sont pas
prises en compte ou sont neuires pour le calcul de la
moyenne;

¢} pour l'application de l'article 8 (durée du travail de nuit),
une période de référence définie aprés consultation des
partenaires sociaux ou par des conventions collectives ou
accords conclus au niveau national ou régional entre parte-
naires sociaux.

St la période minimale de repos hebdomadaire de vingt-
quatre heures exigée par l'article 5 tombe dans cette période
de référence, elle n'est pas prise en compte pour le calcul de

la moyenne. (‘ . ‘}

H

4

¢

! a) de cadres dirigep

'b) de mai

CHAPITRE 5

DEROGATIONS ET EXCEPTIONS

Article 17

Dérogations

de la protection de
rs, les Etats membres
et 16 lorsque la durée du
actéristiques particulitres de
i “gtfou prédéterminée ou
travailleurs “epr-mémes, et notam-

1. Dans le respect des pracipes génér
la sécurité et de la santé

temps de travail, en raison des g
l'activité exercée, n'est pas p
peut &tre déterminée par lgs
ment lorsqu'il s'agitt

ts ou d'autres personnes aysgt un pouvoir

stonome;

de décision a

d'ceuvre familiale, ou

¢) de Mavailleurs dans le domaine liturgique des églises et
eommunautés religieuses.

1.9



L 299/16

Journal officiel de I'Union européenne

€9

18.11.2003

)

Article 24

Rapports

1. Les Etats membres communiquent i fa Commission le
texte des dispositions de droit interne qu'ills ont déja adoptées
ou quiils adoptent dans le domaine régi par la présente direc-
tive.

2. Les ftats membres font rapport 4 la Commission tous les
cing ans sur la mise en ceuvre pratique des dispositions de la
présente directive, en indiquant les points de vue des parte-
naires sociaux.

La Commission en informe le Parlement européen, le Conseil,
le Comité économique et social européen et le comité consul-
tatif pour la sécurité, Thygiéne et la protection de la santé sur le
lieu de travail.

3. A partir du 23 novembre 1996, la Commission présente
tous les cing ans au Parlement européen, au Conseil et au
Comité économique et social européen un rapport sur la mise
en ceuvre de la présente directive en tenant compte des articles
22 et 23 et des paragraphes 1 et 2 du présent article.

Article 25

nctionnement des dispositions en ce gud
concerne les travaillenrs & bord de navires de péelie en
© mer

‘ommission, aprés avoir
Bhajres sociaux au niveau
eS\gispositions en ce
tra¥dilleurs & bord de navires despéche en mer
n.pAiticulier si ces dispositions sont toujOwgg appro-
LaOlamment pour ce qui est de la santé et de la sétwyité,
ga~fue de présenter au besoin les modifications appropriées.

Au plus tard le 1= aofit 2009, ac
consulté les Etats membres etdes

Article 26

amen du fonctionnement des dispositions en ce (?f
chncerne les travaillewrs du secteur du transport fe
voyageurs £

Au plgs tard le 1= aoat 2005, et aprés avoir consulté i?f Btats
membigs, les employeurs et les travailleurs au niveau eyfopéen,
la Comihission examine le fonctionnement de ces di ‘gositions
en ce quitconcerne les travailleurs du secteur du tﬁlsport de
voyageurs Syr des services de transport urbain régifier, afin de
présenter ai&gesoin les modifications appropriéesffin d'assurer
une approche kohérente et adaptée dans ce sect[%m‘.

A Attide 27 /

. &

Abrogation ,f

1. La directive 93/1Q4/CE (telle que g%diﬁée par la directive
figurant 4 Jannexe I partie A) est abrbgée, sans préjudice des
obligations des Etats membres en cegui concerne les délais de
transposition figurant a l'atigexe [, pdrtie B.

2. Les références faites a\la fz'ective abrogée s'entendent
comme faites 3 la présente digective et sont 3 lire selon le
tableau de correspondance figufiat & 'annexe 11,

Y
Xrticle 28

§
Et}ﬁ“ée en vigukur

. ‘
La présente directive epitre en vigueur le' aoit 2004.

; K
/f Article 29 \\

/ Destinataires

Les Etats men}{r,es sont destinataires de la présente directive.
£

3

Fait 2 Bn;felles, le 4 novembre 2003. 3
Edr le Parlement européen Par le Conseil
Le président

P.COX

Le président
G. TREMONTI
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Travail posté et travail de nuit

XIVe Symposium international

Wiesensteig (RFA), 13-17 septembre 1999

Organisée par le Professeur Peter Knauth de I'Université de Karlsrube, cette manifestation était résolument

toumée vers le futur. Ce congres du « Travail posté et 21¢ sitcle » a réuni de nombreusx chercheurs et experts de disci-
plines aussi variées que médecine du travail, ergonomie, santé publique, chronobiologie, psychologie, anthropologie et
physiologie appliquées au travail, ainsi que des représentants de Pindustrie.

Les thémes majeurs abordés postatent sur : l'extension des boraires flexibles face & une demande d'augmenta-
tion de la productivité de la part des employeurs ; les problemes de fatigue, d'emeurs et d'accidents liés au travail en
équipes ; le retentissemenit des horaires iméguliers sur la santé et la vie sociale et familiale ; P'ensemble des facteurs

interactifs impliqués dans l'organisation du travail et modulant la charge physique et mentale, ainsi que linfluence des
salariés euxc-mémes sur laménagement de leur temps de travail.

| Nouveaux concepts §

d’aménagement
du temps de travail

Le développement rapide de nouvelles technolo-
gies, joint a la compétitivité sans merci des firmes,
induit une grande diversité des rythmes de travail et
donne lieu actuellement 2 un foisonnement de nou-
veaux systémes de travail posté basés sur qualification
et flexibilits.

P. Knauth a présenté cing modeles d'aménagement
du temps de travail développés par son équipe et intro-
duits récemment dans divers secteurs :

» dans Iindustrie chimique,
il s'agit de faire face 3 court terme aux multiples
demandes des consommateurs, avec en contrepartie une
trés grande flexdibilité individuelle des horaires de travail et

de repos ;

» dans 2 vente au détail
le propriétaire d'un magasin de sport a ainsi été
capable d'étendre les heures d'ouverture sans recrute-
ment supplémentaire, en augmentant la qualification

de ses employés et en leur déléguant la responsabilité
du temps de travail ;

» annualisation du temps de travail
celleci est plus adaptée 2 un personnel ayant un
relatif libre choix de son temps {salariés trés jeunes, ou
au contraire plus 3gés, ayant moins de contraintes d'or-
ganisation de la vie familiale et de gestion de leur
temps ; '

v fouation des horaires de travail par fes salanés

ceci leur a permis une meilleure gestion de leurs vies
professionnelle et privée. Ce modele couplé 2 un bonus
basé sur le rapport «heures produites/présence des
employés» réunit plusieurs avantages pour l'employeur
comme livraison 3 'heute, augmentation de la produc-
tivité, réduction des heures supplémentaires et respon-
sabilisation des salariés ;

- » introduction dune varizble tamps de travail basée sur fa confiance

cet aménagement du temps de travail a penmis un
meilleur ajustement aux demandes des consomma-
teurs, a renforcé la motivation des employés et 2 contri-
bué au développement d'une culture d'entreprise. Les
salariés ont eu une plus grande satisfaction au travail et
une meilleure adéquation entre profession et vie pri-
vée. En outre, ce nouveau modele a eu un effet positif
sur 'emploi.

€M POKSOMEL
14 VERON ()

{*} Service de médecine
du travail, Groupe bos-
pitalier Pitié-Salpétritre,
AP-HF, Paris.

Doquments
pour le méds=dn
du travail

N*8!
127 trimestre 2000
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L'introduction de nouveaux systtmes d'aménage-
ment du temps de travail n'est pas toujours facile & réa-
liser et nécessite l'adhésion de tous les partenaires
impliqués. C'est pourquoi, P. Knauth a rappelé les
conditions nécessaires 3 lintroduction de systémes
d'horaires flexibles, qui ne doivent pas dépasser la
durée [égale de 10 heures par jour en Allemagne :

. adhésion de la direction au projet,

- diffusion précoce et compléte de l'information,

- participation des employés,

- participation du comité d'entreprise,

- tenips suffisant alloué pour le projet,

~ création d'un groupe de travail,

- formation des cadres et des employés,

- «leadership » adéquat,

- systématisation des procédures,

- contrdle des effets,

- délibération et vote 2 1 fin de b période d'essai pilote,

D'autres modeles, expérimentés en Suisse, ont été
décrits par E. Ulich (Institute for Work Research
Organizational Consultancy, Zurich, Suisse).

Le modele «Solidarité » a ainsi ét8 testé dans les
Postes suisses avec succas, ainsi que dans les hépitaux
du Canton de Zurich. Ce systtme suppose que des
groupes de trois salariés réduisent leur temps de travail
de 25 % afin de permettre I'embauche d'une quatriznie
personne, jusque-Ji au chémage.

Un autre modgle, dit du « relais », permet l4 réinser-
tion des travailleurs égés, sur les m&mes principes.

Tous ces systémes s'appuient sur les recommanda-
tions gouvernementales suisses :

+» encouragement du travail 2 temps partiel en
réduisant les catégories professionnelles,

» crédit de temps libre au lien de paiemnent pour les
heures supplémentaires et primes pour les conditions

de travail difficiles,

» réduction du temps de travail en cas de risque de
licenciements comme alternative ou comme premizre
étape d'un plan avec indemnités de licenciement,

«+ crédits de temps, prévus en remplacement des

heures supplémentaires payées.
Quel gue soit le systéme choisi, un salaire minimum

doit étre garanti, permettant un mode de vie décent et
une retraite suffisante.

H. Homeber (Directeur du personnel de Bahlsen
K.G., Hanowre, Allemagne) 2z donné plusieurs
exemples d'aménagement réussis du travail & temps
partief (90 %, 60 % ou 80 %) pour les cadres.

>

Enfin, des expériences tr2s originales sur la mise en
place depuis 1992 de nouveaux roulements en miliey
hospitalier (G. Merten, Bilefeld Clinics, Allemagne} et
dans le transport public local (P.C. Gauderer, Institute
for Industrial Production, Université de Karlsruhe) ont
été déerites.

En milieu hospitalier, ces roulements ont pu étre
mis en place aprés une formation des personnels leur
permettant de développer des stratégies et de nouvelles
méthodes pour améliorer leurs horaires de travail
Cette mise en place a duré trois ans. Aprds plusieurs
années d'expérience, ces nouveaux roulements ont
amélioré I'adaptation des &quipes aux besoins des
patients. Les souhaits des employés sont mieux pris en
considération et le temps partiel est plus facilement
accordé, Ces derniers modeles ont été implantés avec
succes & la demande des employés et avec l'accord des
syndicats.

I Vigilance, fatigue |
et accidents :
nouvelles données

Plusieurs études ont montré que les accidents
étaient étroitemnent liés 2 la somnolence, notamment
pour la circulation routigre et maritime. O, les conclu-
sions de ces études doivent étre tempérées par de nou-
velles données provenant de lindustrie (T, Akerstedt et
al., Institute for Psychological Medicine et Karolinska
Institute, Stockholm, Sudde).

Premigrement, la somnolence doit &tre bien définie,
alors que [a plupart du temps elle est indirectement
admise du fait de Ja durée du travail posté, de 2 mono-
tonie des tiches, ou de la présence d'insomnie.

Deuxiémement, une performance élevée est obte-
nue chez le travailleur de nuit comme en témoigne le
tracé de 'EEG qui ne montre pas d'ondes de sommeil,
en dépit d'une sensation subjective d'ensommeille-
ment. La raison peut en étre due aux effets dits «de
masque » que sont les interactions sociales, les tiches
de la vie courante et la consommation de café, On peut
donc émetire 'hypothése que la somnolence au cours
du travail de nuit a un faible impact sur la performan-
ce régulidre et n'en induit que rarement la chute par
une monotonie accrue des tiches ou un sommeil anté-

rieurement perturbé.

Troisi¢mement, il est possible que des différences
inter-individuelles puissent influencer la survenue des
accidents, Les auteurs ont analysé la relation entre les
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accidents auto-rapportés et les variables sommeil/éveil
dans trois #tudes réalisées sur trois sites industriels
{industrie automobile, construction et centrale ther-
mique). Les comparaisons des groupes avec accident
et sans accident et les analyses par régression multiple
ont montré que les variables de base comme I'dge cu le
sexe avaient peu de poids sur les accidents, que la som-
nolence ou 'ensommeillement au travail avaient une
relation limitée, alors que I'élément prédictif majeur
fortement corrélé était les difficultés d'éveil et la sensa-
ticn de n'étre pas dispos au réveil. La somnolence ne
semble donc plus étre un facteur déterminant de la
survenue d'accidents.

Le méme groupe de recherche (G. Kecklund, T
Alkerstedt et coll) a comparé le retentissement d'une
semaine de travail de 84 heures (équipes en 12hx 7
jours) avec celle de 40 heures (équipes en 8 h x 5 jours})
concernant sommeil, fatigue et somnolence, chez 42
salariés employés 3 la construction d'un pont. Ils ont
recherché en particulier si la fatigue, la somnolence et le
bescin de sommeil s'accumulaient au cours de cette
semaine de travail avec amplitude horaire de 12 heures
et quel était le temps de récupéation aprés une telle
semaine de sept jours travaillés, Leurs résultats mon-
trent que dans ce groupe de salariés, la somnolence
mesurée par l'échelle de Karolinska est plus accentuée”
le soir, mais non la fatigue physique ni la durée du som-
meil pendant la semaine de 84 heures comparées au
groupe ayant travaillé 40 heures. En revanche, la durée
du sommeil était plus longue pendant les deux premiers
jours de repos et le degré de fatigue et de somnolence
plus élevé le premier jour de repos dans le groupe ayant
travaillé 84 heures. Dans lensemble, ce groupe a mis
entre trois et cing jours de repos pour récupérer com-
pletement de sa fatigue et de sa somnolence. Ainsi, des
semaines de travail &tendues, au-dela de 80 heures dans
le cas étudi¢, font présager, par les hauts niveaux de
fatigue qulelles engendrent le premier jour de repos,
une insuffisance de récupération tout au long de la
semaine de travail. Parallélement, chez les travailleurs
en 84 heures des taux sanguins plus élevés de mélatoni-
ne ont ét& trouvés, par rapport au groupe travaillant 40
heures, tandis que les marqueurs de stress {cortisol, pro-
lactine, testostérone et cholestérol) étaient augmentés
le premier jour de travail, dans les deux groupes.

| Retentissement N

des horaires irréguliers
sur la santé

Une étude a grande échelle sur la santé a été
conduite en 1996-97 en Ontario (Canada). Elle a port¢
sur 36 892 résidents sgés de 12 ans et plus, représen-
tatifs de la population totale de cet Etat. Parmi eux,
14 406 hommes et femmes travailleurs actifs gés de
20 3 64 ans ont fait I'objet d'une analyse comparant les
effets sur la santé du travail posté {travail de nuit ou
d'aprés-midi réguliers, rotations ou horaires irréguliers)
avec le travail de jour régulier (J. Beyers, Subdury and
District Health Unit, PHRED Division, Subdury, R.J.
Heslegrave, Saint-Michael's Hospital, Toronto, et coll.,
Canada). Par rapport aux travailleurs de jour, les tra-
vailleurs postés sont le plus souvent des hommes (67 %
versus 58 %), jeunes, entre 20 et 44 ans (70 % versus
65 %), moins éduqués (39 % versus 48 %), plus sus-
ceptibles d'avoir des revenus plus bas (4 % versus 3 %)
et moins susceptibles d'étre sédentaires. L'analyse sta-
tistique 2 montré des différences significatives entre les
deux groupes, les travailleurs postés ayant un poids
plus important (mesuré par Pindice de corpulence
poidstaille?), une consommation de tabac et d'akeool
plus élevée, et un pourcentage plus important d'acci-
dents de travail, de bronchites et de lombalgies, ceci
indépendamment de l'dge et du sexe.

Actuellement, sont décrits de nouveaux désordres
pour les horaires postés ou le travail de nuit, avec
notamment chez la femme des troubles de la repro-
duction et des interférences entre stress et activité hor-
monale. Cesrésultats confirment le réle nocif du travail
posté sur la santé, déja largement documenté dans la
littérature. D'autres effets sur la fonction cardiaque ont
été rapportés. Le travail posté semble augmenter le
risque de maladie cardio-vasculaire, mais les résultats
des études sont trés hétérogines. Un travail récent,
comparant le personnel médical et non médical d'un
grand hépital parisien en horaires réguliers de jour et
celui travaillant de nuit, n'a pas retrouvé de risque car-
dio-vasculaire plus important chez le personnel de nuit
(C.M. Poissonnet et M. Véron, Service de Médecine
du travail, Groupe hospitalier Pitié-Salpétrigre, Paris).
L'allongement de la durée du travail en 12 heures,
comparé au travail en 9 heures, entraine par ailleurs
plus de défauts d'attention et de risques d'accidents.
Les rotations en 12 heures étaient également moins
bien supportées chez les sujets plus gés (43,9 = 6,8
ans) que chez les plus jeunes {21,2 2,7 ans) (K. Reid,
University of Adelaide, et D. Dawson, University of
South Australia, Center for Sleep Research, TQEH,

Woodville).
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La figure |. empruntée 3 G. Costa de 'Université de
Vérone, présente une synthése des effets 2 court et 2
long terme du travail posté surla santé ainsi que les fac-
teurs extraprofessionnels susceptibles d'interférer.

Au cours de ce congres, un large débat a eu lieu sur
la nécessité d'entrecouper les périodes de travail de
repos compensateurs. Les interventions 2 la fois

MODIFICATIONS
FONCTIONNELLES
RYTHMES CIRCADIENS

2

sérieuses mais pleines d'hurmour de K. Kogi (Institute
for Science of Labour, Kawasaki, Japon) et de D. Tepas
(University of Connecticut, Transportation Institute,
Storrs, Etats-Unis) ont su convaincre l'auditoire de
Pimportance de la sieste, qui, loin d'étre pathologique,
parait refléter une capacité d'adaptation anti-stress et
constitue une phase intermédiaire entre acfivité et

TEpOS.

SUSCEPTIBILITE
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Fig.1. Effets du travail posté sur la santé

EFFETS A COURT TERME
sommeil, 145
performance 5"&2"*
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EFFETS A LONG TERME
fatigue chronique
sommeil, troubles digestifs, cardio-
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CONSEQUENCES

PRONOSTIQUES
ajustement au travail
qualité de vie
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{d'apris G. Costa, Univenity of Yeron2, Department of Medicine and Public Health, Vérone, liali)
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Santé
Le travail de nuit
est cancérogene

E TRAVAIL DE NUIT (infir-
mitres, hotesses de Pair) qui
concerne environ un actif sur cing,
en Furope et aux Etats-Unis, est
classé comme « probablement can-
cérogéne » par le Centre internatio-
nal de recherche sur le cancer (Circ),
agence cancer de I'Organisation
mondiale de la santé (OMS).
1e Circ publie ses travaux dans le
numéro de décembre de la revue
médicale britannique « The Lancet
Oncology ». « Le travail de nuit posté,
Cest-a-dire avec des alternances irré-
guligres de périodes de travail jour-
nuit (type 3-8) ou bien sur une se-
maine avec repos le week-end passé
en famille par exemiple, qui perturbe
Yhorloge biologigue, se refrouve
ainsi dans la méme catégorie que
d'autres cancérogénes probables
commie les émanations des moteurs
diesel ou d’autres substances {les py-
ralénes, le trichloréthyléne, certains
pesticides...} ou encore les rayons
ultraviolets, le plomb des peintures
anciennes et des vieux tyaux
d’eau », explique Vincent Cogliano,
épidémiologiste an Circ.
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Letravaildenuitdesfemmes
se développe au détriment de leur sante

BEATRICE BARTHE
ENSEIHANTE-CHERCHEUR EN ERGONDNIE,
URVERSITE TouLouse-2 LE Birat

Letravail

de nuit poursuit
sa diffusion.

Il entraine
dans 52 course
le travail du soir
et celui de fin
de semaine,

{a majorité

des safariéle}s concernélels
cumulant bien souvent ces

trois formes d'horaires. En Frange,

13 % des salariés travaillaient la nuit
en 1981 ;en 2002, iis staient 14,3%
{1). Toujours en 1991, les femmes
représentaient un cinquiame

des travailleurs de nuit; actueflement
elles en constituent le quart.

Les mémes tendances s'ebservent
pour le travail du soir {entre 20 heures
et minuit) et le travail de fin de
semaine : (a pratique de ces horaires

s’accroit, ef ce de maniare plus
sensible chez les femmes que chez
les hommes. Depuis 2001, fa levée

de {'interdiction du travail de nuit

des femmes dans Vindustrie participe
de ce phénoméne (méme si efles sont
dix fois plus nombreuses & travailler
fa nuit dans les services). Par ailieurs,

 les nouvelies formes d'organisation

du travail favorisent les journées
longues, fe travail de nuit
et 1a flexibilité des horaires.

Fragilisées. Or, parmi fes différentes
populations concemees par

fes haraires alypigues ou aseciaux
detravail, les femmes font partie

ges plus fragilisées, Malgré

Ies évolutions sociales et une disparite
sextielle qui tend peu 3 peut 3

se réduire, efles continuent d'assumer
la majeure partie des responsabilités
familiales et domestiques. Paur les
femmes gui travaiflent, 1a conciliation
entre 1a sphére du travail rémunéré

et la sphére domestigue et familiale,

défa difficile, peut s"avérer

encore plus ardue si leurs horaires

de travaif déhordent des horaires

dits = normaux ». E1, lorsque cette
conciliation est poasiblg, ¢'est bien
souvent av détriment du sommeif.
C'est V'exemple de I'aide Soignante

ou da Finfirmiere qui « choisit »

de travailler de nuit pour participer au
fever et/ou ac coucher de ses enfants,
pouvair les amener & {'école, &tre
présente lors des repas, etc, Comment

* dans ses conditions trouver du temps

pour récupéres 7 D'autant que, dans
bien des cas, les horaires asociaux
se doublent d'une flexibilité

et d’une imprévisibilité accrues,

Epuisement et stress. ([ est
clairement etabli gue letravail

en horaires atypigues, et plus
particulidrement en horaires
atternants et de nuif, 2 des effets
déplorables surla santé des femmes
{comme sur celles des hommes):
pathologies digestives, altérations

du sammeil, troubles nerveus, fc.

Si Porganisation du travail n'offre

de surcroit aucun moyen pour gérer
les incidences des horaires dg travail
suf la vie des salariées, la gestion

de la doubls journée detravail

peut amener les femmes & avoir

{e sentiment de ne pouvoir répondre
ni aux attentes professionnelles

ni aux attentes familiates. Avec 3 fa
clé des effats surla santé en termes
d'gpuissment, d'angoisse et de stress,
L'idée n'est pas d'aménager a prioti
de tagon ditférenciée la gestion

des horaires pour les hommes et

{es femmes. Mais il convient

de prendre en compte les imbrications

_ entre les horaires de travail et

la gestion de la vie familiale, ainsi

que ies conflits qui peuvent en résulter,
si on souhaite enrichir les perspectives
€0 matiére d'amélioration

des conditions de travail.

(1) Travail de nuit st du soir deputs
10 ans, DARES, gotobre 2005,
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Kiabi recule a Toulouse

Soldes. La mobilisation des syndicats a empéché la direction

d’ouvrir ses magasins toulousains entre minuit et deux heures.

Toutouse (Haute-GARONNE),
CORRESPONDANCE PARTICULIERE,
a péricde des soldes s ouvrait of-
ficichement hier mereredi. Pour
e pas perdre une minute. fa di-
rection générule des magasing de vi-
tements Kiabi avait décidé, dans de
nombreuses villes de France. douvrir
leurs érablissements des 0 heure. Une
vaste campagne publicitaire natio-
nale annongait I"événement. La di-
rection espérait que, dos le douzienic
coup de minuit. les guelyue % maga-
sins tourneraient & plein régime pen-
danl deux tours ¢ horfoge. De 04
2 hewres du matin: les nouveaus
horaires de travail chez Kiahi!
Les visées de la direction, qui ont sus-
cité une fevée de bouctiers, ont éé
mises en échec & Toulouse, o Kiabi
posséde trois établissements, Dans
Ville rose. le coup de pub a tourné
court: les magasins sont restés
fermés. Pour Ies syndicats CFDT et
CGTY. tres mohilisés contre ce projet.
il n'est pas question & aceepter le tra-
vail de nuit ni I"engrenage de ta dérd-
glementation. La direction départe-
mentale du travail avait émis un avis
défavorable i 'ouverture nocturne
des trois sites Kiabi de Toulouse.
[.a mobilisation syndicale est allée
crescendo tout au long de la journée
de mardi. La CGT commerce. pour
qui une telle ouverture aurait &té
«un véritable scandale -, a tiré fa
sonnette & alarme. Au fil des heures,
des syndigués CGT de toutes fos
fédérations. y compris du secteur
public. ont fait savoir gu’ils étaient
préts a se mobiliser pour crapécher
ce recul social. Catherine Lauthicr.

secrétaire générale de la CGT com-
merce en Haute-Garonne, expligue
que son syndicat n"avait nullement
intention de céder: « Nous avions
demandé que des inspecteurs dutra-
vail se rendent sur place pour ctablis
un constat. Si les mugusins avaient
ouvert leurs portes, ROUs Rous se-
rions constitués partic civile. »

De son coté, fu direction toulousaine
de Kiabi considére, 2 I'encontre de
Finspection du travail. que cette ou-

verture nocturne programmde
n’était pas concernée par fes textes
officiels sur le travail de nuit. Etladi-
rection fait remarquer que seuls les
saluriés volontaires auraient pris jeur
service. Un argument que réfute Eve-
Iyne Ramirez, salariée of syndicaliste
CFDT: « Dans Ientreprise. la direc-
tion impose des emplois & temps par-
tiel. Et nous ne percevons pas de trei-
sitme mois. Nos salaires sont donce
trs bas: 600 3 700 euros par mois. 11
v a ainst une pression économigue
pour gue fes salariés acceptent d'ef-
fectuer des heures complémentaires
de nuit. 80% du personnef de Kiabi
est féminin. Beaucoup de ces femmes
&levent seules feurs enfants et n'ont
pax d autre possibilité que d”accep-
ter le travail de nuit. » Au risque de
houleverser leur vie famitiale,

Pour les syndicats. ce conflit cache
des enjeux importants: «Si on ae-
cepte Fouveriure de nuit chez Kiabi,
d’autres enseignes vont §'eagoullrer
dans la breche - prévient Evelyoe
Ramirez. A ses veux. il v agit d'un
probleme de socidté gui concerne
aussi fes consommateurs: « Faut-il
acheter deminuit i 2 heures du matin

pour réaliser de bonnes affaires? » La
CGT note que lamplitude d ouver-
ture des magasins  toulousains
approche déja les 70 heures par
semaine, c¢ qui laisse le temps d'el-
fectuer ses emplettes. Mardi vers

{8 heures. alors gue les syndicats
CFDT ¢t CGT s'apprétaient a se
rencontrer pour coordonner leurs
actions. ceux-ci apprenaient que la
direction toutousaine de Kiabi re-
nongait i GUVEIT ses Magasins a mi-
nuit, Eric Basille. dirccteur dusite de
Touwlouse-Gramont. expligue cette
décision: « Nous voulions garantir ta
sécurité de notre persoanet et de nos
clients et ne pas risquer d échauf-
fourde. Notre but était de faire une
opération commerciale. pas une
uerre avee les syndicats, » Sclon
%:x'ic Buzille. «40% du personnel du
magasin de Gramont, soit une petite
dizaine de safariés. avaient accepté
de travailler deux heures dans la nuit
de mardi & mereredi. [ls seront dé-
dommagés et n’y perdront rien. »
A minuit, Evelyne Ramirez et ses
camarades de la CFDT ¢laient néan-
moins présents devant les magasins
pour distribuer des tracts aux clients
¢tonnds de trouver Je ridean baissé.
Hier matin, fa syndicaliste exprimail
0 incompréhension apres avoir vie
3 la (81 les consommateurs s'en-
gouffrant de nuit dans les magasins
Kiabi de Lille. Maix la ~ituation
Toutouse i redonnait {e sourire.
EHe venait d"apprendre que fes sites
de Bavonne ¢t Vannes n’avaient pas
ouvert eux non plus: « La mobilisa-
tion a porté ses fruits. »
Bruno VINCENS

ed.
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TRAVAIL DE NUIT - - A2

Nouvelle définition du travail de nuit sans influgnce
sur [es majorations salariales conventionnelles

La définition du travail de nuit prévue par I'article
L. 21311 du Code du travail n'a pas pour effet de
modifier les conditions d'attribution de la compensa-
tion salariale du travail de nuit fixées par une conven-
tion collective, alors méme qu’'elles ne prendraient
pas en compte la totalité des heures entre 21 heures
et 6 heures.

Cass. soc., 21 juin 2006
nos 05-42.307 a 05-42.318
Mmes Bellaouira ¢/ARuchan France

Sur le moyen unique commun aux pourvois:

Attendu que Mme Bellaouira et 11 autres salariés de la
société Auchan France, qui percevaient une majoration sa-
lariale pour les heures de nuil effectuées entre 22 heures et
5 heures conformément & Particle 24 de la convention col-
lective du commerce & prédominance alimentaire, ont saisi
la juridiction prud’homale de demandes de paiement de
compléments de majorations salariales et de congés payés
afférents pour les heures effectuées entre 21 heures-22 heures
et 5 heures-6 heures pendant la période du 10 mai 2001 au
31 aotit 2002, en se fondant sur la nouvelle définition du tra-
vail de nuit donnée par l'article L. 213-1-1 dans sa rédac-
tion issue de la loi du 9 mai 2001 ;

- Attendu que les salariés font grief aux jugements attaqués
(conseil de prud’hommes de Nancy, 14 mars 2005) de les
avoir déboutés de leurs demandes, alors, selon le moyen.:

I que le salarié est en droit de bénéficier des com-
pensations pécuniaires prévues par la convention collective,
plus favorable que la loi, dés lors gu’il travaille, méme oc-
casionnellement, dans la période horaire correspondant i
la définition légale du travail de nuit; qu'en prenant en
considération le fait gue le salarié n'avait pas le statut de
travailleur de nuit, le conseil de prud’hommes a violé par
refus d’application I'article L. 213-1-1 du Code du travail
et Uarticle 24 de la convention collective du commerce & pré-
dominance alimentaire alors applicable ;

2% que la nouvelle définition du travail de nuit résultant
de la loi du 9 mai 2001 devait s’appliquer immédiatement,
a raison de son caractére d’ordre public, en sorte que les
compensations pécuniaires prévues par la convention col-
lective, plus favorable gue la loi, devaient aussi s’appli-
quer immédiatement; qu'en refusant d’appliguer les dis-
positions conventionnelles & compter de I'entrée en vigueur
de la loi du 9 mai 2001, le conseil de prud’hommes a violé
Varticle L. 213-1-1 du Code du travail et 'article 24 de la
convention collective du commerce & prédominance ali-
mentaire alors applicable ;

3% que les salariés avaient fait valoir que les disposi-
tions de la convention collective prévoyant la caducité va-
laient dénonciation au sens de I'article L. 132-8 du Code du
travail ; qu'elles continuaient de produire effet pendant un
an a lexpiration du délai de préavis et qu’en ’absence de
nouvel accord conclu dans ce délai, les salariés conser-
vaient les avantages individuels qu’ils avaient acquis; qu’en
ne recherchant pas, comme il y était invité, si les salariés ne
continuaient pas, daris ces conditions, & bénéficier aprés le
9 mai 2001 des majorations salariales étendues a la nou-
velle plage horaire définissant le travail de nuis, le conseil
de prud’hommes a entaché sa décision d’un défaut de base
légale au regard des articles L. 132-8 du Code du travail et
24 de la convention collective ;

Mais attendu qu’aux termes des articles L. 213-]-1,
L. 213-2 et L. 213-4 du Code du travail issus de la loi
r°2001-397 du 9 mai 2001, la contrépartie dont doivent obli-
gatoirement bénéficier les travailleurs de nuit, au titre des
périodes de nuit pendant lesquelles ils sont occupés, doit étre
prévue sous forme de repos compensateur, & laquelle peut
s’ajouter;, le cas échéant, une compensation salariale ; qu’il
en résulte que la définition dy travail de nuit prévue par Uar-
ticle L. 213-1-1 du Code du travail n’a pas pour effet de mo-
difier les conditions d’attribution de la compensation sala-
riale fixées par une convention collective pour le travail de
nuit, alors méme qu’elles ne prendraient pas en compte la
totalité des heures entre 21 heyres et 6 heures; que dés
lors, les salariés ne pouvaient prétendre & des compléments
de majorations pour les heures comprises entre 21 heures
et 22 heures et entre 5 heures et 6 heures; qu’ainsi, le moyen
ne peut éire accueilli;

Cass. soc., 21 juin 2006
nes 05-42.073, 05-42.075, 05-42.083
* M. Vanackene ¢/Assedic
de Provence-Alpes-Céte d’Azur

Sur le moyen unique commun aux pourvois :

Vi les articles L. 213-1-1, L. 213-2 et L. 213-4 du Code
du travail, ensemble les articles 24 de la convention collective
nationale du commerce & prédominance alimentaire et 5-12
de la convention collective nationale du commerce de dé-
tail et de gros & prédominance alimentaire;

Attendu qu’aux termes des trois premiers de ces articles,
la contrepartie dont doivent obligatoirement bénéficier les
travailleurs de nuit, qu titre des périodes de nuit pendant les-
quelles ils sont occupés, doit étre prévue sous forme de re-
pos compensateur, i laguelle peut s’ajouter, le cas échéani,
une compensation salariale; d’oi il résulte que la définition
du travail de nuit prévie par {'article L. 213-1-1 du Code
du travail n'a pas pour effet de modifier les conditions d’at-
tribution de la compensation salariale du travail de nuit
fixées par une convention collective, alors méme qu’elles ne
prendraient pas en compte la totalité des heures entre
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21 heures et 6 heures; qu'enfin ces articles n’instituent pas une
obligation de négocier des contreparties salariales au travail de
nuit dans un délai d'un an;

Attendu que article 24 de la convention collective nationale
du commerce & prédominance alimentaire du 27 mai 1969 sti-
pule « Est réputé travail de nuit le travail accompli entre 22 h et
5 h du matin. Tout salarié travaillant habituellement de nuit aura
droit & une majoration de 20 % du salaire de base. Tout salarié tra-
vaillant occasionnellement de nuit aura droit & une majoration de
30% de son salaire de base. Dans le cas oi des dispositions 1é-
gislatives, réglementaires ou préfectorales interviendraient, soit
pour donner une autre définition du travail de nui, soit pour im-
poser ce travail, les stipulations du présent article deviendraien:
caduques et devraient faire l'objet d'un nouvel examen »; que la
loi du 9 mai 2001 a défini le travail de nuit comme celui exécuté
de 21 heures & 6 heures du matin; que Uarticle 5.12 de la conven-
tion collective nationale du commerce de détail et de gros i pré-
dominance alimentaire du 12 juitlet 2002, applicable le 1¢7 sep-
tembre 2002 aprés son extension, stipule « Est réputé travail de nuit
le travail accompli entre 21 heures et 6 heures du matin. Les ma-
Jorations ci-dessous sont dues pour les heures travaillées entre
22 heures et 5 heures du matin dans I'aitente d’une modification
conventionnelle du régime, du travail de nuit et de ses conire-
parties, qui interviendra avant le 1o mai 2002 en application de
la loi n° 2001-397 du 9 mai 2001. Tout salarié travaillant habi-
tuellement de nuit aura droit & une majoration de 20 % de son sa-
laire de base. Tout salarié travaillant occasionnellement de nuit
aura droit @ une majoration de 30% de son salaire de base »;
que les négociations relatives & ce nouveau régime conventionnel
n'ont abouti que par la signature de 'avenant n° 5 du 26 no-
vembre 2003 étendu le 7 mai 2004; que trois salariés, dont M. X...
emplayes par la société Base Intermarché de Brignoles, aux drotts
de laguelle vient la société ITM Logistique international, ont saisi
la juridiction prud’homale d'une demande de paiement d’un rap-
pel de majorations de salaire pour travail de nuit portant sur les
tranches horaires 21 heures-22 heures et 5 heures-6 heures
compler de la date d’entrée en vigueur de la loi, soit le 10 mai
2001; ° .

Attendyu que pour ordonner l'application de la majoration de
20% pour les heures de nuil effectuées entre 21 heures et 22 heures
et entre 5 heures et 6 heures & compter de l'entrée en vigueur de
la loi du 9 mai 2001 jusgu’a la date d’application de 'avenant n® 5
de la convention collective et condamner la sociélé a payer aux
salariés une certaine somme au titre de ces majorations, la cour
d’appel a relevé que larticle L. 213-1-I du Code du travail, issu
de la loi du 9 mai 2001, gui définit le travail de nuit comme celui
exécuté entre 21 heures et 6 heures du matin est d’ordre public et
donc d'application immédiate et que ld majoration conventionnelle
existante devait étre appliquéé sur la totalité des heures définies
comme celles relevant du travail de nuit par Uarticle L, 213-1-1
du Code du travail, 4 a'éfaut d'accord intervenu dans un délai
d'unan;

Qu’en statuant comme elle l'a fazt alors que les articles 24 puis
5.12 des conventions collectives, qui ne prévayaient de majorations
salariales qu’entre 22 heures et 5 heures, restaient applicables pen-
dant la période litigieuse, la cour d’appel a violé les textes susvisés;

COMMENTAIRE

Les compensations salariales aux heures de nuit reiévent du
domaine conventionnel. Ft, sans revenir sur le caractére
d’ordre public de la loi de 2001 qui a &largi la définition du
travail de nuit, la chambre sociale décide, dans trois arréts
du 21 juin 2006 (dont deux sont publiés), de cantonner ['oc-
troi des compensations salariales prévues par les conventions
et accords collectifs aux seules heures de nuit qu'ils envi-
sagent. |l s'agit 13 d'un revirement de jurisprudence, qui a
le mérite de préserver la sécwrité juridique de ces accords.
Avec la loi du 9 mal 2001, ['amplitude du travail de nuit a

VL |

augmenté de deux heures. Est considéré comme travail de
nuit le travail effectué entre 21 heures et 6 heures du ma-
tin, contre 22 heures-5 heures auparavant (C. trav., art.
L. 213-1-1).

Cette extension du travail de nuit a mis en porte-&faux les
accords collectifs conclus antérieurement octroyant des
compensations salariales sous forme de majorations de sa-
laires pour les heures de nuit. Des salariés ont réclamé le
paiement de ces majorations au titre du travail de nuit pour
la tranche horaire 21 heures-22 heures et pour la tranche
5 heures-6 heures du matin.

Dans une premiére affaire jugée le 1er octobre 2003, 'em-
ployeur a eu beau soutenir que le texte conventionnel n'ac-
cordait les majorations de salaires gu'au travail de nuit tel
qu'il était défini & I'époque, et que 'accord prévoyalt la ca-
ducité des contreparties en cas d'évolution de la définition
du travail de nuit, il a été condamné & payer lesdites majo-
rations. Pour la chambre sociale, «/a cour d’appel a exac-
tement décidé que Ja nouvelle définition du travail de nuit de-
valt s appllquer immédiatement, a raison de son caractére
d’ordre public». Et la Haute Jundlction en a déduit que «les
compensations pécuniaires prévues par ['accord collectif,
plus favorable qué la loi, devaient ainsi s'appliquer immé-
diatement » (Cass. soc., 1¢ octobre 2003, n° 01-45.812F-D).

La solution a été réafﬁrmée a plusieurs reprises (Cass. soc.,
14 septembre 2005, n® 04-43.1644; Cass. soc., 14 dé-
cembre 2005, n° 03-44.587) dans des arréts d’espéce,
avant d'étre consacrée dans une décision du 16 décembre
2005 publiée au Bulletin des arréts de la Cour de cassation
(Cass. soc., 16 décembre 2005, n° 04-46.744, Bull. n° 372).
Sa consécration aura été de courte durée: dans deux arréts
du 21 juin 20086, la Cour de cassation opére un revirement
et s'en tient & une interprétation stricte des conventions et
accords. Rendus & propos de la CCN du commerce de détail
et de gros & prédominance alimentaire, les arréts considé-
rent non justifiée la demande des salariés qui réclamaient
ta majoration de 20% prévue par la convention, pour les
heures de travail effectuées entre 21 heures et 22 heures
et entre 5 heures et 6 heures du matin. Les magistrats de
la chambre sociale jugent que les dispositions convention-
nelles sur le travall de nuit qui ne prévoyaient de majoration
salariale qu ‘entré 22 heures et 5 heures restaient appli-
cables aprés |'entrée en vigueur de la loi du 9 mal 20041. Le
caractére J’ordre public de la loi de 2001 n'est pas remis
en cause, mais ce caractére ne s'attache pas aux com-
pensations salariales: « s/ ['obligation du repos compensateur
constitue & I'évidence une disposition d’ordre public, ce
n’est nullement fe cas des majorations salariales et autres
contreparties financiéres», a ainsi précisé I'avocat général
Dominique Allix dans son avis (JCP Ed. S n°® 26 du 27 juin
20086). Et pour cause: les dispositions de la loi nouvelle po-
sent « /e principe d’un repos compensateur obligatoire mais
n'imposent pas de contreparties pécuniaires, celles-ci ne re-
levant, mais le cas échéant seulement, que du domaine
conventionnel» {Dominique Allix). Les partenaires sociaux
sont donc libres de prévoir ou non des compensations sala-
riales et de déterminer, le cas échéant, la phase nocturne
donnant droit & ces compensations.

Le revirement ainsi opéré contribue & la sécunité juridique des
nombreux accords signés avant la lol de 2001 qui ont ac-
cordé des compensations salariales; il contribue aussl a la
sécurité juridique des avenants négociés dans {a foulée de
la loi qui n'ont pas pris en compte la totalité des heures
entre 21 heures et & heures. Tel I'accord signé dans la
branche du commerce de gros et de détail en novembre 2003
qui module les contreparties financiéres selon les heures de
nuit et exclut toute contrepartie pour les heures effectuées
entre 5 heures et 6 heures.

LIAISONS SOCIALES - Jurisprudence
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