





Théme : Libertés et droits fondamentaux

1168 845 références aux articles du CT dans les suites a interventions
dont 2 % (22 070) en matiere de libertés et droits fondamentaux (2 % soit 20 257)
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Commentaire du graphe “libertés et droits fondamentaux”

Le poids du theme “libertés et droits fondamentaux” reste stable par rapport a
'année 2008 (22 070 références, 2 % du total) avec un volume en légére crois-
sance. La hiérarchie des sous-themes est identique a 2008.

Cependant, le sous-theme “promotion pour I'égalité femme-homme” a chuté de
9 points au profit du “reglement intérieur” (+ 7 points) et de “la lutte contre les
harcélements” (+ 3 points). Cette variation est notamment la conséquence de la fin
de I'action nationale 2008 sur I'égalité professionnelle.

Cette variation pointe également I'investissement croissant des services sur la
problématique des risques psychosociaux. Ainsi, la lutte contre le harcélement
moral continue a étre un sujet important de sollicitation des services (croissance du
nombre de références en observations, mais baisse en PV soit, globalement, une
baisse relative par rapport a 2008).

La lutte contre les discriminations conserve un poids stable (8 %).
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[1.2. ILLUSTRATIONS REGIONALES DES ACTIONS PRIORITAIRES
EN MATIERE DE CONDITIONS DE TRAVAIL

Les six régions de Bourgogne, Centre, Corse, Limousin, Nord-Pas-
de-Calais et Provence-Alpes-Cdte d’Azur présentent ci-apres quelques
exemples d’actions partenariales en matiere de conditions de travail.

Bourgogne : séminaires partenariaux sur trois thémes de la santé
au travail

e Quatre séminaires départementaux organisés en partenariat avec la
Cram, les SST, les services d’'inspection du travail et la cellule pluri-
disciplinaire de la DRTEFP sur le theme des TMS avec pour cible les
délégués du personnel et les CHSCT et comme objectif de les
mobiliser sur ce theme et de leur rappeler leurs missions, pouvoirs
et les limites de leur mandats. Ces séminaires tenus en toute fin de
journée ont été fortement appréciés et fréquentés par les IRP (insti-
tutions représentatives du personnel), les CHSCT et les organisations
syndicales.

e Un séminaire sur les risques psychosociaux cong¢u et réalisé en
partenariat avec la Cram dont la fréquentation (200 participants) a
montré I'intérét pour le sujet mais aussi 'attente forte des entreprises
pour l'apport d’outils méthodologiques d’évaluation et de traitement
de ce risque : les interventions du médecin inspecteur régional du
travail et de la main-d’ceuvre), d’intervenants en prévention des
risques professionnels et de I’Aract ont été fortement appréciées.

e Un séminaire, en juillet, sur le theme de la lutte contre les TMS,
organisé en partenariat avec la Cram, a réuni 230 personnes.
Les interventions d’Eurogip, de I'INRS et de I'Université de
Montbéliard ont permis de proposer une démarche d’intégration de
la prévention des la conception des postes de travail et ont été
suivies de trois ateliers avec démonstration d’outils disponibles.

e Un séminaire CMR en novembre, en partenariat avec la DRASS, dans
le cadre du PRSE 1 et du PRST sur I'amélioration de l'air intérieur :
présentation de I'étude, réalisée en N-1, qui recense les matériaux de
substitution que peuvent mettre en ocuvre les professionnels du
batiment en diminuant le risque CMR auquel sont exposés les
salariés tout en améliorant la qualité de 'air respiré par les habitants
des logements.
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Centre : réduction des inégalités de santé liées a la précarité

La DRTEFP a été retenue dans le cadre d'un appel a projet d’expéri-
mentation du Haut commissariat aux solidarités actives sur la réduction
des inégalités de santé en 2008. L'expérimentation en cours, pour une
durée de trois ans, concerne les travailleurs intérimaires.

Objectifs :

e avoir une approche globale de la problématique de la santé et de la
problématique sociale des intérimaires : mettre en synergie l'action
des acteurs : médecins du travail/assistantes sociales/services de
ressources humaines des entreprises de travail temporaire ;

e améliorer le suivi médical au travail des intérimaires : tracabilité des
parcours professionnels et des expositions aux risques profession-
nels. Suivi médical par rapport aux expositions professionnelles et
amélioration de la surveillance médicale renforcée ;

e améliorer I'acces aux soins et a la prévention.

Afin de réaliser les objectifs décrits, I'expérimentation, a partir des
visites médicales effectuées dans les services de santé au travail, est
conduite selon les quatre axes suivants :

e repérer les situations de précarité, la population des intérimaires n’étant
pas homogene ;

e ¢laborer un carnet de parcours de prévention du travailleur intéri-
maire (“carnet de santé” qui permet de retracer le parcours du salarié
dans ses emplois successifs et son suivi médical) ;

e orienter, si nécessaire, les salariés vers un parcours médical organisé
(mettre en place des filieres d’acces aux soins) et un parcours social
(orientation vers les services sociaux).

C'est donc un projet global sur le suivi médical au travail et social
qui est expérimenté, par rapport a la population des salariés intéri-
maires, qui connait de réelles difficultés d’acces aux soins et méconnait
bien souvent les droits auxquels elle pourrait prétendre.

Cette expérimentation repose notamment sur la mise en place de
prestations d’assistantes sociales pour assurer l'interface entre le suivi
médical assuré par les médecins du travail, les services sociaux pour le
reglement des difficultés sociales et l'orientation éventuelle vers des
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centres d’examen de santé. L'expérimentation concerne 30 % de la
population intérimaire vue par les services de santé au travail.

Corse : action d’information avant les vendanges

Description de I'action : une semaine avant le début des vendanges,
chaque viticulteur de la Haute-Corse a été convié par courrier de I'ins-
pecteur du travail 2 une réunion d’information sur les trois thémes
suivants :

e hygiene et sécurité : risque CO,, risque machines (risque de chute
dans le conquét de réception de la vendange et retournement de
tracteur, opérations de décuvage), risque SO,, risque électrique dans
les caves. Un rappel sur les risques des traitements phytosanitaires a
également été donné a cette occasion ;

e conditions réglementaires du logement des travailleurs saisonniers ;
e dérogations possibles en matiere de repos hebdomadaire.

Supportts : I'ingénieur régional de prévention avait préparé une
présentation sur les théemes spécifiques de santé et sécurité.

Caractere exemplaire de laction : il est remarquable que tous les
viticulteurs conviés aient été présents (soit 25 exploitants), alors que
les préparatifs de la vendange étaient en cours. Les échanges sous
forme de questions/réponses ont €té particulierement nourris.
Manifestement 'opération a été conduite au bon moment, sur des
thémes qui correspondaient aux préoccupations des exploitants.

Des controles ont eu lieu au cours des vendanges : les informations
dispensées ont été globalement prises en compte, notamment pour ce
qui concerne le repos hebdomadaire.

Limousin : raviver le partenariat autour du PRST

La mise en ceuvre du PRST en 2007 a été l'occasion de constater
une nouvelle fois la méconnaissance par chaque organisme des préro-
gatives réelles, moyens et contraintes des autres organismes. Il a donc
été décidé de mettre en place chaque année une ou deux journées
d’échanges sur les pratiques professionnelles, pour chacun des themes
du PRST. Ces journées, ouvertes pour I'essentiel aux seuls profession-
nels des organismes de contrdle et de prévention, et animées par eux
avec l'appui de la DRTEFP, ont permis aux personnes concernées de
mieux se connaitre et par conséquent d’accroitre le volume et la
qualité des opérations conjointes. Une réflexion va étre engagée en
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2010 sur la poursuite de cette initiative et les éventuelles modifications
a apporter, notamment quant aux publics visés.

Toujours dans le cadre du PRST, des assises ont €té organisées en
novembre 2009, dans la continuité d'un forum dédié aux CHSCT tenu
en décembre 2007. Il s’agissait d’inviter les chefs d’entreprises et les
représentants du personnel (DP, CHSCT) a débattre dans des ateliers
consacrés aux cing thémes du PRST (évaluation des risques profession-
nels, cancers professionnels, troubles musculo-squelettiques, risques
psychosociaux, risque routier) ainsi qua la question des “fondamen-
taux” de la prévention des risques professionnels. Chacun de ces
ateliers, animés par un bindme issu des institutions parties prenantes
au PRST, comportait les témoignages de deux entreprises au moins.
Ainsi, et c’était bien 'objectif de cette manifestation, il ne s’agissait pas
seulement pour les entreprises de rassembler des éléments utiles sur
les themes abordés, mais également d’échanger avec leurs pairs et de
mieux connaitre les institutions présentes, 'ensemble devant permettre
une plus grande efficacité des actions de terrain.

Ce type d’initiative sera reconduit en 2010, mais avec une cible
différente, a savoir les TPE. Ces dernieres sont en effet difficilement
mobilisables, et le projet, a construire, consisterait a organiser des
séances de travail localisées dans les bassins d’emploi de la région, a
aller au devant de ces entreprises.

Enfin, le theme de la pénibilité au travail fait 'objet d’'une action
conjointe de la Carsat, de I’Aract et de la DRTEFP dans le cadre de
I'ORST. Cette action, animée par I’Aract, fait 'objet d'un cofinancement
DRTEFP/Fact/Carsat. Elle a pour objet, dans des secteurs d’activité
prédéfinis, de mobiliser les consultants retenus sur trois champs
d’investigation : contraintes physiques, contraintes mentales, organisa-
tion du travail. Les diagnostics effectués devraient permettre de définir
des plans d’action, en précisant que les entreprises retenues le sont sur
la base du volontariat. Ce programme se déroulera sur 2010/2011 et
devrait étre prolongé dans le cadre du PRST.

Nord-Pas-de-Calais : action pluriannuelle “Garage-prévention-santé”

1 - Les enseignements d’une action d’évaluation et de prévention
de Pexposition au benzeéne et aux hydrocarbures aromatiques
polycycliques (HAP) chez les mécaniciens automobiles dans
le Valenciennois

Une enquéte réalisée par la Cram Nord-Picardie et I'inspection du

travail dans le cadre d’une action concertée sur l'utilisation des
produits cancérogénes, mutagénes ou reprotoxiques, a montré que
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dans la région Nord-Pas-de-Calais, 38 % des garages interrogés disent
utiliser du benzéne. Le benzéne, substance toxique sans seuil de
toxicité, est présent dans les carburants. Cette substance est reconnue
cancérogene pour I'étre humain et donc susceptible d’entrainer des
effets nocifs quel que soit le degré d’exposition. Nous disposons,
aujourd’hui, d’indicateurs biologiques fiables, appelés marqueurs
d’exposition, qui refletent 'exposition pour certains toxiques suspectés.
Pour le benzeéne, un des marqueurs d’exposition actuellement validé
est l'acide trans, trans muconique que l'on dose dans les urines en fin
de poste pour mesurer I'exposition durant la journée. Sa corrélation
avec une exposition éventuelle au benzene est bien validée et de
nombreuses études donnent des valeurs de référence.

Les HAP sont présents dans les gaz d’échappement automobile et
surtout diesel, dans les huiles usagées et dans les pneus bas de
gamme. Ce sont des cancérogenes connus, la derniere modification du
tableau de maladie professionnelle n® 36 bis (cancer de la peau) a
inclut les huiles usagées dans les agents responsables. L’exposition aux
HAP peut étre mesurée par le dosage du 1 OH-pyréne dans les urines
en fin de poste. Un dosage de ces marqueurs permet ainsi d’évaluer
I’éventuelle surexposition du salarié et d’envisager rapidement des
mesures préventives. Cette pratique s’inscrit dans une démarche d’éva-
luation et de prévention des risques beaucoup plus fine et précoce
permettant ainsi d’anticiper I’éventuelle apparition d’'une maladie
professionnelle liée au toxique en question.

L’Association de santé au travail de l'arrondissement du
Valenciennois (ASTAV) a élaboré en 2006 un projet pour développer la
prévention des maladies professionnelles liées a une exposition au
benzéne, aux huiles usagées et aux gaz d’échappement chez les
mécaniciens automobiles, avec comme objectifs :

e ¢valuer exposition au benzéne et aux HAP des mécaniciens des
garages ;

e apporter des précisions sur le document unique d’évaluation des
risques ;

e réaliser des actions de prévention pour réduire les risques de
maladies professionnelles liées 2 une exposition a ces toxiques
prévention technique, prévention organisationnelle et prévention
individuelle.

Ce projet a été réalisé de 2006 a 2009 par I'équipe de santé travail

de I'ASTAV, composée des 26 médecins ayant des garages dans les
entreprises dont ils s’occupent, leurs secrétaires, une assistante en
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santé-travail et la toxicologue du service. Un comité de pilotage a suivi
les différentes phases du projet.

Cette action a bénéficié :

e de l'appui et du relais vers les entreprises par la Chambre des
métiers et par les organisations professionnelles de la réparation
automobile, ainsi que par la Caisse régionale d’assurance maladie
(notamment son service prévention) ;

e du soutien technique et scientifique du Centre hospitalier régional
universitaire de Lille, via le centre régional de toxicologie profession-
nelle et environnementale (réalisation des dosages biologiques) et le
service de pathologie professionnelle et environnement (expertise
toxicologique et interprétation des données) ;

e de I'Institut de santé au travail du Nord de la France (management
du projet, évaluation de l'action).

Cette action entre dans le cadre des axes prioritaires du “plan
régional de santé publique” et du “plan régional de santé au travail”. Elle
a pu étre réalisée grice a un financement du Groupement régional de
santé publique. L’Association interprofessionnelle de France pour la
prévention des risques et la promotion de la sécurité et de la santé au
travail a également contribué financierement au projet.

La premieére campagne a concerné 136 garages, dont 113 de moins
de cinq salariés (un seul garage a refusé, ainsi qu’un salarié¢). Elle a
permis de recueillir 542 échantillons d’urines, dont 496 interprétables :

e 'acide trans, trans muconique urinaire, reflet de 'exposition au
benzéne, était quantifiable chez 158 salariés (32 % des dosages),
avec une valeur moyenne de 0,28 mg/g de créatinine (valeurs allant
de 0,04 2 1,33) ;

e pour le 1 OH-pyrene, reflet de I'exposition aux HAP, la valeur
moyenne ¢était a 218 ng/g de créatinine pour les non-fumeurs et
560 ng/g pour les fumeurs avec des valeurs allant de 9,7 a 2 610. Les
niveaux les plus élevés sont observés dans l'entretien d’engins de
chantier et de moteurs deux-temps.

Les facteurs de contamination majoritaires semblent étre le manque

d’aspiration des gaz d’échappements ainsi que le contact cutané avec
les huiles.
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Les salariés ont recu leurs résultats et une plaquette d’information
sur les précautions a prendre au travail : port de gants pour certaines
opérations, travail manches longues, lavage des mains, etc. Les
employeurs ont été conviés a une conférence de restitution des résul-
tats collectifs et d’information sur les mesures a prendre : aspiration
des gaz d’échappement, achat de gants, fontaines de nettoyage, etc.

Une 2¢ campagne de préléevement ainsi qu’un questionnaire d’éva-
luation des améliorations éventuelles a eu lieu début 2009. Les
questionnaires d’évaluation donnent les informations suivantes : 27 %
des garages étaient équipés d’aspiration de gaz d’échappement avant
les premiers prélévements et si les engagements sont tenus, 46 %
devraient en étre équipés en 2010. 73 % des salariés disent utiliser des
gants. 83 % disposent de savon d’atelier adapté. 55 % des garages ont
une fontaine de dégraissage. Les dosages de “contrdles” — méme s'il
faut les interpréter avec prudence car ce ne sont pas toujours les
mémes salariés “enquétés” et que le nombre de prélevements est
moins élevé puisqu’ils ne visaient que les situations les plus
mauvaises — montrent clairement l'influence bénéfique des extracteurs
de fumées et I'impact négatif du contact avec les huiles usagées (sans
compter le tabagisme).

Devant ce constat, le comité de pilotage de I'action valenciennoise a
proposé d’engager une action de sensibilisation et d’information des
salariés et des employeurs de l'arrondissement, sans oublier les centres
de formation des apprentis. Des documents de communication 2
l'attention des employeurs, des salariés et des apprentis ont été réalisés
dans ce sens.

2 - Le développement d’une action régionale a partir
de ces constats

La Direction du travail, de I'emploi et de la formation profession-
nelle du Nord de la France, forte de ces enseignements, a décidé
d’étendre cette action de sensibilisation a toute la région en direction
de tous les professionnels de la réparation automobile (poids lourds et
engins agricoles inclus), soit 1 700 établissements occupant
25 000 salariés. Cette action, menée en 2009 et 2010, s’appuie, d'une
part, sur une campagne de controle de l'inspection du travail, ciblée
sur tous les établissements concernés par le risque, et, d’autre part, sur
une action concertée impliquant les organisations professionnelles du
secteur (CNPA et CNAMS), les chambres des métiers et de l'artisanat et
les 12 services de santé au travail interentreprises de la région, avec
I'appui de la DRTEFP et de la Cram.
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L’action GPS vise a alerter les professionnels sur les risques
inhérents au contact avec les carburants et produits dérivés du pétrole
et a les inciter a2 mettre en ceuvre les bonnes pratiques de prévention.
Un dispositif d’accompagnement individuel des petites entreprises est
mis en place. Tout employeur volontaire (TPE de moins de cinquante
salariés) peut bénéficier gratuitement de cet accompagnement en
signant avec son organisation professionnelle ou sa chambre de
métiers, et son service de santé au travail, un “contrat d’engagement”
formalisant son intention de mettre en ocuvre une démarche de
prévention adaptée. Il informe les salariés de cette démarche. Un logo
commun a été adopté : GPS, le bon itinéraire.

L’accompagnement est construit sur une durée dun an, suivant le
schéma suivant :

e sensibilisation de 'entreprise et signature du contrat d’engagement ;

e ¢tat des lieux sur la base d'une méme fiche de visite (prévention
technique/prévention individuelle) ;

e mise a jour de I'’évaluation des risques chimiques dans l'entreprise ;

e implication du service de santé au travail le plus en amont possible
dans la démarche ;

e mise a jour de la fiche d’entreprise du médecin du travail ;

e suivant les besoins, intervention pluridisciplinaire possible du service
de santé au travail ;

e définition du plan d’action ;

e mise en ceuvre du plan d’action ;

e la CRAM est susceptible d’accompagner les mesures de prévention a
mettre en ceuvre ;

e nouvel état des lieux et évaluation en fin de parcours.

Tous les services de santé au travail interentreprises de la région
sans exception s’inscrivent dans cette action concertée régionale.
Certains ont décidé d’accompagner progressivement tous les garages
de leur secteur. Un groupe de médecins référents a été mis en place.
Enfin, des outils de communication communs ont été élaborés. Une
boite a outils est mise a disposition sur la plate-forme d’échanges
www.istnf.fr

Pour assurer dans de bonnes conditions la réalisation de cette
action, la DRTEFP a passé des conventions avec les chambres de
métiers et avec les deux organisations professionnelles. Par ailleurs,
des accords de contractualisation sont intervenus avec la majorité des
services de santé au travail, dans la cadre du plan régional de santé au
travail. Un comité de pilotage régional de l'action GPS, qui réunit tous
les acteurs et un réseau de référents impliquant plusieurs dizaines de
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personnes, dont trois membres de la cellule pluridisciplinaire régionale
de la DRTEFP, a été mis en place.

Les premiers résultats de cette action sont encourageants. Liant une
sensibilisation précise et documentée sur le risque et une forme
d’accompagnement individuel visant a aider 'employeur a aller
jusquau bout de la démarche, l'action GPS a été tres bien accueillie
par les professionnels.

Au 31 décembre 2009, les premiers bilans étaient les suivants :

e l'inspection du travail a mené 2 167 contrdles ciblés sur le risque
CMR (pour un objectif régional de 1 300), parmi lesquels 130 qui ont
concerné le risque benzene et HAP dans les garages ont donné lieu
a la remontée d’informations qualitatives aupres de la DRTEFP ;

e la Chambre de métiers du Nord a engagé l'accompagnement de
48 garages (35 contrats d’engagement signés) ;

e la Chambre des métiers du Pas-de-Calais accompagne 97 garages
(95 contrats d’engagement signés) ;

e le CNPA Nord-Pas-de-Calais a engagé 'accompagnement de
54 garages (26 Nord, 28 Pas-de-Calais, 48 contrats d’engagement) ;

e la CNAMS accompagne 15 entreprises ;

e 214 entreprises bénéficiaient donc d’un accompagnement individuel
des organisations professionnelles ou des chambres de métiers en
décembre 2009. Parmi celles-ci, comme sur le Valenciennois ou
136 garages ont bénéficié de l'action de I'ASTAV, la plupart ont
engagé des démarches de prévention et certaines ont terminé, avec
parfois des investissements significatifs (dispositifs de captation des
gaz d’échappement) ;

e le passage de relais avec les services de santé au travail fonctionne ;
e plusieurs services de santé au travail ont engagé une démarche
d’accompagnement pluridisciplinaire systématique des garages de leur

territoire, d’autres ont fait le choix d’'une démarche plus progressive ;

e l'action qui concerne déja plusieurs centaines de garages sur tous les
territoires de la région se poursuit et devrait s’étendre en 2010.
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Provence-Alpes-Cote d’Azur : appui aux acteurs de l'entreprise
pour prévenir les risques psychosociaux (RPS)

Actions collectives

En 2009, une action collective sur I'évaluation des risques psychoso-
ciaux dans le secteur sanitaire et social dans le département des
Hautes-Alpes a été menée. Elle a consisté a faire accompagner par un
consultant 13 entreprises de différents domaines du secteur sanitaire et
social (handicaps mentaux, physiques, des soins a domicile, des
personnes agées, de l'insertion, etc.), volontaires dans la mise en place
de leur démarche d’évaluation des risques psychosociaux. La méthodo-
logie choisie comprenait l'alternance de phases collectives (formation,
échange de pratique) et de phases individuelles (accompagnement au
sein de l'entreprise). L'action est financée par le Fond d’amélioration
des conditions de travail, et nécessite un engagement important de la
part de la direction ainsi que I'aval des élus du personnel.

Au-dela de l'accompagnement des entreprises volontaires, cette
démarche devra permettre le transfert de connaissances vers
I'ensemble des entreprises régionales du secteur, entre autres par la
production d'un guide méthodologique.

Selon la méme logique, et méthode, deux autres groupes d’entre-
prises du secteur sanitaire et social vont bénéficier en 2009-2010 de ce
méme accompagnement : un groupe régional et un groupe départe-
mental (Alpes-Maritimes). Un groupe d’entreprises adhérentes a la
CGPME du Vaucluse sont également engagés dans une action d’accom-
pagnement sur les RPS.

Enfin, une action d’accompagnement a I’évaluation des risques
psychosociaux d’une dizaine de centres de relation clients (plateformes
d’appels téléphoniques) est également en cours.

Actions de formation

Des actions de formation a l'attention des représentants du
personnel des entreprises régionales sont organisées par I'Institut
régional du travail. L'objectif de ces stages est de leur fournir les
moyens d’agir pour participer a I’élaboration d’'une démarche de
prévention des risques psychosociaux.

Journées de communication

Des journées de communication et de colloques pour les entre-
prises telle que la rencontre du 12 mars 2009 sur les indicateurs de

L’ACTIVITE DE LINSPECTION DU TRAVAIL 275



repérage. Cette demi-journée d’échanges s’inscrivait dans la continuité
du colloque de novembre 2007 “risques psychosociaux : comment
faire ?”, et a permis d’étudier quelles sont les modalités de mise en
oceuvre d’'un diagnostic sur les risques psychosociaux en entreprise.
Plus de 400 participants se sont inscrits a ce colloque et 60 % d’entre
eux &taient des acteurs de I'entreprise : pour moitié des dirigeants et
cadres et pour moitié des salariés et représentants du personnel. La
prochaine rencontre, programmée le 17 mars 2010, sera orienté sur le
theme de la mise en place d’actions de prévention des risques psycho-
sociaux : il s’agira de montrer comment 'on passe de I'étape du pré-
diagnostic a celle du plan d’action.

lll. ANALYSE DE LA VERBALISATION ET
DES SUITES PENALES A L'ACTIVITE
DE L'INSPECTION DU TRAVAIL

L’Observatoire des suites pénales (OSP) constitue un des volets du
PMDIT ayant pour objectif de renforcer leffectivité du droit et I'effica-
cité des contrdles par 'examen qualitatif et quantitatif de la mise en
ceuvre des sanctions pénales.

Cet outil, concu en 2007 et réellement mis a disposition des services
de linspection du travail en 2008, recense I'ensemble des proces-
verbaux (PV) dressés et transmis a la justice depuis le 1¢ janvier 2004.
Il intégre les suites connues, par une mise a jour périodique des
données transmises aux services déconcentrés tant par les parquets
que par les juridictions.

[11.1. ANALYSE DE LA VERBALISATION 2009

A la date du 15 février 2010, 'OSP recense 33 193 procédures,
closes et transmises 2 la justice.
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PV transmis théme - % annuel

Thémes 2004 2005 2006 2007 2008 2009 |Cumul PV
depuis
2004
Santé sécurité 1689 1802 1856 2290 2376 2207 | 12220
34 % 35 % 38 % 39 % 40 % 35 % 37 %
Contrat de travail 797 677 559 751 829 1124 4737
16 % 13 % 11 % 13 % 14 % 18 % 14 %
Représentation 210 224 177 179 187 227 1204
du personnel 4% 4% 4% 3% 3% 4% 4%
Emploi-formation 232 211 191 208 246 273 1361
5% 4% 4% 3% 4% 4% 4%
Obligations 1855 2 087 1984 2 257 2153 2083 | 12419
générales 38 % 41 % 41 % 38 % 36 % 33 % 37 %
Libertés et droits 0 0 0 0 8 1 9
fondamentaux 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Négociation 0 0 0 0 0 1 1
collective 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Non précisés 130 110 127 263 176 436 1242
3% 2% 3% 4% 3% 7% 4%
Total des PV 4913 5111 4 894 5948 5975 6352 | 33193
par année

La progression du nombre total des procédures en 2009 s’explique
par l'enregistrement de pres de 350 procédures concernant le transport
routier, ce secteur d’activité n’étant pas comptabilisé avant la “fusion”.

S'agissant des procédures se rapportant aux entreprises agricoles, ce
sont plus de 160 procédures qui sont identifiées sur cette méme année.

Si 'on excepte ces deux secteurs d’activité, le nombre total de
procédures baisse, a périmetre identique, de 2 % par rapport a 2008.

L’analyse des themes de la verbalisation 2009 confirme la prédomi-
nance du theme “santé et sécurité” (35 %) qui représente plus du tiers
du total des procédures (35 %). Cette part est toutefois en légere baisse

par rapport aux années précédentes (39 % en 2007 et 40 % en 2008).

A lintérieur du théme ‘“santé et sécurité”, renseigné comme théme
principal des procédures, on constate que ce sont les infractions
portant sur :

e le risque de chutes de hauteur qui est le plus souvent relevé, avec

341 infractions portant sur I'absence d’équipements de sécurité
conformes pour les travaux en hauteur (15 %) ;
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e puis 195 infractions portant sur les équipements de travail (informa-
tion, formation et utilisation) (9 %) ;

e puis 167 infractions sur la réglementation générale sur I'hygiene et la
sécurité du travail (8 %).

En ce qui concerne les infractions liées au risque CMR, elles ont été
relevées 94 fois (soit 4 % du theme “santé et securité”) dont les deux
tiers sur le risque “amiante” (66 infractions) principalement dans le
BTP, sur la France entiére.

Le theme “obligations générales”” représente le 2¢ rang des actions
pénales de l'inspection avec 33 % du total des procédures dressées.
Dans ce théeme, on distingue, conformément a la partie huitieme du
Code du travail, les infractions liées au travail illégal de celles portant
sur les atteintes aux fonctions des inspecteurs et controleurs du travail :

e pour le sous-theme “travail illegal”, qui représente pres des 4/5¢ du
theme, les infractions sur I'exécution d’un travail dissimulé sont le
plus souvent relevées (1 082 procédures, soit 62 % du sous-theme),
puis celles pour I'absence de déclaration d’embauche (197, soit
11 %), puis celles relatives a 'emploi d’étrangers sans titre de travail
(86, soit 4,9 %) ;

e pour le sous-theme “atteintes aux fonctions de contréle”, la part des
obstacles et outrages, avec 200 infractions relevées, est relativement
stable par rapport a 2008. Elle représente 60 % du sous-théme.

Le theme “contrat de travail”, avec 18 % du total des procédures,
marque quant a lui une hausse significative. La prise en compte du
secteur du transport, dont la plupart des infractions concernent la
durée du travail et notamment les temps de conduite, explique cette
progression. En termes d’infractions, ce sont celles relevant de :

e la durée du travail (dépassement des durées maximales principale-
ment) qui prédominent, avec 126 relevés d’infractions (11 % du

théeme général) ;

e puis 104 infractions liées a 'absence de moyens et de documents de
contrdle de la durée du travail (9 %) ;

e enfin 'emploi de salarié le dimanche, infraction relevée 101 fois (9 %).
Avec 227 procédures, le sous-theme “représentation du personnel”

(dont I'entrave aux fonctions des institutions représentatives du
personnel et Pexercice du droit syndical), augmente d’'un point (4 % en
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2009 et 3 % en 2008). Cette faible évolution doit d’autant plus étre
relativisée qu’elle concerne un faible nombre de procédures.

Dans le détail du théeme, on note que :

e 96 concernent particulierement l'institution des délégués du
personnel ;

e 39 portent sur des atteintes aux comités d’entreprise ;

e 31 sur les comités d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail
(CHSCT) ;

e 30 sur I'exercice du droit syndical dans les entreprises.

La verbalisation dans le secteur agricole

En 2009, I'Observatoire des suites pénales (OSP) de I'inspection du travalil, a
intégré les procédures relatives au secteur agricole. La verbalisation dans ce
secteur peut donc étre analysée.

[’OSP a comptabilisé 168 proces-verbaux qui ont été relevés au sein d’entre-
prises agricoles au sens de I'article 1° de la convention OIT n° 129, c’est-a-dire,
les entreprises ayant pour objet la culture, I'élevage, la sylviculture, I'horticulture,
la transformation primaires des produits agricoles par I'exploitant (...) corres-
pondant aux codes NAF de 01 a 03, auxquels on peut ajouter 18 procédures
concernant les paysagistes qui, bien qu’ayant un code NAF 8130Z (prestations
de services), peuvent étre comptabilisés dans ce secteur.

A I'examen des thémes de cette verbalisation on constate que :

e le theme “obligations générales” représente le theme majoritaire avec
96 proces-verbaux, soit pres de 52 % du total des procédures. 74 procé-
dures concernent des infractions de travalil illégal et 22 'inspection du travail
(obstacles, outrages, prérogatives et moyens, etc.) ;

el

e le theme “santé et sécurité” avec 57 procédures se positionne en second,
soit 31 % des proces-verbaux. 55 procédures sont liées a I’hygiene et la
sécurité au travail et deux sont relatives aux infractions sur les documents
et/ou affichages obligatoires.

Sur I'aspect “contrat de travail”’, 14 proces-verbaux ont été dressés, avec en
premier la durée du travail, puis les congés et des infractions sur les salaires,
pesant pour pres de 8 % du total des PV du secteur agricole.

Les infractions a la “représentation du personnel” ont été relevées dans neuf
procédures (5 % du total).

Le theme “emploi formation” est présent quant a lui dans sept proces-verbaux,
représentant 4 % du total des procédures du secteur.
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La verbalisation dans les départements d’outre-mer

S’agissant des DOM (voir tableau ci-apres), 139 procédures ont été transmises
au parquet en 2009 :

e Guadeloupe : 38 procédures ;
e Martinique : 7 procédures ;

e Guyane : 37 procédures ;

e |a Réunion : 57 procédures.

Il apparait que la part du theme “obligations générales”, et en particulier, le
“travail illégal”, représente dans les DOM, une part importante des procédures
(44 % ; en Guyane, particulierement, la part du travail illégal représente 80 % du
total des procédures). Vient ensuite le theme “santé et sécurité” (27 %), le
theme “contrat de travail” n’apparaissant qu’a hauteur de 8 %.

PV transmis par theme Guadeloupe | Martinique | Guyane Réunion Total PV
Santé sécurité 16 3 3 16 38
42 % 43 % 8% 28 % 27 %
Contrat de travail 6 1 2 4 13
16 % 14 % 5% 7 % 8%
Représentation du personnel 2 0 1 2 5
5% 0% 3% 35 % 4%
Emploi-formation 1 2 0 0 3
3% 29 % 0% 0% 2%
Obligations générales 13 1 30 17 61
34 % 14 % 81 % 30 % 44 %
Libertés et droits fondamentaux 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0%
Négociation collective 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0%
Non précisés 0 0 1 18 19
0% 0% 3% 32 % 14 %
Total des PV 38 7 37 57 139

Focus sur la durée du travail dans le secteur routier

L’action de I'inspection du travail porte dans ce secteur sur I'ensemble des
champs légaux et réglementaires.

Elle revét une importance particuliere en matiere de contréle du respect des
dispositions nationales relatives a la durée du travail et des dispositions
européennes relatives aux durées de conduite et de repos des conducteurs
routiers (reglement CE 561-2006 du 15 mars 2006). En effet, au-dela des
incidences du non-respect de ces dispositions sur les conditions d’emploi et
de travail des conducteurs, leur impact en termes de sécurité routiere et de
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contribution a la préservation d’une concurrence loyale entre les entreprises (y
compris européennes) est essentiel.

Ainsi, I'Observatoire des suites pénales recense au titre de 2009 :

e 83 proces-verbaux sanctionnant des non-conformités au reglement européen
précité, portant sur 'analyse des données de plus de 10 000 conducteurs
(plus de 800 000 journées de travail conducteurs) ;

e 270 proces-verbaux sanctionnant essentiellement des non conformités aux
regles nationales relatives aux durées de travail.

I11.2. ANALYSE DES SUITES PENALES CONNUES
AU 15 FEVRIER 2010

Méthodologie d’analyse des procédures de la base OSP"™

La connaissance des suites apportées par les parquets et les juridictions aux
procedures penales initiées par les services du travail, dépend de deux facteurs
principaux lieés au temps judiciaire, d’une part, et au recueil de I'information,
d’autre part.

Sur ce dernier point, de réels efforts des services judiciaires, comme des
services deconcentrés du travail, sont constatables dans la plupart des régions,
pour faire connaitre ces suites.

Au sein de 'OSF a la date du 15 février 2010, le taux de suites non rensei-
gnées passe de 31 % pour I'année 2004 a 69 % pour 2009. En effet, plus on
s’éloigne de la date en cours, plus les données fournies par les services sont
nombreuses.

A compter du présent rapport, la méthode retenue pour des raisons statis-
tiques est de n’analyser que les anneées pour lesquelles le taux de connais-
sance des suites est proche des deux tiers, a savoir, au 15 février 2010, les
années 2004 et 2005. Cette mise en perspective permet, malgré le caractere
incomplet de la base, d’avoir une vision réaliste des suites données par la
justice aux proces-verbaux de I'inspection du travail.

Par ailleurs, un PV peut constater plusieurs infractions concernant des champs
différents du droit du travail : par convention, la base étant renseignée non pas
par type d’infraction mais bien par proces-verbal, le theme principal de chaque
procedure, identifie dans I'OSP comme theme premier de verbalisation, a donc
été retenu.

Le parquet comme le juge peuvent egalement prendre des décisions diffe-
rentes au sein d’'une méme procédure afin de traiter differemment des infrac-
tions distinctes : par convention, nous avons retenu de prendre la décision
apportée par les juridictions relativement a chaque proces-verbal et donc relati-
vement la encore, au theme principal de la procédure.

170) Et précautions de lecture des tableaux qui suivent.
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Les tableaux 2004 et 2005 ci-apres permettent donc, sur la base des éléments
de méthode retenus ci-dessus, de dégager les premieres tendances fiables
des réponses pénales et des décisions de justice par grand theme de verbali-
sation.

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Total 4913 5111 4 894 5948 | 5975 6 352

PV ayant des suites connues 3404 3252 2611 3240 2 668 1968

69 % 64 % 53 % 54 % 45 % 31%

En cours 245 440 558 1142 1464 1716
Classements sans suite 835 772 597 590 343 66
Peines alternatives 521 485 325 505 305 93
aux poursuites

Poursuites 1803 1555 1131 1003 556 93

En pourcentage des PV ayant
des suites connues

En cours 7% 14 % 21 % 35 % 55 % 87 %
Classements sans suite| 25 % 24 % 23 % 18 % 13 % 3%
Peines alternatives aux poursuites 15 % 15 % 12 % 16 % 11 % 5%
Poursuites| 53 % 48 % 43 % 31 % 21 % 5%
PV sans connaissance 1509 1859 2 283 2708 3307 4 384
des suites 31 % 36 % 47 % 46 % 55 % 69 %
Suites non renseignées 1406 1740 2016 2471 3128 4318
Dessaisissements 103 119 267 237 179 66

Suites pénales apportées aux procédures relevées dans le secteur agricole
186 procédures répertoriées par I'OSP pour 2009, au 15 février 2010 :

e suites inconnues ou non renseignées : 108 ;
eencours: 74 ;

e procédures alternatives a poursuites : 3 ;

e dessaisissements : 1.

Suites pénales apportées aux procédures pénales relevées dans les DOM

Dans les DOM, il existe de réelles difficultés pour obtenir les suites des procé-
dures de I'inspection du travail, notamment sur la Guadeloupe et la Guyane,
depuis 2004. Pour les deux autres départements, la mise en place de 'OSP a
favorisé le retour d’informations des juridictions. Néanmoins, le retour des PV
des années 2004 et 2005, qui, dans les régions métropolitaines, affichent des
résultats probants, semblent présenter des difficultés particulieres.
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Les années 2007 et 2008, présentent des résultats exploitables, puisque le
taux de retour dépasse les 50 % sur ces deux années (pour trois départements
sur cing). On note la part trés faible des classements sans suite qui se situe a
10 % en 2007 et 9 % en 2008, des suites connues. La part des poursuites
s’établit en 2007 a 67 % et 49% en 2008, avec un taux de peines alternatives
de 11 % en 2007 et 5 % en 2008. 13 % des procédures étant en enquétes (en
cours) en 2007 et 37 % en 2008.

Procés-verbaux dressés en 2004

T
Procédures o 1406
4913 31% —
2% —p Dessaisissements
69 % 103

Suites judicaires

[ [ [ |
7% 25% 15% 53 %
Procédures joné
Classement : : Non renseignées
‘ Enza()surs ’ ‘ sans suite ag)l(t%?g{g?tses ’ ‘ Poilrg(%tes & desslaisisegments
A v M

( Code du travail : 574 ) 6% 20 % 10 % 74 % 15%
( Représentation du personnel : 164 ) 8% 38% 12% 41 % 3%
( Santé sécurité : 1 172 ) 9% 26 % 12% 53% 34 %
(_ Emploi formation: 147 ) 5% 31% 14% 50 % 6%
( Obligations générales : 1324 ) 6% 23 % 21% 50 % 35 %
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Procés-verbaux dressés en 2005

5111

64% 119

Suites judicaires
3252

d 34 % —p Suites noln 7r;:gseignées
Procédures 36% _>|:

14 % 24 % 15% 48 %
En cours Classement all)llt‘ggr?e(lit?{reess Poursuites Non renseignées
440 sans suite alX poursuites 155 & dessaisisements
485
v v v v v v
( Codedutavail: 677 ) 9% 25% 16 % 66 % 13 %
( Représentation du personnel : 224 ) 15 % 34 % 22% 30 % 43 %
( samésécurité: 1802 ) 15% 23% 11 % 50 % 32%
(" Emploi formation: 211 ) 15% 25% 16 % 44% 5%
( Obligations générales : 1 829 ) 12% 22% 18 % 47 % 42 %

Analyse des réponses judiciaires apportées aux procédures
transmises en 2004 et 2005, quelle que soit la date
de cette réponse

Cette analyse permet de faire apparaitre certaines tendances.

Les classements sans suite, tous motifs confondus, représentent
24 et 25 % des décisions. Cette méme part des classements sans suite,
examinée par théeme, permet de constater en 2004 et 2005, le classe-
ment de 38 et 34 % des PV sur le theme de “représentation du
personnel”, 'ensemble des autres thémes restant globalement dans la
moyenne générale des classements, avec un léger dépassement
concernant “emploi formation”, qui s'établit en 2004 a 31, soit 7 points
au dessus de la moyenne globale.

Les poursuites représentent en moyenne 53 % des décisions des
parquets en 2004 et, 48 % en 2005 :

e les procédures engagées sur le theme “contrat de travail” et notam-
ment la durée du travail, sont poursuivies a hauteur de 74 % en 2004
et 66 % en 2005 ;

e sur le theme “santé et sécurité”, le taux de poursuite se situe dans la

moyenne générale en 2004 (53 %) et 2 points au-dessus (50 %) de
cette moyenne en 2005.
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Les procédures alternatives aux poursuites, avec une large
majorité de rappels a la loi et d’avertissements, gardent, sur la période
considérée, une constante de 15 % des suites connues. Ces procédures
sont retenues par la justice, pour des infractions simples, élucidées et
reconnues par le mis en cause. Le recours a ces procédures, qui a tout
a fait sa place en tant que réponse judiciaire, ne peut étre mis en ceuvre
en cas d’atteinte ou de risques d’atteinte a I'intégrité des personnes.

Analyse des jugements rendus sur la base des procédures
transmises en 2004 et 2005, quelle que soit la date du jugement

Au regard des graphes de présentation des décisions de justice 2004
et 2005 (voir ci-apres), il apparait que :

® 95 % et 94 % des poursuites ont donné lieu a des prononcés de
peine ;
e 0% et 3 % seulement ont donné lieu a des relaxes.

Quant aux peines infligées par les tribunaux et du fait que le Code
du travail prévoit majoritairement des peines d’amendes, 'on observe
les taux de :

e 71 % d’amendes pour les 1 705 peines prononcées en 2004 ;
e 74 % d’amendes pour les 1 461 peines de 2005.

Ainsi que 241 peines de prison infligées en 2004 dont :
- 21 % de prison ferme ;
- 77 % de prison avec sursis.

Et, 193 peines de prison en 2005 dont :
- 10 % de prison ferme ;
- 88 % de prison avec sursis.

Analyse des jugements rendus sur les PV dressés en 2004,
quelle que soit la date du jugement

Sur le theme “contrat de travail”, les taux de condamnation
apparaissent ainsi :

e 84 % d’amendes contraventionnelles ou délictuelles, certains cas de
récidive sur ce théme peuvent entrainer des peines de prison mais
ces dernieres assorties d’amendes ne représentent que 3 % des
peines ;

* 3 % sont des condamnations partielles assorties de relaxe ;

* 5 9% de relaxe ;

* 5 9% sans précision.
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Sur le sous-theme “travail illégal” :

e 48 % des condamnations sont des amendes seules ;

* 25 % de peines d’amendes assorties de prison ;

* 4 9% de prison seule, 5 % de condamnations partielles ;
e 6% de relaxe ;

e 2 % sans autre précision.

Sur le sous-theme “pouvoirs et compétence de l'inspection du
travail”

e 68 % d’amendes seules :

® 2 % de peines de prison seules ;

® 19 % de peines d’amende assorties de prison ;

* 4 % de condamnations partielles ;

* 5 % de relaxe auxquelles s’ajoutent 2 % sans autre précision.

Les infractions a la “santé et sécurité” totalisent :

e 73 % d’amendes seules ;

e 12 % de peines de prison accompagnées de peines d’amendes ;
e 0 % sans précision ;

® 4 % de relaxe partielle et 5 % de relaxe.

Les infractions poursuivies dans le cadre de “I'emploi-formation”
totalisent :

e 73 % d’amendes seules ;

* 8 % de peines de prison accompagnées de peines d’amendes ;
e 11 % d’autres peines ;

* 8 % de relaxe.

Les infractions en matiere de “représentation du personnel”, totali-
sent :

* 65 % d’amendes seules ;
* 5 9% de peines de prison accompagnées d’amendes ;
e 11 % d’autres peines avec peu de peines de prison ;

e 12 % de relaxe ;
® 8 % sans précision.

Analyse des jugements rendus sur les PV dressés en 2005,
quelle que soit la date du jugement

® 83 % du nombre de peines sur le theme contrat de travail, sont des
amendes, soit un chiffre équivalent a 2004, les peines de prison
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assorties d’amendes représentent 4 % des peines, les peines
partielles 6 % des sanctions, 3 % de relaxe et 4 % sans précision.

e Sur le sous-theme “travail illégal” : 60 % des peines infligées sont
des peines d’amendes, 20 % sont des amendes assorties de peines
de prison, 3 % sont des peines de prison, 9 % de peines partielles et
5 % sans précision.

e Sur le sous-theme “pouvoirs et compétence de l'inspection du
travail” : les peines d’amende représentent plus de 80 % des
condamnations, 10 % d’amendes assortie d’'une peine de prison, 2 %
sont des condamnations assorties de relaxe, 5 % de relaxe et 3 % ne
comportent aucune indication.

e En “santé et sécurité”, les peines de prison accompagnées de peines
d’amendes sont stables et totalisent 12 % des sanctions du theme, les
amendes seules représentant 76 % des peines, pour 6 % en autres
peines, 3 % de relaxe et 3 % sans précision.

e Les peines d’amendes seules, restent majoritaires en “emploi forma-
tion” avec 69 %, les amendes assorties de peines de prison pour
11 %, en augmentation par rapport a 2004, 4 % de relaxe et 9 %
d’autres condamnations.

e Sur le theme “représentation du personnel”, les amendes représen-
tent 70 % des peines, toujours peu de peines de prison méme assor-
ties d’amendes : 4 %, et 9 % de peines assorties de relaxe, 9 % de
relaxe et 8 % de non précisées.
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Jugements prononcés en 2004

Procédures Non renseignés & non lieu
95 %
Peines prononcées o Relaxe
T
14 %
71 % 13% 1% 4i'/o 5+%
Emprisonnement || Emprisonnement || Relaxes & autres || Condamnations
‘ Arlngrﬁes a\?ec amende sgns amende condm%ations 57%1 ’
A 4 v v v v v v

(" Contratdetravail :320 ) —84% 3% 0% 3% 5% 5%
(Représenmion du personnel : 65) —65% 5% 0% 11 % 8% 12%
( sam¢séourité:s95  )-73% 12% 0% 4% 6% 5%
( Emploi formation : 73 )—73 % 8% 0% 10 % 1% 8%
( Obligations générales : 636 )—64 % 21 % 2% 4% 3% 6%

Jugements prononcés en 2005

Procédures Non renseignés & non lieu
94 %
Peines prononcées Relaxe
o
T
13%
74 % 13 % 0% 6% 3%
Emprisonnement || Emprisonnement || Condamnations Condamnations
Axln(e)réc;es a\I/)ec amende s%?ns amende relaxes SAI
186 7 86 51
A v v v v v v

( Contratdetravail : 193 ) —83% 4% 0% 6% 4% 3%
(Représemation du personnel : 46) =70 % 4% 0% 9% 9% 9%
( sam¢séeuité:s8  )=76% 12% 0% 6% 3% 3%
( Emploi formation : 47 J —69 % 11 % 0% 9% 0% 4%
( Obligations générales : 581 )—70 % 17 % 1% 6% 4% 2%
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I11.3. PRESENTATION DES TRAVAUX EN COURS
ET PROJETES AVEC LA CHANCELLERIE

Un groupe de travail national relatif a I'action pénale de I'inspection
du travail, a été constitué en 2009 a l'initiative la DGT. Ce groupe est
composé d’agents des services déconcentrés et de magistrats en poste.
Il est animé par la DGT (Service de I'animation territoriale) et la
Direction des affaires criminelles et des grices (DACG) du ministere de
la Justice et des Libertés (Bureau de la santé publique, du droit social
et de I'environnement).

Deux obijectifs ont été fixés a ce groupe de travail :

¢ refondre et actualiser deux instructions de base de 2002, I'une sur les
relations entre les juridictions et les services déconcentrés du travail
et 'autre sur I'élaboration et le suivi des proces verbaux ;

e ¢laborer des outils méthodologiques a destination des services de
I'inspection du travail sous forme de fiches juridiques et de conseils
de pratiques professionnelles.

En effet, plusieurs facteurs justifient des évolutions dans la pratique
pénale des services : la recodification, la mise en ocuvre du PMDIT et
le renouvellement important des agents de contrdle, la fusion des
systemes d’inspection, la création des Direccte, la mise en place de
I’OSP, mais également les évolutions du droit pénal, de la procédure
pénale et de la jurisprudence.

La méthode de travail retenue dans ce groupe fait alterner des
réunions en groupe plénier (quatre en 2009) avec les travaux de
groupes plus restreints. Le guide sur le suivi des proces verbaux est en
phase de finalisation. Les travaux concernant les instructions conjointes
Justice/Travail seront initiés en 2010.

Par ailleurs, le systeme d’information de la Chancellerie, en cours de
développement, pourrait faciliter le suivi des infractions relevées par
I'ensemble des verbalisateurs et donc de l'inspection du travail. A ce
titre, un rapprochement des services des deux ministeéres est
programmé, avec I'ambition d’améliorer la lisibilité de la politique
pénale en matiere de droit du travail sur lensemble du territoire.

Enfin, un travail de réflexion est actuellement mené avec les

services de la justice sur le cadre et les criteres de mise en ceuvre des
procédures alternatives a poursuites en matiere de droit du travail.
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Tableau n° 1
Nombre d’interventions par type d’interventions et par région en 2009

Tableau n° 2
Nombre de suites a interventions par type de suites et par région en 2009

Tableau n° 3
Nombre d’articles visés dans les suites a interventions par types de suites et par
objet en 2009

Glossaire
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Tableau 1 - Nombre d’interventions par type d’interventions
et par région en 2009

Région Contre Enquéte | Mission de |Réunions en| Visite de | Total inter-
visite conciliation| entreprise | contréle ventions
Alsace 673 2505 24 503 4936 8 641
Aquitaine 639 3919 317 528 6 962 12 365
Auvergne 394 2577 14 405 4809 8199
Basse-Normandie 677 2926 16 221 4018 7858
Bourgogne 508 3214 29 414 4 256 8421
Bretagne 591 4316 150 549 9 891 15497
Centre 1104 5149 35 404 6 604 13296
Champagne-Ardenne 367 2 249 13 228 2 627 5484
Corse 179 460 1 15 699 1354
Franche-Comté 234 3913 182 2250 6 588
Guadeloupe 40 90 2 299 433
Guyane 89 57 16 601 768
Haute-Normandie 612 3919 27 206 4393 9157
lle-de-France 3059 14 888 245 1507 31135 50 834
Languedoc-Roussillon 416 3955 24 245 6134 10774
Limousin 387 1909 20 407 2420 5143
Lorraine 969 4 607 45 222 4140 9983
Martinique 136 206 34 71 682 1129
Midi-Pyrénées 868 4 921 334 469 7348 13 940
Nord-Pas-de-Calais 2348 779 70 756 18 379 29 348
Pays de la Loire 1035 8 991 31 644 7817 18518
Picardie 372 3327 78 281 3620 7678
Poitou-Charentes 637 3278 17 351 4629 8912
Provence-Alpes-Cote d’Azur 1277 4670 62 838 12 576 19 423
Réunion 52 288 15 102 2219 2676
Rhone-Alpes 1261 11 589 106 1002 15 876 29 834
Saint-Martin 0 0 0 0 0 0
Non renseigné 20 618 10 28 614 1290
Total 18 944 106 336 1733 10 596 169 934 307 543
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Tableau n° 2 - Nombre de suites a interventions par type
de suites et par région en 2009

Région Avis Arrét d’act. Décision Décision Décision Demande
s/ CMR de recours de chantier |de vérification
Alsace 258 3 0 750 148 30
Aquitaine 676 0 1 1421 104 22
Auvergne 558 0 3 831 107 33
Basse-Normandie 699 2 2 834 243 35
Bourgogne 848 1 12 1071 226 62
Bretagne 1246 8 1 1783 256 34
Centre 1020 0 8 1852 336 41
Champagne-Ardenne 797 0 2 833 132 15
Corse 80 0 2 169 60 4
Franche-Comté 2156 0 3 798 61 15
Guadeloupe 7 0 0 95 18 14
Guyane 6 0 2 22 29 1
Haute-Normandie 1221 0 1 1149 464 55
lle-de-France 1531 1 49 8942 1244 375
Languedoc-Roussillon 593 0 2 1867 175 19
Limousin 297 0 0 716 52 5
Lorraine 1204 0 2 1427 163 39
Martinique 1 0 0 57 1 14
Midi-Pyrénées 1354 1 7 1911 145 29
Nord-Pas-de-Calais 1033 0 9 3018 660 215
Pays de la Loire 2049 3 10 4726 214 24
Picardie 1244 3 4 1521 170 16
Poitou-Charentes 1155 0 2 1315 143 35
Provence-Alpes-Cote d’Azur | 478 1 11 2 601 248 91
Réunion 136 0 5 209 40 5
Rhone-Alpes 814 2 16 6 559 615 83
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Mise en | Observation PV Rapport Rapport AT Référé Signalement | Total des suites

demeure écrite a interventions
58 5808 111 32 0 0 20 7218
146 8950 221 113 12 1 19 11 686
106 4349 166 65 12 0 1 6 231
116 4693 140 114 22 0 30 6930
150 4775 114 101 6 0 16 7382
158 9012 249 82 10 3 5 12 847
179 7428 117 164 10 0 2 11157
95 2890 53 39 7 0 4 4867
7 951 20 22 4 0 1 1320
66 3224 79 233 3 0 17 6 655
38 215 2 4 1 0 0 394
1 339 33 9 3 0 1 446
174 5722 138 132 5 3 22 9086
1415 30 346 1015 681 36 10 87 45732
127 6 745 204 111 14 1 4 9862
59 3748 70 35 11 0 4998
181 6199 205 86 7 0 22 9535
10 922 3 2 2 0 0 1012
92 9318 185 107 13 0 14 13176
497 20 288 446 260 35 5 48 26 514
135 10410 190 174 10 2 18 17 965
134 3871 132 139 1 0 6 7241
131 4170 251 170 12 1 14 7399
618 12 529 418 242 15 1 9 17 262
24 1717 69 4 0 1 1 2211
358 18 157 431 332 38 3 21 27 429
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Tableau n° 3 - Nombre d’articles visés dans les suites
a interventions par types de suites
et par objet en 2009

Nomenclature . e Décision de
- - - Avis Décision .
Théme | Sous-théme Objet chantier
? 0 0 0
Agriculture 0 0 0
Champ d'application 0 5 0
DPAE 73 22 31
Contrat DUE 8 10 5
de travail : Embauche : autres 2 2 0
généralités Généralités 6 10 3
embauche Période d'essai 0 0 0
Recrutement 0 0 0
RUP 137 36 10
Total Contrat de travail : généralités, embauche 226 85 49
? 1 1 0
Conséquences du licenciement 5 40 0
Contestations, sanctions, licenciement irrégulier 0 4 0
g’ Dispositions générales 0 76 0
2 CDI : ruptures - - -
] Licenciement pour motif personnel 9 725 0
a Retraite 2 302 0
g Rupture a l'initiative du salarié 0 18 0
§_ Rupture conventionnelle 549 7 057 0
~  |Total CDI : ruptures 566 8223 0
? 0 0 0
Congés autres  |Congés non rémunérés 1 0 0
Congés rémunérés 1 0 0
Total Congés autres 2 0 0
Caisses de congés payés 6 2 3
Champ d'application 1 0 0
Droit au congé 1 0 0
3 A Durée du congé 2 0 0
Congés payés -
Fractionnement et report 2 0 0
Indemnités de congés 5 0 0
Pénal 0 0 0
Période, ordre des départs 11 6 0
Total Congés payés 28 8 3
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Demandede | Miseen | ObSer | Rapport | Référs | Signa- Total
vérification demeure écrite lement
0 0 62 0 1 0 0 63
0 0 7 0 0 0 0 7
0 0 40 4 0 0 0 49
2 12 11948 631 104 0 15 12 838
0 0 283 13 2 0 0 321
0 7 224 7 3 0 0 245
1 1 1708 4 2 0 1 1736
0 0 467 1 0 0 3 471
0 0 83 1 2 0 0 86
16 17 29 843 171 56 0 4 30 290
19 37 44 665 832 170 0 23 46 106
0 51 0 0 0 0 53
0 92 2677 6 " 0 0 2831
0 0 81 1 0 0 0 86
0 0 136 0 1 0 0 213
0 0 722 16 8 0 3 1483
0 0 93 0 1 0 0 398
0 0 46 0 0 0 0 64
0 0 1483 1 30 0 0 9120
0 92 5289 24 51 0 3 14 248
0 0 9 0 0 0 0 9
0 0 139 2 0 0 0 142
0 0 126 1 0 0 0 128
0 0 274 3 0 0 0 279
0 0 1578 30 5 0 0 1624
0 0 50 8 0 0 0 59
0 0 282 10 1 0 0 294
0 2 638 2 0 0 0 644
0 3 901 7 0 0 0 913
0 0 677 1 3 0 2 688
0 0 229 14 1 0 0 244
1 7 6 445 4 2 0 0 6476
1 12 10 800 76 12 0 2 10 942
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Nomenclature . L Décision de
" " . Avis Décision .
Théme | Sous-théme Objet chantier
Attributions du CPH 6 0 0
Conseil supérieur prud'homie 0 0 0
Conseillers prud’hommes : élection 0 1 0
Conseil des Conseillers prud’hommes : pénal 0 0 0
prud'hommes  |Conseillers prud’hommes : statut 0 22 0
Institution, organisation, fonctionnement 0 0 0
Procédure 0 0 0
Voies de recours 0 0 0
Total Conseil des prud’hommes 6 23 0
? 0 2 0
Contrat Exécution, modification 7 31 0
exécution, modif, | Outre-mer 0 0 0
transfert Pénal 0 0 0
Transfert du contrat 9 712 0
Total Contrat: exécution,modif, transfert 16 745 0
? 0 1 0
Agriculture 0 0 0
Chéques et titres simplifiés 0 0 0
g Contrat de mission a I'exportation 0 0 0
3 Contrat de travail a temps partagé 0 0 0
§ Contrats divers |Groupement empl. méme conv. coll. 1 1 0
g Groupement empl. certains remplacem®. 1 0 0
E,_ Groupement empl. droit privé, coll. territ. 0 0 0
- Groupement empl. pas méme conv. coll. 0 0 0
Groupement empl. sociétés coopératives
Outre-mer 1 0 0
Total Contrats divers 3 2 0
Controéle juridictionnel 1 15 0
Droit disciplinaire|Pénal 0 1 0
Procédure disciplinaire : prescription 1 21 0
Total Droit disciplinaire 2 37 0
? 0 1 0
Congés annuels 0 0 0
Décret repos congés 0 1 0
Définition 4 10 0
Durée du travail, |Durée du travail 38 1107 1
congés : jeunes |Jours fériés 2 28 0
Repos hebdomadaire, dominical 9 171 0
Repos quotidien 5 1M1 0
Travail de nuit 33 1639 0
Total Durée du travail, congés : jeunes 91 3068 1
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Total

102

38

32

12
24

216

38
864

1139

2 046

21

30
69

29
65

74

303

75
51
124

250

29
39

66
3135

208
1276

562
3169

8 486

Signa-
lement

Référé

Rapport

13

55

65

PV

0

19

35

18
52

125

Obser-
vation
écrite

96

36

12
24

183

36
816

408
1265

20
30
66

28
61

73

292

58
46

101

205

28
38

51
1963

178
1052

424
1387

5122

Mise en
demeure

2

6

3

13

Demande de
vérification
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Nomenclature . s Décision de
Avis Décision

Théme | Sous-théme Objet chantier

? 7 20 0

Agriculture 21 871 0

Aménagement des horaires 7 10 0

Champ d'application 1 0 0

Compte épargne temps 1 1 0

Contréle de la durée du travail 87 150 1

Contréle du repos hebdomadaire 7 0 0

Contréle : pénal 0 0 0

Décrets 0 41 0

Durée légale et heures supplémentaires 23 424 0

Durées maximales 160 2295 0

Forfait 4 3 0

A . |Heures supplémentaires : contreparties 15 107 0

Durée du travail —

Jours fériés 0 0 0

Outre-mer 0 0 0

Référé dominical 2 0 0

Répartition au-dela semaine 8 1 0

Repos hebdomadaire 620 380 1

Repos quotidien 4 124 0

2] Repos jours fériés : Moselle, Bas-Rhin, Haut-Rhin 0 2 0
,S. Temps effectif, astreintes, équivalents 1" 24 0
% Temps partiel 18 9 0
e Transport ferrroviaire 0 1 0
E’ Transport routier 3 37 0
= Travail de nuit 30 325 0
Travail intermittent 1 0 0

Total Durée du travail 1030 4835 2

Intéress., partic. ,épargne : dispos. communes

Intéressement : calculs

Intéressement : champ

Intéressement : contenu, régime

Intéressement : mise en place

Intéressement : régime social, fiscal

Participation : calcul, gestion

Intéressement, Participation : champ

participation, — P
Participation : contenu, régime

épargne
Participation : contestation, sanctions

Participation : mise en place

Participation : régime social, fiscal

Plan d'épargne d'entreprise

Plan d'épargne salariale

Plan d'épargne interentreprises

=== =l k= = = k= = k= k= = = k=1 =1 k=]
o|O|Oo|=|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O
=== =l k= = = k= = k= k= = = k=1 =1 k=]

Plan d'épargne retraite collective

Total Intéressement participation épargne 0 1 0
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Obser-

2CENENEDCE i el vation PV Rapport | Référé S Total
vérification demeure écrite lement
0 1 524 29 9 0 0 590
0 41 979 65 2 0 0 1979
0 0 436 0 0 0 0 453
0 0 24 0 0 0 0 25
0 0 35 0 0 0 0 37
13 35| 38469 431 70 0 11 39 267
0 2 1630 115 18 0 0 1772
0 0 954 102 5 0 0 1061
0 0 82 35 2 0 0 160
0 0 1791 67 6 0 2 2313
0 3 4124 271 133 0 2 6 988
0 2 544 4 0 0 0 557
0 2 3535 62 18 0 0 3739
0 0 934 27 0 0 0 961
0 0 3 0 0 0 0 3
0 0 32 3 0 8 0 45
0 0 1209 10 2 0 0 1240
1 3 4593 418 99 1 0 6116
0 1 1026 71 5 0 1 1232
0 0 63 2 0 0 0 67
0 5 1576 6 9 0 0 1631
0 3 7209 54 27 0 3 7323
0 2 182 1 0 0 0 186
2 0 672 101 7 0 0 822
0 0 1352 20 9 0 0 1736
0 0 381 18 4 0 0 404
16 100 72 359 1912 425 9 19 80707
0 0 26 0 0 0 0 26
0 0 28 0 1 0 0 29
0 0 22 0 0 0 0 22
0 0 26 0 1 0 0 27
0 0 38 0 0 0 0 38
0 0 8 0 1 0 0 9
0 0 15 0 0 0 0 15
0 0 12 0 0 0 0 12
0 0 58 0 0 0 0 58
0 0 1 0 0 0 0 1
0 0 45 0 0 0 0 45
0 0 12 0 0 0 0 12
0 0 13 0 0 0 0 14
0 0 1 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 6 0 0 0 0 6
0 0 311 0 3 0 0 315
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Nomenclature

Théme

Sous-théme Objet

Avis

Décisi

on

Décision de
chantier

|leAeu} ap jesjuod

Absence pour maladie, accident

5

Agriculture

0

AT, maladie prof. en cas de CDD

20

Maladie, AT,

inaptitude AT, maladie professionnelle

210

Inaptitude suite maladie, accident non profess.

303

Maladie grave

Moselle, Bas-Rhin, Haut-Rhin

O|l=|=|N|O|[O|O

=ik=1 ==l k=1 =1k=]

Total Maladie, AT, inaptitude

540

Congé de paternité

Congés d'adoption

Maternité, Congés d'éducation des enfants

paternité Maternité, paternité : sanctions

Pénal

Protection grossesse, maternité

Njfo|o|o|o|o

N[NV ojlw|lw|o

=i k== k=1 k=K=]

Total Maternité, paternité

15

Agences de mannequins

Artistes

Concierges, employés immeubles

Employés de maison

ol |N[O

o|lw|=~|O

Enfants spectacle, pub., mode

6

a1

132

Entreprises spectacles vivants

Professions Gérants de succursales

particuliéres Journalistes

Mannequins

Mannequins et agences

Services a la personne

Travail a domicile

VRP

=== === =)

= k===l k=1 =2 E=10

=== =l k= = = k= = = k=1 = =]

Total Professions particuliéres

81

138

?

Cheques-vacances

Economats

Egalité femme/homme

Frais de transport

-

Outre-mer

| O|[=|O|=N

=ikl =1 =1 k==

Salaire Paiement

73

32

Privileges, assurance : RJ, LJ

31

Protection du salaire

Rémunération mensuelle minimale

252

Salaire

SMIC

Titres-restaurant

= |0|Oo|0o|Ww

-
o|lo|o|o|o|o|o|o|(NMN|o|lo|o|o

Total Salaire

349

89

22
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enneston | aoare | Saten | V| Rapport | Reters | SO | rom
0 0 628 0 0 0 0 633
0 0 9 0 0 0 0 9
0 0 90 0 0 0 1 1M1
0 0 746 1 17 0 0 981
0 0 439 0 8 0 1 752
0 0 18 0 0 0 0 20
0 0 131 0 0 0 0 132
0 0 2061 1 25 0 2 2638
0 0 22 0 0 0 0 22
0 0 10 0 0 0 0 13
0 0 126 0 0 0 0 129
0 0 3 0 1 0 0 4
0 0 18 2 0 0 0 22
0 0 242 3 3 0 0 257
0 0 421 5 4 0 0 447
0 0 9 0 0 0 0 9
0 0 33 6 1 0 0 48
0 1 116 0 8 0 0 134
0 0 3 0 0 0 0 3
0 0 61 1 2 0 0 261
0 0 180 18 0 0 0 203
0 0 2 0 0 0 0 2
0 0 1 0 4 0 0 15
0 0 18 0 0 0 0 18
0 0 4 0 0 0 0 4
0 0 14 1 0 0 0 15
0 4 68 0 0 0 0 72
0 0 25 0 1 0 0 26
0 5 544 26 16 0 0 810
0 0 275 1 3 0 5 286
0 0 1 0 1 0 0 3
0 0 6 0 0 0 0 6
0 2 6 059 15 2 0 8 6 087
0 1 787 8 3 0 1 821
0 0 21 0 0 0 0 29
0 25 15 517 148 108 0 53 15 966
0 0 285 0 8 0 2 329
0 0 186 0 2 0 0 191
0 0 1134 34 8 0 0 1433
0 0 116 3 1 0 0 124
0 0 497 134 10 0 0 654
0 0 25 0 0 0 0 26
0 28 24 909 343 146 0 69 25 955
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Nomenclature

Théme

Sous-théme

Objet

Avis

Décision

Décision de

chantier

|leAeJ} ap jesjuod

Salariés
étrangers et
déplacés

?

Détachés : conditions de détachement

Détachés : réglementation applicable

Détachés : controle

Détachés : pénal

Détachés : dispositions générales

o|lo|o|=|O|O

o|lo|=|[O|2|O

Total Salariés étrangers et déplacés

34

Travail précaire

?

CDD actions en justice

CDD champ d'application

N

CDD conclusion, exécution du contrat

w
S

CDD régles de contrdle

CDD requalification du contrat

CDD rupture, échéance, renouvellement

CDD succession de contrats

Portage salarial

TT actions en justice

TT conditions de recours

TT contrat de mission

-

TT contrat mise a disposition

TT définitions

TT entreprise travail temporaire

-

TT pénal

~|o|lwlo|Oo|N|Oo|O|N|[O|=|O

O|h|O|[O|~|2|O|CO|C|W|O|O|0|N[O|O

O|O|CO|w|w|o|o|o|o|o|o|O|NM]|O|[O|O

Total Travail précaire

~
©

19

Agence nat. accueil étrangers migrations

o

Emploi d'un salarié étranger

770

10

Salarié étranger : Interdictions

Total Travailleurs étrangers ou détachés

778

11

Total Contrat de travail

3302

17 840

87
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2CEEREDCE | LSOO o PV Rapport | Reéfére | Signa- Total
vérification demeure écrite lement

0 0 2 0 0 0 0 4
0 0 508 18 7 0 0 543
0 0 158 18 5 0 0 183
0 1 1015 42 13 0 1 1088
0 0 70 28 5 0 0 108
0 0 165 2 2 0 0 171

0 1 1918 108 32 0 1 2097
0 0 12 1 0 0 0 13
0 0 3 0 0 0 0 3
0 0 105 0 0 0 0 109
0 1 5817 122 21 0 0 6015
0 0 1 0 0 0 0 1
0 1 180 1 0 0 0 183
0 0 649 2 4 0 0 664
0 0 328 10 0 0 0 340
0 0 16 1 0 0 0 17
0 1 7 0 0 0 0 8
0 0 783 38 3 0 0 827
1 3 1840 54 13 0 0 1925
0 0 938 14 2 0 0 957
0 0 348 4 3 0 0 358
0 8 378 7 4 3 0 422
0 1 287 48 3 0 0 340

1 25 11 692 302 53 3 0 12 182
0 0 5 0 0 0 0 6
3 0 2892 52 109 0 1 3837
0 0 17 0 0 0 0 25

3 0 2914 52 109 0 1 3 868

40 317 185224 | 3819 1130 12 124 211 895
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Nomenclature . P Décision de
5 " - Avis Décision q
Théme | Sous-théme Objet chantier
e e tin |Moselle, Bas-Rhin, Haut-Rhin 0 0 0
Total Apprentissage Moselle, Bas-Rhin, Haut-Rhin 0 0 0
? 0 4 1
Aménagements personnes handicapées 0 0 0
Conditions de travail 34 903 1
Contrat de travail 22 40 0
Apprentissage Enregistrement du contrat 2 0 0
Examen 1 0 0
Généralités 2 31 0
Obligation de I'employeur 71 107 1
Opposition, suspension, interdiction 7 67 1
Pénal 0 2 0
Total Apprentissage 139 1154 4
Centres de formation 0 0 0
Apprentissages : Financement 0 0 0
centres
Inspection, contréle 0 0 0
Total Apprentissages : centres 0 0 0
"3" ? 0 1 0
'g— Contestation des irrégularités 0 1 0
A |cor: Dispositions communes 24 2091 0
o Licenciement Licenciements 10 sal. ou + 30 jours 35 1842 0
g économique Licenciements moins 10 sal. 30 jours 20 826 0
) RJ, LJ 2 495 0
Sanction des irrégularités 2 44 0
Total CDI : licenciement économique 83 5300 0
? 2 2 0
Allocation complémentaire 942 1 0
Chomage partiel |Allocation spécifique 27 130 4421 0
Choémage partiel 108 13 0
Régime social, fiscal 29 0 0
Total Chémage partiel 28 211 4 447 0
? 0 0 0
Formation continue : controle 0 0 0
Formation Formation continue : financement employeur 0 0 0
professionnelle : | Formation continue : organismes collecteurs 0 0 0
organismes, Organismes de formation 3 0 0
financement,
stagiaires Principes, organisation institutionnelle 1 1 0
Réle régions, Etat, institutions 0 0 0
Stagiaire formation professionnelle 1 0 0
Total Formation professionnelle : 5 1 0
organismes, financement, stagiaires
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De’n]a?ndg de Mise en egtsig: PV Rapport | Référé Signa- Total
vérification demeure écrite lement
0 0 6 0 0 0 0 6
0 0 6 0 0 0 0 6
0 0 5 0 0 0 0 10
0 0 8 0 0 0 0 8
0 6 1239 33 43 0 0 2259
0 2 339 0 2 0 1 406
0 3 45 2 0 0 0 52
0 0 33 0 1 0 0 35
0 0 14 0 0 0 0 47
0 26 439 13 5 0 2 664
0 74 228 0 59 0 0 436
0 1 59 12 2 0 1 77
0 112 2409 60 112 0 4 3994
0 0 13 0 0 0 0 13
0 0 4 0 0 0 0 4
0 0 3 0 0 0 0 3
0 0 20 0 0 0 0 20
0 0 5 0 0 0 0 6
0 0 31 0 0 0 0 32
0 0 899 13 33 0 2 3062
0 0 1117 41 46 0 0 3081
0 0 1069 21 22 0 0 1958
0 0 110 1 2 0 1 611
0 0 84 0 1 0 0 131
0 0 3315 76 104 0 3 8 881
0 0 22 0 0 0 0 26
0 0 1130 0 47 0 4 2134
1 0 7 393 3 376 0 4 39 328
1 0 55 0 5 0 0 182
0 0 53 0 1 0 1 84
2 0 8653 3 429 0 9 41754
0 0 9 0 0 0 0 9
0 0 1 0 0 0 0 1
0 0 1 2 0 0 0 13
0 0 5 0 0 0 0 5
0 0 18 0 0 0 0 21
0 0 13 0 0 0 0 15
0 0 13 0 0 0 0 13
0 0 73 0 4 0 0 78
0 0 143 2 4 0 0 155
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Nomenclature . s Décision de
5 " . Avis Décision q
Théme | Sous-théme Objet chantier
? 1 0 0
Bilan de compétences 0 0 0
Congé Individuel de Formation 5 0 0
Contrats de professionnalisation 2 1 0
Formation - — -
) Dispositions générales 5 0 0
professionnelle
continue Droit Individuel & la formation 1 2 0
Form. initiative employeur, plan formation 5 19 0
Formation initiative salarié: autres congés 0 0 0
Périodes de professionnalisation 0 0 0
Total Formation professionnelle continue 19 22 0
Congé de mobilité 0 19 0
Licenciement Congé de reclassement 1 18 0
économigue : Convention de Reclassement Personnalisé 2 15 0
accompagnement |PSE 11 143 0
Revitalisation des bassins d'emploi 8 10 0
Vide 0 0 0
Total Licenciement économique : accompagnement 22 205 0
m ? 0 0 0
3 ACRE 1 0 0
=3 Contrats aidés Outre-mer 2 1 0
a Contrats de Travail aidés 3 0 0
3 Demandeur d'emploi 0 1 0
g"- Politique de Diffusion, pub offres emploi 0 0 0
s I'emploi, SPE, Indemnisation DE 19 4 0
demandeur Insertion activité économique 1 1 0
d'emploi Insertion, accés emploi 0 0 0
Maintien, sauvegarde de I'emploi 350 0 0
Outre-mer 1 0 0
Placement 0 0 0
Politique de I'Emploi 13 0 0
Service Public Emploi 1 0 0
Total Politique de I'emploi, SPE, demandeur d'emploi 391 7 0
? 1 0 0
Obligation emploi trav. handicapés et assimilés 14 0 0
Travailleurs - - - -
L Organismes insertion professionnelle 0 0 0
handicapés
Politiques personnes handicapées 1 0 0
Reconnaissance, orientation trav. handicapés 81 3 0
Total Travailleurs handicapés 97 3 0
Mise en ceuvre 0 0 0
VAE - o
Objet, régime 0 0 0
Total VAE 0 0 0
Total Emploi - Formation 28967 | 11139 4
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Total

14
176
124

92
259
166

1

851

35
157
200
422

82

904

22
24

10
80

19

406

36

622

14
32

1280

459

305

777

40

48
58 670

Signa-
lement

17

Référé

Rapport

10

17

10

20

20

16

37

731

PV

23

167

Obser-
vation
écrite

14
170

121

85
255

141

802

16
135
179
258

61

657

22
21

73

10

326

34

257

14
18

793

425

205
640

40

48
17 486

Mise en
demeure

42

45

157

Demande de
vérification
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Nomenclature

Théme

Sous-théme

Objet

Avis

Décision

Décision de
chantier

Jouuosiad np saAejussaidal suonnyiIsu|

?

98

Total ?

98

CCE, comité
d’établissement,
comité de
groupe, Europe

CCE

Comité de groupe

-

Comité entreprise européen

Comités d'établissement

Société coopérative europ., comité coop. europ.

Société européenne, comité européen

Stés issues fusions transfrontalieres

===l =l =l

~|olo|o|o|(r~|u

=i k=1=1 =1 k=1 =1k=]

Total CCE, comité établissement, comité groupe, Europe

15

25

CHSCT

?

Attributions

79

CHSCT

CHSCT santé, médico-sociaux

O|®D|(W|N

Composition, désignation

173

Ets. de santé et médico-sociaux

Fonctionnement

Reégles générales

-
w|h|O

===l k=== =]

Total CHSCT

105

201

Comité
d'entreprise

?

Activités sociales et culturelles

Bilan social

Champ d'application

Commissions

Composition

-

Déplacement, circulation

Droit d'alerte économique

Durée et fin du mandat

Sl flOo|o|ojfo|jo|lo|N

Election

102

Fonctionnement : dispositions générales

Formation des membres du CE

Heures de délégation

Information, consultations périodiques

Information, consultations : conditions de travail

Information, consultations : formation
professionnelle, apprentissage

o|lo|r|w|lo|=a|N|o|a|=|a|o|a|o|a|=

=== =l k= = = k= = k= k= = =l k=1 =1 k=]
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Nomenclature . s Décision de
- Avis Décision A
Théme | Sous-théme Objet chantier
Info., consult. : interventions publiques 0 0 0
Info., consult. : mission générale 1 14 0
Info., consult. : organisation, marche entr. 94 254 0
Info., consult. : RJ, LJ 0 23 0
Comité Local 3 1 0
d'entreprise Mise en place, suppression 14 43 0
Participation CA ou conseil surveillance 0 0 0
Recours a un expert 0 3 0
Réunions 5 17 0
Subvention de fonctionnement 1 0 0
Total Comité d'entreprise 161 561 0
? 0 1 0
Attributions 2 12 1
Champ d'application 0 5 0
g Délégué du I?urée et fin mandat 5 7 0
E:‘ personnel Election 27 178 3
° Fonctionnement 31 33 0
@ Mise en place 20 17 2
-‘.3 Nombre 0 1" 0
& Pénal 4 6 0
% Total Délégué du personnel 89 270 6
= Section syndicale 2 17 0
i Délégué syndical 2 23 0
-S Exercice droit syndical : principes 4 4 0
3 Formation économique et sociale 3 0 0
S Délégué syndical|Pénal 4 1 0
i Représentant syndical 0 16 0
Syndicats : champ d'application 0 7 0
Syndicats: représentativité 0 4 0
Syndicats : statut juridique 0 1 0
Total Délégué syndical 17 73 0
DUP DUP 5 246 0
Total DUP 5 246 0
? 1 325 0
Pénal rupture 1 77 0
» Procédure 90 48 053 0
s::)l?é";e;s Protection : CT temporaire 0 1 0
Protection : licenciement 56 23 289 1
Protection : rupture du CDD 0 167 0
Protection : transfert partiel 2 1240 0
Total Salariés protégés 150 73 152 1
Total Institutions représentatives du personnel 543 74 626 8
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Demande de Mise en 9333: PV Rapport | Référe Signa- Total
vérification demeure écrite lement

0 0 2 0 0 0 0 2
0 2 536 22 4 0 0 589
0 0 1015 22 9 0 0 1394
0 0 19 3 0 0 0 45
0 0 251 2 1 0 0 258
0 0 560 0 20 0 2 639
0 0 58 0 0 0 0 58
0 0 73 0 1 0 0 77
0 0 819 32 12 0 0 885
0 0 114 2 1 0 0 118

1 5 8130 111 76 0 3 9 048
0 0 19 0 0 0 0 20
0 0 1948 5 3 0 0 1971
0 0 411 8 1 0 0 425
0 0 945 0 1 0 1 959
0 9 7762 31 4 0 0 8014
0 7 7782 74 20 0 4 7 951
0 8 4373 31 7 0 0 4 458
0 0 293 2 0 0 0 306
0 2 938 70 1 0 0 1021

0 26 24 471 221 37 0 5 25125
0 0 490 14 2 0 0 525
0 0 403 7 13 0 0 450
0 0 229 33 4 0 3 277
0 0 133 22 4 0 0 162
0 0 31 15 1 0 1 53
0 0 36 0 0 0 0 52
0 0 2 2 0 0 0 11
0 0 78 1 7 0 0 90
0 0 19 0 0 0 0 20

0 0 1421 94 31 0 4 1640
0 0 445 1 2 0 0 709

0 0 445 11 2 0 0 709
0 0 21 0 3 0 0 350
0 0 72 27 0 0 0 177
0 0 1323 19 124 0 1 49610
0 0 1 0 0 0 0 2
0 0 572 43 105 0 1 24 067
0 0 15 1 0 0 0 183
0 0 56 0 1 0 0 1299

0 0 2 060 90 233 0 2 75 688

2 43 51 346 709 423 0 16 127716
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Nomenclature . . Décision de
- Avis Décision A
Théme | Sous-théme Objet chantier
? 2 0 0
Actions en justice 0 0 0
Champ d'application 0 0 0
o Différences de traitement autorisées 0 0 0
Discrimination -
Pénal 0 0 0
Principe de non-discrimination 7 7 0
Procédure disciplinaire : garanties 7 69 0
Sanction disciplinaire 2 47 0
Total Discrimination 18 123 0
Droits et liberté, |? 0 0 0
corruption Droits et libertés 27 0
- Corruption 0 0 0
4 Total Droits et liberté, corruption 1 27 0
é Actions en justice 0 0 0
o Champ d'application 0 0 0
% Egalité Dispositions générales 7 5 0
#  |femme/ homme |Instances concourant a I'égalité 0 0 0
g Pénal 0 0 0
g Plan et contrat égalité professionnelle 0 0 0
g Total Egalité femme/homme 7 5 0
g ? 1 0 0
* Champ d'application 2 0 0
Harcelement moral 59 79 0
Harcelements Harcelement sexuel 17 54 0
Harcelements : actions en justice 0 0 0
Harcélements : pénal 13 0 0
Total Harcélements 92 133 0
Champ d'application 6 64 0
Contenu, conditions de validité 151 752 0
Controle administratif 41 384 0
Contréle juridictionnel 1 22 0
Pénal 1 10 0
Total Réglement intérieur 200 1232 0
Total Libertés et droits fondamentaux 318 1520 0
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Obser-

2CENEOCE L) vation PV Rapport | Référé SN Total
vérification demeure écrite lement

0 0 38 0 0 0 0 40
0 0 59 0 1 0 1 61
0 0 12 0 0 0 0 12
0 0 30 4 0 0 0 34
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 829 12 13 0 4 872
0 0 374 0 7 0 5 462
0 0 297 6 3 0 0 355

0 0 1639 22 24 0 10 1836
0 0 25 2 5 1 2 35
0 0 310 0 3 0 0 341
0 0 9 0 0 0 0 9

0 0 344 2 8 1 2 385
0 0 604 0 0 0 0 604
0 0 45 0 0 0 0 45
0 7 6335 7 3 0 1 6 365
0 0 1 0 0 0 0 1
0 0 18 0 0 0 0 18
0 0 420 0 0 0 0 420

0 7 7423 7 3 0 1 7 453
0 0 2 0 0 0 1 4
0 0 24 0 4 0 0 30
0 0 3185 42 141 0 23 3529
0 0 717 7 17 0 15 827
0 0 56 0 4 0 0 60
0 0 165 1 21 0 3 213

0 0 4149 60 187 0 42 4663
0 0 723 0 1 0 0 794
0 5 4 961 4 9 0 0 5 882
0 0 527 0 6 0 0 958
0 0 35 0 0 0 0 58
0 0 29 1 0 0 0 41

0 5 6 275 5 16 0 0 7733

0 12 19 830 96 238 1 55 22 070
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Nomenclature . s Décision de
- Avis Décision A
Théme | Sous-théme Objet chantier
? 0 0 0
Agriculture 0 0 0
Droit de gréve 0 0 0
Conflits Réglement du conflit : arbitrage 0 0 0
Reéglement du conflit : dispos. générales 0 0 0
Reéglement du conflit : conciliation 0 0 0
Réglement du conflit : médiation 0 0 0
Total Conflits 0 0 0
? 0 0 0
Applicabilité 24 31 0
Articulation 0
> Négociation Commission nationale 0 0 0
& collective, Commissions paritaires locales
g_ accords Effets de I'application des accords 2 2 0
%»_ Expression directe, collective 1 3 0
2 Objet, contenu, durée 1 0 0
3 Outre-mer 0 0 0
g Pénal 4 0 0
s‘ Préliminaires 0 3 0
® |Négociation Régles branche, interprofess. 0 0 0
collective, Régles entreprise, établissement 1 0 0
accords Régles groupe 0 2 0
Secteur public 0 0 0
Validité des accords, conventions 1 0 0
Total Négociation collective, accords 37 41 0
Total Négociation obligatoire entreprise 0 0 0
Négociation Négociation branche, professionnelle 0 0 0
annuelle P - - -
obligatoire Négociation obligatoire entreprise 6 0 0
Total Négociation annuelle obligatoire 6 0 0
Négociation Négociation branche, professionnelle 1 0 0
obligatoire Négociation obligatoire entreprise 2 32 0
Total Négociation obligatoire 3 32 0
Total Négociations collectives 46 73 0
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Obser-

De’n]a?ndc.a e ol vation PV Rapport Référé S Total
vérification demeure écrite lement

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0 1
0 0 78 2 3 0 0 83
0 0 4 0 0 0 0 4
0 0 4 0 1 0 0 5
0 0 28 0 1 0 5 34
0 0 7 0 0 0 2 9

0 0 122 2 5 0 7 136
0 0 55 0 1 0 0 56
8 12 17 820 18 9 0 1 17 923
0 0 505 2 0 0 0 510
0 0 34 0 0 0 0 34

0

0 3 2221 3 0 0 0 2231
0 0 98 0 0 0 0 102
0 0 156 0 0 0 0 157
0 0 1 0 0 0 0 1
0 0 697 40 3 0 0 744
0 0 9 1 0 0 0 13
0 0 152 0 0 0 0 152
0 2 783 0 7 0 0 793
0 0 4 0 0 0 0 6
0 0 9 0 0 0 0 9
0 0 136 0 0 0 0 137

8 17 22 680 64 20 0 1 22 868

0 0 8 0 0 0 0 8
0 0 37 0 0 0 37
0 1 1490 8 0 0 1506

0 1 1527 8 1 0 0 1543
0 0 178 0 0 0 0 179
0 0 762 18 5 0 0 819

0 0 940 18 5 0 0 998

8 18 25 277 92 31 0 8 25 553
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Nomenclature . P Décision de
5 " . Avis Décision q
Théme | Sous-théme Objet chantier
? 0 0 0
Champ d'application 0 0 0
Effectifs, calculs |Non pris en compte effectif 0 0 0
Pris en compte effectif 6 9 1
Total Effectifs, calculs 6 9 1
? 1 3 0
) Agriculture 0 0 0
o It?as\;/)aei::tlon du Compétence des agents 8 324 1
=2 Prérogatives et moyens 39 29 21
E Systéeme d'inspection du travail 0 0 0
% Total Inspection du travail 48 356 22
Q ? 0 0 0
a Cumuls irréguliers 0 4 0
%’ Emploi salariés sans titre de travail 68 0 2
@ Généralités 5 0 1
Travail illégal Marchandage 9 0 3
Outre-mer 0 0 0
Prét illicite main-d'ceuvre 29 0 7
Travail dissimulé 370 2 31
Travail illégal : contréle 4 0 1
Total Travail illégal 485 6 45
Total Obligations générales 539 371 68
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Obser-

2CENEOCD ol 2 vation PV Rapport | Référé S Total
vérification demeure écrite lement
0 0 1 0 0 0 0 1
0 0 20 2 0 0 0 22
0 2 17 0 0 0 0 119
0 2 307 0 0 0 0 325
0 4 445 2 0 0 0 467

0 0 94 0 2 0 1 101
0 0 14 4 0 0 0 18
47 55 863 35 12 0 0 1345
468 1276 12747 666 55 0 5 15 306
0 1 25 2 1 0 0 29

515 1332 13743 707 70 0 6 16 799
0 0 112 1 0 0 2 115
0 0 251 0 1 0 0 256
1 1 1720 295 88 0 3 2178
0 0 172 31 12 0 1 222
0 0 446 101 33 0 0 592
0 0 3 2 0 0 0 5
0 0 536 167 54 0 0 793
1 7 13187 3113 475 0 35 17 221
0 1 1937 35 16 0 0 1994

2 9 18 364 3745 679 0 41 23 376

517 1345 32552 | 4454 749 0 47 40 642
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Nomenclature . . Décision de
Avis Décision .
Théme | Sous-théme Objet chantier
Total Ambiance des locaux 0 0 0
Total Aménagement et hygiéne 0 0 0
? 9 1 4
) Amiante 348 18 321
g\lr:rl':g,t(:uigs& Amiante : arrétés, décrets 1 0 6
Certains agents dangereux 8 9 4
CMR 37 42 15
Total Amiante, CMR, plomb, autres 403 70 350
? 2 1 2
Avant travaux 2 0 "
o Coordination 224 5 158
Batiment
Pendant travaux 162 25 2196
Principes prévention
Travailleurs indépendants 3 0 9
Total Batiment 393 31 2376
? 0 2 0
Equipement de | Procédure certification 7 4 1
travail : Procédure sauvegarde 0 0 0
conception Régles générales 17 56 7
Reégles techniques 1 86 1
Total Equipement de travail : conception 35 148 9
o ? 3 7 1
2 Autorisation de conduite 38 60 44
ﬁ EPI 25 29 50
2 Equipements anciens 68 945 13
,S'_. Equipements mobiles 28 0 1
* ) Information, formation des travailleurs 41 74 5
Egl#gsg?le:m Installation des équip. de travail 13 39 64
utilisation Levage 20 15 25
Maintien en conformité 12 111 0
Reégles générales 169 264 40
Trav. temp. en hauteur + équip. en lien 214 88 4 596
Utilisation, maintenance équip. de travail 13 16 13
Vérifications équip. de travail 35 32 38
Total Equipement de travail : utilisation 679 1680 4 890
Installations ? 7 0
classées Installations nucléaires, ICPE "Seveso II" 10 10
Total Installations classées 17 10 1
? 0 0 0
Agriculture 0 0 0
Institutions ANACT 0 0 0
prévention Commissions santé et sécurité 0 0 0
Conseil orientation conditions de travail 0 0 0
Organismes professionnels SSCT 5 0 0
Total Institutions prévention 5 0 0
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. Obser- i Total des articles
Dol i B vations PV Rapport | Référé Signa- ".'::ss:,’ii';‘:
vérification demeure écrites lement | .. ventions
0 16 2 0 0 0 0 18
0 0 6 0 0 0 0 6
0 1 855 2 4 0 2 878
12| 31314 626 141 0 52 32836
0 0 391 4 2 0 0 404
86 81 1354 17 10 1 0 1570
37 79| 10737 180 55 1 9 11192
127 173 44 651 829 212 2 63 46 880
0 2 142 1 0 0 0 150
0 5 1173 14 0 0 0 1205
0 29| 28799 517 262 9 33 30 036
14 652| 29623 962 129 7 11 33781
0
0 0 501 30 9 0 0 552
14 688 60 238 1524 400 16 44 65724
2 2 43 0 0 0 0 49
37 8 1005 8 21 0 0 1091
2 1 22 0 0 0 0 25
133 41 764 34 27 0 2 1081
77 83 1263 31 21 1 2 1576
251 135 3 097 73 69 1 4 3 822
1 5 317 2 1 0 0 337
5 13 8 196 106 32 0 4 8 498
4 209 7105 71 33 0 1 7 527
362 294 9 447 274 170 5 3 11 581
0 11 1175 29 19 0 0 1263
4 3 1922 140 63 0 0 2252
13 26 1924 74 36 0 2 2191
114 38 6545 132 51 1 1 6 942
34 32 2760 69 30 0 0 3048
349 444 11270 528 166 2 4 13 236
61 109| 40452 1522 236 4 27 47 309
21 7 2108 52 38 1 0 2269
90 53 7942 69 36 2 0 8 297
1058 1244 101163 | 3068 911 15 42 114 750
9 0 0 0 16
0 2 547 0 1 0 571
0 2 556 0 1 0 0 587
0 0 10 0 0 0 0 10
0 0 3 0 0 0 0 3
0 0 7 0 0 0 0 7
0 0 1 1 0 0 0 2
0 3 2 0 0 0 0 5
0 0 112 0 0 0 0 117
0 3 135 1 0 0 0 144
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Nomenclature . s Décision de
Avis Décision .
Théme | Sous-théme Objet chantier
? 1 1 0
Aération, assainissement 67 4 0
Ambiance thermique 31 0 0
Eclairage 106 1 0
Incendies, explosions, évacuation 88 1 0
Lieux de travail A

conception Insonorisation 34 0 0
Installations électriques 60 4 0
Installations sanitaires, restauration 72 0 0
Principes 230 2 0
Sécurité lieux de travail 208 1 3
Total Lieux de travail conception 897 24 3
? 0 1 1
Aération, assainissement 240 40 2
Ambiance thermique 25 1 0
Aménagement postes de travail 16 3 0
Eclairage 89 0 4
.  |Electricité arrétés, décrets 89 204 18
t'tﬁ;);soentrava" Hébergement 41 3 0
Installations sanitaires 519 117 38
Principes, dispositions générales 22 10 0
Repos 5 1 5
1 Restauration 57 52 6
% Risques incendie, explosion 160 15 1
@ Sécurité des lieux de travail 60 17 4
g Total Lieux de travail utilisation 1323 464 79

o Total Lieux hébergement agriculture 2 0 0
Manutention, Ecrans visualisation 0 0 0
écrans Manutention 27 1 7
Total Manutention, écrans 27 1 7
? 0 2 0
Obligations Agriculture 0 0 0
particuliéres Entreprises intervenantes 86 14 21

Total Opérations particuliéres 86 16 21

Total Principes généraux 0 0 0

Total Protection individuelle (] 0 0
Mesures de prévention 96 124 19
Mise marché, utilisation 8 5 9
Risques biologiques 0 0 0
Total Risque chimique 104 129 28
? 0 0 0
Bruit 26 10 2
) Radioprotection 0 0 0
Elesfssssition Rayonnements ionisants 0 0 0
Risques biologiques 24 1 0
Vibrations mécaniques 2 2 0
Total Risques d'exposition 52 13 2
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i Obser- i Total des articles
Demande de | Miseen |  jgons | py | Rapport | Refere | Signa- | visésdans
vérification demeure écrites lement A interventions
0 1 17 0 0 0 0 20
0 1 643 0 1 0 0 716
0 9 397 1 0 0 0 438
0 2 486 0 4 0 0 599
3 1 854 5 17 0 0 979
0 2 120 1 4 0 0 161
0 2 314 0 1 0 0 381
0 2 130 1 1 0 0 206
0 0 660 4 1 0 2 909
0 21 2072 6 20 0 2 2333
3 4 5693 18 59 0 4 6 742
1 4 138 1 1 0 0 147
685 1763 14 807 83 48 12 12 17 692
304 1921 27 9 0 0 2287
1 125 1432 13 1 0 0 1601
7 76 1367 4 2 0 3 1552
1384 942 32225 141 24 4 2 35033
1 205 1438 24 4 0 1 1717
12 7 300 37 086 324 84 0 6 45 486
4 177 1753 47 24 3 2 2042
1 34 224 0 1 0 0 271
3 428 3196 18 13 0 0 3773
31 1719 18 751 32 59 1 1 20780
2 245 7491 73 44 3 4 7943
2132 13 322| 121829 787 324 33 31 140 324
0 3 1812 6 0 0 0 1823
1 0 443 0 1 0 0 445
8 29 8 000 59 36 0 3 8170
9 29 8 443 59 37 0 3 8615
0 0 32 0 0 0 0 34
0 0 37 0 0 0 0 37
4 15 12613 319 159 0 11 13242
4 15 12 682 319 159 0 11 13 313
0 1 34 2 0 0 0 37
0 1 0 0 0 0 0 1
37 66 24 351 201 81 6 4 24 985
8 5943 4 0 1 5988
0 0 121 0 1 0 0 122
41 74 30 415 205 88 6 5 31095
0 0 17 0 0 0 0 17
9 65 3803 2 5 1 0 3923
0 0 9 0 0 0 0 9
1 3 1937 21 0 0 0 1962
0 3 1594 0 6 0 0 1628
0 0 288 0 0 0 0 292
10 71 7 648| 23 11 1 0 7 831
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Nomenclature . s Décision de
Avis Décision .
Théme | Sous-théme Objet chantier
Total Risques particuliers 0 20 4
? 1 0 2
Arréts temporaires travaux ou activité 12 33 5167
Demande de vérif.,analyses, mesures 2 3 1
Demande de vérification, analyses 3 0 3
Documents, affichages obligatoires 31 206 22
Sécurité: -
controle Mises en demeure 4 15 13
Organismes mesures, Veérif. 0 0 0
Pénal 140 4 296
Recours 0 2 "
Référé 0 1 0
Total Sécurité : contréle 193 264 5155
? 0 24 0
CDD, Travail temporaire: dispo communes 31 16 0
Champ d'application 10 67 0
Décrets 23 19 4
o Droit d'alerte et de retrait 7 40 7
S:ﬁ;‘gﬁtes Femmes , Jeunes, CDD, CTT 0 0 0
@ Femmes maternité 4 29 0
Ey Information, formation a la sécurité 152 539 49
@ Jeunes travailleurs 415 31742 4
g Principes généraux de prévention 409 501 90
o Total Sécurité : généralités 1051 32977 154
Total Service social du travail 0 0 0
? 1 2 1
Agriculture 0 0 0
Actions du médecin 112 676 24
Champ d'application 2 1 0
Infirmier 2 3 0
Interne médecine du travail 0 0 0
Intervenant prévention risques professionnels 0 23 0
Services santé |Médecin du Travail 20 681 0
au travail Outre-mer 0 0 0
Secrétaire médical 0 0 0
SST entreprise, UES, interentreprises 18 0 5
SST établissements de santé, médico-sociaux 13 9 0
SST : missions, organisation 10 0 0
Surveillance médicale salariés temporaires 2 2 0
Total Services santé au travail 180 1397 30
Total Statuts particuliers 0 11 (]
Total Santé Sécurité 5447 37 255 13 469
Total 39 162 142 824 13 636
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Total des articles

Demandede |  Miseen | OBSSls | oy | oo o | Refers | Signa- | visésdans
vérification demeure écrites lement A interventions
0 0 133 3 0 0 0 160
0 0 31 2 4 0 1 41
3 17 2755 202 6 4 0 8199
832 354 860 37 6 0 1 2 096
444 308 282 27 1 0 0 1068
55 151 21271 27 15 0 1 21779
106 3 381 1171 56 72 1 1 4 820
24 22 119 1 0 0 0 166
48 262 4 059 1234 245 1 7 6 296
157 563 91 4 16 0 0 844
0 2 52 0 0 12 0 67
1669 5 060 30 691 1590 365 18 11 45 376
0 0 77 0 1 0 0 102
0 0 910 55 20 0 1 1033
78 146 141 22 15 1 0 480
159 203 251 68 9 2 1 739
4 4 632 10 1" 0 1 716
0 0 3 1 0 0 0 4
0 0 67 0 0 0 0 100
4 15 10 567 550 216 0 6 12 098
9 9 11 812 80 268 0 24 44 363
38 208 76 028 490 379 2 47 78 192
292 585 100 488 1276 919 5 80 137 827
0 0 2 0 0 0 0 2
0 0 326 2 0 0 0 332
0 0 0 0 0 0 0 0
9 56 42278 234 64 0 13 43 466
0 0 238 11 0 0 0 252
0 1 80 0 0 0 0 86
0 0 1 0 0 0 0 1
0 0 80 0 0 0 0 103
1 1 498 4 25 0 0 1230
0 0 12 0 0 0 0 12
0 0 2 0 0 0 0 2
3 3 2904 62 14 0 1 3010
0 0 285 0 1 0 0 308
0 1 862 88 3 0 0 974
0 4 191 4 4 0 0 207
13 76 47 757 405 111 0 14 49 983
0 0 9 0 0 0 0 20
5623 21539 577484 | 10188 3666 97 312 675 080
6 192 23 431 909 199 19 525 6 968 110 579 1161 626
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Glossaire

Arrét d’activité CMR (cancérogenes et/ou mutagenes et/ou toxiques
pour la reproduction) : mesures provoquées par I'inspecteur du travail,
destinées a éliminer les défectuosités constatées dans une installation,
un aménagement ou des méthodes de travail qu’il peut avoir un motif
raisonnable de considérer comme une menace pour la santé ou pour
la sécurité des travailleurs.

NB : larrét d’activite CMR est obligatoirement précéde d’une mise en
demeure.

Arreét de travaux : cf. “Décision d’arrét de chantier”.

Avis : Position transmise par les services de l'inspection du travail sur
une question posée conformément 2 la loi.
NB : l'avis ne lie pas le décisionnaire sauf pour l'avis conforme.

Contre-visite : déplacement d’'un agent de contréle au sein d’'un site
de travail afin de vérifier la mise en ocuvre des prescriptions formulées
lors de la visite de controle initiale.

Contrdle : terme générique regroupant visite de contrdle et contre-
visite (cf. supra).

Décision : dérogations ou autorisations, elles peuvent étre regroupées

en deux catégories :

- celles qui concernent les conditions d’exécution de la relation de
travail et qui ont essentiellement pour objet 'adaptation d'une norme
a la situation particuliere de I'entreprise ou d’'un salarié ;

- celles qui vont permettre a l'entreprise de s’adapter 2 une situation
économique ou d’optimiser I'utilisation des facteurs de production.

Décision d’arrét de chantier : décision écrite entrainant l'arrét
temporaire d’'un chantier en raison de la présence d’au moins un
salarié en situation de danger grave et imminent découlant du non-
respect de la réglementation.

Demande de vérification : décision administrative imposant a
I'employeur de faire appel 2 un organisme compétent dans le domaine
de la santé-sécurité du travail afin de vérifier la conformité dun
équipement, dun local ou d'une situation de travail (aération, éclai-
rage, bruit, risque chimique, etc.).

Enquéte : pouvoir d'investigation d'un agent de controle préalable a

une décision, ou effectué dans le cadre dune recherche d’infractions
ou d’éléments de prévention.
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Infraction : toutes références au Code du travail inscrites dans un des
outils suivant : lettres d’observations, décisions de chantier, référés,
mises en demeure et proces-verbaux.

Intervention : déplacement d'un agent de contréle au sein d’un site
de travail et qui comprend cing types d’actions distinctes (visite de
contrble, contre-visite, réunion en entreprise, enquéte et mission de
conciliation). Ces actions peuvent également, dans les cas limitative-
ment prévus, étre effectuées au bureau.

Intervention sans suite : suite d’intervention ne faisant ['objet
d’aucune référence a un article de code (RAS).

Lettre d’observation : courrier adressé a 'employeur rappelant les
manquements constatés lors de la visite de controle. Ce courrier
conseille également celui-ci sur les moyens dont il dispose pour se
mettre en conformité avec la législation et 'informe des conséquences
possibles en cas d’inexécution.

Mise en demeure : acte juridique délivré par I'agent de controle
obligeant 'employeur 2 se conformer aux dispositions reéglementaires
avant échéance d'un délai fixé, dont la durée est parfois prévue par le
Code du travail.

Mission de conciliation : déplacement d’un agent de contrdle au sein
d’un site de travail afin de participer au reglement d’un conflit collectif.

Nomenclature : extraite de 'outil informatique Cap Sitere grace
auquel les agents de contrdle rendent compte de leur activité. Elle est
alimentée par e-poséidon (nomenclature de base construite et modifiée
d’apres Légifrance). Définie essentiellement d’apres le Code du travail,
elle comprend également des décrets, arrétés, textes européens, ainsi
que des références a d’autres codes (Code pénal, Code de la sécurité
sociale, etc.). Son historique est composé de sept thémes, 73 sous-
themes, 411 objets, 1 547 aspects et 5 396 points de controle. Les
“Inconnu/Vide/Sans référence” étant une codification dont la nomen-
clature n’a pas été trouvée en raison d’une incomplétude ou d'un
défaut d’équivalence.

Observation : cf. “Lettre d’observation”.
Proces-verbal : constat circonstancié d’infraction effectué par I'agent

de contréle faisant foi jusqu'a preuve du contraire et transmis au
Procureur de la République via la ligne hiérarchique.
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Rapport : constat effectué par un agent de contrdle d’'une situation
prédéterminée dans le but d’informer sa hiérarchie. On parle égale-
ment de rapport interne.

NB : Les rapports AT (accident du travail) sont également insérés dans
cette rubrique.

Référé civil : procédure judiciaire prévue dans des cas énumérés par
la loi autorisant I'inspecteur du travail a saisir le juge des référés afin
que celui-ci prenne des mesures conservatoires sous astreintes pour
éviter un dommage.

NB : 1l existe quatre types de référé : deux référés relatif a la santé-
sécurité utilisés afin de faire cesser ou de prévenir un risque sérieux
dratteinte a lintégrité physique dun travailleur, le référé dominical
utilisé afin de faire fermer un établissement ouvert illégalement le
dimanche et le référé utilisé a 'égard des entreprises de travail tempo-
raires exercant leur activité sans avoir fait les déclarations ou sans avoir
obtenu la garantie financiere nécessaire, et qu’il en résulte un risque
sérieux de préjudice pour le salarié temporaire.

Référence : texte inscrit par 'agent de contréle dans un des outils
utilisé, quelque soit le code dont il est issu (Code du travail, Code de
procédure pénale, Code pénal, Code de la sécurité sociale, Code rural,
etc.)

Réunion en entreprise : déplacement d'un agent de controle au sein
d’un site de travail en tant que membre de droit ou provoqué par une
sollicitation extérieure en vue de participer 2 une instance formelle
(CHSCT, CISST, cellule de reclassement, etc.).

Signalement : connaissance d’'un délit ne relevant pas de la compé-
tence de l'agent de controle et, conformément a l'article 40 du Code de
procédure pénale, transmis au Parquet.

Suite a intervention : mise en ceuvre d’'un des outils de I'agent de
contrdle pour faire cesser les manquements rencontrés (lettre d’obser-
vation, décision de chantier, PV, référé, avis, décision, etc.).

Visite de contrdle : déplacement d’un agent de contrdle au sein d’un
site de travail afin de contrdler le respect de tout ou partie de la régle-
mentation du travail qui lui est applicable. Exceptionnellement, le
“déplacement” peut se faire au bureau de linspecteur du travail en
raison de la sensibilité de certains €léments d’informations a recueillir
(confidentialité, protection des témoins, etc.).
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LES MALADIES PROFESSIONNELLES,
ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET ACCIDENTS DE TRAJET

La connaissance directe par I’Administration centrale (DGT) et les DRTEFP des
accidents mortels et tres graves est fixée par une circulaire DGT n° 2007/07 du
22 mai 2007. La circulaire rappelle que, face a un tel événement, I'agent de
contréle doit effectuer une enquéte sur place. Une fiche d’alerte a été créée
permettant une information en temps réel par la section d’inspection du travail
de ses deux niveaux hiérarchiques régional et national. Une procédure particu-
liere est également prévue lorsque ces accidents se produisent un samedi, un
dimanche ou un jour férié.

Méme si ces signalements ne constituent pas une base exhaustive (535 signa-
lements en 2009, 467 en 2008), ils permettent une analyse nationale transmise
aux services déconcentrés.

Par ailleurs, deux projets de circulaire sont en cours de finalisation sur le
contenu méme et les modalités des enquétes AT et MP. Ces instructions
fixeront les principes a suivre au cours de ces enquétes. Des annexes métho-
dologiques seront jointes.

Dans le programme n° 16 de la convention d’objectifs et de gestion
2009-2012 de la branche AT/MP, la CNAMTS s’est engagée a “publier
avant le 30 juin de chaque année une analyse de gestion du risque
AT/MP™07,

L’exercice, nécessairement contraint du point de vue des délais de
réalisation entre des traitements de données qu’il aura fallu avancer en
conséquence et la date de publication, s’est donné pour objectif de
livrer les principales données de gestion de la branche AT/MP aux
acteurs concernés sachant que celles-ci appelleront des études plus
détaillées qui seront menées par la suite.

La derniere partie de ce document, annexée ci-apres, tente

d’éclairer les données financieres par I'analyse de la sinistralité qui
en est la cause.

171) Le document complet est accessible a I’adresse internet suivante :
www.risquesprofessionnels.ameli.fr/atmp_media/rapport%20Branche%20AT%20MP_2009.pdf
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SINISTRALITE

o Risque « accident du travail »
0 Considérations générales

L'année 2009 enregistre & la fois une diminution de 7,5% du nombre d'accidents du travail par rapport
a 'année 2008, et une diminution de l'activité salariée, avec une baisse des effectifs de 2,2%, ce qui
conduit & une diminution de 'indice de fréquence (IF) qui atteint le niveau inédit de 36 accidents (pour
1000 salariés). Le nombre des nouvelles incapacités permanentes et le nombre de décés consécutifs aux
accidents de travail sont aussi en diminution, ainsi que le nombre de journées d'incapacité temporaire de
travail qui affiche une baisse aprés avoir augmenté pendant les trois années précédentes (baisse de 1,9%
entre 2008 et 2009).

& Tableau 31

Evolution du nombre d'accidents de travail et des effectifs salariés - années 2005-2009
{en italique, taux d'évolution annuelle)

2006 2007 2009
699 217 700 772 710150 703 976 651 453
AT en 1% réglement
1.0% 0.2% 2,8% -2, 2% 7, 5%
17 878 256 17 786 989 18 263 645 18 508 530 18 108 823
Salariés
Em "0;55 2:?‘ f-lx -2;25
51 938 46 596 46 426 44 037 43 028
Mouvelles IP
03% -10.3% -0,4% -5.1% -2, 3%
474 537 612 569 538
Décés
-24,3% 13,3% i5,8% -8,5% -5,4%
33 251 840 34 726 602 3587 141 37 422 365 36697 274
Journées d'IT
-5,3% 4,4% 3.3% 4,3% -1,9%
19,1 9,4 39,4 38,0 36,0
Indice de fréquence
-1,0% 0.7% 0.1% -3,5% -5,4%

Dorndes nationales AT 8P nsees des bases annuelles SGE TAPR sur (es 3 Comités techniques nationaus
non compris | bureaus, skeges sotisum of sitred caigories prafessionnelles particulidnes
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& Figure 29

777

Evolution du nombre d'accidents du travail en 1er réglement et de leur fréquence pour
mille salariés sur la période 1999-2009
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& Tableau 32
Répartition 2009 des sinistres accidents du travail en fonction des éléments matériels
{en italique, part représentative dans la colonne)

Eldrsrte matieiels AT en 1 Nouvelles Journées
s . réglement P d’IT
162 212 10 128 i 9498 876
Accidents de plain-pled
24.9% 23,5% ER . 25.9%
77817 703 m 6 124 463
Chutes de hauteur
11,9% 16,3% 13,2% 172%
17 B2 13 384 19 11 549 573
Manutention manuelle
334% % 3.5% 31,5%
33 088 1 863 11 1356 8531
Masse en mouvement
5.1% 4.3% 4.3% 3,78
21 906 1468 15 1326863
34% 34% 2,8% 3.6%
20 706 2 040 109 1 481 658
Véhicules
3.2% 4.7% 20,3% 4.0%
20 685 2087 9 900 214
Machines
1.2% 4,9% 1.7% 2,5%
vl i tat 1048 124 4 93 808
s 0.2% 0,3% 0.7% 0,3%
otk 9929 1727 1 1093019
portatifs
&,1% 4.0% 0.2% 3.0%
T 526 156 4 181 705
Appareils contenant des fluides
1.2% 0,6% 0.7% 0,5%
Vapeurs, gaz, poussiéres, combustibles, 1193 &8 4 48 793
rayonnement lonisant ou non 0.7% 0,2% 0.7% 0,1%
BO7 Fi ) 5 50 691
Electricite
0.1% 0.2% 0.9% 0%
Divers : jeux et sports, rixes et attentats, 34 506 1948 i 1542702
agents matériels non classés aflleurs 5% 4,5% 5.9% 5.3%
AT non classés faute de données 12 208 813 -+ 848 056
suffisantes, malaises, mort subite ou non 1.9% 1.9% A1,1% 2.3%
651 453 43 018 538 36 69T 174
TOTAL
100% 100% 100% 100%
Dornees nationabes AT-MP rsoed ded bases annoelbes SGE TAPR sur s 9 Cormtes technigues. naticnauk

W compdis @ boreaus, tieges wociaux of autnes cat rgories profeionnelies parts ulieres
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La diminution du nombre de décés imputables aux accidents du travail, amorcée en 2008, se poursuit en
2009 (Tableau 33). Malheureusement, I'impact de la diminution du nombre de déces routiers - il s'agit
bien ici daccidents de travail et non de trajet qui font I'objet d’un chapitre ultérieur - est atténué par
l'augmentation des décés - non classés - souvent dus & des malaises.

& Tableau 33
Evolution des décés pour les années 2005 a 2009 avec focus sur les causes
« risque routier » et « malaises et non classés = (en italique, taux d'évolution annuelle)

474 537 622 569 538

-24,3% 13,3% 15,8% -8,5% -5,4%

dont décés malaises 173 212 226 208 n
oU = non classés » -18.4% 22.5% 6,6% -8,0% 6,3%
128 m 142 132 92

o i e o el 1585  33% % 70% 303

Donndes nationales AT-WP Hipes des bajes annuelles SGE TAPR sur les 9 Comiteés technigues natiohaius,
non compets | bareaus o1 siéges sociaux, ot catégories professionnelies particuliénes

& Figure 30
Part représentative des décés liés au « risque routier = ou consécutifs a une cause
= malaises ou non classés » pour les années 2005 a 2009

[ Malsteri o woin Cliriiki’ I R ot 0 itres  —— Hownites soal
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Il convient toutefois d'interpréter ces données avec prudence :

o d'une part, parce que les décés, quoigue trop nombrewx, restent des événements rares
pour que leur interprétation soit statistiquement significative. En effet, puisque les acci-
dents du travail semblent suivre les lois classiques d'incertitude des échantillons quant ausx
risques auxquels sont exposés les salariés, & méme niveau de risque et i 95% de conflance,
le nombre de décés de 2009 aurait pu étre compris entre 538-45 = 493 et 538+45 = 583 ;

« d'autre part, du fait méme des régles de gestion selon lesquelles un sinistre est
comptabilisé 'année de son année d'imputation, non l'année de sa survenance. Ainsi, des
variations dans les délais de reconnaissance peuvent engendrer des variations dans les
statistiques annuelles d'un méme ordre de grandeur. Cependant, le Tableau 34 montre
que ce phénoméne n'intervient pas entre 2008 et 2009 pulsqu'on constate, ces années-
la, une stabilité du nombre de décés imputés survenus au cours des années antérieures,

& Tableau 34
Répartition des décés imputeés les années 2005 a 2009 selon I'année de survenance
{en italigue, part représentative dans la colonne)

Annde de survenance Année d'imputation du décés
du décés correspondant a : 2005 2006
i 394 455 424 92
Année d'imputation
78,5% 73.4% 73.2% 74,5% T2.9%
Année précédant I'année 92 125 152 128 126
d'imputation 19,4% 23,3% 24,4% 22,5% 23,4%
10 18 15 T 20
Années antérieures
2,1% 3 4% 2,4% 3.0% 3.7%
474 537 622 569 538
TOTAL
100% 100% 100% 100% 100%
Danréed fstionales AT-MP Biued des bases annissllel SGE TAPR s led 9 Comileés Techhigues Matlonsus

non compris © bureaux et LIEges LOCkIE et autres categories particudieres
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& Tableau 35
Evolution 2008-2009 par CTN des effectifs salariés et des accidents de travail

|'::::: Izgr_:;s Annce 2009 zﬁuglmpf::-rl;a
bt Salariés AT salariés AT M salariés m;
A : Métallurgie 1 908 D43 75693 1812719 65 649 -5,0% -13,3%
B : BTP (hors bureaux) 1617702 129190 1584916 120 386 2,08 -68%
C : Transports, EGE, etc 2137791 94068 2075197 921286 2,9% 4,9%
D : Alimentation 2267275 118152 2258112 113228 04%  -42%

E : Chimie, caoutchouc, plastu. 464 972 14663 445918 12 800 4% 12,7%
F : Bois, ameublement, etc 350 31 30240 514 793 25 396 -6,4% -16,0%
G : Commerce non alimentaire 2 332 3 56958 2 276 809 54 552 -2A% ~4,2%
H : Activités de services | 4 053 547 39203 4122977 39 B8E 1,7% 1.7%
I : Activites de services Il 3176678 145809 3017372 127268 -5,0% -12,7%

TOTAL 9 CTH (hors bureaux) 18508530 703976 18108823 651 453 2,2% -1.5%

Données nationales AT-MP Bxues des bases annuelles SGE TAPR sur les 9 Comités technigques

bureaux, Slepes socinm of autres cabégories professionnetles particuliénes
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& Figure 31
Sinistralité AT 2005-2009 des CTH

O Année 2005 X Année 2006 + Année 2007 A Année 2008 # Année 2009
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La figure supra permet de nuancer, selon les secteurs, le paragraphe Considérations générales de la page
50. En effet, les fortes variations de l'emploi salarié entre 2008 et 2009 jouent un rdle de révélateur quant

a une typologie possible qui aménerait a distinguer ;

o des secteurs ol la sinistralité semble varier proportionnellement au nombre de salariés
(Figure 32) ;

& Figure 32
Secteurs ol la sinistralité semble varier proportionnellement avec le nombre de salariés
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o des secteurs ol, au contraire, la sinistralité semble indépendante du nombre de salariés, ce qui
sembile signifier que l'ajustement de I'emploi s'y fait sur des fonctions peu exposées (Figure 33) ;

& Figure 33
Secteurs ol la sinistralité semble indépendante de la variation du nombre de salariés

X Oi_.ﬁ ox T Ae

« des secteurs ol U'emplol a peu varié entre 2008 et 2009, mais ol I'on observe une chute du
nombre de sinistres - qui se trouvent &tre des secteurs faisant ['objet de politigues prioritaires de
prévention - maks sans qu'on puisse faire ici la part des choses entre les efforts de prévention et
la réduction des activités exposante du fait de la conjoncture (Figure 34), Cependant, jusqu'en
2008, le BTP s'apparentait plutdt aux secteurs proportionnels.

& Figure 34
Secteurs avec une chute de la sinistralité en 2009
4 nombre de salariés quasiment constant

+

xf‘ X
o ~
[ BP | Aimentaton |

o et les autres cas (Figure 35) ;

« du commerce non alimentaire, stable tant en nombre de salariés qu'en nombre de sinistres ;

« ot des services ||, dont la sinistralité jusqu'en 2008 variait alors que le nombre de salariés restait
globalement stable, et qui, en 2009, semble basculer dans une logigue de proportionnalité.

A 777
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& Figure 35
Autres cas

La gravité approchée par les indicateurs usuels (le taux de gravité des incapacités temporaires est le
nombre de journées d'incapacité temporaire pour 1 000 heures de travail et 'indice de gravité des inca-
pacités permanentes est le total des taux d'IF par million d'heures de travail) apparait relativement stable
entre 2008 er 2009.

& Tableau 36
Autres indicateurs 2009 par CTN (en italique, taux d"évolution entre 2008 et 200%)

Taux

Comités techniques

mayen
d"ane IP

ek RO

4782 63 3199865
WAl A% 508 -6 058 49% L%
are 8712 141 7010445 103414 780 41 280 414 17
JA% 90K LI SI% 498 425 15K 265 8%
S889 111 SE06048 64T6 445 W7 LM M0 107
MDY EEE 8ty 0% -10.5% 245 5% L% 0% 468 30X 208
SBI0 56 5845407 55928 50 i 18 154 95
Abminiation MO 167% 0% 49% 8% 43%  -04%  48% 8%
Chimie, caoutchoue, 964 W 750 10072 BT 1B 104 4 103
plasturgie -BIE s -5.5% 1.8% -0,0% A1% -0.5% 2% L0
2000 22 14050 2251 93 WS 0 w4 w07
Bos, ameublement, ®(C.  io% LI A 78N 025 86 L% 0N L
Commerces non 1712 40 3123584  36EE4 4,0 150 08 100 98
ettt P O2%  S4%  a$% 3% I 5% a8
. 2467 38 1840628 25237 97 87 03 43 104
4% 27 L3 0O% 008 09 4% 265 24%
. 8602 57 7943533 B83ISE6 422 285 178 187 97
1O 1% 485 08 BI% 9% O7%  64%  19%

43028 536 36697274 449577 360 134 132 162 1
TOTAL CTH 5’ i 92

-24,3%  -55% -19%  -2,3% S54%  53% 04% 00% o,1%

Dornées nationabes AT-WP msoes det bases annuielled SGE TAPR sur e 9 Comites technigues nationaux
non compets | bureaus, wdges sociaum et sutner catégories professionnadles particulidres
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Mais il faut savolr que ces indicateurs, par principe et par construction, sont affectés par le poids du passé
puisque :

& les journdes d'incapacité temporaire (IT) qui entrent dans le caleul du taux de gravité

sont les journées réglées en 2009, et celles-ci proviennent pour 40% environ - certes tous
risques confondus - de sinistres imputés les années précédentes ;

# les incapacités permanentes (IP) qui entrent dans le calcul de l'indice de gravité proviennent
a 90 environ - et a, bien pour les seuls AT - des années antérieures.

Clest ainsi que l'on peut assister une méme année & des variations de ces indicateurs dans des sens
opposés, ce que l'on constate au moins sectoriellement sur tes Tableau 36 et Figure 36.

& Figure 36
Fréquence vs. gravité par CTN entre 2005 et 2009

O Année 2005  Année 2006 + Année 2007 A Année 2008 # Année 2009
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Les données permettent également de faire un relevé de situation, au terme de sa premiére année, sur le
programme du = plan national d"actions coordonnées = (PNAC) visant la réduction de 15% du taux de fré-
quence des AT graves (avec incapacité permanente) entre 2008 et 2011 dans le BTP, I'intérim et la grande
distribution. Compte tenu des limites des indicateurs usuels mentionnées plus haut, un nouvel indicateur
de fréquence des AT graves (avec IP ou décés) a été mis au paint qui essaie justement de s"affranchir du
fait que la gravité d'un AT peut n'étre mesurée que plusieurs années aprés sa survenance, quand le tawx
d'IP est in fine notifié. On assortit cette évolution caloulée sur le Tableau 37 d'un indicateur de confiance
quant a une diminution réelle de cet indicateur de fréquence,

o
o’

LES MALADIES PROFESSIONNELLES, ACCIDENTS DU TRAVAIL ET ACCIDENTS DE TRAJET 339



s

& Tableau 37

Fréquence des AT graves par million d'heures travaillées sur le périmétre
BTP-Intérim-Grande distribution

Evolution Intervalle Intervalle Indicateur

20092008 2008 2009 de confiance

BTP 380 355 -6,50%  [3.,62;399] [346; 3,65] Q9%
Grande Distribution 192 1,87 2,63%  [1,84;2,01] [1,80;1,95] 7%
Intérim 288 1,76 -3.96% [2,69;3,09] [2.62;193) 7%
TOTAL 323 3,06 5,25%  [3,07;340)  [298;3.4] 9

Le nombre d'accidents de trajet s'inscrit a la hausse sur les 5 derniéres années ; en 2009, la progression
est de +4,8% par rapport & 2008. Aprés une période de stabilité, la fréquence des accidents de trajet a
augmenté en 2009 pour s'établir a 5,1 accidents pour 1000 salariés.

Le nombre de nouvelles incapacités permanentes, dont la tendance était a la baisse, affiche une hausse
de +4.9% en 2009, Par ailleurs, le nombre de décés a fortement diminué (-8%), tandis que le nombre de
journées d'incapacité temporaire de travail continue de progresser pour la quatridme année consécutive,
avec une augmentation en 2009 de +6,0% comparable & celle observée en 2008,

& Tableaw 38
Dénombrement des accidents de trajet pour les années 2005 a 2009
(en italique, taux d'evolution annuetle)

2005 2006 2007 2008 2009
Accidunts de trajat 82 965 83 022 B5 442 &7 855 93 840
en 1* réglement &,0% 0,1% 2,9% 2,8% 6,8%
9593 B 856 & 646 8022 8 417
Houvelles IP
-4,9% Lridry 4 -2,4% 7, 2% 4.9%
440 384 407 g7 156
Décés
-9.5% -12,7% 6,0% -4,9% -8,0%
Soendes perd 5046 822 5 309 379 5393 824 5719 426 6 070 556
ues
-4,0% 5,2% 1,6% 6,2% &,0%
Danmtes nationales AT-MP iwiues des bades anmuelles 5GE TAPR s les 9 Comites technigues nationaus,

¥ compris bureaus ef TIPS WOCEUT EF JULred Calegores i ofessionnelies particulléres
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& Figure 37

Evolution du nombre d'accidents de trajet en 1er réglement et de leur fréquence

pour mille salariés sur la période 1998-2009
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L'augmentation globale de la fréquence qui passe de 4,7 a 5,1 peut étre expliguée a partir de la ventilation
des sinfstres par éléments matériels dont le Tableau 39 fournit le détail de ["année 2009 et pour lesquels
le Tableau 40 explicite les écarts d'indice de fréquence entre 2008 et 2009.

& Tableau 39

Répartition des accidents de trajet par élément matériel pour 'année 2009

{en italique, part représentative dans la colonne)

Accidents en

Elements matériels

1* réglement

58 195
Véhicules
62,00%
21 074
Accidents de plain-pied 23,5%
Chutes de hauteu 5, 361
r
8,7%
51384
Autres
57%
93 840
TOTAL
100%

Decés Journées perdues

5909 306 3904 466
T0,2% 86,0% &64,3%

1 487 7 1 285 515
17.7% 2,0% 21.2%
551 1 495 755
6,5% 0,3% 8,2%
470 4 384 820
5.6% 11,8% 6,3%
8 417 356 6 070 556
100% 100% 100%

Dennees nationsles AT-MP issues des bases anmuelles 5GE TAPR sur bes 9 Comites Techmiques nalianay,
¥ compris buiredin ot iéges sociaus &1 autres cateégories professionnslles particulberes
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& Tableau 40
Ecarts d'indices de fréquence des accidents de trajet par élément matériel entre 2008 et 2009

Indice de
frequence
Salariés 18 866 048 18 458 B38
Vehicules 58 451 ERLY 58195 315 1.8%
Accidents de plain-pied 16 810 0,89 22 074 1,20 34,2%
Chutes de hauteur 7787 0,41 B 187 0,44 7.5%
Autres 4 807 0,25 5 384 0,29 14,5%
TOTAL 87 B35 4,66 93 840 5,08 9.2%

Le recul constaté de U'emplol (-2,2%) se trouvant quasiment compensé par "augmentation de L'indice de
fréquence routier (+1,8%), le nombre d'accidents de trajet par véhicule reste stable. Il n'en va pas de
méme des accidents de plain-pied, dont I"augmentation de I'indice de fréquence s'éléve a plus de 34%. Le
suivi au mois le mols des déclarations et reconnaissances = trajet = (Figure 38 comptabilisant I'ensemble
des reconnaissances, avec ou sans arrét) montre que le différentiel est imputable au seul mois de janvier
au cours duquel les conditions climatiques ont été particuliérement difficiles pour les piétons.

& Figure 38
Suivi mensuel des déclarations et reconnaissances «trajets
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Et & cet égard, sous réserve d'inventaire plus complet, le Tableau 41 qui montre la grande susceptibilité
des secteurs de "alimentation et des services | & cette variation, semble tout particuliérement désigner les
environnements citadins qui n'ont pas réussi a éviter a leurs pigtons les déplacements sur les trottoirs gelés,

& Tableau 41
Indicateurs de sinistralité trajet 2009 par CTH (en italique, évolution par rapport & 2008)

Comités technigques Nombre de Accidents en Journées Indice de
nationaux salariés 1" réglement perdues frégquence
1812729 739 T 51 505 551 4,0
A Métallurgie
5% 1% 6% % 1% 4%
1 584 916 7m 48 332329 4.7
B : BTP (hors bureaux)
2% 0% &% i 2% %
C : Transports, EGE, livre, 2073 197 90n 83z i 615 949 44
communication 3% 7E 1% 9% i 3 10%
2258 12 16 202 1168 39 1092 7119 72
D : Alimentation
(14 12% 4% 9% 9% 12%
E : Chimie, cacutchouc, 445 918 1474 148 10 98 859 32
plasturgie % % 15% 9% 3% 5%
F : Bols, 314 793 2109 218 14 159 630 4,1
ameublement, etc. -6% 4% 15%  40% 6% 1%
G - Commerces non 2 276 809 10 317 965 8 635 453 4,5
alimentaires 3% 7% 0% 7% 10%
4122 977 15 692 1386 33 734 601 3.8
H : Activités de services |
2% 16% 10% -18% 14% 14%
3T 372 21 889 1916 69 1513 628 T3
| : Activités de services ||
-5% 3% 5% &% %
350 M5 7 &4 2 26 374 1,5
Bureaux et siéges sociaux
1% 0% 100% % 1%
ik 1759 81 4 155 463
Autres catégories .
10% 2% -33% 8%
93 840 B 417 356 6070556
TOTAL
7% 5% -8% 6%
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Entre 2008 et 2009, le nombre des maladies professionnelles (MP) stricto sensu augmente de plus de 8%.
{On rappelle que les MP ainsi comptées sont les MP ayant donné lieu & un premier réglement de prestations
en espéces en 2009). Mais ce constat est a relativiser du fait d'une modification introduite en 2007 - et
qui trouve son plein effet en 2008 - dans le traitement des dossiers de maladies professionnelles concer-
nant plusieurs affections (dénommees syndromes) et figurant sur un méme tableau. En effet, jusqu'alors,
lorsqu'une méme déclaration de maladie professionnelle concernalt plusieurs syndromes relevant d'un
méme tableau, les instructions prévoyaient de gérer une seule maladie. A partir de 2007, le code ~ multi-
syndromes - est abandonné, les MP sont alors traitées syndrome par syndrome.

& Tableau 42
Dénombrement des maladies professionnelles pour les années 2003 & 2009
{en italique, taux d'évolution annuelle)

2003 2004 2005 2006 2007 2008

34 642 368N 41 347 42 306 43 832 45 411 49 341

10,1% 6,4% 12,1% 2,3% 3.6% 3.6% 8,7%

Nbre de victimes avec 33907 35991 40233 41090 42432 43269 45472
MP en 1 reglement 6,1% 11,8% 2% 3.3% 2.0% 5,1%
15713 19155 1507 22763 12615 2313 M4

MP en 17 réglement

ikt 9% A 123%  58% 06 22% 69
Nombre de victimes 15303 18628 20787 21933 21668 21976 12683
avec nouvelle IP 169%  21.9%  11,6% 55% 2% 1.4% 3
485 381 493 467 420 4235 64

Prcas 13.8% 19.8% -15,1% -5,3% -10.1% 1.2% 32.7%
: 6347 481 6819374 6919330 7535058 7842 306 8709 700 9328 04
S 23,3% 7.4% 1,5% 89% 41% 1,1% 71%
Donndes nathonales AT-WP Rises des bases phnoelles SGE TAPR sur les 9 Comités technigues nathonau,

¥ compris buneaus et shiges soclaux, ef catégories professionnedles particuliénes

et Compte spécial

Aussi, pour effectuer des comparaisons d'une année sur 'autre, le dénombrement d'une maladie pro-
fessionnelle a également été effectué par victime, par tableau et par année civile en ne comptabilisant
qu'une seule fois les personnes reconnues atteintes de deux maladies professionnelles ou plus, au titre du
méme tableau, au cours de la méme année, La deuxiéme ligne du Tableau 42 reprend L"historique selon
ce mode de comptage et raméne U'évolution 2008/2009 & 5,1% ; ce qui reste néanmoins trés préoccupant.
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De méme, la quatriéme ligne du Tableau 42 permet de corriger le nombre de nouvelles incapacités perma-
nentes qui augmente de 6,9% alors que le nombre de victimes concernées augmente de 3,2% en 2009. Par
aillewrs, e nombre de journées d'incapacité temporaire de travail continue d'augmenter avec une forte

progression en 2008, de 7,1%, par rapport a l'année precédente.

& Tableau 43
Répartition de I"évolution des décés par tableau de maladie professionnelle

Répartition

plément

par tableau

Cancer broncho-
pulmonaire provoqué
par I'inhalation de
poussidres d'amiante

Affections
professionnelles
030A consécutives & 33,4% 18,5% -4.0% 19 13,7%
I"inhalation de pous-
siéres d'amlante

Affections...
inhalation de
0254 poussiéres minérabes 0,5% 7% 2.2% 13 9.4%
renfermant de la
silice cristalline...

Affections
protessionmeiies 1,45 345 2,0% 1 9,4%

provoquiées par les
poussiéres de boks

Hémopathies prove-
quées par le benzéne
et tous les prodults

en renfermant

Affections

provoquées par
D08A Rt rayon 0.9% 1,65 0.7% 5 36%

jonksants

0308 37.6% 56,4% “1.3% 7 32,5%

0.9% 2,0% 1,0% 7 5,0%

TOTAL 54,70 % 94,60 % 130 93,60 %

Donndes nationales AT-NMP issues des bases annuelies S0E TAPR poiar les ¥ CTH,
¥ comprii bureaiis &t diéges socisiun et sutres Catigories partioullenes
et Compte spécial

A
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Mais la variation relative la plus importante notée sur le Tableau 42 concerne le nombre de décés : 32.7%
d'augmentation en 2009 par rapport a 2008. Les déces se concentrent :

o pour 6% sur les tableaux 30 (amiante) ;
& pour 9 % sur les tableaux 25 (pneumoconioses consécutives a U'inhalation de silice) et 47
(affections provoquées par les poussiéres de bais).

Le Tableau 43 ci-dessus détaille les six tableaux de maladies professionnelles qui concentrent les plus
grandes augmentations du nombre de décés - 130 sur 139 soit 93,6% de I'augmentation - et qui sont globa-
lement responsables, en 2008 comme en 2009, d'une méme proportion de décés.

Toutefois, de méme qu'on attirait 'attention en commentaire de la Figure 30 relative aux décés = AT = (cf.
page 55) sur les effets reports éventuels dus aux délais de reconnaissance, de méme convient-il d'exami-
ner 5i cet effet intervient dans les variations constatées du nombre de décés par maladie professionnelle.
C'est pourquol le Tableau 44 présente par année d'imputation (les colonnes), le nombre de décés survenus
I'année méme, ["année d'avant etc... (les lignes).

On y constate que l'essentiel des décés supplémentaires de 2009 sont survenus en 2009, année qui se
distingue nettement des precédentes par la part importante des décés de I'année (52% contre 42% en
moyenne les années précédentes). Aussi ne peut-on pas incriminer un report massif des deux années pré-
cédentes ol le nombre des décés était bien inférieur,

& Tableau 44
Répartition des décés MP imputés les années 2005 a 2009 selon leur année de survenance

Année d'imputation du déces

Année de survenance 2009-
du déces égale A : 2005 2006 2007 2008 2009 2008
218 188 183 166 93 127
Année d'imputation
46,2% 40,3% 43,6% 39,15 52,0%
] 158 179 154 174 1M 17
Année d"‘-]m.pquﬂnn -
32,0% 38,3% 35,7% 40,9% 33.9%
5 - . 2 28 22 k1 26 -10
Année d'imputation -
6,5% 6,0% 5,2% 8,5% 4,6%
75 s &1 4% 54 5
Années d'avant
15,2% 15,4% 14,5% 11.5% 9,6%
420 425 564 139
100% 100% 100%
Donnetees nationades AT-MP 5300t g bases annuelles SGE TAPR pour los 9 CTH,
¥ coeniplis bureaiin & shbges sotipiun &t authes Calegories particulldnes

et Comple wpecial
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Le Tableau 45 prolonge l'analyse par tableau de maladie professionnelle en dénombrant, année par année,
la part de pathologies imputées survenues la méme année, ce qui n'a vraiment de sens, compte tenu des
nombres en jeu, que pour les deux premiéres lignes (304 et 308).

& Tableau 45
Part des décés imputes leur année de survenance par tableau

Année d'imputation du décés

Tableau de MP

9% 45,7% 38.2% 42,65 #,2% 50,9%
0204 41,8% 42,7% 45,8% 36,6% 50.9%
e il 73,08 20,0% 50,0% 73,7%
0254 46,2% 25,0% 25,0% 100,0% 66.7%
Q0% 50,0% 66,7% 50,0% 0,0% 66.7%
0044 50,0% 42.9% 66,75 25,0% 54,5%

0 Analyse par pathologie et analyse sectorielle

& Figure 39
Evolution du nombre de maladies professionnelles sur la période 1999-2009
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La Figure 39 remet le nombre de maladies professionnelles du Tableau 42 en perspective sur la décennie
ecoulée, en distinguant des autres MP, les TMS et les MP liées a l'amiante. La relative décroissance de ces
derniéres oblige toutefois a faire la différence entre les MP30 qui décroissent essentiellement du fait des
plaques pleurales, et les MP30bis, fatales, pour lesquelles la tendance d'une cinquantaine de cas supplé-
mentaires tous les ans semble se maintenir, C'est, entre autres constats, ce qui ressort de la lecture du
Tableau 46 qui classe les tableaux de maladies professionnelles par ordre décrofssant du nombre de cas de
I'année 2009. En cohérence avec la remarque liminaire de ce chapitre consacré aux maladies profession-
nelles, les données sont systématiguement exprimées en nombre de syndromes et en nombre de victimes,
quand bien méme tous les tableaux de MP ne donnaient pas lieu, avant 2007, & multi-syndromes,

& Tableau 46
Dénombrement des maladies professionnelles en 1* réglement pour les principaux
tableaux de maladies professionnelles (en italique, part représentative dans la colonne)

H * tableau et intitulé 0 2004 2005 2008

Mombrede 23672 24848 28278 219379 3098 33682 3778
syndromes  683%  G7A% 684K  694%  T07% M2 5K
Hombrede 22975 24006 27215 28218 2965% 3658 34043
victimes &7, 8% - 6T.5% 68, 7% 69.7% 73,25 4,95
Nombrede 4366 4B} 5715 5864 5336 4597 429
30 Affections provoquées par  mdromes  126% 138 18% 9% 122%  100%  &7%

57 Affections périarticulaires

les poussiéres d'amiante Mombrede 4336 4807 5674 5832 5364 45M 4158
wictimes 128% 134X 40X 42X 124% 104% a1%
Mombrede 2260 233 2260 2251 2406 2338 2485
: ::::hm mhdlmnmwh,m, wrdromes 5% 63X 55 53X 55 51X 50X
R Nombrede 2260 22 2360 2M9 1402 2334 2478

wictimes &7% 4% 6% 3.5% 5% 4% 4%
Nombire de 632 $80 1198 1126 1214 10% 1048

42 Affections provoquées symdromes 1.8% 7% 9% 2,75 2,8% 2.4% 1%
par les bruits Hesmbing de 631 980 1198 1126 1214 1076 1048
victimes 1.9% a7 0% 7% 2.9% 2.5% 2,3%

Hombe de 652 Bi8 BZi B&7 958 94 LT3

\ Symdromes 9% A% 208 208 I 10% 10N

30 bis Cancers dus & l'amiante R P e a2t a7 pig oia a8
victimes 1,9% 2.3% 2.0% 1% 2,3% 2% 2.2%

Hombre de 254 91 99 316 360 n 387

79 Léstons chroniques syndromes 7% o8 07X O7%x O08%x 08K 08X
du ménisque Hombe de 250 290 294 3z 156 J6b m
victimes o7 088 0% 08% O08% 08% 08%

Hesmibe de 421 410 422 A 392 wr 363

97 Affections chroniques du symdromes 1,2% 1.1% 1.0% 1.0% 0.9%  08% 0.7%
rachis lombaire/vibrations Hesmbine die 420 409 422 41 n ET ] 362
wictimes 1.2% 1.1% 1.0% 1.0% 0.7% 0.7% 0.8%
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H * tableau et intitulé 2004 20105 2004 2008 2009

5% Hombre de 281 7 288 320 347 74 08
FSARCON gndomes  08%  08% O7%  O8% O8%  06% 068
et ALIORABON  ponawede 20 304 w8 30 3@ w3 W0
wictimes 08% O8% O7% 08% 08% 08%  07%
Hombre de 364 351 351 35 341 298 T
65 Lésions eczématiformes syndromes 11% 1,0% 0.8% 0.7% 0.8% 07 0.6%
de mécanisme allergique Homibre de 364 351 350 35 4 58 T
wictimes 1.1% 1.0% 0.9% 0.8% 0.8% 0.7% 0.5%
Hamibre de EL ns 92 259 49 244 2
&6 Rhinites et asthmes syndromes 0.7% 0,7% 0.7% 0,6% 0,6% 0,5% 0,4%
professionnels Hombre de 09 3 | 254 246 240 n7
victimes 0.%% 0.9% 0.7% 0.6% 0.6% 0.6% 0.5%
Hombre de 187 185 182 181 154 157 162
&9 Affections dues par les syndromes 05% O05% O4% O4% O4% O3 0%
vibrations machines-outils Hamibire de 187 184 181 160 154 154 154
wictimes 0.6% 0.5% 0.4% 0.4% 0,4% 0.4% 0.3%
Homibre de 199 147 160 111 18 97 G4
08 Affections causées syndromes 0.6% 0.4% 0.4% 0.3% 0.3% 0.2% 0.2%
par les ciments Hambre de 198 147 160 11 17 &7 93
wictimes 0.6% 0.4% 0.4% 0.3% 0.3% 0.2% 0.2%
Hombie de 92 104 108 101 BT 99 BT
47 Affections provoquées syndromes 0.3% 0.3% 0,3% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2%
par les poussiéres de bois Homibee de 92 103 108 101 Bb 5 Bb
wictimes 0.3% 0.3% 0.3% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2%
Hamibre de 43 58 53 52 64 98 B4
76 Maladies ._contractées syndromes 0.1% 0.2% 0.2% 0.1% 0,1% 0.2% 0.2%
en milieu d'hospitalisation,.. Hombre de 4 58 93 52 (] 98 B4
victimes 0.1% 0.2% 0.2% 0.1% 0.2% 0,2% 0.2%
Homibre de 904 912 BED 7 840 78T a7
syndromes 2.6% 2.5% 2.1% 1.8% 1.9% 1.7% 1.7%
HES e Nombrede 903 909 8% 772 838 784 B2
wictimes 7% 2,5% 2.2% 1.9% 2,0% 1,8% 1,9%
Mombrede 346412 36871 41347 42306 43832 45410 49341
Ensemble des maladies syndromes 008 100% 100% 1008 100% 100% 100%
professionnelles Wombrede 33907 35991 40233 41000 42431 43268 45471
wictimes 100% 100%  100% 100% 100%  00% 100%

Donnéed nationaled AT-MP istues ded bates anmuelles S0E TAPR wr bed 9 Comités techrigues nationaux,

¥ compris bureaus et sSeges sociaus, &t catégories profesionnelles particulleres

ot Compie ipeCial
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Une des difficultés de ["analyse des statistiques de maladies professionnelles tient au fait que coexistent,
parmi les tableaux, des volumes relevant d'ordres de grandeur différents 10 - 100 - 1000 - 10000, C'est
la raison pour laguelle on a fait le choix, sur la Figure 40, d'une échelle logarithmique en abscisse par
laquelle 100, 1 000, 10 000, 100 000 sont équidistants, ce qui revient & dilater "abscisse du coté des petits
nombres et a la contracter du cité des grands.

Lordonnée représente la variation du nombre de cas - ici comptés en nombres de victimes - entre 2008 et
2009. Aussi le graphique se lit-il de la facon sulvante : on dénombre en 2009, pour le tableau n°57, 34 043
victimes de MP, nombre en augmentation de 7,5 % par rapport 4 2008 ; pour le tableau n"30, 4 158 victimes
de MP, nombre en diminution de -7,6 %, etc...

On y retrouve le cas des MP30bis déja signalé. Farmi les TMS, les MP98 et MPST sont en augmentation,
tandis que les MP 79 et 97 sont en stagnation pour Uune, et en régression pour "autre. Les surdités (MP42),
qui semblent redescendre d'un pic qui a culminé en 2005-2006-2007, représentent toujours un millier de
cas. Rappelons qu'il s'agit d'un poste important parmi les rentes servies par 'Assurance Maladie - Risques
Professionnels. L'augmentation des pneurnoconioses doit s'apprécier sur la durée, le Tableau 46 montrant
quelles oscillent sur les années récentes entre 280 et 350 cas par an.

& Figure 40
Variation du nombre de victimes des principales maladies professionnelles
entre 2008 et 2009
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silice
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[ e, aFmasn e
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E 5,0%
98 Aff.rachislombaire
E &3] Affectionsvibratsony chameslourdes

machines-oull o 29 | édonim 0 s
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*
& LMI{‘MH;HM 43 Affections provogquises
-5,0% 1\ par lesbruits
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&4 Rhinites el o
30 Affections amisnte
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Enfin, le Tableau 47 ci-dessous fait apparaitre la répartition sectorielle des maladies pour celles qui sont
directement imputées aux entreprises, données qui sont a rapprocher des données financiéres du Tableau
12 (page 24). A la différence des accidents du travail, on évite de calculer ici des indicateurs de fréquence
par secteur, car compte tenu de la variété des délais de latence et des durées d'exposition d'une patho-
logie a l'autre, on ne saurait & quel nombre de salariés rapporter le nombre de cas, Cette démarche peut
toutefols étre envisagée dans certains cas, pour les TMS par exemple. Aussi le tableau ci-dessous met-il
I"accent sur les évolutions sectorielles, la seule comparaison vraiment possible étant la comparaison d'un
secteur avec lui-méme sur les exercices qui ont précédé,

& Tableau 47
Mombre de maladies professionnelles par CTN en 2009 (en italique évolution 2009/ 2008)

Victimes avec

MP en 1° R Victimes Journée mme des
reglement _MF‘ &n 1 I avet IP x d' taux d'lP
= rieglement
6705 6125 3340 2953 43 1236504 44 277
o onpe 47% o04% 0.2% E6%  344% &% 13,3%
5 851 5 461 1718 2513 26 1152985 357230
B : Bitiment et TP
" 19,6% 63%  M9%  205% 16008 173% 260%
C : Transports, EGE, livre, 2487 21288 1160 1063 4 ssm 23
communication 15,00 7% 22.4% 0%,7% 0,0% 4,7% 9.3%
D : Services, commerces, 9923 9025 3461 3089 7 108BO0O3 IS
industries de I'alimentation 16,4% 7% 18,9% 12,6% 10.7% 13.4%
E : Chimie, caoutchouc, 1883 1698 £81 7B4 14 372000 12 387
plasturgie 8.0% 4.7% 10,6% 7% 40.0% 1.8% 19,5%
F : Bois, ameublement, 3020 2726 1475 13N 4 631 814 16 51
papler-carton, textile,
g 1.6% 2. 5% 12,9% 8.3%  -556% 4.8% “2,4%
G : Commerce non 21 2045 1092 977 4 43932 11018
alimentaire 15,1% 10.0% 2% 1525  000% 7% 10.7%
1745 1601 7 7 4 306373 8180
H : Activités de services |
20,3% 15,5% 23.8% 725 3000% 13,1% 2.7%
6 586 & 008 2555 2193 0 1328113 12 464
1: services Il
iy 14,2% G8% 4% 0% 10005 167%  179%
50 45 19 16 0 77 120
B i 5 0% =15,1% -26,9% -36,0% -2,3% -F1.7%
Autres catégories 512 474 4 n ] B0 300 254
particulbéres 25,8% .35 48.8% 4735 19.2% 48,4%
8 340 B 054 7085 6839 453 1165518 194102
Compte spécial MP
i 79% 9I%  M8%  I56% 3018 M58 D0%
TOTAL 49 141 45 550 14714 22786 564 5328040 390876
8,7% 5.1% 6.9% 3.2% 327 7% T4%
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FOCUS

Q Focus sur le risque routier

Depuls "adoption, par la Commission des Accidents du Travail et des Maladies professionnelles en 2002,
de textes sur les risques routiers, trajet comme travail, cette question fait partie des axes prioritaires de
I'Assurance Maladie - Risques Professionnels, qu'elle exprime :

& au plan politique en coordination avec les pouvoirs publics et les autres régimes de sécurité
sociale, au sein du Comité de pilotage national pour la prévention du risque routier,

& et sur le terrain de la prévention, par la mise en ceuvre d'un programme dédié du PHAC.

Sur un plan strictement statistique, les accidents de travail et de trajet liés au risque routier sont identi-
figs comme accidents ayant impliqué un véhicule, & Pexclusion des locomotives, wagons, hélicoptéres et
avions,

Aprés un pic observé en 2008, les accidents routiers reviennent globalement en dega de leur niveau de
2007 (Tableau 48). Il convient toutefols de distinguer :

& les accidents routiers de travall {Tableau 49) dont la baksse est proportionnellement plus forte
que la diminution de I'emplol salarié, mais mains fortement que ce qui a 6té constaté pour les
accidents du travail en général (-7,5%, cf. Tableau 31 page 51) ;

& et les accidents routiers de trajet (Tableau 52) dont le nombre reste quasiment stable.

On observe parallélement un arrét dans la baisse du nombre de nouvelles incapacités permanentes, mais
la aussi, il convient de différencier travail et trajet, les premiéres continuant a diminuwer (-6,1%), mais pas
les secondes (+Z,8%).

Avec 92 déceés sur 538, le risque routier expligue moins d'un décés au travail sur cing alors que c'était
mains d'un sur quatre l'année précédente. Coté trajet, la proportion est inversée, le rapprochement du
Tableau 50 avec le Tableau 38 (page 61) montre que plus de quatre décés sur cing intervenant au cours
des trajets trouvent leur cause dans le risque routier. Ces répartitions interviennent cependant dans un
contexte de diminution du nombre des décés, tant globalement que sur les postes trajet et travail,
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& Tableau 48
Ensemble des accidents de travail et de trajet liés au risque routier
de 2005 & 2009 (en italique, taux d'évolution annuelle)

77

2005 2007 2009
Total des accldents 75 383 75 488 77 984 78 565 77 365
routiers en 1 réglement 4,1% o0,1% 3% 0,7% -1,5%
9 661 8928 8 569 7 8B4 7915
Houvelles IP
-d,6% 7.6% -4,0% -8,0% 0,4%
514 448 492 465 398
Décés
-13-95 "2}“ ’Jﬂ '5:-“ 'Mﬂ
4 B46 605 5 046 405 5163 883 5 360 668 5 345 990
Journées d'IT
-3,9% 4,1% 3% 3.8% -0,3%
Danndes nationales AT-MP iisues des bases anmuelles SGE TAPR sur bes 9 Comités techmigues nakbonaus,

N COMEES buresux o shiges sociau o autres catégaries professionnelies particuliéres pour (e accidents de travail

¥ compris buredun, Wéges wociaun et catégories particuliénes powr led sooidents de trajet

& Tableau 49

Accidents de travail liés au risque routier (i.e. accidents de mission) de 2005 a 2009
(en italique, taux d'évolution annuelle)

Accidents routiers de travail 21034
en 1% réglement 1,8%
2743
Houvelles IP
3,2%
128
Décés
-15,8%
1469 338
Journdes d'IT
-5, 6%

20 697 20 837 20 394 19 465
-1,6% 0,7% 2,1% -4,6%
2534 21387 2 157 2025
T6% -5,8% 9.6% -6,1%

1 142 132 92
-13,3% 27.9% -7,0% -30,3%
1499094 1492916 1489500 1456 580
2,0% -0.4% -0,2% -2, 2%

Donindes nationales AT-MP isoes des bases anouelles SGE TAPR sur bes 9 Comités technigoes natbanac,
mon compris burraus ot siéges soclaux et autres categoriey professionnelles particulieres

7777
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& Tableau 50
Accidents de trajet liés au risque routier de 2005 a 2009 (en italique, taux d'évolution annuelle)

2009
Ackients routlers:de 54 349 54 791 57 147 58171 57 500
trajet en 1% réglement 51% 0.8% 4.3% 1.8% -0,5%
& 918 6 394 & 182 ST 5 890
s 5,25 T.6% -3,3% T A% 2,8%
386 337 350 333 306
-13,3% ~12,7% 1.9% -4,9% -B,1%
3377 267 3547 3N 3 670 967 3EM 159 3 BB9 410
L) -5.6% 5.0% 3,5% 5.5% 0.5%
Données nationabes AT-WP hsues des bases annoelbes SGE TAPR sur les 9 Comites techniquees nationaus,

¥ Coamipris bursau of g SODipuE &1 AURNES CaTgories professicnnedlos part Ll

& Tableau 51
Répartition détaillée des accidents de travail liés au risque routier pour 'année 2009

{en italique, part représentative dans la colonne)

Accidents en

Elements matériels e Houvelles |P % Journdes d'IT
1" réglement
6790 T4 rr] 500 702
Noluires phe iyt 34.9% 38,2% 23,9% 4%
Vehicules utilitalres de 1344 120 7 106 659
moins de 3,5 tonnes &9% 5,9% T6% 3%
Camions de plus de 2109 0 H‘ 186 968
3,5 tonnes 10,8% 10.9% J1,5% 12,8%
Transport en commun 382 48 1 47190
SUr route 305 2,4% 115 325
3650 99 9 136 168
e e 18,8% 14.8% 9.8% 16,2%
940 63 1 43 149
4,5% 3,1% 1,1% 0%
Pidtons accrochés 1025 198 4 QLU
par un véhicule 53x 2.8% 4.3% 8.1%
B9 BB 5 58 358
plon ciaels choRces 47% 43 54% 40
1106 15 14 160 054
N prcs 11,3% 10,6% 15,2% 11,0%
19 465 1025 92 1 456 580
Ok 100% 100% 100% 100%
Donnees natianales AT-WMP Rswes des bases annuslbes SGE TAPR sur let 9 Comites bechniguess nationau,

non comprts bureaus et theges sociaus et autres calégories professionnedles particullénes
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& Tableau 52
Répartition détaillée des accidents de trajet liés au risque routier pour 'année 2009
{en italique, part représentative dans la colonne)

Accidents en

Eléments matériels O —— Houvelles IP Journdes d'IT
pariiailiives 25 614 2601 14 1599777
44,28 44,2% 46,1% 41,1%
Véhicules utilitaires de 580 6 3 81 n7
moins de 3,5 tonnes 1.0% 1.3% 1.0% 21%
Camions de plus de S0 &0 1 46 418
3,5 tonnes 0,9% 1.0% 3.6% 1.2%
Transport en commusn 644 &0 o 4203
sur route 1.1% 1.0% 0.0 11%
18 567 1752 B& 1273935
Moto, vélomoteurs, scooters
32,1% Fi 1 28,1% 32,8%
EL 116 ] 197 518
S 6.4% 5% 2,0% 51
Pigtons accrochés 1638 BB T 170172
par un véhicule 2.8% 49% 2,3% 44%
467 53 3 34939
I cliais crotena 0,8% 0.9% 1,08 0.9%
6183 GE4 £l 443 503
Hon précisé
10.7% 11,6% 16,0% 11,4%
57 900 5 B90 306 3 889 410
AL 100% 100% 100% 100%
Drommes natsonates AT-MP fssoes des bases anmuelles SGE TAPR sur les 9 Comités techrigues natsomngus,

¥ com@ri buresus &t ége wociaux 2t autres catégories professionnelles particulseres
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a Focus sectoriel sur les troubles musculo-squelettiques (TMS)

© Définition d'un TMS

Les TMS peuvent étre reconnus comme Maladies Professionnedles & partir des cing tableaux suivants (pour
le Régime général) :
& MF 57 ; affections péri-articulaires provogquées par certains gestes et postures de travail ;

& MP 69 ; affections provoquées par les vibrations et chocs transmis par certaines machines-outils,
outils et objets et par les chocs itératifs du talon de la main sur des éléments fixes ;

& MP 79 : lésions chroniques du ménisque

& MP 97 ; affections chroniques du rachis lombaire provoguées par des vibrations de basse et
moyenne fréquences transmises au corps entier ;

& MP 98 : affections chroniques du rachis lombaire provoquées par la manutention de charges lourdes,

© sinistralité sectorielle

& Tableau 53
Mombre de victimes de TMS par CTHN entre 2005 et 2009

1009

A 1 Mitallurgie 308 1934 4 651 5128 5N
B : Bitiment et TP 1653 i 3803 4 261 4584
C : Transports, EGE, livre,
1 1 1745 1941 184
ieath 04 % 2

5307 5 749 6 B0Y 7853 B 7B

E : Chimie, caoutchouc, plasturgie 1031 1158 1358 1424 1483
m:"mlm'mm 200 200 2330 2500 2441
G : Commerce non alimentaire 107 1138 1540 1752 1540
H 1 Activités de services | B35 oTa 1 205 1173 1477
1: Activités de services il 1 640 2951 4137 5050 5613
5/ TOTAL des 9 CTH hors bureaux et sléges 0 581 2281 I7 578 v 34129
oo » o ® w
Bureaux et shiges soclaux du CTH B Fi B 12 18 19
5/ TOTAL des 9 CTH + bureaux et shiges 20 645 12193 27 60R a2 34172
Compte spécial MP 9 665 9 026 5 182 3343 2 863
Autres catégories particuliéres 169 206 74 En 447
TOTAL 10 483 425 13 085 34 w61 37 481
Données nationales AT-MP fusues des bates annuedles SGE TAPR sur les 9 Comités technigues nationss
¥ comprin bureaux of siéget sockaux, et catégories professionnelles particulienm
i Comple spacial
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A la fols parce qu'ils sont nombreux, et parce que leur délal de prise en charge reste limité dans le temps,

il est possible de calculer des indicateurs de fréquence sur les TMS qui s'apparentent & ceux publiés sur
les AT, soUS réserves :

& d'une variation mesurée du nombre de salariés au cours des deux années précédentes - ce qui
n'est pas tout & fait le cas entre 2008 et 2009 - le rapport du nombre de TMS reconnus une année
donnée au nombre de salariés de cette méme année restant une approximation dans la mesure
ol 'exposition peut étre antérieure ;

& et d'une correction de la part imputée au compte spécial, celle-ci pouvant varier de fagon
importante compte tenu des directives de gestion. Clest effectivement le cas au cours des der-
niéres années, ol la part des TMS imputés au compte spécial diminue, au profit d'une imputation
directe aux entreprises, ce qui augmente artificiellement I"évolution du nombre de TMS imputés
a un code risgue, et donc & un CTH. C'est ainsi que 'on choisit de réaffecter les TM5 du compte
spécial aux secteurs professionnels, au prorata des TMS qui leur sont directement imputés.

& Figure 41
Comparaisen de la sinistralité entre CTN

000
cmt.:" Ll
WD

det IF e

R T T

A + Compbe pioial MP resfecti
M
;

TO0Y wt 2009 par rappei sun § CTH haes bureses ot

Ci

Comparainen par CTN det I rdriid sn 2009 pas rappon aus § CTH her buntsux ot thiges + Compte
wpsbcial MP réaffactd

Ces précisions étant apportées, an calcule ici un indice de fréquence des TMS - comme indice de fré-
quence des accidents du travail - en comptant le nombre de sinistres en premier réglement pour 1000
salariés, & partir duquel on est en mesure d'établir la cartographie de [a Figure 41 sur laquelle chaque CTH

est repéré par une bulle :

& |'abscisse de la bulle exprimant le rapport de Uindice de frequence redressé du CTN au total
calculé pour les 9 CTH (hors bureaux et siéges + compte spécial MP réaffecté)

& son ordonnée exprimant le rapport entre 1"évolution entre 2003 et 2009 de 'indice de fréquence
redressé par CTN et le total des 9 CTH (hors bureaux et siéges + Compte spécial MP réaffecté),

& |e diamétre de la bulle rendant compte du nombre de TMS affectés au CTH aprés correction.

7
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Les CTN se regroupent en deux catégories @
& les CTNC, |, H, G qui sont caractérisés par une évolution rapide par rapport aux 9 CTH ;
& les CTN A, B, D, E et F qui sont caractérisés par un indice redressé de fréguence plus fort.

Sous couvert de la méme régle de ventilation des TMS du compte spécial, on peut également calculer
"indice de fréquence des TMS qu'un programme dédié du PMNAC dédié cherche a stabiliser sur 54 numérnos
de risque pendant la période de la COG.

& Tableau 54
Indice de fréquence des TMS sur le périmétre du programme TMS du PNAC

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

057A : affections
péri-articulaires

0694 : affections provoquées
par les vibrations et chocs

0794 : lésions chroniques
du ménisque

0974 : affections chroniques
du rachis lombaire provoquées 100 B3 90 92 B4 98 99
par des vibrations

0984 : affections chroniques

6568 6433 7161  TEFZ 9779 11253 11685

41 43 36 34 36 35 i8

62 62 &5 58 95 -] 82

::rrl":':; anhx 515 492 425 460 543 592 664
lourdes

TOTAL 7286 7113 7777 8516 10537 12088 13568
IF 222 213 23 254 3,06 344 391
Evolution de I'lF 4% B¢ 0% A% % 4%
IF redressé / compte spécial 296 298 338 1,56 1,63 3,80 4,24
Evolution IF redressé % 1% % % % 1%

Données nationales AT-MP jssies des bases annuedles SGE TAPR sur 54 numéros de risgise |Programme TWS du PHAC)
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e Focus sur les cancers d'origine professionnelle

Les cancers professionnels fatsant partie des priorités de prévention de I'Assurance Maladie - Risgues Pro-
fessionnels qui s'est engagée, sur la période de la Convention d'Objectifs et de Gestion 2009-2012, A agir
pour soustraire 100 000 salariés de |'exposition a des produits cancérigénes, mutagénes ou reprotoxigues
{CMR]), on présente fci un focus sur les cancers professionnels pris en charge par la Branche.

Les dénombrements présentés dans le Tableau 55 intégrent non seulement les cas reconnus dans le cadre
des tableaux proprement dits (alinéa 2 de l'article L.461-1 du C55), mais aussi les cas reconnus dans le
cadre du systéme complémentaire (alinéa 3 du méme article - la victime ne remplit pas une ou plusieurs
des conditions expressément prévues par le tableau mais un lien direct entre la maladie et le travail
habituel de la victime est &tabli). Les cancers professionnels qui ont été reconnus via l'alinéa 4 de 'article
L.461-1 du C55 (cf. page 83) font, pour leur part, l'objet du Tableau 56.

Comme pour les autres résultats commentés dans ce document, il s'agit du nombre de cancers
professionnels ayant entrainé une 1% indemnisation en espéces, prise en charge par ['Assurance Maladie -
Risques Professionnels (suite & un 1% arrét de travail, & une incapacité permanente ou & un décés),

& Tableau 55
Dénombrement des cancers professionnels avec une 1** indemnisation de 2000 a 2008

W° de |Libellé du tableau

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 20

tableau  de maladie professionnelle
Hémopathies provogquées par
4 le benzéne et tous bes produits  Leuciémies ¥ % B3 N W M B @ AN
en renfermant
par Hypercytoses
4 e benzéne et tous les produits  dorigine ] (1] ] ] 1 i 1 3 2
en renfermant myélodysplasique
Hémaopathies provogquées par le Synd
4 mmamlesprmum """“m 3 1 7 ] L] 10 5 ] 7
Cancer broncho-
Affections provoquées par pulmonabne
[ p primicil par 4 [ B 13 9 5 T 16 7
inhalation
Affections provoquébes
L] e aments. lonbiants SArcome ciseun 1 1 0 1 1 1 1] 0 1
Affections provoquéss par Lauckmiss
L les rayonnements jonkants u ¥ " L ? I L § n
Affections cancéreuses causbes
jpar Uacide chromigque, les Cancer broncho-
10 ber  chromates et bichromates pulmanaine L] L] B L] B 1 b 7 B
alcaling ou alcalinoternoux primitif
aknsi que ke chromate de zinc
Affections cancéreuses causées
jpar "acide chromigue, les chro- c e
10 ter  mates et bichromates alcaling i 1 1] o a [1] o 1] 1 1 o
ou alcalinoterreux aingi que le
chromate de zinc
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de | Libelld du tablesu
de maladie professionnelle

Maladie 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 20

Lisions prolifiératives de L oo

js7 Yemleprovoquéesparlesamines joo i ngen 2 4 7T B W 6 9 T 12
aromatigues et leurs sels et la Sy
N-nitrasodibutylamine et ses sels o

Lésions prolifératives de la m"ﬂm“'w“
vessie provoquies par les amines

15T i et b ot la I.'ipll.l::.mm 4 1 4 3 w & B T 9
N-pitrosodibutylamine et ses sels dl s d:l:il 8

Affections cancéreuses

provoquies par les goudrons de Epithétiomas

16 bis  houille, les hulles de houllle, les  primitifs de 1 ] 1 3 5 5 1 4 1
brais de houille et les suies de  1a peau
combiustion du charbon
Affections cancéreuses
provogquées par les goudrons de  Cancer broncha-

16 bis  houille, les hulles de houllle, les  pulmonaine ] 3 1 ] B & L] - S
brais de houdlle ot los sules de  primitif
combustion du charbon
Affections cancéreuses pro-
voquies par les goudrons de Tumewrs malignes

16 bis  houille, les hufles de houllle, les  de 3 1 3 & 9 b N | A | S |
brais de houdlle et les suies de a vessie
combustion du charbon
Affections professionnelies

20 provoquées par I'arsenic et o 0 1 o 0 1] ] ] o
. S cutané primitif
Affections professionnelles l-&flt]i dake an

20  provoguées par larsenic et 4 (maladie de 1 o 1] o [1] 1 o 1] a
505 COMPOSEs. mindraus B "
Cancer jperiamitif

20 bis provogqu par Minhalation de Cancer bronchique o 0 1 3 1 1 1 1 0
poussiines ou de vapeurs primitif
Cancer bronchigue primitil

mant des arsenopyrites
Affections consécutives b L'inha-
lation de poussiéres Cancer brocho-
23 renfermant de La sitice pulmonaine o ] o o 3 9 10 14 13
cristalline, des silicates cristal-  primitif
lins, du graphite ou de la houille
Dégénérescence
Affections professkonnelies maligne brancho-
30 consécutives & I'inhalation pulmonaire 127 109 154 151 104 10 123 121 164
de poussibres d'amiante compliquant des
lésions bénignes
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N® de |Libellé du tableau
tableau | de ma 11| professionnelle

broncho-pulmonaire

30bis  provogqué par l'inhalation pulmanaine 34 M0 568 652 BB B BET 956 M
de pousskéres d'amiante primitif
Affections cutanées cancéreuses  Epithéliomas

36 bis provoquiées par les dérivés primitifs de la 1] 1 4 1 o 1 1 1 1
du pétrole pead
Cancers provoqués par les Cancer primitif de

37 ter opérations de grillage des l'ethmoide et des 0 o 1 0 0 ] 0 0 3
mattes de nickel sinus de Ia face

Cancer broncho-
Affections comécutives au tra- pulmonaire 5 3

mummmmamm
Infections d'origine profession-  Carcingme hépato-

45 nelle par bes vines de U'hépatite.  cellulaire post 1] 1} o 1] o 1 o o [1]
A B C.DetE hépatite & wirus B

47 provoquées par les poussiéres  caroe O 9 g 0 0 2 1 M 13 10
Affections professionnelles Cancer primitif de

47  provoquées par les poussidéres l'ethmoideotdes S8 57 64 5 o6 62 65 5 65
de bods sinus de la face
Affections provoquées par le

52 chiprure de vinyle monomére Angiosancome (1] 2 o 1] 1 1 o o (1]
Affections cancéreuses broncho-
pulmonaires primitives causées  Cancer broncho-

T0ter par inhalation de poinsiéres de  pulmaonaine ] S | 1 1 @ 0 0 1
cobalt associées au carbure de primitif
tungsténe avant frittage
Affections malignes provoquées I;mhrmm
par le bisichloraméthylepither
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& Tableau 56
Nombre de cancers professionnels « alinéa 4 »

Nombre de cancers professionnels

avec 1°* indemnisation, reconnus 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
par I"Assurance Maladie - Risques

Professionnels via l'alinéa 4 de

I'article L.461-1 du code de la

i e & 7 10 7 15 n 24 34 7

a Focus sur le systéme de reconnaissance complémentaire des MP

Conformément au systéme prévu par la lol du 25 octobre 1919, une maladie peut &tre réconnue comme
maladie professionnelle si elle figure sur I'un de tableaux annexés au C55. Toute affection qui répond
aux conditions médicales, professionnelles et administratives mentionnées dans les tableaux est
systématiquement présumée d'origine professionnelle sans qu'il soit nécessaire d'en établir la preuve.

La lof du 27 janvier 1993 a institué une nouvelle procédure de reconnaissance du caractére professionnel
des maladies :

& en premier lieu, une maladie figurant dans un tableau, mais pour laquelle une ou plusieurs des
conditions relatives au délai de prise en charge, a la durée d'exposition ou & la liste limitative des
travaux n'est pas remplie, peut &tre reconnue d’origine professionnelle s'il est établi gu'elle est
directement causée par le travail habituel de la victime (Art. L. 461-1 alinda 3 du C55) ;

& en second lieu, il est désormais possible de reconnaitre le caractére professionnel d'une maladie
non mentionnée dans un tableau, maks directement et essentiellement imputable & Uactivité
habituelle de la victime et entrainant le décés de celle-ci ou une incapacité permanente égale
ou supérieure & 25 % (Art. L. 461-1 alinéa 4 du C55).

Dans le cadre du systéme complémentaire de reconnalssance, la caisse doit constituer un dossier et le
transmettre a un comité régional de reconnaissance des maladies professionnelles (CRRMP). Ce comité est
composé du médecin consefl régional, ou de son représentant, du médecin inspecteur régional du travail,
ou de son représentant et d'un praticien hospitalier qualifié. Le comité régional entend Iingénieur conseil
chef du service prévention ou son représentant. Il rend wn avis motivé qui s'impose a la caisse.

En 2009

& les comités ont examiné 12 376 demandes. Soft une augmentation de 17% par rapport a 2008, ou
encore une augmentation annuelle moyenne de 12% par an, depuis 10 ans ;

& les comités se sont réunis B37 fois en 2009, soit 107 séances (+28%) de plus qu'en 2008 ;

& les demandes au titre de 'alinéa 3 sont au nombre de 11 557, et pour l'alinéa 4 de 819 ;

& 'évolution du nombre de demandes sur un an est respectivement de +12,7% et +21% ;

& le pourcentage de reconnaissances au titre de L'alinéa 3 est stable depuis 10 ans et représente
cette année encore, 50% des demandes a ce titre ;

& e pourcentage de reconnaissances au titre de 'alinéa 4 est de 28% des demandes a ce titre. Ce
pourcentage est relativement stable depuis 2003, date a laguelle le taux d'incapacité permanente
autorisant la saisine du comité a été ramené de 66% a 25%,
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Q) En ce qui concerne l'alinéa 3

5 tableaux représentent 95% des demandes.

Le tableau 57 (Affections périarticulaires provoquées par certains gestes et postures de travail) représente
& lul seul 75% des demandes (B 081). Les affections de "épaule et du canal carpien représentent 60% des
affections dont la reconnaissance est demandée.,

Les autres tableaux sont par ordre décroissant de demandes :

& le tableau 98 - Affections chroniques du rachis lombakre
{manutention manuelle de charges lourdes),

& le tableau 42 - Atteinte auditive provoquée par les bruits léstonnels,

& le tableau 30 - Affections professionnelles consécutives a [inhalation de poussiéres d'amiante,

& le tableau 30 bis - Cancer broncho-pulmonaire provoqué par 'inhalation de poussiéres d'amiante
& et le tableau 79 - Lésions chronlques du ménisque.

Alors que les taux de reconnaissance des tableaux 98, 42 et 79 oscillent aux alentours de 40 a 50%, les taux
de reconnatssance des tableaux 30 et 30 bis sont respectivement de 92% et de 62%.

O En ce qui concerne l'alinéa 4

Les affections pour lesquelles les comités ont eu a se prononcer le plus souvent sont les tumeurs malignes
et les troubles psycho-sociaux (TPS). Les cancers du poumon et des bronches représentent 41 demandes,
les tumeurs de la vessie 37 et les cancers du larynx 17, Il est & noter que les 11 tumeurs malignes du larynx
reconnues avaient toutes pour agent causal les fibres d'amiante.

Les demandes de TPS ont nettement augmenté en 2009 (+65%), puisque les comités ont eu a statuer sur
142 demandes en 2009 alors qu'elles n'étalent que B6 en 2008. Le taux de prise en charge (51%) reste
strictement identique d'une année sur "autre pour ce type d'affection.
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Les accidents du travail et les maladies professionnelles
des salariés agricoles

Le régime d’assurance contre les risques professionnels des salariés agricoles
est géré par les caisses de Mutualité sociale agricole. Il convient de noter
cependant que 'Alsace, et le département de la Moselle, ainsi que les DOM
relevent d’un régime spécifique. L’ observatoire des risques professionnels géré
par la caisse centrale de MSA permet d’accéder a des données chiffrées
depuis 1974. Ces données sont également présentées au conseil d’orientation
sur les conditions de travail et figurent dans le bilan annuel publié par la
documentation francaise"".

Les données relatives aux chiffres de I'année 2009 n’étaient pas encore dispo-
nibles dans leur intégralité au moment de la rédaction du présent rapport. On
peut cependant noter que, pour une population agricole salariée de I'ordre de
1,7 million, au cours de I'année 2009, il a été enregistré 81 840 déclarations. La
répartition se fait entre 71 386 accidents proprement dits (en baisse de 3,6 %),
5 534 accidents de trajet (en hausse de 0,9 %) et 4 920 maladies profession-
nelles (en diminution de 2,6 %)"".

Pour mieux connaitre les risques et les moyens de prévention, des actions sont
menées en partenariat entre les Caisses de MSA, le ministere de I’Alimentation,
de I’Agriculture et de la Péche (Bureau de la santé et de la sécurité au travail) et
la DGT. Le site du ministére du Travail “www.travailler-mieux.gouv.fr” en est
I'une des illustrations. En outre, le site internet du ministere de I’Alimentation de
I’Agriculture et de la PEche comporte également dans la rubrique “thématique”
“emploi-social”’, sous-rubrique “santé et sécurité au travail’'"® des documents
relatifs a la santé et a la sécurité au travail en agriculture concernant, par
exemple :

- la prévention des zoonoses ;

- les risques d’incendie-explosion dans les opérations de méthanisation ;
- le renversement des tracteurs ;

- le stockage et I'utilisation des produits phytosanitaires ;

- l'installation en sécurité des clbtures électriques.

172) www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/104000278. Voir en particulier les pages 143 a 147.

173) La caisse centrale de MSA a mis en ligne des données provisoires qui sont accessibles par le lien
suivant : www.msa.fr/front/id/msafr/S1120156495483/S1120236405701/S_Observatoires-des-risques
/publi_Presentation-generale-et-accidents-travail.html.

174) http://agriculture.gouv.fr/sante-et-securite-au-travail.
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Les TMS dans les professions agricoles

La Mutualité sociale agricole (MSA) a publié fin 2010 les données relatives aux
TMS des actifs agricoles entre 2004 et 2008 :

- ces troubles représentent 94 % des maladies professionnelles reconnues
pour les salariés agricoles avec un colt moyen de plus de 19 000 euros par
TMS ;

- les secteurs les plus touchés en nombre de TMS sont : la viticulture, le traite-
ment de la viande des gros animaux et les cultures spécialisées ;

- parmi ces secteurs le traitement de la viande de gros animaux et le traitement
des viandes de volailles présentent le taux de fréquence le plus élevé (respec-
tivement 44 %o et 37 %o) ;

- la population agricole salariée est majoritairement masculine (60 %), mais ce
sont néanmoins les femmes qui sont les plus affectées par les TMS, notam-
ment pour les affections péri-articulaires ;

- les TMS frappent surtout les salariés agés de 41 ans et plus (63 % des TMS
avec arrét de travail et 74 % des TMS graves) ;

-les TMS les plus invalidantes sont générées par les affections du rachis
lombaire liées aux vibrations et a la manipulation de charges lourdes. Ce sont
les secteurs de la viticulture, des cultures spécialisées et de “culture-élevage”
qui sont les plus touchés par ces TMS.

175) http://references-sante-securite.msa.fr/front/id/SST/S_Des-outils--sante-et--securite/
S_STATISTIQUES-ET-ETUDES/S_TMS/publi_Observatoire-des-TMS-des-actifs-agricoles-Synthese-
2004-2010.html.
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LES TEXTES PARUS
EN 2009

l. Lois

e Loi n° 2009-526 du 12 mai 2009 de simplification et de clarification
du droit et d’allegement des procédures

e Loi n° 2009-974 du 10 aolt 2009 réaffirmant le principe du repos
dominical et visant a adapter les dérogations a ce principe dans les
communes et zones touristiques et thermales ainsi que dans
certaines grandes agglomérations pour les salariés volontaires

e Loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a 'orientation et a la
formation professionnelle tout au long de la vie

e Loi n° 2009-1646 du 24 décembre 2009 de financement de la sécurité
sociale pour 2010

Il. ORDONNANCES

e Ordonnance n°® 2009-717 du 18 juin 2009 relative a I'adaptation aux
personnes exercant la profession de marin de la loi n°® 2008-596 du
25 juin 2008 portant modernisation du marché du travail

[1l. DECRETS
e Décret n° 2009-32 du 9 janvier 2009 relatif a la durée du travail dans
les entreprises de transport sanitaire

e Décret du 15 janvier 2009 relatif a la composition du gouvernement

e Décret n° 2009-56 du 15 janvier 2009 révisant et complétant les
tableaux de maladies professionnelles annexés au livre TV du Code
de la sécurité sociale

e Décret n° 2009-110 du 29 janvier 2009 relatif au taux horaire de

I’allocation spécifique de chdomage partiel et a I'indemnisation
complémentaire de chdmage partiel
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e Décret n° 2009-187 du 18 février 2009 modifiant le décret n® 2007-1000
du 31 mai 2007 relatif aux attributions du ministre du Travail, des
Relations sociales et de la Solidarité

e Décret du 25 février 2009 portant nomination du président du
conseil d’administration de 'INTEFP

e Décret n° 2009-235 du 27 février 2009 relatif 2 l'organisation et aux
missions des DREAL

e Décret n° 2009-289 du 13 mars 2009 rectifiant certaines dispositions
du Code du travail (partie réglementaire)

e Décret n° 2009-324 du 25 mars 2009 relatif aux conditions d’attribu-
tion de l'allocation spécifique et de I'indemnisation complémentaire
de chomage partiel

e Décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction
de I'administration territoriale de I’Etat

e Décret n° 2009-478 du 29 avril 2009 relatif a l'activité partielle de
longue durée

e Décret n° 2009-560 du 20 mai 2009 relatif au contenu et a la valida-
tion des accords et des plans d’action en faveur de I'emploi des
salariés 4gés

e Décret n° 2009-641 du 9 juin 2009 relatif a 'obligation d’emploi des
travailleurs handicapés, mutilés de guerre et assimilés dans l'effectif
des entreprises

e Décret n° 2009-1134 du 21 septembre 2009 portant diverses disposi-
tions relatives au repos dominical des salariés

e Décret n° 2009-1382 du 9 novembre 2009 modifiant le décret
2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de I'ins-
pection du travail

e Décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 'organisation et
aux missions des directions régionales des entreprises, de la concur-

rence, de la consommation, du travail et de I'emploi

e Décret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions
départementales interministérielles.
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* Décret n® 2009-1546 du 11 décembre 2009 relatif au suivi médical
post-professionnel des agents de I'Etat exposés a un agent cancéro-
géne, mutagéne ou toxique pour la reproduction

* Décret n® 2009-1547 du 11 décembre 2009 relatif au suivi médical
post-professionnel des agents de I'Etat exposés a 'amiante

e Décret n° 2009-1570 du 15 décembre 2009 relatif au controle du
risque chimique sur les lieux de travail

IV. ARRETES — DECISIONS

e Arrété du 12 janvier 2009 modifiant l'arrété du 12 octobre 2005
portant organisation de la Délégation générale a 'emploi et a la
formation professionnelle

e Arrété du 16 janvier 2009 modifiant I'arrété du 20 avril 1994 relatif a
la déclaration, la classification, I’emballage et I'étiquetage des
substances dangereuses

e Arrété du 9 juin 2009 modifiant I'arrété du 15 décembre 2000 relatif a
l'organisation et au programme des concours de recrutement des
inspecteurs du travail

e Arrété du 23 juillet 2009 portant création et répartition de sections
d’inspection du travail

e Arrété du 8 décembre 2009 autorisant au titre de I'année 2010
I'ouverture d’'un concours pour l'acceés au cycle préparatoire au
concours interne de I'inspection du travail

e Arrété du 8 décembre 2009 fixant le nombre de postes offerts aux
concours pour le recrutement d’inspecteurs du travail au titre de
I'année 2009

e Arrété du 15 décembre 2009 relatif au controle technique des valeurs
limites d’exposition professionnelle sur les lieux de travail et aux
conditions d’accréditation des organismes chargés des controles

e Arrété du 30 décembre 2009 fixant la liste et le classement par
groupe des emplois de direction de I'administration territoriale de
I'Etat au sein des directions régionales des entreprises, de la concur-
rence, de la consommation, du travail et de I'emploi
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V. CIRCULAIRES — INSTRUCTIONS

e Circulaire DGT n° 2009/02 du 28 janvier 2009 relative aux actions
programmeées et campagnes de contrdle en 2009

e Circulaire DGT n° 2009/03 du 12 février 2009 précisant la composi-
tion des comités régionaux de prévention des risques professionnels

e Circulaire n° 5367/SG du 27 février 2009 relative a la gestion des
ressources humaines dans le cadre de l'organisation de I'administra-
tion départementale de I'Etat

e Circulaire DGT n° 2009/04 du 17 mars 2009 relative a la rupture
conventionnelle d’'un contrat 2 durée indéterminée

e Circulaire DGT n° 2009/05 du 17 mars 2009 relative a I'application
des dispositions 1égislatives et réglementaires concernant la moderni-
sation du marché du travail

e Instruction DGT-DNLF-ACOSS 2009/06 du 31 mars 2009 relative 2 la
lutte contre le travail illégal et a la poursuite de la coopération entre
les services déconcentrés du ministere du Travail et les Urssaf

e Lettre circulaire DGT n°® 2009/08 du 16 avril 2009 relative a I'utilisa-
tion des équipements de travail mis a disposition pour des travaux
temporaires en hauteur

e Circulaire DGT n° 2009/09 du 17 avril 2009 relative a la compétence
territoriale des membres de l'inspection du travail saisis d’'un regle-
ment intérieur unique

e Circulaire DGT n° 2009/10 du 28 avril 2009 relative a la mise en
ceuvre de la convention d’objectifs et de gestion de la branche
AT/MP (2009/2012)

e Lettre circulaire DGT n° 2009/11 du 11 mai 2009 relative a une
dérogation au repos dominical des salariés de I’établissement
francais du sang

e Instruction DGT 2009/12 du 18 mai 2009 relative au compte-rendu
de lactivité, I'exploitation des données et la valorisation de l'action

de l'inspection du travail

e Circulaire DGT n° 2009/13 du 19 mai 2009 relative a la loi en faveur
des revenus du travail
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e Circulaire DGT n° 2009/15 du 26 juin 2009 relative au rdle des
acteurs de la santé au travail en cas de pandémie grippale

e Circulaire DGEFP/DGT/DSS n° 2009-31 du 9 juillet 2009 relative aux
accords et plans d’action en faveur de 'emploi des salariés agés
prévus par larticle 87 de la loi 2008-1330 de financement de la
sécurité sociale pour 2009

e Circulaire DGT n° 2009/18 du 16 juillet 2009 relative au comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail d’'un établissement
a risques technologiques ou comprenant une installation nucléaire

e Instruction DGT n° 2009/19 du 21 juillet 2009 relative au role des
services déconcentrés en matiere de collecte et de traitement des
proces-verbaux des élections professionnelles dans les entreprises et
d’enregistrements des accords collectifs

e Circulaire DGT n° 2009/20 du 31 aoGt 2009 relative a 'application de
la loi n° 2009-974 du 10 aott 2009 sur le repos dominical

e Instruction DGT n°® 2009/21 du 4 septembre 2009 relative a la mise
en ceuvre d'une campagne expérimentale de mesures d’empoussie-
rement d’amiante selon la méthode META

e Circulaire DGT n° 2099/22 relative a la détermination de I'inspecteur
du travail compétent a l'occasion d'une demande d’autorisation de
licenciement d’un salarié protégé dont I'employeur ne dispose
d’aucune implantation matérielle permanente en France

e Circulaire SG/SDTPS/C2009-1525 DGT n° 2009/23 du 21 octobre
2009 relative a la négociation collective et aux procédures d’exten-
sion dans les professions agricoles

e Instruction DGT n° 2009/25 du 8 décembre 2009 relative au régime
indemnitaire de la rupture conventionnelle d’'un contrat a durée
indéterminée

e Note DGT SAT/DAP/DASC1/CT/CT2 du 23 décembre 2009 relative a
l'organisation des services déconcentrés et la protection des agents du
systeme d’inspection du travail en matiere de rayonnements ionisants

e Circulaire DGT 2009/24 du 23 décembre 2009 relative aux campagnes
de contrdle 2010
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VI. DIRECTIVES

e Directive 2009/2/CE de la Commission du 15 janvier 2009 portant
trente et unieme adaptation au progres technique de la directive
67/548/CEE du Conseil concernant le rapprochement des disposi-
tions législatives, réglementaires et administratives relatives a la
classification, 'emballage et I'étiquetage des substances dangereuses

e Directive 2009/38/CE du Parlement européen et du Conseil du 6 mai
2009 concernant linstitution d’'un comité d’entreprise européen ou
d’'une procédure dans les entreprises de dimension communautaire
et les groupes d’entreprises de dimension communautaire en vue
d’'informer et de consulter les travailleurs

e Directive 2009/13/CE du Conseil du 16 février 2009 portant mise en
ceuvre de l'accord conclu par les associations des armateurs de la
Communauté européenne (ECSA) et la Fédération européenne des
travailleurs des transports (ETF) concernant la convention du travail
maritime, 2006, et modifiant la directive 1999/63/CE

e Directive 2009/15/CE du Parlement européen et du Conseil du
23 avril 2009 établissant des regles et normes communes concernant
les organismes habilités a effectuer I'inspection et la visite des
navires et les activités pertinentes des administrations maritimes

e Directive 2009/18/CE du Parlement européen et du Conseil du
23 avril 2009 établissant les principes fondamentaux régissant les
enquétes sur les accidents dans le secteur des transports maritimes et
modifiant la directive 1999/35/CE du Conseil et la directive
2002/59/CE du Parlement européen et du Conseil

e Directive 2009/52/CE du Parlement européen et du Conseil du
18 juin 2009 prévoyant des normes minimales concernant les
sanctions et les mesures a I'encontre des employeurs de ressortis-
sants de pays tiers en s€jour irrégulier

e Directive 2009/71/Euratom du Conseil du 25 juin 2009 établissant un
cadre communautaire pour la streté nucléaire des installations
nucléaires

e Directive 2009/104/CE du Parlement européen et du Conseil du
16 septembre 2009 concernant les prescriptions minimales de
sécurité et de santé pour lutilisation par les travailleurs au travail
d’équipements de travail (deuxieme directive particuliere au sens de
larticle 16, paragraphe 1, de la directive 89/391/CEE)
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e Directive 2009/127/CE du Parlement européen et du Conseil du
21 octobre 2009 modifiant la directive 2006/42/CE en ce qui
concerne les machines destinées a I'application des pesticides

e Directive 2009/148/CE du Parlement européen et du Conseil du
30 novembre 2009 concernant la protection des travailleurs contre
les risques liés a une exposition a 'amiante pendant le travail

e Directive 2009/161/UE de la commission du 17 décembre 2009
établissant une troisieme liste de valeurs limites indicatives d’exposi-
tion professionnelle en application de la directive 98/24/CE du
Conseil et portant modification de la directive 2000/39/CE de la
Commission

SIGLES UTILISES

BOP : budget opérationnel de programme

CHRIT : Comité des hauts responsables de l'inspection du travail
(européen)

CMR : cancérogene, mutagene, reprotoxique

CMPP : Conseil de modernisation des politiques publiques

CNIT : Conseil national de I'inspection du travail

DDTEFP :  direction départementale du travail, de 'emploi et de la
formation professionnelle (échelon départemental des
services déconcentrés du ministere chargé du Travail
dans les départements de métropole)

DGT : Direction générale du travail

Direccte :  direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de 'emploi

DOM : département d’outre-mer

DREAL : directions régionale de l'environnement, de I'aménage-
ment et du logement

DRIRE : direction régionale de I'industrie et de la recherche
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DRTEFP :

DTEFP :

LOLF :

MIRTMO :

OSP :

PAP :

PMDIT :

PRMDIT :

PST :

RGPP :

TMS :

VLEP :
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direction régionale du travail, de I'emploi et de la forma-
tion professionnelle (échelon régional des services
déconcentrés du ministere chargé du travail dans les
régions de métropole)

direction du travail, de lemploi et de la formation profes-
sionnelle (échelon des services déconcentrés du minis-
tere chargé du Travail dans les départements d’outre-mer
et dans la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-
Miquelon)

loi organique relative aux lois de finances du ler Aoft
2001

médecin inspecteur régional du travail et de la main-
d’ceuvre

Observatoire des suites pénales
projet annuel de performance

plan de modernisation et de développement de l'inspec-
tion du travail (2006-2010)

plan régional de modernisation et de développement de
I'inspection du travail

plan santé-travail
revue générale des politiques publiques
troubles musculo-squelettiques

valeur limite d’exposition professionnelle
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L’inspection du travail en France en 2009 est, comme traditionnelle-
ment chaque année, 'occasion de présenter 'action de I'inspection
du travail francaise : son organisation, ses missions, ses moyens,
ses partenaires mais également ses réalisations 2009, la dynamique
de ses orientations et priorités.

La nouveauté principale de ce rapport résulte de la création en
France, depuis le 1er janvier 2009, d’un service unique d’inspection
du travail compétent sur tous les secteurs d’activité du secteur
privé, le secteur public restant soumis a un systeme d’inspection
largement spécifique.

Sous d’autres aspects, des innovations importantes résident en la
mise en ceuvre du plan de modernisation et de développement de
Iinspection du travail (2006), de la recodification du Code du
travail (2008), de la préfiguration en 2009 des Direccte, etc.

Le monde du travail y apparait, en filigrane, avec ses tendances de
fond (évolutions des accidents de travail et maladies profession-
nelles a titre d’exemple) et ses infléchissements (liés notammentala
crise économique).
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