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SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL, ERGONOMIE ET ORGANISATION DU TRAVAIL

EPREUVE 3 :

Au choix du candidat, effectué au moment de son inscription, une composition portant
sur un ou plusieurs sujets de santé et sécurité au travail, ergonomie et organisation du
travail. Un dossier comportant 10 pages maximum est mis a disposition des candidats.
La composition fait appel a des connaissances personnelles. Elle permet d’évaluer les
connaissances, les qualités d’analyse et les qualités rédactionnelles (durée : quatre
heures ; coefficient 3).

IMPORTANT : dés la remise du sujet, les candidats sont priés de vérifier la
numeérotation et le nombre de pages du dossier documentaire. Ce dossier
comporte 3 documents et 10 pages.

Pour le respect de I’'anonymat, aucune marque de reconnaissance (signature, paraphe,
initiales notamment) ne devra figurer sur la copie principale et sur les intercalaires.

Sujet :

Les jeunes travailleurs de tous types (alternants, stagiaires et autres) constituent une
catégorie particuliere de salariés qui implique une prise en compte spécifique et une
adaptation des regles applicables au titre de la Iégislation en matiére de santé et de
sécurité au travail en vue de leur protection renforcée.

Aprés avoir exposé ces régles, vous développerez les mesures susceptibles d’étre
prises au sein des structures accueillantes pour mieux prévenir les risques encourus.

Documents joints :

Document n°1 : Article du site travail-emploi.gouv.fr - 20/09/2023 | Pages 1a?2

Document n°2: Mémento a destination des employeurs
accueillant des jeunes en formation professionnelle (extraits) -| Pages 3ab5
02/05/2023

Document n°3 : Flyer BD : les stagiaires en boulangerie.

Dreets Grand Est - Novembre 2024 Pages 6 a 10




DOCUMENT 1

Article du site travail-emploi.gouv.fr - 20/09/2023

La prévention des accidents du travail pour les jeunes et nouveaux embauchés

Les jeunes, mineurs comme majeurs, qui font leurs premiers pas en entreprise sont
davantage exposeés aux risques professionnels en raison de leur manque
d’expérience professionnelle et de leur méconnaissance de I'environnement dans
lequel ils évoluent. Plus largement, les nouveaux embauchés, méme s'ils disposent
d’'une expérience professionnelle, ne sont pas familiarisés avec leur environnement
de travail, 'organisation de I'entreprise, les méthodes et outils déployés, ce qui peut
étre a l'origine d’accidents du travail.

Une protection renforcée pour les jeunes travailleurs

Avec des chiffres de sinistralité préoccupants, en particulier dans le secteur agricole,
les salariés de moins de 20 ans — dont la moitié sont des apprentis — sont victimes de
40,1 accidents du travail par million d’heures rémunérées, contre 20,4 pour 'ensemble
des salariés. 37 déces de jeunes de moins de 25 ans ont été dénombrés en 2021 suite
a un accident du travalil.

De plus, 8 % des 15-24 ans qui ont travaillé au cours des douze derniers mois
déclarent avoir été accidentés au travail dans I'année, contre 5 % a tout age.

L’absence d’ancienneté sur le poste est également un facteur déterminant de la
sinistralité, cette derniére diminuant avec les années d’expérience. Prés de 15 % des
accidents graves et mortels surviennent au cours des trois premiers mois suivant
'embauche et un quart des accidents du travail concerne des salariés ayant moins
d’'un an d’ancienneté dans I'entreprise. Plus de la moitié des salariés de moins de 25
ans décédés au travail avaient moins d’un an d’ancienneté dans le poste.

La prévention des accidents du travail graves et mortels implique donc la mise en
ceuvre d’actions spécifiques et prioritaires a destination des jeunes, pour assurer
I'effectivité de leur protection contre les risques professionnels, mais aussi pour
inscrire durablement dans les parcours d’enseignements et les parcours
professionnels une culture de la prévention et de la maitrise des risques.

Dans cette optique, les ministéres du Travail et de 'Education nationale, avec I'appui
de I'Institut national de recherche et de sécurité pour la prévention des accidents du
travail et des maladies professionnelles (INRS) et de I'Organisme professionnel de
prévention du batiment et des travaux publics (OPPBTP) ont congu deux mémentos,
le premier a destination de I'ensemble des jeunes en formation professionnelle afin
qu’ils acquierent, le plus t6t possible, en amont de I'entrée dans le milieu professionnel,
les gestes et les comportements sars au travail, le second a destination des
employeurs accueillant des  jeunes en formation professionnelle :
le mémento a destination des jeunes en formation professionnelle.


https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/sante-au-travail-memento-a-destination-des-jeunes-en-formation-professionnelle

En termes de formation initiale, permettre aux jeunes en tant qu’éléves apprentis et
futurs salariés de développer des compétences en prévention des risques dans de
bonnes conditions est un enjeu majeur et une composante essentielle des dipldmes
professionnels. Le ministére de I'Education nationale met a disposition un ensemble
de ressources en santé et sécurité au travail afin que les enseignements dispenseés
soient les plus adaptés a ce jeune public.

En outre, parmi la population jeune, les travailleurs mineurs constituent une catégorie
particuliére de salariés. Aussi, des dispositions spécifiques sont prévues par la
réglementation afin de mieux préserver leur santé et leur sécurité. Certains travaux
particulierement dangereux leur sont notamment interdits ou soumis & dérogation.



DOCUMENT 2

Memento employeur (page 4 a 6) - Ministére du travail - 02/05/2023

le mémento a destination des employeurs accueillant des jeunes en formation
professionnelle

En termes de formation initiale, permettre aux jeunes en tant qu’éléves apprentis et
futurs salariés de développer des compétences en prévention des risques dans de
bonnes conditions est un enjeu majeur et une composante essentielle des dipldmes
professionnels. Le ministére de I'Education nationale met a disposition un ensemble
de ressources en santé et sécurité au travail afin que les enseignements dispensés
soient les plus adaptés a ce jeune public.

En outre, parmi la population jeune, les travailleurs mineurs constituent une catégorie
particuliere de salariés. Aussi, des dispositions spécifiques sont prévues par la
réglementation afin de mieux préserver leur santé et leur sécurité. Certains travaux
particulierement dangereux leur sont notamment interdits ou soumis a dérogation.

Les jeunes de moins de 18 ans en poste sur des travaux interdits susceptibles de
dérogation (Art. R. 4153-40) doivent étre titulaires d’un certificat d’aptitude et
bénéficient d’un suivi individuel renforcé (SIR) au sens de l'article L. 4624-2.

Une vigilance accrue pour les nouveaux embauchés

Les premieres semaines de prise de poste exposent davantage le nouvel embauché
(salarié, apprenti, intérimaire, contrat a durée déterminée, stagiaire...) aux accidents
du travail. Les dispositifs d’accueil dans I'entreprise et au poste constituent un enjeu
fort en termes de santé et sécurité. lls se préparent des la formation initiale avec un
tuteur pour assurer I'intégration dans I'entreprise.


https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/sante-au-travail-memento-a-destination-des-employeurs-accueillant-des-jeunes-en
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/sante-au-travail-memento-a-destination-des-employeurs-accueillant-des-jeunes-en
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MEMENTO A DESTINATION

DES EMPLOYEURS ACCUEILLANT € ) S
DES JEUNES EN FORMATION
PROFESSIONNELLE

Stagiaires (sous statut scolaire) et alternants (sous contrat d’apprentissage ou de professionnalisation)

Avant l'arrivée d’un jeune en formation professionnelle

Identifier les différentes taches qui lui seront
confiées. S'assurer que le document unique
d’évaluation des risques est a jour. Se référer au
plan d'action de prévention correspondant.

» L’évaluation des risques préalable a son arrivée
permet de mettre en ceuvre les actions de

révention adaptées. .
P P S’assurer que les taches

confiées dans l'entreprise
seront supervisées par un
tuteur, maitre de stage ou
maftre d’apprentissage
désigné.

» Un jeune en formation
professionnelle doit pouvoir
étre accompagné par son
tuteur ou le collectif de
travail, notamment en cas de
difficultés pour réaliser les
taches confiées.

» Une attention particuliére
doit étre portée aux jeunes
entrant en formation.

Procéder ala
déclaration de
dérogation si
nécessaire.

» Certains travaux
sont interdits aux
jeunes de moins de
18 ans ; d’autres sont
réglementés et soumis
a des obligations
particuliéres.

S’assurer que le tuteur désigné dispose
de compétences en santé et sécurité au
travail.

» Le tuteur doit étre en capacité de
repérer les dangers, analyser les risques
et transmettre cette information au
Jjeune qu’il accompagne.

Edition : Direction générale du travail ¢ Maquette : Dicom des ministéres sociaux e Avril 2023
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https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/plans-gouvernementaux-sante-au-travail/article/plans-sante-au-travail-pst
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Lors de I'arrivée d'un jeune en formation professionnelle

Le sensibiliser et le former a la prévention des risques professionnels.

> Le tuteur évalue les capacités du jeune a repérer les dangers et a analyser les risques afin
d‘adapter son accompagnement.
» Former un jeune a identifier les risques liés aux activités qui lui sont confiées lui permettra de
développer des gestes professionnels sdrs.

L'informer, dés

son accueil, sur les
risques professionnels
et les moyens de
prévention existants,
et lui transmettre les
consignes de sécurité
et le réglement
intérieur.

» La connaissance

de ce nouvel
environnement, des
risques qu’il comporte
et des moyens de
prévention en place
contribue a sa sécurité
en lui apprenant a se
protéger.

Il ne faut jamais laisser un jeune en formation professionnelle :

(0¥S3

o
o

s

Mettre a sa disposition les
équipements de protection
individuelle (EPI) nécessaires
et s'assurer de leur bonne
utilisation.

» Il doit étre informé

des consignes propres a
l'vtilisation des EPI. Ces EPI
doivent étre appropriés aux
risques, adaptés au jeune et
compatibles avec l'activité.

Veiller a maintenir la relation avec |'établissement en matiére de santé
et sécurité au travail en amont et pendant la période de formation.
» A la suite de la période de formation, il est conseillé d’organiser un
retour d’expérience entre le tuteur et I'établissement sur le sujet de

la santé et sécurité au travail.

» seul, sur un lieu ou a un poste de travail comportant des risques (par exemple

sur un chantier) ;

» seul, a proximité des machines, équipements ou engins dangereux ;

x

» seul, a utiliser une machine dangereuse.

Un jeune en formation professionnelle peut étre particulierement exposé
a certains comportements déplacés ou répréhensibles (malveillance, moqueries,
humiliations, agressions verbales, contraintes physiques ou a caractére sexuel, etc.).

Il faut:

» étre vigilant pour repérer ces comportements ;
» étre a I'écoute ;
» prendre les mesures nécessaires en cas de signalement.

Edition : Direction générale du travail ¢ Maquette : Dicom des ministéres sociaux e Avril 2023
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DOCUMENT 3

Les stagiaires en boulangerie.

e r Honoré !
Enchantée,
:‘: b Charlotte !
i N Bonjour !
i Bienvenus !
-

Attendez !!
Vous allez avoir
besoin de moi !

_J

R

Bonjour
Florentin !

Et moi c’est Olivier,
le code du travail !

A

Vi

Je suis votre maitre
d’apprentissage, je vais vous j
enseigner tout ce que je sais sur
le métier de boulanger pétissier!J

On commence
par une visite ?

\
Voici I'espace de vente,

ouvertde 6ha19h.  JAU(@ BANEAE
Ce matin c’est Jules qui ;
accueille les clients !

. &
i) C’est ici que nous faisons
le pain, les viennoiseries et
Et voila le lieu qui I les patisseries. R
va le plus vous
intéresser... I o 3‘ S
@ / C-.,a o' 7~ /
v -
4 =
{
V[ | Il y a du monde
! de 4h a15h!
- J
)} y I -
Dailleurs, je vous présente B ; :
s s " 5 Ca, c’est un super accuell, tu
Nour, mon adjointe. Allez, passons a la pratique, .
= = ACFICHA dupgoloydida je vous laisse déposer vos iy Mo
Il y aura toujours I'un de nous présent ‘B' ' g HSHE affaires et vous changer, les integra t';m dej adpprentls.rilt
. . ienvenus ! [[ZIF=F artie du code du travail *
ici. Pendant tout votre apprentissage, e ‘ vestiaires sont par 1a! P
vous vous référerez a elle ou a moi. i —— =1
= = i .
‘ i) D 5
6 e = Article
=l L6223-81
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Premiére chose importantc—z,j

-
’ oS 4 o Y Voici le pétrin, 'une de nos grosse machine. Pour
ans cette piccevous devez Elles vous protégeront les que vous puissiez l'utiliser, ainsi que les autres

toujours porter vos

N o S pieds grace a la coque et vous machines, j'ai fait une déclaration de dérogation.
- éviteront de glisser, la semelle
est faite pour ¢a!

Pour en savoir plus :
R4323-97 du code
du travail !

PETRIN

Mais dans tous les cas, avant chaque premiére N\ —— ;
utilisation d’une machine, Nour et moi vous Le laminoir, par exemple, étale
expliquerons en détail le fonctionnement, les la p4te de maniere uniforme.
regles de sécurité et les positions adaptées

pour ne pas se faire mal a long terme. Bien qu'il y ait une grille de protection,
\ il faut toujours bien garder ses mains

"2 éloignées des rouleaux !

@ FACONNEUSE
| —
\

BATTEUR
MELanGEUR
l
\ 2 & 5
Pourquoi vous n’utilisez pas A/ )
de gants ? Ca pourrait Nour a raison ! Pour utiliser le
Surtout pas ! Les gants laminoir, il faut des mains propres et

protéger au cas ou, non ?

seéches ! Dans cette situation, porter

des gants est contre-productif.
= -

peuvent se coincer dans les
rouleaux et entrainer des
blesssures tres graves !

ar contre, les gants peuvent étre
utiles dans d’autres situations :

manipuler des objets tranchants,
chauds ou pour nettoyer !

A chaque situation
ses propres regles !

J

N
( On va devoir : X \ Gtu veux plus d‘infos sur la sécurita
connaitre tout ¢a ?! OU!' A Vous allez aussi devoir apprendre Honoré a évalué les risques dans le
bien plus ! les régles pour manipuler les document unique d’évaluation des
- couteaux, les lames de rasoir pour risques ! Tu y trouveras toutes les
Ey ? ALsS! totJt.es Ie.s : grigner le pain... infos sur les risques électriques,
machines de patisserie | Et & manipuler le four chimiques, machines... )

.

et gérer la chaleur, %
surtout en été ! V

Article
_“
\ |,
L
3

L4121-3

4 =
ey NG, A\

\ ' .
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f Vous avez totalement raison ! En tant
. D| A ARL O W qu’apprentis (et en plus mineurs !),
vous n‘avez pas les mémes horaires
o 2L L S It de travail que les autres !
. Bh-151i8h-15 1| 8h-15[Bu-15 HiBun-15 X X ——— g
Regarde Florentin, a 08 ) 0 " m 3 14 — : g vV devri
partir de la semaine w0 44120 40- 12484 0- 1248401 X X = = . O:JS \e}:nez e’n'
prochaine, on commence e p——— S R =— || o parler a Honoré !
les jours a 4h ! éCOLE £ £ éc E o . QUOI ) OR
:_ tOUS J ¢ ECOLE —_— / EUh non ! LR .
o I Tu crois que c'est . \ P T IAN X
- ¢ R S -
5 120§41-124 AH- 124 normal ?! On devrait — ~ 2 ot g 2 X
L P P peut-étre demander e @ i A\= i P SE——y
ECOLE | ECOLE JECOLE 3 Olivier ? == S A 84 X
— Eroue fecok [
» ‘\ =
PROSESSONNE LLE ) A
B\
e \ ( S
| Eisd  Allez, valui Euh Honoré...
i e en parler ! Nos heures de travail, on nous a dit

qu’on pas...euuuh... commencer si tot
quand on est apprentis....

Laisse moi
regarder....

N [ { Tu as bien fait de me prévenir, j
( Oh mais tu as raison, il y a des demain venez a 8h ! Je modifie
particularités pour les mineurs dont je ne 'affichage de vos horaires !
me souvenais plus. C'est plus strict que m— N w—

Je ferai une demande de dérogationj
pour que tu viennes a 4h une journée
pour voir tout le processus de
fabrication ! En dessous de 16 ans,
pas de dérogation ! Donc Charlotte
ne commencera jamais avant 6h.

pour les salariés de plus de 18 ans :

35h par semaine et
pas plus de 8h par jour
2 jours consécutifs

B de repos

z 12h de repos entre 2 postes,

z
b:ﬂ 14h pour Charlotte qui a
moins de 16 ans

4 Pas de travail de nuit
¢ entre 22h et 6h (20h pour

les moins de 16 ans) 5

Alors, qui a bien
fait de les pousser
aen parler?

Article R3163-3

G s
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Excuse moi Nour,
je te vois tousser
souvent,cava?

=

”

Oui, j'ai toujours eu de I'asthme, mais
avec les poussiéres de farine ¢a a
empiré la situation et... avant on

faisait pas toujours attention...

3\

Tu veux que je te montre
comment éviter au

maximum d‘en respirer ?

=i

Par exemple, pour le pétrin,
il faut toujours mettre l'eau
avant la farine.

Comme ¢a, ¢a ne créé
pas de nuage de farine !

W Certaines machines ont un farineur

N automatique comme le laminoir.
Ca évite d'utiliser trop de
farine et qu’elle soit projetée !

Pendant le fleurage, on évite
aussi de projeter la farine !
La déposer suffit !

Et si jamais on ne peut
pas éviter de créer un
nuage, des masques
sont disponibles ici !

)

"‘ — ,
. ’ . ” )}
Ah oui, la médecin m’en a parlé ) (= — )
pendant la visite médicale A la fin de la journée, il
] o ; Hop ! Direct a la
avant mon embauche | faut surtout éviter de it
machine !

secouer ses vétements !

Exactement, et d'ailleurs
nous avons des suivis
médicaux réguliers a faire !

Le principe est simple, il faut

Et quand on nettoie, pas de
balayette, mais plutét un
linge mouillé !

éviter tout nuage de poussiére
qu’on pourrait respirer !

|/

Oui exactement, on T
utilise plutdt I'aspirateur
industriel ! J

_/
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Donc on oublie
le balai aussi ?

Toujours le
méme qui =
travaille ici !

Direction régionale

de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités
du Grand Est




Arrciace. [l sy . Ils se débrovillent déja
_OSLISATOIRE ) EERT TR super bien non ? ) - j
= | X Ovui, et on a passé en
I .
revue toute la check-list !
G \\. Oh oui, oui, oui
; ‘ // c'est super bon !
A .
5
e = = . B!
( Pour étre honnéte, moi )
aussi je me suis amélioré...
Oui, la formation détaille
’ - ’ . * ’. i
Sécurité, horaires, régles... c’est tout ce qu'il faut savoir pour
pas évident ! On aurait peut-étre accueillir en apprentissage !

dU s’inscrire a la formation de
maitre d'apprentissage...

\;%

Et pour en savoir plus sur
tous les aspects, il existe
aussi une webserie dédiée
au droit du travail !

i - )

—

REFERENT Z|ENSEIGNANTE

CFA ‘ ‘ FORMATRICE }0
3

EPRESENTANTE

A - CNBPF*
MEDECIN />
DU TRAVA“- *Confédération Nationale de la

Boulangerie-Patisserie Francaisy

’

J
[ N\
& Allez, mon travail est fini ici, je pars rQUELQUES ANNEES 1
accompagner d‘autres apprentis PLUS TARD... Et maintenant, on ouvre notre
dans d’autres métiers !!! boulangerie patisserie ?

Merci Olivier !

C-BLoBLo*

\
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