
 

 
 

CONCOURS EXTERNE ET INTERNE POUR LE RECRUTEMENT 
DES INSPECTEURS DU TRAVAIL 

 
Année 2025 

Jeudi 12 juin 2025 
9h00 à 13h00 (horaires de métropole) 

ECONOMIE DE L’ENTREPRISE, POLITIQUES DE L’EMPLOI 
ET POLITIQUES SOCIALES 

 

 
EPREUVE 3 :  

Au choix du candidat, effectué au moment de son inscription, une composition portant 

sur un ou plusieurs sujets d’économie de l’entreprise, politiques de l’emploi et 

politiques sociales. Un dossier comportant 10 pages maximum est mis à disposition 

des candidats. La composition fait appel à des connaissances personnelles. Elle 

permet d’évaluer les connaissances, les qualités d’analyse et les qualités 

rédactionnelles (durée : quatre heures ; coefficient 3). 

 

IMPORTANT : dès la remise du sujet, les candidats sont priés de vérifier la 

numérotation et le nombre de pages du dossier documentaire. Ce dossier 

comporte 3 documents et 9 pages. 

Pour le respect de l’anonymat, aucune marque de reconnaissance (signature, paraphe, 

initiales notamment) ne devra figurer sur la copie principale et sur les intercalaires. 

 

Sujet :  

 

Le partage de la valeur ajoutée : quels leviers de croissance ? 
 
Documents joints : 
 

Document 1 : Article publié sur le site Internet Le Monde : 
« Les super-profits des grandes entreprises relancent l’éternel débat    
sur le partage de la valeur » par Béatrice Madeline - 08/03/2024 

Pages 1 à 2 

Document 2 : Article publié dans La Tribune : « Partage de la valeur en 
entreprise : trois questions pour tout comprendre » - 24/05/2023 

Pages 3 à 5 

Document 3 : Article publié sur le site Internet de l’Ecole normale 
supérieure de Lyon : « Comment expliquer la déformation du partage   
de la valeur ajoutée depuis 30 ans ? » par Sophie Piton - 28/09/2018 

Pages 6 à 9 
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