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Cette exposition, a partir de documents d’archives,

VOous propose un parcours sur un siécle dans le monde du
travail sur les risques et les préventions et vient en support
a une journée d'étude:

« De |'affaire Chapron a la loi du 6 décembre 1976.
Un moment clé pour la prévention des accidents du travail »

Vendredi 29 novembre 2024 - Salle Pierre Laroque
14 Avenue Duquesne Paris 7¢

Cette exposition a été réalisée grace a la coopération entre :

« Archives nationales du monde du travail (ANMT), a Roubaix,
sa directrice adjointe Mme Frédérique Pilleboue et son équipe

« Association pour |'étude de I'histoire des Inspecteurs du travail
et son président, Mr Lionnel de Taillac

«Centre d'archives de la CFDT, Mme Héléne Saudrais et son équipe

«Centre d’archives de la CGT, Mr Gilbert Garrel
et Mme Myriam Goncalves

«Comité d’histoire des administrations chargées du travail, de I'emploi
et de la formation professionnelle, sa présidente Mme Agnes Jeannet
et son secrétaire général Mr Michel Bonamy

«Comité d’histoire de la sécurité sociale,
son président, Mr Pierre-Louis Bras et sa secrétaire générale
Mme Marie-France Laroque

«Comité d’histoire des administrations chargées de la santé,
sa présidente, Mme Roselyne Bachelot-Narquin et son secrétaire
général Mr Jean-Emmanuel Paillon

«Fondation Jean Jaurés
« Ministére du Travail et de I'Emploi
«Ministere de la Santé et de I’Accés aux soins

«Musée national de 'assurance maladie, a Lormont,
sa directrice Mme Emmanuelle Saujeon-Roque

Une partie de I'exposition (panneaux de 19 a 28) a été réalisée
et prétée gracieusement par les Archives nationales du monde du travail
et I'Institut régional de prévention du Nord.

Les autres panneaux et la coordination de I'exposition ont été congus
et réalisés par Maxence Demeule, doctorant en histoire, université

Paris 1 Panthéon-Sorbonne, ENS Lyon et Centre d’histoire sociale des
mondes contemporains/LARHA et Isabelle Lespinet-Moret, professeure,
université Paris 1 Panthéon-Sorbonne et Centre d’histoire sociale des
mondes contemporains.

Sa mise en ceuvre est due a la Délégation a l'information
et a la communication des ministéres sociaux.
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Risques au travail et préventions

Acteurs et législation en France
de 1810 a 2021

Les accidents liés au travail, comme les maladies profession-
nelles ou les déformations et atteintes corporelles ont toujours
coexisté avec l'activité humaine. Toutefois, la révolution indus-
trielle, par I'exposition plus longue et plus contrainte au travail,
par l'extension du machinisme, I'utilisation massive de nouvelles
énergies, de produits chimiques, engendre un accroissement
exponentiel des accidents et des maladies professionnelles.

Ces accidents et ces maladies professionnelles ont été regrou-
peés sous la notion de « risque professionnel », en occultant les
maladies par rapport aux accidents, plus facilement décelables
et identifiables.

En 2022, en France I’Assurance maladie reconnait :

- 744 176 accidents du travail dont 34 951 avec IP et 738 mor-
tels (788 604 déclarés)

- 66 738 maladies professionnelles (111 123 déclarées)

La prévention est un mode de régulation sociale qui s'enracine
dans I'idéologie de I'hygiene publique et de I'hygiene indus-
trielle, au coeur du XIXe siecle. La premiere étape Iégislative est
la loi du 12 juin 1893 relative a I'hygiene et a la sécurité des
travailleurs dans les établissements industriels, reconnaissant le
principe du droit a la santé pour tous les travailleurs et toutes les
travailleuses de I'industrie. Les mesures préventives concernent
la propreté des locaux, |'aération, I'éclairage, les poussieres, les
émanations malsaines, les gaz nocifs et les incendies.

L'approche en termes de « risques » s’inscrit dans une période (le dernier tiers du
XIXe siecle) durant laquelle se développent des systemes privés d'assurance en
direction de I'industrie. Le droit a la réparation des accidents du travail, imposé
par la loi de 1898, s'accompagne de la prévention. La prévention est I'affaire

de multiples acteurs (salariés, employeurs, inspecteurs du travail, médecins,
ergonomes, ouvriers-délégués-inspecteurs, ingénieurs-inspecteurs) ; elle s'est
implantée d'abord dans les mines, deés 1810. La prévention est encouragée par les
compagnies d'assurances et les employeurs, par le biais de leurs organisations et
associations, qui vont développer des campagnes de prévention des accidents
du travail, le plus souvent par voie d'affiches, trés présentes dans I'exposition.

La prévention et |a protection de la santé des salariés représente le coeur de
métier de l'inspection du travail, de la médecine du travail. Les syndicats ouvriers
de I'artisanat et de I'industrie, et plus tardivement des salariés en général, ont
dénoncé des la fin du XIXe siecle les graves conséquences de ['utilisation des
produits toxiques comme le plomb, le mercure, le phosphore blanc ou I'arse-

nic. La législation du travail depuis la fin du XIXe siécle et la mise en place de la
Sécurité sociale ont accentué I'intervention de I’Etat dans les relations sociales et
en faveur de la santé des salariés dans les secteurs privés et publics,
rompant le huis clos de I'entreprise.

En France, contrairement a la plupart des autres pays indus-

trialisés, maladies professionnelles et accidents du travail ne
bénéficient pas d’'une méme reconnaissance, ni d'une méme
législation, ni d’'une méme réparation.

La santé au travail est le fruit de politiques sociales, de solidari-
tés, de dispositifs |égislatifs, techniques et médicaux mais aussi
dépend de la gestion de la main-d’ceuvre, de I'organisation du

travail et des relations sociales. EXPLIQUE

Source : ANMT, 2003 029 081.
Auteur : AINF
Date : décembre 1966
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Chronologie sur la législation concernant la réparation et la prévention

des accidents du travail et les maladies professionnelles, de 1810 a 1973

1810

18 juillet

La loi confie a I’Administration le pouvoir
d’assurer la sécurité des travailleurs dans les
mines et le décret de novembre 1810 donne au
corps des ingénieurs des Mines le controle de
I'industrie miniére et de la sécurité des mineurs.

Albert Thomas, ministre de I'armement,

met en place I'inspection médicale des usines
d’armement dont la direction est confiée

3 Etienne Martin, médecin de Lyon.

19 juin

Création de I'Organisation internationale
du Travail par le chapitre XiII

du Traité de Versailles.

1945

4 octobre
Ordonnance instituant la Sécurité sociale.

1945

19 octobre

Ordonnance relative au « Régime des
Assurances sociales applicable aux assurés
des professions non agricoles » réorganisant
la réglementation en matiere d'accidents du
travail, complétée par la réorganisation de la
prévention, réadaptation, les indemnisations.

o

Michel Rondet secrétaire de la Chambre des
syndicats des mineurs de St Etienne propose
I'élection de délégués ouvriers mineurs a

la sécurité. Cette proposition est reprise et
défendue par Waldeck-Rousseau, Jean Jaurés et
Emile Basly (ancien délégué syndical des mineurs)
au Parlement.

1906

25 octobre

Décrets instituant le ministére du Travail
et de la Prévoyance sociale

confié a René Viviani.

1919

Loi du 25 octobre reconnaissant et indemnisant
les pathologies d’origine professionnelle, sur

le modele des accidents du travail. Les maladies
reconnues se limitent aux maladies causées par
le plomb et le mercure, a savoir le saturnisme
et I'hydrargyrisme. La France est tres en retard
sur les voisins européens.

o

1942

28 juillet

Loi instituant un service social et

un service médical dans les entreprises
de plus de 250 salariés.

1946

Loi du 11 octobre instaurant la Médecine

du Travail, afin d’ « éviter toute altération

de la santé des travailleurs du fait de leur
travail ». La médecine du Travail est obligatoire
dans toute entreprise de droit prive,

son réle est exclusivement préventif.

1890

18 juillet
Vote de la loi sur les délégués de la sécurité
des ouvriers mineurs.

10 mars

Catastrophe des mines de Courrieres,
1099 morts, la plus grande catastrophe
miniére d’Europe.

1928

5 avril
Promulgation de la Loi
sur les Assurances sociales.

1941

31 octobre

Loi portant sur la « réorganisation de
I'Inspection du travail et de la main-d‘ceuvre »
renforcant les effectifs de I'Inspection du
travail et créant le corps des médecins-
inspecteurs du travail.

o

1947

1 ao0t
décret instituant les Comités d’Hygiene
et de Sécurité.

1892

2 novembre

Loi sur le travail des enfants, des filles
mineures et des femmes dans

les établissements industriels, créant
le corps de I'Inspection du travail.

Alexandre Millerand, ministre socialiste

du Commerce instaure la Commission
d’hygiéne industrielle rattachée a la Direction
du Travail qu'il a créée en 1899.

Ouverture du premier institut francais
de médecine du travail a Lyon,
dirigé par Etienne Martin.

1937

7 juillet

Un décret créé un corps de médecins
conseils de I'inspection du travail afin
d‘aider les inspecteurs du travail

a appliquer les dispositions réglementaires
a caractére médical.

o

1971

Loi du 31 décembre relative
a la prévention des risques professionnels

1893

9 avril

Loi établissant la notion de risque professionnel
et de responsabilité sans faute, instaurant

le droit a la réparation automatique et
forfaitaire en cas d’accident du travail (aprés

18 ans de débats a I’Assemblée nationale).

Loi étendue aux salariés ducommerce en 1906.

o

12 juin

1¢ |oi de prévention et d‘obligation en matiére
d’hygiéne et de sécurité industrielle, valable
pour tous les salariés, portant sur I'aération,

la propreté des locaux, I’éclairage, les odeurs
et les émanations malsaines, les poussieres,

les gaz nocifs et les incendies.

o

1930

30 avril
Loi sur les Assurances sociales,
révision de la loi de 1928.

La CGT crée son Institut d’étude et
de prévention des maladies professionnelles.

1973

27 décembre

Loi relative a I'amélioration des conditions
de travail et créant I’Agence nationale

pour I'amélioration des conditions de travail
(ANACT).




Principales dispositions sur la prévention des risques du travail aprés 1973

De la protection des risques professionnels a la qualité de vie et des conditions de travail

Catastrophe miniere de Liévin, bassin
de Lens, 43 morts et 5 blessés.

o

Accord interprofessionnel
du 18 décembre 2000

conclu pour renforcer la pluridisciplinarité
des services de médecine du travail.

Loi du 17 janvier 2002

réorganisant la prévention des risques
professionnels et modernisant la médecine
du travail. La loi modifie notamment

les périodicités des visites médicales.

Mort de Roland Wuillaume,
par accident du travail et
déclenchement de I'affaire Chapron.

O

Loi du 31 décembre 1991

en vue de favoriser la prévention des
risques professionnels transpose la
directive-cadre européenne du 12 juin
1989 dans le code du travail francais. Elle
fixe une obligation générale de sécurité a
I'employeur et reprend les neuf principes
de prévention. Elle oblige a évaluer les
risques dans chaque unité de travail et

a élaborer un document unique
d’évaluation des risques.

o

Loi du 20 juillet 2011

relatif a I'organisation de la médecine

du travail. Elle modifie les régles de gestion
des services santé au travail, définit les
équipes pluridisciplinaires comprenant

les médecins du travail et des intervenants
en prévention et permet de déroger a la loi
par accord de branche étendu.

o

Loi du 2 aoUt 2021

pour renforcer la prévention en santé

au travail. Elle prévoit la mise a jour
renforcée du document unique
d’évaluation, un programme annuel de
prévention des risques professionnels,
une formation des élus au CSE, un
passeport de prévention et un dossier
numeérique. Les services de santé au travail
deviennent les services de prévention et
de santé au travail.

Loi du 06 décembre 1976

relative au renforcement
de la prévention.

o

Directive 89/91/CEE
du Conseil du 12 juin 1989

concernant la mise en ceuvre des mesures
visant a promouvoir I'amélioration de la
sécurité et de la santé des travailleurs au
travail. Elle détermine pour I'ensemble
des Etats-membires, les obligations de
I'employeur et les principes généraux

de prévention a respecter.

Accord du 19 juin 2013

relatif a une politique d’amélioration de
la qualité de vie au travail et de I'égalité
professionnelle. || définit la qualité de vie
au travail, entend promouvoir |'égalité
professionnelle et la conciliation entre

la vie au travail et hors travail et gérer

les effets des technologies.

o

Accord du 29 janvier 2021

relatif a la qualité de vie au travail.

Il vise a faire de la Qualité de Vie au Travail
(QVT) un enjeu et une responsabilité
collective, préserver la santé au travail

par l'organisation et 'accompagnement,
positionner le management et les relations
du travail au cceur de la QVT, transformer

I'organisation et I'environnement du travail.

Loi du 7 janvier 1981

relative a la protection de I'emploi
des salariés victimes d’un accident du
travail ou d’'une maladie professionnelle.

o

Loi du 23 décembre 1982

sur le comité d’hygiene, de sécurité

et des conditions de travail, (dite

Loi Auroux). Il regroupe le CHS et la
commission d’amélioration des conditions
de travail créée en 1973. Le CHSCT
devient une institution représentative du
personnel a part entiére.

Loi du 8 aoUt 2016

relatif a la santé au travail, a la
modernisation du dialogue social

et a la sécurisation des parcours
professionnels. Elle modifie les regles

de la surveillance médicale renforcée et
définit les missions pouvant étre exercées
par des infirmiers.

o

Ordonnance
du 22 septembre 2017

portant création du comité social et
économique qui a compétence sur les
conditions de travail. Une commission
santé, sécurité et conditions de travail est
obligatoire dans les entreprises d’au moins
300 salariés.




Risques au travail et préventions

Acteurs et législation en France
de 1810 a 2021

Cette exposition a été congue en relation avec la journée
d’étude consacrée a un accident mortel, celui d’un ouvrier,
Roland Wuillaume, dans le Nord-Pas-de-Calais, en 1975, dans
une usine de traitement des huiles, goudrons et dérivés. La
mise en détention provisoire de I'employeur, Jean Chapron pour
homicide involontaire, décidée par le juge Patrice de Charrette,
suite au rapport accablant d’un inspecteur du travail sur les
circonstances de l'accident, suscite une immense polémique
et I'affaire devient politique.

Sans doute grace a l'affaire politico-médiatique, au renfort
syndical, cet accident mortel, précédé d'une catastrophe mi-
niere a Liévin en 1974, a ouvert la voie a une Iégislation impor-
tante en matiere de prévention des risques au travail. La loi du
6 décembre 1976, qui parachéve une législation amorcée dans
les années 1890, entraine un développement de la prévention
et le nombre d’accidents du travail baisse significativement.
Toutefois, aujourd’hui encore la santé et la vie des salarié(e)s au
travail restent exposées a des risques multiples et encore trop
souvent suivies d’'une mort précoce.

A I'aide d'affiches de prévention, de témoignages, de rapports
d’inspection et de coupures de presse, sur tout un siecle,
I'exposition souhaite montrer comment s‘instaure 'idée d'un
risque professionnel, quels sont les contours et les détermi-
nismes de ce risque, comment l‘accident survient, sur quelles
travailleuses et travailleurs. L'exposition insiste sur les acteurs
de la prévention ; acteurs pluriels : les travailleurs et travailleuses,
les organisations syndicales, les organisations et associations
patronales, les inspectrices et inspecteurs du travail, les compagnies
d‘assurance privees et les assurances sociales. La mise en place de
la sécurité sociale est une €tape importante dans la lutte pour la
prévention. Cette histoire du risque et de la prévention est une
histoire conflictuelle mais aussi paritaire et juridique.
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Les affiches de prévention
des associations patronales : investir

dans I'éducation, plutét que dans

la formation professionnelle

Suite a la loi de 1898 sur les accidents du travail qui
met en avant la notion de « risque professionnel »
et qui ouvre un droit a la réparation automatique
et forfaitaire, les employeurs s’assurent contre les
accidents. La loi de 1898 intervient apres 18 ans
d’apres débats a I’Assemblée nationale et de nom-
breuses résistances organisées par les employeurs.

Les compagnies d'assurance encouragent les
employeurs a développer la prévention afin de
réduire le co0t humain du travail ainsi que les co0ts
de 'assurance. Les associations patronales lancent
des campagnes de prévention qui passent surtout
par |'affichage de slogans, d'images et de messages
incitant a la prudence individuelle. Ces affiches de
prévention émanant des associations patronales
mettent l'accent sur la responsabilité individuelle
de 'ouvrier ou de I'employé et visent a faire son
éducation en matiere de prévention. Elles insistent
sur l'ordre, le respect des consignes de process et
la transmission de ces consignes.

Elles occultent I'importance de la stabilité du
personnel, de l'organisation de la production,

et de I'environnement de travail qui sont pourtant
des paramétres essentiels de la survenue de l'accident
du travail ou des maladies professionnelles. Elles
montrent des ouvriers de métier, alors que |'accident
survient majoritairement chez I'intérimaire.

Beaucoup d’accidents mortels (dont celui

de R. Wuillaume en 1975) sont occasionnés par
I'accrochage des chariots et des wagons ou les
véhicules en général dans I'agriculture ou le stockage.
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Source : ANMT, 2003 029 081.
Avuteur : AINF
Date : décembre 1966
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PENSEZ TOUJOURS SECURITE

Source : ANMT, 2014 37 5,

Société Nationale des Chemins de
Auteur : Maurice Durupt

Date: 1964

Source : ANMT, 2014 37 3,
Société Nationale

des Chemins de fer.
Auteur : Olivier

Date : 1941
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DEGAGEZ LES EXTINCTEURS

L'ORDRE DANS LES ATELIERS

ET LACCES AU SECOURS

Source : ANMT, 2016 032 20.

Auteur : Institut National de Sécurité (INS)
et Ch. Gauthier

Date : 1964




Un discours stéréotypé

et surplombant

Le discours des affiches émanant
des associations patronales emprunte
réguliérement des clichés.

Le dessin et le texte « a valeur de slogan »
pointent volontiers I'inconséquence
ouvriére, voire infantilise l'ouvrier et le
tutoiement se retrouve sur certaines
affiches. De méme, beaucoup d’affiches
portent un message misogyne, illustrant
les femmes au travail en coquettes
inconséquentes, meres de famille ou
tentatrices sexuelles.

Les affiches tablent sur une connivence
masculine sur un mode « humoristique ».
La répartition du travail et les consignes
sont également genrées.

UTILISEZ-VOUS TOUJOURS

L OUTIL APPROPRIE ?

Source : AANMT, 2003 029 207.
Auteur : AINF
Date : février 1968

Source : ANMT, 2003 29 653, affiche n° 550 (juin 1966).
UNE MISOGYNIE ORDINAIRE QUI MET
L’ACCENT SUR LA VETURE ET LA CHAUSSURE

Source : ANMT, 2003 029 376. %
Auteur : AINF
Date : mars 1976

Si ce document vise avant MEME avet dES BANIS

tout a prévenir les risques
d’électrocution, I'affiche, en
utilisant une représentation
féminine pour figurer la haute-tension, joue sur I'association d’idées
« femmes = danger », ainsi que sur le harcélement sexuel banalisé
qui peut exister sur le lieu de travail.




Le genre de la prévention

des risques au travail

La prévention des risques professionnels met en
ceuvre, en particulier a travers les productions ne pas polluer
visuelles, toute une gamme de représentations
genrées des relations de travail.

Les représentations de femmes dans ces
affiches mettent en avant les identités sexuées
qui leur ont longtemps été attribuées : « réle »
d’épouses et de meres, incarnant le point
d’équilibre du foyer et rappelant ainsi a leurs
maris d'étre prudents au cours de leur journée
de travail. De fagcon plus générale, on retrouve
dans ces affiches des références aux qualités
supposément féminines : la prudence,

la minutie, I'attention aux autres (care).

..c’est déja
de la SECURITE

Source : ANMT, 2003 29 186, affiche n°814 (juillet 1972)
Sur cette affiche, 'employée est représentée en train dassurer
le rangement de son environnement de travail pour éviter les
Source : ANMT, 2003 29 528, affiche n°1166 (février 1981). accidents. En 1972, 'entretien méticuleux reste identifié comme
La croissance du nombre de femmes occupant des emplois une tache privilégiée des femmes.
de bureau se reflete dans les affiches de I'AINF, bien qu'il y
ait un certain décalage temporel (Iaffiche datant ici de 1981).

Certaines affiches de prévention mettent en scéne

des femmes en situation de travail : ces documents restent
peu nombreux et cette part restreinte perpétue donc
partiellement I'invisibilisation du travail des femmes.

Néanmoins, les affiches de I’Association Interprofessionnelle
Nord de France rendent aussi compte des transformations
des mondes du travail depuis la Libération : alors que les
femmes sont de plus en plus nombreuses sur le marché du
travail, les affiches les montrent exergant leurs activités dans
le secteur tertiaire en plein-essor (la sténo-dactylographe
devient I'archétype de 'employée de bureau, comme sur
|'affiche ci-contre), mais aussi comme ouvrieres de I'industrie,
secteur qui atteint son apogée entre les années 1960 et 1970.
L'industrie inteégre alors un grand nombre de femmes dans
des emplois non seulement souvent peu qualifiés et donc mal "
rémunérés, mais aussi plus pénibles, voire dangereux, d'ou A
I'intérét particulier de la prévention.

Bien que cette affiche avertisse (sur le ton de I'humour) les LAISSEZ - LES o
femmes du danger des longs cheveux dans le cadre de |'usine JUUEH aux smux
et au contact des machines, elle les associe encore au statut de §{

meres. Le regard porté sur les femmes n’est pas non plus dénué
de paternalisme ici, dans la mesure ou |'accident du travail est
comparé a un jeu d’enfants imprudents qui aurait mal tourné.

D’autres images sont beaucoup plus misogynes. Les injonctions
vestimentaires ciblant spécifiquement les femmes sont récur-
rentes (les risques liés aux chaussures a talon ou aux robes par
exemple, dénoncant la coquetterie « féminine »).

.. GARDEZ
 VOTRE SCALP !

Ces illustrations
contribuent

ainsi a consoli-
der, au sein de
I'entreprise, des
identités de genre

Source : ANMT, 2003 29 499, affiche n°1136 (avril 1980).
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Un discours humoristique qui se
généralise dans les années 1960

dans les affiches des associations
patronales de sécurité au travail

Sur certaines affiches, le ton du message
et le dessin sont humoristiques afin
d’attirer I'attention des ouvriers, d’établir
une connivence de bon aloi et peut-étre

d’euphémiser le risque. Jeux de mots,
personnages proches de la bande
dessinée et comique visuel délivrent
des messages simples et individuels. —

Des références coloniales qui se veulent
humoristiques et qui apparaissent
simplement racistes aujourd’hui.

Source : ANMT, 2003 029 120.

Auteur : AINF (Association des industriels du Nord
de la France) Date: novembre 1969

«Actions éducatives par |'affiche »

Date : novembre 1969

MAUVAIS
EMPILAGE!..

“ne RESPONSABILITE
ECRASANTE

ANF

Auteur : AINF
Date : février 1973

Hint ®
&

COMIQUE DE SITUATION
Source : ANMT, 2016 032 009.

Auteur : Publilabo Nimes et J. Bonnard
Date : Sans date (1937-1992)

évitez cela /..

STOCKAGE...

COUPE-GOR

Source : ANMT, 2003 029 279.

A EBAVURER...

VOS OUTILS DE FRAPPE!.

AINF

DESSIN SIMPLISSIME
ET MESSAGE EFFICACE !
Source : ANMT, 2003 029 045.
Auteur : AINF

Date : septembre 1974

avecla
semelle

TERMES DE METIER ET JEU DE MOT
POUR CONVAINCRE !

Source : ANMT, 2003 029 856.

Auteur : AINF

Date : 1992




Faire peur!

L'objectif est d'alerter les travailleurs

sur les dangers par voie d'affiche, afin

de transformer leur rapport a la situation
de travail.

Les dangers sont matérialisés par les
atteintes a leur intégrité physique.

Si les premiéres associations patronales
de prévention datent de la fin du XIX®
siecle, la question de réinsérer les invalides
de la Premiére Guerre mondiale sur le
marché du travail est essentielle et génere
une réflexion sur le handicap. Un parallele
est souvent dressé entre la blessure due a
un accident du travail et le handicap.

LE DANGER PROVIENT D'OUTILS MAL ENTRETENUS
PAR L'OUVRIER ; CELUI-CI DOIT AGIR POUR

SA PROPRE SECURITE.

Source : ANMT, 2016 032 017.

Auteur : (INS) Institut National de Sécurité et J. Trochon

Date : Sans date

N° 143

ASSOCIATION DES INDUSTRIELS DE FRANCE
CONTRE Les ACCIDENTS ou TRAVAIL .14 RUE DE LONDRES , PARIS IX:

OUE LA CANNE BLANCHE
DES AVEUGLES

LES LUNETTES DE PROTECTION APPARAISSENT A LA FIN
DU XIXE SIECLE COMME UN EQUIPEMENT DE PROTECTION
DE BASE POUR CERTAINS METIERS.

Source : ANMT, 2016 032 001.

Auteur : Association des Industriels de France

contre les accidents du travail (AIF) et Olivier.

Date : 1937

gst-cela
CE fue
Vous
souhaitez?

alors
portez vos

CHAUSSURESSECURITE

It

Source : ANMT, 2016 032 O11.
Auteur : Publilabo Nimes
Date : Sans date [1937-1992]




Dénoncer, conseiller et revendiquer :

les organisations syndicales

affichent le risque et la prévention

Les affiches dénongant les
risques au travail et valorisant
la prévention sont également
produites par les organisations
syndicales ouvriéres.

Dans certains cas, le discours
opte pour un ton scientifique,
dans d’autres c’est un discours
militant, engagé comme celui
du dessinateur Grandjouan en
1910, a lI'occasion de la greve
des cheminots.

Ces affiches associent souvent
la revendication de la sécurité au
travail et 'adhésion au syndicat.
Les syndicats dénoncent la

DENONCER

 SYNDICAT NATIONAL°s CHEMINS DE FER

“ PUBLIC . APPREND/QUE CHAQUE SEMAlNE
LES ACCIDENTS DE TRAVAIL TUENT
TROIS DES NOTRES ETEN BLESSENT QUINZE

ET LA CHAIR A TAMPON EST POUR

CAR NOUS AVONS DES SALAIRES DERISOIRES
AUSSI, PUBLIC,SOIS SYMPATHIQUE A TOUT CE QUE NOUS
POURRONS TENTER

POUR AMELIORER NOTRE SORT
ET PAR IA MEME ASSURER TA SECURITE

ATTENTAT
A LA VIE

course au profit, 'exposition du
corps des travailleurs et portent
les revendications syndicales,
comme la création des Comités
d’Hygiene et de Sécurité (CHS)
a partir des années 1920, puis
des Comités d'Hygiéne et de
Sécurité et des Conditions de
Travail (CHSCT) a partir de 1982.

Source : Archives Nationales du Monde du travail (ANMT),
2013 70 2, Syndicat National des Chemins de fer.

Auteur : Jules Grandjouan, caricaturiste anarchiste.

Date : 1910

UN SLOGAN PERCUTANT
VISUELLEMENT ET DANS LES TERMES :
Source : CFDT, CFI-06-0040

Une affiche émanant des deux Fédérations de

la métallurgie : CGT et CFDT.

L'attention portée par les syndicats ouvriers aux
risques et aux maladies professionnelles est plus
précoce et plus importante qu'il n'y parait et
remonte a la fin du XIXe® siecle. Les revendications
concernant la santé au travail ont été souvent
placées derriere les revendications sur les salaires
et |la baisse du temps de travail et dans certains
cas minorées par crainte de la perte d’emploi.

Source : CFDT FBA-1-80

DENONCER ET REVENDIQUER :

Les CHSCT (Comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail) ont été mis
en place en 1982 dans le cadre des lois Auroux. Leurs missions ont été transférées
aux Comités sociaux et économiques (CSE). Les CSE créés par I'ordonnance

du 22 septembre 2017, relative a « la nouvelle organisation du dialogue social

et économique dans l'entreprise » les ont remplacés. Les CSE reprennent

les missions des CHSCT ; CE (comité d’entreprise) et DP (délégués du personnel).
En leur sein est créé la CSSCT, Commission santé, sécurité et conditions de travail.

@ CONSTRUCTION

825 MORTS PAR AN

Condltlons de truvcul

SORTIE
DE
CHANTIER

825 MORTS PAR AN
34000 BLESSES GRAVES

34000 BLESSES GRAVES
Mon avis, §2.¢ '“? hut , udhere .
Aujo!

(fde

www.cFdt. fr

EXIGEONS DES COMITES
HYGIENE ET SECURITE

EXIGEONS DES COMITES
HYGIENE ET SECURITE

LA REVENDICATION DES COMITES D'HYGIENE ET DE SECURITE
Source : CFDT, FCA 1-6 et FCA 1-7
Date : 1969.

LACCENT EST MIS SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL
ET NON SUR LES SALAIRES EN PREMIER.

LA CFDT FAIT LE LIEN ENTRE LA DEFENSE DE

LA SANTE AU TRAVAIL ET LENGAGEMENT SYNDICAL.
Source : CFDT CFI-6-904




Assurances sociales et associations

de prévention des risques

Les compagnies d’assurances privées ont été
a l'initiative des campagnes de prévention, LA SECURITE SOCIALE au service de s PREVENTION
au début du XXe siécle, en motivant

les associations patronales, afin de voir baisser
les cotisations d’assurance.

La création des Assurances sociales en 1928, puis
celle de la Sécurité sociale en 1945, permettent

le développement des campagnes de prévention
des accidents du travail, confiées a I'Institut
national de recherche et sécurité (INRS) au travail
né en 1947 (INS), constitué de représentants des
organisations des employeurs et des salariés,
financé par la Sécurité sociale.

e /es asupas rmses

INSTITUT NATIONAL DE SECURITE

Celle vignelle est la réduction fidéle de Uaffiche I. N.S.

Personnages facilement identifiables, Ne 011, format 21x27.
I'inconséquence ouvriére dénoncée INSTITUT NATIONAL DE SECURITE
et I'équipement de protection o 9. Avenue Montaigne — PARIS
(les lunettes) si indispensable,
associée a la consigne non respectée.

Source : Musée national de |'assurance maladie, Lormont , AT 6, sd.

CAMPAGNES DE PREVENTION DE L'INSTITUT NATIONAL DE SECURITE :
L'ACCENT MIS SUR ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ET LA SITUATION DE DANGER

La prévention des maladies
causées par un accident. Les
maladies professionnelles sont
plus malaisées a définir, et ne font
pas l'objet de campagnes aussi
importantes que les accidents.

do le PREVENTION

Lo SECURITE SOCIALE au service
Lu SECURITE SOCIALE au semvice de La PREVENTION

La Sécurité Sociale bl Jorvice do la Prévention

W/
i

UN PANSEMENT

aux PLANCHES
en BASCULE

INSTITUT NATIONAL DE SECURITE INSTITUT NATIONAL DE SECURITE
084 A 5. Avenus Montaigne - PARIS o74A 9 Avenue Monraigue - PARIS

Source : Musée national de Iassurance maladie, Lormont , sd.

et vignata e 10 riduction Mgl e Paiche 040 N3, 1 040 A

NO0A  INSTITUT NATIONAL DE SECURITE
o Montaigne.

Jeu de l'oie, a destination des enfants, I'apprentissage de la sécurité se fait a tout age et
concerne tous les aspects de la vie quotidienne !

Lo SECURITE SOCIALE ou service do lo PREVENTION

W"l

B ssprvxies

L sruwuees

WNSTITOT NATIONAL 04 stcuRird
..... sne - PARIS

Source : Musée national de I'assurance maladie, Lormont , sd. Source : Musée national de I'assurance maladie,
Lormont , sd.




Risques et société

Les accidents du travail et les maladies
professionnelles peuvent étre rattachées
a des problématiques plus larges comme
I'environnement ou faire appel au public,
comme pour la sécurité des transports.

EVITONS LesACCIDENTS’

Il est aussi souvent rappelé a I'ouvrier qu'il

est un pére de famille et a ce titre doit étre
responsable dans son travail ou qu’il constitue
un collectif composé de collegues.

A N
\POUROUOI PAPA NE
Y RENTRE-T-IL PAS?..

PUBLIE SOUS LE PATRONAGE DE
SQ(IA'IIM DES| DUSTRIELS DE I;EAIEI{E

AS'
CENTRAL DE PREVENTION DES COMPAGNIES D ASSURANCES.

Cette affiche, éditée en 1940 soit pendant

la S de Guerre diale, évoque I'accid
du travail par I'intermédiaire du chagrin
d’une petite fille qui vient de perdre son pére.
La politique de Vichy en matiére de sauvegarde
de la main-d‘ceuvre nationale n'est pas
négligeable et poursuit la voie de la prévention.

Source : ANMT, 2016 032 015, 001.
Auteurs : AIF et Bureau central de prévention des compagnies d'assurance.
Date : 1940

Le travailleur est replacé
dans des collectifs proches qui
doivent l'inciter a la prudence

POUR VOUS...
Le collectif évoqué par cette affiche de la CFDT est
celui du bien commun, au-dela du cercle familial
davantage valorisé dans les affiches de prévention
des associations patronales.
1 R |

VOTRE FAMILLE...

. VOS COLLEGUES...
PRUDENGE

ANF

Source : Archives Nationales du Monde du Travail (ANMT), 2003 029 588, affiche n°1263
Date : juin 1983

Source : CFDT, FCE_NC_Aff-Dangersindus-12_2002



Circulation internationale

des messages de prévention

Les affiches d’autres pays montrent des similitudes
sur les fléaux dénoncés, la prescription de la
conduite des travailleurs et travailleuses, indiquant
qu’il existe bien une circulation internationale

de ces problématiques. L'association patronale
Safety First, d’origine américaine, née a la fin du
XIXe siecle dans les secteurs des transports et de
I’énergie, gagne I'Europe a partir de I’Angleterre.

POLOGNE
AFFICHE EDITEE PAR
LUNSTITUT DES PROBLEMES SOCIAUX, VARSOVIE.

'I‘wvmvmmmm\m:uuu wamonin

Les compagnies d’assurance privées incitent
les employeurs a communiquer sur les accidents
du travail dans tous les pays industrialisés.

L'Organisation internationale du Travail et son
service d’Hygiéne et Sécurité, des 1920, déploie
une politique de prévention des risques au travail
(maladies professionnelles et accidents)

et contribue fortement a son internationalisation,
par des campagnes de prévention et surtout par
les recommandations et les conventions votées.

JE VAIS FAIRE DE L'ORDRE DANS L’ATELIER
Source : ANMT, 2016 032 015, 010.
Affiches britanniques et polonaises (dates originales inconnues) 17
reproduites par I'AlF (Association des industriels de France) et
le Bureau Central de prévention des compagni

d 3
«Evitons les accidents. Almanach 1940 »
Date : 1940

AFFICHE
ANGLAISE

[ mrassez
o
Estaiiers

ASSO-
CIATION
LONDRES

JAPON

cANADA PORTUGAL
SANAOR b R Armca PAR L8
MINISTERE DU- TRAVAIL, TOKIO.

i pan
UEBEC POUR LA
NTS DU TRAVAIL,

L'ASSOCIAT
PREVENTIO

1 ProTECT YOUR FEET

F o Erb [

%01 afﬂl’l/
o

proleccao

[

PORTEZ DES BOTTINES
PROTECTRICES

0

T T
I PRENEZ GARDE L. QUE PREFEREZ-VOUS?
UNE LUNETTE DE PROTEGTION...
I ..U LA CANNE BLANOHE?
x5

N'UTILISEZ PAS D'OUTILS
EN MAUVAIS ETAT
Y

Source : ANMT, 2016 032 015, 016.
Affiche japonaise (date originale inconnue) reproduite

Source : ANMT, 2016 032 015, 011.
Affiche canadienne (date originale inconnue)

Source : ANMT, 2016 032 015, 019
Affiche portugaise (date originale inconnue)

reproduite dans IAIF et le Bureau Central
de prévention des compagnies d'assurance,
« Evitons les accidents. Almanach 1940 ».
Date : 1940

reproduite par I'AIF et le Bureau Central
de prévention des compagnies d'assurance,
« Evitons les accidents. Almanach 1940 ».
Date : 1940

dans 'ATF et le Bureau Central de prévention
des compagnies d‘assurance, « Evitons les accidents.
Almanach 1940 ».

Date : 1940



Prévention et accidents du travail dans les colonies francaises :

le cas de I'Afrique Equatoriale Francaise (AEF)

L'élaboration d’un droit du travail dans les colonies frangaises est trés variable
selon les territoires considérés. Le principe de réparation automatique et forfaitaire
des accidents du travail, prévu par la loi du 9 avril 1898 en France métropolitaine,
par exemple, n‘est pas immédiatement appliqué : il faut bien souvent attendre
I'entre-deux-guerres pour que les premiers arrétés généraux ou décrets soient

pris localement, avant que le Code du Travail des Territoires d’Outre-Mer, voté

en décembre 1952, harmonise et compléte ces dispositions.

La constitution d’inspections du travail locales au début des années 1930, puis la
création d’une inspection générale du travail et des lois sociales pour les territoires
d’outre-mer en 1944, sont aussi des éléments décisifs pour I'identification des
risques liés a une activité professionnelle et pour la prévention des accidents

ou des maladies professionnelles.

Note explicative :

Le nombre d'accidents du travail
croit fortement apres 1950, date 3000
de l'obligation faite aux employeurs

d’AEF de déclarer les accidents 2500
aupres de l'inspection générale

Evolution du nombre d'accidents du travail
enregistrés par I'Inspection Générale du Travail de I'AEF

2793

du travail de I'Afrique Equatoriale E 2000

Francaise. La relative stabilité du % 1500

nombre d'accidents du travail 1000

mortels (autour d’une centaine

chaque année) semble indiquer 500

que les accidents les plus graves

sont p|US systématiquement ° 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957

années

déclarés que les autres.
M accidents du travail déclarés

dont accidents mortels
En revanche, ['augmentation
continue du nombre total
d’accidents, alors méme que le
nombre de salariés reste stable,
traduit probablement deux
phénomeénes : d'une part, la
capacité accrue de l'inspection
du travail a enregistrer les
accidents du travail, et d'autre
part, le maintien en parallele
d’une sous-déclaration de
ceux-ci par les employeurs, dans
un contexte ou les moyens
humains de l'inspection restent
tres limités pour effectuer les
controles dans les entreprises.

Tiré de : Maxence Demeule, « “Des coups d'épée, inspecteur, des coups d'épées !
Mais pas de coups d'épingle !” Inspecter le travail en Afrique Equatoriale Frangaise

de I'entre-deux-guerres 3 1961 », Mémoire de Master 2, ENS Paris-Saclay, 2021, p. 168.
Source : ANOM, GGAEF, 1H16, Rapports de I'inspection générale du travail complétés
des rapports annuels des inspections territoriales (AN, 19790006/5)

Les cing premiéres causes d'accidents du travail en AEF, en 1952

200
158 157
150
128
13
100
75
0

Véhicules terrestres  Chutes-glissades Manutention  Chutes d'objets divers Machines-outil

Auteur : Maxence Demeule
Source : ANOM, GGAEF, TH16, Rapport annuel de l'inspection générale du travail de I'AEF : 1952, annexe IX.

Les cing premiéres causes d'accidents du travail en AEF, en 1957

800

700

600

500 485

400 403

300 — 555

200

= B
0 "

Objets en cours Véhicules Outils 3 main
de manutention ou

mouvement accidentel

Emplacements Divers
de travail et surfaces
de circulation

Auteur : Maxence Demeule
Source : ANOM, GGAEF, 1H16, Rapport annuel de linspection générale du travail de IAEF : 1957.
Etats statistiques, p. 49.

Face a cette situation, des campagnes de
prévention sont organisées par les inspecteurs
du travail, en recourant a des affiches ou a des
films également utilisés en métropole.

Les rapports font cependant apparaitre les limites
des informations écrites dans des territoires

oU la population reste peu scolarisée. Surtout, les
préjugés et stéréotypes coloniaux apparaissent

a travers la propension de plusieurs inspecteurs a
souligner la négligence des travailleurs africains :
ces derniers sont souvent présentés comme

de grands enfants insouciants, peu appliqués,
paradoxalement rendus presque plus respon-
sables de |'accident que leur employeur :

« La prévention des accidents du travail nécessite
I'éducation des employeurs et des salariés.

Des progrés sensibles ont pu étre enregistrés a
I'égard des premiers : la tache s'avére nettement
plus délicate en ce qui concerne les seconds. [...]

Les tournées des inspecteurs sont cependant |'occasion de mettre
en lumiére les installations dangereuses, ainsi que les équipements
ou machines non protégés : parmi ces-derniers, les scies, les outils
non fixés ou les rampes sans balustrade et glissantes qu’empruntent
les manceuvres pour décharger le café ou le coton avant leur trans-

formation, sont évoqués a plusieurs reprises.

La photo ci-dessus donne un exemple de ces « plans inclinés »

décrits comme sources possibles d’accidents.

La propagande par voie d'affiches, déja tentée
dans le Territoire, s'est révélée totalement
inefficace.

* Parce que le non-évolué est souvent assez
peu sensible a la représentation graphique
de I'étre vivant.

* Parce qu'il n‘établit pas nécessairement
un rapport entre le fait représenté et
le risque qu'il pourra étre ultérieurement
appelé a courir.

* Parce que ces affiches représentent
généralement des ouvriers européens
et que I'Africain n‘a pas le sentiment
qu’elles ont été établies a son intention. »

Source : AN, 19790006/5, Rapport annuel de linspection territoriale
du travail du Tchad, 1955, pp. 25-26.

Source : Germaine Krull, « Grimari.
Le coton arrive & l'usine », Oubangui-Chari,
200t 1943, Tirage argentique collé sur carton
12x13. FR ANOM, 30Fi82/77.

© Estate Germaine Krull,

Museum Folkwang, Essen.




« L'affaire Chapron »
et la loi du 6 décembre 1976

Dans les années 1970, le nombre d’accidents du travail mortels déclarés en France est important
puisqu'il s’éléve a environ 2000 chaque année (contre 738 en 2022, a titre de comparaison) :
la logique productiviste qui a présidé a la croissance des décennies 1950 et 1960 s’est, en effet,
en partie faite au détriment des conditions de travail.
Toutefois, la visibilité sociale de ces accidents du travail mortels reste alors limitée, malgré
le développement de quelques mouvements sociaux centrés autour des revendications
de sécurité et de garantie de la santé au travail'. La succession de deux cas d’accidents

mortels sur le lieu de travail contribue cependant a faire émerger plus fortement
la question des risques professionnels et de leur prévention :

-la mort de 42 mineurs suite a I'incendie d’une galerie de la fosse n°3
a Liévin en 1974 d'une part

- puis la mort de Roland Wuillaume le 23 janvier 1975 et la détention provisoire \
du directeur de l'usine qui 'employait, Jean Chapron, d’autre part.

Comme le rappelle l'inspecteur du travail alors en charge du secteur de Lens ou se

trouvait I'entreprise dirigée par Jean Chapron (l’'usine Huiles, Goudrons, Dérivés, a \

Vendin-le-Vieil), c’est avant tout la décision du juge de placer J. Chapron en détention
provisoire pour souligner la gravité des manquements aux conditions de sécurité
du travail qui attire I'attention de la presse dans cette seconde affaire (Paris Match,
notamment, incrimine les « juges rouges »). Sur le terrain politique, I'hebdomadaire du
Parti Socialiste, I'lUnité, comme les communiqués de la CFDT, dénoncent l'intervention
de la Confédération Générale des Cadres, de Force Ouvriere et du ministre de la Justice,
Jean Lecanuet, pour faire libérer Jean Chapron mais veulent, dans le méme temps, croire
a la prise de conscience durable du probleme des accidents du travail en France.

L'Unité salue en particulier I'action de la Confédération Générale
du Travail (CGT) et de la Confédération Frangaise Démocratique
du Travail (CFDT), qui, localement, avaient attiré |'attention de

I'inspection du travail sur les accidents qui avaient déja eu lieu a
I'usine HGD.

Cette affaire permet en effet de mettre en lumiéere la dangerosité
des installations de certains établissements industriels vieillissants
ainsi que l'exposition particuliere aux accidents qui caractérisent
la sous-traitance ou les intérimaires. Ceux-ci, a I'instar de Roland
Wuillaume, représentaient une main-d‘ceuvre bon marché, et

souvent occupée a des taches complexes, sans pour autant disposer
des qualifications et de la formation requises :

Source : Dessin humoristique de Yves de Villeneuve,
ami de l'inspecteur du travail Dominique Garreau,
dessin datant de 1975, pris sur le vif, paru dans

la Grapp, n°95, janvier 2018.

\

« J’ai pu constater “de visu”, a I’heure a laquelle était survenu l'accident,
les conditions et les procédés de travail, I'éclairage inexistant

et 'environnement du poste de travail.

[..] Roland Wuillaume a été écrasé entre deux tampons du train

dans lequel était chargé le brai de houille. La voie était en pente et

un wagon sur six seulement était muni de freins. Aussi fallait-il souvent
mettre des cales sous les roues pour bloquer I'avancée des wagons.
Lorsqu’on voulait débloquer les wagons pour continuer leur
chargement, il fallait utiliser un long levier appelé « anspec ».
C’est aprés cette manceuvre de déblocage que le malheureux
Roland Wuillaume a été surpris et écrasé entre deux wagons

qu’il n‘avait ni entendus ni vu venir étant donné le bruit ambiant
et l'insuffisance de I’éclairage. »

Scannez ce QR Code
Découvrez le témoignage
de Dominique Garreau,
Inspecteur du Travail,

sur I'affaire Chapron

Source : Dominique Garreau, « L'affaire Chapron telle que vécue par Ilnspecteur du Travail »,

Association pour I'Etude de I'Histoire de I'Inspection du travail. j

1) Catherine Omneés, « Le risque professionnel » dans Revue francaise des affaires sociales, n® 4, 2006, pp. 173-187.

Accidents de Travail

Affaire Chapron,
vue par le journal socialiste I'Unité.
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Cette derniére pose le principe de « sécurité
intégrée » a l'entreprise en prévoyant notam-
ment l'obligation pour I'employeur de former
les salariés a la sécurité au travail, en fonction
d’un programme défini avec le comité d'entre-
prise, le comité d’hygiene et de sécurité ou les
délégués du personnel. A I"4chelle nationale,
la création d’'un « conseil supérieur de la pré-
vention des risques professionnels » a vocation
consultative et chargé de coordonner l'ac-
tion préventive, est prévue dans les six mois
suivants la promulgation de la loi. Le role du
médecin du travail est notamment renforcé,
puisque celui-ci peut préconiser des mutations
ou des adaptations du poste de travail selon

La loi du 6 décembre 1976 : développer la prévention en réponse a |’affaire Chapron

I'age, la « résistance physique ou |'état de santé
des travailleurs ». En cas de désaccord entre le
médecin du travail et 'employeur, la décision
revient a l'inspecteur du travail, qui voit donc,
lui aussi, ses pouvoirs étendus. Ce dernier n‘est
plus obligé détablir une mise en demeure
avant de dresser un proces-verbal s'il constate
un « danger grave et imminent pour l'intégrité
physique des travailleurs ». Cette loi de 1976
donne aussi lieu au principe de responsabilité
pénale et civile du chef d'entreprise dans les
cas d'accidents graves oU les normes d’hygiéne

et de sécurité n‘avaient pas été respectées a
plusieurs reprises.




Postures dangereuses, Troubles
Musculo-Squelettiques (TMS) et

risques psycho-sociaux : la science et

la médecine au serv

ice de la prévention

Le recours a des méthodes visant a analyser

« scientifiquement » le travail (sociologie,
psychologie, statistiques, ergonomie, etc.) a
d’abord été introduit, en France, a I'aube de la
Premiere Guerre mondiale, puis dans I’'entre-
deux-guerres, pour favoriser une organisation
rationnelle du travail dans les entreprises. A I'issue
de la Seconde Guerre mondiale, dans un contexte

de reconstruction et de pénurie de main-d‘ceuvre,

ces techniques sont mobilisées pour identifier
les principaux risques professionnels et prévenir
les accidents du travail, plus systématiquement.

Le ministere du Travail crée alors le Centre
d’Etudes et de Recherches Psychotechnique
(CERP), dont la vocation premiere est de
mettre au point des tests pour identifier des
aptitudes physiques et intellectuelles chez les
candidats a des programmes de formation
professionnelle. Néanmoins, le CERP réalise aussi
des études monographiques de métiers, oU se
mélent recherche d’une productivité accrue et
identification des dangers associés a la réalisation
des taches. L'étude sur le travail a la scie circulaire
du psychiatre André Morali-Daninos, membre du
CERP, illustre ces préoccupations mélées, fondées
sur le chronométrage et la décomposition
cinématographique des mouvements.

[ Les affiches de prévention
*@ éditées par les employeurs
insistent également sur les
gestes et postures a éviter,
sources d'accidents ou de
maladies professionnelles,
en particulier lorsqu’ils sont
répétés. Les manutentions
de charges lourdes et les
torsions sont ainsi ciblées,
comme dans le document
ci-contre.

NE VOUS
TORDEZ PAS...

~~ e &
PIVOTEZ
_ SUR VOS PIEDS

Source : ANMT, 2003 29 252, affiche n° 716
(avril 1970)

De maniére similaire, les risques
c F D T psycho-sociaux (stress, harcélement,
burn-out, etc.) sont isolés comme

des risques professionnels a part
entiére, au tournant des XX¢ et
DISCIPLINE XXI¢ siecles. Dans le cas du stress,
CADENCES un accord interprofessionnel
BRUIT A national est signé en 2008 : celui-ci
HORAIRES cherche a définir des pistes pour
ACCIDENTS = identifier le stress au travail, ainsi
P‘%‘:‘#ﬁm’f que c{es moyens pour assurer
DEQUALIFICATION = sa prévention, mais il reste trés
MONOTONIE 1 général dans sa formulation.
SURVEILLANCE L'accord souligne ainsi le réle

B privilégié du médecin du travail
en matiére de prévention du
stress et recommande d'étre

| C!EST NOUS attentif a des facteurs tels que :

i « I'organisation et les processus

IQU’ON EPUISE de travail, (...)les conditions et
I'environnement de travail,(...)

la communication et les facteurs

Source : Affiche Archives de la CFDT, subjectifs (pressions émotionnelles

CFI-06-0038 et sociales, impression de ne

pouvoir faire face a la situation,

perception d’'un manque de

soutien, difficultés de conciliation

entre vie personnelle et
professionnelle.

« Nous avons pu ainsi déterminer les gestes a recommander
et les gestes a éviter. On voit nettement sur les films que
certains individus travaillent en position de déséquilibre
alors qu'ils sont dans la zone dangereuse par rapport a

la scie (Fig.3). Cette zone dangereuse est elle-méme trés
facile a déterminer sur les films. L'étude cinématographique
poussée permet ainsi la protection en fixant, par I'image,

la liste des actes dangereux. »

__ Schéma de la perte déquilibre
mﬁiﬁwawwahm

Source : AN, 19880296/6, Extraits de André Morali-Daninos,
« Etude psycho-physiologique du travail  la scie circulaire »
dans Annales de I'Institut Technique du Batiment

et des Travaux Publics, n°47, 1946, p. 5.

A Iinstar du CERP, 'Association
Interprofessionnelle Nord

de France met en avant,

dans cette affiche destinée
aussi bien aux salariés quaux
employeurs, la corrélation
entre amélioration des
conditions d’hygiéne et de
sécurité et augmentation

de la production. Le graphique
pointé par l'ouvrier, et les
courbes qu'il contient,
illustrent bien le fait que les
domaines de la prévention

et de la sécurité au travail
s'impregnent alors d'un
imaginaire de la quantification
et de la mesure statistique.

Source : Archives Nationales du Monde du Travail
(ANMT), 2003 29 022, affiche n° 852 (mai 1973)

Ces campagnes de prévention se développent surtout a partir des

années 1970, dans le contexte de I'émergence de la catégorie des

Troubles Musculo-Squelettiques (TMS) et de leur reconnaissance tardive
comme maladies professionnelles spécifiques : les TMS désignent des
affections dites « péri-articulaires », comme les muscles, les tendons, les
ligaments, etc. L'historien Nicolas Hatzfeld rappelle en effet qu'il faut
attendre 1972 pour que I'Etat construise un tableau propre aux maladies
péri-articulaires, qui indique pour chacune sa définition et les conditions
d’acceptation des demandes de reconnaissance effectuées par les malades.
Entre 1972 et 1982, seule I'hygroma du genou est ainsi reconnu pour les
travailleurs du batiment et des travaux publics. Au cours des années 1980
puis 1990, le tableau est réexaminé a plusieurs reprises et conduit a un
élargissement du nombre de maladies péri-articulaires reconnues, suite a

la mise a I'agenda de cette question par un réseau de médecins du travail
francais et de syndicalistes qui mobilisent des travaux scientifiques récents,
francais et états-uniens. Désormais dotés d'une existence juridique,

les TMS sont progressivement mieux comptabilisés, et acquierent

une visibilité sociale beaucoup plus large :

200004

10000

5000

1970 1975 1960 1985 1960 1995 2000 2005

Source : Extrait de Nicolas Hatzfeld, « L'¢ des troubles I tiques
(1982-1996). Sensibilités de terrain, définitions d’experts et débats scientifiques »
dans Histoire & Mesure, vol. XXI, n°1, 2006, p. 114.




Travailler en toute sécurité

1946 -2016

Les Archives nationales du monde du travail en collaboration
avec l'Institut de santé au travail Nord de France ont organisé
en 2016 cette exposition intitulée « Travailler en toute sécurité »,
lors du cinquantiéme anniversaire de la création de la Médecine du

Travail, présentée aujourd’hui en deuxiéme partie de I'exposition
générale « Risques et préventions ».

Le parcours proposé par ces 10 panneaux débute avec la loi
du 11 octobre 1946 qui instaure la médecine du travail, dans
le sillon de la Sécurité sociale. La genese de la médecine du
travail est complexe et sans cesse retardée, partant du secteur
privé avec les médecins d‘usine, vers le secteur public et la
médecine du travail. La médecine du travail est devenue une
spécialité dans la formation des médecins et un service public,

rattaché au ministére du Travail, pour la sauvegarde de la santé
des salarié(e)s.

MEFIEZ-VOUS DES PLANCHES

Cette exposition traite des accidents du travail
et des maladies professionnelles, en mettant
I'accent également sur les acteurs, les dispositifs
juridigues et reglementaires, les lieux et modalités
de prise en charge des malades, ainsi que sur
la prévention. Des documents variés (photo-
graphies, statistiques, affiches, témoignages,
rapports) témoignent de cette longue et
difficile reconnaissance des maladies profes-
sionnelles, des mises en danger multiples par
I'exposition a des produits dangereux et de I'insuffisance des
dispositifs de protection et de prévention, tout en soulignant
les effets positifs de la prévention.

029_1538).

Affiche , 1992 dépot AINF (2003 _

Ces documents permettent aussi de voir
les différents acteurs (ouvriers et ouvrieres,
I'Inspection du travail, employeurs, syndi-
cats, organisations patronales, ergonomes,

psycho-techniciens, et ingénieurs), dans

I'exposition au danger et I'altération liés ceinturg
au travail et dans l'engagement variable

. thaussyres
dans la prévention de ces acteurs.

'l P;Ns:s SECURITE

Affiche de pre
At Préventio,
€PSt AINF (2003;02’; sggé)da‘e-



- Travailler

en toute s@curité

La loi du 11 octobre 1946 organise la médecine du
travail en I'orientant vers une démarche de préven-
tion destinée a tous les salariés, a la charge et sous
la responsabilité des employeurs.

LA SECURITIE

W T ———

POUR TOUS ET PARTOUS

LA SECURITE SOCIALE AU SERVICE DE LA PREVENTION

paris INSTITUT NATIONAL DE SECURITE : 9, AVENUE MONTAIGNE PARIS

La santé et la sécurité au fravail nécessitent le dialogue et la concertation entre tous les membres de I'entreprise : patrons, cadres et ouvriers.
Affiche, entre 1947 et 1968 : ANMT acquisifions (2016_032.007).

70 ans apres cette loi, I'Institut de santé du travail du nord de la France et les
Archives nationales du monde du travail réunissent un ensemble de
documents d‘archives pour montrer les évolutions de la santé au travail.

Laune de « La Voix du Nord » aprés I catasirophe de la mine de Liévin en 1974.
'DEpOt URI CFDT Norc-Pas-de-Calcis (1994.024_341).
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i mTravailler,
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La révolution industrielle au
XIXe siécle est marquée
par I'essor du capitalisme
et le développement du
prolétariat. Avec la multipli-
cation des machines et la
concentration des ouvriers
dans les usines, les acci-
dents du travail se font plus
nombreux et plus specta-
culaires.

Ce n'est qu‘avec la loi du 9 avril
1898 que le patron est tenu pour
responsable : en cas d'accident

du travail, I'ouvrier recoit une P e o
indemnisation forfaitaire.

Cinquante ans plus tard, la loi du 30 octobre 1946 instaure la branche accidents du
travail et maladies professionnelles au sein de la Sécurité sociale.

il A Mol el Yy
Lemployeur remplitle formuiciie d'accident usinor
dlu fravail, Les temps de fransports pour se rendire
sur le lieu de fravail sont également pris en compte,
depis fat o] dle 1946,
Usinor (1997.021_014)

T
R e o i

Sur cetfe photographie de 1950, des ouvriers de Fives.
a Ll fravaillent au milieu de piéces immenses.
Dépot Fives CaitBabcock (1994.001_298).

. [ 4w<TRIMESTRE:2000

Pour comprendie le contexte de I'ac- REPARTITION DES ACCIDENTS PAR
cident ef déferminer les responsabili- SIEGES DESLESIONS

165, on diresse un rapport décrivant ce
qui s'est passé avec un schémallus-
frant la situation. loi, 'ouvrier charge
de neffoyer la frmie a glissé de son

olle.
Usinor (1996.011_035).

S MR AT) |

o0s:aAT(138%)
e 27 (69%) =
|

i |

DOGTEI3AT(103%)

Ce registre consigne les causes
d'accidents dans les mines de la
Compagnie de Béthune a la fin des
années 1940.

Houilléres dlu bassin du Nord et du
Pasde-Calais (1994_026_362)

|
s 3 aTc103%

Dans 'entreprise Mefaleurop Nord, les accidents du fravail
fouchent le plus souvent les yeux et le dos. Le reste du corps
S N nlest pas épargné.
Cette brochure a &té éditée par la Jeunesse ouvriére chrétienne Melaleurop (2006.002_140).
n 1931 pour former aux premiers secours en cas d'accident. it
Gilbert Ryon (2010.017.019)
Des accidents mortels airivent encore e nos
e e —— = Jours, d'ot limportance de réfléchir aux régles
[ % de sécurité ef de les appliquer.
¢ Christian Bertaux (2015.031.016).

| )
% FLASHN- 82 =

I

|
i
‘[4‘

i

| LA FORMATION
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. PREMIERS SOINS
|\ aux victimes
p’ACCIDENTS

Accident fatal

|

o= TRAVAIL

Certains méfiers sont plus & risque que d'autres,
mais dans la plupart des secteurs d'activité,

Ia fréquence des accidents du travail est en baisse.
'Dép6t CNPF (72.AS 574).
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Les maladies professionnelles

L'indemnisation des maladies profession-
nelles est instituée par la loi du 25 octobre
1919. De 2 maladies professionnelles recon-
nues alors, on compte aujourd’hui 112
fableaux, parmi lesquels les froubles muscu-
losquelettiques sont les plus récurrents.

BYSSINOSE

ET MALADIES RESPIRATOIRES
DANS LE TEXTILE

Il est parfois difficile de déterminer si une maladie
est la conséquence directe des conditions d’exer-
cice d'une activité professionnelle.

Sans en étre, le stress et le burn-out sont des pro-
blématiques contemporaines qui interrogent sur
I'organisation du travail et ses conséquences sur la
santé des salariés.

Ouvrier triant a laine au Peignage Amédée
Prouvost & Roubaix dans les années 1950.
La Lainiére de Roubaix (1997.014_020).

La byssinose est une maiadie qui touche les voies respiratoires, causée.
par lnhalation de fibres de cofon.
Brochure, sans date : dépot CFOT secteur Armentiéres (2002.045_141).

2 Le satunisme estla premiére
CORAGHE 3o apphication G Decret aa 28 Désasbre 1909 mur 1o Seturnisas maladie professionnelle
o 3 v reconnue en France, par le

décret du 23 avril 1908.
Compagnie du chemin de fer
du Nord (202 AQ_1198).
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Amiante : manifestation
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s » : une éfude signae
qulls souttrent die roubles
nerveux et de dépression liés &
leurs téches frop répéitives.
Dépot du CNPF (72.AS_540),

et 4 Winsirs de 1o Sl de Mo de
Sl ot 414 Lo, Sanes a3 it 571

P
i, i rt Pt
o

P M. COURIER,
etles membres d rovpe, rsternite fangase (1)

Pres de 630 personnes éaient présentes devant la cour
dappel oséait esaminéc unc ordonnance de nonlicw.

sxvost bus ey
Dans fes mines, les mauvaises conifions d'hygidne
et la propagation de maladies onf donné lieu a
beaucoup d'études médicales dés le XIX® siécle.
Comil ceniral des Houlres d France (40_AS_66). Aprés des décennies dutiisation, famiante a éfé
Interditen France en 19
Arcle de « Nord Eclair , 2004 :UD CGT Pas-de-Car-
lais (2006.026.017).

ol aer de stiefs érecc o3 e de préventon tfsent
souvent ['humour.
ena. 1995  cépot AINF (2003.029. 1638)

MEFIEZ-VOUS DES PLANCHES

L'hygiéne dans les entreprises est
une préoccupation ancienne,
dont la lo du 12 juin 1893 se faif
Iécho. Dans l'enire-deux-guerres,
lalutte contre la fuberculose est
une priorité.

Affche, 1921 : Compagnie du
chemin de fer du Nord
(202.AQ_1198).
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en toute securitée

Avant que I'Etat Iégifére dans les
années 1890, des initiatives patro-
nales voient le jour dans la seconde
moitié du XIXe siécle dans le but de
prévenir les accidents du travail. Des
associations d’industriels se fondent
sur deux principes forts : I'accident
de fravail n’est pas une fatalité ;
mieux vaut prévenir que guérir.

NEMPLOYEZ QUE DES|
BON ETAT

Avant
toutes choses.
Cette publicité de 1932 explique les
mérites des affiches de prévention
illustrées : a I'époque, tous les ouvriers
ne savent pas lire ef un message
visuel reste mieux en mémoire.

Compagnie du chemin de fer du
Nord (202_AQ_265).

ATTENTION au STOCKAGE

Imprimé & I'ASSlIEMTIBgsNﬂﬂMANDE POUR PHEV!:’IIR LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Rue Ganterie - ROVEN -S-I-

Baréme des cotisations que les entre-
prises adhérentes doivent payer & I'AlF
Forges et chantiers de la Médiferranée
(1995.058_4148).

U avs of clle affide dibente b
mime chot .. mai Lavis pason et ~
e ';""‘f""‘“” ot doa corlainemont Vit
able... Caflithe, aw conbiziie,tadire 1y
smnnir plabank .. ot o uftiion. forn.

e el
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Affchette de prévention, 1932. y
Compagnie du chemin de fer du Nord (202_AQ_285). [

Sur le modéle de la Société industrielle de
Mulhouse créée en 1867, des industriels de Nor-
mandie se réunissent en 1880 pour créer I'’Asso-
ciation rouennaise pour prévenir les accidents de
fabrique. Devenue « Association normande pour
prévenir les accidents du travail » en 1892, elle
est reconnue d'utilité publique pour ses actions a
I'égard des patrons et des travailleurs.

PAIEMENT DE LA COTISATION ANNUELLE

SERVICE SECURITE ~ HYGIENE

EXERCICE hvet 143 < el 1000

t

Assocnion pes Inoustriers pe France

Au fil des pages de l'agenda sont
présentées des illustrafions ef des
slogans de sécurifé. Ainsi la préven-
tion suit les salariés au quofidien.
Saint-Fréres (1994.003_067).

HAffichelles illuslzées de séeucilé
en deux couleuzs (noize el jaune)

Née en 1883 sous la dénomi-
nation d’ « Association pari-
sienne des industriels pour
préserver des accidents du
travail les ouvriers de toutes
spécialités », |'’Association
des industriels de France

En 1894, un groupe régional de I’AIF gagne son

contre les accidents du
travail (AIF) joue un réle actif
par des inspections pério-
diques dans les usines et par
des publications.

Les méfiers de bureau présentent eux aussi des risques, méme s'ils sont moins flagrants,
Afiche, 1992 ; dépot AINF (2003.029_1566),

SUR UN CRAYON
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Bulletin de commande
daficheties de I'AIE 1957.

Forges ef chantiers de la Médiferranée
(1995_058_4148).

Afiche de prévention, 1951
acquisitions ANMT (2016_032.002).

Institut de Santé au Travail
ord de la France
Word - Pas d Cai/ Picardi

indépendance et crée I"Association des indus-
triels du Nord de la France (AINF), avec les
mémes actions de contréle d'installations, de sen-
sibilisation aux risques, de publications d‘affiches
de prévention et de récompense des bonnes pra-
tiques.

Le message humoristique masque une réalité bien moins amusante.

Afiche, 1986 : dépot AINF (2003.029.1341)
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La prévention des risques ——
professionnels n'est pas
l'apanage des associations ;
elle doit aussi éfre menée en
interne dans I'entreprise.

La sensibilisation des travail-
leurs passe par I'affichage
de consignes de sécurité,
des formations et d'autres ini-
tiatives permettant au

salarié de jouer un réle actif.

Dans cette usine de chimie, les lauréats du concours.
de sécurité de 1976 vont recevoir un pelit frophée.

Finclens (2003.068_263). /' = : )
/ i { i

Les pouvoirs publics, ministére du Travail et organismes de Sécurité sociale
proposent eux aussi des campagnes de prévention, cherchant constam-
ment & s’adapter afin de toucher le plus grand nombre.

Examinez bien ces dessins...

..lls contiennent des fautes
contre la sécurité. Indiquoz
Pemplacement de chaque
fauto par une croix visiblo-
ment traceo.

Noubliez pas de répondre
aux questions sélectives.
Détachez cotte double feullle
ot mettez-la dans Ienveloppe
que vous avez recue a cet
offet.

XI* Campagne de Sécurité
@ Concours 1970 &2

Avez-vous trouvé les 26 ERREURS
retenues par le Jury ?

LES GAGNANTS

au Gran
‘Securt

Cherchez les erreurs ! Le Groupement inferprofession-
el des indlustries die la région Est de Paris organise un
concours de sécurité en 1970.Ce fype de jeu permet
de réfiéchir aux situations de ravail fout en s'amusant.
DEpSt CNPF (72.AS_574).

La prévention passe aussi par limage animée : des fims
sont utiisés pour des formations @ destination des salariés.
Compagnie du chemin de fer du Nord (202.AQ_286).

JEAN BE 655{ LEVY erCe
“wéomon remdiide Kurarossieniove -

EoucaTIoN

(T EED

18, RUE TROYON . PARIS.

| SSEE

SEPE onedt |

Une conférence de sécurité est organisée.
1934,

pour des mineurs en
Houiléres clu bassin clu Nord
ef du Pas-de-Calals (1994.057.131).

En 1979, le ministére du Travail [ance une campagne de
sensibilisation nationale en passant par un média présent

dans fous les foyers : la élévision.

EN ATTACHANTLES BERLINES T ———
NE METTEZ PAS LATETE LA [ Iy

sociaux, I'Institut national de
sécurité est placé sous I'égide
de la Caisse nationale de I'assu-
rance maladie des travailleurs
salariés. Outre la prévention, son
champ d'intervention est élargi
en 1968 a la recherche pour
I'amélioration des conditions de
travail : il devient I'INRS.

Si certaines affiches utilisent I'umour ou un graphisme coloré
pour rendfe le message ludique, d autres sont plus directes.
Compagnie du chemin d fer cu Nordl (202 AQ_267).

Certaines entreprises réalisent elles-mémes leurs affiches
de prévention, plus adaptées aux spécificités des taches
quotidiennes de leurs salariés.

Afiche, 1947 : Charbonnages de France (2004_001_317).
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Travailler ™
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Les équipements
individuels de profection

Pour réduire le nombre d'accidents
du travail et maladies profession-
nelles, il ne suffit pas de prévenir Ia
ou est le danger ; il faut aussi
protéger concrétement le travailleur.

Prémunir contre les « risques suscep-
tibles de menacer sa santé et sa
sécurité » : tel est le réle des équipe-
ments de protection individuelle, au
sens du Code du tfravail. Lemployeur
doit fournir casques, gants, lunettes,
blouses, efc. et s’assurer qu’ils sont

bien portés. ceinture

chaussures

Dans les mines, es travailleurs étcient
exposés & de nombreux risdues.
Pourtant en 1948 ils sont encore iés
peu proféges...

Charbonnages de France
(2007.008_4071 : cliché Guy Le Boyer).

Affiche de prévention, sans dae.
Dans f'usine Danone de Seclin, les employés onf la pos- DERctANE (2003022 620),
sibilié die e dles propositions dans la « bofle & iclées »
‘Ppour améliorer les condifions de fravail

Dépo du CE de fusine Danone & Secin (1997.020.030).

INDUSTRIELS...

LUNETTES STOMM'

%’3.:1

QUELQUES FIGURINES
DE NOS MODELES

Publicité pour des lunettes de protection en 1933.
Compagnie du chemin de fer du Nord (202 AQ_286).

CONTRE Ia POUSSIERE
et les particules de PEINTURE

Filter- D‘Iask 3.._

Industil 3 o

* SIMPLE
% EFFICACE
% LEGER (o)
* PEU COUTEUX ‘

e o

Publicité pour des hamais de sécurité en 1984,
Jean-Claude Bollaerf (2007.082.006)

QUELQUES FIGURINES
Un outil qui fombe... Les piedis sont souvent les DE NOS MODELES
premiéres victimes.

svention, sans date * acquisitions

MT (2018.0 siace
ANMT (2016.032.010). is7e DE 1EMBA 2.02.23

specia
1,105 0 CHARLEVILLE o) 1L 17357

Lo masque est indispensable pour se proféger des poussiéres ef des gaz oxiques.
La Lainidre de Roubaix (2003_034_025)

J'aurais
mieux

La société Techson propose dans les années 1950 un large panel d'équipements.
LaLainiére die Roubaix (2003.034.025).

Ce cliché a servi dans les formations aux nouveaux arivants de fa SNCF dans fes.
années 1960 pour les sensibiliser au port des équipements de protection.
SNCF (2005.020.005).
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De la médecine d’usine ...

Si le recours a des médecins :
se pratique dans les mines et ~ AJFOCIATION NORMATIDE POUR PREVERIR LEFAGCIDENT DU TRAVAIL
les transports au XIXe siécle,
il faut attendre les années
1920 pour que la discipline
s'oriente vers la protection
du travailleur.

La loi du 28 juillet 1942
instaure l'obligation de
services médicaux et sociaux
dans les entreprises de plus
de 50 salariés. Le médecin
d'usine est chargé de réaliser
les examens d'embauche,
d'examiner réguliérement les

salariés exposés aux risques un Dansement
professionnels, de contréler fait a temps peu
les installations et les ' evlter l nﬁpi

procédés de fabrication.
Imprime & LASSDC/AYION IIORHAWDE POUR M?EVENI)? LES ACCIM

6. Rue Ganterie . ROUEN

Dans les mines, les carriéres et les chemins de fer, des hépitaux sont mis en place
au XIX: siécle pour soigner les accidentés du fravail.
Afichefte de prévention, 1932 : Compagnie du chemin de fer dlu Nord (202_AQ_265).

Les agents voulant travailler & la Compagnie du chemin de
fer cu Nord doivent passer une visite médicale. En fonction
ety i lelsants e pédeoinic en ket
certificat pour quils puissent éfre embauc

E e R
(202.AQ_1247).

La Compagnie des mines de Béthune recrute un nouveau médiecin en 1900.

Houilléres dlu bassin du Nord et du Pas-de-Calcis (1994.026_296),

expliquer aux travailleurs le réle du médecin dusine.

| e, s
l e r
a loi de 1942 s0us fe
Dépot Syndicat patronal fextile o Armentiéres e
au Personnel Dans les mines de Courriéres, on compte en 1937
vingt-cing médecins, dont un "oculiste” et un "ORL".

de
e s SERVICE MEDICO-SOCIAL
B AVIS

Houlleres du basssin du Nord ef du Pas-de-Calais
(1994.056_044).

L L - O e I
trouve eréé

Avec la Libération ef le renouveau des syndicats, des accords sont concius entre
organisations patronales et saidriales pour la création de services inferprofession-
nels de médecine d'usine.

Dépst Syndicat patronai fextile d Armentiéres (1994.007.653).

Avant méme la ol de 1946, se met en place un réseau
de médecins spécialisés, Le Protesseur Leclerc est un
dles premiers & s'étre Intéressé i la prévention des
accidents du traveil et des maladiies professionnelles.
Houilléres du bassin du Nord ef du Pas-de-Caldls
(1994.051_1922).

nté physiaue

us renseignera sur votre état de santé, et vous

S

bénios (simple
vk R o b T e

prolungée provoquée par
e auprs
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La loi du 11 octobre 1946 rend
obligatoire la médecine du
fravail dans toutes les entre-
prises privées et les services
publics, sans seuil minimal de
salariés.

Dans le secteur privé, les services
médicaux sont placés sous le
contréle du comité d'entreprise.
En plus des visites ordinaires, le
médecin du travail se charge de
la prévention des maladies pro-
fessionnelles et des accidents du
travail. La discipline devient

« santé au travail » en 2002 : les
missions sont désormais assurées
par des équipes pluridiscipli-
naires.

Une visite médicale en 1957 & la filature Le Blan & Lile.
Filature Le Blan (1989.009.485 : cliché Jules Holbecq).

£n 1948, o statut des médecins du fravail 'est pas encore
" bien défini Peuventis prendfe en consulation les familles
SYNLICAT PATRONAL Armentidres, lo T4 Octobre 1946.— des travailleurs et délivrer des ordonnances ?
Rl e titres Usinor (2003.017.€A 419).

31, Bio Sadi-Camot - ARTENIIEES

Le car de radiographie des Houilléres du Bassin du Nord

oizeutatry 1 T68/46 e e
N e e o otk Sy e reutag e e

s i T SR B e
R s (‘harbannagm de France (2007.009.174 : cliché Druelle). _—
e

R S e e i
B oot Ba Trveil s 5 o

vous orione de Bien vouloir trower, oi-dossous, la Iot
o 46-2195 Ga T Cexihi 2948 Telative & 1t orguntsatien den servicas
méatcans an traves
4 no possbaont pas encore do service nédiosl
5 s priton 50 netits o Bapors avae- 1o COIE TNEERPROFEGSE GHIEL,
DEVELOFRENT TE 1a IRAVATL DiS L FEOION DY AR~
VENTIERES dont 1o s10g0 eat i 3T, Mie Sedi-Oamot A ARUINFTERES

S0 princlye; Lea Lnsérensin Gotvens pindremser & lour sharotn
ot ot 2 5
i

oinsa don e acane sar prémerisiiae o
Y

o n S e &
Veuilles agréer, Messieurs, 1'sxpresoion de noo sentiments T e o T
atstinguéa. B it
2 g suious, 7 paies T,
ot
ey
3.0, G 12.70.1946.~ s
SRy gy
0T N0 46-2195 au 1 QOTURRE 1046 i 3
7 Lthssemblés Nationale Constitmante a adopts,
Ze Préataent au Gourersenent provigotre do 1a Répidlicue promigs 1a
1" dont 1n tenour matt ¢ 5
 zer.-
Too établigsemonta oumérds 3 1'article 65 dn lLivre o Tra- i
at1, wifal ue Lon offices subiics ot mipietdrisls; loy iaotlsosaanss o
Vot des m'- i 17k civilos, 1g smaisats eatess
) e i unnlq o patnrs T Tevapans den aalse ]
e e aos Bl oer a8 travetis !
rcnt asauréa par un ou plueieurs nédecine qui prennent j
20 nen 46 Héascins i Hravaiin .z’mz 20" <B1o evelualvonent préveniit e SEuS : N ol
Tt s vsioe. onto s1tcration go. ia sansd aos tremitlouee 4 Tail do 1
Travadl, ‘motammont on sarveiiiimt s condisians ahygtbna du il
Tioaen'de contagion 6% 11¢¢at dn canté des travi 2
S CRTI
2 { Tommavtitotes
(tpirtine
La loi du 11 octobre 1946 prolonge le disposili Iégislatt de la Charte du fravail. ( En 1946, des bus de la Croix-Rouge viennent dans les
La « médecine d'usine » s'éfend a fous les secteurs d'activité et devient la ) el usines pour radiographier les ouvriers du fextile. Ce.
«médecine du fravail ». e schéma fémoigne de I'organisation logisfique mise en

place alors.
Dépot Syndicat patronal fextile o Armentieres
(2003_023.028).

Dépot Syndicat patronal fextie o' Armentiéres (2003_023_026).
Oabine ae advelopm
pemont de £1lng .

5] i

Pendant longtemps, les rellgieuses ont assuré le réle d'ifi-
miéres : cest encore le cas en 1957 d la filature Le Bian. Moipgais ..
Fiature L Bian (1989009 485 : ciché Jules Holbeca). Apparet e photo.

Equipenent

__|€lectrique
‘ 7 Chagque année, le médecin du fravail éfablit un
%, rapport annuel afin de le présenter au comite
dhygiéne ef de sécurite.
Avant du Camion Extail du rapport de [usine Massey-Forguson &
Marquette-ezLl 1 Syndlicat CGT des

foz-
métaux de Marquette (1995_007.259).

Des contits peuvent apparditre entre médecins du fravail et directions d'entre-
isex. Les observations ef préconisations de sécurité des uns ne sont pas

foujours compatibles avec les exigences de production des aufres.

Afficle de « La Voix du Nord », 1976 : dépot URI CFDT Norc-Pas-de-Calcis

(1994.024.364).

| La vie syndicale et sociare

Des médecins du 1rav_ai|‘;§
; aux porfes des Efs Peugeotch

On sait quun conflit oppose  decine du travail, conguéte so.
actucllement lu_direction des  ciale majeure, ne puisse apres

et et ettt Ets Peugeot & Fives-Lille et le  trente ans, répondre i Iattente
docteur Alain Thillicz, médecin ~ des travailleurs 2 »
du_travail. Quelques adhérents
De son cate, 1 deisgation ro- =

Bel des médecini’ du uravall - glonale de la cour dpel de : oo a1 e

z
k|
H
[}
=
g
<
:

étaient hier soir aux portes des Douai du Syndicat de la magis-
B Bengeob. rae Gatinvere, - iratute aiffasait o oommmiat: S
Qistributant des tracts et rap-  qué, hier soir, apportant son
pelant notamment que le - soutien au Dr Thilliez, et 4 tra-
i “Thillies avail  vers hui aux médecins o ra-
té refusé par le té den-  vail qui, malgré les pressions et
i et ol ot iy .
du tr il et que le dossier était cherchent a remplir de fagon in-
| actucllement enire les mains de ~ dépendante ot compléte leur
| Duratour. mitsion, en ne'se Tmitant pas A |
Tes tracts avaient aussi pour  veiller au maintien de Ia force e
but de sensibiliser le personnel  de travail des salarids, mais e
des ugent au probie Drotegeant lour sane et leur in-
Ia médecine du travail = ac.  Legrité physique, nota ar
tuellement b “Dans ces  Téfude des nuisances et risques
conditlons, Gonelwl( e ract,  dacelient et Vexamen des pus- 3

comment. s'étonner que Ja me tes de travai
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e ETravailler .
en toute sécurité

« Tout travailleur participe, par ‘
I'intermédiaire de ses représen- & “/
tants, a la détermination collec- ( 4; /
tive des conditions de travail i
ainsi qu'a la gestion des entre-

prises » rappelle le préambule 5 AR 7 =
de la Constitution de 1946.

J .)l...ua.g D gm»w/@ — &
La participation des salariés aux s, > Hlegose erumie,
décisions qui touchent leur
emploi, leurs conditions de travail,
leur formation, est un principe de
justice sociale. Initiée par la loi de
1890 sur les délégués & la I ool vl s
sécurité des ouvriers mineurs, o biition ecblate Fou
cefte coopération s'est étendue e ok u{u
au cours du XXe siecle avec la 3 6>
création d'instances de dialogue 1 {/g

a la oot Sl Wuéfu,?-u/
EL&“-'., e, leos froree Qo o hs,

social.

T e e L 3 ) ) T G B T 0 5

Dés la fin du XIX* siécle, les syndicats de che- indlustriels, notamment les chemins fer en
‘minofs alertent I'opinion publiue sur leurs Compagnie du chemin de fer du Nord (mz 61 198)
mauvaises condiions de travail.
Affche, [1910] : acquisitions ANMT D AL
(2013.070_002). signaler les dysfonctionnements a o
sion des visites des espaces de v paro
En 1982, les lois Auroux ciéent le comité d'hygiéne, de sécurité et des condiions de traveil mité hygiene et sécuri
(CHSCT). Il éunit entre autres la direction de I'entreprise, les représentants du personnel, fe Teach sane deo :Dapbi Synaloat COT des
= SYNDICAT NATIONAL®'CHEMINS DE FER médecin du travail et linspecteur du travail. métaux de Marquette (1995_007_260).

PUBLIC  APPREND QUE CHAQUE SEMAINE Dépot de I'Equipe des préfres-ouiers d'Alsace (2000.032.013)

LES ACCIBENTS BE TRAVAIL TUENT
Comite
e Hygiene
DANS VOTRE ENTREPRISE Securite

LE COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

SA COMPOSITION

SA MISSION

*LeCHSCT

travaillant dans ‘
Tétablissement;

Gotravail: i
H 00182
Tiyoiene ot delasecure . | (s aval dos sa i
Les syndiicats organisent des stages de sensibllisation otdes conditions do travail: | hancreapess e i
aux questions de sécurité pour leurs adhérents, dont « procede a lanalyse des + concourtala formation la il La liberté o expression syndicale est un des
les représentants syndicaux en entreprise. s éléments garantissant fa démocratie sociale en
'Dépat URI CFDT Norc-Pas-dle-Calcis (1994_024.968). travail I'etablissement

froprise.
Christian Bertaux (2015.031_009).

La Caisse régionale d'assurance maladie est un des

o el S e T 5 acteurs de prévention sur la sécurité au fravail.
e comite. ghygione stdesocurlio il B jound, Elle organise elle aussi des formations.

a Libération pour réfiéchir & la prévention des Les visites du CHSCT, en présence du médecin du fravail, donnent lieu & un compte Arficle de « Prévention et sécurlté au frawail s, 1992
risques et la réduction des accidents du travail rendlu synthéfisant les anomalies constatées et les modiifications & apporter. Jean-Claudle Boliiert (2009.082.006)

ef maladies professionnelles. Mefaleurop (2006002 140) -

Sucreries du Nord Est (1995_005_419)

STAGE DE FORMATION A LA SECURITE
ETAUX CONDITIONS DE TRAVAIL
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en toute s@curite

Bons gestes
ef bonnes postures

L’'ergonomie étudie le salarié e
dans son environnement, dans ' :
le but d’améliorer ses condi-
tions de travail, réduire la péni-
bilité dans I'exécution de ses
taches et lui garantir un rythme
de travail satisfaisant.

L’analyse des situations de travail
permet de proposer des forma-
tions, concevoir de houveaux
outils ou mettre en place de
nouveaux modes organisation- d
nels. Sieges, tables, étabilis, 1 T
claviers et autres équipements

professionnels font partie du e e ik /\

5So mash_ 590
620 maxi__ 660

Fixe. 98 ou

e 650 may 63

i
iy

fsi 120 |

champ d’étude des ergonomes. o v o / A
Mé/ L

s matérie’ e

FIGURE §

Les salariés travaillant assis devant un écran doivent aussi avoir des équipements adaptés, comme
les fauteuils, ef adopter une bonne position.
Schéma, 1984 : cdépot Crédilt Foncier dle France (2003.063.022).

e e ADAPTER LE TRAVAIL A L’HOMME

usine de La Pie qui
Fovaine soniren. TEL EST LE BUT DE L’ <ERGONOMIE>»
‘aménagés pour facilter Y

o ferved des selcriési théme d’une studieuse journée d’informntlom

Dépot Daniel Levent
(2004.044.007) Farsnome 1 Won g

Le Groupement d'ergonomie de la région Nord (Gern) est une
association pluridisciplinaire créé en 1977, réunissant des universi-
taires, des professionnels de santé au travail, des ingénieurs. Le Gern
réalise des reportages photographiques sur les conditions de travail
dans les usines, participe a des travaux de recherche sur l'adapta-
tion des postes de travail et anime des formations & destination des
salariés.

Dans les années 1960, nait une nouvelle science : lergonomie. Il s'agt de
« partir de I'homme ef non de la machine » pour ameliorer le cacire de fraveil

ef diminuer la pénibilté ef la dangerosité des taches.

Article de « Nord Eclai», 1964 : ciépot URI CFDT NoraHPas-de-Calais

(1994.024.966).

La manutention de charges lourdes s'effectue &
I'aide de chariofs élévateurs.
Dépot Danlel Levent (2004.044.007).

lly @ encore des progrés afaire en

matiére d'hygiéne ef sécurité dans & ..PRENONS UNI ATION OE LES TRAALLEURS DE
les Abatfoirs de Lile dans les URTELER mmsem‘ CETE
années 1980. SITURTION E [E

Dépot Daniel Levent (2004_044_007). P‘RDPO&IT\ONS

[ ETFARETARE. L/
'NOUS POURRIONS FAIRE PLUSIEURS) |\ UNPED CEMOTER 4”0
OPERATIONS, ON 6 GENERRIT d
MOINS ET CA M\N‘liﬁ\\\' LA
[LE5 PIECES SONT TROP
PROGHE LEsules e

5. ON SE GENE

Les lois Auroux de 1982 réformant le
Code du travail ont pour objectif de
donner davantage la parole aux salariés
qui peuvent parficiper & I'amélioration
de leurs conditions de fravail.

Panneaux pédagogiques, [1982] : dépot.
Culture ef Liberts (2005_021_227).
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