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La campagne 
La sécurité des salariés,  
c’est chaque jour que l’on doit  
y penser.
L’accidentalité au travail, et  
en particulier les accidents graves 
et mortels, sont une priorité  
de la politique publique de santé  
au travail. Il est de la responsabilité 
de l’employeur de mettre en œuvre 
des actions de prévention  
et du devoir du salarié d’appliquer 
les règles et d’être vigilant.  
Pour mieux prévenir les accidents 
du travail, la mise en œuvre  
des principes fondamentaux  
de prévention est primordiale  
et notamment : l’évaluation  
des risques, la planification  
de la prévention et la mise en place  
d’une organisation du travail 

adaptée, la mise en œuvre  
de mesures de protection et  
la formation des travailleurs. 

C’est pourquoi, le ministère  
du Travail et de l’Emploi lance  
une campagne pour inciter  
tous les employeurs, mais aussi  
les salariés, à agir en faveur  
de la sécurité au travail. 

Autour du slogan «La sécurité  
des salariés, c’est chaque jour  
que l’on doit y penser.», elle a pour 
objectif de promouvoir la sécurité 
au travail dans tous les secteurs  
et d’offrir des solutions concrètes  
à chacun.



Des outils 
prêts à diffuser pour inciter  
à agir et apporter des solutions  
concrètes

Le film de la campagne  
(15 et 30 secondes)

Les spots radio

4 fiches pratiques

La bannière

Un article pré-rédigé

Un dépliant

Des affiches génériques 
et sectorielles

Des vignettes  
réseaux sociaux



Le film publicitaire a pour objectif d’inciter 
tous les employeurs, mais aussi les salariés,  
à agir en faveur de la sécurité au travail.  

Diffusé à la télévision et en digital, et partagé  
sur la page et les réseaux du ministère,  
vous aussi envoyez-le à l’ensemble  
de vos cibles, en l’intégrant à votre site  
internet, par exemple. 

Selon vos besoins, trois formats sont 
disponibles : en 15 et 30 secondes.

Un film publicitaire



Chutes de hauteur, danger face aux machines, 
substances inflammables, risque routier, 
sécurité des intérimaires… 

10 spot radio de 30 secondes, sous un format 
de témoignage, pour mettre en avant les 
différentes solutions existante dans de multiples 
secteurs.

Des spots radio « Mieux préparés, mieux équipés, mieux formés : 
employeurs, salariés, passez à l’action  
sur securiteautravail.gouv.fr »



Deux affiches génériques et des affiches 
dédiées qui représentent différents secteurs 
(agriculture, transports, industrie, BTP, 
restauration).

Vous pouvez relayer ces affiches à votre réseau, 
les diffuser en ligne sur votre site internet  
ou sur vos réseaux sociaux. 

Vous pouvez également les imprimer  
pour les afficher dans vos locaux. 

Des affiches
Deux affiches génériques 
et 5 affiches représentant 
des secteurs différents
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Des vignettes qui reprennent les visuels  
des affiches et avec les messages clés  
de la campagne.

Vous pouvez maintenant diffuser facilement  
la campagne auprès de votre communauté,  
sur vos réseaux sociaux Twitter, Facebook, 
Instagram ou LinkedIn.

Des vignettes  
à destination  
des réseaux sociaux
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• Comment procéder à l’évaluation des risques 
professionnels ?

• Comment mettre en place une démarche 
de prévention ?

• Quels sont les acteurs de la prévention en santé 
et sécurité au travail ?

• Que faire en cas d’accident du travail grave 
ou mortel ?

• Fiches par métiers et secteurs d’activité à 
destination des employeurs et des travailleurs.• Vidéos témoignages de professionnels.

RETROUVEZ DES CONSEILS ET RESSOURCES SUR 
SECURITEAUTRAVAIL.GOUV.FR :

Afin de prévenir les accidents du travail graves et mortels, 

les entreprises ont l’obligation de mettre en œuvre : • une évaluation des risques auxquels sont exposés 
les travailleurs

• une organisation du travail adaptée • des mesures de protection collectives et individuelles
• des actions d’information et de formation

Sécurité au travail :mieux préparés, mieux équipés, mieux formés

Malgré une diminution importante ces dernières décennies, 

le nombre d’accidents graves et mortels au travail est encore 

trop élevé.
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2  Près de 38 000 accidents du travail graves   789 accidents de travail mortels, dont 43 jeunes de moins 

de 25 ans.

Certains travailleurs sont plus exposés aux accidents du travail, 

notamment : 
• les jeunes et les nouveaux embauchés• les travailleurs intérimaires, détachés, indépendants…

Le risque routier professionnel

Le risque lié à l’utilisation de machines

Le risque de chutes de hauteur

Les risques liés à la manutention manuelle

En France en 2022 c’est * :

Quels sont les principaux risquesà l’origine des accidents du travail ?

Un dépliant de quatre pages,  
avec les principaux messages de la campagne, 
rappelle les enjeux de la sensibilisation 
à la sécurité au travail et les ressources 
disponibles.

Vous pouvez mettre ce dépliant  à disposition 
dans vos locaux, les distribuer lors de salons 
et autres événements que vous organisez ou 
auxquels vous participez.

Un dépliant



Un article pré-rédigé. 

Vous pouvez le reprendre, pour communiquer 
sur le sujet sur votre site internet,  
dans vos courriers et newsletters…

Un article pré-rédigé



MÉMENTO À DESTINATION 
DES JEUNES EN FORMATION 
PROFESSIONNELLE

Respecter toutes les 
consignes de sécurité 

instaurées dans l’entreprise. 
Elles me protègent et 
protègent les autres.

Utiliser les équipements de protection 

collective et porter les équipements de 

protection individuelle qui me sont fournis. 

Ils sont adaptés à l’activité que j’exerce.

Repérer les éventuelles 
situations de travail 
dangereuses. 
Mon tuteur et mes collègues 

m’aident à repérer  
ces situations.

Solliciter mon tuteur ou mes 

collègues en cas de difficultés 

pour réaliser les tâches confiées. 

Ils sont là pour m’aider à 
surmonter les difficultés  
que je pourrais rencontrer.

Rester concentré et attentif lorsque je réalise  

les tâches qui me sont confiées.

Par exemple, je limite l’usage de mon téléphone 

personnel : il est source d’inattention et peut être 

dangereux dans certaines situations de travail. 

Respecter les règles du 

code de la route pour me 

rendre ou revenir de mon 
lieu de travail. 

Je reste vigilant, 
particulièrement à pied, 

ou en deux roues.

 Seul sur un chantier,

  Seul à circuler près de machines ou 

engins dangereux,

 Seul à utiliser une machine dangereuse.

Je pense bien à :

Au travail comme ailleurs, certains 

comportements ne sont pas 

admissibles : agressions verbales, 

malveillance, insultes, contraintes 

physiques ou à caractère sexuel, 

humiliations... 

J’en parle à mon tuteur,  
à mon enseignant référent 
ou à mes collègues.

Lors de ma formation en milieu professionnel

On ne doit pas me laisser, en particulier 

quand je commence une formation  

en milieu professionnel :  

Édition : Direction générale du travail  Maquette : Dicom des ministères sociaux  Novembre 2022 

Scolaires, apprentis, stagiaires en formation continue 

4 fiches pratiques qui apportent des solutions 
concrètes : 

 �Le CSE, quel est son rôle en matière de santé 
et sécurité au travail ?

 �Salariés intérimaires, ce que vous devez savoir 
pour travailler en sécurité. 

 �Salariés et nouveaux arrivants, ce que vous 
devez savoir pour travailler en sécurité. 

 �Mémento à destination des jeunes  
en formation professionnelle. 

Des fiches pratiques



La bannière email vous permet de relayer facilement la campagne 
auprès de vos interlocuteurs directs et de montrer votre mobilisation.

Comment intégrer la bannière directement dans un courriel ?

Sur Outlook (microsoft office)

 �Positionnez le curseur sur l’emplacement  
où vous voulez insérer l’image dans l’e-mail.

 �Dans le ruban, sélectionnez « Insertion > 
Images ».

 �Parcourez votre ordinateur ou les emplacements 
des fichiers en ligne pour trouver l’image  
à insérer. Sélectionnez l’image,  
puis choisissez « Insérer ».

 �Pour redimensionner l’image, faites glisser  
les poignées aux quatres angles de celle-ci 
de façon à les rapprocher ou à les éloigner 
du centre de l’image.

Sur Outlook (microsoft office)

 �Positionnez le curseur sur l’emplacement  
où vous voulez insérer l’image dans l’e-mail.

 �Dans le ruban en bas de votre fenêtre, 
sélectionnez « insérer une photo ».

 �Naviguez dans vos photos pour insérer  
la bannière. Vérifiez que l’option « Insérer »  
est cochée en bas à droite, et non pas  
en pièce jointe.

 �Cliquez sur le bouton bleu « Insérer »  
en bas à gauche.

Une bannière email 
à insérer dans votre 
signature.



Une question sur l’utilisation 
des outils de ce kit ?  

Nous sommes à votre disposition 
pour toute question  

À l’adresse mail suivante :  
risquespros@partiesprenantes.com

Une ligne directe 
pour vous accompagner

mailto:risquespros%40partiesprenantes.com?subject=Kit%20de%20communication%20Risques%20Pros%20%E2%80%94%20Mode%20d%27emploi

