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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Inspection du travail
Nomination
Service déconcentré du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle

MINISTERE DU TRAVAIL, MINISTERE DE L’'ECONOMIE,
DE LA SOLIDARITE DE L'INDUSTRIE ET DE L'EMPLOI
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Direction de I'administration générale
et de la modernisation des services

Sous-direction des carrieres
et des compétences

Arrété du 19 juillet 2010 portant nomination
a l'intérim de l'unité territoriale des Yvelines

NOR: MTSO1081090A

(Texte non paru au Journal officiel)

La ministre de I’économie, de I'industrie et de I’emploi et le ministre du travail, de la solidarité et de la fonc-
tion publique,

Vu ensemble la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de 1’Etat ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a 1’action
des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions régio-
nales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1’emploi ; .

Vu le décret n° 2010-687 du 24 juin 2010 relatif a ’organisation et aux missions des services de I’Etat dans la
région et les départements d’lle-de-France ;

Vu la vacance temporaire du poste de responsable de 1’unité territoriale des Yvelines,

Arrétent :

Article 1¢

M. Jean Le Gac, directeur du travail, détaché dans I’emploi de directeur départemental du travail, de I’emploi et
de la formation professionnelle du Val-d’Oise, est chargé de l'intérim de 1'unité territoriale des Yvelines a
compter du I* juillet 2010.

Article 2

Le directeur de 1’administration générale et de la modernisation des services est chargé de I’exécution du
présent arrété, qui sera publi€é au Bulletin officiel du ministere du travail, de la solidarité et de la fonction
publique.

Fait a Paris, le 19 juillet 2010.

La ministre de 1’économie, Le ministre du travail, de la solidarité
de Uindustrie et de I’emploi, et de la fonction publique,
Pour les ministres et par délégation :

Le directeur de 1’administration générale
et de la modernisation des services,

L. ALLAIRE

La présente mesure peut étre contestée, par voie de recours administratif devant [’autorité administrative
compétente ou par voie de recours contentieux devant la juridiction administrative compétente, dans le délai de
deux mois a compter de sa notification.

30 AOUT 2010. - TRAVAIL 2010/8 — Texte 1/56 — Page 1



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Inspection du travail
Nomination
Service déconcentré du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle

MINISTERE DU TRAVAIL, MINISTERE DE L’'ECONOMIE,

DE LA SOLIDARITE DE L'INDUSTRIE ET DE L'EMPLOI
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Direction de I'administration générale
et de la modernisation des services

Sous-direction des carrieres
et des compétences

Arrété du 19 juillet 2010 portant nomination
a l'intérim de l'unité territoriale du Val-d'Oise
NOR : MTSO7081091A

(Texte non paru au Journal officiel)

La ministre de I’économie, de I'industrie et de I’emploi et le ministre du travail, de la solidarité et de la fonc-
tion publique,

Vu ensemble la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de 1’Etat ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a 1’action
des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions régio-
nales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1’emploi ; .

Vu le décret n° 2010-687 du 24 juin 2010 relatif a ’organisation et aux missions des services de I’Etat dans la
région et les départements d’lle-de-France ;

Vu la vacance temporaire du poste de responsable de I'unité territoriale du Val-d’Oise,

Arrétent :

Article 1¢

M. Didier Tillet, directeur du travail, détaché dans I’emploi de directeur départemental du travail, de I’emploi et
de la formation professionnelle de la Meuse et nommé préfigurateur de 'unité territoriale du Val-d’Oise, est
chargé de l'intérim de cette unité territoriale a compter du 1¢ juillet 2010.

Article 2

Le directeur de 1’administration générale et de la modernisation des services est chargé de I’exécution du
présent arrété, qui sera publi€ au Bulletin officiel du ministere du travail, de la solidarité et de la fonction
publique.

Fait a Paris, le 19 juillet 2010.

La ministre de 1’économie, Le ministre du travail, de la solidarité
de Uindustrie et de I’emploi, et de la fonction publique,
Pour les ministres et par délégation :

Le directeur de 1’administration générale
et de la modernisation des services,

L. ALLAIRE

La présente mesure peut étre contestée, par voie de recours administratif devant [’autorité administrative
compétente ou par voie de recours contentieux devant la juridiction administrative compétente, dans le délai de
deux mois a compter de sa notification.
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Inspection du travail
Nomination
Service déconcentré du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle

MINISTERE DU TRAVAIL, MINISTERE DE L’'ECONOMIE,
DE LA SOLIDARITE DE L'INDUSTRIE ET DE L'EMPLOI
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Direction de I'administration générale
et de la modernisation des services

Sous-direction des carrieres
et des compétences

Arrété du 19 juillet 2010 portant nomination
a l'intérim de l'unité territoriale du Val-de-Marne

NOR: MTSO1081092A

(Texte non paru au Journal officiel)

La ministre de I’économie, de I'industrie et de I’emploi et le ministre du travail, de la solidarité et de la fonc-
tion publique,

Vu ensemble la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de 1’Etat ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a 1’action
des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions régio-
nales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1’emploi ; .

Vu le décret n° 2010-687 du 24 juin 2010 relatif a ’organisation et aux missions des services de I’Etat dans la
région et les départements d’lle-de-France ;

Vu la vacance temporaire du poste de responsable de 1’unité territoriale du Val-de-Marne,

Arrétent :

Article 1¢

Mme Marie Duporge, directrice du travail, détachée dans I’emploi de directrice départementale du travail, de
I’emploi et de la formation professionnelle du Val-de-Marne, est chargée de I’intérim de 1’unité territoriale du Val-
de-Marne a compter du 1¢ juillet 2010.

Article 2

Le directeur de 1’administration générale et de la modernisation des services est chargé de I’exécution du
présent arrété, qui sera publi€é au Bulletin officiel du ministere du travail, de la solidarité et de la fonction
publique.

Fait a Paris, le 19 juillet 2010.

La ministre de 1’économie, Le ministre du travail, de la solidarité
de Uindustrie et de I’emploi, et de la fonction publique,
Pour les ministres et par délégation :

Le directeur de 1’administration générale
et de la modernisation des services,

L. ALLAIRE

La présente mesure peut étre contestée, par voie de recours administratif devant [’autorité administrative
compétente ou par voie de recours contentieux devant la juridiction administrative compétente, dans le délai de
deux mois a compter de sa notification.
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Inspection du travail
Nomination
Service déconcentré du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle

MINISTERE DU TRAVAIL, MINISTERE DE L’'ECONOMIE,

DE LA SOLIDARITE DE L'INDUSTRIE ET DE L'EMPLOI,
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Direction de I'administration générale
et de la modernisation des services

Sous-direction des carrieres
et des compétences

Arrété du 19 juillet 2010 portant nomination
a l'intérim de l'unité territoriale de la Seine-Saint-Denis

NOR: MTSO1081093A

(Texte non paru au Journal officiel)

La ministre de I’économie, de I'industrie et de I’emploi et le ministre du travail, de la solidarité et de la fonc-
tion publique,

Vu ensemble la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de 1’Etat ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a 1’action
des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions régio-
nales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1’emploi ; .

Vu le décret n° 2010-687 du 24 juin 2010 relatif a ’organisation et aux missions des services de I’Etat dans la
région et les départements d’lle-de-France ;

Vu la vacance temporaire du poste de responsable de 1'unité territoriale de la Seine-Saint-Denis,

Arrétent :

Article 1¢

M. Marc Leray, directeur du travail, détaché dans I’emploi de directeur départemental du travail, de I’emploi et
de la formation professionnelle de la Seine-Saint-Denis, est chargé de I'intérim de I'unité territoriale de la Seine-
Saint-Denis a compter du 1¢ juillet 2010.

Article 2

Le directeur de 1’administration générale et de la modernisation des services est chargé de I’exécution du
présent arrété, qui sera publié au Bulletin officiel du ministere du travail, de la solidarité et de la fonction
publique.

Fait a Paris, le 19 juillet 2010.

La ministre de 1’économie, Le ministre du travail, de la solidarité
de Uindustrie et de ’emploi, et de la fonction publique,
Pour les ministres et par délégation :

Le directeur de 1’administration générale
et de la modernisation des services,

L. ALLAIRE

La présente mesure peut étre contestée, par voie de recours administratif devant [’autorité administrative
compétente ou par voie de recours contentieux devant la juridiction administrative compétente, dans le délai de
deux mois a compter de sa notification.
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Inspection du travail
Nomination
Service déconcentré du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle

MINISTERE DU TRAVAIL, MINISTERE DE L'ECONOMIE,
DE LA SOLIDARITE DE L'INDUSTRIE ET DE L'EMPLOI
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Direction de I'administration générale
et de la modernisation des services

Sous-direction des carriéres
et des compétences

Arrété du 19 juillet 2010 portant nomination
a l'intérim de l'unité territoriale de Paris

NOR: MTSO1081094A

(Texte non paru au Journal officiel)

La ministre de 1’économie, de I'industrie et de I’emploi et le ministre du travail, de la solidarité et de la fonc-
tion publique,

Vu ensemble la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifi€e portant droits et obligations des fonctionnaires et la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de 1’Etat ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a I’action
des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions régio-
nales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ; .

Vu le décret n° 2010-687 du 24 juin 2010 relatif a ’organisation et aux missions des services de I’Etat dans la
région et les départements d’lle-de-France ;

Vu la vacance temporaire du poste de responsable de 1'unité territoriale de Paris,

Arrétent :

Article 1¢

M. Michel Ricochon, directeur du travail, détaché dans I’emploi de directeur départemental du travail, de
I’emploi et de la formation professionnelle de Paris, est chargé de l'intérim de I'unité territoriale de Paris &
compter du 1« juillet 2010.

Article 2

Le directeur de I’administration générale et de la modernisation des services est chargé de I’exécution du
présent arrété, qui sera publié au Bulletin officiel du ministere du travail, de la solidarité et de la fonction
publique.

Fait a Paris, le 19 juillet 2010.

La ministre de 1’économie, Le ministre du travail, de la solidarité
de Uindustrie et de ’emploi, et de la fonction publique,

Pour les ministres et par délégation :
Le directeur de 1’administration générale
et de la modernisation des services,
L. ALLAIRE

La présente mesure peut étre contestée, par voie de recours administratif devant [’autorité administrative
compétente ou par voie de recours contentieux devant la juridiction administrative compétente, dans le délai de
deux mois a compter de sa notification.
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Inspection du travail
Nomination
Service déconcentré du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle

MINISTERE DU TRAVAIL, MINISTERE DE L’'ECONOMIE,
DE LA SOLIDARITE DE L'INDUSTRIE ET DE L'EMPLOI
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Direction de I'administration générale
et de la modernisation des services

Sous-direction des carrieres
et des compétences

Arrété du 19 juillet 2010 portant nomination
a l'intérim de l'unité territoriale des Hauts-de-Seine

NOR: MTSO1081095A

(Texte non paru au Journal officiel)

La ministre de I’économie, de I'industrie et de I’emploi et le ministre du travail, de la solidarité et de la fonc-
tion publique,

Vu ensemble la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de 1’Etat ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a 1’action
des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions régio-
nales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1’emploi ; .

Vu le décret n° 2010-687 du 24 juin 2010 relatif a ’organisation et aux missions des services de I’Etat dans la
région et les départements d’lle-de-France ;

Vu la vacance temporaire du poste de responsable de 1'unité territoriale des Hauts-de-Seine,

Arrétent :

Article 1¢

Mme Corinne Cherubini, directrice du travail, détachée dans I’emploi de directrice départementale du travail, de
I’emploi et de la formation professionnelle des Hauts-de-Seine, est chargée de I'intérim de 1’unité territoriale des
Hauts-de-Seine a compter du 1 juillet 2010.

Article 2

Le directeur de 1’administration générale et de la modernisation des services est chargé de I’exécution du
présent arrété, qui sera publi€é au Bulletin officiel du ministere du travail, de la solidarité et de la fonction
publique.

Fait a Paris, le 19 juillet 2010.

La ministre de 1’économie, Le ministre du travail, de la solidarité
de Uindustrie et de I’emploi, et de la fonction publique,
Pour les ministres et par délégation :

Le directeur de 1’administration générale
et de la modernisation des services,

L. ALLAIRE

La présente mesure peut étre contestée, par voie de recours administratif devant [’autorité administrative
compétente ou par voie de recours contentieux devant la juridiction administrative compétente, dans le délai de
deux mois a compter de sa notification.
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Inspection du travail
Nomination
Service déconcentré du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle

MINISTERE DU TRAVAIL, MINISTERE DE L’'ECONOMIE,
DE LA SOLIDARITE DE L'INDUSTRIE ET DE L'EMPLOI
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Direction de I'administration générale
et de la modernisation des services

Sous-direction des carrieres
et des compétences

Arrété du 19 juillet 2010 portant nomination
a l'intérim de l'unité territoriale de I'Essonne

NOR: MTSO1081096A

(Texte non paru au Journal officiel)

La ministre de I’économie, de I'industrie et de I’emploi et le ministre du travail, de la solidarité et de la fonc-
tion publique,

Vu ensemble la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de 1’Etat ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a 1’action
des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions régio-
nales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1’emploi ; .

Vu le décret n° 2010-687 du 24 juin 2010 relatif a ’organisation et aux missions des services de I’Etat dans la
région et les départements d’lle-de-France ;

Vu la vacance temporaire du poste de responsable de 1’unité territoriale de 1’Essonne,

Arrétent :

Article 1¢

Mme Martine Jegouzo, directrice du travail, détachée dans 1’emploi de directrice départementale du travail, de
I’emploi et de la formation professionnelle de 1’Essonne, est chargée de Dl'intérim de 1'unité territoriale de
I’Essonne a compter du 1° juillet 2010.

Article 2

Le directeur de 1’administration générale et de la modernisation des services est chargé de I’exécution du
présent arrété, qui sera publi€ au Bulletin officiel du ministere du travail, de la solidarité et de la fonction
publique.

Fait a Paris, le 19 juillet 2010.

La ministre de 1’économie, Le ministre du travail, de la solidarité
de Uindustrie et de I’emploi, et de la fonction publique,
Pour les ministres et par délégation :

Le directeur de 1’administration générale
et de la modernisation des services,

L. ALLAIRE

La présente mesure peut étre contestée, par voie de recours administratif devant [’autorité administrative
compétente ou par voie de recours contentieux devant la juridiction administrative compétente, dans le délai de
deux mois a compter de sa notification.
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Inspection du travail
Nomination
Service déconcentré du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle

MINISTERE DU TRAVAIL, MINISTERE DE L’'ECONOMIE,
DE LA SOLIDARITE DE L'INDUSTRIE ET DE L'EMPLOI
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Direction de I'administration générale
et de la modernisation des services

Sous-direction des carrieres
et des compétences

Arrété du 19 juillet 2010 portant nomination
a l'intérim de l'unité territoriale de Seine-et-Marne

NOR: MTSO1081097A

(Texte non paru au Journal officiel)

La ministre de I’économie, de I'industrie et de I’emploi et le ministre du travail, de la solidarité et de la fonc-
tion publique,

Vu ensemble la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de 1’Etat ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a 1’action
des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions régio-
nales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1’emploi ; .

Vu le décret n° 2010-687 du 24 juin 2010 relatif a ’organisation et aux missions des services de I’Etat dans la
région et les départements d’lle-de-France ;

Vu la vacance temporaire du poste de responsable de 'unité territoriale de Seine-et-Marne,

Arrétent :

Article 1¢

M. Philippe Nicolas, directeur du travail, détaché dans I’emploi de directeur départemental du travail, de
I’emploi et de la formation professionnelle de Seine-et-Marne, est chargé de I'intérim de 1’unité territoriale de
Seine-et-Marne a compter du 1° juillet 2010.

Article 2

Le directeur de 1’administration générale et de la modernisation des services est chargé de I’exécution du
présent arrété, qui sera publi€é au Bulletin officiel du ministere du travail, de la solidarité et de la fonction
publique.

Fait a Paris, le 19 juillet 2010.

La ministre de 1’économie, Le ministre du travail, de la solidarité
de Uindustrie et de I’emploi, et de la fonction publique,
Pour les ministres et par délégation :

Le directeur de 1’administration générale
et de la modernisation des services,

L. ALLAIRE

La présente mesure peut étre contestée, par voie de recours administratif devant [’autorité administrative
compétente ou par voie de recours contentieux devant la juridiction administrative compétente, dans le délai de
deux mois a compter de sa notification.
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Administration centrale

Comité technique paritaire

Ministére du travail, de la solidarité et de la fonction publique
Nomination

MINISTERE DU TRAVAIL,
DE LA SOLIDARITE
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Arrété du 29 juillet 2010 portant modification de I'arrété du 26 avril 2010 portant nomination
des membres du comité technique paritaire ministériel du ministere du travail, de la solida-
rité et de la fonction publique compétent pour les services du travail, de I'emploi et de la for-
mation professionnelle

NOR: MTSO1081100A

(Texte non paru au Journal officiel)

Le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique,
Vu le décret n° 82-452 du 28 mai 1982 modifié relatif aux comités techniques paritaires ;
Vu larrété du 26 avril 2010 portant nomination des membres du comité technique paritaire ministériel du

ministere du travail, de la solidarité et de la fonction publique compétent pour les services du travail, de I’emploi
et de la formation professionnelle modifié,

Arréte :

Article 1¢

Les dispositions de I'article 1¢ de I'arrété du 26 avril 2010 susvisé sont modifiées comme suit :

Membre suppléant

M. Marc Leray, directeur de ['unité territoriale de la Seine-Saint-Denis, est nommé en remplacement de
M. Dominique Garreau.

Article 2

Le directeur de I’administration générale et de la modernisation des services est chargé de I’exécution du
présent arrété, qui sera publié au Bulletin officiel du ministere du travail, de la solidarité et de la fonction
publique.

Fait a Paris, le 29 juillet 2010.

Pour le ministre du travail,
de la solidarité et de la fonction publique
et par délégation :
Le chef de la mission
des relations sociales et des statuts,
J. ELISSABIDE
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Inspection du travail
Nouvelle bonification indiciaire
Service déconcentré du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle

MINISTERE DU TRAVAIL,
DE LA SOLIDARITE
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Décision du 2 juillet 2010 relative au nombre d’éleves inspecteurs du travail
susceptibles d’étre préaffectés dans chaque région

NOR: MTSO1081099S

(Texte non paru au Journal officiel)

Le directeur de I’administration générale et de la modernisation des services,

Vu ensemble la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obhgatlons des fonctionnaires et la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de 1’Etat ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aofit 2003 modifié portant statut particulier du corps de I’inspection du travail ;

Vu les arrétés du 10 aolt 2009 autorisant au titre de ’année 2009 I’ouverture de concours pour le recmtement

d’inspecteurs du travail et du 8 décembre 2009 fixant le nombre de postes offerts aux concours ;

Vu l'arrété du 12 février 2010 fixant les conditions d’affectation des inspecteurs-éléves du travail, et notamment

I’article 1¢,
Décide :

Article unique

Le nombre d’éléves inspecteurs du travail susceptibles d’étre préaffectés dans chaque région est fixé comme

suit :
REGIONS POSTES IET
ALSACE 2
AQUITAINE 5
AUVERGNE 3
BOURGOGNE 3
BRETAGNE 2
CENTRE 3
CHAMPAGNE 2
CORSE 1
FRANCHE-COMTE 3
ILE-DE-FRANCE 8
LANGUEDOC ROUSSILLON 4
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REGIONS POSTES IET

LIMOUSIN 2
LORRAINE 2
MIDI-PYRENEES 4
NORD 8
BASSE-NORMANDIE 2
HAUTE-NORMANDIE 2
PAYS DE LA LOIRE 5
PICARDIE 2
POITOU-CHARENTES 3
PACA 5
RHONE-ALPES 9

TOTAL 80

Fait a Paris, le 2 juillet 2010.

Le directeur de I’administration générale
et de la modernisation des services,

L. ALLAIRE
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Prévention
Rémunération

MINISTERE DU TRAVAIL,
DE LA SOLIDARITE
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Direction de I’'administration générale
et de la modernisation des services

Sous-direction des carriéres
et des compétences

Bureau de la gestion des personnels
des services déconcentrés

Décision du 22 juillet 2010 relative
a la réemunération annuelle des ingénieurs de prévention

NOR: MTSO1081098S

(Texte non paru au Journal officiel)

Le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique, ;
Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents non
titulaires de 1’Etat,

Décide :
Article 1¢
La rémunération annuelle des ingénieurs de prévention est fixée par référence au baréme suivant :
BAREME INGENIEURS DE PREVENTION 1 JUILLET 2010

Apreés 15 ans de service 50822,37 €

Apreés 10 ans de service 4590364 €

Aprés 5 ans de service 42625,18 €

Dés le recrutement 39345,68 €
Article 2

L’expérience professionnelle acquise par les ingénieurs de prévention est reprise a hauteur des deux tiers des
services effectués dans des fonctions de méme niveau dans le secteur privé et la totalité des fonctions de méme
niveau exercées dans le secteur public.

Article 3

Cette rémunération est exclusive de toute indemnité autre que les prestations familiales et, le cas échéant, le sup-
plément familial de traitement ainsi que les indemnités pour frais de déplacement prévues par le décret n° 2006-781
du 3 juillet 2006 et la prime de transport.
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Elle évolue dans les mémes conditions que la valeur du point de la fonction publique.

Article 4

Les ingénieurs de prévention sont soumis aux dispositions de I’article 25 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
modifiée relatif aux cumuls d’emplois, de rémunérations et de retraites.

Article 5

La présente décision annule et remplace la précédente.

Article 6

Elle est applicable a compter du 1 juillet 2010 et sera publiée, en ligne, au Bulletin officiel du ministére du tra-
vail, de la solidarité et de la fonction publique.

Fait a Paris, le 22 juillet 2010.

Pour le ministre et par délégation :

Le directeur de I’administration générale
et de la modernisation des services,

Pour le directeur de 1’administration générale
et de la modernisation des services :

Le chef du bureau de la gestion des personnels
des services déconcentrés,
N. LoHARD
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Médecine du travail

Rémunération

Service déconcentré du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle
MINISTERE DU TRAVAIL,

DE LA SOLIDARITE
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Direction de I’'administration générale
et de la modernisation des services

Sous-direction des carriéres
et des compétences

Bureau de la gestion des personnels
des services déconcentrés

Décision du 5 aolt 2010 relative a la rémunération annuelle
des médecins inspecteurs régionaux du travail
NOR: MTS0O1081101S

(Texte non paru au Journal officiel)

Le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique, .

Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents non
titulaires de 1I’Etat,

Décide :
Article 1¢

La rémunération annuelle des médecins inspecteurs régionaux du travail est fixée par référence au baréme sui-
vant :

BAREME MIRTMO 1 JUILLET 2010
Tranche exceptionnelle 83514 €
Aprés 15 ans de service 76260 €
Aprés 10 ans de service 69006 €
Aprés 5 ans de service 64170 €
Dés le recrutement 59334 €
Article 2

L’expérience professionnelle acquise par les médecins inspecteurs régionaux du travail est reprise a hauteur de
la totalité des services effectués en médecine.

Article 3

Cette rémunération est exclusive de toute indemnité autre que les prestations familiales et, le cas échéant, le sup-
plément familial de traitement ainsi que les indemnités pour frais de déplacement prévues par le décret n° 2006-781
du 3 juillet 2006 et la prime de transport.
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Elle évolue dans les mémes conditions que la valeur du point de la fonction publique.

Article 4

Il est créé une tranche exceptionnelle ouverte aux médecins inspecteurs, accessible par la voie de la nomination
au choix sous les conditions suivantes :

— avoir une ancienneté dans le service de 6 ans ;

— &tre proposé par le directeur régional ;

— avoir manifesté des qualités particulieres dans la maniére de servir ;

— étre retenu par une commission DGT-DAGEMO.

Article 5

Les médecins inspecteurs régionaux du travail et de la main-d’ceuvre sont soumis aux dispositions de I’article 25
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relatif aux cumuls d’emplois, de rémunérations et de retraites.

Article 6

La présente décision annule et remplace la précédente.

Article 7

Elle est applicable a compter du 1¢ juillet 2010 et sera publiée, en ligne, au Bulletin officiel du travail, de la
solidarité et de la fonction publique.
Fait a Paris, le 5 aoiit 2010.
Pour le ministre du travail,
de la solidarité et de la fonction publique
et par délégation :
Le directeur de ’administration générale
et de la modernisation des services,
L. ALLAIRE
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 21 juillet 2010

Décret n° 2010-822 du 14 juillet 2010 relatif au conseil d’administration
de I’Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail

NOR: MTST0902477D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 4642-3 et R. 4642-4 ;

Vu I’avis du Conseil d’orientation sur les conditions de travail en date du 27 novembre 2009 ;

Le Conseil d’Etat (section sociale) entendu,

Décrete :

Art. 1. — A TDarticle R. 4642-4 du code du travail, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Chacun des membres mentionnés aux 1° et 2° a un suppléant désigné dans les mémes conditions que le titu-
laire. »

Art. 2. — Le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique est chargé de 1’exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 14 juillet 2010.

FraNncols FiLLoN

Par le Premier ministre :

Le ministre du travail, de la solidarité
et de la fonction publique,

Eric WOERTH
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 22 juillet 2010

Décret n° 2010-826 du 20 juillet 2010 complétant le décret n° 2006-440 du 14 avril 2006 pris pour
I'application de I'ordonnance n° 2006-433 du 13 avril 2006 relative au contrat de transition pro-
fessionnelle

NOR: ECED1014804D

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de I’économie, de I'industrie et de I’emploi,

Vu le code du travail, notamment son article L. 1233-65 ;

Vu 'ordonnance n° 2006-433 du 13 avril 2006 modifiée relative a 1I’expérimentation du contrat de transition
professionnelle ;

Vu le décret n° 2006-440 du 14 avril 2006 modifié pris pour I’application de 1’ordonnance n° 2006-433 du
13 avril 2006 relative au contrat de transition professionnelle ;

Vu I'avis du Conseil national de I’emploi en date du 14 juin 2010,

Décrete :

Art. 1. — Le décret du 14 avril 2006 susvisé est ainsi modifié :

I° L’article 6-1 est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« 8 Du 1¢ juillet 2010 dans les bassins d’emploi de Saint-Claude et de Saint-Nazaire. »

2° L’article 6-3 est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« 8 Le 22 avril 2010 dans les bassins de Saint-Claude et de Saint-Nazaire. »

Art. 2. — La ministre de I’économie, de I’industrie et de I’emploi et le secrétaire d’Etat chargé de ’emploi sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait a Paris, le 20 juillet 2010.

FraNcoOIs FILLON
Par le Premier ministre :

La ministre de 1’économie,
de U'industrie et de I’emploi,
CHRISTINE LAGARDE

Le secrétaire d’Etat chargé de I’emploi,
LAURENT WAUQUIEZ
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 31 juillet 2010

Décret n° 2010-894 du 30 juillet 2010 modifiant le décret n° 2009-693 du 15 juin 2009 instituant
une aide a I'embauche pour les employeurs de moins de cinquante salariés recrutant des
apprentis supplémentaires, le décret n° 2009-694 du 15 juin 2009 instituant une aide a
I’embauche des jeunes de moins de vingt-six ans en contrat de professionnalisation et le décret
n° 2009-695 du 15 juin 2009 instituant une aide a I'embauche d’apprentis pour les employeurs
de onze salariés et plus

NOR: ECED1017522D

Publics concernés : employeurs de salariés en alternance.

Objet : prolongation des aides pour I’embauche de salariés en alternance dans le cadre du plan pour I’emploi
des jeunes.

Entrée en vigueur : immédiate.

Notice : dans le cadre du plan pour I’emploi des jeunes, trois aides ont été créées pour favoriser les embauches
de jeunes en contrat en alternance : une aide forfaitaire pour toute embauche d’un jeune en contrat de profession-
nalisation, une aide forfaitaire pour I’embauche d’un premier apprenti ou d’un apprenti supplémentaire et un dis-
positif de type « zéro charge » pour les embauches d’apprentis réalisées par les employeurs de onze salariés et
plus. L’octroi de ces aides devant initialement prendre fin le 30 juin 2010, le présent décret permettra le verse-
ment de ces aides pour les embauches réalisées jusqu’au 31 décembre 2010.

Références : les textes modifiés par le présent décret peuvent étre consultés, dans leur rédaction issue de cette
modification, sur le site Legifrance (http://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de I’économie, de I'industrie et de I’emploi, du ministre auprés du Premier
ministre, chargé de la mise en ceuvre du plan de relance, et du ministre de la jeunesse et des solidarités actives,

Vu la Constitution, notamment son article 37 ;

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 6221-1 et suivants et L. 6325-1 et suivants ;

Vu le décret n° 2009-693 du 15 juin 2009 instituant une aide a I’embauche pour les employeurs de moins de
cinquante salariés recrutant des apprentis supplémentaires ;

Vu le décret n° 2009-694 du 15 juin 2009 instituant une aide a I’embauche des jeunes de moins de vingt-six ans
en contrat de professionnalisation ;

Vu le décret n° 2009-695 du 15 juin 2009 instituant une aide a I’embauche d’apprentis pour les employeurs de
onze salariés et plus ;

Vu I’avis du Conseil national de la formation professionnelle tout au long de la vie en date du 23 juin 2010,

Décrete :

Art. 1o, — Le décret n° 2009-693 du 15 juin 2009 susvisé est ainsi modifié :

I° Aux premier et quatricme alinéas de I’article 1, ainsi qu’a I'article 2, les mots : « 30 juin 2010 » sont rem-
placés par les mots : « 31 décembre 2010 » ;

2° Au deuxiecme alinéa de larticle 6, les mots: «31 aolt 2010» sont remplacés par les mots:
«30 avril 2011 » ;

3° Au troisieme alinéa de l’article 6, les mots: «31 décembre 2010 » sont remplacés par les mots :
« 31 aont 2011 » ;

4o Larticle 8 est abrogé.

Art. 2. — Le décret n° 2009-694 du 15 juin 2009 susvisé est ainsi modifié :

1° A Tarticle 1°, les mots : « 30 juin 2010 » sont remplacés par les mots : « 31 décembre 2010 » ;

2° Au premier alinéa de I’article 5, les mots : « d’une copie du contrat de professionnalisation enregistré par la
direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle compétente » sont remplacés par
les mots : « d’'un document attestant I’enregistrement du contrat de professionnalisation par la direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi compétente » ;

3° Au deuxiéme alinéa de l’article 5, les mots: «31 aolt 2010 » sont remplacés par les mots:
« 30 avril 2011 » ;
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4° Au troisicme alinéa de [Darticle 5, les mots: « 31 décembre 2010 » sont remplacés par les mots :
« 31 aoit 2011 » ;

5¢ L’article 7 est abrogé.

Art. 3. — Le décret n° 2009-695 du 15 juin 2009 susvisé est ainsi modifié :

1I° Au premier alinéa de Iarticle 1, les mots: «30 juin 2010 » sont remplacés par les mots:
« 31 décembre 2010 » ;

2° Au quatrieme alinéa de Darticle 1, les mots: «29 juin 2010 » sont remplacés par les mots:
« 31 décembre 2010 » ;

3° A Tarticle 2, les mots : « 30 juin 2010 » sont remplacés par les mots : « 31 décembre 2010 » ;

40 L’article 8 est abrogé.

Art. 4. — La ministre de I’économie, de ’industrie et de I’emploi, le ministre auprés du Premier ministre,
chargé de la mise en ceuvre du plan de relance, le ministre du budget, des comptes publics et de la réforme de
I’Etat, le ministre de la jeunesse et des solidarités actives et le secrétaire d’Etat chargé de 1’emploi sont respon-
sables, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait a Paris, le 30 juillet 2010.

FraNcols FIiLLON
Par le Premier ministre :
La ministre de 1’économie,
de Uindustrie et de 1’emploi,
CHRISTINE LAGARDE
Le ministre aupres du Premier ministre,
chargé de la mise en ceuvre
du plan de relance,
PaTriCcK DEVEDJIAN

Le ministre du budget, des comptes publics
et de la réforme de I’Etat,

FraNcols BArOIN

Le ministre de la jeunesse
et des solidarités actives,

MARC-PHILIPPE DAUBRESSE

Le secrétaire d’Etat chargé de I’emploi,
LAURENT WAUQUIEZ
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 7 aott 2010

Décret du 3 aodt 2010 portant nomination
(inspection générale des affaires sociales)

NOR: MTSC1016090D

Par décret en date du 3 aofit 2010, Mme MAUSS (Huguette), inspectrice des affaires sociales de 1= classe, est
nommée inspectrice générale des affaires sociales (hors tour).
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 15 aoGt 2010

Arrété du 21 mai 2010 portant homologation de la décision n° 2010-DC-0175 de I’Autorité de
streté nucléaire du 4 février 2010 précisant les modalités techniques et les périodicités des
controles prévus aux articles R. 4452-12 et R. 4452-13 du code du travail ainsi qu’aux articles
R. 1333-7 et R. 1333-95 du code de la santé publique

NOR : SASP1013586A

Le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique, la ministre de la santé et des sports et le
ministre de 1’alimentation, de ’agriculture et de la péche,

Vu le code de la santé publique, notamment son article R. 1333-7 ;

Vu le code du travail, notamment son article R. 4452-17 ;

Vu la loi n° 2006-686 du 13 juin 2006 relative a la transparence et a la sécurité en matiere nucléaire ;

Vu I’avis du Conseil d’orientation sur les conditions de travail du 2 novembre 2009,

Arrétent :

Art. 1e. — La décision n° 2010-DC-0175 de 1’ Autorité de slreté nucléaire du 4 février 2010 précisant les
modalités techniques et les périodicités des contrdles prévus aux articles R. 4452-12 et R. 4452-13 du code du
travail ainsi qu’aux articles R. 1333-7 et R. 1333-95 du code de la santé publique, annexée au présent arrété,
est homologuée.

Art. 2. — L’arrété du 26 octobre 2005 définissant les modalités de controle de radioprotection en application
des articles R. 231-84 du code du travail et R. 1333-44 du code de la santé publique est abrogé.

Art. 3. — Le directeur général de la prévention des risques, le directeur général du travail et le directeur des
affaires financieres, sociales et logistiques au ministere de 1’alimentation, de I’agriculture et de la péche sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

Fait a Paris, le 21 mai 2010.

La ministre de la santé et des sports,
Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général
de la prévention des risques,
L. MicHEL
Le ministre du travail, de la solidarité
et de la fonction publique,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,
J.-D. COMBREXELLE

Le ministre de [’alimentation,
de 'agriculture et de la péche,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des affaires financieres,
sociales et logistiques,

F. pE LA GUERONNIERE
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ANNEXE

DECISION N¢ 2010-DC-0175 DE L’AUTORITE DE SURETE NUCLEAIRE DU 4 FEVRIER 2010 PRECISANT LES
MODALITES TECHNIQUES ET LES PERIODICITES DES CONTROLES PREVUS AUX ARTICLES R. 4452-12 ET
R. 4452-13 DU CODE DU TRAVAIL AINSI QU’AUX ARTICLES R. 1333-7 ET R. 1333-95 DU CODE DE LA
SANTE PUBLIQUE

Le college de I’Autorité de shreté nucléaire,

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles R. 1333-7, R. 1333-19 et R. 1333-95;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 4452-12 a R. 4452-17 ;

Vu la loi n° 2006-686 du 13 juin 2006 relative a la transparence et a la sécurité en matiere nucléaire,

Décide :

Article 1¢

Des son entrée en vigueur dans les conditions fixées par I’article 6, la présente décision se substitue aux dispo-
sitions de 1’arrété du 26 octobre 2005 définissant les modalités de controle de radioprotection en application des
articles R. 231-84 du code du travail et R. 1333-44 du code de la santé publique.

Article 2

En application des articles R. 4452-17 du code du travail et R. 1333-7 du code de la santé publique, la présente
décision précise :
I° Les modalités des contrdles techniques des sources et appareils émetteurs de rayonnements ionisants et des
contrdles techniques d’ambiance prévus aux articles R. 4452-12 et R. 4452-13 du code du travail ;
2° Les modalités de controle de I’efficacité de 1’organisation et des dispositifs techniques mis en place au titre
de la radioprotection, notamment pour la gestion des sources radioactives, scellées et non scellées, et I’élimination
des effluents et déchets qui y sont éventuellement associés, prévus a l’article R. 1333-95 du code de la santé
publique ;
3° Les modalités de controle des instruments de mesure et des dispositifs de protection et d’alarme mentionnés
a l’article R. 1333-7 du code de la santé publique et a I’article R. 4452-12 du code du travail.
Au sens de la présente décision, on entend par :
— contrdles externes ceux obligatoirement réalisés par I'Institut de radioprotection et de streté nucléaire (IRSN)
ou par un organisme agréé mentionné a 1’article R. 1333-95 du code de la santé publique ;
— contrbles internes ceux réalisés sous la responsabilité de I’employeur soit par la personne ou le service
compétent en radioprotection mentionnés a I’article R. 4456-1 et suivants du code du travail, soit par les
organismes en charge des contrOles externes précités.

Article 3

I. — L’employeur établit le programme des contrdles externes et internes selon les dispositions suivantes :

1° Lorsqu’ils sont réalisés au titre du controle externe, les contrdles techniques de radioprotection des sources et
appareils émetteurs de rayonnements ionisants, les controles techniques d’ambiance et les controles de la gestion
des sources et des éventuels déchets et effluents produits sont effectués selon les modalités fixées a I’annexe 1 ;

2° Lorsqu’ils sont réalisés au titre du contrdle interne, les modalités de ces contrdles sont, par défaut, celles
définies pour les contrdles externes. Sur justification, la nature et I’étendue des contrdles internes peuvent étre
ajustées sur la base de I’analyse de risque, de I’étude des postes de travail et des caractéristiques de 1’installation ;

3¢ Les contrdles internes des instruments de mesure et des dispositifs de protection et d’alarme ainsi que les
contrdles de 1’adéquation de ces instruments aux caractéristiques et a la nature du rayonnement a mesurer sont réa-
lisés suivant les modalités fixées aux annexes 1 et 2.

II. — L’employeur consigne dans un document interne le programme des controles prévus au I ci-dessus ainsi
que la démarche qui lui a permis de les établir. Il mentionne, le cas échéant, les aménagements apportés au pro-
gramme de contrdle interne et leurs justifications en appréciant, notamment, les conséquences sur I’exposition des
travailleurs. Il réévalue périodiquement ce programme.

L’employeur tient ce document interne a disposition des agents de contrdle compétents et du comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, des délégués du personnel.

III. — Les fréquences des contrdles externes et internes sont fixées a ’annexe 3.

IV. — Les contrdles effectués en application de la présente décision ne dispensent pas I’utilisateur des sources,
appareils émetteurs de rayonnements ionisants et instruments de mesure d’en vérifier régulierement le bon fonc-
tionnement.

Article 4

Les contrdles externes et internes définis a 1’article 2 font 1’objet de rapports écrits, mentionnant la date, la
nature et la localisation des contrdles, les noms et qualités de la ou des personnes les ayant effectués ainsi que les
éventuelles non-conformités relevées. Ces rapports sont transmis au titulaire de 1’autorisation ou au déclarant de
I’installation contrélée ainsi qu’a 1’employeur. Ils sont conservés par ce dernier pendant une durée de dix ans.
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L’employeur tient ces rapports a disposition des agents de contrdle compétents et du comité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, des délégués du personnel.

Article 5

Les organismes de contrdle agréés mentionnés a I’article R. 1333-95 du code de la santé publique doivent se
conformer aux modalités de controle des instruments de mesure prévues aux annexes 2 et 3.

Article 6

La présente décision prend effet aprés son homologation et sa publication au Journal officiel de la République
francaise. Elle est publiée au Bulletin officiel de I’ Autorité de sireté nucléaire. Le directeur général de 1’ Autorité
de stireté nucléaire est chargé de son exécution.

Fait a Paris, le 4 février 2010.
Le college de I’Autorité de siireté nucléaire (*),

A.-C. LACOSTE M.-P. CoMmETS M. BOURGUIGNON
J.-R. Gouze M. SanNsonN

(*) Commissaires présents en séance.

30 AOUT 2010. - TRAVAIL 2010/8 — Texte 17 /56 — Page 3



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

(ma1o8a1 Un P SNISST UOTBATIZE,P 110 UCISST op sympoid s101) SJUBSIUST SJUSWBUUCLRI 9P 2DIN0S 310E
¢ 599[[908 UOU S80IN0S Ud SoPI2[onuorpel

¢ 5331908 $A0INOS Us S2PIR[INUCTPET

¢ samnonred ap smajeIe[zooe

¢ suoker ep senbinoepe smajeizuad

L SHLNVAINS SHRMOOHLVD SHLNHYHIIIA ST LNVIONILSIA NH LNIFWHSSTTIVLE, T ¥vd SHONHALEJ SLNVSINOI SLNIWANNOAVY 5 SHOUNO0S SHA SUIVLNHAN] ‘+'1

“matIgur uEmEm_Mmu

¢ 991AIep JuBAE,] 91TICINE Jo UCHBSIIOINE ] 3P S20ULIfa1 19 UCHESLIONE
‘uoneIRDIP

! SJUBOSIUTIpE saundsl

< arEjuewe[Fe 1 UCTEYIS

£ UOME[EISUL NO 22008 B] 2P UOTEST[ED0] 33 UOTBIYIUSpT

! SHLLVMILSININGY SHTOMLNOD €']

PInE
¢ BTEUOTEU asU]ap
¢ ao011%8
{ JusTIR UGS UL No aY2IeYIeT
N s30Y -
“(gINT) @58q 8P 2IBIRNU UCHE[[EISUL - ©  [SIESTIPUL
{ [ETDIPUIUOD 1O [EUBSTIE
 aIMEUIIZIZA
H SIEJUSP NO [EJIpaW

§ SHLNVAINS SNOLLJO ST INYVJI LNVSSISIOHD N3 .h.zmuam-mmzmdﬁ.m—.d HA HLIALLDV, 0 ANIVINOA NU NOLLJITHOSH(] 7'

‘ucnzejoidoipe: ue sjuanedwos suucsisd (ssp no) B op wWou-

¢ mafordws | op wou-

¢ anbrqnd sjues ] ap 2pod NP LT-CECT M #ONIE] ¥ 93UUOTIUSW UOTRIE[22P ¥l 18] Juede suuosiad no /1-0CCT W 91908 XNk 99UUOTUSW UOTESTICINE [ 3P 2TE[IUN NP WoU-
¢ 23521P® ]2 2[P130S UOSIEI IO WIOU-

SLNVSINOI SLNHWHNNOAVH HJ SUNHLLHIWH STHIVIIVY LH SHOHUNO0S SHI N0 VILINVNILIA LNAWASSTIEVLE, T 30 NOLLVOIJILLNAd]

11

SLNVSINOI
SINHWANNOAVI
HT dO¥N0S 4LNO.L

(G6-cceT ) voneoidotper el sp enn ne e2e[d Ua | (CT-ZGHt 1) 2oUBIQUUE P sanDIUYD2) SI[QNUOD 13 (Z]-7GkF ) 2WIBlE P 12 Uondeio1d op syusodsip

s wmﬂ-TELumu— mlﬂ.ﬁﬁmonmmﬁ s2p 18 EO.D.NWA.A.HNM_HO% 3p eI | 2P MUH@H__,HOU sap AMH_HNMEOM MMEMEDEED.%NH ap sm=)jswisz w?mﬁﬁ&&.w 18 Ss2mos Sap MUSTMEEUWH_ mWﬁ..UH:HOU

ANOTIINd ALNVS V1 3d 2007 TIVAVEL Nd 9000

_ ANOITINd ALNVYS VI 40 40D _ TIVAVIL Nd 4o

anbrqnd 91ues €] 9p 9POd NP £-CEET Y IPTIE] 19 [TEART NP 2POD NP Z[-7SHH Y F[OTE,] € SPUUORUIW dWefe,p 12 uondajord op
synisodstp sap ajenuos 13 anbiqnd o1ues ] op 9pod Np gG-¢EeT Y 10 [reARR NP 2ped NP CI-ZS5HF " 1° TI-TSHF Y SO[OTIR XNk sUUONUL W Uonoa101doTpel op aUXa1Xe 19 ST S2[QNUO0T)

anbrqnd y1ues v] 9p 3pod np g6-¢CeT "W 19 L-¢¢€T "M sS[onTe xnenb 1sure reavn np 5pod np ¢1-z6kE | 12 TI-ZSHE " SA[PMAE xnw snaaud sojonumod sap
spnorpouad sy 12 sanbruyom sonpepow sop Jurstopad (g 19MAYY § NP ITEIONU NAUVS P AMOIMY] 3P €LI-DA-010TL WoIs12p e[ ¢ | X ANNV

— TRAVAIL 2010/8 — Texte 17 /56 — Page 4

30 AOUT 2010.



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

‘semonred ap smajes[eooE p
P uomnau ap smEusd ap sed 3] suep sa(qmsod SI[ENPISAT SUOTBAIIOE Sap -
¢ paredde | ap 1311 p S2IANEOURWI Sap 21031100 UONNIEXa | 218[pw jueisisiad ("2 Bplony
spoyies ep 19Je ‘erEnpsaI snbueisonoafe #8mys) jusweuuoder sp aysered ucssTIL P -
¢ (030 ‘sueIN® ‘sjatoa ‘Sjusavred) Uoroejord ap SHIGSSANNE SI] INS SAYIMY SAp -
fquswsuuonoucy o] juepusd amewnd nesssmey
ne s900®] Juesiprajur sjmiscdsip sy ap enbsio] snbesurmur uompsjerd sp symsodsp
sop 12 majereusd aqmg of jueslujoid eSepurq np no sumd el op ssqqusod seymy sap -
1 dUOIAYOIY

‘sjuswRULC fe1 ¥ne uonisodxa | ap Uy ¥ B 12 Ingep ne [auuosiad
9] mIsaep juEjewisd UCTESEUSIS sUNp JUSWIAUUCTIUC] Uoq np 3@ soussaid el op -
¢ SIUBSTUOT SjUSTIAUIOART Sap JUEIaWUL 25IN08 B 3P UOTBSIRUSIS 2] ap -
¢ sjusta U0 AT
sp samy seeniuaAlp Iaposp mod sudordde mepeiep unp sypquodsp B] oap -
{eynuept 38 :ep ueld unp sudedwone
a9 JIOp SaMSaW Sap 242[e1 2 TEABI] °p a1sod np ssmp el ms uonsodza] ap -
¢ queotiqe; may red sa1[qeld sAEpOL e 39 sa[qestdde safa1 xne majeIa[eooe |
ap 1o MeleRUT np USHeNUsp 12 UCHESINILD SUCHIPUCY S3p jMUIGIUOD B &p -
mejerado | Ted soUESSTEUUOD 10| 3P 13 TNSSSTUING] 1O JUBITICE]
np suonepurwodel xne jrodder red “quesyse sed 8] Jo saimjuswe|fer suonduosaid
sne jrodder red ssmossesce sos ep 1@ Teredde] ep eOUBUMUIELI Sp SUOQIPUOD S3P -
£ SJUBSTUOT SJUSTISUICAR] 831 21U0D 2AT29[[02 Uon29301d ap sInsodsip sap 2015801132 ] op -
¢ (a8e1qimbs p 12 uotsuadsns sp syusodsp sep sudwos
£) meredde | op serbrresyur seured sof seino) ap eelsued slgmuew sUnp 98 (UoLE[EISUL]
® 5311 no neredde] v sexdoid) swrer,p 19 331m03s ap sJNISOdSTp SINS[ 9P 12 SITOSS3DIE
SM@] 8p ‘MINBIEIIE] °p NO MAlERUad np JUARUUONDUC] Ucq NP 18 1819 ucg np -
¢ sepqeordde se[fe1 xne majeIa[pooe |
ap no exy sisod ¥ oIwlerpusd np UOHME[EISULP SUOUIPUOD S3p 9IMUIOIUGD ¥ ap -
H Wmﬁﬂ—duﬁﬁ@&ﬁ WWHMWH xne HBMHNHWA‘MUU.N% W.V no HquNuWﬁWm .3~U BEHOMAHOU NA mmu -
1 3jonuon)

rrpusfse] 17

SETNOLLYV 3O SYNTLVYITIOOV
SHA LT ¥ SNOAVY 20 SINDNEID AT SUNTLVIANED STA SANOINHI AL STICUINOD T

SHTNOLLAV
HOANHLYVYH THOOV

no

X SNOAVY H0 HNOMLOFTH
ANHLVIANED

ANOITANd HINVS VI 4d 400D

TIVAVIL Nd 4o

30 AOUT 2010. — TRAVAIL 2010/8 — Texte 17 /56 — Page5



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

‘3s0p
ap SI1q9p so 39 sjusweuUoLEl sap senbysiIgoeIes $9] “UCTESTEI0] B] JUSTULLUEIOU Juasnaid
ST ¥ epoure] v tugep jiodder of suep spuBiSUC) JUOS SRIQNUCD $93 PP SIBINSII ST

‘uou no jusuewirzd 1108 [I,nb [eABRD 8p s150d nE sMETEART] S9P
uontsodxa | op smeiusseider syutod SULIRIIP Us S2INSSWT 2119 JUSATOD 3SOp 2P SITQRp S

HONVIEINY A SHTOYLNOD '

‘meyetedo ] red asuafin p seudsuos sap
SOUBSSTEULIOD B[ &P 19 2IANE0 Ua 25T me] mod snagrd speimiew sap soussard ] ap eTqow
peredde,p uonesynnp sucmpued xne segjdepe aowedmp ssudisuco ep sdusisEa] ap -
¢ ucherado snbeyn op Ul Bl € SUESIUCT SjURWSUUOLET
ap uowsnug p suid g Lu b mmsse s op juenewnad ‘megerado | red sruseps sjonuos np -
¢ MBSSTUINOJ NG JUBSTIE] NP SUCTONISUT XNE
19 saIEjUewe[e1 suondirssrd xne j1odder red eredde] sp sfescdenus p suonpuos sep -
: U—_.u.u.::.uo

sapiqow spaedde p suonesiinn xne soadosd spuuonippe sajenuo)) €|

‘magerado, ] red aousSm p seuisuod sao ap souBssIEUUOD
B[ 8p 19 21an®0 us estu ma] mod snagid spEuEw op asusseid Bl ep 1o speIedde
SOp 2IAND U 2SMU op suonipuod xne sepjdepe 2ousBmp ssuisuod ep 20U ] op -
£ SJUBSTUOT SIUSWSUTUCAR] o SUOISSTUTR S3 UT] B 9P 19 ING3P NP JUBSSTIIoAL
2I0U0s No Um.—#WEEH HHD.E.NM:..NEME Wgnﬂu u:UEMCﬁOﬂ.U_HOM EOH— .—'-._U i@ MUEOW.&NQ .NH mﬂ -
¢ aoueltaapew Ted siyoUel ang Jueanod
au sygisodsip ap aoeld ue sstu el Ted IPQUEYD TE MO [EI0] NE $3008[ 9P UOHIIPISIUL] op -
[BAET) NP 2pOD
np 11-¢SHF ™ 2Pne ] 3p uonesndde us sppmsnput s8ofotpe: ap sparedde ssp 1sndiueur
ap serqudessns sjuelstsse 1o smeleredo sy sney mod smber eprumdep jeoyni: np -
H U—.WH—:OU

a[[2msnpul
ardoosoipes ap no smjdesSorpes ap spasedde xne ssaxdosd spuuonippe ssjonuon 7'

SHTNDLLAV
HOINHLVITTHOOV

no
X SNOAVH

HJ HNONILOATH
AN LVIHINID

ANDITANd AINVS VI 40 300D

TIVAVIL Na 4ao)

30 AOUT 2010. — TRAVAIL 2010/8 — Texte 17 /56 — Page 6



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

(sue g ap snd op s00n0s 15) Zg-EELT Y PIONME,] ¥ FIULRP

doinos ap asudas 9p uoneSoIPp Bl B $9D1| SUCHIPUOD SIP IQIUOY)

spwiiad no afesn sues
29[[90§ JINOS JINO] IP INISSIWING] NE UOHMNSA B] 3P [QNUOT)

UOTETE[I2D B] 1O UCHESIICINE [ SUBp S29X1) seimu xne j70dder
1ed YustessiiqEla, ] SUED SINUIP SIBWIXEUI $)IANDE SIP [QHUOT)

S2[[208 3DINOS 3P [OA 2P
no UH.-NH_ Ip SEd Ul aulajur N.-._.ﬂu.ﬁuchn_ IUN p 20UI)SIX3 [ Ip I[onuUoy)

NS Ted Juswansierus ma[ ap 12 Gh-¢eeT Y

.@ h.V\mmm.ﬁlm MWAUHHN Zne 5>‘®H@ DMREEHOM .3.@ muzmwmmwmnﬁ W\T mﬁ@HuEDU
-anbrgnd

sjues B] 8p 2pod np (G-CCCT 2pnmE,] sp suonsodsp xme sipuodsr
sp Juenewrad sa0Inos AP SJUBWAANOW SIP 20siS31 NP I[oNUOY)

€1

Tl

T

LNVNELNOD N SALLISOJSIA SEd LE SHATIHOS
SHALLOVOIAVY SHOWNOS SAA NOILSHD V1 30 SHTOULNOD '

3] Ted SaT[qQElz 2ITINDSS P 12 UCHEIRAO P SUCTE[BISULD SUCTINTSUL sap adussaid e ap -
¢ majeredao | ed [pubis a3 ap souessEULOD B] 2D 1o (UCTEIMODC P

Jursodstp np no) aomos ¥ op uonsod e juenbipur eulis np juswsuuogoUC] UCg NP -
{20108
e op anunxeld ¥ UOQUAAISIUT 3\N0) 2IIINDIS Us I9rYoajje p anqissod Bl ap jUsUUIEIOU

12 qusedsip > ep ucmemdirew e] ap siof mejerado] mod snbsu ap aoussqe] ap -
¢ SJUBSTUOL SjUSIaUU0 {81

ap nEedsmy np uonEmosep Jumsoedsip np ADESR] 8P 19 JUSWBUUCHIUS] UOq np -
1 9[oNnuUony

.MMTﬁW—UBQOm@NH
so] sjuesard  juos spenbsa] supp (SeIossenoE SMP| Ap 18) SajuRoUR no sjuaidoer
‘sreredde sep saqssenoe semeriixe senred S9] NS UOHBUMLEBIUOD op UBIUIY SED 9] -
£ quatsUUCT aU0] o] uepued sTeunzd neesste] e $2201 [ JUasSIpIaIuT
syisodstp 5787 ap enbsto] snbesuinut uonosoid sp sysodstp sap sanb sure Spepnuotper
al Jueuaues reredde ] op afepur[q np no 8131 B] ap ‘Sjusweuuedel op safqissad saqmy sap -
H mUvMWﬁUJEDﬂNu mwﬁ m“ﬂmwmnm juos Mngmummﬁ MHHN@ WMHMOMMMUUN
sma] op 19 S9IUIeDUL o sjuatdmal ‘sferedde sep sjusweuuokeI op sejqssod seqmy sep -
HETIRREITR RS |

S3a2INO0S SIP JUBUUOD m.:ummonww_m <1

mageredo | red ssurssreuuos mef ep 32 (- jusidiogl un,p JUSWISSISAUST
‘somos ¥] ap addoeaus] ap no amsdes ¥ ep emadni ‘eomos ¥ ep ated ‘erpussul)
s90IMOs $3] JUElsalIE JUspUID sex us lenbrdde v 2ousBinp somssw sp 2oULSA] 2D -
¢ sgrrdordde a1ATIBOTRET B] 9D SINSOWT P SIUSWUNIISULD aymaruodsip e ap -
{S3PIR[SNUOIPET S3] JUBURIUCD S3juRous no sjusidoer Sierdde
SOp SWIEEP 19 311IMDEs ap sjumodsip sep JULWBUUCHPUO] uoq np 12 ssussaid e] ep -
1 2[ONUOT)

{ SuonE[e)sul Sap 2@ S32IN0Ss Sap ILINOIS Ip mumﬂmmon—m_mu Sap a[onuo]) ']
.QUCQMWH& maf sp EOENMQ&—H@.E 12 S=802INO0S s8p Uonedynuspl
< ey op aysod o] seae ayiIquedwon 19 950p AP YD NP SIS
‘@a1nos Bl ap eddoeaus | ap 219YDUBIRUL] B NP UONEUNUEBIUGD B 3P 2U2Iayaey
uﬂa.wnmn—.ﬁ ==-ﬁu .-—‘-Um.-.qunﬁ_— € S99[[908 sa0Inog I']
(E1MENIIYEd FTVNOILVNYELNI

no  @sIvONVdd HICN ¥ H2d ZOHP%UHA&%& SHATTEDS SHALLOVOIQVY SHOUNOS
SEA ALITHINVLAA FIOUINOD LE SEALLOVOIAWY SHJUN0S SEQ SENOINHOEL SETOUINOD T

SHOUNOS SHTTHL HA
LNVNHINOD ALLISOdSIa

no

HATTHOS
HALLDVOIQVY HOUNOS

ANOITANd HINVS V1 4d 4000

TIVAVIL Nd Hdo))

30 AOUT 2010. — TRAVAIL 2010/8 — Texte 17 /56 — Page 7



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

S[I ‘¥ 2Pnie,] & uyop 1rodder o] susp sQUFISUOD 1UOS SAOIUOD §30 2P SIBYNSA 7]
‘uou no justretutad 1108 Trnb peaen op asod ne sMaNTEARI) Sap
uonsodxs | ap spEIusssidst sjutod SJUSISIIP Us S3INSSUI T3 JUSATOP 850D 3P SUQp 53]

HONVIGWVY J TTOYLNCD) g

‘2I1aTE0 Us astr ma mod snagid spiejew sep soussard

B[ 8p 30 Ienueys np suonipuco xne sezidepe sousfmp soufisuod ep eousjsme] op
¢ ouwireapewr red smpuely

2133 Jueanod au syysodstp ap eoeyd us asmur ] red  IPHUBYS NE S2002,p UOHOIPIAUL] 3P
{ uonergdo snbeyo sp uy ¥ & uonoxerd sp uonisod us 188 92Mos

e anb 1emsses ap ‘materado] e juenawirad soppd us esuu sjenued ap ampasord gl ap
¢ MESSIUING] MO JUBSTIGE] TP SUOONIISUL XIE 19 $2IBjUsws[3a1

suonduoserd xne 31odder red jwredde] sp elanm Us BSIWU D SUOHIPUGD SIp
¢ INBPSSTUINOJ NG JUBTIGE] NP SUCTONTSUT XNE

12 semejuswe(da1 sucndunseid xne j1odder red peredde| ap sfesodsnue p suonpuod sap
1 9jonuoy)

: saqiqows spsedde p suonesinn xne soadosd sppuuonippe sajenuo)) 6|

‘seuzdordde 11ATPEOTRET B 2 2MSAWIT 2P SJUSWNNSULP 31qruodsip g ap

¢ souejreapew red snpuely

ang queanod au sygisodstp ep eoeld us sstw ¥ 1ed [Ed0] TE S200Ep UOHIIPINIUL] Sp
¢ syuswsuuofe1 xne uonsodga [ op U ¥ € 12 1ngzp 1@ puucsiad

3] mmazp juepewid uonespuds sUNp JUSWIRUUOTOUCY Uoq TP 32 sousssid e[ ap
¢ [BABI] TP SPOD

np 11-¢SHF 2PnmeE,] sp uonesndde us ‘msjeredo] mod ‘smbar sprundep jeoyniso Tp
¢ MESSTUMOY NO JUBIIIqE] NP SUCHEPUBUILIOIRT XNE ]9 saIwjuswaldar suondussard

xne j10dder ed semosssooe sos op jo [emdde] op 2IANW US SSIU op SUOHIPUOD S8p
¢ majeredo ] 1ed 20UESSIEUUGY IN2] 2D 19 TNRSSTUINO]

No JUESIqE] NP SUCHEPUBLIICI] XNE Uesyds s8> 2] 98 ssmejuswsaldar suondussaid
xne jrodder 1ed ssmossessce ses ep 1o Temdde] sp edUBUsUIBLI P SUONIPUOD Sap
¢ sapqeotidde sa[fa1 xne uonElEIsuL] op 3@ (eredde ] op 93TUIIOFUCD ¥ 8P

1 9[gnuo))

a[pmsnpur

ardoosoipes ap no smydesSorpes op sparedde xne soxdoid spuuonippe sajenuoy) p°|

‘SJUBSIUION SjUSWIRUIIOLET Sop JUEISWIL 20IN0S B op UONBsIEudis 2 op
¢ meyerpdo ] Ted souessTEUUIOD Ine|
3P 12 S0UBUL]UIEWT 5D SUOHERUBUNUOIZI S3p 13 ﬁdmuHN&m.Nnﬁ 2P IN3SSIUINOI 2] N0 JUBDNIgE]

(2L1s)

SHOUNOS SHTTHL HA
INVNHINOD ALLISOdSIa

no

HATTHOS
HALLOVOIaVYI HOMNOS

ANOITANd HINVS VI 4d 400D

TIVAVIL Nd 4o

30 AOUT 2010. — TRAVAIL 2010/8 — Texte 17 /56 — Page 8



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

‘8]8y239p s9p

UCTEUTUI2 1O mum,ﬁWH JUEAE S9STEBa1 wwwhﬂ_mdﬂqm 12 SIINSIUI Sap SIBNSaI Sap -
¢ (uongenseas | enbsnl uonesimn,p so[[Es S2IULIIP

s9] suep #1297es ] smdep sestrd suomsodsTp $9] JUBAIIIER) SYUTLIEIICS
ama p saiqudeosns sjeyoep 3@ sjuenpye sep uonsed sp ueld unp -
{ SPUILLILR SJ9YDSP 19 SIUBTIF® S8p YIqESEN B] 3p -

: erniasnired us 3@ enbignd
2jues €] ap apos o] 1ed serneid suonsodsip sop uoneordde| ap sjonuon

SLAHDHEA SHA NOILVNINITA,d LA HOVIDO0LS 4a ‘NLL A ‘SININ T
SHA NOLLVADVAH,d SNOLLIANOD SHA LHE SNHAOW SHA HTIOYLNOD'Z

‘UoTEIE[DAP
B[ TIO UCHBSIOINE,[ suep se9xy sejmun xne jrodder 1ed juewrassyqess,]
No UCTE[[EISUL] SUEP SINUSED SI[BWIXEW S2JIANDE Sap Ijonuo]) ¢’

22N0S 3P [0A P
no awed ap seo us swUI Mnpoosd sunp UMNSIXI | IP A[QNUOD T

INSYL]
1ed uswensiZaius el ap 19 Gh-CECT Y B Ap-CeCT Y seonIe xne nagd

STEMNUIIO] NP S3USISIXS] 8P S[QIUOs ‘JUBIOYIUS] U3 S30IN0S S3] MG
anbygnd

FquEs B 3p 3pod np OG-CEeT sleume] sp suomsedsp xne sipucdsr

ap Jjuepawrad S30IN0S 9P SJUIWRANOU SIP u.:m_muu._ np spnuon |

SHATIHOS
NON SHAILOVOIAVE SHOWNOS SHA NOILSAD V1 dd SATOMLNOD T

S2(] STNOI] INS SjUeWeaAg[eld sep Ted UESUDR SED 9] 9919[dI0D FSTED Us SJUSWULSUUOLET
=ne sdepe SMa)2)3p AP 3P| B 83N1103]]2 2112 JIOP S82[838 UCU SSALDEOIPEI S3DIMOS Sap
sendIUBUI JUCS O SUOHB[[EISUI S3] SUBP Sasiun spiajew sap enb sure (- sjos ‘sssseqqed)
[EABT] 8P SEDEIINS S2P 12 XNEDO] 89p SANDJEOIPEI UCHEUNUIEIUOD UOU ] 2p S[0HU0D 27

anbroepns vonewUIWEIUOD B 3P J[QNUCD '

HONVIEWVY,d SET0ULNOD 'g

smjeizdo sa) d soupssreuuos mae spie (- justdoel un p JusWIEsRAUST
‘9omos ] op addofsaus] sp no emsdes e sp amydni %omos ¥ ep sired ‘erpuedun)
§20IMOS S9] JUEISSIfE JuUepOWp ses up Ienbrdde g sousfmp semsewr ep eouspsme] op -
¢ g1p1do1d us asTUr Bl Tetyoaya.p smid SATOECTRET UOTEUTUIEIUOD
U_Hm._!-u:W»P\m mgnﬂ Eaﬂsmwﬁﬂ N— uUu.ﬁEaH U.T uﬂﬂwpumsumm ME%DE Wﬁ Wuﬁ._ﬂ.:homwﬁﬁ N~ m.v =
¢ sorrdordde ganoBompEI B] 9p 2MSSW 3P SJUSWNIISULE 21qiuadsp B] ap -
¢ SopR[ONUOTPE] 9] JUBULIIOD s2juRous no sjuerdoer ‘sparedde
Sop AWIE[EP 12 2)IND98 2P syuIsodsp SIP JUSWLUUONIUC] Uoq np 32 soussaxd B[ ap -
1 ajonuo)

- SUOME[[EISUT SAP )3 SIDINOS SIP IULE[E P )2 JLINOIS ap mn—mumw.unmm_ﬂ Sap ajonuod) 7'

TRABN TP P00 NP (07-77ZY  #1onIe ] op suckesdde
Us Xnga0] S3p JUSWILSSIUMSSED 19 UOUENUsA &P SUCHE[EISUT S3p SS[QNUCY S8 -
1I[onuo))

+(*-asmen U sjusRUUC AR ¥nE snbedo
sIsmEW anne 2ne) no quied sp sIsfpneq 19 sequesus ‘uchEndiuBu sp seapUI Sa[T[ED)
suonpejord sinel op 12 (219 ‘se28x101d sjued v sajoq ‘vouniep smelerpusd ‘sizeIsuen
‘sneloslun) uonestonp speredde ssp nesau ne sjuswwuUofel ep seqssed swmy sep -
¢ uonemdruew
SIOY ‘SepI3oTIUCTPEI so] sayo01s Juos s[enbsa] suep (ssmossssoe sms| op 18) SsUIssUd
no sjueidoer ‘sporedde sop soiqueseoce semenrgixe senied s s UCHBUTWIBIUGY P -
¢ saplelanuoIpel s3] s1ussaid Jucs spnbss] suep (ssmosssnde
sma| op 19) seyuresus no sjustdier ‘speredde ssp syuswsuuodel ep sofqssod ssymng sep -
: Y2IIYPIY

SIATDEOIPEI SIOINOS SI] JuBUUD syuawadinby sep yudaiuy 11

SHOUNOS $AA SHNDINHI AL STTIOULNOD ']

HATTdOS NON
HALLDVOIAVYd HOUNOS

‘9SOPp 2p S1q2p
s3] 12 sjudwRIIOLET sop senbnsmeloeIes $o] UONESEIO] B] JUAUILIEBIOU Juasoord

ANOITANd LNVS VI 4d 4d00)

TIVAVYL Nd HdoD

30 AOUT 2010. — TRAVAIL 2010/8 — Texte 17 /56 — Page 9



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

*350p ap S1Igep S9] J2 SjULIBUUCLeT
59p senbnsiIgloeIeD 531 UONESIEIO] B JUSTIUIRIOU JUestoard S]] ' 5[oTIe, ] B Tusp 110dder s
suep sUfisunD JUOS S3[QIUCY S22 ap SIEINSI S 'SaYPIRNUL 12 sagquewa|deI justuaerdads
‘539[Q[UCD ‘S3V[[IBAINS SIUCZ SOP UOHBITWISE ®] 39 [mwaen op sojsod sep sskeus|
23AB 20USIRNCH Us SISIOND JUOS 2INSSW ap sjurod 377 "SJUSWIBUUCART D 92IN0S ] SANOT)
38 Janba] suep o] np sjutod SIUSIZIIIP Us S9INSIT 313 JUSATOP SUTIXS 950D 8P S11Q9p 59

(21s1x0 swagxe uonisodxo p anbsu of 1s) asop op sNqIP soP BJQNUON) "¢'T

‘(seqIow
SIU0Z S9P STOURP Us) KNBI0[ S3p UCTIE[IURA 3D SUOTIPUOS Sap nUe) a3dwos SUCTBUTIIEIIGD
sa[enjusAsp 19003ep B uode] ep sopd sma yop Jusweaseid sp Juwmodsip s
"2IgpIsUCD apIg[onucipes o ucss ‘zed ¢ afard ms quowaagiard un
£ eunweS ampwonoeds Te10) vleq no eydye
afeduros) ssieue smy Juswepider juessp ‘sidepe empy ms sniosle JUeWEAzEId Un
¢ ea1 sdwey us snbrum(oa 291 ] 9p M3l
B[ jueuuop stbusydsoune uonpunuEjucy P msjiuowr med snbhewoine justaas(aid un
: S2]UBAINS S2IZTUEUI 5P 2IINE,] O 3UN | UO[#S 23T33]J2 3113 110p SJNIBOIpel
28 sop no sersssnod sop 1ed srgydsoune op UOHBURUEIUOD UOU ¥] ap 2[QRUOD o]

(eynuapt 919 © anbsu 30 15) sanbusydsoune vogeunuE U €] AP JjONUOYD 'T'T

yRuapt 12 gep uerd un me syiodal JUCS 1@ SPUIIRYIRT SHPIIINUCTEET so] Jenbipur
JUBAIOD S[ONUGD 2 P $1BYMS2I s3] ‘[e50] np 2nbiFC[oIper J8je | NS UCIEN[OUOD SUN 81N

‘7 9X3UUE | B S330U0UL S3)I[EPOW S3] UC[3S ISEIT 813 J10P S1301)
ms JUsweAs[RId Un PoUsplA? U JUSWIRIDENp IS 159 UCHBUILIEIUOD SUN I USWLIIND
sgpoagep eme sed qnad su uonEumuEIUOs Bl & s3elERl juswenbuewisds jucs syjolg

(ar1as)

HATTHOS NON

HALLOVOIavy

HOUNOS

ANOITANd HINVS VI 3d 400D

TIVAVIL Na Hao)

30 AOUT 2010. — TRAVAIL 2010/8 — Texte 17 /56 — Page 10



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

ANNEXE 2

A LA DECISION Ne 2010-DC-0175 DE L’AUTORITE DE SURETE NUCLEAIRE DU 4 FEVRIER 2010 PRECISANT
LES MODALITES TECHNIQUES ET LES PERIODICITES DES CONTROLES PREVUS AUX ARTICLES R. 4452-12
ET R. 4452-13 DU CODE DU TRAVAIL AINSI QU’AUX ARTICLES R. 1333-7 ET R. 1333-95 DU CODE DE LA
SANTE PUBLIQUE

Controle des instruments de mesure mentionnés a I’article R. 1333-7 du code de la santé publique et a
P’article R. 4452-12 du code du travail

1° Cadre du controle

Ces controles portent sur les instruments de mesure d’ambiance mobiles, portables ou utilisés a poste fixe, ou
de dosimétrie individuelle a ’exception de ceux liés a la dosimétrie passive ou destinés a la mesure de I’exposi-
tion interne définie a ’article R. 4453-19 du code du travail.

Les instruments de mesure pour la radioprotection sont les systemes et équipements utilisés pour la surveillance
de la radioactivité, la détection et la mesure des rayonnements ionisants dans un but d’évaluation des expositions
ou des doses de rayonnements regues par les travailleurs ou la population. Ces instruments peuvent étre équipés de
systemes d’alarmes sonore et/ou visuelle, a ’exception des dosimetres opérationnels qui doivent en étre obliga-
toirement équipés. Ces alarmes peuvent étre déportées lorsque cela s’avere nécessaire.

Les différents instruments de mesure utilisés en radioprotection sont destinés a I’évaluation de I’exposition
externe des travailleurs ou de la population, de maniere individuelle ou collective, a la mesure de la contamination
surfacique, a la mesure de la contamination atmosphérique sur les lieux de travail ou a la mesure de la contamina-
tion de I’atmosphére ou de I’eau dans les rejets, ou dans I’environnement.

Ces mesures radiologiques doivent étre effectuées avec des instruments dont les caractéristiques et les perfor-
mances sont adaptées aux caractéristiques et a la nature du rayonnement a mesurer. IlIs sont choisis en fonction
des radionucléides susceptibles d’étre présents ou des générateurs de rayonnements utilis€s. Un étalonnage doit
étre effectué avant la premiere mise en service et un certificat d’étalonnage doit étre fourni par le constructeur.

Les grandeurs physiques utilisées sont définies en annexe du chapitre III du titre III du livre III de la premiere
partie du code de la santé publique.

2° Définitions

Appareils mobiles : appareils pouvant étre déplacés pour faire une mesure mais n’étant pas forcément portables.

Appareils portables : appareils pouvant étre déplacés facilement par un opérateur.

Etalon de radioactivité ou source étalon : source radioactive dont la nature et 1’activité (Bq) sont connues avec
une incertitude associée, a un moment précis, et qui peut étre utilisée comme source de rayonnements de réfé-
rence. C’est aussi le cas d’un générateur dont le flux en nombre de rayonnements émis par seconde est connu.

Etalonnage d’un appareil : ensemble des opérations établissant, dans des conditions spécifiques, la relation entre
les valeurs de référence données par les sources étalons et I'indication de I’appareil.

Controle des performances des instruments de mesure pour la radioprotection : réalisation d’un ensemble
d’essais consistant a apprécier I’aptitude d’un appareil a assurer sa fonction en vérifiant la conformité par rapport
a un référentiel technique.

Limites d’incertitude tolérées : valeurs extrémes d’une indication de I'instrument de mesure, fixées par les
normes frangaises de la série NF X07 ou des normes susceptibles de les remplacer ou des normes européennes, ou
a défaut CEI équivalentes, relatives au type de matériel soumis au controle.

Mouvement propre (d’un ensemble de mesure) : pour un ensemble de mesure placé dans ses conditions nor-
males d’emploi, valeur indiquée en I’absence de la source dont on veut mesurer le rayonnement.

Rendement de détection : pour des conditions de détection données, rapport du nombre de particules détectées
au nombre de particules de méme nature émises par la source de rayonnement pendant le méme temps.

Rendement de source €s: pour une source idéale, €s est égal a 0,5 (pas d’auto-absorption et pas de rétro-
diffusion). En général il y a compensation entre les deux phénomenes.

Pour les béta de faible énergie (EBmax < 0,4 MeV) et les alpha, €s est pris égal a 0,25.

Contrdle périodique de I’étalonnage : le controle consiste a mesurer les grandeurs caractéristiques de 1’instru-
ment de mesure qui sont fournies par son certificat d’étalonnage. Pour les appareils ne disposant pas de certificat
d’étalonnage, on se référera au premier contrdle. Les modalités de controle de I’étalonnage sont précisées dans le
paragraphe 5 ¢ de la présente annexe.

3> Objet des mesures et unités utilisées

La mesure de 1’exposition externe doit permettre d’évaluer la dose efficace dans le cas de 1’exposition de 1’or-
ganisme entier ou d’évaluer la dose équivalente pour les mesures d’exposition localisée (extrémités, cristallins). La
mesure de I’exposition externe est réalisée a I’aide de technique de mesure d’ambiance et de technique de mesure
individuelle.

Pour la mesure du rayonnement ambiant, sont utilisés des appareils a poste fixe ou portables. Ces instruments
sont étalonnés en équivalent de dose ambiant H*(d) ou en équivalent de dose directionnel H’({)), suivant qu’ils
mesurent respectivement des rayonnements fortement ou faiblement pénétrants. L’unité de mesure a utiliser est le
sievert (Sv) ou ses sous-multiples, ou le sievert par heure (Sv/h) ou ses sous-multiples, s’il s’agit d’'une mesure en
débit d’équivalent de dose ambiant ou directionnel.
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Pour la mesure individuelle, les instruments devant étre utilisés pour la dosimétrie opérationnelle définie a
I’article R. 4453-24 du code du travail sont étalonnés en équivalent de dose individuel Hp(d), a une profondeur de
10 mm dans les tissus, soit Hp(10) et a une profondeur d, de 0,07 mm dans les tissus Hp(0,07), respectivement
pour les rayonnements fortement et faiblement pénétrants. L’unité de mesure a utiliser est le sievert (Sv) ou ses
sous-multiples, ou le sievert par heure (Sv/h) ou ses sous-multiples, s’il s’agit d’'une mesure en débit d’équivalent
de dose individuel.

Les appareils de mesure en service doivent utiliser les unités de mesure définies par le décret n° 2003-165 du
27 février 2003 relatif aux unités de mesure et modifiant le décret n° 61-501 du 3 mai 1961.

La mesure de la contamination sert a caractériser les activités surfaciques, volumiques ou massiques. L unité de
mesure d’activité a utiliser est le becquerel, ses multiples ou sous-multiples. Ces mesures d’activité s’expriment
respectivement en becquerels par metre carré (Bq/m?) ou ses sous-multiples, en becquerels par metre cube (Bg/m?)
ou ses sous-multiples et en becquerels par kilogramme (Bqg/kg) ou ses sous-multiples.

La mesure de la contamination surfacique peut étre :

— soit obtenue directement par 1’instrument lorsque les conditions de mesure sont voisines de celles de 1’étalon-
nage de référence. Les caractéristiques de la source de référence utilisée pour I’étalonnage doivent étre four-
nies avec ’appareil ;

— soit a partir de la mesure d’un taux de comptage en impulsions (ou coups) par seconde, traduite soit au
moyen d’un rendement de détection de I’instrument dont la valeur a été déterminée par le constructeur, soit
d’un rendement de mesure pratique dont la valeur a ét€ déterminée par un laboratoire d’étalonnage ;

— soit, en cas de contamination non fixée et lorsque la mesure directe n’est pas possible, par la technique du
frottis en ayant soin de définir une surface standard et un rendement de frottis représentatif des conditions de
prélevement.

La mesure de la contamination atmosphérique ou de I’activité volumique dans les liquides peut étre obtenue
directement par I’instrument de mesure lorsque les capteurs de contamination donnent des valeurs d’activité volu-
mique en temps réel et que les conditions de mesure sont voisines de celle de I’étalonnage. L’activité volumique
atmosphérique ou dans les liquides peut aussi étre estimée a posteriori par échantillonnage représentatif en tenant
compte du volume mesuré et, éventuellement, de la décroissance radioactive entre le moment du prélevement et
celui de la mesure.

4° Conformité des instruments de mesure

Les instruments de mesure pour la radioprotection doivent étre adaptés au type du ou des rayonnements a
rechercher et doivent étre compatibles avec les conditions de travail envisagées afin de permettre une inter-
prétation correcte des résultats de la mesure. Les caractéristiques des instruments de mesure a prendre en compte
sont notamment :

— la réponse en énergie ;

— la gamme de mesure en valeur intégrée et, le cas échéant, en débit ;

— la réponse angulaire ;
la performance aux variations dues a I’environnement ;
les éventuelles interférences, notamment avec des agents physiques, les champs électromagnétiques et leur
influence sur les résultats des mesures.

En tout état de cause, les instruments répondant aux normes internationales (CEI) ou, a défaut, européennes ou,
a défaut, francaises sont réputées conformes aux exigences énoncées ci-dessus.

5° Modalités du controle des instruments et périodicité

Pour tous les instruments de mesure, les modalités de contrdle de bon fonctionnement, de controle périodique,
de contrdle périodique de 1’étalonnage établies selon le type d’instrument sont fixées comme suit :

a) Le contréle de bon fonctionnement, tel qu’il est mentionné a I’article R. 4452-12 du code du travail, doit
permettre a chaque utilisateur de vérifier 1’alimentation électrique, la validité du mouvement propre et de s’assurer
de I’adéquation de I'instrument de mesure avec les caractéristiques des champs de rayonnements rencontrés au
poste de travail ;

b) Le contrdle périodique, tel qu’il est mentionné a ’article R. 4452-12 du code du travail, peut étre réalisé au
moyen d’une source radioactive, externe ou incluse avec I’instrument de mesure ou avec un dispositif électronique
adapté :

—ppour les appareils portables mesurant une activité (becquerels ou coups par seconde), de mani¢re directe ou
indirecte et n’ayant pas été utilisés depuis plus d’un mois, ce controle doit étre effectué avant utilisation de
I’instrument ;

— la mesure donnée par I’appareil doit se situer dans I'intervalle des limites d’erreur tolérées ;

— pour les appareils a commutation de gamme automatique ou manuelle, modifiant la nature du traitement du
signal issu du ou des détecteurs, le controle est réalisé sur la ou les gammes les plus fréquemment utilisées ;

c) Le contrdle périodique de 1’étalonnage doit €tre effectuée a minima par un organisme dont le systeme qualité
est conforme a la norme NF EN ISO 9001, version 2000, ou aux normes susceptibles de la remplacer. Sont répu-
tés satisfaire a ces dispositions les organismes conformes a la norme NF EN ISO/CEI 17025, ou aux normes sus-
ceptibles de la remplacer ou bénéficiant d’une accréditation du comité francais d’accréditation (COFRAC) ou
d’organismes signataires de 1’accord multilatéral de reconnaissance mutuelle dénommé « Accord de coopération
européen pour 1’accréditation ». Les résultats de ces contrdles sont consignés dans le rapport défini a 1’article 4.

Les sources de rayonnements utilisées pour ce controle doivent étre des sources étalons.

Toute opération de maintenance corrective importante, notamment sur le systeme de détection, doit systéma-

N

tiquement étre associée a une opération de contrdle de 1’étalonnage.
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ANNEXE 3

A LA DECISION Ne 2010-DC-0175 DE L’AUTORITE DE SURETE NUCLEAIRE DU 4 FEVRIER 2010 PRECISANT
LES MODALITES TECHNIQUES ET LES PERIODICITES DES CONTROLES PREVUS AUX ARTICLES R. 4452-12
ET R. 4452-13 DU CODE DU TRAVAIL AINSI QU’AUX ARTICLES R. 1333-7 ET R. 1333-95 DU CODE DE LA
SANTE PUBLIQUE

Fréquence des controles externes et internes
Les fréquences des contrdles externes et internes mentionnés a l’article 3 sont définies dans les tableaux ci-
dessous.

Tableau n° 1 : Périodicité des contriles effectués en application des articles R. 4452-12 et R. 4452-13
du code du travail et des articles R. 1333-7 et R. 1333-95 du code de la santé publique

FPeriodicite re g e s
. - des controles Periodiocire Installations wisces
Objet du contrile des controles internes?!
externes
Contréles techniques de Toutes les mstallations autres celles
radioprotection des sources Anguelle Se reporter au tableau n°2 | comprenant les appareils visés au
et des appareﬂs émetteurs de la présente annexe tableau n® 3
de rayonnements tonisants
N . . Toutes les installations autres celles
Contréles techrnques A 1l Mesures en continu ou au 1 1 .,
Lambiance nnuelle moins mensuelles comprenant les appareils visés au
tableau n® 3
Controle de la.gestl.on des Annuelle Annuelle Toutes nstallations
sources radioactives
Toutes nstallations :
- hors mstallations nucléaires de
base définies au 11l et au 1 alinéa
du V de l'article 28 de la lo1 n° 2006-
686 du 13 juin 2006 relative 4 la
Contréle des conditions transparence et a la sécurité en
d’élimmation des effluents matiére nucléaire
et déchets associés a Trennale Semestrelle - hors mstallations nucléaires de
Iutlisation des sources base mentionnées i l'article R. 1333-
radioactives non scellées 40 du code de la défense
- hors mnstallations classées mnscrites
a l'une des catégories cornpfises
dans la nomenclature prévue a
Iarticle L. 511-2 du code de
Penvironnement

(1) A ces fréquences, doivent étre ajoutés les contrdles techniques de radioprotection des sources et émetteurs de rayonne-
ments ionisants et les controles des instruments de mesure et des dispositifs de protection et d’alarme, réalisés a la réception
dans I’entreprise, avant la premiere utilisation, lorsque sont modifiées les conditions d’utilisation et en cas de cessation défi-
nitive d’emploi pour les sources non scellés (article R. 4452-12 du code du travail).
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Tableau n° 2 : Périodicité des contrdles techniques internes de radioprotection des sources et des appareils émet-
teurs de rayonnements ionisants prévus a l’article R. 4452-12 du code du travail pour les installations autres
que celles comprenant des appareils visés au tableau n° 3

Installations visces Pertodicite

des contréles internes

Appareils électriques Destinés ala Autorisation (Art.
générant des rayons X | médecine, a 'art R.1333-17 du code de semestrielle
dentaire, ala biclogie |la santé publique)
humaine et a la
recherche
biomédicale
Autres Débit de dose? annuelle
< 10 mucro Sv.hl

Débit de dose semestrielle
= 10 micro Sv.hl
semestrielle
Accélérateurs de particules
Sources radioactives Source de haute activité 3 trimestrielle
scellées
Source scellée dont la classification ne répond semestrielle
pas a celle recommandée par la norme ISO
2919 peur l'utilisation considérée
ou
source scellée bénéticiant d’une prolongation
dutilisation au dela des 10 ans (R 1333-52 du
code de la santé publique)
Source scellée dont la classification répond a annuelle
celle recommandée par la norme 150 2919
pour Putilisation considérée
Sources radioactives non scellées mensuelle

Pour les contrdles techniques des sources radioactives scellées et non scellées, les contrdles internes ne portent
que sur les sources utilisées depuis le dernier controle interne, étant entendu que ces sources sont toujours sou-
mises a un contrdle externe annuel.

(2) Appareils électriques générant des rayons X qui ne présentent, en aucun point situé a une distance de 0,1 m de leur
surface accessible, un débit de dose équivalente supérieur a 10 uSv.h-1 en fonctionnement normal.
(3) Mentionnée a I’article R. 1333-33 du code de la santé publique.

30 AOUT 2010. - TRAVAIL 2010/8 — Texte 17 /56 — Page 14



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Tableau n° 3: Périodicité des controles techniques, internes et externes, prévus aux articles R. 4452-12 et
R. 4452-13 du code du travail et a l’article R. 1333-95 du code de la santé publique pour ce qui concerne les
activités du domaine médical et vétérinaire soumises au régime de déclaration en application du 1° de ’article
R. 1333-19 du code de la santé publique

PERIODICITE PERIODICITE

des contréles intermes

des contrdles externes

Type

de controle

Appareils

visés

Contrbles
techniques
de radio-
protection
(R. 4452-12)

Contrdles

d’ambiance
(R. 4452-13)

Contrbles
techniques
de radio-
protection
(R. 4452-12)

Contrbles
d’ambiance
(R. 4452-13)

Contrdles
prévus au 1°
de Particle
R. 1333-95

e Appareils de
dentaire

rachographie

endobuccale et
panorarmique
dispositif de tomographie
volumique 4 faisceau conique.

e Appareils de

avec ou sans

téléradiographie
craniente.

e Appareils  de  tomographie
volumique a faisceau comique
hors scanners.

o Appareils dostéodensitométrie.

Anmnuel

Trmestnel

5 ans

5 ans

Sans

e Appareils de mammographie, de
radiodiagnostic a poste fixe hors
SCANners.

e Appareils
radiologie

mobiles (hors
mterventionnelle)/
transportables de radiologie ¥
compris dentaires et appareils

portatifs dentaires.

Annuel

Trimestrel

3 ans

3 ans

3 ans

e Appareils de
mterventionnelle,
mobiles destinés a la radiologje
mterventionnelle

radiologje

Arceaux

Annuel

Mensuel

Annuel

Annuel

Amnuel

e Appareils de radiodiagnostic
véténnaire utilisés exclusivernent
a poste fixe et dont le faisceau
d’émission de rayons X est
directionnel et vertical, a
Pexclusion de Tensemble des
appareils de tomographie.

e Appareils de rachographie
vétérinaire endobuccale utilisés
exclusivernent 4 poste fixe.

Annuel

Trimestrel

3 ans

3 ans

3 ans
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Tableau n° 4 : Périodicité des controles internes des instruments de mesure et des dispositifs de protection et
d’alarme prévus a Uarticle R. 4452-12 du code du travail et a article R. 1333-7 du code de la santé publique

Type de contrdle Périodicité des controle Installatrons visces
internes

Contrble périodique
(cf. annexe 2-5b) Annuelle
Et
Avant utilisation de
IPinstrument st celui-ci n’a
pas été emplové depuis plus
d’un mois Toutes installations,

IRSNM et

Controle périodique de|Instrument de mesure
I'étalonnage (cf. annexe 2- | équipé dun contrdle orgarismes agréésl
5¢) permanent de  bon Quinquennale
fonctonnement

Instrument de mesure
sans contrdle Trennale
permanent de  bon
fonctonnement

Instrurment de
dosimétrie individuelle Annuelle

opérationnelle

(4) Instruments de mesure de I'IRSN utilisés pour effectuer les controles en application des articles R. 4452-12 et
R. 4452-13 du code du travail et R. 1333-7 du code de la santé publique.
(5) Organismes de controle agréés par décision de I’ASN prise en application de I’article R. 133-97 du code de la santé
publique.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 16 juillet 2010

Arrété du 30 juin 2010 portant nomination (directeurs régionaux adjoints
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi)

NOR: MTSO1013332A

Par arrété de la ministre de I’économie, de I'industrie et de ’emploi et du ministre du travail, de la solidarité
et de la fonction publique en date du 30 juin 2010, M. DE GAILLANDE (Hervé), directeur du travail, est
nommé directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi de la région Bretagne en tant que responsable du pole politique du travail, pour une durée de cinq
années a compter du 1° juillet 2010.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 16 juillet 2010

Arrété du 30 juin 2010 portant nomination (directeurs régionaux adjoints
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi)

NOR: MTSO1013654A
Par arrété de la ministre de I’économie, de I'industrie et de ’emploi et du ministre du travail, de la solidarité

et de la fonction publique en date du 30 juin 2010, sont nommés directeurs régionaux adjoints des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi les fonctionnaires dont les noms suivent :

Nord - Pas-de-Calais

Responsable de I'unité territoriale de Nord Lille : Patrick MARKEY, pour une durée de quatre ans.
Responsable de I'unité territoriale du Nord Valenciennes: Chantal COULANGE, pour une durée de
cinq ans.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 27 juillet 2010

Arrété du 1¢ juillet 2010 fixant les modalités d’une consultation du personnel en vue de déter-
miner les organisations syndicales habilitées a désigner des représentants au comité tech-
nique paritaire institué aupres de chaque directeur régional des entreprises, de la concur-
rence, de la consommation, du travail et de I'emploi

NOR: MTSO1017507A

La ministre de 1’économie, de 1’industrie et de I’emploi et le ministre du travail, de la solidarité et de la
fonction publique,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I’Etat ;

Vu la loi n° 2008-789 du 20 aofit 2008 portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du temps de
travail, notamment son article 11-V ;

Vu le code du travail, notamment son article L. 2121-1 ;

Vu le décret n° 82-452 du 28 mai 1982 modifié relatif aux comités techniques paritaires ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a I’organisation et aux missions des direc-
tions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi, notamment
son article 10 ; .

Vu le décret n° 2010-687 du 24 juin 2010 relatif a I’organisation et aux missions des services de I’Etat dans
la région et les départements d’lle-de-France ;

Vu larrété du 1¢ juillet 2010 portant création d’un comité technique paritaire régional auprés de chaque
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi,

Arrétent :

CHAPITRE [
Dispositions générales
Art. 1e. — Une consultation du personnel est organisée en application de I’article 11, deuxieme alinéa, du
décret du 28 mai 1982 susvisé afin de déterminer les organisations syndicales appelées a étre représentées au

sein du comité technique paritaire régional institué aupres de chaque directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi.

Art. 2. — La date du scrutin est fixée au 19 octobre 2010. En cas de second tour, celui-ci a lieu le
30 novembre 2010.
Le jour du scrutin, les bureaux et sections de vote sont ouverts de 8 heures a 17 heures.

CHAPITRE 11
Liste électorale

Art. 3. — Sont électeurs tous les agents exercant leurs fonctions dans la direction concernée.

Ces agents doivent remplir, au sein de leur direction et a la date du scrutin, les conditions suivantes :

1° Lorsqu’ils ont la qualité de fonctionnaire titulaire, étre en position d’activité ou de congé parental ou étre
accueillis en détachement, par voie de mise a disposition ou en position normale d’activité ;

2° Lorsqu’ils ont la qualité de fonctionnaire stagiaire, étre en position d’activité ou de congé parental ;

3¢ Lorsqu’ils sont agents contractuels de droit public ou de droit privé, bénéficier depuis au moins deux
mois d’un contrat d’une durée minimale de six mois et justifier a la date de cloture des listes électorales d’une
quotité de travail au sein de la direction égale ou supérieure a la moitié d’un temps complet. En outre, ils
doivent €tre en service effectif ou en congé rémunéré ou en congé parental ;

4° Lorsqu’ils sont ouvriers de 1I’Etat ou technicien a statut ouvrier, étre en service effectif ou en congé paren-
tal ou bénéficier d’un congé rémunéré ;

5° Lorsqu’ils sont mis a disposition par une structure de droit public ou de droit privé, étre dans une relation
de subordination exclusive avec le directeur aupres duquel ils sont mis a disposition.
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Art. 4. — La liste des électeurs est arrétée par le chef de service aupres duquel est placé le comité technique
paritaire.

Cette liste est affichée au plus tard le 21 septembre 2010. Dans les quinze jours qui suivent I’affichage, les
électeurs peuvent vérifier les inscriptions et, le cas échéant, présenter des demandes d’inscription. Dans le
méme délai et pendant trois jours a compter de son expiration, des réclamations peuvent €tre formulées aupres
du chef de service contre les inscriptions ou omissions sur la liste électorale.

Le directeur aupres duquel est placé le comité technique paritaire statue par écrit sans délai sur les réclama-
tions.

CuarITRE III
Candidatures

Art. 5. — Dans le cadre de la consultation prévue a I’article 1" du présent arrété, peuvent se présenter a cha-
cun des scrutins les organisations syndicales de fonctionnaires visées au quatrieme alinéa (1° et 2°) de
I’article 14 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée.

Si aucune de ces organisations syndicales ne présente de candidature ou si le nombre de votants, constaté,
pour chaque scrutin, par les émargements portés sur la liste électorale, est inférieur a la moitié des personnels
appelés a voter, il est organisé un second scrutin auquel toute organisation syndicale de fonctionnaires pourra
participer.

Art. 6. — Pour le premier tour, chaque organisation ou union syndicale établira un acte de candidature par
comité technique paritaire. Les actes de candidature devront étre déposés au plus tard le 14 septembre 2010.

Les organisations syndicales de fonctionnaires régulierement affiliées a une union de syndicats remplissant
les conditions définies par I'article 9 bis de la loi du 13 juillet 1983 pourront déposer leur candidature soit
aupres du directeur concerné, soit aupres des services centraux relevant du ministre chargé du travail ou du
ministre chargé de 1’économie, de I’industrie et de 1’emploi.

Les autres organisations devront déposer, aupres du directeur concerné, un dossier comprenant les éléments
permettant d’apprécier leur représentativité locale au regard des dispositions de I’article L. 2121-1 du code du
travail dans sa rédaction antérieure a la loi du 20 aoGt 2008 susvisée.

Les actes de candidature doivent mentionner le nom d’un délégué habilité a représenter 1’organisation syndi-
cale dans toutes les opérations électorales et pourront étre accompagnés d’une profession de foi. Ils feront
I’objet d’un récépissé.

Si un second scrutin est organisé, les actes de candidature devront étre déposés dans les mémes conditions au
plus tard le 9 novembre 2010.

Art. 7. — Chaque directeur statue sur la recevabilité des candidatures présentées. Celles qui remplissent les
conditions fixées aux articles 5 et 6 du présent arrété sont affichées dans un délai de deux jours suivant la date
de cloture du dépot des candidatures, sans préjudice d’un affichage complémentaire ultérieur concernant les
candidatures initialement déposées par des organisations syndicales affiliées a une méme union et celles dont la
recevabilité aura été reconnue par le juge administratif.

CHAPITRE IV
Les bureaux et les opérations de vote

Art. 8. — Dans chaque région, il est institué :

— un bureau de vote central aupres du directeur régional ;

— en tant que de besoin, d’un ou plusieurs bureaux de vote spéciaux aupreés de chaque directeur d’unité terri-
toriale ;

— le cas échéant, une ou plusieurs sections de vote aupres d’autres chefs de service.

Les bureaux de vote et les sections de vote sont composés d’un président et d’un secrétaire désignés par le
directeur régional ainsi que, le cas échéant, d’un délégué de chaque organisation syndicale candidate.

Art. 9. — Le bureau de vote central, des la cloture du scrutin et préalablement au dépouillement, constate le
nombre des votants a partir des informations transmises par les bureaux de vote spéciaux. Si le nombre total de
votants est égal ou supérieur a la moitié du nombre des électeurs inscrits, le bureau de vote central autorise
I’ensemble des bureaux de vote a procéder sans délai au dépouillement du scrutin. A I’issue du dépouillement,
il procede a la proclamation des résultats.

Les bureaux de vote spéciaux recueillent les suffrages des électeurs. Des la cléture du scrutin et préalable-
ment au dépouillement, ils prennent en compte les votes par correspondance conformément au dispositif prévu
a Darticle 11 du présent arrété, proceédent au recensement de I’ensemble des votes et, apreés autorisation du
bureau de vote central, au dépouillement du scrutin. Ils transmettent les résultats au bureau de vote central.

Les sections de vote, lorsqu’elles ont été instituées, sont chargées de recueillir les suffrages des électeurs et
de les transmettre au bureau de vote compétent, sous pli cacheté et par les moyens d’acheminement les plus
rapides, par les soins du chef de service auprés duquel elles sont placées.

Art. 10. — Les opérations électorales se déroulent publiquement, dans les locaux de travail et pendant les
heures de service.
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Le vote a lieu a bulletin secret sur sigle et sous enveloppe.

Les bulletins de vote et les enveloppes sont établis par 1’administration selon un modele type.

Art. 11. — Le vote peut avoir lieu par correspondance pour les agents qui n’exercent pas leurs fonctions au
siege d’un bureau ou d’une section de vote ou qui sont en congé de maladie, de longue maladie ou congé de
longue durée, ceux qui sont en position d’absence régulierement autorisée et ceux qui sont empéchés, en raison
des nécessités du service, de se rendre a la section de vote le jour du scrutin.

Ce vote a lieu dans les conditions suivantes :

Les bulletins de vote, les enveloppes de vote et les professions de foi de chaque organisation candidate sont
transmis aux intéressés quinze jours francs au moins avant la date fixée pour les élections.

L’électeur insere son bulletin de vote dans une premiere enveloppe (dite enveloppe n° 1).

Cette enveloppe, d’un modele fixé par I’administration, ne doit porter aucune mention ou signe distinctif. Il
insere cette enveloppe, qui peut ne pas étre cachetée, dans une seconde enveloppe (dite enveloppe n° 2) sur
laquelle doivent figurer ses noms, prénoms, affectation et signature.

Ce pli obligatoirement cacheté est placé dans une troisieme enveloppe (dite enveloppe n° 3) qu’il adresse au
bureau de vote dont il dépend.

L’enveloppe n° 3 doit parvenir au bureau de vote avant I’heure de cléture du scrutin.

A Tissue du scrutin, le bureau de vote proceéde au recensement des votes par correspondance. Les enve-
loppes n° 3 puis les enveloppes n° 2 sont ouvertes. Au fur et a mesure de 1’ouverture des enveloppes n° 2, la
liste électorale est émargée et ’enveloppe n° 1 déposée, sans étre ouverte, dans I'urne contenant les suffrages
des agents ayant voté directement a 1’urne.

Sont mises a part sans €tre ouvertes et sont annexées au proces-verbal les enveloppes n° 3 parvenues apres
I’heure de cloture du scrutin, les enveloppes n° 2 sur lesquelles ne figurent pas le nom et la signature du votant
ou sur lesquelles le nom est illisible, les enveloppes n° 2 multiples parvenues sous la signature d’un méme
agent, les enveloppes n° 1 parvenues en nombre multiple sous une méme enveloppe n° 2 et les enveloppes n° 1
portant une mention ou un signe distinctif. Le nom des électeurs dont émanent ces enveloppes n’est pas émargé
sur la liste électorale.

Sont également mises a part, sans €tre ouvertes, les enveloppes émanant d’électeurs ayant pris part directe-
ment au vote. Dans un tel cas, le vote par correspondance n’est pas pris en compte.

Le bureau de vote établit un proces-verbal des opérations de recensement des votes par correspondance.

Sont annexées a ce proces-verbal les enveloppes qui ont été mises a part sans €tre ouvertes. Les votes parve-
nus apres le recensement prévu ci-dessus sont renvoyés aux intéressés avec I’indication de la date et de I'heure
de réception.

CHAPITRE V
Dépouillement et résultats du scrutin

Art. 12. — Lors du dépouillement du scrutin, ne sont pas comptabilisés dans les suffrages valablement
exprimés les bulletins blancs, les bulletins trouvés dans I'urne sans enveloppe, les bulletins raturés, déchirés ou
portant des signes de reconnaissance, les bulletins multiples contenus dans la méme enveloppe et désignant des
organisations syndicales différentes, les bulletins non conformes au modele type.

Un proces-verbal des opérations de dépouillement est établi, auquel sont annexés les bulletins considérés
comme nuls.

Art. 13. — Chaque bureau de vote comptabilise 1’ensemble des votes portés sur les organisations syndicales
en présence.

Il établit le proces-verbal des opérations électorales sur lequel sont portés le nombre d’électeurs, le nombre
de votants, le nombre de suffrages valablement exprimés, le nombre de votes nuls et le nombre de voix obte-
nues par chaque organisation syndicale en présence. Sont annexées a ce proces-verbal les enveloppes mises a
part sans étre ouvertes et les bulletins nuls.

Le proces-verbal, signé par les membres du bureau, est transmis sans délai au bureau de vote central.

Le bureau de vote central comptabilise I’ensemble des votes s’étant portés sur les organisations syndicales en
présence.

Il détermine le quotient électoral en divisant le nombre total de suffrages valablement exprimés par le
nombre de siéges a pourvoir au sein du comité technique paritaire considéré.

Chaque organisation syndicale s’étant présentée a la consultation du personnel a droit & autant de si¢ges de
représentants titulaires du personnel que le nombre de voix recueillies par elle contient de fois le quotient élec-
toral. Les sieges de représentants titulaires restant éventuellement a pourvoir sont répartis suivant la régle de la
plus forte moyenne.

Il est attribué ensuite a chaque organisation syndicale un nombre de sieges de représentants suppléants égal a
celui des sieges de représentants titulaires obtenus par cette organisation en application de ’alinéa précédent.

Le bureau de vote central établit un proces-verbal général de la consultation et proclame sans délai les résul-
tats de la consultation.

Art. 14. — Sans préjudice des dispositions prévues au huitieme alinéa de ’article 14 de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984, les contestations sur la validité de la consultation du personnel sont portées, dans un délai de
cinq jours francs a compter de la proclamation des résultats, devant le chef de service aupres duquel est créé le
comité technique paritaire puis, le cas échéant, devant la juridiction administrative.
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Art. 15. — Sur la base des résultats de la consultation, des arrétés du ministre du travail, de la solidarité et
de la fonction publique et du ministre de I’économie, de I'industrie et de I’emploi déterminent les organisations
syndicales appelées a désigner des représentants a chacun des comités techniques paritaires susvisés ainsi que

le nombre de sieges auquel elles ont droit.

Art. 16. — Le secrétaire général du ministére de 1’économie, de I’industrie et de I’emploi et du ministére du
budget, des comptes publics et de la réforme de I’Etat et le directeur de 1’administration générale et de la
modernisation des services sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui

sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 1 juillet 2010.

La ministre de [’économie,
de Uindustrie et de I’emploi,
Pour la ministre et par délégation :
Le secrétaire général du ministere de |’économie,
de Uindustrie et de [’emploi
et du ministére du budget, des comptes publics
et de la réforme de l'Etat,
D. Lamior

Le ministre du travail, de la solidarité
et de la fonction publique,

Pour le ministre et par délégation :

Le directeur de I’administration générale
et de la modernisation des services,

L. ALLAIRE
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 27 juillet 2010

Arrété du 1« juillet 2010 portant création d’'un comité technique paritaire régional auprés de
chaque directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de I'emploi

NOR: MTSO1012269A

La ministre de I’économie, de I'industrie et de ’emploi et le ministre du travail, de la solidarité et de la
fonction publique,

Vu le décret n° 82-452 du 28 mai 1982 modifié relatif aux comités techniques paritaires ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a I’organisation et aux missions des direc-
tions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi, notamment
son article 10 ; .

Vu le décret n° 2010-687 du 24 juin 2010 relatif a I’organisation et aux missions des services de I’Etat dans
la région et les départements d’lle-de-France ;

Vu Parrété du 12 aoit 1983, modifié par I'arrété du 17 janvier 1995, portant création d’un comité technique
paritaire régional aupres de chaque directeur régional du travail et de I’emploi ;

Vu I'arrété du 10 avril 1997 portant création de comités techniques paritaires aupres des directions régionales
de I’industrie, de la recherche et de 1’environnement ;

Vu larrété du 25 juillet 2007 portant création de comités techniques paritaires régionaux a la direction géné-
rale de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes,

Arrétent :

Art. 1. — 11 est créé aupres de chaque directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consom-
mation, du travail et de I’emploi un comité technique paritaire ayant compétence, dans le cadre des dispositions
du titre III du décret du 28 mai 1982 susvisé, pour connaitre des questions concernant les services placés sous
I’autorité du directeur régional.

Art. 2. — La composition de chaque comité technique paritaire régional est fixée comme suit :

NOMBRE DE REPRESENTANTS NOMBRE DE REPRESENTANTS
REGIONS de I'administration du personnel
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
Alsace 10 10 10 10
Aquitaine 10 10 10 10
Auvergne 8 8 8 8
Bourgogne 10 10 10 10
Bretagne 10 10 10 10
Basse-Normandie 8 8 8 8
Centre 10 10 10 10
Champagne-Ardenne 8 8 8 8
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NOMBRE DE REPRESENTANTS NOMBRE DE REPRESENTANTS
REGIONS de I'administration du personnel
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants

Corse 6 6 6 6
Franche-Comté 8 8 8 8
Haute-Normandie 10 10 10 10
lle-de-France 10 10 10 10
Languedoc-Roussillon 10 10 10 10
Limousin 8 8 8 8
Lorraine 10 10 10 10
Midi-Pyrénées 10 10 10 10
Nord - Pas-de-Calais 10 10 10 10
Pays de la Loire 10 10 10 10
Picardie 10 10 10 10
Poitou-Charentes 10 10 10 10
Provence-Alpes-Cote d'AZUT ... 10 10 10 10
Rhone-Alpes 10 10 10 10

Art. 3. — A compter de la mise en place de chacun des comités techniques paritaires créés par le présent
arrété, les arrétés des 12 aolt 1983, 10 avril 1997 et 25 juillet 2007 susvisés cessent d’étre applicables dans la
direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi concernée.

Art. 4. — Les directeurs régionaux des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal
officiel de la République francgaise.

Fait a Paris, le 1° juillet 2010.

Le ministre du travail, de la solidarité
et de la fonction publique,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur de I’administration générale
et de la modernisation des services,
L. ALLAIRE
La ministre de [’économie,
de Uindustrie et de ’emploi,
Pour la ministre et par délégation :
Le secrétaire général du ministére de 1’économie,
de industrie et de I’emploi

et du ministere du budget, des comptes publics
et de la réforme de I’Etat,

D. LamioT
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 14 juillet 2010

Arrété du 2 juillet 2010 portant attribution
de licences d'agents artistiques

NOR: ECED1017631A

Par arrété de la ministre de 1I’économie, de I'industrie et de I’emploi en date du 2 juillet 2010, il est attribué,
pour une durée d’un an renouvelable dans les conditions précisées par I'article R. 7121-1 du code du travail,
une licence d’agent artistique aux candidats suivants :

— licence n° 1154 : ORSATELLI (Patrick), 61, rue Marx-Dormoy, 13004 Marseille ;

— licence n° 1155 : REGINA (Patricia), Les Oliviers, batiment A9, 15, rue Albert-Marquet, 13013 Marseille.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

W Journal officiel du 16 juillet 2010

Arrété du 7 juillet 2010 relatif a la composition
du Conseil supérieur du travail social

NOR: MTSA1017134A

Le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique,
Vu le code de I’action sociale et des familles, notamment 1’article D. 142-1,

Arréte :

Art. 1e. — Le Conseil supérieur du travail social apporte au ministre chargé des affaires sociales, qui le pré-
side, une expertise en matiere d’exercice et de pratiques professionnelles et formule des avis, recommandations
et propositions, notamment dans le cadre de rapports, sur les problématiques que le ministre lui soumet. Il
assure une fonction de veille sur les nécessaires évolutions du travail social et des pratiques professionnelles
liées a la mise en ceuvre des politiques publiques.

Art. 2. — Outre son président, le Conseil supérieur du travail social comprend :

un sénateur ;
un député ;

Sept représentants des départements ministériels concernés :

un représentant du ministre chargé des affaires sociales ;

un représentant du ministre chargé de la santé ;

un représentant du ministre chargé de I’emploi et de la formation professionnelle ;
un représentant du secrétariat général du comité interministériel des villes ;

un représentant du ministre chargé de la jeunesse ;

un représentant du ministre chargé de la justice ;

un représentant du ministre chargé de l'intérieur ;

Quatre représentants des caisses de protection sociale et agences :

un représentant de la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF) ;

un représentant de la Caisse centrale de mutualité sociale agricole (CCMSA) ;

un représentant de 1I’Agence nationale de I’évaluation et de la qualité des établissements et services
sociaux et médico-sociaux (ANESM) ;

un représentant de I’ Agence pour la cohésion sociale et I’égalité des chances (ACSE) ;

Six représentants des collectivités territoriales :

un maire ou un responsable territorial en charge des politiques sociales, désigné par I’ Association des
maires de France (AMF) ;

un président de conseil général ou un responsable des politiques sociales, désigné par I’ Assemblée des
départements de France (ADF) ;

un élu membre du conseil régional ou un responsable des politiques sociales, désigné par 1’ Association des
régions de France (ARF);

un directeur de centre communal d’action sociale désigné par 1’Union nationale des centres communaux et
intercommunaux d’action sociale (UNCCAYS) ;

un directeur d’action sanitaire et sociale départementale désigné par 1’Association des directeurs d’action
sanitaire et sociale (ANDASS) ;

un représentant de I’Observatoire de 1’action sociale décentralisée (ODAS) ;

Quatre représentants des acteurs de la formation :

un représentant de 1’Association frangaise des organismes de formation et de recherche en travail social
(AFORTS) ;
un représentant du Groupement national des instituts régionaux du travail social (GNI) ;
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— un représentant de I’Union nationale des associations de formation et de recherche en intervention sociale
(UNAFORIS) ;

— un représentant du Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) ;

Trois représentants des organisations d’employeurs du secteur social :

— un représentant de 1’Union des fédérations et syndicats nationaux d’employeurs sans but lucratif du secteur
sanitaire, médico-social et social (UNIFED) ;

— un représentant de la commission paritaire nationale de 1’emploi de la branche de 1’aide a domicile, col-
lege employeurs ;

— un représentant du Syndicat national d’associations employeurs de personnels au service des centres
sociaux et sociaux-culturels (SNAECSO) ;

Six représentants des organisations syndicales de salariés du secteur social :

— un représentant de la Confédération francaise démocratique du travail (CFDT) ;

— un représentant de la Confédération générale du travail-Force ouvriere (CGT-FO) ;

— un représentant de la Confédération générale du travail (CGT) ;

— un représentant de la Confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC) ;

— un représentant de la Confédération francaise de 1’encadrement (CGC) ;

— un représentant de I’Union nationale des syndicats autonomes (UNSA) ;

Neuf représentants des usagers, associations et organismes nationaux :

— un représentant de 1’Union nationale interfédérale des ceuvres et organismes privés sanitaires et sociaux
(UNIOPSS) ;

— un représentant du Groupe national des établissements publics sociaux et médico-sociaux (GEPSO) ;

— un représentant d’une association des personnes handicapées désigné par le Conseil national consultatif des
personnes handicapées (CNCPH) ;

— un représentant du Comité national des retraités et personnes agées (CNRPA) ;

— un représentant de la Convention nationale des associations de protection de I’enfant (CNAPE) ;

— un représentant du conseil technique des clubs et équipes de prévention spécialisée (CTPS) ;

— un représentant de I’Union nationale des associations familiales (UNAF) ;

— un représentant de la Fédération nationale des associations d’accueil et de réinsertion sociale (FNARS) ;

— un représentant du Conseil national des politiques de lutte contre la pauvreté et I’exclusion sociale
(CNLE) ;

Neuf personnes qualifiées :

— six personnes qualifiées désignées, intuitu personae, par le ministre chargé des affaires sociales, en raison
de leur expertise en matiere d’exercice et de pratiques professionnelles du travail social et de leur connais-
sance spécifique des sujets a traiter ;

— un professeur d’université désigné, ¢s qualités, par le ministre chargé des affaires sociales ;

— le titulaire de la chaire de travail social et d’intervention sociale du Conservatoire national des arts et
meétiers ;

— le président de la commission professionnelle consultative du travail social et de I’intervention sociale.

Art. 3. — A T’exception des personnes qualifiées, chaque membre titulaire du Conseil supérieur du travail

social est désigné par I’organisme qu’il représente et doté d’un suppléant désigné de la méme maniere. En cas
d’impossibilité d’assister aux séances du conseil, un membre titulaire ne peut se faire remplacer que par son
suppléant nommément désigné.

Art. 4. — Le vice-président du Conseil supérieur du travail social est désigné par le ministre parmi les per-
sonnes qualifiées.

Art. 5. — Le Conseil supérieur du travail social se réunit a I’initiative du ministre chargé des affaires
sociales.

Art. 6. — Le Conseil supérieur du travail social comprend :

— une commission permanente, chargée de représenter le conseil, de coordonner et de faire connaitre ses tra-
vaux ;

— une commission éthique et déontologie qui traite des questions relatives a 1’éthique des pratiques et a la
déontologie des professionnels.

Deux sous-commissions thématiques sont rattachées a la commission permanente :

— une sous-commission chargée de la rédaction d’un rapport, dont le théme est fixé par le ministre ;

— une sous-commission chargée d’une fonction de veille et de propositions sur des sujets d’actualité liés aux
pratiques, aux enjeux territoriaux et a I'impact des thématiques émergentes sur le travail social.

Art. 7. — La commission permanente est composée d’un représentant de chacun des colleges du conseil
désigné comme suit :
— le vice-président du Conseil supérieur du travail social au titre des personnes qualifiées ;
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— le représentant du ministre chargé des affaires sociales au titre des départements ministériels ;

— un membre titulaire ou suppléant du Conseil supérieur du travail social désigné par chacun des six autres

colleges.

Elle comprend, également, les présidents des sous-commissions et le coordinateur des travaux de la commis-
sion éthique et déontologie.

Art. 8. — La commission éthique et déontologie comprend :

— le vice-président du Conseil supérieur du travail social ;

— deux personnes qualifiées, membres du Conseil supérieur du travail social, ayant la pratique des questions

d’éthique et de déontologie du travail social ; une de ces personnes a un rdle de coordinateur des travaux ;

— un représentant des organisations d’employeurs, membre titulaire ou suppléant du Conseil supérieur du tra-

vail social, désigné par son college ;

— un représentant des organisations syndicales de salariés, membre titulaire ou suppléant du Conseil supé-

rieur du travail social, désigné par son college ;

— un directeur d’action sanitaire et sociale départementale désigné par 1’ Association des directeurs d’action

sanitaire et sociale (ANDASS) ;

— le représentant du ministre chargé des affaires sociales.

Elle comprend également un juriste qualifié en matiere d’éthique et de déontologie relative aux pratiques du
travail social, non membre du Conseil supérieur du travail social, désigné intuitu personae par le ministre.

Art. 9. — La sous-commission chargée de la rédaction d’un rapport est présidée par une personne qualifiée,
membre du Conseil supérieur du travail social, mandatée par le ministre pour produire un rapport sur la théma-
tique qu’il lui fixe.

Le président de la sous-commission en définit la composition, dans la limite de dix personnes, et peut audi-
tionner des experts.

Art. 10. — La sous-commission chargée d’une fonction de veille et de propositions sur des sujets d’actualité
liés aux pratiques, aux enjeux territoriaux et a I'impact des thématiques émergentes sur le travail social est pré-
sidée par une personne qualifiée, membre du Conseil supérieur du travail social, désignée par le ministre.

Elle comprend :

— une personne qualifiée, membre du Conseil supérieur du travail social, ayant une expérience de travailleur

social ;

— un représentant des organisations d’employeurs, membre titulaire ou suppléant du Conseil supérieur du tra-

vail social, désigné par son college ;

— un représentant des organisations syndicales de salariés, membre titulaire ou suppléant du Conseil supé-

rieur du travail social, désigné par son college ;

— un directeur d’action sanitaire et sociale départementale désigné par 1’ Association des directeurs d’action

sanitaire et sociale (ANDASS) ;

Des experts peuvent étre sollicités sur une thématique spécifique.

Art. 11. — Les membres titulaires et suppléants du Conseil supérieur du travail social sont nommés par
arrété du ministre chargé des affaires sociales.

Art. 12. — Le secrétariat du Conseil supérieur du travail social est assuré par la direction générale de la
cohésion sociale du ministere chargé des affaires sociales.

Art. 13. — Le conseil approuve un reglement intérieur définissant les modalités de son fonctionnement en
application du présent arrété.

Art. 14. — L’arrété du 11 septembre 2002 relatif & la composition et aux modalités de fonctionnement du
Conseil supérieur du travail social est abrogé.

Art. 15. — Le directeur général de la cohésion sociale est chargé de I’exécution du présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 7 juillet 2010.

Eric WOERTH
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 16 juillet 2010

Arrété du 7 juillet 2010 portant nomination au conseil d’administration
de I'’Agence nationale pour la cohésion sociale et I'égalité des chances

NOR: MTSV1016473A

Par arrété du ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique et de la secrétaire d’Etat chargée
de la politique de la ville en date du 7 juillet 2010, sont nommés membres du conseil d’administration de
I’ Agence nationale pour la cohésion sociale et 1’égalité des chances :

En qualité de représentants des organisations syndicales
d’employeurs et de salariés représentatives au plan national
Sur désignation de la Confédération francaise de I’encadrement-CGC :
Titulaire :
M. HECKLE (Jean-Francois), en remplacement de Mme LEFLON (Marie-Frangoise).
Suppléante :
Mme BRUGIDOU (Marie-Line), en remplacement de HECKLE (Jean-Frangois).
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 20 juillet 2010

Arrété du 8 juillet 2010 autorisant au titre de I'année 2010
I'ouverture de la voie d’accés professionnelle au corps de l'inspection du travail

NOR: MTSO1016602A

Par arrété de la ministre de I’économie, de I'industrie et de I’emploi et du ministre du travail, de la solidarité
et de la fonction publique en date du 8 juillet 2010, est autorisée au titre de I’année 2010 1’ouverture de la voie
d’acces professionnelle au corps de I'inspection du travail.

Cette voie d’acceés s’adresse aux contrdleurs du travail en position d’activité qui justifieront de huit ans de
services publics effectifs dans le corps des contr6leurs du travail au 1¢ janvier 2011.

Les inscriptions s’effectueront par internet https://www.concours.travail.gouv.fr, du 30 aolit au 17 sep-
tembre 2010, terme de rigueur.

Chaque candidat recevra, par voie postale, une confirmation de son inscription par internet.

En cas d’impossibilité matérielle de s’inscrire par voie télématique, les candidats pourront demander un dos-
sier d’inscription par courrier a 1’adresse suivante : ministére du travail, de la solidarité et de la fonction
publique (DAGEMO, BGPEF), section concours, 39-43, quai André-Citroén, 75902 Paris Cedex 15, ou aupres
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation et de I’emploi (DIRECCTE)
ou des directions du travail et de I’emploi, du 30 aolt au 17 septembre 2010, délai de rigueur.

Le dossier d’inscription diiment rempli ou la confirmation d’inscription par internet devront étre renvoyés a
I’adresse ci-dessus, au plus tard le 4 octobre 2010, le cachet de la poste faisant foi, accompagnés des picces
justificatives requises et du certificat médical établi par un médecin assermenté, agréé par 1’administration, pour
les candidats handicapés demandant un aménagement d’épreuves.

Conformément aux dispositions de I’arrété du 15 avril 2010 relatif a ’organisation de la voie d’acces profes-
sionnelle dans le corps de I’inspection du travail, les candidats devront établir un dossier de reconnaissance des
acquis de leur expérience professionnelle conforme au modele disponible sur les sites du ministére chargé du
travail : https://www.concours.travail.gouv.fr (rubrique « métiers, épreuves et programmes ») ou http://www.tra-
vail-solidarite.gouv.fr (rubrique « métiers et concours »).

En cas d’impossibilité matérielle de télécharger le document par voie télématique, les candidats pourront
demander a I’adresse suivante : ministere du travail, de la solidarité et de la fonction publique (DAGEMO-
BGPEF), section concours, 39-43, quai André-Citroén, 75902 Paris Cedex 15, a le recevoir par voie postale.

Ce dossier, accompagné des pieces demandées et des éventuelles annexes, devra étre adressé par courrier a
I’adresse ci-dessus, au plus tard le 4 octobre 2010, le cachet de la poste faisant foi.

Les dossiers ou compléments établis par le candidat qui seraient envoyés apres cette date seront refusés et
retournés au candidat.

Les candidats présélectionnés seront autorisés a passer les épreuves de sélection écrites et orales.

Les épreuves de sélection écrites se dérouleront a Paris ou en proche banlieue, le 7 décembre 2010.

Les épreuves de sélection orales se dérouleront a Paris a compter du 17 janvier 2011.

La composition du jury et le nombre de postes offerts aux concours seront fixés par arrétés du ministre du
travail, de la solidarité et de la fonction publique.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 20 juillet 2010

Arrété du 9 juillet 2010 portant nomination de membres de la Commission nationale
de la négociation collective et des deux sous-commissions constituées en son sein

NOR: MTST1018355A

Par arrété du ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique en date du 9 juillet 2010 :

Sont nommés membres de la Commission nationale de la négociation collective en qualité de représentants
des salariés :

Sur proposition de la Confédération frangaise
de I’encadrement-Confédération générale des cadres (CFE-CGC)
En tant que membres titulaires :

M. Bernard VALETTE ;
Mme Véronique ROCHE.
En tant que membres suppléants :
Mme Mathilde FRAGO ;
Mme Francine DIDIER.

Sont nommés membres de la sous-commission des conventions et accords en qualité de représentants des
salariés :

Sur proposition de la Confédération frangaise
de I’encadrement-Confédération générale des cadres (CFE-CGC)
En tant que membre titulaire :
Mme Véronique ROCHE.
En tant que membres suppléants :

M. Bernard VALETTE ;
Mme Mathilde FRAGO.

Sont nommés membres de la sous-commission des salaires en qualité de représentants des salariés :

Sur proposition de la Confédération frangaise
de I’encadrement-Confédération générale des cadres (CFE-CGC)

En tant que membre titulaire :
M. Pierre-Malo HECQUET.

En tant que membre suppléant :
Mme Francine DIDIER.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 23 juillet 2010

Arrété du 9 juillet 2010 fixant les conditions d'organisation des examens professionnels réser-
vés et la composition du jury des épreuves d’examens professionnels d’intégration des
agents non titulaires de la direction du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle
de Mayotte

NOR: MTSF1017871A

Le ministre de I'intérieur, de I’outre-mer et des collectivités territoriales, le ministre du travail, de la solida-
rité et de la fonction publique, la ministre de la santé et des sports et la ministre auprés du ministre de I’inté-
rieur, de I'outre-mer et des collectivités territoriales, chargée de 1’outre-mer,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I’Etat ;

Vu la loi n° 2001-616 du 11 juillet 2001 modifiée relative a Mayotte, notamment son article 64-1 ;

Vu le décret n° 2001-834 du 12 septembre 2001 relatif a la reconnaissance de 1’expérience professionnelle en
équivalence des conditions de titres ou de dipldmes requises pour se présenter aux concours et examens profes-
sionnels réservés organisés en application de D’article 1 de la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la
résorption de I’emploi précaire et a la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au
temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2004-1252 du 23 novembre 2004 fixant les conditions d’intégration des agents titulaires et de
titularisation des agents non titulaires de la collectivité départementale de Mayotte mis a disposition de la direc-
tion de I’agriculture et de la forét dans des corps de catégories A, B et C de la fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n° 2005-138 du 17 février 2005 modifié relatif aux dispositions statutaires applicables au corps
des agents techniques de Mayotte ;

Vu le décret n° 2005-139 du 17 février 2005 modifié relatif aux dispositions statutaires applicables au corps
des agents administratifs de Mayotte ;

Vu le décret n° 2005-160 du 22 février 2005 fixant les conditions d’intégration des agents titulaires et de
titularisation des agents non titulaires de la collectivité départementale de Mayotte mis a disposition de la pré-
fecture dans les corps de catégorie A, B et C de la fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n° 2006-257 du 3 mars 2006 modifié fixant les conditions d’intégration des agents titulaires et
de titularisation des agents non titulaires de la collectivité départementale de Mayotte et des établissements
publics administratifs de Mayotte dont les missions relevent des ministres chargés de I’éducation nationale ou
de I'enseignement supérieur dans des corps de catégories A, B et C de la fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n° 2006-1452 du 24 novembre 2006 fixant les conditions d’intégration des agents titulaires et de
titularisation des agents non titulaires de la collectivité départementale de Mayotte exercant des missions rele-
vant des ministres chargés des affaires sociales et du travail dans des corps de catégorie A, B et C de la fonc-
tion publique de I’Etat ;

Vu Parrété du 23 novembre 2004 fixant les régles de constitution et de fonctionnement des commissions pré-
vues par le décret n° 2004-1252 du 23 novembre 2004 fixant les conditions d’intégration des agents titulaires et
de titularisation des agents non titulaires de la collectivité départementale de Mayotte mis a disposition de la
direction de I’agriculture et de la forét dans des corps de catégories A, B et C de la fonction publique de I’Etat
en vue de la reconnaissance de I’expérience professionnelle en équivalence des conditions de titres ou de
diplémes requises pour se présenter aux examens professionnels ;

Vu I'arrété du 30 juin 2006 relatif aux conditions d’intégration des agents titulaires et aux regles d’organisa-
tion générale et a la nature des épreuves des examens professionnels pour I’accés d’agents non titulaires de la
collectivité départementale de Mayotte a divers corps de catégoric A, B et C du ministére de I’intérieur ;

Vu larrété du 4 aolt 2006 fixant le programme, le contenu et les régles d’organisation générale des examens
professionnels réservés prévus par le décret n° 2006-257 du 3 mars 2006 fixant les conditions d’intégration des
agents titulaires et de titularisation des agents non titulaires de la collectivité départementale de Mayotte et des
établissements publics administratifs de Mayotte dont les missions reléevent des ministres chargés de 1’éducation
nationale ou de I’enseignement supérieur dans des corps de catégories A, B et C de la fonction publique de
I’Etat ;
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Vu larrété du 31 octobre 2006 fixant les reégles de constitution et de fonctionnement des commissions pré-
vues par le décret n° 2006-443 du 14 avril 2006 fixant les conditions d’intégration des agents titulaires et de
titularisation des agents non titulaires de la collectivité départementale de Mayotte exercant des missions rele-
vant des ministres chargés des transports, de 1’équipement, du tourisme ou de la mer dans des corps de catégo-
ries A, B et C de la fonction publique de I’Etat en vue de la reconnaissance de 1’expérience professionnelle en
équivalence de titres ou de diplomes requise pour se présenter aux examens professionnels ;

Vu l'arrété du 31 octobre 2006 relatif aux regles générales d’organisation et a la nature des épreuves des
examens professionnels pour 1’accés d’agents non titulaires de la collectivité départementale de Mayotte a
divers corps de catégories A et B du ministére des transports, de I’équipement, du tourisme et de la mer ;

Vu l'arrété du 28 juin 2007 relatif a ’organisation et a la nature des épreuves des examens professionnels
pour I’acces d’agents non titulaires de la collectivité départementale de Mayotte a divers corps de catégories A,
B et C des services déconcentrés de la direction générale des impots ;

Vu l'arrété du 4 juillet 2008 fixant les reégles de constitution et de fonctionnement de la commission prévue
par le décret n° 2006-1452 du 24 novembre 2006 fixant les conditions d’intégration des agents titulaires et de
titularisation des agents non titulaires de la collectivité départementale de Mayotte exercant des missions rele-
vant des ministres chargés des affaires sociales et du travail dans des corps de catégorie A, B et C de la fonc-
tion publique de I’Etat;

Vu l'arrété du 4 juillet 2008 relatif aux régles d’organisation générale, a la nature et au programme des
épreuves des examens professionnels pour 1’acceés d’agents titulaires et non titulaires de la collectivité départe-
mentale de Mayotte dans des corps du ministére chargé du travail et du ministere chargé de la santé ;

Vu larrété du 14 mai 2010 fixant les régles d’organisation générale, la nature et le programme des épreuves
d’examens professionnels d’intégration des agents non titulaires de la fonction publique de Mayotte,

Arrétent :

Art. 1. — Pour I’ensemble des examens professionnels organisés en application de I’arrété du 14 mai 2010
susvisé, I’épreuve orale unique d’admission aura lieu a Mayotte et son organisation sera coordonnée par le pré-
fet de Mayotte.

Art. 2. — Une premicre session de chaque épreuve orale unique d’admission prévue aux articles 1° a 7 de
I’arrété du 14 mai 2010 susvisé aura lieu entre le 19 et le 23 juillet 2010. Pour cette session, la date limite de
retrait des candidatures est fixée au 13 juillet 2010. La date limite de dépdt des candidatures et des dossiers est
fixée au 15 juillet 2010.

Art. 3. — Une seconde session sera organisée entre le 4 et le 8 octobre pour les candidats qui auraient
échoué a la premiere épreuve ou qui n’auraient pu s’y présenter. Pour cette session, la date limite de retrait des
candidatures est fixée au 20 aolit 2010. La date limite de dépot des candidatures et des dossiers est fixée au
3 septembre 2010.

Art. 4. — Une premiére session de chaque épreuve orale unique d’admission prévue aux articles 8 et 9 de
I’arrété du 14 mai 2010 susvisé aura lieu entre le 11 et le 14 octobre. Pour cette session, la date limite de
retrait des candidatures est fixée au 27 aofit 2010. La date limite de dépdt des candidatures et des dossiers est
fixée au 10 septembre 2010.

Art. 5. — Une seconde session sera organisée les 21 et 22 octobre pour les candidats qui auraient échoué a
la premiere épreuve ou qui n’auraient pu s’y présenter. Pour cette session, la date limite de retrait des candida-
tures est fixée au 18 octobre 2010, et la date limité de dépdt des candidatures et des dossiers est fixée au
19 octobre 2010.

Art. 6. — Pour I’ensemble des examens professionnels organisés en application de 1’arrété du 14 mai 2010
susvisé, sont désignés membres du jury :

I. — Pour I’acces aux corps des catégories A et B :

— un inspecteur général des affaires sociales, président ;

— un magistrat, vice-président, désigné par le président du tribunal supérieur d’appel ;

— un professeur agrégé enseignant a Mayotte, vice-président, a désigner par le vice-recteur ;

— le directeur du développement et des collectivités locales de la préfecture ;

— un inspecteur de 1’éducation nationale, a désigner par le vice-recteur ;

— un ingénieur, chef de service, a désigner conjointement par le directeur de 1I’équipement et par le directeur
de l'agriculture et de la forét;

— un cadre de catégorie A des services relevant du ministére en charge du budget, a désigner conjointement
par le trésorier-payeur général, le directeur des services fiscaux et le directeur des douanes ;

— un attaché d’administration, issu de la fonction publique mahoraise et déja intégré, a désigner conjointe-
ment par la directrice de 1’action sanitaire et sociale, le directeur de 1’équipement et par le directeur du tra-
vail, de I’emploi et de la formation professionnelle.

En cas d’empéchement du président désigné, la présidence sera assurée par le magistrat désigné par le pré-
sident du tribunal supérieur d’appel.
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II. — Pour I'acces aux corps de catégorie C et pour I’accés aux corps d’agents techniques et d’agents admi-
nistratifs de I’Etat a Mayotte régis par les décrets du 17 février 2005 susvisés :

— un fonctionnaire membre d’un corps recruté par la voie de I’Ecole nationale d’administration, président ;

— un fonctionnaire de catégorie A désigné par chaque directeur ou chef de service déconcentré a Mayotte.

En cas d’empéchement du président désigné, la présidence sera assurée par le fonctionnaire de catégorie A
ayant la plus grande ancienneté d’échelon dans le grade le plus élevé.

Art. 7. — Les autorités compétentes pour le recrutement dans les corps concernés sont chargées, chacune en
ce qui la concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République fran-
caise.

Fait a Paris, le 9 juillet 2010.

Le ministre du travail, de la solidarité
et de la fonction publique,
Pour le ministre et par délégation :

Le directeur de I’administration générale Par empéchement du directeur général
et de la modernisation des services, de I’administration et de la fonction publique :
L. ALLAIRE Le directeur, adjoint au directeur général,

T. ANDRIEU
Le ministre de l'intérieur, de l’outre-mer
et des collectivités territoriales,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des ressources humaines,
B. GONZALEZ

La ministre de la santé et des sports,
Pour la ministre et par délégation :

Par empéchement de la directrice
des ressources humaines :

Le chef du bureau du recrutement,
M. MANsUY
La ministre aupreés du ministre de [’intérieur,
de [’outre-mer et des collectivités territoriales,
chargée de 1’outre-mer,
Pour la ministre et par délégation :
L’adjoint au délégué général de I’outre-mer,
J. LUCBEREILH
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 22 juillet 2010

Arrété du 12 juillet 2010 portant enregistrement
au répertoire national des certifications professionnelles

NOR: ECED1018610A

Le secrétaire d’Etat chargé de 1’emploi,

Vu le code de I’éducation ;

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 6111-1 et L. 6412-1 ;

Vu le décret n° 2005-545 du 26 mai 2005 placant la Commission nationale de la certification professionnelle
aupres du ministre chargé de la formation professionnelle ;

Vu l’arrété du 21 décembre 2005 portant enregistrement au répertoire national des certifications profes-
sionnelles ;

Vu larrété du 16 janvier 2008 portant enregistrement au répertoire national des certifications profes-
sionnelles ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2008 portant enregistrement au répertoire national des certifications profes-
sionnelles, modifié par 1’arrété du 14 novembre 2008 ;

Vu larrété du 8 juillet 2009 portant enregistrement au répertoire national des certifications professionnelles ;

Vu larrété du 14 janvier 2010 portant enregistrement au répertoire national des certifications profes-
sionnelles ;

Vu l'arrété du 30 mars 2010 portant enregistrement au répertoire national des certifications professionnelles ;

Vu I’avis de la Commission nationale de la certification professionnelle en date du 25 juin 2010,

Arréte :

Art. 1. — Les certifications ci-dessous énumérées sont enregistrées au répertoire national des certifications
professionnelles, avec mention du code de la nomenclature des spécialités de formation, du niveau et de la
durée.

NIVEAU INTITULE DE LA CERTIFICATION CODE NSF DUREE ORGANISME DELIVRANT
professionnelle la certification professionnelle

Vv Ramoneur fumiste. 232r 5 ans COSTIC.

Vv Quvrier professionnel en restauration de patri- 2325 2 ans Conseil architecture urbanisme environnement.
moine.

v Poseur. - Agenceur de cuisines et salles de 234s 3 ans Association pour la formation professionnelle
bains. dans les industries de I'ameublement (AFPIA

QOuest).

Vv Agent d'accompagnement auprés des personnes 330s 5 ans Lycée Jules Algoud. - GRETA Viva 5; pole for-

agées et personnes dépendantes (AAPAPD). mation santé; lycée du bétiment de Tou-

louse. - GRETA Garonne ; lycée Tristan Cor-
biére. - GRETA de Bretagne occidentale ; lycée
Léon Blum, Le Creusot. - GRETA d‘Entre
Sadne-et-Loire ; lycée Félix Mayer. - GRETA du
bassin houiller lorrain; college Desaix de
Tarbes. - GRETA des Hautes-Pyrénées ; lycée
Monteil de Rodez. - GRETA Quercy-Rouergue ;
lycée Ferdinand Fabre de Bédarieux. - GRETA
des hauts cantons de I'Hérault; Association
des foyers de Province (AFP).
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INTITULE DE LA CERTIFICATION

ORGANISME DELIVRANT

NIVEAU . CODE NSF DUREE ANIS )
professionnelle la certification professionnelle

Vv Agent de prévention et de sécurité. 344t 1an Nouvelles carrigres Ouest (NCO).

Vv Agent cynophile de protection et d'intervention 344t 5 ans Ministere de la défense. - Armée de terre. -

mention aide dresseur. 17¢ groupe d'artillerie.

v Technicien de maintenance en équipements de 21r 3ans Chambre de commerce et d'industrie de Paris

génie climatique. (CCIP). - Centre des formations industrielles
(CFI).

v Métreur tout corps d'état. 230p 5 ans Fédération compagnonnique des métiers du bati-
ment (FCMB).

v Vendeur. - Agenceur de cuisines et salles de 230w 3 ans Association pour la formation professionnelle

bains. dans les industries de I'ameublement (AFPIA
Sud-Est).

v Vendeur. - Agenceur de cuisines. 230w 3ans Syndicat national équipement de la cuisine
(SNEC).

v Technicien spécialisé en information géogra- 231n 4 ans Ecole nationale des sciences géographiques

phique. (ENSG).

v Peintre en décors. 233v b ans Groupement des professionnels de la peinture et
de la finition (GPPF). - Institut supérieur de
peinture décorative (IPEDEC).

v Ebéniste (BTM). 234s 3ans Assemblée permanente des chambres de
métiers (APCM).

v Technicien de maintenance des ascenseurs. 250r 5 ans Chambre de commerce et d'industrie de Paris
(CCIP). - Centre des formations industrielles
(CFI).

v Installateur conseil en systémes solaires. 255t 3 ans Lycée des métiers Eugéne Montel.

2Tt
232n

v Socio-esthéticienne. 330t 4 ans Ecole technique privée d'esthétique et de coif-
fure Giorgifont (ETPEC Giorgifont).

v Animateur polyvalent du tourisme. 334 2 ans Centre de formation professionnelle (CFP)
L'Entrée des artistes.

v Coordinateur de projets en loisirs et tourisme 334p 2 ans Maison familiale rurale de Chapeau Cornu.

adaptes. 330t

v Conseiller(e) en image. 336 3ans Institut de relooking international.

v Esthéticienne animatrice de SPA. 336t 3ans Ecole des métiers artistiques (EMA).

330t
v Agent privé de protection de personnes. 344t 2 ans PC formations sécurité ; Groupe 9 academy.
Il Dessinateur de hande dessinée et d'illustration. 134 b ans Arc-en-Ciel. - Ecole supérieure d'arts graphiques

Jean Trubert.
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INTITULE DE LA CERTIFICATION

ORGANISME DELIVRANT

NIVEAU . CODE NSF DUREE NI )
professionnelle la certification professionnelle

I Boulanger (BM). 21 3ans Assemblée permanente des chambres de
métiers (APCM).

1] Assistant de laboratoire biochimie - biologie. 22r 5 ans Association des fondateurs et protecteurs de

331 'institut catholique de Lyon (AFPICL). - Ecole
supérieure de techniciens biochimie - biologie
(ESTBB).
I Styliste. - Modéliste. 242n 5 ans FORMAMOD.
I Technicien supérieur de I'aviation. 3N 5 ans Ecole nationale de I'aviation civile (ENAC).
344

1] Assistant commercial France et international. 312p 2 ans Centre de techniques internationales (CTI).

Il Assistant(e) recrutement, 315w 5 ans Chambre de commerce et d'industrie de Lyon
(CCI de Lyon). - Ecole supérieure des métiers
des agences d'emploi (ESMAE); chambre de
commerce et d'industrie de Versailles - Val-
d'Qise - Yvelines (CCIV). - Ecole supérieure des
métiers des agences d'emploi (ESMAE).

I Concepteur de spectacles en structures de loi- 32 3ans Ecole Klaxon rouge.

sirs.

1] Assistant(e) de direction a I'international. 324p 2 ans Centre de techniques internationales (CTI).

Il Gestionnaire réseau et sécurité. 326r 3 ans CGSAT. - SUP'CG.

If Assistant de direction hotellerie. 334p 5 ans Ecole professionnelle de tourisme et d'hotellerie.

I Agent de comptoir en tourisme. 334w 5 ans Chambre de commerce et d'industrie de Tarbes
et des Hautes-Pyrénées (CCl des Hautes-Pyré-
nées). - Institut régional de tourisme et
d'hétellerie (IRTH).

1] Animateur(trice) de vente en parfumerie et 336w 5 ans Ecole technique privée d'esthétique et de coif-

esthétique. fure Giorgifont (ETPEC Giorgifont).

If Chef d'équipe privé de protection de personnes. 344t 1an PC formations sécurité ; Groupe 9 academy.

Il Concepteur créateur en communication visuelle. 132 3 ans Institut de communication appliquée/école de la

134f communication visuelle Paris (ICA/ECV); Insti-
tut de communication bordelais. - Ecole de la
communication visuelle (ICB-ECV); Institut de
communication de Provence. - Ecole de la
communication visuelle (ICP-ECV); Institut de
communication nantais. - Ecole de la commu-
nication visuelle (ICN-ECV).

[ Responsable d'activités techniques. 200 Tan Chambre de commerce et d'industrie de Gre-
noble (CCI de Grenoble). - Grenoble Ecole de
management (Grenoble EM); Grenoble Institut
national polytechnique (Grenoble INP).

Il Responsable de développement en agro-indus- 21p 3ans Association interrégionale pour la formation ini-

trie.

tiale et continue (AIRFIC).
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INTITULE DE LA CERTIFICATION

ORGANISME DELIVRANT

NIVEAU . CODE NSF DUREE ANIS )
professionnelle la certification professionnelle

Il Responsable de stratégie commerciale et 240w 3ans Institut supérieur européen de la mode (ISEM).
communication mode. 310

[ Styliste designer. 242 5 ans MODE'ESTAH.

[ Responsable de I'administration commerciale 310p 2 ans Lycée privé La Providence (IFC Pro) ; école supé-
Europe. rieure Billiéres.

[ Planificateur de prestations logistiques interna- 3N 3ans Ecole de management de Normandie.
tionales.

Il Logisticien transport international. 311p 5 ans Centre de techniques internationales (CTI).

Il Responsable technico-commercial France et 312p b ans Centre de techniques internationales (CTI).

international.

[ Responsable commercial zone export. 312p 5 ans Centre de techniques internationales (CTI).

Il Acheteur France et international. 312p b ans Centre de techniques internationales (CTI).

Il Responsable commercial et marketing. 312p 4 ans Conservatoire national des arts et métiers
(CNAM).

[ Conseiller gestionnaire de banque - assurance. 313 3ans Conservatoire national des arts et métiers
(CNAM).

[ Responsable en gestion immobiliére. 313p 2 ans Chambre de commerce et d'industrie de I'Ain
(CCI de I'Ain). - Ecole supérieure de commerce
et d'industrie de I'Ain (ESCI).

Il Contrdleur de gestion. 3dr 3ans Chambre de commerce et d'industrie de Ver-
sailles - Val-d'Oise - Yvelines (CCIV). - Ecole
supérieure de gestion et de finance (ESCIA).

[ Dirigeant(e) d'entreprise de sécurité et siireté. 315 2 ans Formaplus 3B.

344t

Il Consultant recrutement. 315 b ans Chambre de commerce et d'industrie de Lyon
(CCl de Lyon). - Ecole supérieure des métiers
des agences d'emploi (ESMAE); chambre de
commerce et d'industrie de Versailles - Val-
d'Qise - Yvelines (CCIV). - Ecole supérieure des
métiers des agences d'emploi (ESMAE).

[ Adjoint au responsable des ressources 315t 3ans Université Paris-XIII Nord. - Institut universitaire

humaines. de technologie de Saint-Denis.

[ Concepteur réalisateur web. 320t 5 ans Sciences U Paris (EFFICOM).

[ Journaliste. - Options presse écrite et internet, 32 5 ans Ecole du journalisme.

audiovisuel, sport.

Il Journaliste. 321 3ans Institut international de la communication de
Paris (IICP).

Il Journaliste audiovisuel. 323 5 ans Institut international de I'image et du son (3IS).
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Il Chargé de production en audiovisuel. 323t 3 ans Institut international de I'image et du son (3IS).
I Assistant réalisateur. 323v 5 ans Conservatoire libre du cinéma francais (CLCF).
Il Sténotypiste. 324t 3ans Centre Iyonnais de sténotypie (CLS).
[ Administrateur systémes et réseaux. 326 2 ans Doranco espace multimédia.
[ Concepteur de systémes d'information. 326n 4 ans Chambre de commerce et d'industrie de

Limoges et de la Haute-Vienne (CCl de
Limoges et de la Haute-Vienne). - Institut d'in-
génierie informatique de Limoges (3IL).

Il Gestionnaire de services de soins infirmiers a 330p 2 ans Université Montpellier-l.
domicile.

Il Directeur/directrice d'établissement d'héberge- 332p 5 ans Centre national de la fonction publique territo-
ment pour personnes agées dépendantes riale (CNFPT).
(EHPAD).

I Chef de cuisine. 334 3ans Ecole Ritz Escoffier.

Il Manager de restaurant. 334p 5 ans Chambre de commerce et d'industrie de Paris

(CCIP). - Ecole Grégoire Ferrandi.

[ Gestionnaire de parcours de golf et/ou de club 335p Tan Académie internationale des métiers du golf.
de golf.

[ Chef d'opération de secours en montagne de 344t 5 ans Ministere de I'intérieur. - Centre national
sécurité intérieure. d'entrainement & l'alpinisme et au ski des

compagnies républicaines de sécurité ; Centre
national d'instruction de ski et d'alpinisme de
la gendarmerie.

Manager qualité sécurité environnement. 200r 3ans Association centre d'études supérieures indus-
trielles (CESI).

Manager. - Développeur produit de la mode et 242p 5 ans Chambre de commerce et d'industrie de Paris

de I'habillement, (CCIP). - Ecole supérieure des industries du

vétement (ESIV).

Manager du développement commercial. 310 5 ans Ecole de hautes études commerciales du Nord
(EDHEC).
Responsable d'affaires agroalimentaires. 312 3ans Institut supérieur européen de management

agroalimentaire (ISEMA).

Manager achats internationaux. 312p 3ans Centre d'études supérieures du commerce inter-
national (CESCI).

| Directeur de la communication. 320n 5 ans European Communication School (ECS).
| Architecte logiciel, développeur d'application. 326 5 ans Ecole des technologies numériques appliquées
(ETNA).
Architecte systéme réseau et sécurité. 326 3ans Ecole des technologies numériques appliquées
(ETNA).
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NIVEAU INTITULE DE LA CERTIFICATION CODE NSF DUREE ORGANISME DELIVRANT
professionnelle la certification professionnelle
Directeur/directrice d'établissement et de ser- 330t 5 ans Institut d'études politiques de Paris (IEP Paris).
vices pour personnes agées dépendantes. 332p

Art. 2. — Les certificats de qualification professionnelle ci-dessous énumérés sont enregistrés au répertoire
national des certifications professionnelles, avec mention du code de la nomenclature des spécialités de formation
et de la durée.

INTITULE DE LA CERTIFICATION CODE NSF DUREE ORGANISME DELIVRANT
professionnelle la certification professionnelle

Agent technique de centrale béton prét a I'emploi. 24 b ans Commission paritaire nationale de I'emploi (CPNE) carriéres
et matériaux. - Centre national d'études et de formation
des industries de carrieres et matériaux de construction
(CEFICEM).

Mécanicien de maintenance automobile. 252r 3ans Commission paritaire nationale (CPN) des services de |'auto-
mobile. - Association nationale pour la formation auto-
mobile (ANFA).

Mécanicien spécialiste automobile. 252r 3 ans Commission paritaire nationale (CPN) des services de |'auto-
mobile. - Association nationale pour la formation auto-
mobile (ANFA).

Technicien confirmé mécanique automobile. 252r 3ans Commission paritaire nationale (CPN) des services de I'auto-
mobile. - Association nationale pour la formation auto-
mobile (ANFA).

Mécanicien spécialiste cycles. 252r 3ans Commission paritaire nationale (CPN) des services de I'auto-
mobile. - Association nationale pour la formation auto-
mobile (ANFA).

Démonteur automobile spécialiste. 252r 3ans Commission paritaire nationale (CPN) des services de I'auto-
mobile. - Association nationale pour la formation auto-
mobile (ANFA).

Démonteur automobile. 252r 3 ans Commission paritaire nationale (CPN) des services de I'auto-
mobile. - Association nationale pour la formation auto-
mobile (ANFA).

Démonteur automobile confirmé. 252r 3ans Commission paritaire nationale (CPN) des services de |'auto-
mobile. - Association nationale pour la formation auto-
mobile (ANFA).

Agent de sécurité qualité en démontage auto- 252r 3ans Commission paritaire nationale (CPN) des services de I'auto-
mobile. mobile. - Association nationale pour la formation auto-
mobile (ANFA).

Vendeur de véhicules. 252w 3 ans Commission paritaire nationale (CPN) des services de |'auto-
mobile. - Association nationale pour la formation auto-
mobile (ANFA).

Vendeur confirmé véhicules industriels. 252w 3ans Commission paritaire nationale (CPN) des services de I'auto-
mobile. - Association nationale pour la formation auto-
mobile (ANFA).

Adjoint au chef des ventes. 252w 3 ans Commission paritaire nationale (CPN) des services de I'auto-
mobile. - Association nationale pour la formation auto-
mobile (ANFA).
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INTITULE DE LA CERTIFICATION CODE NSF DUREE ORGANISME DELIVRANT
professionnelle la certification professionnelle

Téléconseiller(ere). 312t 2 ans Commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation
313t professionnelle (CPNEFP) de la Mutualité. - Observatoire de

I'emploi et des métiers en mutualité (OEMM).
Conseiller(ere) mutualiste. 312t 2 ans Commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation
313t professionnelle (CPNEFP) de la Mutualité. - Observatoire de

I'emploi et des métiers en mutualité (OEMM).
Assistant(e) commercial(e). 313t 2 ans Commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation
324t professionnelle (CPNEFP) de la Mutualité. - Observatoire de

I'emploi et des métiers en mutualité (OEMM).

Animateur de savate. 336t 3ans Commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation
41 professionnelle (CPNEFP) Sport. - Fédération francaise de
savate, boxe francaise et disciplines associées (FFSBF DA).

Agent de maintenance multitechnique immobiliére. 343t 5 ans Commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation
professionnelle (CPNE FP) propreté.

Chef d'équipe en maintenance immobiliére et en 343t 5 ans Commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation
propreté. professionnelle (CPNE FP) propreté.

Art. 3. — A Darticle 1 de 'arrété du 21 décembre 2005 susvisé, I’intitulé de 1’organisme est modifi€é comme
suit :

INTITULE DE LA CERTIFICATION ORGANISME DELIVRANT ORGANISME DELIVRANT
professionnelle la certification professionnelle la certification professionnelle
(arrété du 21 décembre 2005) (modifié)
Technicien supérieur de gestion commer- | Ecole franaise de gestion commerciale (EFGC). EFGC. - EMD école de management.

ciale.

Art. 4. — A TDarticle 1 de I'arrété du 16 janvier 2008 susvisé, I’intitulé de I’organisme est modifi€ comme
suit :

INTITULE DE LA CERTIFICATION 12 CRGANISWIE DELIVRANT ORGANISME DELIVRANT
professionnelle a ce[tlflcatlon professionnelle la certification grgfessmnnelle
(arrété du 16 janvier 2008) (modifié)
Responsable d'entreprise. Ecole francaise de gestion commerciale (EFGC). EFGC. - EMD école de management.

Art. 5. — A Darticle 1 de I’arrété du 3 octobre 2008 modifié par I’arrété du 14 novembre 2008 susvisé, I’inti-
tulé de I’organisme est modifi€é comme suit :

INTITULE DE LA CERTIFICATION 1o CRGANISME DELIVRANT ORGANISME DELIVRANT
professionnelle a cqrtjflcatlon professionnelle la certification p_rpfessmnnelle
(arrété du 3 novembre 2008) (modifié)
Manager d'entreprise. Ecole francaise de gestion commerciale (EFGC). EFGC. - EMD école de management.

Art. 6. — A Darticle 1 de I'arrété du 8 juillet 2009 susvisé, I'intitulé de 1’organisme est modifié comme suit :

INTITULE DE LA CERTIFICATION s CRGANISME DELIVRANT ORGANISME DELIVRANT
professionnelle a certhlqatlon professionnelle la certification p_r_ofessmnnelle
(arrété du 8 juillet 2009) (modifié)
Artiste clown. Ecole professionnelle Le Samovar. Le Samovar CCTD.
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Art. 7. — A Tarticle 1 de I'arrété du 14 janvier 2010 susvisé, l'intitulé de 1’organisme est modifié comme
suit :

INTITULE DE LA CERTIFICATION ORGANISME DELIVRANT ORGANISME DELIVRANT
professionnelle la certification professionnelle la certification professionnelle
(arrété du 14 janvier 2010) (modifié)
Concepteur en communication visuelle ATEP. - Ecole d'art, technique et environnement publi- | ATEP Leconte (Paris College of Art).

citaire.

Art. 8. — A Darticle 1¢ de ’arrété du 30 mars 2010 susvisé, I'intitulé de 1’organisme est modifié comme suit :

INTITULE DE LA CERTIFICATION s CRGANISME DELIVRANT ORGANISME DELIVRANT
professionnelle a certAlflgatlon professionnelle la certification p_r_ofessmnnelle
(arrété du 30 mars 2010) (modifié)
Styliste modeliste. MODE'ESATH. MODE'ESTAH.
Assistant(e) de la médico-dépendance des | Ecole francaise de gestion commerciale (EFGC). EFGC. - EMD école de management.

personnes agees.

Art. 9. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise.
Fait a Paris, le 12 juillet 2010.

Pour le secrétaire d’Etat et par délégation :
La sous-directrice des politiques
de formation et du controle
de la délégation générale a I’emploi
et a la formation professionnelle,
M. MOREL
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 23 juillet 2010

Arrété du 13 juillet 2010 portant promotion de grade
(inspection du travail)

NOR: MTSO1018820A

Par arrété du ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique en date du 13 juillet 2010,
Mme Christine COSME, inspectrice du travail, en fonctions a 1’unité territoriale du Puy-de-Dome, est promue
au grade de directeur adjoint du travail a compter du 1 septembre 2010.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 4 aott 2010

Arrété du 13 juillet 2010 fixant la date des élections a la commission administrative paritaire
compétente a I'égard des membres du corps de l'inspection générale des affaires sociales

NOR: MTSC1019024A

Par arrété du ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique et de la ministre de la santé et des
sports en date du 13 juillet 2010, la date des élections des représentants du personnel a la commission adminis-
trative paritaire compétente a I’égard des membres de 1’inspection générale des affaires sociales est fixée au
20 septembre 2010.

Les listes des candidats établies conformément aux dispositions de I’article 15 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié devront étre déposées a I'inspection générale des affaires sociales (gestion des ressources
humaines, 39-43, quai André-Citroén, 75739 Paris Cedex 15), six semaines au moins avant la date fixée pour
les élections, soit le Iundi 9 aolt 2010, a 12 heures.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 17 juillet 2010

Arrété du 15 juillet 2010 portant nomination
(administration centrale)

NOR: ECEP1013302A

Par arrété du Premier ministre et de la ministre de 1’économie, de I'industrie et de I'emploi en date du
15 juillet 2010, M. Patrice Borel, administrateur civil hors classe, est renouvelé dans ses fonctions d’expert de
haut niveau (emploi classé en groupe I) aupres du délégué général a I'emploi et a la formation professionnelle,
a I’administration centrale du ministére de I’économie, de I’industrie et de 1’emploi pour une durée d’un an.

L’intéressé sera en charge de la poursuite de I’analyse des conditions de mise en place des nouvelles direc-
tions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi (DIRECCTE)

dans les champs de responsabilité de la délégation générale.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 22 juillet 2010

Arrété du 15 juillet 2010 portant nomination (directeurs régionaux des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi)

NOR: MTSO1016366A

Par arrété de la ministre de I’économie, de I'industrie et de ’emploi et du ministre du travail, de la solidarité
et de la fonction publique en date du 15 juillet 2010, M. Jo€l BLONDEL, administrateur civil hors classe, est
nommé directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1’emploi
d’lle-de-France pour une durée de cinq ans a compter du 1° juillet 2010.
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B Journal officiel du 27 juillet 2010

Arrété du 15 juillet 2010 modifiant I'arrété du 30 avril 2009 portant institution d'une régie de
recettes et d’avances aupres du cabinet du ministre du travail, des relations sociales, de la
famille, de la solidarité et de la ville

NOR: MTSO1014694A

Le ministre du travail, de la solidarité¢ et de la fonction publique et le ministre du budget, des comptes
publics et de la réforme de I’Etat,

Vu le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant reéglement général sur la comptabilité
publique, notamment I’article 18 ;

Vu le décret n° 92-681 du 20 juillet 1992 modifié relatif aux régies de recettes et aux régies d’avances des
organismes publics ;

Vu le décret n° 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplacant le décret n° 66-850 du 15 novembre 1966
relatif & la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

Vu Parrété du 28 mai 1993 relatif aux taux de I’'indemnité de responsabilité susceptible d’étre allouée aux
régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du cautionnement
imposé a ces agents, modifié par I'arrété du 3 septembre 2001 ;

Vu l'arrété du 27 décembre 2001 relatif au seuil de dispense de cautionnement des régisseurs d’avances et
des régisseurs de recettes ;

Vu Parrété du 30 avril 2009 portant institution d’une régie de recettes et d’avances auprés du cabinet du
ministre du travail, des relations sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville ;

Vu la décision du 19 mai 2010 portant fixation du montant de la participation des usagers du service des
repas servis au cabinet du ministre chargé du travail,

Arrétent :

Art. 1. — Dans l’intitulé et a I’article 1° de 1’arrété du 30 avril 2009 susvisé, les mots : « ministre du tra-
vail, des relations sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville » sont remplacés par les mots : « ministre
chargé du travail ».

Art. 2. — L’article 2 de I'arrété du 30 avril 2009 susvisé est modifié comme suit :

«La régie de recettes instituée auprés du cabinet du ministre chargé du travail est chargée de I’encaissement
des produits provenant de la participation des usagers du service des repas servis au cabinet du ministre chargé
du travail ainsi qu’aux cabinets des ministres délégués et des secrétaires d’Etat qui lui sont rattachés. »

Art. 3. — Le directeur de I’administration générale et de la modernisation des services et le directeur général

des finances publiques sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 15 juillet 2010.
Le ministre du travail, de la solidarité
et de la fonction publique,
Pour le ministre et par délégation :

Le directeur de I’administration générale
et de la modernisation des services,

L. ALLAIRE
Le ministre du budget, des comptes publics
et de la réforme de l’Etat,
Pour le ministre et par délégation :
Le chef de service,
D. Litvan
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 18 juillet 2010

Arrété du 16 juillet 2010 portant nomination
(administration centrale)

NOR : MTSR1006724A

Par arrété du Premier ministre, du ministre d’Etat, ministre de 1’écologie, de I’énergie, du développement
durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat, et du ministre du tra-
vail, de la solidarité et de la fonction publique en date du 16 juillet 2010, Mme Sabine FOURCADE, adminis-
tratrice civile hors classe, est nommée chef de service des politiques d’appui, adjoint au directeur général de la
cohésion sociale, a la direction générale de la cohésion sociale, a I’administration centrale du ministere de
I’écologie, de 1’énergie, du développement durable et de la mer, en charge des technologie vertes et des négo-
ciations sur le climat, et du ministére du travail, de la solidarité et de la fonction publique.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 18 juillet 2010

Arrété du 16 juillet 2010 portant nomination
(administration centrale)

NOR : MTSR1006794A

Par arrété du Premier ministre, du ministre d’Etat, ministre de 1’écologie, de I’énergie, du développement
durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat, et du ministre du tra-
vail, de la solidarité et de la fonction publique en date du 16 juillet 2010, M. Philippe DIDIER-COURBIN,
administrateur civil hors classe, est nommé chef de service des politiques sociales et médico-sociales, adjoint
au directeur général de la cohésion sociale, a la direction générale de la cohésion sociale, a I’administration
centrale du ministere de 1’écologie, de I’énergie, du développement durable et de la mer, en charge des tech-
nologies vertes et des négociations sur le climat, et du ministére du travail, de la solidarité et de la fonction
publique.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 18 juillet 2010

Arrété du 16 juillet 2010 portant nomination
(administration centrale)

NOR: MTSR1006801A

Par arrété du Premier ministre, du ministre d’Etat, ministre de 1’écologie, de I’énergie, du développement
durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat, et du ministre du tra-
vail, de la solidarité et de la fonction publique en date du 16 juillet 2010, M. Patrice GAQUIERE, directeur
d’hopital hors classe, est nommé directeur de projet, classé en groupe III, placé aupres du chef du service des
politiques d’appui, responsable de la mission de management de I’information et de gouvernance des systemes
d’information, a la direction générale de la cohésion sociale, a I’administration centrale du ministere de 1’écolo-
gie, de I’énergie, du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations
sur le climat, et du ministére du travail, de la solidarité et de la fonction publique, pour une période de
trois ans.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 18 juillet 2010

Arrété du 16 juillet 2010 portant nomination
(administration centrale)

NOR : MTSR1006800A

Par arrété du Premier ministre, du ministre d’Etat, ministre de 1’écologie, de I’énergie, du développement
durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat, et du ministre du tra-
vail, de la solidarité et de la fonction publique en date du 16 juillet 2010, M. Guy JANVIER, administrateur
civil hors classe, est nommé directeur de projet, classé en groupe III, placé aupres du chef du service des poli-
tiques d’appui, chargé d’assurer le suivi de la transposition de la directive « services », a la direction générale
de la cohésion sociale, a I’administration centrale du ministeére de I’écologie, de 1’énergie, du développement
durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat, et du ministere du tra-
vail, de la solidarité et de la fonction publique, pour une période d’un an.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 18 juillet 2010

Arrété du 16 juillet 2010 portant nomination
(administration centrale)

NOR : MTSR1006798A

Par arrété du Premier ministre, du ministre d’Etat, ministre de 1’écologie, de I’énergie, du développement
durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat, et du ministre du tra-
vail, de la solidarité et de la fonction publique en date du 16 juillet 2010, Mme Brigitte BERNEX, administra-
trice civile hors classe, est nommée sous-directrice de 1’inclusion sociale, de I’insertion et de la lutte contre la
pauvreté, a la direction générale de la cohésion sociale, a I’administration centrale du ministere de I’écologie,
de I’énergie, du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur
le climat, et du ministére du travail, de la solidarité et de la fonction publique.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 18 juillet 2010

Arrété du 16 juillet 2010 portant nomination
(administration centrale)

NOR: MTSR1006797A

Par arrété du Premier ministre, du ministre d’Etat, ministre de 1’écologie, de I’énergie, du développement
durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat, et du ministre du tra-
vail, de la solidarité et de la fonction publique en date du 16 juillet 2010, Mme Maryse CHAIX, administratrice
civile hors classe, est nommée sous-directrice des professions sociales, de I’emploi et des territoires, a la direc-
tion générale de la cohésion sociale, a I’administration centrale du ministere de 1’écologie, de 1’énergie, du
développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat, et du
ministére du travail, de la solidarité et de la fonction publique.

30 AOUT 2010. - TRAVAIL 2010/8 — Texte 39/56 — Page 1



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 18 juillet 2010

Arrété du 16 juillet 2010 portant nomination
(administration centrale)

NOR : MTSR1006796A

Par arrété du Premier ministre, du ministre d’Etat, ministre de 1’écologie, de I’énergie, du développement
durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat, et du ministre du tra-
vail, de la solidarité et de la fonction publique en date du 16 juillet 2010, Mme Florence LIANOS, administra-
trice civile hors classe, est nommée sous-directrice de I’enfance et de la famille, a la direction générale de la
cohésion sociale, a I’administration centrale du ministeére de I’écologie, de I’énergie, du développement durable
et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat, et du ministere du travail, de
la solidarité et de la fonction publique.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 18 juillet 2010

Arrété du 16 juillet 2010 portant nomination
(administration centrale)

NOR: MTSR1006772A

Par arrété du Premier ministre, du ministre d’Etat, ministre de 1’écologie, de I’énergie, du développement
durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat, et du ministre du tra-
vail, de la solidarité et de la fonction publique en date du 16 juillet 2010, Mme Virginie MAGNANT, inspec-
trice de I’administration de 1 classe, est nommée sous-directrice des affaires financieéres et de la modernisa-
tion, a la direction générale de la cohésion sociale, a I’administration centrale du ministere de 1’écologie, de
I’énergie, du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le
climat, et du ministére du travail, de la solidarité et de la fonction publique.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 18 juillet 2010

Arrété du 16 juillet 2010 portant nomination
(administration centrale)

NOR: MTSR1006795A

Par arrété du Premier ministre, du ministre d’Etat, ministre de 1’écologie, de I’énergie, du développement
durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat, et du ministre du tra-
vail, de la solidarité et de la fonction publique en date du 16 juillet 2010, M. Patrick RISSELIN, administrateur
civil hors classe, est nommé sous-directeur de 1’autonomie des personnes handicapées et des personnes agées, a
la direction générale de la cohésion sociale, a I’administration centrale du ministeére de 1’écologie, de 1’énergie,
du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat, et
du ministére du travail, de la solidarité et de la fonction publique.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 22 juillet 2010

Arrété du 20 juillet 2010 portant nomination
(administration centrale)

NOR: MTSR1006787A

Par arrété du Premier ministre, du ministre d’Etat, ministre de 1’écologie, de I’énergie, du développement
durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat, et du ministre du tra-
vail, de la solidarité et de la fonction publique en date du 20 juillet 2010, Mme Elisabeth Tome-Gertheinrichs,
directrice d’hdpital hors classe, est nommée chef du service des droits des femmes et de 1’égalité entre les
femmes et les hommes, adjointe au directeur général de la cohésion sociale, a la direction générale de la cohé-
sion sociale, a ’administration centrale du ministere de 1’écologie, de 1’énergie, du développement durable et
de la mer, en charge des technologie vertes et des négociations sur le climat et du ministere du travail, de la
solidarité et de la fonction publique.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 3 aolt 2010

Arrété du 20 juillet 2010 modifiant I'arrété du 25 avril 2003 relatif a I'organisation de la
direction de I'administration générale et de la modernisation des services en
sous-directions

NOR : MTSO1018579A

Le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique,

Vu le décret n° 87-389 du 15 juin 1987 modifié relatif & I’organisation des services d’administration cen-
trale ;

Vu le décret n° 90-665 du 30 juillet 1990 modifié relatif a 1’organisation de I’administration centrale du
ministére du travail, de ’emploi et de la formation professionnelle et du ministeére de la solidarité, de la santé
et de la protection sociale ;

Vu le décret n° 2010-352 du 1¢ avril 2010 relatif aux attributions du ministre du travail, de la solidarité et de
la fonction publique ;

Vu larrété du 25 avril 2003 relatif a I’organisation de la direction de I’administration générale et de la
modernisation des services en sous-directions ;

Vu I'avis du comité technique paritaire central de I’administration centrale du ministére du travail et des
affaires sociales, compétent pour les services du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle en date
du 29 juin 2010,

Arréte :

Art. 1. — A Darticle 1 de I'arrété du 25 avril 2003 susvisé, les deuxieme et sixieme alinéas sont suppri-
més.

Art. 2. — Les articles 3 et 7 sont abrogés.

Art. 3. — L’article 6 est modifié comme suit :

1° L’avant-dernier alinéa du 1° est modifié comme suit :

« Elle prépare et suit les séances des comités techniques paritaires ministériel et central ; elle est tenue infor-
mée de I'activité des comités techniques paritaires spéciaux et déconcentrés. »

2° Le 2° est ainsi rédigé :

«2° De mettre en ceuvre la gestion nationale des fonctionnaires et agents de I’Etat des corps interministériels
de I’inspection du travail, des corps particuliers et des personnels non titulaires du ministeére chargé du travail,
de I’emploi et de la formation professionnelle.

A cet effet:

— elle est chargée de I’application du statut général des fonctionnaires et des statuts particuliers ;

— elle assure le secrétariat des commissions administratives paritaires des corps de fonctionnaires, placées

aupres du directeur de I’administration générale et de la modernisation des services ;

— elle participe a la gestion des agents des corps communs dont la gestion statutaire est assurée par la direc-
tion des ressources humaines des ministeres chargés de la santé, des affaires sociales, de la protection
sociale, des sports, de la jeunesse et de la vie associative ;

— elle gere, en liaison avec la direction des ressources humaines des ministéres chargés de la santé, des
affaires sociales, de la protection sociale, des sports, de la jeunesse et de la vie associative, les personnels
non titulaires relevant du décret n° 78-457 du 17 mars 1978 affectés dans les services des ministéres char-
gés des affaires sociales et assure le secrétariat de la commission consultative paritaire commune de ces
agents contractuels ;

— elle gere les personnels non titulaires relevant de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 et assure le secrétariat
de la commission consultative paritaire compétente au niveau ministériel, en liaison avec la direction des
ressources humaines des ministéres chargés de la santé, des affaires sociales, de la protection sociale, des
sports, de la jeunesse et de la vie associative ;

— elle organise les opérations de recrutement des personnels dont elle a la charge. »

3¢ 11 est inséré un 3° ainsi rédigé :

«3° De gérer les personnels d’administration centrale.
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A cet effet:

— elle verse les rémunérations principales et accessoires ;

— elle assure la gestion et le versement des prestations d’actions sociales et prépare et suit le comité
d’hygieéne et de sécurité central du ministére chargé du travail, de I’emploi et de la formation profes-
sionnelle ;

— elle participe a la mise en place de la formation des agents ;

— elle assure le fonctionnement du service médical de prévention. »

Art. 4. — A Tarticle 8, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«4° De mettre en ceuvre les services de proximité de I’administration centrale en mati¢re de téléphonie et de

bureautique. »

Art. 5. — L’article 9 est modifié comme suit :

1° Au quatrieme alinéa du 1°, les mots : «et des effectifs » sont supprimés ;

2° Le dernier alinéa du 2° est supprimé ;

3> L’ensemble des alinéas constitutifs du 3° est supprimé ;

4° Au troisieme alinéa du 4°, les mots : « notamment en maticre de téléphonie, bureautique » sont remplacés

par les mots : «en matiere de ».

Art. 6. — Le directeur de ’administration générale et de la modernisation des services est chargé de 1’exé-

cution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 20 juillet 2010.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur de I’administration générale
et de la modernisation des services,

L. ALLAIRE
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 3 aott 2010

Arrété du 20 juillet 2010 modifiant I'arrété du 25 avril 2003 modifié relatif a I'organisation
de la direction de I'administration générale et de la modernisation des services en bureaux

NOR: MTSO1018583A

Le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique,

Vu I'arrété du 25 avril 2003 modifié relatif a I’organisation de la direction de 1’administration générale et de
la modernisation des services en sous-directions ;

Vu l'arrété du 25 avril 2003 modifié relatif a I’organisation de la direction de 1’administration générale et de
la modernisation des services en bureaux ;

Vu l'avis du comité technique paritaire central de I’administration centrale du ministére du travail et des

affaires sociales compétent pour les services du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle en date
du 29 juin 2010,

Arréte :

Art. 1. — Les articles 1 et 6 de I’arrété du 25 avril 2003 modifié relatif a 1’organisation de la direction de
I’administration générale et de la modernisation des services en bureaux sont abrogés.

Art. 2. — A Tarticle 5, il est ajouté un alinéa rédigé comme suit :

« Le bureau des ressources humaines et de ’action médicale et sociale de 1’administration centrale. »

Art. 3. — A Tarticle 7, il est ajouté un alinéa rédigé comme suit :

« Le bureau d’études, de gestion et d’exploitation des technologies de I’information de I’administration cen-
trale. »

Art. 4. — A Tarticle 8, les deuxiéme et quatrieme alinéas sont supprimés.

Art. 5. — Le directeur de I’administration générale et de la modernisation des services est chargé de 1’exé-
cution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 20 juillet 2010.
Pour le ministre et par délégation :

Le directeur de I’administration générale
et de la modernisation des services,

L. ALLAIRE
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 3 aott 2010

Arrété du 22 juillet 2010 portant nomination au conseil d’administration
de I'’Agence nationale pour la cohésion sociale et I'égalité des chances

NOR: MTSV1017151A

Par arrété du ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique et de la secrétaire d’Etat chargée
de la politique de la ville en date du 22 juillet 2010, sont nommées membres du conseil d’administration de
I’ Agence nationale pour la cohésion sociale et I’égalité des chances, en qualité de représentants des régions, sur
désignation de 1’Association des régions de France :

Titulaire :
Mme Charrai (Naima).
Suppléante :
Mme Iborra (Monique), en remplacement de Mme Zine Eddine (Mjati).
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 5 aott 2010

Arrété du 23 juillet 2010 portant cessation de fonctions
au cabinet du secrétaire d'Etat chargé de I'emploi

NOR: ECEP1019270A

Le secrétaire d’Etat chargé de 1’emploi,
Vu le décret du 18 juin 2007 portant nomination du Premier ministre ;
Vu le décret du 18 mars 2008 relatif & la composition du Gouvernement,

Arréte :
Art. 1. — II est mis fin, 2 sa demande, aux fonctions de conseiller auprés du secrétaire d’Etat chargé de
I’emploi exercées par M. Nicolas Pinaud a compter du 1 aotit 2010.

Art. 2. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 23 juillet 2010.
LAURENT WAUQUIEZ
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 5 aott 2010

Arrété du 27 juillet 2010 portant agrément de I'accord national interprofessionnel du
19 mai 2010 sur la gestion sociale des conséquences de la crise économique sur
I'emploi

NOR : ECED1020284A

La ministre de I’économie, de 1’industrie et de 1’emploi,

Vu le code du travail, et notamment les articles L. 5422-20 a L. 5422-23, R. 5422-16 et R. 5422-17 ;

Vu la convention du 19 février 2009 relative a I'indemnisation du chdmage ;

Vu I'accord national interprofessionnel du 19 mai 2010 sur la gestion sociale des conséquences de la crise
économique sur I’emploi ;

Vu la demande d’agrément du 20 mai 2010 ;

Vu l’avis paru au Journal officiel du 10 juillet 2010 ;

Vu I’avis du Conseil national de I’emploi du 14 juin 2010,

Arréte :

Art. 1e. — Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés mentionnés a
I’article L. 5422-13 du code du travail, les dispositions de 1’accord national interprofessionnel du 19 mai 2010
sur la gestion sociale des conséquences de la crise économique sur I’emploi.

Art. 2. — L’agrément des effets et des sanctions de 1’accord visé a larticle 1 est donné pour la durée de
validité dudit accord.

Art. 3. — Le délégué général a I’emploi et a la formation professionnelle est chargé de 1’exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 27 juillet 2010.
Pour la ministre et par délégation :
Le délégué général a I’emploi
et a la formation professionnelle,
B. MArRTINOT
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 30 juillet 2010

Arrété du 28 juillet 2010 portant nomination
(administration centrale)

NOR : MTSF1017404A

Par arrété du Premier ministre et du ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique en date du
28 juillet 2010, Mme Myriam Bernard, administratrice civile hors classe, est renouvelée dans ses fonctions de
sous-directrice des carrieres et des rémunérations a la direction générale de I’administration et de la fonction
publique.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 30 juillet 2010

Arrété du 28 juillet 2010 portant nomination
(administration centrale)

NOR : MTSF1017509A

Par arrété du Premier ministre et du ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique en date du
28 juillet 2010, Mme Marie-Anne Lévéque, administratrice civile hors classe, est renouvelée dans ses fonctions
de chef de service a la direction générale de I’administration et de la fonction publique a compter du 30 juil-
let 2010.
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 12 aolt 2010

Arrété du 30 juillet 2010 portant nomination au conseil de surveillance
du fonds de cessation anticipée d’activité des travailleurs de I'amiante

NOR: MTSS1020702A

Par arrété du ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique et du ministre de 1’alimentation,
de I’agriculture et de la péche en date du 30 juillet 2010, sont nommés en qualité de membres du conseil de
surveillance du fonds de cessation anticipée d’activité des travailleurs de 1I’amiante, au titre des représentants de
la Mutualité sociale agricole :

Titulaires

M. Pierre BERTHELOT, en remplacement de M. Henri ROCOULET ;
M. Philippe MOINARD, en remplacement de Mme Chantal GONTHIER.

Suppléants

M. Robert CALDAYROUX, en remplacement de M. Francis CARLIER ;
Mme Anne-Marie GRALLET, en remplacement de Mme Marie-France MARCHAL.
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Arrété du 4 aoit 2010 portant nomination
(administration centrale)

NOR : MTSF1019794A

Par arrété du Premier ministre et du ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique en date du
4 aott 2010, M. Philippe Siméon-Drevon, administrateur civil hors classe, est nommé sous-directeur de 1’infor-
mation et de la légistique a la direction générale de 1’administration et de la fonction publique a compter du
1e septembre 2010.
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Décision du 26 juillet 2010 portant délégation de signature
NOR: MTSF1019992S

Le directeur général de 1’administration et de la fonction publique,

Vu le décret n° 2010-352 du 1° avril 2010 relatif aux attributions du ministre du travail, de la solidarité et de la
fonction publique ;

Vu ’ordonnance n° 45-2283 du 9 octobre 1945 relative a la formation, au recrutement et au statut de certaines
catégories de fonctionnaires et instituant une direction de la fonction publique et un conseil permanent de 1’admi-
nistration civile ;

Vu le décret n° 59-210 du 3 février 1959 fixant les attributions de la direction générale de 1’administration et de
la fonction publique ;

Vu le décret n° 2005-850 du 27 juillet 2005 relatif aux délégations de signature des membres du Gouvernement,
notamment son article 3 ;

Vu l'arrété du 16 janvier 2007 modifié relatif a 1’organisation de la direction générale de 1I’administration et de
la fonction publique ;

Vu 'arrété du 16 janvier 2007 modifié relatif a I’organisation et aux attributions des sous-directions et du secré-
tariat général de la direction générale de 1’administration et de la fonction publique,

Décide :
Art. 1. — Délégation est donnée a M. Luc Cambounet, administrateur civil, chef du bureau des politiques de
recrutement et de formation, a I’effet de signer, au nom du ministre du travail, de la solidarité et de la fonction

publique, tous actes, arrétés et décisions, a 1’exclusion des décrets, dans la limite des attributions du bureau des
politiques de recrutement et de formation.

Art. 2. — En cas d’absence ou d’empéchement de M. Luc Cambounet, Mme Florence Guiraud, administratrice
civile, adjointe au chef du bureau des politiques de recrutement et de formation, est habilitée a signer, au nom du
ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique, tous actes, arrétés et décisions, a 1’exclusion des
décrets, dans la limite des attributions du bureau des politiques de recrutement et de formation.

Art. 3. — La présente décision sera publiée au Journal officiel de la République francaise.
Fait a Paris, le 26 juillet 2010.
J.-F. VERDIER
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Avis relatif a I'agrément de I'avenant n° 1 du 4 novembre 2009 a l'accord d’application n° 12 du
19 février 2009 pris pour l'application de I'article 40 du réeglement général annexé a la Conven-
tion du 19 février 2009 relative a I'indemnisation du chémage

NOR: ECED1019052V

En application des articles L. 5422-20, L. 5422-21, L. 5422-22 et L. 5422-16 du code du travail, la ministre de
I’économie, de I'industrie et de I’emploi, envisage de prendre un arrété d’agrément tendant a rendre obligatoires
pour tous les employeurs mentionnés a I’article L. 5422-13 du code du travail ainsi que pour tous les salariés, les
dispositions de I’avenant n° 1 du 4 novembre 2009 a I’accord d’application n° 12 du 19 février 2009 pris pour
I’application de I’article 40 du réglement général annexé a la Convention du 19 février 2009 relative a 1’indemni-
sation du chdomage.

Cet avenant a été signé le 4 novembre 2009 par :

Le Mouvement des entreprises de France (MEDEEF) ;

La Confédération générale des petites et moyennes entreprises (CGPME) ;

L’Union professionnelle artisanale (UPA) ;

D’une part, et

La Confédération francaise démocratique du travail (CFDT) ;

D’autre part.

L’avenant susmentionné prévoit un nouveau cas de saisine de I’instance paritaire régionale de Pdle emploi, pour
accord, préalablement a une décision d’assignation en redressement ou en liquidation judiciaire d’un employeur
débiteur de contributions d’assurance chomage.

Cet avenant a été déposé le 12 janvier 2010 a la Direction générale du travail. Le texte de cette décision pourra
étre consulté dans une direction régionale des entreprises, de la concurrence et de la consommation, du travail et
de I’emploi.

Pendant un délai de quinze jours, les organisations professionnelles et toutes personnes intéressées sont priées,
conformément aux articles D. 2261-3 et D. 2261-4 du code du travail, de faire connaitre leurs observations et avis
au sujet de I'agrément envisagé.

Leurs communications devront &tre adressées a la délégation générale a I’emploi et a la formation profes-
sionnelle, mission indemnisation du chdmage, 7, square Max-Hymans, 75015 Paris.
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B Journal officiel du 24 juillet 2010

Avis relatif a I'agrément de I'accord d'application n° 22 du 2 février 2010 pris pour l'interprétation
de l'article 11, paragraphe 3, en faveur des salariés ayant exercé une activité sur le territoire
monégasque et des salariés affiliés au titre de I'annexe IX a la convention du 19 février 2009
relative a I'indemnisation du chomage

NOR: ECED1017565V

En application des articles L. 5422-20, L. 5422-21, L. 5422-22 et L. 5422-16 du code du travail, la ministre de
I’économie, de I’industrie et de I’emploi, envisage de prendre un arrété d’agrément tendant a rendre obligatoires
pour tous les employeurs mentionnés a I’article L. 5422-13 du code du travail ainsi que pour tous les salariés, les
dispositions de I’accord d’application n° 22 du 2 février 2010 pris pour I'interprétation de I’article 11, paragraphe
3, en faveur des salariés ayant exercé une activité sur le territoire monégasque et des salariés affiliés au titre de
I’annexe IX a la convention du 19 février 2009 relative a I’indemnisation du chdomage.

Cet accord a été signé le 2 février 2010 par :

Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF) ;

La Confédération générale des petites et moyennes entreprises (CGPME) ;

L’Union professionnelle artisanale (UPA) ;

d’une part, et

La Confédération francaise démocratique du travail (CFDT) ;

La Confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC) ;

La Confédération francaise de 1’encadrement — Confédération générale des cadres (CFE-CGC) ;

La Confédération générale du travail — Force ouvriere (CGT-FO) ;

La Confédération générale du travail (CGT) ;

d’autre part.

L’accord susmentionné précise les modalités d’application de la convention du 19 février 2009 relative a I’in-
demnisation du chomage aux employeurs situés sur le territoire monégasque ainsi qu’aux salariés involontairement
privés d’emploi résidant sur ce territoire.

Ce texte a été déposé le 12 mai 2010 a la Direction générale du travail. Le texte de cet accord pourra étre
consulté dans une direction régionale des entreprises, de la concurrence et de la consommation, du travail et de
I’emploi.

Pendant un délai de quinze jours, les organisations professionnelles et toutes personnes intéressées sont priées,
conformément aux articles D. 2261-3 et D. 2261-4 du code du travail, de faire connaitre leurs observations et avis
au sujet de I’agrément envisagé.

Leurs communications devront étre adressées a la délégation générale a I’emploi et a la formation profes-
sionnelle, mission indemnisation du chdomage, 7, square Max-Hymans, 75015 Paris.
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Arrété du 27 juillet 2010 portant agrément de I|‘accord national interprofessionnel du
19 mai 2010 sur la gestion sociale des conséquences de la crise économique sur I'emploi
(rectificatif)

NOR: ECED1020284Z

Rectificatif au Journal officiel du 5 aolt 2010, édition électronique, texte n° 15, et édition papier, page 14452,
apres la signature, ajouter le texte suivant :

« ACCORD NATIONAL INTERPROFESSIONNEL DU 19 MAI 2010 SUR LA GESTION SOCIALE DES CONSE-
QUENCES DE LA CRISE ECONOMIQUE SUR L’EMPLOI

Prenant en compte I’'impact de la crise économique sur la situation des demandeurs d’emploi qui, arrivant au
terme de leurs droits a 1’assurance chdmage, ne peuvent bénéficier d’aucun dispositif d’accompagnement, les
parties signataires sont convenues, a titre exceptionnel et pour une durée déterminée, des dispositions ci-apres,
destinées a organiser la participation du régime d’assurance chomage au cofinancement du plan “rebond pour
I’emploi” acté le 15 avril 2010 entre I’Etat et, d’une part, le MEDEF, la CGPME et I'UPA pour les organisa-
tions patronales représentatives au plan national interprofessionnel, et, d’autre part, la CFDT, la CFE-CGC, la
CFTC et la CGT-FO pour les organisations syndicales de salariés représentatives au plan national inter-
professionnel.

Article 1e

Le régime d’assurance chdmage participe au cofinancement du plan “rebond pour 1I’emploi” précité par la
prise en charge :
— de 50 % du colt de “I’aide exceptionnelle” mise en ceuvre par ledit plan, dans la limite de 110 millions
d’euros ;
— du revenu de remplacement versé durant les “formations rémunérées” également prévues par ledit plan,
dans la limite de 176 millions d’euros.
La mise en ceuvre de ces cofinancements fera 1’objet, dans le premier cas, d’une convention entre I’Etat,
I’Unédic et Pole emploi et, dans le second cas, d’une convention entre le FPSPP, I’Unédic et Pdle emploi.

Article 2

L’intervention du régime d’assurance chdmage contribue au cofinancement, a compter du 1° juin 2010, des
dispositifs visés a D'article 1 ci-dessus, en faveur des demandeurs d’emploi immédiatement disponibles et
n’exercant aucune activité professionnelle, qui épuisent leurs droits a 1’allocation d’assurance prévue a I’article
L. 5422-2 du code du travail, entre le 1¢ janvier et le 31 décembre 2010.

Article 3

Sans préjudice des dispositions de I’article 2 ci-dessus, le présent accord est conclu pour une durée détermi-
née et cessera de plein droit de produire ses effets le 31 décembre 2010.

Fait a Paris, le 19 mai 2010.

Pour le MEDEF Pour la CFDT
Pour la CGPME Pour la CFE-CGC
Pour I’'UPA Pour la CFTC

Pour la CGT-FO »
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