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TRAVAIL - EMPLOI - FORMATION

Délégation de signature
Etranger

Décision n° 2008-223 du 16 juillet 2008 portant délegation de signature
a I'’Agence nationale de I'accueil des étrangers et des migrations

NOR: IMIX0810845S

(Texte non paru au Journal officiel)

Le directeur général de I’Agence nationale de 1’accueil des étrangers et des migrations,

Vu le code du travail et notamment ses articles L. 5223-1 et suivants, et R. 5223-1 et suivants ;

Vu le décret du 4 septembre 2006 (JO du 5 septembre 2006) portant nomination du directeur général de
I’ Agence nationale de I’accueil des étrangers et des migrations ;

Vu la décision n° 2007-411 du 7 mai 2007 relative a I’organisation de I’Agence nationale de 1’accueil des étran-
gers et des migrations,

Décide :

Article 1¢

Délégation de signature est donnée a M. Chartrez (Pascal), directeur de Seine-Saint-Denis chargé de I’intérim
de la directrice a Reims, a I’effet de signer, dans le cadre des instructions qui lui sont données et dans la limite de
ses attributions, tous actes, décisions et correspondances se rapportant :

— aux missions dévolues a la direction a Reims ;

— a la gestion de la direction a Reims, notamment :

I’engagement, la liquidation et le mandatement de toutes les dépenses relevant de la direction a Reims ;
le renouvellement des contrats des agents vacataires (personnels infirmiers et enquéteurs logement).

Article 2

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Chartrez (Pascal), délégation de signature est donnée a Mme Rahola
(Amélie), assistante administrative, a ’effet de signer tous les actes, décisions et correspondances, mentionnés
dans l’article 1 de la présente décision.

Article 3

La présente décision est valable pour la période du 9 aolit au 28 novembre 2008.

Article 4

Le directeur par intérim a Reims, le directeur de la synthese budgétaire, du contrdle de gestion et de 1’adminis-
tration générale, et I’agente comptable sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution de la présente
décision.

Fait a Paris, le 16 juillet 2008.

Le directeur général de I’Agence nationale
de l'accueil des étrangers et des migrations,
J. GopbFroID
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TRAVAIL - EMPLOI - FORMATION

Délégation de signature
Etranger

Décision n° 2008-235 du 4 aoilt 2008 portant délégation de signature
a I'’Agence nationale de I'accueil des étrangers et des migrations

NOR: IMIX0810846S

(Texte non paru au Journal officiel)

Le directeur général de I’Agence nationale de 1’accueil des étrangers et des migrations,

Vu le code du travail et notamment ses articles L. 5223-1 et suivants, et R. 5223-1 et suivants ;

Vu le décret du 4 septembre 2006 (JO du 5 septembre 2006) portant nomination du directeur général de
I’ Agence nationale de I’accueil des étrangers et des migrations ;

Vu la décision n° 2007-411 du 7 mai 2007 relative a I’organisation de I’Agence nationale de 1’accueil des étran-
gers et des migrations,

Décide :

Article 1¢

Délégation de signature est donnée a Mme Retord-Briere (Collette), directrice a Metz, a I’effet de signer, dans
le cadre des instructions qui lui sont données et dans la limite de ses attributions, tous actes, décisions et corres-
pondances se rapportant :

— aux missions dévolues a la direction a Metz ;

— a la gestion de la direction a Metz, notamment :

I’engagement, la liquidation et le mandatement de toutes les dépenses relevant de la direction a Metz ;
le renouvellement des contrats des agents vacataires (personnels infirmiers et enquéteurs logement) ;
— les contrats des personnels recrutés pour deux mois maximum dans le cadre des renforts estivaux.

Article 2

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Retord-Briere (Collette), délégation de signature est donnée a:

Mme Zemlic (Patricia), adjointe, a 1’effet de signer tous les actes, décisions et correspondances, mentionnés
dans I’article 1 de la présente décision.

M. Bona (Ludovic), a I'effet de signer tous les actes, décisions et correspondances, se rapportant a 1’engage-
ment, la liquidation et le mandatement des dépenses relevant de la direction a Metz.

Article 3
La décision n° 2007-805 du 11 juillet 2007 est abrogée.

Article 4

La présente décision prend effet a compter du 1° juillet 2008.

Article 5

La directrice a Metz, le directeur de la synthese budgétaire, du controle de gestion et de 1’administration géné-
rale, et I’agente comptable sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution de la présente décision.
Fait a Paris, le 4 aoiit 2008.

Le directeur général de 1’Agence nationale
de l'accueil des étrangers et des migrations,
J. GopbFroIiD

La secrétaire général,
M.-C. Branc
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TRAVAIL - EMPLOI - FORMATION

Contrat a durée indéterminée

MINISTERE DU TRAVAIL,
DES RELATIONS SOCIALES, ,
DE LA FAMILLE ET DE LA SOLIDARITE

Direction générale

Sous-direction des relations
individuelles du travail

Circulaire n° 2008-11 du 22 juillet 2008 relative a I'examen
de la demande d’homogation d’une rupture conventionnelle d'un contrat a durée indéterminée

NOR: MTST0810844C

(Texte non paru au Journal officiel)

Références :
Loi n° 2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du travail ;
Décret n° 2008-715 du 18 juillet 2008 portant diverses mesures relatives a la modernisation du marché du tra-
vail ;
Articles L. 1237-11 et suivants et R. 1237-3 du code du travail ;

Arrété ministériel du 18 juillet 2008 fixant les modeles de la demande d’homologation d’une rupture conven-
tionnelle de contrat de travail a durée indéterminée.

Messieurs les préfets de région ; Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux du travail ; Mesdames
et Messieurs les préfets de département ; Mesdames et Messieurs les directeurs départementaux du
travail ; Mesdames et Messieurs les inspecteurs du travail.

L’article 5 de la loi n° 2008-596 du 25 juin 2008 résultant de I’ Accord national interprofessionnel (ANI) du
11 janvier 2008 et portant diverses mesures relatives a la modernisation du marché du travail, complété par
I’article 2 du décret n° 2008-715 du 18 juillet 2008, prévoit un nouveau mode de rupture du seul contrat de travail
a durée indéterminée : la rupture conventionnelle.

1. Définition de la rupture conventionnelle

L’article L. 1237-11 du code du travail permet & un employeur et a un salarié de rompre, a leur initiative et
d’un commun accord, le contrat de travail a durée indéterminée qui les lie.

Trois conditions principales s’imposent aux parties :

— le consentement des parties doit étre libre, qu’il s’agisse du principe de la rupture ou de ses conditions ;

— les parties doivent respecter les regles de fond et de forme fixées par la loi (assistance des parties, délais,
indemnité spécifique de rupture...) ;

— la convention de rupture signée par les parties doit étre homologuée par le directeur départemental du travail,
de I’emploi et de la formation professionnelle, autorité administrative compétente selon les termes du
décret n° 2008-715 du 18 juillet 2008.

L’arrété ministériel du 18 juillet 2008 fixe les modeles de convention de rupture et de demande d’homologation

qui devront étre utilisés par les parties a la convention de rupture et €tre adressés au DDTEFP compétent.

Le formulaire de demande d’homologation de la rupture conventionnelle contient :

— la convention de rupture signée par les deux parties ;

— les informations nécessaires a I’instruction de la demande d’homologation par le DDTEFP ;

— et, en cas de refus d’homologation, les éléments de motivation qui fondent cette décision expresse.

Un modele de formulaire de demande d’homologation a été défini par 1’arrété précité.

La procédure de rupture conventionnelle organisée par la loi n° 2008-596 du 25 juin 2008 ne vise pas les rup-
tures amiables auxquelles s’appliquent d’autres garanties prévues par la loi et le droit conventionnel. Ainsi que
I’énonce D'article L. 1237-16, la rupture conventionnelle « n’est pas applicable aux ruptures résultant: 1° Des
accords collectifs de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences dans les conditions définies par
Particle L. 1242-5, 2° Des plans de sauvegarde de ’emploi dans les conditions définies par I’articles L. 1233-61 ».
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2. La demande d’homologation

La rupture conventionnelle est ouverte a tous les salariés titulaires d’'un CDI. Cependant, le formulaire de
demande d’homologation, dans sa partie 4, ne concerne pas les salariés protégés qui, conformément a
Iarticle L. 1237-15 du code du travail, restent soumis a 1’autorisation de I’inspecteur du travail dans les conditions
prévues a l’article L. 2411-1 du code du travail (c¢f. modele de formulaire contenu dans 1’arrété du 18 juillet 2008).

A. — LES INFORMATIONS RELATIVES AUX PARTIES A LA CONVENTION DE RUPTURE
ET AU DEROULEMENT DES ECHANGES POUR CONVENIR DE LA RUPTURE CONVENTIONNELLE

Les adresses des parties a la rupture conventionnelle sont celles auxquelles le DDTEFP adresse, le cas échéant,
sa décision.

Il est nécessaire que les parties proceédent au moins a un entretien préparatoire. La loi ne prévoit aucun forma-
lisme particulier pour la tenue du ou des entretiens préparatoires.

Si le choix du salarié a été de se faire assister lors du ou des entretiens avec I’employeur, le formulaire doit
préciser clairement le nom, le prénom, la qualité de 1’assistant (membre du CE, DP, DS, autre salarié de I’entre-
prise ou conseiller du salarié).

L’employeur ne peut étre assisté que si le salarié a choisi de 1’étre. Dans ce cas, le formulaire doit préciser clai-
rement le nom, le prénom et la qualité de I’assistant de I’employeur. La qualité de cet assistant est prévue a
Particle L. 1237-12 (2°) du code du travail. Il convient de souligner que I’assistant d’une ou des parties, lors de
I’entretien, ne peut étre un avocat.

B. — LA CONVENTION DE RUPTURE ET LES COMMENTAIRES EVENTUELS

Pour garantir la liberté de consentement du salarié, il est essentiel que celui-ci sache qu’il peut au cours de la
discussion recueillir les informations et avis nécessaires a sa décision.

La loi impose une indemnité spécifique de rupture conventionnelle dont le montant est au moins égal a celui de
I’indemnité 1égale de licenciement.

La date envisagée de la rupture doit étre fixée dans la convention, méme si elle peut n’étre qu’indicative
compte tenu des délais prévus ci-apres. En tout état de cause, le contrat ne doit pas avoir été rompu avant, au plus
tot, le lendemain du jour de I’homologation de la rupture conventionnelle.

Il est impératif pour chacune des parties de dater, signer et porter la mention «lu et approuvé » de fagon
manuscrite.

Les parties ou les personnes qui les assistent en vertu de I’article L. 1237-12, si elles le désirent, peuvent
compléter le formulaire d’informations ou de commentaires permettant d’apprécier la liberté de consentement de
chacun. Ces informations ou commentaires doivent étre portés dans les cases prévues a cet effet. Dans ce cas, la
date, le nom et la signature de ’auteur doivent étre mentionnées. Si besoin est, des feuillets peuvent &tre adjoints
au formulaire et doivent alors rappeler I'identité de chaque intervenant, étre datées et signées.

C. — L’HOMOLOGATION PAR LE DDTEFP

L’autorité administrative compétente pour procéder a 1’homologation est le DDTEFP (1). Dans le cadre des
dispositions de I’article 7 du décret n° 94-466 du 28 décembre 1994, il pourra déléguer sa signature a son adjoint
direct dans le champ des relations du travail.

La date de la signature de la convention de rupture déclenche 1’ensemble des délais ci-apres.

Les parties peuvent renoncer par écrit a leur convention de rupture dans les quinze jours calendaires suivant sa
signature. La notion de jours calendaires implique que chaque jour de la semaine est comptabilisé; le délai
démarre au lendemain de la date de signature de la convention de rupture, et se termine au quinziéme jour a
24 heures. Ainsi, par exemple, pour une convention de rupture qui a été signée le 1° aoft, le délai de rétractation
expire le 16 aofit & 24 heures.

Le lendemain de la fin du délai de rétractation, la demande d’homologation peut étre adressée au DDTEFP par
la partie la plus diligente. Ainsi, dans 1’exemple donné ci-dessus, la partie la plus diligente peut adresser le formu-
laire de demande d’homologation au DDTEFP a partir du 17 aoft.

Que I’envoi soit fait par ’employeur ou le salarié concerné, il est fortement conseillé de le faire par lettre
recommandée avec avis de réception, qui est le moyen le plus efficace pour apporter la preuve de la date de
réception par 1’administration.

Le DDTEFP territorialement compétent pour instruire la demande d’homologation est celui dont dépend
« I’employeur » du salarié partie a la convention de rupture, c’est a dire celui dont reléve 1’établissement ou est
employé le salarié.

3. L’instruction de la demande d’homologation

A. — LA RECEVABILITE DE LA DEMANDE D’HOMOLOGATION

Le DDTEFP est compétent pour I’ensemble des entreprises, quel que soit le secteur d’activité considéré, parties
a une rupture conventionnelle, a I’ exceptlon des professions judiciaires et juridiques conformément au point VII de
I’article 5 de la loi n° 2008-596 du 25 juin 2008 modifiant le dernier alinéa de I’article 7 de la loi n° 71-1130 du
31 décembre 1971.

(1) Cette regle s’applique y compris sur le territoire des cinq régions préfiguratrices des DIRECCTE dans le cadre de la RGPP.
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Si le DDTEFP recevant la demande n’est pas territorialement compétent pour la traiter, il n’a pas a instruire
cette demande, mais doit en revanche la transmettre au DDTEFP compétent, et en aviser les parties. Dans cette
hypothese, le délai d’instruction ne court pas.

La réception de la demande :

— par la poste ou par remise directe : dans les deux cas, la DDTEFP appose le timbre a date du jour d’arrivée

sur la demande d’homologation ;

— en cas de demande par chaque partie : si employeur et salarié transmettent chacun une demande d’homologa-
tion pour la méme convention de rupture, le délai d’instruction dont dispose le DDTEFP court a compter de
I’arrivée de la demande parvenue en premier.

Accusé de réception : a ’arrivée de la demande d’homologation, le DDTEFP compétent adresse a chaque partie
un accusé de réception de cette demande sur lequel sont spécifiées, d’une part, la date d’arrivée de la demande, et,
d’autre part, la date a laquelle le délai d’instruction expire. L’accusé de réception précise qu’a défaut de refus
expres d’homologation avant cette derniere date, I’homologation est réputée acquise (voir modele en annexe I).

Dossier incomplet : un dossier incomplet fait obstacle a ce que les parties puissent se prévaloir de 1’acquisition
d’une homologation implicite. En effet, si lors de la réception de demande d’homologation il est constaté I’omis-
sion d’une des informations nécessaires a I'instruction de la demande d’homologation, les parties sont informées
que le dossier ne saurait étre considéré comme recevable (voir modele en annexe II). Ainsi, par exemple, absence
des renseignements afférents aux salaires percus, au délai de rétractation, signatures, etc.

Ce n’est pas la date d’envoi, mais la date de réception de la demande par la DDTEFP qui fait courir le délai
accordé a I’administration pour homologuer la demande (date de réception de la demande d’homologation).

Le délai d’instruction : il est de quinze jours ouvrables a compter de la réception de la demande a la DDTEFP.
C’est-a-dire qu’il s’agit d’inclure tous les jours de la semaine sauf, d’une part, celui consacré au repos heb-
domadaire (dimanche), et, d’autre part, les jours reconnus féri€és par la loi et habituellement chomés dans
la DDTEFP ; ce délai commence a courir le lendemain du jour ouvrable de réception de la demande d’homologa-
tion par le DDTEFP. Ce délai expire au dernier jour ouvrable d’instruction, a 24 heures. Au-dela, I’homologation
est réputée acquise.

Ainsi, pour une demande d’homologation parvenue au DDTEFP le vendredi 8 aolit 2008, le délai d’instruction
de 15 jours ouvrables débute le samedi 2 aotit 2008 a O heure et expire le mardi 20 aofit 2008 a 24 heures (ven-
dredi 15 ao(t 2008 féri€), jour au-dela duquel, sans notification d’un refus, I’homologation est réputée acquise.

B. — LA VALIDITE DE LA DEMANDE D’ HOMOLOGATION

Il incombe au DDTEFP de s’assurer de la validité de la demande d’homologation. Son contrdle doit porter sur
les points qui permettent de vérifier le libre consentement des parties, d’une part, et, d’autre part, sur les éléments
fondant I’accord du salarié (par exemple, montant de 1’indemnité spécifique de rupture conventionnelle, respect du
délai de rétractation, etc.).

Il s’agira toutefois de distinguer les informations nécessaires a I’instruction de la demande, de celles qui sont
substantielles a 1’homologation dans le cadre, notamment, du consentement libre et éclairé des parties.

Ainsi, peuvent étre considérés comme substantiels les éléments suivants :

— les informations relatives aux parties : identités et adresses des parties a la convention de rupture sont néces-

saires a l'instruction de la demande d’homologation ;

— l’ancienneté du salarié : celle-ci doit étre exactement calculée, en années et mois, a la date présumée de la
rupture du contrat de travail ;

— les éléments de rémunération : il est indispensable que les douze derniers salaires bruts versés au salarié
soient communiqués afin de permettre la détermination de la base de calcul de I’indemnité spécifique de rup-
ture conventionnelle ;

— la tenue d’au moins un entretien : il est nécessaire que les parties procédent au moins a un entretien ;

— le ou les assistants des parties a I’entretien : il est nécessaire que, lorsque 1’une ou les deux parties se font
assister lors du ou des entretiens, tant les conditions d’assistance que la qualité des assistants soient
conformes aux dispositions de 'article L. 1237-12 du code du travail ;

— la signature de la convention de rupture : la volonté de chaque partie doit se concrétiser par la signature de la
convention de rupture ;

— la vérification de I'indemnité spécifique de rupture conventionnelle :

— base de calcul : conformément a ’article L. 1234-9, alinéa un du code du travail, I’indemnité est calculée
sur la moyenne des trois ou douze derniers mois de rémunération, au plus favorable ;

— mode de calcul : le montant de cette indemnité doit correspondre au moins a celui de I’indemnité 1€gale de
licenciement. Le mode de calcul de cette derniere a été modifi€ par le décret n° 2008-715 du 18 juil-
let 2008 ;

— tableur de calcul : un tableur de vérification automatique sera mis a disposition des DDTEFP sur Sitere. 1l
permettra de vérifier que le montant de I’'indemnité spécifique de rupture conventionnelle convenue entre
les parties correspond au minimum légal prévu ;

— la date envisagée de rupture du contrat de travail : elle doit étre cohérente au regard des délais de rétractation
et d’instruction de la demande d’homologation ou d’autorisation, et ne peut en aucun cas étre antérieure a
celle de I’expiration du délai d’instruction par le DDTEFP ou d’autorisation de I'inspecteur du travail ;
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— le droit de rétractation : la durée du délai de rétractation (15 jours calendaires) doit étre impérativement res-
pectée.

La décision du DDTEFP et ses conséquences :

— décision explicite : le DDTEFP, dans le délai d’instruction, notifie par écrit a chaque partie a la rupture
conventionnelle soit 1’acceptation de la demande d’homologation, soit le rejet de la demande d’homologa-
tion ;

— le rejet de la demande devra étre premi¢rement motivé en indiquant la ou les raisons de fait et de droit qui
conduisent le DDTEFP a refuser ’homologation, et a estimer que la rupture conventionnelle ne repose pas
sur le libre consentement des parties, et notamment du salarié. D’une facon générale, 1’attention des DDTEFP
est attirée sur le fait que I’homologation ne doit pas étre assimilée a une autorisation de licenciement. Il s’agit
seulement de vérifier que les garanties prévues par la loi ont été respectées, que le consentement des parties
est libre, et que la rupture conventionnelle ne s’inscrit pas dans une démarche visant a contourner des procé-
dures et des garanties 1égales (périodes de protection de I’emploi, accident du travail, maladie professionnelle,
maternité, maladie de droit commun ; procédures de rupture pour inaptitude médicale ; procédure de licencie-
ment engagée...).

Le contrdle de I’administration doit, en conséquence, étre tout a la fois mesuré et vigilant quant aux abus poten-

tiels :

— décision implicite : apres I’expiration du délai d’instruction sans qu’il y ait eu rejet exprés de la demande
d’homologation, cette derniere est réputée acceptée, et il n’est plus possible pour le DDTEFP de prendre un
acte d’instruction ou de retirer 1’homologation, quel que soit le motif d’illégalité ou d’opportunité.

La rupture du contrat de travail : le contrat peut étre rompu le lendemain du jour de la notification de 1’accepta-
tion de I’homologation, ou en cas de silence du DDTEFP aprés que le délai d’instruction de quinze jours
ouvrables s’est écoulé apres réception de la demande par le DDTEFP.

Les suites contentieuses de 1’homologation : en tout état de cause, le formulaire de rupture conventionnelle doit
étre rempli par le DDTEFP, qu’il s’agisse d’une acceptation tacite ou expresse, ou d’un rejet de la demande
d’homologation. Le juge prud’homal pourra demander en cas de besoin au DDTEFP de lui transmettre ce docu-
ment. Des régles de prescription particulieres s’appliquent aux prétentions du demandeur dans cette hypotheése de
rupture, a savoir douze mois a compter de la date d’homologation de la convention, conformément a
I’article L. 1237-14 du code du travail.

La conservation du formulaire : que la demande d’homologation soit acceptée ou refusée par le DDTEFP, elle
peut faire 1’objet d’une contestation par les parties devant le conseil des prud’hommes compétent. Aussi le formu-
laire doit-il étre conservé dans le cadre d’une éventuelle communication aux instances compétentes.

Les recours : tout litige 1ié a une rupture conventionnelle étant — hors salariés protégés — du ressort du conseil
des prud’hommes, cela exclut la mise en ceuvre de toute autre voie de recours, non seulement les recours devant
le tribunal administratif, mais €galement les recours gracieux devant le DDTEFP et les recours hiérarchiques
devant le ministre.

Rupture conventionnelle du contrat de travail des salariés protégés

La loi prévoit que la rupture conventionnelle peut s’appliquer aux salariés protégés. Pour autant, et par déroga-
tion aux regles de droit commun, I’inspecteur du travail reste compétent pour accorder une autorisation qui vaut
homologation.

Dans I’exercice de sa compétence, appliquée a la rupture conventionnelle, I'inspecteur du travail n’a pas a
apprécier I’existence de la validité d’un motif qui justifierait la rupture conventionnelle. Il doit seulement apprécier
la liberté du consentement a partir des points de contrdle précédemment définis (point B). Il s’assurera donc de
I’absence de toute pression de la part de I’employeur qui se rattacherait notamment a I’exercice du mandat du
salarié : la décision autorisant la rupture conventionnelle devra toujours constater I’absence de lien avec le mandat.

Dans le cadre d’une consultation du comité d’entreprise, 1’avis de ce dernier devra précéder la signature de
convention de rupture.

La demande sera ensuite formée aupres de 1’inspecteur du travail selon les régles habituelles (art. R. 2421-1 et
suivants), accompagnée du formulaire spécifique aux salariés protégés de rupture conventionnelle qui contient la
convention de rupture.

Cette derniere devra étre signée par les parties préalablement a la demande d’autorisation.

L’employeur ne pourra pas adresser la demande d’autorisation a I’inspecteur du travail tant que le délai de
réflexion de quinze jours calendaires a compter de la date de signature de la convention de rupture n’est pas
expiré, et en tout état de cause, la rupture conventionnelle ne pourra prendre effet qu’apres I’autorisation adminis-
trative.

Les recours formés contre les décisions des inspecteurs du travail autorisant ou refusant 1’autorisation de rupture
conventionnelle sont formés devant le ministre (art. R. 2422-1 du code du travail) et/ou devant le tribunal admi-
nistratif selon la régle de droit commun.

4. Remontées et suivi statistiques

Le suivi statistique des ruptures conventionnelles d’un contrat de travail a durée indéterminée sera effectué, au
niveau national, par la DARES.
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Deux types d’opérations seront réalisées :

a) Un suivi statistique rapide destiné a comptabiliser mensuellement les demandes de ruptures conventionnelles
recues et autorisées par les DDTEFP. Par I'intermédiaire de la messagerie électronique du ministere et du systéme
de remontées IRMA-STAT :

— pour le premier jour ouvré du mois n le correspondant statistique des directions départementales du travail de
I’emploi et de la formation professionnelle saisira, par I'intermédiaire de la macro série départementale
MSO04, les variables suivantes dans la série RCDI :

1. Variable RCDIO1 : le nombre de demandes d’homologation de ruptures conventionnelles du contrat de tra-

vail a durée indéterminée, recues en DDTEFP entre le 26 du mois (n-2) et le 25 du mois (n - 1).

2. Variable RCDIO2 : le nombre de demandes d’autorisation de ruptures conventionnelles du contrat de travail a
durée indéterminée d’un salarié protégé recues en DDTEFP entre le 26 du mois (n - 2) et le 25 du mois (n-1):

— pour le deuxieme jour ouvré du mois n, les directions régionales du travail de I’emploi et de la formation
professionnelle (SEPES) contrleront la validité de ces données avant de les transférer a la DARES (Unité
SIPEF) par I'intermédiaire de la macro série régionale MS04.

b) L’analyse détaillée des ruptures conventionnelles

Afin que le ministere puisse disposer d’éléments d’information sur le déroulement de la négociation relative aux
ruptures conventionnelles et sur les causes éventuelles de refus de la demande par les DDTEFP, une partie des
variables des formulaires de demande d’homologation sera saisie puis exploitée par la DARES a des fins statis-
tiques.

Pour rendre possible ces exploitations, les DDTEFP feront parvenir, au plus tard le 5 du mois n, une copie de
tous les demandes d’homologation ou d’autorisation regues entre le 26 du mois (n-2) et le 25 du mois (n-1) a
I’adresse suivante : ministére de 1’économie, de ’industrie et de I’emploi; ministére du travail, des relations
sociales et de la solidarité ; direction de I’animation, de la recherche, des études et des statistiques ; sous direction
du suivi et de I’évaluation des politiques d’emploi, USIPEF, 39-43, quai André-Citroén, 75739 Paris Cedex 15.

Jattire votre attention sur la nécessité de veiller a la qualité des remontées mentionnées ci avant et je vous pré-
cise que vos correspondant statistiques sont au niveau de la DARES, M. Jansolin (Xavier) (tél. : 01-44-38-23-76),
pour ce qui concerne les remontées rapides et I’envoi des formulaires regus.

&
* 0k

Vous voudrez bien faire connaitre les difficultés pratiques et juridiques suscitées le cas échéant par 1’application
de la présente instruction a 1’adresse suivante : rupture.conventionnelle @travail.gouv.fr.

Le directeur général du travail,
J.-D. COMBREXELLE
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ANNEXE 1

Accusé réception d’une demande d’homologation
de rupture conventionnelle

A envoyer aux deux parties a la rupture conventionnelle,

Par lettre en date du ..., regue le ... [indiquer la date de réception par la DDTEFP, voire celle de la remise
directe ; s’assurer que la date indiquée correspond a celle portée sur I’avis de réception postal en cas d’envoi par
LR-AR], une demande d’homologation d’une rupture conventionnelle vous concernant m’a été adressée..

J’ai ’honneur de vous faire connaitre que, sauf décision expresse de refus de ma part, cette demande d’homolo-
gation sera réputée acquise le ... [date a partir de laquelle interviendra la décision implicite d’homologation ; ins-
crire la date du lendemain du dernier jour du délai d’instruction].

Je vous rappelle que :

— d’une part, c’est a compter de la date d’homologation ou de la date du refus d’homologation que commence
a courir le délai de prescription dans cette hypothése de rupture, a savoir douze mois, conformément a
I’article L. 1237-14 du code du travail ;

— d’autre part, vous avez la possibilité, a partir de la date a laquelle cette demande d’homologation sera réputée

acceptée, de demander par écrit qu’une attestation implicite d’homologation vous soit délivrée.
Je vous prie d’agréer ...

ANNEXE II

Notification d’irrecevabilité
d’une demande d’homologation de rupture conventionnelle

A envoyer aux deux parties a la rupture conventionnelle.

Par lettre en date du ..., recue le ... [indiquer la date de réception par la DDTEFP, voire celle de la remise
directe ; s’assurer que la date indiquée correspond a celle portée sur I’avis de réception postal en cas d’envoi par
LR-AR], une demande d’homologation d’une rupture conventionnelle vous concernant m’a été adressée..

Je vous informe que cette demande est irrecevable du fait de... [précisez le ou les motifs d’irrecevabilité].

A ce titre, vous ne pouvez pas vous prévaloir de I’acquisition de son homologation implicite a I’issue du délai
d’instruction 1égal.

Je vous prie d’agréer ...
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Famille
Femme
Nomination

MINISTERE DU TRAVAIL,
DES RELATIONS SOCIALES, ,
DE LA FAMILLE ET DE LA SOLIDARITE

Arrété du 18 juillet 2008 portant nomination au Conseil supérieur de I'information sexuelle,
de la régulation des naissances et de I'éducation familiale

NOR : MTSK0880849A

(Texte non paru au Journal officiel)

La secrétaire d’Etat chargée de la solidarité auprés du ministre du travail, des relations sociales, de la famille et
de la solidarité,

Vu le décret n° 2002-776 du 2 mai 2002 relatif au Conseil supérieur de I’information sexuelle, de la régulation
des naissances et de 1’éducation familiale,

Arréte :

Article 1¢

En application de I’article 1° (1°) du décret n° 2002-776 du 2 mai 2002 susvisé, le Conseil supérieur de I’infor-
mation sexuelle, de la régulation des naissances et de 1’éducation familiale comprend :

a) Au titre des représentants des associations, unions, fédérations ou confédérations représentatives dans le
domaine du conseil familial, de la planification ou de 1’éducation familiale, de I'information des couples et de
I’information sexuelle :

Mme Baruch (Florence), Association nationale des centres d’interruption de grossesse et de contraception
(ANCIC) ;

Mme Cacheux (Martine), Fédération nationale couples et familles (FNCF) ;

Mme Cordin (Annette), Confédération nationale des associations familiales catholiques (CNAFC) ;

Mme Denis (Agnes), Association nationale des conseillers conjugaux et familiaux (ANCCEF) ;

Mme Deroche (Michele), Fédération des conseils de parents d’éleves des écoles publiques (FCPE) ;

M. Devillaire (Hugues), Fédération nationale des associations de parents d’éleves de I’enseignement public
(FNAPE) ;

M. Fictor (Yves), Association nationale des directeurs d’action sociale et de santé des conseils généraux
(ANDASS) ;

Mme Freundlich (Héléne), Sida Info Service ;

Mme Guilberteau (Annie), Centre national d’information sur les droits des femmes et des familles (CNIDFF) ;

Mme Jodry (Claire), Fédération nationale des écoles de parents et des éducateurs (FNEPE) ;

Mme Laurant (Francoise), Mouvement francais pour le planning familial (MFPF) ;

Mme Le Neve (Geneviéve), Fédération nationale des associations des familles rurales (FNAFR) ;

M. Magnier (Jean-Claude), Association des centres de régulation des naissances de 1’ Assistance publique - Hopi-
taux de Paris (ACRN-AP) ;

Mme Mary (Mouna), comité d’entente des associations de personnes handicapées et de parents d’enfants handi-
capés (CEPH-UNAPEI) ;

Mme Masure (Brigitte), confédération syndicale des familles (CSF) ;

Mme Metayer (Karine), Union nationale interfédérale des ceuvres et organismes privés sanitaires et sociaux
(UNIOPSS) ;

Mme Morvan (Frangoise), Coordination frangaise pour le lobby européen des femmes (CLEF) ;

M. Nottin (Philippe), Ligue francaise de 1’enseignement et de 1’éducation permanente (LFEEP) ;

Mme Pascau (Maryse), Association frangaise des centres de consultation conjugale (AFCCC) ;

Mme Pelle-Printanier (Marie-Odile), Conseil national des associations familiales laiques (CNAFAL) ;

Mme Quantinet (Danielle), Union nationale des associations familiales (UNAF) ;

Mme Salin (Sylvie), CLER — Amour et famille ;
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M. Vaur (Philippe), Fédération nationale familles de France (FNFF) ;

Mme Walter (Barbara), Conseil frangais des associations pour les droits de I’enfant (COFRADE).
b) Au titre des organisations syndicales de salariés et d’employeurs visées dans le décret précité :
Mme Carroll (Muriel), pour le Mouvement des entreprises de France (MEDEF) ;

Mme Chartier (Valérie), pour Force ouvriere (FO) ;

Mme Couvert (Carole), pour la Confédération francaise de 1I’encadrement (CFE-CGC) ;

Mme Vaillant (Corinne), pour la Fédération de 1’union nationale des syndicats autonomes (UNSA éducation) ;
Mme Hirschmuller (Catherine), pour la Confédération frangaise démocratique du travail (CFDT) ;
Mme Pesquet (Elisabeth), pour la Fédération syndicale unitaire (FSU) ;

Mme Rogez (Cécile), pour la Confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC) ;

Mme Souffrin (Anne), pour la Confédération générale du travail (CGT).

c¢) Pour le Conseil permanent de la jeunesse ;

Mme Cabassut (Stéphanie),

et, pour 1’Agence nationale pour la cohésion sociale et 1’égalité des chances :

Mme Bernard (Myriam).

Article 2

En application de I'article 2 du décret susvisé, le Conseil supérieur de I'information sexuelle et de 1’éducation
familiale comprend, en outre, les personnalités qualifiées suivantes :

Mme Andro (Armelle) ;

Mme Aubeny (Elisabeth) ;

Mme Boni (Carla) ;

Mme Dhooge (Dominique) ;

Mme Frau-Meigs (Divina) ;

Mme Habchi (Sihem) ;

M. Huerre (Patrice) ;

Mme Piet (Emmanuelle) ;

Mme Surduts (Maya) ;

M. Ugidos (Antonio) ;

Mme Versini (Dominique).

Article 3
Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 10 juillet 2008.

La secrétaire d’Etat chargée de la solidarité,
V. LETARD
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Famille
Femme
Nomination

MINISTERE DU TRAVAIL,
DES RELATIONS SOCIALES, ,
DE LA FAMILLE ET DE LA SOLIDARITE

Arrété du 18 juillet 2008 portant nomination a la commission permanente du Conseil supérieur
de l'information sexuelle, de la régulation des naissances et de I'éducation familiale

NOR : MTSK0880850A

(Texte non paru au Journal officiel)

La secrétaire d’Etat chargée de la solidarité aupres du ministre du travail, des relations sociales, de la famille et
de la solidarité,

Vu le décret n° 2002-776 du 2 mai 2002 relatif au Conseil supérieur de I’information sexuelle, de la régulation
des naissances et de 1’éducation familiale,

Arréte :

Article 1¢

En application de I'article 5 du décret n° 2002-776 du 2 mai 2002 susvisé, le Conseil supérieur de I’information
sexuelle, de la régulation des naissances et de 1’éducation familiale constitue en son sein une commission per-
manente qui comprend :

a) Au titre des ministres mentionnés a 1’article 3 du décret susvisé :

— un représentant du ministre chargé des droits des femmes, président du conseil supérieur ;

— un représentant du ministre chargé de la santé et un représentant chargé du ministre de la famille et de

I’enfance, vice-présidents du Conseil supérieur.

b) Au titre des associations et organismes mentionnés a I’article 1° du décret susvisé, six personnes désignées
pour trois ans :

Mme Baruch (Florence), Association nationale des centres d’interruption de grossesse et de contraception
(ANCIC) ;

Mme Deroche (Michele), Fédération des conseils de parents d’éleves des écoles publiques (FCPE) ;

M. Fictor (Yves), Association nationale des directeurs d’action sociale et de santé des conseils généraux
(ANDASS) ;

Mme Laurant (Francoise), Mouvement francais pour le planning familial (MFPF) ;

M. Magnier (Jean-Claude), Association des centres de régulation des naissances de 1’ Assistance publique - Hopi-
taux de Paris (ACRN-AP) ;

Mme Quantinet (Danielle), Union nationale des associations familiales (UNAF).

Article 2
Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 10 juillet 2008.

La secrétaire d’Etat chargée de la solidarité,
V. LETARD
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Conseil supérieur de la prévention des risques professionnels
Nomination

MINISTERE DU TRAVAIL,
DES RELATIONS SOCIALES, ,
DE LA FAMILLE ET DE LA SOLIDARITE

Arrété du 4 aoilt 2008 portant nomination au Conseil supérieur
de la prévention des risques professionnels

NOR: MTST0810847A

(Texte non paru au Journal officiel)

Le ministre du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité,
Vu les articles R. 44641-1 a R. 4641-6 du code du travail ;

Vu les articles D. 4641-7 a 4641-29 du code du travail ;

Vu la proposition d’'une organisation de salariés représentative au plan national,

Arréte :

Article 2

Est nommé, sur proposition de la Confédération générale du travail - Force ouvriere (CGT-FO), comme
représentant des salariés, en qualit¢é de membre suppléant du Conseil supérieur de la prévention des risques
professionnels siégeant, a la commission spécialisée en matiere de risques mécaniques et électriques : M. Gulon
(Bernard).

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de 1’éxécution du présent arrété qui sera publié au Bulletin officiel de
la République francaise.
Fait a Paris, le 4 aotit 2008.
Pour le ministre et par délégation :
Le chef de service,
J. BLONDEL
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Conseil supérieur de la prévention des risques professionnels
Nomination

MINISTERE DU TRAVAIL,
DES RELATIONS SOCIALES, ,
DE LA FAMILLE ET DE LA SOLIDARITE

Arrété du 20 aolt 2008 portant nomination au Conseil supérieur
de la prévention des risques professionnels

NOR : MTST0880848A

(Texte non paru au Journal officiel)

Le ministre du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité,
Vu les articles R. 4641-1 a R. 4641-6 du code du travail ;
Vu les articles D. 4641-7 a D. 4641-29 du code du travail,

Arréte :

Article 1¢

Est nommé, membre titulaire du Conseil supérieur de la prévention des risques professionnels, en qualité de
personne désignée en raison de sa compétence : M. le professeur Narbonne (Jean-Francois), en remplacement de
M. le professeur Guette (Jean-Paul).

Article 2

Est nommé, président de la Commission spécialisée en maticre de risques chimiques, biologiques et des
ambiances physiques du Conseil supérieur de la prévention des risques professionnels : M. le professeur Narbonne
(Jean-Francois), en remplacement de M. le professeur Guette (Jean-Paul).

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié au Bulletin officiel de
la République francaise.
Fait a Paris, le 20 aoiit 2008.
Pour le ministre et par délégation :

Le chef de service,
J. BLONDEL
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Administration centrale
Direction de ’animation de la recherche, des études et des statistiques
Nomination

MINISTERE DU TRAVAIL,
DES RELATIONS SOCIALES, .
DE LA FAMILLE ET DE LA SOLIDARITE

Direction de I’'administration générale
et de la modernisation des services

Division de lI'administration centrale

Bureau des ressources humaines
et de l'action médicale et sociale

Arrété du 10 septembre 2008 portant nomination
NOR : MTSO0880854A

(Texte non paru au Journal officiel)

Le ministre du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité,

Vu le décret n° 75-506 du 25 juin 1975 modifié relatif & I’organisation de 1’administration centrale du ministere
du travail ;

Vu le décret n° 90-665 du 30 juillet 1990 modifié relatif a 1’organisation de 1’administration centrale du minis-
tere du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle et du ministere de la solidarité, de la santé et de la
protection sociale ;

Vu le décret n° 2005-670 du 16 juin 2005 relatif aux attributions du ministre de I’emploi, de la cohésion sociale
et du logement ;

Vu les arrétés du 22 septembre 1997 et du 6 octobre 2004 relatifs a I’organisation de la direction de 1’animation
de la recherche, des études et des statistiques en sous-directions et bureaux ;

Vu Tl'arrété du 28 mars 2008 portant modification de 1’arrété du 22 septembre 1977, modifié par 1’arrété du
6 octobre 2004, relatif a ’organisation de la direction de I’animation de la recherche, des études et des statistiques
en bureaux ;

Sur proposition du directeur de 1’animation de la recherche, des études et des statistiques,

Arréte :

Article 1¢

M. Stavast (Francgois), agent contractuel, est nommé chef du bureau de I’informatique et des systémes d’infor-
mation a la sous-direction action régionale, diffusion, moyens, a la direction de I’animation de la recherche, des
études et des statistiques a compter du 1 septembre 2008.

Article 2

Le directeur de I’administration générale et de la modernisation des services et le directeur de 1’animation de la
recherche, des études et des statistiques sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent
arrété, qui sera publié au Bulletin officiel du ministere du travail, des relations sociales, de la famille et de la soli-
darité.

Fait a Paris, le 10 septembre 2008.

Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur
de I’administration générale
et de la modernisation des services :

La chef de service,
I. MOURES
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Administration centrale
Direction de ’animation de la recherche, des études et des statistiques
Nomination

MINISTERE DU TRAVAIL,
DES RELATIONS SOCIALES, .
DE LA FAMILLE ET DE LA SOLIDARITE

Direction de I’'administration générale
et de la modernisation des services

Division de lI'administration centrale

Bureau des ressources humaines
et de l'action médicale et sociale

Arrété du 10 septembre 2008 portant nomination
NOR : MTS00880853A

(Texte non paru au Journal officiel)

Le ministre du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité,

Vu le décret n° 75-506 du 25 juin 1975 modifié relatif & I’organisation de 1’administration centrale du ministere
du travail ;

Vu le décret n° 90-665 du 30 juillet 1990 modifié relatif a 1’organisation de 1’administration centrale du minis-
tere du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle et du ministere de la solidarité, de la santé et de la
protection sociale ;

Vu le décret n° 2005-670 du 16 juin 2005 relatif aux attributions du ministre de I’emploi, de la cohésion sociale
et du logement ;

Vu les arrétés du 22 septembre 1997 et du 6 octobre 2004 relatifs a I’organisation de la direction de 1’animation
de la recherche, des études et des statistiques en sous-directions et bureaux ;

Vu Tl'arrété du 28 mars 2008 portant modification de 1’arrété du 22 septembre 1977, modifié par 1’arrété du
6 octobre 2004, relatif a ’organisation de la direction de I’animation de la recherche, des études et des statistiques
en bureaux ;

Sur proposition du directeur de 1’animation de la recherche, des études et des statistiques,

Arréte :

Article 1¢

M. Goillot (Jean-Michel), attaché INSEE, est nommé adjoint au chef du bureau de I'informatique et des sys-
temes d’information a la sous-direction action régionale, diffusion, moyens, a la direction de I’animation de la

N

recherche, des études et des statistiques a compter du 1¢ septembre 2008.

Article 2

Le directeur de I’administration générale et de la modernisation des services et le directeur de 1’animation de la
recherche, des études et des statistiques sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent
arrété, qui sera publié au Bulletin officiel du ministere du travail, des relations sociales, de la famille et de la
solidarité.

Fait a Paris, le 10 septembre 2008.

Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur
de I’administration générale
et de la modernisation des services :

La chef de service,
I. MOURES
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Nouvelle bonification indiciaire
Service déconcentré du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle

MINISTERE DU TRAVAIL,
DES RELATIONS SOCIALES, ,
DE LA FAMILLE ET DE LA SOLIDARITE

Arrété du 15 septembre 2008 modifiant I'arrété du 10 mars 2008 fixant la liste des emplois
ouvrant droit au bénéfice d’'une nouvelle bonification indiciaire dans les services déconcen-
trés du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle au titre de I'année 2008

NOR : MTSO0880855A

(Texte non paru au Journal officiel)

Le ministre du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité,

Vu le décret n° 91-1308 du 26 décembre 1991 modifié instituant la nouvelle bonification indiciaire dans les ser-
vices du ministére du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle ;

Vu l'arrété du 14 décembre 2007 modifié fixant les conditions d’attribution de la nouvelle bonification indi-
ciaire dans les services déconcentrés du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle ;

Vu Parrété du 10 mars 2008 fixant la liste des emplois ouvrant droit au bénéfice d’une nouvelle bonification

indiciaire dans les services déconcentrés du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle au titre de
I’année 2008,

Arréte :

Article 1¢

L’annexe de I’arrété du 10 mars 2008 susvisé est modifiée ainsi qu’il suit:

EMPLOIS NIyEAU ) NOMBRE NOMBRE DE POINTS | AFFECTATION NOMBR_E
de I'emploi de points distribués d’emplois
Secrétaire
de COTOREP
dans les autres
départements

Ajouter la mention:

Pour la période
du 1= janvier 2008
au 15 février 2008 B 25 25 DDTEFP 66 1

Article 2

Le directeur de I’administration générale et de la modernisation des services est chargé de I’exécution du
présent arrété, qui sera publi€ au Bulletin officiel du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle.

Fait a Paris, le 15 septembre 2008.

Pour le ministre et par délégation :

Par empéchement du directeur
de I’administration générale
et de la modernisation des services :

Le sous-directeur des carriéres et des compétences,
D. MATHIEU
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Comité technique paritaire
Ministere de I’emploi, du travail et de la cohésion sociale
Nomination

MINISTERE DU TRAVAIL,
DES RELATIONS SOCIALES, ,
DE LA FAMILLE ET DE LA SOLIDARITE

Arrété du 18 septembre 2008 portant nomination des membres du comité technique paritaire
ministériel du ministére du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité
compétent pour les services du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle

NOR : MTS0O0880857A

(Texte non paru au Journal officiel)

Le ministre du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique d’Etat, notamment ses articles 12
et 15;

Vu le décret n° 82-452 du 28 mai 1982 modifié relatif aux comités techniques paritaires, notamment ses
articles 8 et 11 ;

Vu le décret n° 90-665 du 30 juillet 1990 relatif & 1’organisation de 1’administration centrale du ministére du
travail, de I’emploi et de la formation professionnelle et du ministére de la solidarité, de la santé et de la protec-
tion sociale, notamment son article 6 ;

Vu larrété du 23 février 1996 relatif a la constitution d’un comité technique paritaire ministériel au ministere
du travail et des affaires sociales compétent pour les services du travail, de I’emploi et de la formation profes-
sionnelle ;

Vu l'arrété du 16 décembre 2004 établissant la liste des organisations syndicales habilitées a désigner des repré-
sentants au comité technique paritaire ministériel au ministere de 1’emploi, du travail et de la cohésion sociale
compétent pour les services du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle et fixant le nombre de sieges
attribués a chacune d’elles ;

Vu l'arrété du 17 décembre 2007 portant prorogation des mandats des membres des comités techniques pari-
taires relevant des ministéres chargés des affaires sociales,

Arréte :

Article 1¢

Les personnes désignées ci-aprés sont nommées membres représentant 1’administration au comité technique
paritaire ministériel du ministére du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité compétent pour
les services du travail, de ’emploi et de la formation professionnelle :

Membres titulaires

Le ministre du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité, président.

M. Masson (Jean-René), directeur de 1I’administration générale et de la modernisation des services.

Mme Moures (Isabelle), chef de service a la direction de 1’administration générale et de la modernisation des
services.

M. Mathieu (Daniel), sous-directeur des carrieres et des compétences a la direction de 1’administration générale
et de la modernisation des services.

M. Combrexelle (Jean-Denis), directeur général du travail.

M. Martinot (Bertrand), délégué général a ’emploi et a la formation professionnelle.

M. Bessiere (Jean), directeur adjoint de la direction générale du travail.

M. Chassine (Jean-Pierre), inspecteur général des affaires sociales.

M. Moreau (Philippe), chef de la division des moyens des services a la direction de 1’administration générale et
de la modernisation des services.

Mme Balmes (Marie-Laure), directrice régionale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle du
Nord - Pas-de-Calais.
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M. Louis (Jean-Robert), sous-directeur a la délégation générale a I’emploi et a la formation professionnelle.

Mme Jegouzo (Martine), directrice départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de
I’Essonne.

M. Ricard (Serge), directeur départemental du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle des Hauts-
de-Seine.

Mme Sedillot (Béatrice), chef de service a la direction de I’animation de la recherche, des études et des statis-
tiques.

M. Brefort (Rémy), directeur régional du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de la Basse-
Normandie.

Membres suppléants

M. Bailbe (Bernard), directeur régional du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de Franche-
Comté.

M. Borel (Patrice), chef de service a la délégation générale a I’emploi et a la formation professionnelle.

M. Daubech (Nogl), chef de département a la délégation générale a I’emploi et a la formation professionnelle.

Mme Pascua (Michele), chef de mission a la délégation générale a ’emploi et a la formation professionnelle.

Mme Jeannet (Agnes), inspectrice générale des affaires sociales.

Mme Curtinot (Brigitte), chef de bureau a la direction de I’administration générale et de la modernisation des
services.

Mme Bughin (Evelyne), chef du cabinet du directeur de 1’animation de la recherche, des études et des
statistiques.

Mme Courtois (Colette), chef de bureau a la direction générale du travail.

M. Garreau (Dominique), directeur régional du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle aupres du
délégué général a I’emploi et a la formation professionnelle.

M. Sosnovsky (Michel), chef de la mission d’accompagnement de la modernisation des services a la DAGEMO.

M. Ricochon (Michel), directeur départemental du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de
Paris.

M. Blondel (Joél), chef de service a la direction générale du travail.

M. Dingeon (Philippe), directeur régional du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de la Haute-
Normandie.

Mme Battestini (Marie), chef de bureau a la direction de I’administration générale et de la modernisation des
services.

Mme Hel-Thelier (Sylvie), chargée de mission a la direction de I’animation de la recherche, des études et des
statistiques.

Article 2

Les personnes désignées ci-apres sont nommées membres représentant le personnel au comité technique pari-
taire ministériel du ministére du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité compétent pour les
services du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle :

Syndicat CFDT

Membres titulaires

Mme Siffredi (Marie-Ange), direction de 1’administration générale et de la modernisation des services.

M. Laisne (Frédéric), direction régionale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle du Langue-
doc-Roussillon.

M. Abed (Karim), direction du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de la Lozere.

Membres suppléants

Mme Joly (Martine), direction départementale du travail, de ’emploi et de la formation professionnelle du
Nord-Valenciennes.

M. Roger (Jacques), direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de la
Creuse.

Mme Rosset (Fabienne), direction régionale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de la Bre-
tagne.

Syndicat CGT

Membres titulaires

Mme Denoyer (Sylvie), direction départementale du travail, de ’emploi et de la formation professionnelle de
Paris.

M. Hadj-Hamou (Yacine), direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de
la Haute-Garonne.
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M. Girardet (Christophe), direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de
la Cote-d’Or.

M. Royer (Philippe), direction départementale du travail, de ’emploi et de la formation professionnelle de la
Seine-Saint-Denis.

Membres suppléants

Mme Guyot (Francoise), direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de
Paris.

Mme Brilland (Delphine), direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de
la Seine-Maritime.

Mme Vinck (Lydie), direction de 1’animation de la recherche, des études et des statistiques.

Mme Rafflin (Martine), direction générale du travail.

Syndicat FO

Membres titulaires

M. Soussen (Alain), direction régionale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle du Languedoc-
Roussillon.

M. Ducourant (Christian), direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de
I’ Aube.

Membres suppléants

M. Pérou (Jean-Pierre), direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de
Vaucluse.

M. Pelletier (Robert), direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de la
Charente.

Syndicat SNU - TEF/FSU

Membres titulaires

M. Beal-Rainaldy (Luc), direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de
Paris.

M. Marechau (Dominique), direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle
de la Haute-Garonne.

Membres suppléants
M. Rols (Dominique), direction départementale du travail, de ’emploi et de la formation professionnelle de la
Loire.

Mme Pennazzi (Dominique), direction régionale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de
Franche-Comté.

Syndicat Sud Travail

Membres titulaires

M. Mathon (Stéphane), Institut national du travail, de ’emploi et de la formation professionnelle.

Mme Toussaint (Astrid), direction régionale du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle de la Lor-
raine.

M. Vergez (Michel), direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle des
Hauts-de-Seine.

Membres suppléants

M. Mabboux-Stromberg (Dominique), direction régional du travail, de 1’emploi et de la formation profes-
sionnelle de Basse-Normandie.

Mme Fleury (Lison), direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle du
Gard.
M. Chabriez (Alexandre), Institut national du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle.

Syndicat UNSA

Membre titulaire

Mme Pineau (Brigitte), direction régionale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle des Pays de
la Loire.
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Membre suppléant

M. Zeau (Michel), direction départementale du travail, de ’emploi et de la formation professionnelle de la
Loire-Atlantique.

Article 3

L’arrété du 15 avril 2008 portant nomination des membres du comité technique paritaire ministériel du minis-
tere des relations sociales, de la famille et de la solidarité compétent pour les services du travail, de I’emploi et de
la formation professionnelle est abrogé.

Article 4

Le directeur de I’administration générale et de la modernisation des services est chargé de 1’exécution du
présent arrété, qui sera publié au Bulletin officiel du ministére du travail, des relations sociales, de la famille et de
la solidarité.

Fait a Paris, le 18 septembre 2008.
Le ministre du travail, des relations sociales,

de la famille et de la solidarité,

Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur

de I’administration générale
et de la modernisation des services :
La chef de service,
I. MOURES
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Délégation de signature
Etranger

Décision n° 2008-238 du 7 aolt 2008 portant délégation de signature
a I'’Agence nationale de I'accueil des étrangers et des migrations

NOR : IMIX0880851S

(Texte non paru au Journal officiel)

Le directeur général de 1’Agence nationale de 1’accueil des étrangers et des migrations,

Vu le code du travail et notamment ses articles L. 5223-1 et suivants, et R. 5223-1 et suivants ;

Vu le décret du 4 septembre 2006 (JO du 5 septembre 2006) portant nomination du directeur général de
I’ Agence nationale de I’accueil des étrangers et des migrations ;

Vu la décision n° 2007-411 du 7 mai 2007 relative a I’organisation de I’Agence nationale de 1’accueil des étran-
gers et des migrations ;

Vu la décision n° 2008-176 portant délégation de signature pour la direction a Poitiers,

Décide :

Article 1¢

Pendant les périodes de congés de Mme Maurade (Sylvana), directrice a Poitiers, délégation de signature est
donnée a M. Allard (Daniel), directeur a Limoges, a 1’effet de signer tous les documents mentionnés a I’article 1¢
de la décision n° 2008-176 susvisée.

Article 2

Cette décision vaut pour la période du 1¢ aolt au 31 décembre 2008.

Article 3

Le directeur a Limoges, le directeur de la syntheése budgétaire, du contréle de gestion et de 1’administration
générale, et ’agente comptable sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution de la présente décision.
Fait a Paris, le 7 aoiit 2008.

Le directeur général de 1’Agence nationale
de l'accueil des étrangers et des migrations,
J. GopbFroIiD
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FONCTIONNEMENT DU MINISTERE - AVIS DE CONCOURS

Délégation de signature
Etranger

Décision n° 2008-242 du 19 aoilit 2008 portant délégation de signature
a I'’Agence nationale de I'accueil des étrangers et des migrations

NOR : IMIX0880852S

(Texte non paru au Journal officiel)

Le directeur général de I’Agence nationale de 1’accueil des étrangers et des migrations,

Vu le code du travail, et notamment ses articles L. 5223-1 et suivants, et R. 5223-1 et suivants ;

Vu le décret du 4 septembre 2006 (JO du 5 septembre 2006) portant nomination du directeur général de
I’ Agence nationale de ’accueil des étrangers et des migrations ;

Vu la décision n° 2007-411 du 7 mai 2007 relative a I’organisation de 1’Agence nationale de I’accueil des étran-
gers et des migrations,

Décide :

Article 1¢

Délégation de signature est donnée a Mme Rodier (Martine), directrice du Val-d’Oise, a I’effet de signer, dans
le cadre des instructions qui lui sont données et dans la limite de ses attributions, tous actes, décisions et corres-
pondances se rapportant :

— aux missions dévolues a la direction du Val-d’Oise ;

— a la gestion de la direction du Val-d’Oise, notamment :

I’engagement, la liquidation et le mandatement de toutes les dépenses relevant de la direction du Val-
d’Oise ;

le renouvellement des contrats des agents vacataires (personnels infirmiers et enquéteurs logement) ;

les contrats des personnels recrutés pour deux mois maximum dans le cadre des renforts estivaux.

Article 2

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Rodier, délégation de signature est donnée a Mme Lopez
(Catherine), adjointe, a I’effet de signer tous les actes, décisions et correspondances, mentionnés dans [’article 1
de la présente décision.

Article 3
La décision n° 2008-153 du 20 mai 2008 est abrogée.

Article 4

La présente décision prend effet & compter du 1 septembre 2008.

Article 5

La directrice du Val-d’Oise, le directeur de la synthése budgétaire, du contrdle de gestion et de I’administration
générale, et I’agente comptable sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution de la présente décision.

Fait a Paris, le 19 aolit 2008.

Le directeur général de I’Agence nationale
de l'accueil des étrangers et des migrations,
J. GopbFroID
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TEXTES PARUS AU JOURNAL OFFICIEL

B Journal officiel du 21 aoGt 2008

LOI n° 2008-789 du 20 aolit 2008 portant rénovation de la démocratie sociale
et réforme du temps de travail (1)

NOR : MTSX0813468L

L’ Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,
Vu la décision du Conseil constitutionnel n° 2008-568 DC du 7 aofit 2008 ;
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

TITRE I
LA DEMOCRATIE SOCIALE

CHAPITRE [*
La représentativité syndicale
Art. 1e. — L’article L. 2121-1 du code du travail est ainsi rédigé :

«Art. L. 2121-1. — La représentativité des organisations syndicales est déterminée d’apres les critéres cumu-
latifs suivants :

« 1° Le respect des valeurs républicaines ;

« 2° L’indépendance ;

«3° La transparence financicre ;

«4° Une ancienneté minimale de deux ans dans le champ professionnel et géographique couvrant le niveau
de négociation. Cette ancienneté s’apprécie a compter de la date de dépot 1égal des statuts ;

«5° L’audience établie selon les niveaux de négociation conformément aux articles L.2122-1, L. 2122-5,
L.2122-6 et L.2122-9;

« 6° L’influence, prioritairement caractérisée par 1’activité et I’expérience ;

«7° Les effectifs d’adhérents et les cotisations. »

Art. 2. — I. — Le chapitre II du titre II du livre I* de la deuxiéme partie du code du travail est ainsi rédigé :

« Chapitre 11
« Syndicats représentatifs

« Section 1

« Représentativité syndicale
au niveau de I’entreprise et de 1’établissement

«Art. L. 2122-1. — Dans I'entreprise ou I’établissement, sont représentatives les organisations syndicales qui
satisfont aux critéres de ’article L. 2121-1 et qui ont recueilli au moins 10 % des suffrages exprimés au pre-
mier tour des dernie¢res élections des titulaires au comité d’entreprise ou de la délégation unique du personnel
ou, a défaut, des délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants.

«Art. L. 2122-2. — Dans I’entreprise ou I’établissement, sont représentatives a 1’égard des personnels rele-
vant des colleéges électoraux dans lesquels leurs regles statutaires leur donnent vocation a présenter des candi-
dats les organisations syndicales catégorielles affiliées a une confédération syndicale catégorielle inter-
professionnelle nationale qui satisfont aux criteres de Iarticle L. 2121-1 et qui ont recueilli au moins 10 % des
suffrages exprimés au premier tour des dernieres élections des titulaires au comité d’entreprise ou de la déléga-
tion unique du personnel ou, a défaut, des délégués du personnel dans ces colleges, quel que soit le nombre de
votants.

«Art. L. 2122-3. — Lorsqu’une liste commune a été établie par des organisations syndicales, la répartition
entre elles des suffrages exprimés se fait sur la base indiquée par les organisations syndicales concernées lors
du dépot de leur liste. A défaut d’indication, la répartition des suffrages se fait & part égale entre les organisa-
tions concernées.
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« Section 2
« Représentativité syndicale au niveau du groupe

«Art. L. 2122-4. — La représentativité des organisations syndicales au niveau de tout ou partie du groupe
est appréciée conformément aux regles définies aux articles L. 2122-1 a L. 2122-3 relatifs a la représentativité
syndicale au niveau de I’entreprise, par addition de I’ensemble des suffrages obtenus dans les entreprises ou
établissements concernés.

« Section 3

« Représentativité syndicale
au niveau de la branche professionnelle

«Art. L. 2122-5. — Dans les branches professionnelles, sont représentatives les organisations syndicales qui :

« 1° Satisfont aux criteres de I’article L. 2121-1 ;

« 2° Disposent d’une implantation territoriale équilibrée au sein de la branche ;

« 3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés au premier tour des dernieres €lections des titulaires
aux comités d’entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du personnel, quel
que soit le nombre de votants, additionnés au niveau de la branche. La mesure de I’audience s’effectue tous les
quatre ans.

«Art. L. 2122-6. — Dans les branches dans lesquelles plus de la moitié des salariés sont employés dans des
entreprises ou, en raison de leur taille, ne sont pas organisées d’élections professionnelles permettant d’y mesu-
rer ’audience des organisations syndicales, et jusqu’a I’intervention d’une loi suivant les résultats d’une négo-
ciation nationale interprofessionnelle, aboutissant au plus tard le 30 juin 2009, sur les moyens de renforcer
I’effectivité de la représentation collective du personnel dans les petites entreprises et d’y mesurer I’audience
des organisations syndicales, sont présumées, sans préjudice de la preuve du contraire, représentatives les orga-
nisations syndicales de salariés affiliées a des organisations syndicales représentatives au niveau national et
interprofessionnel.

« Sont €galement considérées comme représentatives pendant cette période les organisations syndicales qui
satisfont aux critéres mentionnés a 1’article L. 2121-1 autres que celui de 1’audience.

«Art. L. 2122-7. — Sont représentatives au niveau de la branche a I’égard des personnels relevant des col-
leges €lectoraux dans lesquels leurs régles statutaires leur donnent vocation a présenter des candidats les orga-
nisations syndicales catégorielles qui sont affiliées a une confédération syndicale catégorielle inter-
professionnelle nationale et qui remplissent les conditions de article L. 2122-5 dans ces colleges ou bien les
conditions de l’article L. 2122-6.

«Art. L. 2122-8. — Lorsque la représentativité des organisations syndicales est établie, celles-ci fixent, en
lien avec les organisations d’employeurs, la liste des sujets qui font ’objet de la négociation collective de
branche ainsi que les modalités de son organisation.

« Section 4

« Représentativité syndicale
au niveau national et interprofessionnel

«Art. L. 2122-9. — Sont représentatives au niveau national et interprofessionnel les organisations syndicales
qui :

« 1° Satisfont aux critéres de 1’article L. 2121-1 ;

« 2° Sont représentatives a la fois dans des branches de I’industrie, de la construction, du commerce et des
services ;

«3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés au premier tour des dernicres élections des titulaires
aux comités d’entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du personnel, quel
que soit le nombre de votants, additionnés au niveau de la branche. Sont également pris en compte les résultats
de la mesure de ’audience prévue a I’article L. 2122-6, s’ils sont disponibles. La mesure de I’audience s’effec-
tue tous les quatre ans.

«Art. L. 2122-10. — Une confédération syndicale catégorielle interprofessionnelle nationale est représenta-
tive a I’égard des personnels relevant des colléges électoraux dans lesquels ses reégles statutaires lui donnent
vocation a présenter des candidats a condition :

« 1° De satisfaire aux critéres de 1’article L. 2121-1 et du 2° de I'article L. 2122-9 ;

«2° D’avoir recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés au sein de ces colleéges, a I’issue de I’addition
des résultats mentionnés au 3° de I’article L. 2122-9.

«Section 5
« Dispositions d’application
«Art. L. 2122-11. — Apres avis du Haut Conseil du dialogue social, le ministre chargé du travail arréte la
liste des organisations syndicales reconnues représentatives par branche professionnelle et des organisations

syndicales reconnues représentatives au niveau national et interprofessionnel en application des articles
L.2122-5 a L. 2122-10.
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«Le Haut Conseil du dialogue social comprend des représentants d’organisations représentatives
d’employeurs au niveau national et d’organisations syndicales de salariés nationales et interprofessionnelles, des
représentants du ministre chargé du travail et des personnalités qualifiées.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine ses modalités d’organisation et de fonctionnement.

«Art. L. 2122-12. — Un décret détermine les modalités de recueil et de consolidation des résultats aux élec-
tions professionnelles pour 1’application du présent chapitre. »

II. — Le chapitre I** du titre I du livre I de la septiéme partie du méme code est complété par les disposi-
tions suivantes :

« Section 4
« Représentation professionnelle

«Art. L.7111-7. — Dans les entreprises mentionnées aux articles L. 7111-3 et L. 7111-5, lorsqu’un college
électoral spécifique est créé pour les journalistes professionnels et assimilés, est représentative a I’égard des
personnels relevant de ce college 1’organisation syndicale qui satisfait aux critéres de I'article L. 2121-1 et qui
a recueilli au moins 10 % des suffrages exprimés au premier tour des dernicres élections des titulaires au
comité d’entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du personnel dans ce
college.

«Art. L. 7111-8. — Dans les branches qui couvrent les activités des entreprises de presse, publications quoti-
diennes ou périodiques et agences de presse, ainsi que les activités des entreprises de communication au public
par voie électronique ou de communication audiovisuelle, sont représentatives a 1’égard des personnels men-
tionnés a l’article L. 7111-1 les organisations syndicales qui remplissent les conditions de I’article L.2122-5
dans les colleges électoraux de journalistes, ou bien les conditions de l’article L.2122-6. »

CHaAPITRE I
Les élections professionnelles

Art. 3. — 1. — Le premier alinéa de I’article L.2314-3 du code du travail est remplacé par deux alinéas
ainsi rédigés :

« Sont informées, par voie d’affichage, de 1’organisation des élections et invitées a négocier le protocole
d’accord préélectoral et a établir les listes de leurs candidats aux fonctions de délégués du personnel les organi-
sations syndicales qui satisfont aux critéres de respect des valeurs républicaines et d’indépendance, 1également
constituées depuis au moins deux ans et dont le champ professionnel et géographique couvre 1’entreprise ou
I’établissement concernés.

« Les organisations syndicales reconnues représentatives dans I’entreprise ou I’établissement, celles ayant
constitué une section syndicale dans I’entreprise ou I’établissement, ainsi que les syndicats affiliés a une orga-
nisation syndicale représentative au niveau national et interprofessionnel y sont également invités par courrier. »

II. — Le premier alinéa de l’article L. 2324-4 du méme code est remplacé par deux alinéas ainsi rédigés :

« Sont informées, par voie d’affichage, de I’organisation des élections et invitées a négocier le protocole
d’accord préélectoral et a établir les listes de leurs candidats aux fonctions de représentants du personnel au
comité d’entreprise les organisations syndicales qui satisfont aux criteres de respect des valeurs républicaines et
d’indépendance, légalement constituées depuis au moins deux ans et dont le champ professionnel et géo-
graphique couvre I’entreprise ou 1’établissement concernés.

« Les organisations syndicales reconnues représentatives dans [’entreprise ou I’établissement, celles ayant
constitué une section syndicale dans I’entreprise ou I’établissement, ainsi que les syndicats affiliés a une orga-
nisation syndicale représentative au niveau national et interprofessionnel y sont également invités par courrier. »

III. — Le deuxieme alinéa de article L. 2314-24 du méme code est ainsi rédigé :

« Au premier tour de scrutin, chaque liste est établie par les organisations syndicales mentionnées aux pre-
mier et deuxieme alinéas de I’article L. 2314-3. Si le nombre des votants est inférieur a la moitié des électeurs
inscrits, il est procédé, dans un délai de quinze jours, a un second tour de scrutin pour lequel les électeurs
peuvent voter pour des listes autres que celles présentées par une organisation syndicale. »

IV. — Dans la premiere phrase du dernier alinéa de I’article L. 2314-24 du méme code, le mot : « valable-
ment » est supprimé.

V. — Le deuxieme alinéa de I’article L.2324-22 du méme code est ainsi rédigé :

« Au premier tour de scrutin, chaque liste est établie par les organisations syndicales mentionnées aux pre-
mier et deuxieme alinéas de I’article L. 2324-4. Si le nombre des votants est inférieur & la moitié des électeurs
inscrits, il est procédé, dans un délai de quinze jours, a un second tour de scrutin pour lequel les électeurs
peuvent voter pour des listes autres que celles présentées par une organisation syndicale. »

VI. — Dans la premiere phrase du dernier alinéa de ’article L. 2324-22 du méme code, le mot : « valable-
ment » est supprimé.

VIL. — Dans la premiere phrase du 2° de larticle L. 1111-2 du méme code, les mots : «, y compris » sont
remplacés par les mots : « qui sont présents dans les locaux de I’entreprise utilisatrice et y travaillent depuis au
moins un an, ainsi que ».
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VIII. — Apres Darticle L. 2314-18 du méme code, il est inséré un article L. 2314-18-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2314-18-1. — Pour les salariés mis a disposition qui remplissent les conditions mentionnées au 2° de
I’article L. 1111-2, la condition de présence dans I’entreprise utilisatrice est de douze mois continus pour &tre
électeur et de vingt-quatre mois continus pour étre éligible.

« Les salariés mis a disposition qui remplissent les conditions mentionnées au premier alinéa choisissent s’ils
exercent leur droit de vote et de candidature dans I’entreprise qui les emploie ou I’entreprise utilisatrice. »

IX. — Apres Darticle L. 2324-17 du méme code, il est inséré un article L. 2324-17-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2324-17-1. — Pour les salariés mis a disposition qui remplissent les conditions mentionnées au 2° de
Iarticle L. 1111-2, la condition de présence dans I’entreprise utilisatrice est de douze mois continus pour y étre
électeur. Les salariés mis a disposition ne sont pas éligibles dans 1’entreprise utilisatrice.

« Les salariés mis a disposition qui remplissent les conditions mentionnées au premier alinéa choisissent s’ils
exercent leur droit de vote dans I’entreprise qui les emploie ou I’entreprise utilisatrice. »

Art. 4. — 1. — Apres ’article L. 2314-3 du code du travail, il est inséré un article L. 2314-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2314-3-1. — La validité du protocole d’accord préélectoral conclu entre I’employeur et les organi-
sations syndicales intéressées est subordonnée a sa signature par la majorité des organisations syndicales ayant
participé a sa négociation, dont les organisations syndicales représentatives ayant recueilli la majorité des suf-
frages exprimés lors des dernieres élections professionnelles ou, lorsque ces résultats ne sont pas disponibles, la
majorité des organisations représentatives dans 1’entreprise. »

II. — Apres Darticle L. 2324-4 du méme code, il est inséré un article L. 2324-4-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2324-4-1. — La validité du protocole d’accord préélectoral conclu entre I’employeur et les organi-
sations syndicales intéressées est subordonnée a sa signature par la majorité des organisations syndicales ayant
participé a sa négociation, dont les organisations syndicales représentatives ayant recueilli la majorité des suf-
frages exprimés lors des dernieres élections professionnelles ou, lorsque ces résultats ne sont pas disponibles, la
majorité des organisations représentatives dans I’entreprise. »

III. — Le deuxiéme alinéa de I’article L. 2312-5 du méme code est complété par les mots : «, conclu selon les
conditions de I’article L. 2314-3-1 ».

IV. — Dans Darticle L. 2314-8 du méme code, le mot : « représentatives » est supprimé.

V. — Apres le mot : « syndicales », la fin du premier alinéa de ’article L. 2314-11 du méme code est ainsi rédi-
gée : «, conclu selon les conditions de I’article L.2314-3-1. »

VI. — L’article L. 2314-31 du méme code est ainsi modifié :

I° Dans le premier alinéa, apres le mot : « intéressées », sont insérés les mots : « conclu selon les conditions de
I’article L. 2314-3-1 » ;

2° Dans le deuxiéme alinéa, les mots : « représentatives dans I’entreprise » sont remplacés par les mots : « inté-
ressées, conclu selon les conditions de 1’article L. 2314-3-1 ».

VII. — L’article L. 2322-5 du méme code est ainsi modifié :

1° Dans le premier alinéa, aprés le mot : « intéressées », sont insérés les mots : « conclu selon les conditions de
Iarticle L. 2324-4-1 » ;

2° Dans le deuxieme alinéa, les mots : « représentatives dans I’entreprise » sont remplacés par les mots : « inté-
ressées, conclu selon les conditions de D'article L. 2324-4-1, ».

VIII. — Apres le mot: « syndicales », la fin du dernier alinéa de I’article L. 2324-1 du méme code est ainsi
rédigée : « intéressées, conclu selon les conditions de I’article L. 2324-4-1. »

IX. — Dans le premier alinéa de I’article L. 2324-11 du méme code, le mot : « représentatives » est supprimé.

X. — Le premier alinéa de I’article L. 2324-13 du méme code est complété par les mots : «, conclu selon les
conditions de D’article L. 2324-4-1 ».

XI. — Dans la premiere phrase du premier alinéa de I’article L. 2324-21 du méme code, le mot : « représenta-
tives » est remplacé par le mot: «intéressées ».

XII. — Apres le mot : « syndicales », la fin du premier alinéa de D’article L.2327-7 du méme code est ainsi
rédigée : «intéressées, conclu selon les conditions de I'article L. 2324-4-1. »

CHapITRE 111
La désignation du délégué syndical

Art. 5. — I. — Le premier alinéa de I’article L. 2143-3 du code du travail est remplacé par deux alinéas ainsi
rédigés :

« Chaque organisation syndicale représentative dans I’entreprise ou 1’établissement de cinquante salariés ou
plus, qui constitue une section syndicale, désigne parmi les candidats aux élections professionnelles qui ont
recueilli au moins 10 % des suffrages exprimés au premier tour des dernieres élections au comité d’entreprise ou
de la délégation unique du personnel ou des délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants, dans les
limites fixées a I’article L. 2143-12, un ou plusieurs délégués syndicaux pour la représenter aupres de I’employeur.

« S’il ne reste, dans I’entreprise ou I’établissement, plus aucun candidat aux élections professionnelles qui rem-
plit les conditions mentionnées au premier alinéa, une organisation syndicale représentative peut désigner un délé-
gué syndical parmi les autres candidats ou, a défaut, parmi ses adhérents au sein de 1’entreprise ou de 1’établisse-
ment. »
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II. — Dans le premier alinéa des articles L.2143-4 et L.2143-5 du méme code, apres les mots : « syndicat
représentatif », sont insérés les mots : « dans I’entreprise ».

III. — Le second alinéa de ’article L. 2143-4 du méme code est ainsi rédigé :

« Ce délégué supplémentaire est désigné parmi les candidats aux élections professionnelles qui ont recueilli au
moins 10 % des suffrages exprimés au premier tour des dernieres élections au comité d’entreprise ou des délégués
du personnel, quel que soit le nombre de votants. »

IV. — Apres le premier alinéa de I’article L. 2143-5 du méme code, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Ce délégué syndical central est désigné par un syndicat qui a recueilli au moins 10 % des suffrages exprimés
au premier tour des dernieres élections des titulaires au comité d’entreprise ou de la délégation unique du person-
nel ou, a défaut, des délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants, en additionnant les suffrages de
I’ensemble des établissements compris dans ces entreprises. »

V. — Dans le premier alinéa de I’article L. 2143-6 du méme code, apres les mots : « les syndicats représenta-
tifs », sont insérés les mots : « dans 1’établissement ».

VI. — Avant le premier alinéa de l’article L. 2143-11 du méme code, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Le mandat de délégué syndical prend fin lorsque I’ensemble des conditions prévues au premier alinéa de
I’article L. 2143-3 et a I'article L. 2143-6 cessent d’étre réunies. »

VII. — Dans la premiere phrase de I’article L. 2324-2 du méme code, les mots : « chaque organisation syndicale
de travailleurs représentative dans I’entreprise peut désigner un représentant au comité » sont remplacés par les
mots : « chaque organisation syndicale ayant des élus au comité d’entreprise peut y nommer un représentant ».

CHAPITRE [V
Le représentant de la section syndicale
Art. 6. — I. — Le chapitre II du titre IV du livre I de la deuxiéme partie du code du travail est ainsi modifié :
1e L’article L.2142-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2142-1. — Des lors qu’ils ont plusieurs adhérents dans I’entreprise ou dans I’établissement, chaque
syndicat qui y est représentatif, chaque syndicat affili¢ a une organisation syndicale représentative au niveau natio-
nal et interprofessionnel ou chaque organisation syndicale qui satisfait aux criteres de respect des valeurs républi-
caines et d’indépendance et est 1également constituée depuis au moins deux ans et dont le champ professionnel et
géographique couvre I’entreprise concernée peut constituer au sein de I’entreprise ou de I’établissement une sec-
tion syndicale qui assure la représentation des intéréts matériels et moraux de ses membres conformément a
I'article L. 2131-1. » ;

2° Les sections 2, 3, 4 et 5 deviennent respectivement les sections 3, 4, 5 et 6;

32 Apres la section 1, il est rétabli une section 2 ainsi rédigée :

« Section 2
« Représentant de la section syndicale

«Art. L. 2142-1-1. — Chaque syndicat qui constitue, conformément a I’article L. 2142-1, une section syndicale
au sein de I’entreprise ou de 1’établissement de cinquante salariés ou plus peut, s’il n’est pas représentatif dans
I’entreprise ou 1’établissement, désigner un représentant de la section pour le représenter au sein de 1’entreprise ou
de I’établissement.

« Le représentant de la section syndicale exerce ses fonctions dans le cadre des dispositions du présent chapitre.
Il bénéficie des mémes prérogatives que le délégué syndical, a I’exception du pouvoir de négocier des accords col-
lectifs.

« Le mandat du représentant de la section syndicale prend fin, a I’issue des premieres élections professionnelles
suivant sa désignation, des lors que le syndicat qui I’a désigné n’est pas reconnu représentatif dans I’entreprise. Le
salarié qui perd ainsi son mandat de représentant syndical ne peut pas étre désigné a nouveau comme représentant
syndical au titre d’une section jusqu’aux six mois précédant la date des élections professionnelles suivantes dans
I’entreprise.

«Art. L. 2142-1-2. — Les dispositions des articles L. 2143-1 et L. 2143-2 relatives aux conditions de désigna-
tion du délégué syndical, celles des articles L.2143-7 a L.2143-10 et des deuxieéme et troisieme alinéas de
I’article L. 2143-11 relatives a la publicité, a la contestation, a I’exercice et a la suppression de son mandat et
celles du livre IV de la présente partie relatives a la protection des délégués syndicaux sont applicables au repré-
sentant de la section syndicale.

«Art. L. 2142-1-3. — Chaque représentant de la section syndicale dispose d’un temps nécessaire a I’exercice de
ses fonctions. Ce temps est au moins égal a quatre heures par mois. Les heures de délégation sont de plein droit
considérées comme temps de travail et payées a I’échéance normale.

« L’employeur qui entend contester 1’utilisation faite des heures de délégation saisit le juge judiciaire.

«Art. L. 2142-1-4. — Dans les entreprises qui emploient moins de cinquante salariés, les syndicats non repré-
sentatifs dans I’entreprise qui constituent une section syndicale peuvent désigner, pour la durée de son mandat, un
délégué du personnel comme représentant de la section syndicale. Par disposition conventionnelle, ce mandat de
représentant peut ouvrir droit a un crédit d’heures. Le temps dont dispose le délégué du personnel pour I’exercice
de son mandat peut étre utilis€é dans les mémes conditions pour I’exercice de ses fonctions de représentant de la
section syndicale. » ;
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4° Le second alinéa de I’article L. 2142-8 est ainsi rédigé :

« Dans les entreprises ou établissements de mille salariés et plus, I’employeur met en outre a la disposition de
chaque section syndicale constituée par une organisation syndicale représentative dans 1’entreprise ou 1’établisse-
ment un local convenable, aménagé et dot€¢ du matériel nécessaire a son fonctionnement. »

II. — Le chapitre III du titre IV du livre I** de la deuxiéme partie du méme code est complété par une section 5
ainsi rédigée :
« Section 5
« Conditions de désignation dérogatoire

«Art. L. 2143-23. — Par dérogation a l’article L. 2142-1-1 et lorsqu’en raison d’une carence au premier tour
des élections professionnelles, un délégué syndical n’a pu étre désigné au sein de I’entreprise ou de 1’établissement
ou lorsqu’il n’existe pas de délégué syndical dans I’entreprise ou I’établissement, le représentant de la section syn-
dicale visé aux articles L. 2142-1-1 et L. 2142-1-4 désigné par une organisation syndicale de salariés affiliée a une
organisation syndicale représentative au niveau national et interprofessionnel peut disposer, sur mandatement par
son organisation syndicale, du pouvoir de négocier et conclure un accord d’entreprise ou d’établissement.

« Si, a I'issue des élections professionnelles suivant le mandatement du représentant de la section syndicale,
I’organisation syndicale a laquelle il est adhérent n’est pas reconnue représentative et nomme un autre représentant
de la section syndicale, celui-ci ne peut pas étre mandaté jusqu’aux six mois précédant les dates des €lections pro-
fessionnelles dans I’entreprise. »

III. — Le II n’est pas applicable dans les entreprises qui entrent dans le champ des articles L.2232-21
a L. 2232-29 du code du travail et de I'article 14 de la présente loi, ni dans les entreprises qui entrent dans le
champ des conventions de branche ou accords professionnels conclus en application des articles L.2232-21
a L. 2232-29 du code du travail dans leur rédaction antérieure a la publication de la présente loi.

Art. 7. — I. — L’article L. 2141-5 du code du travail est complété par un alinéa ainsi rédigé :

«Un accord détermine les mesures a mettre en ceuvre pour concilier la vie professionnelle avec la carriére syn-
dicale et pour prendre en compte 1’expérience acquise, dans le cadre de I’exercice de mandats, par les représen-
tants du personnel désignés ou élus dans leur évolution professionnelle. »

II. — Apres Darticle L. 2242-19 du méme code, il est inséré un article L. 2242-20 ainsi rédigé :

«Art. L. 2242-20. — Dans les entreprises de trois cents salari€s et plus, ainsi que dans les entreprises mention-
nées aux articles L. 2331-1 et L. 2341-3 employant trois cents salariés et plus, la négociation prévue a I’article
L. 2242-15 porte également sur le déroulement de carriere des salariés exercant des responsabilités syndicales et
I’exercice de leurs fonctions. »

III. — Le dernier alinéa de I’article L. 6111-1 du méme code est complété par les mots : « ou lie a I’exercice
de responsabilités syndicales ».

CHAPITRE V

La validité des accords
et les regles de la négociation collective

Art. 8. — I. — Le deuxieme alinéa de D'article L. 2231-1 du code du travail est ainsi rédigé :

«— d’une part, une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ d’application
de la convention ou de I’accord ; ».

II. — L’article L. 2232-2 du méme code est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-2. — La validité d’un accord interprofessionnel est subordonnée a sa signature par une ou plu-
sieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli, aux élections prises en compte pour la
mesure de 1’audience prévue au 3° de I’article L. 2122-9, au moins 30 % des suffrages exprimés en faveur d’orga-
nisations reconnues représentatives a ce niveau, quel que soit le nombre de votants, et a 1’absence d’opposition
d’une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli la majorité des suffrages
exprimés en faveur des mémes organisations a ces mémes €lections, quel que soit le nombre de votants.

« Sont également pris en compte les résultats de la mesure de 1’audience prévue a I’article L. 2122-6, lorsqu’ils
sont disponibles.

« L’opposition est exprimée dans un délai de quinze jours a compter de la date de notification de cet accord,
dans les conditions prévues a I'article L.2231-8. »

III. — Apres Particle L. 2232-2 du méme code, il est inséré un article L. 2232-2-1 ainsi rédigé :

N N

«Art. L. 2232-2-1. — La représentativité reconnue a une organisation syndicale catégorielle affiliée a une
confédération syndicale catégorielle au titre des salariés qu’elle a statutairement vocation a représenter lui confere
le droit de négocier toute disposition applicable a cette catégorie de salariés.

« Lorsque 1’accord interprofessionnel ne concerne qu’une catégorie professionnelle déterminée relevant d’un
college électoral, sa validité est subordonnée a sa signature par une ou plusieurs organisations syndicales de sala-
riés représentatives ayant recueilli, aux €lections prises en compte pour la mesure de I’audience prévue au 3° de
Particle L.2122-9, au moins 30 % des suffrages exprimés dans ce college en faveur d’organisations reconnues
représentatives a ce niveau, quel que soit le nombre de votants, et a 1’absence d’opposition d’une ou plusieurs
organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli dans ce college la majorité des suffrages expri-
més en faveur des mémes organisations a ces mé€mes élections, quel que soit le nombre de votants. »
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IV. — L’article L. 2232-6 du mé€me code est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-6. — La validité d’une convention de branche ou d’un accord professionnel est subordonnée a sa
signature par une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli, aux élections
prises en compte pour la mesure de 1’audience prévue au 3° de I’article L. 2122-5 ou, le cas échéant, dans le cadre
de la mesure de I’audience prévue a ’article L. 2122-6, au moins 30 % des suffrages exprimés en faveur d’organi-
sations reconnues représentatives a ce niveau, quel que soit le nombre de votants, et a 1’absence d’opposition
d’une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli la majorité des suffrages
exprimés en faveur des mémes organisations a ces mémes €lections ou, le cas échéant, dans le cadre de la méme
mesure d’audience, quel que soit le nombre de votants.

« L’opposition est exprimée dans un délai de quinze jours a compter de la date de notification de cet accord ou
de cette convention, dans les conditions prévues a Iarticle L. 2231-8. »

V. — L’article L. 2232-7 du méme code est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-7. — La représentativité reconnue a une organisation syndicale catégorielle affiliée a une confé-
dération syndicale catégorielle au titre des salariés qu’elle a statutairement vocation a représenter lui confere le
droit de négocier toute disposition applicable a cette catégorie de salariés.

« Lorsque la convention de branche ou I’accord professionnel ne concerne qu’une catégorie professionnelle
déterminée relevant d’un college électoral, sa validité est subordonnée & sa signature par une ou plusieurs organi-
sations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli, aux élections prises en compte pour la mesure de
I’audience prévue au 3° de article L. 2122-5 ou, le cas échéant, dans le cadre de la mesure de 1’audience prévue
a Darticle L. 2122-6, au moins 30 % des suffrages exprimés dans ce college en faveur d’organisations reconnues
représentatives a ce niveau, quel que soit le nombre de votants, et a 1’absence d’opposition d’une ou plusieurs
organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli dans ce college la majorité des suffrages expri-
més en faveur des mémes organisations a ces mémes élections ou, le cas échéant, dans le cadre de la méme
mesure d’audience, quel que soit le nombre de votants. »

VI. — L’article L. 2232-12 du méme code est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-12. — La validité d’un accord d’entreprise ou d’établissement est subordonnée a sa signature par
une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli au moins 30 % des suffrages
exprimés au premier tour des dernieres élections des titulaires au comité d’entreprise ou de la délégation unique
du personnel ou, a défaut, des délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants, et a 1’absence d’opposi-
tion d’une ou de plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli la majorité des suf-
frages exprimés a ces mémes élections, quel que soit le nombre de votants.

« L’opposition est exprimée dans un délai de huit jours a compter de la date de notification de cet accord, dans
les conditions prévues a I’article L. 2231-8. »

VII. — Les articles L.2232-13 a L.2232-15 du méme code sont remplacés par les articles L.2232-13 et
L. 2232-14 ainsi rédigés :

«Art. L. 2232-13. — La représentativité reconnue a une organisation syndicale catégorielle affiliée a une confé-
dération syndicale catégorielle au titre des salariés qu’elle a statutairement vocation a représenter lui confere le
droit de négocier toute disposition applicable a cette catégorie de salariés.

« Lorsque la convention ou I’accord ne concerne qu’une catégorie professionnelle déterminée relevant d’un col-
lege électoral, sa validité est subordonnée a sa signature par une ou plusieurs organisations syndicales de salariés
représentatives ayant recueilli au moins 30 % des suffrages exprimés dans ce college au premier tour des dernieres
élections des titulaires au comité d’entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués
du personnel, quel que soit le nombre de votants, et a 1’absence d’opposition d’une ou de plusieurs organisations
syndicales de salariés représentatives ayant recueilli la majorité des suffrages exprimés dans ce college a ces
mémes €lections, quel que soit le nombre de votants.

«Art. L. 2232-14. — En cas de carence au premier tour des élections professionnelles, lorsque les dispositions
prévues au premier alinéa de I’article L.2143-23 sont appliquées, la validité de 1’accord d’entreprise ou d’éta-
blissement négocié et conclu avec le représentant de la section syndicale est subordonnée a son approbation par
les salariés a la majorité des suffrages exprimés dans des conditions déterminées par décret et dans le respect des
principes généraux du droit électoral. Faute d’approbation, I’accord est réputé non écrit. »

VIII. — L’article L. 2232-34 du méme code est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-34. — La validité d’un accord conclu au sein de tout ou partie d’un groupe est subordonnée a sa
signature par une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli dans les entre-
prises comprises dans le périmetre de cet accord au moins 30 % des suffrages exprimés au premier tour des der-
nicres élections des titulaires des comités d’entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des
délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants, et a 1’absence d’opposition d’une ou plusieurs organi-
sations syndicales de salari€és représentatives ayant recueilli dans le méme périmetre la majorité des suffrages

exprimés a ces mémes éElections, quel que soit le nombre de votants.

« L’opposition est exprimée dans un délai de huit jours a compter de la date de notification de cet accord, dans
les conditions prévues a l’article L. 2231-8. »
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IX. — L’article L. 2261-10 du méme code est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsqu’une des organisations syndicales de salariés signataires de la convention ou de I’accord perd la qualité
d’organisation représentative dans le champ d’application de cette convention ou de cet accord, la dénonciation de
ce texte n’emporte d’effets que si elle émane d’une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représenta-
tives dans son champ d’application ayant recueilli la majorité des suffrages exprimés dans les conditions prévues
au chapitre II du titre IIL »

X. — Apres larticle L. 2261-14 du méme code, il est inséré un article L. 2261-14-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2261-14-1. — La perte de la qualité d’organisation représentative de toutes les organisations syndicales
signataires d’une convention ou d’un accord collectif n’entraine pas la mise en cause de cette convention ou de cet
accord. »

XI. — Dans le dernier alinéa de I’article L. 2327-16 du méme code, les mots : « n’ayant pas fait 1’objet d’une
opposition dans les conditions prévues au 2° de » sont remplacés par les mots : « conclu dans les conditions pré-
vues a ».

XII. — La section 4 du chapitre I du titre I du livre I* de la septieme partie du code du travail, telle qu’elle
résulte du II de I’article 2 de la présente loi, est complétée par deux articles L. 7111-9 et L. 7111-10 ainsi rédigés :

«Art. L. 7111-9. — Dans les entreprises dans lesquelles un college électoral spécifique est créé pour les journa-
listes professionnels et assimilés, lorsque la convention ou I’accord ne concerne que les journalistes ou assimilés,
sa validité est subordonnée a sa signature par une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives
ayant recueilli au moins 30 % des suffrages exprimés dans ce college spécifique au premier tour des derniéres
élections des titulaires au comité d’entreprise ou de la délégation unique du personnel, quel que soit le nombre de
votants, et a I’absence d’opposition d’une ou de plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant

N

recueilli la majorité des suffrages exprimés dans ce college a ces élections, quel que soit le nombre de votants.

«Art. L. 7111-10. — Lorsque la convention de branche ou I’accord ne concerne que les journalistes profession-
nels et assimilés, sa validité est subordonnée a sa signature par une ou plusieurs organisations syndicales de sala-
riés représentatives ayant recueilli, aux élections prises en compte pour la mesure de 1’audience prévue au 3° de
Particle L. 2122-5 ou, le cas échéant, dans le cadre de la mesure de 1’audience prévue a I’article L.2122-6, au
moins 30 % des suffrages exprimés dans le college de journalistes en faveur d’organisations reconnues représenta-
tives a ce niveau, quel que soit le nombre de votants, et a ’absence d’opposition d’une ou de plusieurs organisa-
tions syndicales de salari€s représentatives ayant recueilli la majorité des suffrages exprimés dans ce collége a ces
élections ou, le cas échéant, dans le cadre de la méme mesure d’audience, quel que soit le nombre de votants. »

Art. 9. — 1. — La sous-section 3 de la section 3 du chapitre II du titre III du livre II de la deuxiéme partie du
code du travail est ainsi rédigée :

« Sous-section 3

« Modalités de négociation dans les entreprises
dépourvues de délégué syndical

« Paragraphe 1

« Conclusion par les représentants élus
au comité d’entreprise ou les délégués du personnel

«Art. L. 2232-2]. — Dans les entreprises de moins de deux cents salariés, en 1’absence de délégués syndicaux
dans I’entreprise ou 1’établissement, ou de délégué du personnel désigné comme délégué syndical dans les entre-
prises de moins de cinquante salariés, les représentants élus du personnel au comité d’entreprise ou a la délégation
unique du personnel ou, a défaut, les délégués du personnel peuvent négocier et conclure des accords collectifs de
travail sur des mesures dont la mise en ceuvre est subordonnée par la loi a un accord collectif, a I’exception des
accords collectifs mentionnés a I’article L. 1233-21.

« Les organisations syndicales représentatives dans la branche dont reléve I’entreprise sont informées par
I’employeur de sa décision d’engager des négociations.

« La commission paritaire de branche se prononce sur la validité de I’accord dans les quatre mois qui suivent sa
transmission ; a défaut, I’accord est réputé avoir €té validé.

«Art. L. 2232-22. — La validité des accords d’entreprise ou d’établissement négociés et conclus conformément
a l’article L. 2232-21 est subordonnée a leur conclusion par des membres titulaires élus au comité d’entreprise ou,
a défaut, des délégués du personnel titulaires représentant la majorité des suffrages exprimés lors des dernicres
élections professionnelles et a I’approbation par la commission paritaire de branche. La commission paritaire de
branche contréle que I’accord collectif n’enfreint pas les dispositions législatives, réglementaires ou conven-
tionnelles applicables.

« Si I'une des deux conditions n’est pas remplie, I’accord est réputé non écrit.

« A défaut de stipulations différentes d’un accord de branche, la commission paritaire de branche comprend un
représentant titulaire et un représentant suppléant de chaque organisation syndicale de salariés représentative dans
la branche et un nombre égal de représentants des organisations professionnelles d’employeurs.

«Art. L. 2232-23. — Le temps passé aux négociations prévues a I’article L. 2232-21 n’est pas imputable sur les
heures de délégation prévues aux articles L. 2315-1 et L. 2325-6. Chaque élu titulaire appelé a participer a une
négociation en application de I’article L. 2232-21 dispose du temps nécessaire a 1’exercice de ses fonctions dans
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les limites d’une durée qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne peut excéder dix heures par mois. Les heures de
délégation sont de plein droit considérées comme temps de travail et payées a 1’échéance normale. L’employeur
qui entend contester 'utilisation faite des heures de délégation saisit le juge judiciaire.

« Paragraphe 2
« Conclusion par un ou plusieurs salariés mandatés

«Art. L. 2232-24. — Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical et lorsqu’un proces-verbal de carence
a établi I’absence de représentants élus du personnel, les accords d’entreprise ou d’établissement peuvent étre
négociés et conclus par un ou plusieurs salariés expressément mandatés par une ou plusieurs organisations syndi-
cales représentatives dans la branche. Ces accords collectifs portent sur des mesures dont la mise en ceuvre est
subordonnée par la loi & un accord collectif, a I’exception des accords collectifs visés a Iarticle L. 1233-21. A cet
effet, une méme organisation syndicale ne peut mandater qu’un seul salarié.

« Les organisations syndicales représentatives dans la branche de laquelle releve I’entreprise sont informées par
I’employeur de sa décision d’engager des négociations.

«Art. L. 2232-25. — Chaque salarié mandaté dispose du temps nécessaire a I’exercice de ses fonctions dans les
limites d’une durée qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne peut excéder dix heures par mois. Les heures de
délégation sont de plein droit considérées comme temps de travail et payées a I’échéance normale. L’employeur
qui entend contester I’utilisation faite des heures de délégation saisit le juge judiciaire.

«Art. L. 2232-26. — Ne peuvent étre mandatés les salari€és qui, en raison des pouvoirs qu’ils détiennent,
peuvent €tre assimilés a I’employeur, ainsi que les salariés apparentés a I’employeur mentionnés au premier alinéa
de Tl’article L. 2324-15.

«Art. L. 2232-27. — L’accord signé par un salarié mandaté doit avoir été€ approuvé par les salariés a la majo-
rité des suffrages exprimés, dans des conditions déterminées par décret et dans le respect des principes généraux
du droit électoral.

« Faute d’approbation, I’accord est réputé non é&crit.

« Paragraphe 3

« Conditions de négociation, de validité, de révision et de dénonciation des accords
conclus dans les entreprises dépourvues de délégué syndical

«Art. L. 2232-27-1. — La négociation entre I’employeur et les élus ou les salariés de I’entreprise mandatés se
déroule dans le respect des regles suivantes :

« 1° Indépendance des négociateurs vis-a-vis de I’employeur ;

« 2° Elaboration conjointe du projet d’accord par les négociateurs ;
« 3° Concertation avec les salariés ;
«4° Faculté de prendre I’attache des organisations syndicales représentatives de la branche.

« Par ailleurs, les informations a remettre aux €lus titulaires ou aux salariés mandatés préalablement a la négo-
ciation sont déterminées par accord entre ceux-ci et I’employeur.

«Art. L. 2232-28. — Les accords d’entreprise ou d’établissement conclus selon les modalités définies aux para-
graphes 1 et 2 ne peuvent entrer en application qu’apres leur dépot aupres de 1’autorité administrative dans des
conditions prévues par voie réglementaire, accompagnés en outre, s’agissant des accords conclus selon les modali-
tés définies au paragraphe 1, de I’extrait de proces-verbal de validation de la commission paritaire nationale de
branche compétente.

«Art. L. 2232-29. — Les accords d’entreprise ou d’établissement conclus selon les modalités définies aux para-
graphes 1 et 2 peuvent étre renouvelés, révisés ou dénoncés selon les modalités mentionnées a ces paragraphes
respectivement par I’employeur signataire, les représentants élus du personnel ou un salarié mandaté a cet effet. »

II. — A la fin du 2° de Dl'article L. 1142-5 du méme code, les références : « L. 2232-23 et L. 2232-25 » sont
remplacées par les références : « L. 2232-21 et L. 2232-24 ».

III. — Dans le 10° de I’article L. 2411-1, le premier alinéa de 1’article L. 2411-4, le 10° de I’article L. 2412-1,
I’article L. 2412-10, le 10° de I’article L. 2413-1 et la premiere phrase du 11° de I’article L. 2414-1 du méme code,
la référence : « L. 2232-25 » est remplacée par la référence : « L. 2232-24 ».
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CHAPITRE VI
Ressources et moyens
Art. 10. — L. — Le titre III du livre I* de la deuxieme partie du code du travail est ainsi modifié :
1° Son intitulé est ainsi rédigé : « Statut juridique, ressources et moyens » ;
2° Le chapitre V devient le chapitre VI, et les articles L.2135-1 et L. 2135-2 deviennent respectivement les
articles L. 2136-1 et L. 2136-2;
3¢ 11 est rétabli un chapitre V ainsi rédigé :

« Chapitre V
« Ressources et moyens
« Section 1

« Certification et publicité des comptes
des organisations syndicales et professionnelles

«Art. L. 2135-1. — Les syndicats professionnels et leurs unions mentionnés aux articles L. 2131-2, L. 2133-1 et
L. 2133-2 relatifs a la création de syndicats professionnels et les associations de salariés ou d’employeurs régies
par la loi du 1 juillet 1901 relative au contrat d’association ou, dans les départements de la Moselle, du Bas-Rhin
et du Haut-Rhin, par le droit local sont tenus d’établir des comptes annuels dans des conditions fixées par décret.

«Art. L. 2135-2. — Les syndicats professionnels et leurs unions et les associations de salariés ou d’employeurs
mentionnés a I’article L. 2135-1 qui contrdlent une ou plusieurs personnes morales au sens de ’article L. 233-16
du code de commerce, sans entretenir avec elles de lien d’adhésion ou d’affiliation, sont tenus, dans des condi-
tions déterminées par décret pris apres avis du Conseil national de la comptabilité :

«a) Soit d’établir des comptes consolidés ;

«b) Soit de fournir, en annexe a leurs propres comptes, les comptes de ces personnes morales, ainsi qu’une
information sur la nature du lien de contrdle. Dans ce cas, les comptes de ces personnes morales doivent avoir fait
I’objet d’un contrdle légal.

«Art. L. 2135-3. — Les syndicats professionnels de salariés ou d’employeurs, leurs unions et les associations
de salariés ou d’employeurs mentionnés a ’article L. 2135-1 peuvent, lorsque leurs statuts le prévoient, établir des
comptes combinés intégrant la comptabilité des personnes morales et entités avec lesquelles ils ont des liens
d’adhésion ou d’affiliation, dans des conditions déterminées par décret pris apres avis du Conseil national de la
comptabilité.

«Art. L. 2135-4. — Les comptes sont arrétés par 1’organe chargé de la direction et approuvés par 1’assemblée
générale des adhérents ou par un organe collégial de contrdle désigné par les statuts.

«Art. L. 2135-5. — Les syndicats professionnels de salariés ou d’employeurs, leurs unions et les associations
de salariés ou d’employeurs mentionnés a ’article L. 2135-1 tenus d’établir des comptes assurent la publicité de
leurs comptes dans des conditions déterminées par décret pris apres avis du Conseil national de la comptabilité.

« Le premier alinéa est applicable au syndicat ou a I’association qui combine les comptes des organisations
mentionnées a ’article L. 2135-3. Ces organisations sont alors dispensées de I’obligation de publicité.

«Art. L. 2135-6. — Les syndicats professionnels ou d’employeurs, leurs unions et les associations de salariés
ou d’employeurs mentionnés a I’article L. 2135-1 dont les ressources dépassent un seuil fixé par décret sont tenus
de nommer au moins un commissaire aux comptes et un suppléant.

« Section 2

« Mise a disposition des salariés
aupres des organisations syndicales

«Art. L. 2135-7. — Avec son accord expres et dans les conditions prévues a I’article L. 2135-8, un salarié¢ peut
étre mis a disposition d’une organisation syndicale ou d’une association d’employeurs mentionnée a I’article
L. 2231-1.

« Pendant cette mise a disposition, les obligations de 1’employeur a 1’égard du salarié sont maintenues.

« Le salarié, a I’expiration de sa mise a disposition, retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire
assorti d’'une rémunération au moins équivalente.

«Art. L. 2135-8. — Une convention collective ou un accord collectif de branche étendus ou un accord d’entre-
prise détermine les conditions dans lesquelles il peut étre procédé a une mise a disposition de salariés aupres d’or-
ganisations syndicales ou d’associations d’employeurs. »

II. — Apres larticle L. 2242-9 du méme code, il est inséré un article L. 2242-9-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2242-9-1. — La négociation annuelle donne lieu a une information par I’employeur sur les mises
disposition de salariés aupres des organisations syndicales ou des associations d’employeurs mentionnées
I’article L. 2231-1.

« Dans les entreprises qui ne sont pas soumises a 1’obligation annuelle de négocier prévue a I’article L. 2242-1,
I’employeur communique aux salariés qui en font la demande une information sur les mises a disposition de sala-
riés aupres des organisations syndicales ou des associations d’employeurs mentionnées a [’article L.2231-1.»

III. — L’article L. 8241-1 du méme code est complété par un 3° ainsi rédigé :

« 3° Des dispositions des articles L. 2135-7 et L. 2135-8 du présent code relatives a la mise a disposition des
salariés aupres des organisations syndicales ou des associations d’employeurs mentionnées a ’article L. 2231-1. »

a
a
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CHAPITRE VII
Dispositions diverses et transitoires

Art. 11. — 1. — La premiére mesure de 1’audience au niveau des branches professionnelles et au niveau natio-
nal et interprofessionnel, prévue aux articles L. 2122-5 et L. 2122-9 du code du travail dans leur rédaction issue de
la présente loi, est réalisée au plus tard cinq ans apres la publication de la présente loi.

II. — Jusqu’a la premiere détermination des organisations syndicales de salariés reconnues représentatives au
niveau national et interprofessionnel, telle que prévue au I du présent article, sont présumées représentatives a ce
niveau les organisations syndicales de salariés présumées représentatives au niveau national et interprofessionnel a
la date de publication de la présente loi, ainsi que toute organisation syndicale de salariés dont la représentativité
est fondée sur les criteres mentionnés a I’article L. 2121-1 du code du travail dans sa rédaction antérieure a la pré-
sente loi.

III. — Jusqu’a la premiere détermination des organisations syndicales de salariés reconnues représentatives au
niveau de la branche professionnelle, telle que prévue au I du présent article, sont présumés représentatifs a ce
niveau les syndicats affiliés aux organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national et inter-
professionnel mentionnées au II et les organisations syndicales de salariés déja représentatives au niveau de la
branche a la date de publication de la présente loi.

Pendant quatre ans a compter de la premiere détermination des organisations syndicales de salariés reconnues
représentatives au niveau des branches en application des articles L. 2122-5 et L. 2122-6 du code du travail dans
leur rédaction issue de la présente loi, toute organisation syndicale affiliée a ’'une des organisations syndicales de
salariés reconnues représentatives au niveau national et interprofessionnel est présumée représentative au niveau de
la branche.

IV. — Jusqu’aux résultats des premieres élections professionnelles dans 1’entreprise ou I’établissement, pour
lesquelles la date fixée pour la premiere réunion de la négociation du protocole d’accord préélectoral est posté-
rieure a la publication de la présente loi, est présumé représentatif a ce niveau tout syndicat affilié a I'une des
organisations syndicales de salariés présumées représentatives au niveau national et interprofessionnel a la date de
publication de la présente loi, ainsi que tout syndicat représentatif a ce niveau a la date de cette publication.

Est également présumé représentatif dans les mémes conditions tout syndicat constitué a partir du regroupement
de plusieurs syndicats dont I’'un au moins est affilié a une organisation syndicale de salariés représentative au
niveau national et interprofessionnel a la date de publication de la présente loi.

V. — Pour son application a la fonction publique, I’article L. 2121-1 du code du travail reste en vigueur dans sa
rédaction antérieure a ’entrée en vigueur de la présente loi jusqu’a l’intervention de dispositions législatives
tenant compte de sa spécificité.

Art. 12. — L. — Jusqu’a la détermination des organisations représentatives dans les branches et au niveau inter-
professionnel, en application de la présente loi, la validité d’un accord interprofessionnel ou d’une convention de
branche ou accord professionnel est subordonnée au respect des conditions posées par les articles L.2232-2,
L. 2232-6 et L. 2232-7 du code du travail dans leur rédaction antérieure a la présente loi, les suffrages aux élec-
tions mentionnées dans ces articles étant pris en compte quel que soit le nombre de votants.

II. — Les regles de validité des accords d’entreprise prévues a article L. 2232-12 du code du travail dans sa
rédaction issue de la présente loi s’appliquent a compter du 1* janvier 2009.

Jusqu’a cette date, la validité d’un accord d’entreprise est subordonnée au respect des conditions posées par les
articles L. 2232-12 a L. 2232-15 du code du travail dans leur rédaction antérieure a la présente loi, les suffrages
mentionnés dans ces articles étant pris en compte quel que soit le nombre de votants.

Art. 13. — Les délégués syndicaux régulierement désignés a la date de publication de la présente loi conservent
leur mandat et leurs prérogatives jusqu’aux résultats des premicres élections professionnelles organisées dans
I’entreprise ou 1’établissement dont la date fixée pour la négociation du protocole préélectoral est postérieure a la
publication de la présente loi. Apres les élections, ces délégués syndicaux conservent leurs mandats et leurs préro-
gatives des lors que I’ensemble des conditions prévues aux articles L. 2143-3 et L. 2143-6 du code du travail dans
leur rédaction issue de la présente loi sont réunies.

Jusqu’aux résultats des premicres €lections professionnelles organisées dans les entreprises ou les établissements
pour lesquels la date fixée pour la négociation du protocole préelectoral est postérieure a la publication de la pré-
sente loi, chaque syndicat représentatif dans I’entreprise ou I’établissement a la date de cette publication peut dési-
gner un ou plusieurs délégués syndicaux pour le représenter aupres de 1’employeur, conformément aux articles
L.2143-3 et L. 2143-6 du code du travail dans leur rédaction antérieure a ladite publication.

Art. 14. — Les articles L. 2232-21 & L. 2232-29 du code du travail demeurent applicables dans leur rédaction
antérieure a la publication de la présente loi jusqu’au 31 décembre 2009.

La négociation entre I’employeur et les élus ou les salariés de 1’entreprise mandatés se déroule dans le respect
des régles suivantes :

1° Indépendance des négociateurs vis-a-vis de 1’employeur ;

2° Elaboration conjointe du projet d’accord par les négociateurs ;

3¢ Concertation avec les salariés ;

4° Faculté de prendre I’attache des organisations syndicales représentatives de la branche.

Par ailleurs, les informations a remettre aux élus titulaires ou aux salariés mandatés préalablement a la négocia-
tion sont déterminées par accord entre ceux-ci et I’employeur.

L’article 9 de la présente loi s’applique a compter du 31 décembre 2009 pour toutes les entreprises dépourvues
de délégué syndical qui ne relevent pas d’une convention de branche ou d’un accord professionnel.
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Les conventions de branche ou accords professionnels conclus en application des articles L.2232-21 a
L. 2232-29 du code du travail dans leur rédaction antérieure a la publication de la présente loi continuent de pro-
duire leurs effets pour toutes les entreprises comprises dans leur champ, quel que soit leur effectif.

Art. 15. — Les obligations fixées aux articles L. 2135-1 a L. 2135-3 du code du travail s’appliquent a compter
de I’exercice comptable 2009.

L’obligation visée a larticle L. 2135-4 du méme code s’applique a compter de I’exercice comptable 2010 aux
niveaux confédéral et fédéral des organisations syndicales et professionnelles visées a I’article L. 2135-1 du méme
code.

L’obligation visée a I'article L. 2135-4 du méme code s’applique a compter de 1’exercice comptable 2011 aux
niveaux régional et départemental des organisations syndicales et professionnelles visées a I’article L. 2135-1 du
méme code.

L’obligation visée a I’article L. 2135-4 du méme code s’applique a compter de I’exercice comptable 2012 a tous
les niveaux des organisations syndicales et professionnelles visées a I’article L. 2135-1 du méme code.

Art. 16. — I. — Avant le 31 décembre 2013, le Gouvernement présente au Parlement, apres avis motivé de la
Commission nationale de la négociation collective, un rapport sur 1’application des articles L. 2122-1 et L. 2122-2,
du 3° de larticle L.2122-5, des articles L.2122-6, L.2122-7, du 3° de l’article L.2122-9 et des articles
L. 2122-10 et L.2232-2 a L.2232-13 du code du travail.

II. — Le Haut conseil du dialogue social prévu a I’article L.2122-11 du code du travail soumet au ministre
chargé du travail les enseignements a tirer de ’application de la présente loi, ainsi que les enseignements a tirer
du rapport mentionné au I du présent article, notamment de 1’application des articles L.2122-2, L.2122-5 a
L.2122-10 et L.2232-2 a L.2232-13 du méme code.

Art. 17. — L’article L. 3142-8 du code du travail est complété par un alinéa ainsi rédigé :
« Cette rémunération est versée a la fin du mois au cours duquel la session de formation a eu lieu. »

TITRE 1II
LE TEMPS DE TRAVAIL

Art. 18. — 1. — L’article L. 3121-11 du code du travail est remplacé par les articles L. 3121-11 et L. 3121-11-1
ainsi rédigés :

«Art. L. 3121-11. — Des heures supplémentaires peuvent étre accomplies dans la limite d’un contingent annuel
défini par une convention ou un accord collectif d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, par une convention
ou un accord de branche.

« Une convention ou un accord collectif d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, une convention ou un
accord de branche fixe I’ensemble des conditions d’accomplissement d’heures supplémentaires au-dela du
contingent annuel ainsi que [Dispositions déclarées non conformes a la Constitution par la décision du Conseil
constitutionnel n° 2008-568 DC du 7 aoiit 2008] les caractéristiques et les conditions de prise de la contrepartie
obligatoire en repos due pour toute heure supplémentaire accomplie au-dela du contingent annuel, la majoration
des heures supplémentaires étant fixée selon les modalités prévues a I’article L. 3121-22. Cette convention ou cet
accord collectif peut également prévoir qu’une contrepartie en repos est accordée au titre des heures supplé-
mentaires accomplies dans la limite du contingent.

« A défaut d’accord collectif, un décret détermine ce contingent annuel et [Dispositions déclarées non
conformes a la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2008-568 DC du 7 aoiit 2008] les carac-
téristiques et les conditions de prise de la contrepartie obligatoire en repos pour toute heure supplémentaire ac-
complie au-dela du contingent annuel.

« A défaut de détermination du contingent annuel d’heures supplémentaires par voie conventionnelle, les moda-
lités de son utilisation et de son éventuel dépassement donnent lieu au moins une fois par an a une consultation du
comité d’entreprise ou des délégués du personnel, s’il en existe.

«Art. L.3121-11-1. — Les heures supplémentaires sont accomplies, dans la limite du contingent annuel appli-
cable dans I’entreprise, apreés information du comité d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, s’il en
existe.

« Les heures supplémentaires sont accomplies, au-dela du contingent annuel applicable dans I’entreprise, apres
avis du comité d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, s’il en existe. »

II. — Les articles L. 3121-12 a L. 3121-14, L. 3121-17 a L. 3121-19 et le paragraphe 3 de la sous-section 3 de
la section 2 du chapitre I du titre II du livre I de la troisieme partie du méme code sont abrogés.

III. — Les deux premiers alinéas de I’article L.3121-24 du méme code sont ainsi rédigés :

« Une convention ou un accord collectif d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, une convention ou un
accord de branche peut prévoir le remplacement de tout ou partie du paiement des heures supplémentaires, ainsi
que des majorations prévues a l’article L. 3121-22, par un repos compensateur équivalent.

« Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical non assujetties a I’obligation annuelle de négocier prévue
a larticle L. 2242-1, ce remplacement peut étre mis en place par I’employeur a condition que le comité d’entre-
prise ou les délégués du personnel, s’ils existent, ne s’y opposent pas. »

IV. — [Dispositions déclarées non conformes a la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel
n° 2008-568 DC du 7 aotit 2008] La contrepartie obligatoire en repos due pour toute heure supplémentaire accom-
plie au-dela du contingent prévu aux deux derniers alinéas de 1’article L. 3121-11 du code du travail dans la rédac-
tion issue de la présente loi est fixée a 50 % pour les entreprises de vingt salariés au plus et a 100 % pour les
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entreprises de plus de vingt salariés. Cette derniere disposition, qui concerne également les professions agricoles,
ne s’applique qu’aux seules professions agricoles visées aux 6° a 6° quater de I’article L. 722-20 du code rural qui
n’ont pas une activité de production agricole. Les heures choisies accomplies en application d’un accord conclu
sur le fondement de ’article L. 3121-17 du code du travail dans sa rédaction antérieure a la présente loi n’ouvrent
pas droit a la contrepartie obligatoire en repos.

V. — Dans le cinquieme alinéa de I’article L. 713-13 du code rural, les mots : « a I’article L. 713-10 » sont rem-
placés par les mots : «aux 1° a 4° de D’article L. 722-1, aux 2° et 3° de I’article L. 722-20 et au 6° de ce méme
article pour les seules entreprises qui ont une activité de production agricole ».

Art. 19. — I. — La section 4 du chapitre I du titre II du livre I’ de la troisieme partie du code du travail est
ainsi rédigée :
« Section 4
« Conventions de forfait
« Sous-section 1
« Mise en place des conventions de forfait

«Art. L. 3121-38. — La durée du travail de tout salarié¢ peut étre fixée par une convention individuelle de for-
fait en heures sur la semaine ou sur le mois.

«Art. L. 3121-39. — La conclusion de conventions individuelles de forfait, en heures ou en jours, sur ’année
est prévue par un accord collectif d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, par une convention ou un accord de
branche. Cet accord collectif préalable détermine les catégories de salariés susceptibles de conclure une convention
individuelle de forfait, ainsi que la durée annuelle du travail a partir de laquelle le forfait est établi, et fixe les
caractéristiques principales de ces conventions.

«Art. L. 3121-40. — La conclusion d’une convention individuelle de forfait requiert 1’accord du salarié. La
convention est établie par écrit.

«Art. L. 3121-41. — La rémunération du salarié ayant conclu une convention de forfait en heures est au moins
égale a la rémunération minimale applicable dans I’entreprise pour le nombre d’heures correspondant a son forfait,
augmentée des majorations pour heures supplémentaires prévues a 'article L. 3121-22.

« Sous-section 2
« Conventions de forfait sur 1’année
« Paragraphe 1
« Conventions de forfait en heures sur 1’année

«Art. L. 3121-42. — Peuvent conclure une conventi