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NOR : MTST0980942C

(Texte non paru au Journal officiel)

Objet : travail du dimanche des salariés de l’Etablissement français du sang.

Le directeur général du travail à Madame et Messieurs les préfets de région ; Madame et Messieurs les
directeurs régionaux du travail ; Mesdames et Messieurs les préfets de département ; Mesdames et
Messieurs les directeurs départementaux du travail ; Mesdames et Messieurs les inspecteurs du tra-
vail.

L’attention du ministre du travail, des relations sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville a été appe-
lée sur l’emploi des salariés de l’Etablissement français du sang, le dimanche.

En effet, à l’occasion de la Journée mondiale des donneurs de sang, instaurée en 2004 par l’Organisation mon-
diale de la santé (OMS), l’Etablissement français du sang organise cette année un événement de grande ampleur
baptisé « Festival Globule », dont l’objectif est de sensibiliser le grand public à l’importance du don de sang,
déclarée grande cause nationale en 2009.

L’EFS organise ainsi ce festival qui renouvelle la communication autour du don de sang et qui a vocation à
informer et sensibiliser le grand public sur les réalités et les enjeux de ce don. Cette manifestation sera déclinée
sur l’ensemble du territoire le dimanche 14 juin 2009, journée mondiale du don de sang.

La question de l’autorisation d’emploi des salariés de l’Etablissement français du sang (établissement public de
l’Etat qui emploie du personnel dans les conditions du droit privé) le dimanche 14 juin 2009, doit être résolue en
application de l’article R. 3132-5 du code du travail relatif aux établissements habilités de plein droit à employer
des salariés le dimanche. Parmi ces établissements figurent les établissements de santé auxquels peut être rattaché
l’EFS en raison de la continuité du service public transfusionnel qu’il assure. Dans ces conditions, il apparaît que
l’EFS n’a pas d’autorisation préfectorale à solliciter pour l’emploi de ses salariés le dimanche 14 juin 2009 et que
ces derniers relèvent d’une dérogation de droit au repos dominical en application de l’article R. 3132-5 susvisé.

*
* *

Vous voudrez bien renseigner sur cette base les établissements régionaux de l’EFS qui pourraient vous solliciter
pour une telle demande de dérogation et me tenir informé, sous le timbre de la DGT, bureau RT 3, des éventuelles
difficultés de mise en œuvre que vous pourriez rencontrer lors de la mise en œuvre de la présente lettre-circulaire.

Le directeur général du travail,
J.-D. COMBREXELLE
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