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Ce document a été réalisé en collaboration avec des dirigeants.
Il a pour but d’outiller les acteurs de l'entreprise dans la phase
d’'intégration.
Il est composé de deux parties :
¢ Le livret “Entreprise” :
e Le livret “N Larrivant” ,

S INFORMER LE COLLECTIF DE LARRIVEE D’UN NOUVEAU
.| SALARIE : DIFFERENTES PRATIQUES

Faciliter la bienveillance du collectif aupres des nouveaux entrants
" par la communication

Transmission idélisati IL existe différentes pratiques :
Apprentissage Fidélisation e P. q o .
> écrite : note de service, tableau d'affichage, intranet,

Le parcours d’intégration démarre en amont de larrivée

> orale : en réunion de service,
> de facon conviviale : certaines entreprises profitent de larrivée

Les acteurs dans lintégration d’un nouveau salarié pour offrir un verre de lamitié.
| 2 | :
Vo IMPLIQUER LE COLLECTIF DANS LE PROCESSUS
[ Les D’'INTEGRATION : A TOUTES LES ETAPES
( nOLtlvea;Jx
e Enamont Dés l'élaboration du profil, participation du
collectif dans la verbalisation des compétences A
(\ a rechercher. Lors de 'annonce du recrutement, N 3
rappeler le contexte : c’est un remplacement, o %
 Le collectif une création de poste,... et “En quoi cette NN A
de travail 5 nouvelle arrivée peut soulager le collectif ? LA / -
V- Q : Qu'’est ce que cela lui apporte ?” /: Y
4 L | ' ) ,¥ «
Le jour Faire le tour de l'atelier, du service, pour pf' ‘: \
de larrivée présenter le nouvel entrant. X }
Les conditions de reussite Pendant Dans une équipe tutorale, faire partie intégrante Tsx 18 ’5} 3
de l'apprentissage au poste. \ 5
A e "
/ La préparation \
\ ;7 de U'employeur ( .
L Lappui \
R\ J du collectif \ .,
 / 7 Le nouvel ( \
U\ embauché /S
‘ et sa posture \ ¢
\ s pro-active l/
> L




