CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO
034 - BRANCHES DES PRODUITS DU SOL, DE LA MEUNERIE & DE LA DESHYDRATATION

(Convention national&077des entreprises du négoce et de I'industrie dedufisodu sol, engrais et produits connexes dul2{di980,
convention national@930des métiers de la transformation des grassmeunerie des 23 décembre 1955 et 16 juin 1996,
convention national@002des coopératives agricoles & SICA de céréales, eemarie,
d'approvisionnement et d’alimentation du bétad’etéagineux et sociétés filialedite des 5 brancheslu 5 mai 1965,
convention national@023de travail concernant les entreprises agricoledéd@ydratation du 5 juin 2018
accords nationaux519des cadres dirigeants de la coopération agricoldactobre 1975 & grille particuliere non conventielle5200de Mars PF)

PRODUITS DU SOL | TRANSFORM#mer COOPERATIVES DESHYDRAT Amon
CATEGORIE & ENGRAIS DES GRAINS 5 BRANCHES*
ACEMO NIVEAU COEF NIVEAU NIVEAU COEFF COEFF

| 115 - 140 It Ouvrier | 205 - 215 135 - 145
(01, 02)
OUVRIERS Il 155 - 180 1B Ouvrier II, 1 220 - 260 150 - 155
(0Q1, 0Q2, OQ3

1] 200 - 220 Ouvrier IV 270 - 290 160 - 1751
(OHQ1, OHQ2)
| 115 - 140 Employé | 205 - 215 135 - 1452

(E1, E2)
EMPLOYES Il 155 - 180 Employé Il, Il | 220 - 260 150 - 1552
(EQ1, EQ2, EQ3)
1] 200 - 220 Employé IV 270 - 290 160 - 1752
(EHQ1, EHQ2)
Agent de maitrise| 235 - 260 V, VI 300 - 350 180 - 190
et technicien |
PROFESSIONS Agent de maitrise| 270 - 305 VII, VI 360 - 430 195 - 210
INTERMEDIAIRES et technicien Il
Agent de maitrise| 310 - 350 IX 440 - 470 215 - 225
et technicien 11l

Cadre | 350 Vi X, Xl 480 - 570 Cadre 225

CADRES Cadre Il 400 - 529 Vi Xl 580 - 620 Cadre 240

Cadre Ill 520 VIII, IX Xl 630 Cadre + de 240
& hors niveau & plus & dirigeant & dirigeant

1 Si considéré comme ouvrier ci-dessous 2 Sj considéré aqomemployé ci-dessous
SONT A CONSIDERER COMME:

e OQuvriers: Produits du sol & engrais:Le personnel ouvrier, d'O1 a OHQJransformation des grains:Le personnel
ouvrier/employé de niveau | a lll occupé dans iéérés Production, Logistique et Technique-étudesntenance, Qualité-
recherche et développeme@popératives 5 branched:e personnel ouvrier de niveau | a I8h incluant les chauffeurs ainsi
gue les personnels de livraison, de laboratoideetettoyageDéshydratation:Le personnel de coefficient 135 a 175 des emplois
de production, transport, entretien et laboratditers PF: Le personnel de production ou de logistique deezttha 10. Emplois
type: aide chimiste, approvisionneur, cariste, chauffethief de ligne, conditionneur, conducteur ou cdeud de machine,
coursier, cuisinier, électricien, emballeur, étigerer, homme ou femme de ménage, installateur, &attior, livreur, machiniste,
magasinier, manutentionnaire, mécanicien, prépamtegceptionnaire, etc.

e Employés: Produits du sol & engrais:Le personnel employé, dE1 a EHQZransformation des grains:Le personnel
ouvrier/employé de niveau | a Il occupés dandiliéses Administrative, Marketing commercial efénmatique.Coopératives 5
branches:Le personnel employé de niveau | a 8, excluantles chauffeurs ainsi que les personnels de liomide laboratoire
et de nettoyageDéshydratation: Le personnel de coefficient 135 & 175 des emm@diministratifs.Mars PF: Le personnel
administratif de zone 12 a 10. Emplois typéde comptable, caissier, commis ou employé adtratifs facturier, gardien,
hétesse, secrétaire, standardiste, vendeur quaifi@on qualifié, etc.

e Professions intermédiaires:Produits du sol & engrais:iLe personnel agent de maitrise et technicinansformation des
grains: Le personnel de niveau IV a Zoopératives 5 branched:e personnel de niveau V a IRéshydratation:Le personnel
de coefficient 180 a 225, hors cadglars PF: Le personnel de zone 9. Emplois typaimateur de ventes, assistant ou attaché
administratif ou commercial, chef de cour, chehtfep6t, chef d'équipe, comptable qualifié, délégodmercial, dessinateur,
programmeur, secrétaire de direction, technicidn, e

» Cadres: Produits du sol & engrais et Déshydratatiohe personnel classé cadre, cadres de directidusiricansformation des
grains: Le personnel de niveau VI a IX y compris les cadieslirection.Coopératives 5 branchese personnel de niveau X a
XIll et les cadres dirigeants de la coopératioricade. Mars PF: Le personnel de zone 8 a 4.

*CAS PARTICULIER : Les salariés dépendant des atsaonventios585de PIONEER seront répartis en s’inspirant de idl@ydes coopératives 5 branches. |

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEM® pas vocation a étre utilisé comme support denparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jidique ni statistique en dehors du cadre des engg@ACEMO.



