CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO
032 - BRANCHES DES VINS & DES ALCOOLS

(Convention nationale493des commerces et industries en gros des vins s¢idiede fruits, sirops, spiritueux et ligueurddance du 13 février 1969,
convention national@005des caves coopératives et de leurs unions élangiSKCA vinicoles du 22 avril 1986,
convention national@503des distilleries coopératives viticoles et SICAdiillation du 2 juillet 1990
& accords nationaux519des cadres dirigeants de la coopération agricoRldectobre 1975)

COMMERCES & INDUSTRIES CAVES COOP.| DISTIL. COOP.
CATEGORIE VINS & SPIRITUEUX VINICOLES VITICOLES
ACEMO GRILLE GENERALE CHAMPAGNE
FILIERE NIVEAU CATEGORIE CATEGORIE CATEGORIE
ECHELON (COEFF.) (NIVEAU) (POINTS)
-Production / Chais / I Ouvrier caves |, 11, 1l I O.S.
Entrepbts A B, C (100 -120) (O) (400 -441)
OUVRIERS -Tonneliers 1l Ouvrier caves 1112, 1lI-3 -1, -2 0.Q.
-Transports A B, C (130 -150) (0.Q.) (423 - 493)
-Nettoyage, labo, coursief, | Ouvrier caves IV, V -1, -2 O.H.Q.
monte-charge, conductedr, A B,C (160 - 195) (O.H.Q) (474 - 515)

cuisinier

-Emplois spécifiques @ | Employé I E.S.
la profession de vins A, B, C (100 - 130) (E.) (400 - 441)
EMPLOYES & spiritueux Il Employé -1, 11-2 E.Q.

-Emplois générauk A, B, C (140 - 150) (E.Q.) (423 - 493)
(sauf nettoyagfv h'abh M Employé -1, 11-2 E.H.Q.
coursiel, | monenaldt A B, C (160 - 195) (E.H.Q) (474 -515)

conducteur, cuisinier)
-Toute filiere v Agent d'encadrement V-1
A, B (200 - 245) (TAM 1)
PROFESSIONS \% Agent d'encadrement V-2 A.M & assimilé
INTERMEDIAIRES (250 - 295) (TAM 2) (504 - 530)
Agent d'encadrement
(300 - 325)
-Toute filiére Cadre position Ia, Ib V-1 Cadre de direction
(300 - 349) (Cadre 1) (563 - 589)
CADRES Cadre position Il V-2
(350 - 449) (Cadre 2)
Cadre position llla, lllb Directeur Directeur
(450 - 719)

SONT A CONSIDERER COMME:

e OQuvriers: Vins & spiritueux-grille générale:Le personnel de niveau | a lll classé en ouvn@Epduction, chais, entrepbts,
tonneliers, transports), ainsi que le personnahettoyage, cuisine, laboratoire ou monte-chargectairsiers et les chauffeurs.
Champagne:Les ouvriers des caves et les employés de méayms coopératived:e personnel occupant un poste ouvrier
jusqu‘au niveau lI1I-2 en incluant le personnel ddtoyage, les conducteurs de monte-charge, lesieosiret les chauffeurs.
Distilleries coopérativesie personnel occupant un emploi d’ouvrier jusq@BEQ en incluant le personnel de nettoyage, les
conducteurs de monte-charge, les coursiers et heaiffeurs. Emplois typeagent de laboratoire ou de nettoyage,
approvisionneur, cariste, caviste, chauffeur, ctiodneur, conducteur, coursier, cuisinier, dépanneemballeur, livreur,
machiniste, magasinier, manutentionnaire, mécanijamenuisier, préparateur, réceptionnaire, soutitegonnelier, etc.

» Employés: Vins & spiritueux-grille générale: Le personnel de niveau | a lll classé en employErvises généraux,
administratifs, comptables, accueil-animation, aesition, dessinateurs-bureau d’études, secrélanatutique ou
informatique), & l'exception des personnels deoyatfe, cuisine, laboratoire ou monte-charge, dess@s et des chauffeurs.
Champagne:Le personnel classé en emplog&ves coopératived.e personnel occupant un poste employé jusqu'‘aganivll-

2 en excluant le personnel de nettoyage, les coedisc de monte-charge, les coursiers et les chasff®istilleries
coopérativesie personnel occupant un emploi d’'employé jus@ en excluant le personnel de nettoyage, leswiedrs de
monte-charge, les coursiers et les chauffeurs. @mplpe:aide comptable, caissier, commis ou employé adtratifs facturier,
gardien, hétesse, secrétaire, serveur, standargiété-vendeur, vendeur qualifié ou non qualifi€, e

» Professions intermédiaires:Vins & spiritueux-grille générale: Vins & spirituex-grille générale: Vins & spiritueux-grille
générale: Le personnel de niveau IV a MLhampagne:Le personnel agent d'encadrement et assiGdées coopératives &
Distilleries coopérativest.e personnel technicien - agent de maitrise. Eregigie:animateur de ventes, assistant administratif
ou commercial, chef d'entrepét, d'équipe ou de maymmptable qualifié, délégué commercial, marclisewt, programmeur,
technicien, etc.

e Cadres: Toutes grilles:Le personnel classé ou assimilé cadre, cadreselidn compris.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEM®@ pas vocation a étre utilisé comme support denparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jigique ni statistique en dehors du cadre des enggéACEMO.



