CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO

031 - BRANCHES DES INDUSTRIES ALIMENTAIRES DIVERSES, DES SUCRERIES
& DU COMMERCE DE CONFISERIE, CHOCOLATERIE, BISCUIT ERIE

(Convention3109des 5 branches industries alimentaires diverses
-remplagant les conventio@504des industries alimentaires diverses du 27 mar919806des fabricants, importateurs et transformateursprtluits exotiques dulavril 1969 &2410des biscotteries biscuiteries,
céréales prétes & consommer ou a préparer, chaaidat confiseries, aliments de I'enfance et deiéaétique, préparations pour entremets et desseésagers, des glaces, sorbets et cremes glacées miai 2004-,

convention national2728des sucreries, sucreries-distilleries et raffeede sucre du 31 janvier 2008,
convention national@624des commerces de gros de la confiserie, choc@atsscuiterie et alimentation fine
et des négociants distributeurs de levure du 2eérdbre 1991
& convention nationalé286des détaillants et détaillants-fabricants de Idiserie, chocolaterie, biscuiterie dﬁrf;anvier 1984)

5 BRANCHES SUCRERIES COMMERCE DE GROS COMMERCE DE DETAIL
I-A-D DISTILLERIES CONFISERIE CONFISERIE

NIVEAU CLASSE -NIVEAU | CATEGORIE COEFF. CLASSE -CAT COEFF.

Niveau 11 1AL, 1Bt Selon filiere et 115 -140t | 1A%, 1Bt 1Ct 120 - 140t
coefficient | 1 125 - 148
OUVRIERS Niveau 21 At 2Bt Selon filiere et 145 - 1701 21 3A 3Bt 150 - 170t
coefficient | 1 155 - 188
Niveau 3. | 3AL, 381, 4AL, 481 | Selonfilereet | 175 - 190t a1 190!
coefficient Futur 19¢
Niveau 12 12, 1B2 Selon filiere et 120 - 1402 | 1A? 1B? 1C? 120 - 1402
coefficient | £y, 125 - 148
EMPLOYES Niveau 22 22, 2B? Selon filiere et 145 - 1702 22 372, 3B? 150 - 1702
coefficient | £,y 155 - 188
Niveau 32 22 382 4A2 4B2 | Selon filiére et 175 - 1902 42 1902
coefficient Futur 19¢
Niveau 4 A, 5B AM1, T1 200 - 210 210
Futur 230
PROFESSIONS Niveau 5 @, 6B AM2, AM3, T2| 210-270 250
INTERMEDIAIRES Futur 230 - 270

Niveau 6 A, 7B AM4, T3 300 - 325

CATEGORIE
ACEMO

Niveau 7 8 Posit. 1 280 - 3301 1 (Débutant)
Futur 290 - 330

CADRES Niveau 8 9 Posit. 2A, 2BK 305 - 450 2 (Confirmé)
Futur 330 - 450

Niveau 9 Posit. 3 650 3 (Expert)

1 Si considéré comme ouvrier ci-dessous 2 Sj considéré comme emgploi-dessous
SONT A CONSIDERER COMME:

e OQuvriers: 5 branches - industries alimentaires diverséss salariés des emplois de production de nivea,len incluant les
chauffeurs ainsi que les personnels de livraisenlaboratoire, de magasin et de nettoy&yererie-distillerie: Les salariés de
classe 1A a 4B occupant un emploi de fabricatienmdnutention, d’entretien, de nettoyage ou desprant. Commerce de gros
confiserie: Le personnel de production, d'entrep6t, de magd®ntretien et de livraison de coefficient 11598. Commerce de
détail confiserie:Le personnel de production, d'entrepdt, de maga&ntretien et de livraison de classe 1 a 4. Bimpype:
approvisionneur, boulanger, cariste, chauffeur, fctie ligne, chocolatier, confiseur, électriciennditionneur, conducteur ou
contréleur de machine, coursier, cuisinier, embaljedtiqueteur, homme ou femme de ménage, ingatlaaborantin, livreur,
machiniste, magasinier, manutentionnaire, mécanigi@tissier, préparateur, réceptionnaire, etc.

e Employés:5 branches - industries alimentaires diverses: Lssdariés des emplois administratifs et commerc@ixiveau 1 a
3, a l'exclusion de ceux classés parmi les ouvrfeusrerie-distillerie: Les salariés de classe 1A a 4B occupant un emploi
d’administration ou de vent€ommerce de gros confiserid:e personnel de vente et des services adminfstiddi coefficient
115 a 190Commerce de détail confiserid:e personnel de personnel de vente et des seradrefmistratifs de classe 1 a 4.
Emplois type:aide comptable, caissier, commis ou employé adtranfs facturier, gardien, hétesse, secrétairearsfardiste,
télé vendeur, vendeur qualifié ou non qualifié, etc

» Professions intermédiaires5 branches - industries alimentaires diverséss salariés de niveau 4 aSiicrerie-distillerie:Les
salariés de classe 5A a "Bommerce de gros et de détail confiselie personnel classé en agents de maitrise owcknitéens.
Emplois type:analyste programmeur, animateur de ventes, assistarattaché administratif ou commercial, chef t'epot,
chef d'équipe, comptable qualifié, délégué comrakrsécrétaire de direction, technicien, etc.

e Cadres: Le personnel classé cadre, cadres de directiopigam

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEM® pas vocation a étre utilisé comme support denparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jiique ni statistique en dehors du cadre des engg@ACEMO.



