CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO
062 - BRANCHES DES ASSURANCES, DES EXPERTISES & DE'ASSISTANCE

(Convention national@672des sociétés d'assurances du 27 mai 1992,
accord nationa2357des cadres de direction des sociétés d’assurdncgsnars 1993,
convention national&679de l'inspection d'assurances du 27 juillet 1992,
convention nationale653de travail des producteurs salariés de base daseseextérieurs de production des sociétés drasses du 27 mars 1972,
convention nationale de trav@#t38des échelons intermédiaires des services extémuproduction des sociétés d’assurances du Eniwe 1967,
convention national2335du personnel des agences générales d'assuran2gsin2003,
convention national2247des entreprises de courtage d'assurances etféasmirances du 18 janvier 2002,
convention national@951des cabinets ou entreprises d’expertises en abitewau 20 novembre 1996
convention national8915de la branche des sociétés d'expertises et diicais €x entreprises d’expertises en matiére d'évaluatiodustrielles et commercialpdu 7 décembre 1967,
convention national@801des sociétés d’'assistance du 13 avril 1994
& convention nationalé794du personnel des institutions de retraites compftaires du 9 décembre 19@®rgie aux institutions de prévoyance

SOCIETES AGENCES | COURTAGE | EXPERTISE EXPERTISE ASSISTANCE | RETRAITES
D'ASSURANCES | GENERALES AUTO EVALUATION COMPLEM .
(CLASSE) (CLASSE) (CLASSE) (Niveau) (Niveau) (NIVEAU) (CLASSE)
12 12 A2 12 12 A2 12
135 - 140 ABC
OUVRIERS B2 112 B2 112
145 - 150 ABCD
C2 112 C2 112
155 - 180 ABC
A3 I3 A3 I3
135 - 140 ABC
EMPLOYES B3 113 B3 13
145 - 150 ABCD
113 (0] E Cs 1E
155 - 180 ABC
" 14 11|
165 - 190 D
PROFESSIONS E I V-1 v
INTERMEDIAIRES 200 ABCD
v v v -24 \
230 ABCD
V3 \Y IV-25-1V-3 VI
230 - 250 ABCD
CADRES VI®° VI V-4 VII
300 BCD
VIS Hors classe \V VI
& direction siexistant | g H. Classe 400 CD

Salariés des Stés d'assurance (y.c. cadres de tiing; Producteurs salariés de base, Echelons intédiaires & Inspection.
2sj considéré comme ouvrier ci-dessous.
3si considéré comme employé ci-dessous.
4seulement si technicien.
SCadre (et inspection si existant).

CATEGORIE
ACEMO

SONT A CONSIDERER COMME:
» Ouvriers: Le personnel de nettoyage, d’entretien & de matiatenles chauffeurs, coursiers & magasiniers.

» Employés: Stés d’'assurancele personnel de classe | ou Il, hors ouvriers €deducteurs salariés de basgences générales:
Le personnel de classe | & [Courtage: Le personnel de classe A a C, hors ouvrierpertise auto:Le personnel de niveau | a
[, hors ouvriers et technicienExpertise & évaluationsie personnel de niveau | a Il, hors ouvrigkssistanceLe personnel
de niveau A a C, hors ouvriermistitutions de retraites complémentairege personnel jusqu'au niveau IlIC, hors ouvriers.
Emplois type:agent administratif ou des services généraux, adaccueil, aide rédacteur, aide soignant, arcsiej comptable,
employé administratif, gardien, gestionnaire emplaggleur, secrétaire, standardiste, opérateut, et

* Professions intermédiaires: Stés d’assurancele personnel de classe Il ou IV & les échelonerimédiaires.Agences
générales:Le personnel de classe Il & \Courtage:Le personnel de classe Bxpertise auto:Le personnel de niveau Il si
technicien, 1V-1 et V-2 sauf si cadrExpertise & évaluationslLe personnel de niveau Ill a Vssistance:Le personnel de
niveau D a F.Institutions de retraites complémentaired-e personnel du niveau IlIID a VD. Emplois typanalyste
programmeur, assistant, attaché, auditeur, caleuat chargé de clientele, conseiller d'assurandeéd¢gué commercial, expert
estimateur, gestionnaire niveau maitrise, infirmi@mspecteur non cadre, mandataire, négociateugnmteur, rédacteur,

responsable comptable niveau maitrise, secrétardicbction, technicien, technicien d'assistante, e

e Cadres: Stés d'assurancele personnel de classe V & plUsgences généraled:e personnel de classe V & pl@ourtage:Le
personnel de classe E & plisxpertise auto:Le personnel de classe IV-2 si cadre, V-3, IV-4/&Expertise & évaluationsLe
personnel de niveau VI a XAssistance:Le personnel de niveau G & plulnstitutions de retraites complémentaired.e
personnel de niveau égal ou supérieur a VIA. Odirdra les cadres de direction dans tous les cas.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEM®@ pas vocation a étre utilisé comme support denparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jigique ni statistique en dehors du cadre des enggéACEMO.



