
N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquêtes ACEMO. 
 

CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUÊTE ACEMO  
 

081 - BRANCHES DU CAMPING & DE LA PLAISANCE   
 
 

(Convention nationale 1618 du camping des 13 janvier 1970 et 10 décembre 1991, 
convention nationale 1423 des entreprises relevant de la navigation de plaisance du 1er avril 1986,  

& convention nationale 1182 des personnels des ports de plaisance du 16 mars 1982) 
 
 

INDUSTRIE DU 
CAMPING 

NAVIGATION 
 DE PLAISANCE 

PORTS  
DE PLAISANCE 

 
CATÉGORIE 

ACEMO COEFF. NIVEAU COEFF NIVEAU 

 1 Jusqu’à 140 ¹ I-1¹, I-2¹  - ex A, B -  
 

35 - 38¹ Agent d’exécution technique 1 
155 - 160 

OUVRIERS 2 145 - 155¹ II-1¹, II-2¹, II-3¹ - ex C, D, E, F -  
 

42 - 53¹ Agent d’exécution technique 2 
164 - 182 

 3 165 - 175¹ III-1¹ - ex  G - 
 

59¹ Agent d’exécution technique 3 
187 - 205 

 1 Jusqu’à 140 ² I-1², I-2²  - ex 1, 2 - 
 

35 - 38 Agent d’exécution administratif 1 
155 - 160 

EMPLOYÉS 2 145 - 160² II-1², II-2², II-3² - ex 3, 4, 5, 6 - 
 

42 - 53 Agent d’exécution administratif 2 
164 - 182 

 3 170 - 196² III-1²  - ex 7 - 
si ouvrier 

59 Agent d’exécution administratif 3 
187 - 205 

 1 200 - 210 III-2, III-3, IV-1, IV-2  - ex 8, 9 - 66 - 75 Agent de maîtrise 4 
225 - 235 

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES  

2 212 - 240 V-1, V-2 (89-115) - ex A, B - 89 - 115 Agent de maîtrise 5 
245 - 255 

 3 270 - 300³ VI-1, VI-2  - ex C, B - 164 - 220 Agent de maîtrise 6 
265 - 275 

 1 250 - 3004 VII-1 - ex 1 - Cadre 7A & 7B 
315 - 335 

CADRES 2 330 - 393 VII-2 - ex 2 - Cadre 7C & 7D 
355 - 375 

 3 400 & plus VII-3, VII-4 - ex 3  - Cadre 8 
415 & plus 

¹Si considéré comme ouvrier ci-dessous                 ²Si considéré comme employé ci-dessous 
 

 
SONT À CONSIDÉRER COMME: 

 
•••• Ouvriers: Industrie du camping: Le personnel ouvrier, jusqu'au coefficient 175.  Navigation de plaisance: Le personnel de 

niveau I-1 à III-1 occupant un emploi considéré comme ouvrier. Ports de plaisance: Les agents d’exécution techniques à 
l’exception des gardiens. Emplois type: agent de nettoyage, ajusteur, approvisionneur, cariste, charpentier, chauffeur, 
conditionneur, conducteur, contrôleur, coupeur, coursier, découpeur, électricien, étiqueteur, expéditeur, grutier, homme et 
femme de ménage, machiniste, magasinier, manutentionnaire, mécanicien, menuisier, monteur, opérateur, ouvrier d'entretien, 
piqueur, pontier, préparateur, régleur, serrurier, soudeur, trieur, etc. 

 
•••• Employés: Industrie du camping: Le personnel non classé en ouvriers jusqu'au coefficient 196. Navigation de plaisance: Le 

personnel de niveau I-1 à III-1 occupant un emploi non considéré comme ouvrier. Ports de plaisance: Les agents d’exécution 
administratifs et les gardiens. Emplois type: agent administratif, d'accueil, de vente ou de sécurité, aide comptable, dactylo, 
dessinateur détaillant ou d'exécution, employé administratif, gardien, hôtesse, opérateur sur terminal, secrétaire, standardiste, 
vendeur, etc. 

 
•••• Professions intermédiaires: Industrie du camping: Le personnel non cadre d'un coefficient compris entre 200 et 300. 

Navigation de plaisance: Le personnel de niveau III-2 à VI-2. Ports de plaisance: Le personnel agent de maîtrise. Emplois: 
acheteur, analyste programmeur, chef d'équipe ou de groupe, contremaître, comptable confirmé, délégué ou attaché commercial, 
dessinateur d'études, électromécanicien, technicien, technico-commercial, représentant, secrétaire de direction, etc. 

 
•••• Cadres: Toutes conventions: Le personnel classé cadre, y compris les cadres de direction. 


