
N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquêtes ACEMO. 
 

CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUÊTE ACEMO  
 

100 - BRANCHES DE LA FONCTION PUBLIQUE 
 

Statuts 5003 de la Fonction publique d’État,  
5021 de la Fonction publique territoriale  

& 5022 de la Fonction publique Hospitalière 
 

Étant donné le nombre important des statuts existants et de corps au sein de ces statuts, il n'est pas possible d'établir une table 
de passage pour chaque grille. Les établissements appliquant des statuts répartiront donc leur personnel en s'inspirant de la 
grille ci-dessous, établie pour les corps de titulaires d'administration centrale de la fonction publique. Le corps techniques et 
les contractuels seront répartis par assimilation. 

 

 
CATÉGORIE 

ACEMO 
 

 
CATÉGORIE 

 
GRADE(S) TYPE 

 -ADMINISTRATION CENTRALE-  

 1 C¹ 
1er grade 

Adjoint technique de 2e classe 
 

OUVRIERS 2 C¹ 
2e grade 

Adjoint technique de 1re classe 
 

 3 C¹ 
3e grade 

Adjoint technique principal 1re et 2e classe,  
Agent principal des services techniques 1re et 2e classe, 

Chef de service intérieur 1re et 2e classe 
 1 C² 

1er grade 
Adjoint administratif de 2e classe 

 
EMPLOYÉS 2 C² 

2e grade 
Adjoint administratif de 1re classe 

 
 3 C² 

3e grade 
Adjoint administratif principal 1re et 2e classe 

 

 1 B 
1er grade 

Secrétaire administratif de classe normale, 
Technicien de laboratoire de classe normale 

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES  

2 B 
2e grade 

Secrétaire administratif de classe supérieure, 
Technicien de laboratoire de classe supérieure 

 3 B 
3e grade 

Secrétaire administratif de classe supérieure,  
Technicien de laboratoire de classe exceptionnelle 

 1 A 
1er grade 

Attaché ou Chargé d’études, 
Ingénieur 

CADRES 2 A 
2e grade 

Attaché principal ou Chargé d’études principal, 
Ingénieur divisionnaire 

 3 A’ & A supérieure Administrateur civil, 
Personnel de direction 

¹Si considéré comme ouvrier ci-dessous.               ²Si considéré comme employé ci-dessous. 
 

SONT À CONSIDÉRER COMME: 
 

•••• Ouvriers: Le personnel assimilé à la catégorie C de la fonction publique et considéré habituellement comme ouvrier ainsi que les 
agents de laboratoire, les chauffeurs non ambulanciers, les coursiers, les cuisiniers, les jardiniers, les employés d'entretien ou de 
nettoyage, les magasiniers et les manutentionnaires, qu’ils soient qualifiés ou non. 

 
•••• Employés: Le personnel assimilé à la catégorie C de la fonction publique, personnel classé en ouvriers exclus. Emplois type: 

agent d'accueil, agent administratif, agent hospitalier, agent de secrétariat, agent de service des hôpitaux ou des écoles, aide 
comptable, aide infirmier, aide soignant, ambulancier, auxiliaire, brancardier, commis, dactylo, femme de chambre, garde, 
gardien, standardiste, etc.  

 
•••• Professions intermédiaires: Le personnel assimilé à la catégorie B (ou B-CII) de la fonction publique. Emplois type: analyste 

programmeur, animateur, assistant social, aumônier, diététicien, économe, éducateur, infirmier, instituteur, kinésithérapeute, 
laborantin, moniteur, orthophoniste, sage femme, secrétaire de direction, technicien, etc. 

 
•••• Cadres: Le personnel assimilé à la catégorie A, A’ ou A supérieure de la fonction publique ou habituellement considéré comme 

cadre. 


