
N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquêtes ACEMO. 
 

CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUÊTE ACEMO  
 

023 - BRANCHES DU COMMERCE DE L'HABILLEMENT & DE LA CH AUSSURE 
 

(Convention nationale 0500 des commerces de gros de l’habillement, de la mercerie, de la chaussure et du jouet du 13 mars 1969, 
convention nationale 1483 du commerce de détail de l’habillement et des articles textiles du 25 novembre 1987, 

convention nationale 0675 des maisons à succursales de vente au détail d’habillement du 30 juin 1972 
convention nationale 0733 des détaillants en chaussure du 27 juin 1973 

& convention nationale 0468 des employés des entreprises à succursales du commerce de détail de la chaussure du 2 juillet 1968) 
 

 
CATÉGORIE 

ACEMO 

GROS 
HABILLEMENT 

CHAUSSURE 

 DÉTAIL 
HABILLEMENT  

SUCCURSALES 
HABILLEMENT  

DÉTAIL 
CHAUSSURE 

SUCCURSALES 
CHAUSSURE 

NIVEAU  CATÉGORIE CATÉGORIE CATÉGORIE NIVEAU 
 1 I¹ - II-1¹ 1¹ - 2¹ A¹ - B¹ 

Futur Employé 1¹ & 2¹ 
Employé 1¹  - 2¹  - 3¹  
Nouveau Employé 1¹ & 2¹  

Niveau 1¹ - 2¹ 

OUVRIERS 2 II-2¹ - II-3¹ - III¹ 3¹ - 4¹ - 5¹ C ¹- D¹ - E¹  
Futur Employé 3¹ 

Employé 4¹  - 5¹   
Nouveau Employé 3¹ 

Niveau   3¹ - 4¹ 

 3 IV¹ - V¹ 6¹ - 7¹ F¹ - G¹ - H¹  
Futur Employé 4¹ 

Employé 6¹  - 7¹ 
Nouveau Employé 4¹ 

Niveau 5¹ 
 

 1 I² - II-1² 1² - 2² A² - B²  
Futur Employé 1² & 2² 

Employé 1²  - 2²  - 3² 
Nouveau Employé 1² & 2²   

Niveau 1² - 2² 

EMPLOYÉS 2 II-2 ²- II-3² - III² 3² - 4² - 5² C² - D² - E²  
Futur Employé 3² 

Employé 4²  - 5²  
Nouveau Employé 3² 

Niveau   3² - 4² 

 3 IV² - V² 6² - 7² F² - G² - H²  
Futur Employé 4² 

Employé 6²  - 7² 
Nouveau Employé 4² 

Niveau 5² 
 

 1 VI-1 8 - AM A1 A. maîtrise A  
Futur AM 1 

Employé 8 
Nouveau AM 5 

Niveau 6 

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES 

2 VI-2 -  VI-3 AM A 2 A. maîtrise B & C  
Futur AM 2 

Employé 9 
Nouveau AM 6 

Niveau 7 

 3 VII AM B     

 1 Cadre I Cadre C Cadre A  
Futur Cadre 1 

Cadre 1 - 2 
Nouveau Cadre 7 

Niveau 8 

CADRES 2 Cadre II Cadre D Cadre B  
Futur Cadre 2 

Cadre 3 - 4  
Nouveau Cadre 8 

Niveau 9 - 10 

 3 Cadre III  Cadre C - D  
Futur Cadre 3 

Cadre 5  
Nouveau Cadre 9 

Niveau 11 - 12 

¹ Si considéré comme ouvrier ci-dessous                                     ² Si considéré comme employé ci-dessous  
SONT À CONSIDÉRER COMME: 

 

• Ouvriers:  Gros habillement chaussure: Le personnel de niveau I à V de la filière Logistique. Détail habillement: Le personnel 
de catégorie 1 à 7 des groupes A & C (soit Service et Atelier). Succursales habillement: Le personnel de catégorie A à H des 
filières Service et Atelier. Détail chaussure: Le personnel employé d’ancienne catégorie 1 à 7 affecté à des emplois de service ou 
d’atelier. Succursales chaussure: Le personnel employé de niveau 1 à 5 affecté à des emplois de service ou d’atelier. On exclura 
les gardiens dans tous les cas. Emplois type: bonnetier, cariste, chauffeur, conducteur, conditionneur, cordonnier, coupeur, 
coursier, couturier, étiqueteur, finisseur, formeur, garnisseur, habilleur, homme ou femme de ménage, magasinier, 
manutentionnaire, mécanicien, monteur, opérateur, piqueur, poseur, préparateur, presseur, réceptionnaire, repasseur, 
retoucheur, soigneur, surjeteur, tisseur, tisserand, vérificateur, visiteur, etc. 

 

• Employés: Gros habillement chaussure: Le personnel de niveau I à V des filières Administratif et Commercial. Détail 
habillement: Le personnel de catégorie 1 à 7 des groupe B & D (soit Administratif et Vente). Succursales habillement: Le 
personnel de catégorie A à H des filières Administratif et Vente. Détail chaussure: Le personnel employé d’ancienne catégorie 1 
à 7 affecté à des emplois d’administration et de vente. Succursales chaussure: Le personnel employé de niveau 1 à 5 affecté à des 
emplois d’administration et de vente. On inclura les gardiens dans tous les cas. Emplois type: aide comptable, caissier, employé 
administratif, gardien, hôtesse, secrétaire, vendeur qualifié et non qualifié, vendeur retoucheur, etc. 

 

• Professions intermédiaires: Gros habillement chaussure: personnel de niveau VI & VII. Détail habillement: Le personnel de 
catégorie 8 ainsi que les agents de maîtrise A et B. Succursales habillement: Le personnel agent de maîtrise. Détail chaussure: 
Le personnel employé d’ancienne catégorie 8 à 9. Succursales chaussure: Le personnel de niveau 6 à 7. Emplois type: chef 
d'atelier de retouche, contremaître, délégué ou attaché commercial, démonstrateur, marchandiseur, modéliste, représentant, 
second de vente, secrétaire de direction, sous-chef de vente, etc. 

 

• Cadres: Gros habillement chaussure: Le personnel cadre Détail habillement: Le personnel cadre C et D. Succursales 
habillement: Le personnel cadre. Détail chaussure: Le personnel cadre. Succursales chaussure: Le personnel de niveau 8 à 12. 
Les cadres de direction seront inclus dans tous les cas. 


