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MEMENTO A DESTINATION

DES EMPLOYEURS ACCUEILLANT € ) S
DES JEUNES EN FORMATION
PROFESSIONNELLE

Stagiaires (sous statut scolaire) et alternants (sous contrat d’apprentissage ou de professionnalisation)

Avant l'arrivée d’un jeune en formation professionnelle

Identifier les différentes taches qui lui seront
confiées. S'assurer que le document unique
d’évaluation des risques est a jour. Se référer au
plan d'action de prévention correspondant.

» L’évaluation des risques préalable a son arrivée
permet de mettre en ceuvre les actions de

révention adaptées. .
P P S’assurer que les taches

confiées dans l'entreprise
seront supervisées par un
tuteur, maitre de stage ou
maftre d’apprentissage
désigné.

» Un jeune en formation
professionnelle doit pouvoir
étre accompagné par son
tuteur ou le collectif de
travail, notamment en cas de
difficultés pour réaliser les
taches confiées.

» Une attention particuliére
doit étre portée aux jeunes
entrant en formation.

Procéder a la
déclaration de
dérogation si
nécessaire.

» Certains travaux
sont interdits aux
jeunes de moins de
18 ans ; d’autres sont
réglementés et soumis
a des obligations
particuliéres.

S’assurer que le tuteur désigné dispose
de compétences en santé et sécurité au
travail.

» Le tuteur doit étre en capacité de
repérer les dangers, analyser les risques
et transmettre cette information au
Jjeune qu’il accompagne.

Edition : Direction générale du travail ¢ Maquette : Dicom des ministéres sociaux e Avril 2023


https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/plans-gouvernementaux-sante-au-travail/article/plans-sante-au-travail-pst

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Lors de I'arrivée d'un jeune en formation professionnelle

Le sensibiliser et le former a la prévention des risques professionnels.

> Le tuteur évalue les capacités du jeune a repérer les dangers et a analyser les risques afin
d‘adapter son accompagnement.
» Former un jeune a identifier les risques liés aux activités qui lui sont confiées lui permettra de
développer des gestes professionnels sdrs.

L'informer, dés

son accueil, sur les
risques professionnels
et les moyens de
prévention existants,
et lui transmettre les
consignes de sécurité
et le réglement
intérieur.

» La connaissance

de ce nouvel
environnement, des
risques qu’il comporte
et des moyens de
prévention en place
contribue a sa sécurité
en lui apprenant a se
protéger.

Il ne faut jamais laisser un jeune en formation professionnelle :
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Mettre a sa disposition les
équipements de protection
individuelle (EPI) nécessaires
et s'assurer de leur bonne
utilisation.

» Il doit étre informé

des consignes propres a
I'utilisation des EPI. Ces EPI
doivent étre appropriés aux
risques, adaptés au jeune et
compatibles avec l'activité.

Veiller a maintenir la relation avec |'établissement en matiére de santé
et sécurité au travail en amont et pendant la période de formation.
» A la suite de la période de formation, il est conseillé d’organiser un
retour d’expérience entre le tuteur et I'établissement sur le sujet de

la santé et sécurité au travail.

» seul, sur un lieu ou a un poste de travail comportant des risques (par exemple

sur un chantier) ;

» seul, a proximité des machines, équipements ou engins dangereux ;

x

» seul, a utiliser une machine dangereuse.

Un jeune en formation professionnelle peut étre particulierement exposé
a certains comportements déplacés ou répréhensibles (malveillance, moqueries,
humiliations, agressions verbales, contraintes physiques ou a caractére sexuel, etc.).

Il faut:

» étre vigilant pour repérer ces comportements ;

» étre a I'écoute ;

» prendre les mesures nécessaires en cas de signalement.
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