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ELEMENTS CLES DU GLOBAL DEAL

Le « Global Deal » est une initiative co-pilotée par 'OCDE et I’'OIT, lancée septembre
2016 par le Premier ministre suédois Stefan Lofven qui permet aux partenaires de
s’engager volontairement a renforcer le dialogue social a tous les niveaux. Elle repose
sur trois principes :

1. Accelérer laction

G
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Les partenaires sonk encourages &
prondee des engagemants volontaines
ful confribunnt & L vision perthe par ke
Global Deal en faveur du travail décom
et de la croissance inclusive. Les
partenasres identifient et formulent den
engagements sdaptés b leurs propres
conbexles et capacités: Sous la theme
u aocebérer Daction = sont egalement
mgius le travadl de plasdoger e los af-
forts de sensibifisation sur ls pobeniel
que recdont le dialogue social @1 des
relations prolessisnnelles sames.

2. Etoffer les connais-
sances par le renfor-
cement des capacites
et la recherche

Le Glokal Deal & donne pour ohjectif
d'apprefondir les connaissances on
matire de dialogue social &l de rela-
tions professionnelies saines, ainsi que
comiblar les lacunes dans la recharcha
exptonte. Son but en celn est pra-
tigue: offrir un soutien mieu adaple
ay besoing des parienaires of adder
au rendorcernent de leurs capacifes,

y compris par e biass d'une assistan-
o technigue ef d un appui powr Les
partensires soubaitant amélioner leurs
instutions pour e dislague soacial el
deesi relaisons professsonnelles saines.

3. Offrir des plateformes
pour 'échange d'expe-
riences et de bonnes
pratigues

T
L
@5

Le Global Deal encourage Uinteraction
o1 Méchange de connassances antre
bes partenaires, nelmment par
Uerganisation de sémenaires of de
tables-rondes aux nveaw: national,
regeonal et imernational. Le but s
de permeltre ot d animer un dialogue
multsecionel entre les gowerne-
ments, les organsabions syndicales,
ta gocigté civile, les organisalins
internabonales et les enireprees.



PHILOSOPHIE DE LA PLATEFORME

Un meilleur climat social et une répartition plus juste des richesses profitent a

I’ensemble des parties prenantes
|

BONNES CONDITIONS DE TRAVAIL DROITS REELS

- +

PRODUCTIVITE POUVOIR DACHAT



REJOINDRE LA PLATEFORME MONDIALE

Lettre Engagements Echange Valorisation
d’intention volontaires d’expériences/ desbonnes
declarant la Apprentissage  pratiques
volonte de se entre pairs/
joindre au Activités
partenariat individuelles




LES CRITERES D’ADHESION

POUR LES ETATS
*  fournir les efforts nécessaires en vue de ratifier et de respecter les conventions fondamentales de I'OIT

*  reconnaitre le dialogue social comme partie intégrante d’'une forme démocratique de gouvernance, en
faciliter les structures et encourager les accords concrets par des négociations collectives.

POUR LES EMPLOYEURS

e agir en tenant compte de la responsabilité sociale et étre prét a négocier des accords sur le plan local,
national, régional ou mondial.

* faire preuve de diligence en s’efforcant de trouver des chaines de distribution responsables,
conformément aux normes internationales

POUR LES ORGANISATIONS SYNDICALES
* agir conformément a leurs responsabilités sociales lors des négociations
* contribuer au développement global de I’entreprise ou de I'organisation

= pour les Etats, employeurs, entreprises et organisations syndicale : le Global Deal est un
moyen d’avancer ensemble vers des objectifs communs en faveur d’une croissance inclusive et du
développement durable.



=>Entrée
des USA
depuis
sept 2022

LES PARTENAIRES MONDIAUX

=>pres de 130 partenaires : >20 gouvernements, 45 emp|oyeurs, >30 organisations

syndicales, et 20aine d’autres institutions (ONG, OSC..).
QUELQUES EXEMPLES

* PAYS

Angola
Argentina
Austria
Bangladesh
Belgium
Cambodia

Canada

irs,
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ORGANISATIONS INTERNATIONALES ET INSTITUTIONS

International Labour Organization (ILO) '@@}
International Trade Centre (ITC) );g i

Olof Palme International Center [OPC) Wﬁ%ﬂm’é\‘
%’ggrﬁilsation for Economic Co-operation and Development @)) OECD
Oxfam © oxram
Paris Regional Council ¥ iledeFrance

Partners - OECD (theglobaldeal.com)

*  SYNDICATS INTERNATIONAUX

Trade unions
Council of Nordic Trade Unions [NFS)

CFE-CGC Energies

Eurocadres - Council of European Professional and
Managerial Staff

Federation of Somali Trade Unions (FESTU)

*  GROUPES MONDIAUX

Swedfund
Systembolaget
Telenor Sweden
Telia Company
The B Team

The Somali Chamber of Commerce and Industry [SCCI]
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| EURDCADRES

Swedfund

(‘ telenor

Q‘fetia Company
THE B TEAM

e, SCCI
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FOCUS PAYS/ DIALOGUE SOCIAL

-USA
-Chine
-Russie

-Allemagne
-Australie
-Mexique

-Indonésie
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LA PLATEFORME FRANCAISE
DU GLOBAL DEAL




HISTORIQUE

2017

Annonce de I'adhésion
de la France au « Global Deal »
au Sormmet social de Goteborg

EMSEMBLE POUR LE TRAVAIL DECENT
ET LA CROISSAMNCE INCLUSIVE

G GLOBAL DEAL

£ Le ‘Global Deal’ est exactement
cedbnrnausavansbesnn?dgns
nos économies et nos societés. 3

Emmanuel Macron,

Lancement de la plateforme
Président de ka Républioque

France par Muriel Pénicaud,
ministre du Travail, awvec
les partenaires nationaux,
entreprises et organisations
internationales

2018

Le Global Deal, initiative suédoise est porté
par ['OCDE et I'CIT

2019

Contribution du Global Deal France au G7
Social et publication d'un livret

2020

Lancement par Elisabeth Borne d'une 2%
phase du Global Deal France, restitution
du groupe sur les violences au travail

(convention 1790 OIT)
2021
Présidence frangaise de I'UE : restitution
de 4 groupes sur les sujets européens a la 2022

Ministre Elisabeth Borme et a 'OCDE/OIT

Tavaux sur le deveir de vigilance, la RSE, et la
gualité du dialogue social

;
;
i

Léchange de bonnes pratiques via le Global Deal participe a alimenter la réflexion dans le
cadre des discussions internationales et multilatérales du G7, G20, de 'ONU, de I'OIT et de I'UE.

TS

TRAKAE,

T
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OBIJECTIFS DE LA PLATEFORME

 unlieu de veille des pratiques innovantes du dialogue social,
notamment international

 unlieu d’analyse des pratiques, avec la mobilisation du monde
académique et I'expertise des organisations internationales

* un lieu d’échanges sur la diversité des pratiques, des expériences
et leur valeur ajoutée entre les partenaires

13



LES PARTENAIRES DU GLOBAL DEAL FRANCE
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=>30aine d’employeurs
comptant un total de

2,7 millions salariés dans
le monde
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LA PLATEFORME FRANCAISE DU GLOBAL DEAL

Apres lI'adhésion de la France a l'initiative mondiale du Global Deal, le 17 novembre 2017 au sommet

social de Goteborg, la ministre du Travail Muriel Pénicaud a lancé la plateforme frangaise le 21
décembre 2017.

Aujourd’hui, la plateforme compte prés d’une quarantaine de partenaires.

15



LE DIALOGUE SOCIAL
INTERNATIONAL




THEMES TRAITES PAR LE DIALOGUE SOCIAL INTERNATIONAL

La notion de dialogue social, selon I'Organisation Internationale du Travail (OIT), inclut tout type de
négociation, de consultation ou simplement d’échange d’informations entre les représentants de
gouvernements, des employeurs et des travailleurs sur des questions d’intérét commun touchant aux

politiques économiques et sociales.

Les accords, Chartes ou Codes de conduite peuvent porter sur :

* Des actions d’analyses, enquétes,
barometres sociaux ;

* Des actions pour le développement
durable et |la protection de
I'environnement ;

* La promotion de I'égalité femmes-
hommes, la diversité et la prévention du
harcelement, et I'équilibre vie
personnelle/vie professionnelle ;

* La protection sociale ;
* Le traitement transnational de certains
sujets par accord, des moyens ou instances

supra-légaux pour leur suivi ;

* Des mécanismes concertés de reglement
des différends.

Des bonnes pratiques sur toute la chaine
d’approvisionnement
meilleures conditions de travail, droits sociaux
fondamentaux ;

La qualité de vie au travail (QVT)
prévention des risques de santé, gestion du stress,
télétravail, utilisation des TIC ;

La gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEC)
politique contractuelle, formation des salariés,
observatoire européen emploi/métiers ;

Une association élargie des syndicats nationaux
pour une compréhension et discussion sur la
stratégie économique et sociale mondiale de
I'entreprise et sur des sujets plus larges ;

17



VALEUR AJOUTEE DU DIALOGUE SOCIAL INTERNATIONAL

Pour les directions d’entreprises et le management

= N )

)
]

Améliorer i

la communication I::?r?louv0|r Répondre Prévenir et régler

ié _[Scnange aux attentes certains différends
aux salariés et en intégrer les résultats . ;
. . croissantes par des procédures
sur des enjeuix globauix dans une strategie tiere de RSE d’alerte/médiation
en matiere de

globale

* Pour les syndicats et représentants du personnel

0
o
Avoir un Créer . EIargl.r
acces plus direct a la un cadre de vigilance conjoint les droits fyndlca-ux etde
stratégie mondiale, dépassant les logiques de representation
Iinformation globale du concurrence sociale et partager et permettre d’apporte,r
groupe, et influencer les des bonnes pratiques des réponses concertees

décisions avec les syndicats 18



G7 SOCIAL 2019
-Contribution du Global Deal France-
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LES OBJECTIFS DU G7 SOCIAL

1/ Renforcer la justice sociale par une meilleure intégration
des normes internationales du travail dans le multilatéralisme

2/ Soutenir I'acces a des protections sociales universelles

3/ Accompagner les transformations numériques et leur
impact sur I'avenir du travail

4/ Favoriser 'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes

20



1) RECOMMANDATIONS EN MATIERE D’ACCORDS INTERNATIONAUX

favoriser des engagements volontaires des ’_H Développer les échanges de bonnes
entreprises, pour un dialogue social interne \— pratiques d’entreprises multinationales,
a lentreprise et ses filiales, et des : élaborer des grilles de comparaisons
prolongements auprés des fournisseurs et sociales a I’échelle mondiale d’entités
franchisés (chartes, politiques de ressources comparables.

humaines, lettres d’intention ou accords) ;

ParMI PRES DE 300 ACCORDS-

CADRES INTERNATIONAUX, UN TIERS A

ETE CONCLU PAR DES ENTREPRISES
FRANCAISES DEPUIS LES ANNEES 1990

Promouvoir les pratiques vertueuses, et « Améliorer le suivi des engagements et
inciter d’autres entreprises multinationales a E des accords et une analyse comparée
aller dans le méme sens notamment par au niveau du siége et des filiales
I'intermédiaire des organisations syndicales (audits, intéressement du management
et de la société civile. local et implication des directions)

21



2) RECOMMANDATIONS RELATIVES A LA PROTECTION SOCIALE

55% DE LA POPULATION
MONDIALE NE BENEFICIE
OBIJECTIFS D’AUCUNE PRESTATION
SOCIALE

OFFRIR DES DROITS SOCIAUX A TOUS* les salariés d’un groupe dans le
monde, quelle que soit la réalité des marchés du travail locaux, sécuriser
les mobilités, fidéliser les talents...

g’@ *Conformément aux dispositions de la convention N°102, et de la
=&

£ Q
o~ he &’6 h\!’ recommandation 202 OIT et en cohérence avec les ODD, notamment 'ODD
’""BJECTIFS !, ‘y 1.3 : « Mettre en place des systéemes et des mesures de protection sociale

DE DEVELOPPEMENT . ) :
pour tous, y compris des socles de protection sociale »

DURABLE

=L

=

... ET COUVRIR LES RISQUES SOCIAUX en particulier en matiere de:

pharmacie), bilan périodique de santé commence a apparaitre pour tous les collaborateurs dans le monde
° *  capital décés (en général 2 ans de salaires versés aux ayant-droits)

m * couverture du risque invalidité partielle/totale

E * couverture santé sur soins fondamentaux (ex : chirurgie, hospitalisation, maternité, consultation médicale,

* conciliation entre la parentalité et la vie de I'entreprise, par des droits minimaux a la législation du pays sur
les congés (maternité/paternité, adoption, partenaire) rémunérés , et temps flexibles etc...

22



3) RECOMMANDATIONS LIEES A IAVENIR DU TRAVAIL
ET AUX COMPETENCES

Mettre a disposition des salariés

- des outils pertinents permettant un suivi de leur
référentiel de compétences ;

- des données collaborateurs (compétences acquises,
formations réalisées ou envisageables) permettant un
suivi partagé entre les collaborateurs et leur
management.

=

SELON L'OCDE, p’ic1 10 ANS

UN METIER SUR DEUX SERA

@

TRANSFORME

Renforcer la vigilance et les actions pour le
suivi et 'accompagnement des salariés les plus
fragiles

Encourager le dialogue avec les fournisseurs et les sous-
traitants pour anticiper des besoins de compétences, et

les questions territoriales

Favoriser la contribution des entreprises aux
démarches d’anticipation par branche et intra-
branche :

Partage des facteurs de risques, bonnes
pratiques et opportunités d’actions conjointes.

Favoriser les échanges entre entreprises au

_ niveau territorial sur leur bassin d’emploi,

Q

Enjeux du cadre de vie (transports, logements,
mobilité des salariés, accés aux services, lien
avec le service public de I'emploi local)

Favoriser I'intégration dans les enjeux stratégiques, de
I'accompagnement au changement de toutes les
parties prenantes au sein de lI'entreprise : salariés,
représentants du personnel-syndicats, partenaires.

23



4) RECOMMANDATIONS EN MATIERE D'EGALITE
PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

-w|ww

Promouvoir I'égalité des rémunérations ) Sensibiliser, former et

entre les femmes et les hommes R ,_ communiquer au sujet de 'égalité
professionnelle femmes-hommes

SELON L'OCDE, A POSTE EGAL

LES FEMMES TOUCHENT 12,8%

DE MOINS QuUE LES HOMMES

86 Lutt tre | . le harcal tetl @' Promouvoir la conciliation entre
utter contre le sexisme, le harcelement et les A vie professionnelle et vie privée
violences au sein et en dehors du lieu de travail o

Favoriser une mixité dans les processus de
recrutement et de mobilité interne

24



REUNIONS 2018-2022




BUSINESS CASES




VINLCI {{

BUSINESS CASES

S SOLVAY

SOCIETE

* VINCI Accord Qatar OIT 2017
GENERALE

 DAN’Cares programme de DANONE

* Société Générale : politique de relations sociales -

e Solvay : politique de relations sociales 1o P
vay : politiqu | | Y Y @’

-

En 2021:

* VEOLIA : politique de relations socialesm'} P 1
 ENGIE : politique de relations sociales =R Ex 4

* RIOTINTO




FOCUS PAYS/ DIALOGUE SOCIAL

Fin 2022:

-Inde
*

-Chine -Maroc
-Russie -

-Allemagne
-Australie
-Mexique

-Indonésie

L
®
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Cas pays-Dialogue social
G GLOBAL DEAL Etats-Unis, Chine, Russie (2019-20)

ENSEMELE POUR LE TRANML DECENT
ET LA CRHNSSANCE INCLUSIVE

() pom oo Global Deal-Dialogue social

Avec les Conseillers
sociaux du Ministére
Travail: B.Sevcik,
C.Jaeggy-Roulmann,
D.Mathieu



Philippe Ferrié,
Directeur Relations
Sociales

Renate Hordnung Draus
¥/ (OIE/BIAC/BDA),
R — Cas pays-Dialogue social Udo Rehfeldt (IRES)
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Tom Grinter, Uni Global Union

Dr. Kun Wardana Abyoto

Director of ICTS Sector at the UNI Blobal
Union Asia and Pacific




GT THEMATIQUES 2020-2022




Internationaux

* Focus sur la valeur ajoutée du
dialogue social/des accords

* Continuation des échanges et de
la publication G7

 Restitution faite I'ete 2020
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GT Egalite-Prevention des violences

* Continuation des échanges sur égalité
femmes/hommes

* Focus sur la prévention des violences au travail
pour alimenter transposition Convention
internationale OIT N°190)

* Activités autour de la journée du 8 mars

 Restitution décembre 2020 a E.Borne et a la
Ministre Elisabeth Moreno (15/03/2021)

33



GT Socles de Protection sociale/GBN/OIT

* -a):2021: famille/parentalité/aidants (cf rapport
Libault) : démarches des entreprises,

* -b) 2021: Groupe GBN/Global Deal: prévention des
risques sanitaires professionnels (not.
épidémiologiques),

* -c) 2022: Bien étre au travail et prévention des risques
psycho-sociaux,

34



Autres themes 2020-2022
Global Deal France

Dialogue Social et gestion de la crise économique et sanitaire
Projet d’Index du Dialogue Social (avec Task force internationale)
Devoir de vigilance et enjeux de Ressources Humaines

Projet depuis juin 2022: Salaires décents (avec B41G/Global
Compact/OIT initiatives) .



, |
- l - |
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st W T
IaPﬁéE— Sui ets a dimension.eurog

on rmputions ae 4 d orne PT'eS|ence rancaise U

nlstre desfontnhytmns

£

1.Béatrice de Lavalette (Région IDF), Anne-Catherine Cudennec (CGC),
Gilles Noguerol (Total): Le dialogue social dans la crise et la reprise

2.JL Delenne+ Korian :La prévention des risques de santé par
I’entreprise, notamment épidéemiologiques (en lien avec le groupe
Global Business Network et I'OIT),

3.JC Sciberras : la mobilité européenne des apprentis

4.S.Lobry : I’évolution des compétences au regard des mutations
economiques et technologiques, et notamment I"appropriation du drgit
individuel a la formation. avec le CPF.



Sujets a dimension européenne:
contribution au forum OCDE

FRANCE22

GLOBAL DEAL ANNUAL HIGH-LEVEL SOCIAL DIALOGUE FORUM

PARTNER SESSION: INTERNATIONAL CONTRIBUTIONS FROM THE GLOBAL DEAL
FRANCE PLATFORM |

Maire adjointe Secrétaire Nationale Europe et VP Social Dialogue & Social
Ville de Suresnes International Fundamentals
CFE-CGC Danone

¥y

#GLOBALDEALFORUM

Directeur des relations sociales Expert en relafions sociales, Global Deal French
TotalEnergies SE ancien Directeur des relations Platform
sociales du groupe Carrefour Co-ordinator
Indépendent




Groupe DEVOIR DE VIGILANCE/RESPECT DES ODD

...relatifs notamment au dialogue social: plan de vigilance, limitation des risques et
rémédiation

. . SUS'TA(I}NABLE
DEVELOPMENT
L]
Un enjeu majeur... GOALS
OECD Guidelines for
Multinational Enterprises
»'_'-?.;-"_ Califormia Trancparency EU Directive on UK Modemn Slavery Act German CSR Directive French Corporate Dutch Child Labor
v in Supply Chaing Act Non-Financial Reporting Implementstion Act Duty of Vigilance Law Due Diligence Law
P— 2011 2014 2015 2017 2017 2019
@ L 2 @ L 2 L g L 2 * L o L @ L 2
UN Guiding Principies 2012 2014 2017 2017 2018
on Business and
Human Rights . . _ . a X :
US Dodd Frank Act Singapore Prevention of Amendment to US Teriff EU Conflict Minerals Auctralia Modem
on Cenflict Minerals Human Trafficking Act Actof 1930 Regulation Slavery Law

Cadre législatif francais du Devoir de Vigilance: -
- Cartographie des risques aran res for s femeieen
- Outils de mesure de la prévention d’atteintes aux Droits Fondamentaux

company
(Sociaux et Environnementaux)

- Dispositifs de mise en conformité et de remédiation Source : CEO GUIDE TO HUMAN RIGHTS
H o , ’ https://www.whcsd.org/Programs/People/Social- o ENG":‘?EH C?LL‘:BOR%TE
- DIS pOSItlf de remontee d a|ert€‘S Impact/Human-Rights/Resources/CEO-Guide-to-Human-f a;;i‘:fccer\: {fr%?nﬁ ‘Egr:&

Présentation Générale ICS @




DIVERSITE INITIATIVES
DU GLOBAL DEAL FRANCE

39



La prise en compte de I'actualité
internationale

* Production d’une contribution et publication G7 (mars-
juin 2019)

 Groupe sur le dialogue social et la gestion de
crise/COVID-19 (mai 2020)

e Contribution présentée a 'OCDE sur les enjeux
européens et internationaux 2021/2022

LES MEMBRES DU
GLOBAL DEAL S'TENGAGENT
POUR LE G7 SOCIAL

GLOBAL DEAL MEMBERS COMMIT
TO THE G7 SOCIAL

Qumen. GJ FRANCE22

40




Des invités nationaux/internationaux

H‘ﬁ_-r_

Alke Béssinger Kemal Ozkan

* Des représentants de fédérations syndicales internationales
(IndustriALL, Global Union/UNI)

* Représentants de filiales d’entreprises (ex: Chine, USA,

Allemagne, Mexique)
* Des représentants d’instances tripartites (Alliance 8.7/VZF OIT)

* Des acteurs du dialogue social et de la recherche (J-F Pilliard,
G.Groux, IRES...)

% Christy Hoffman »
i (sur le groupe Index Dialogue social)




Des acteurs du dialogue social européen

Laurent Berger,
Président de la
CES / ETUC

Maxime Legrand,
Président de la
CEC

ESYNDICAT @)
 FUROPEAN
=TRAL

EUROPEAN MANAGERS

* Echanges et témoignages avec Global Deal France dans le
contexte PFUE 2022

42



La contribution au Global Deal Monde

FORUM ANNUEL DE DIALOGUE SOCIAL
DE HAUT NIVEAU DU GLOBAL DEAL

11-14 OCT 2021

« Les accords nationaux (ANI) santé
au travail et télétravail sont une belle

démonstration de la vitalité du Ministre du Travail, de I'Emploi
dialogue social francais. » el
France
N &v"’ e\, International
G GLOBAL DEAL ®>> OECD ‘fl{‘;@ If)?ggﬁ:-zation




La contribution au Global Deal Monde

* Production d’une contribution au Flagship Report/aux
COPILs avec I’'OCDE/OIT, contribution des acteurs francais
par des interventions/témoignages aux Conférences
mondiales

( 1) GLOBAL DEAL
TOGETHER FOR DECENT WORK
AND INCLUSIVE GROWTH

* Les échanges avec d’autres acteurs du dialogue social a
I’étranger: Suéde [gmmEspagne B
I’exposition universelle...

, présentation a

sroeaoen,  @NOECD ()

\ ;_‘ f | L / /
il i B | LIS LSS /4 y/,
g P LSS ;
3 S A b
7/ \Soc ial dialogue for a

s ‘.ﬂ-\ better future offwork
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GOOD PRACTICES

BELIZE
Eliminating Child Labour

CANADA

Securing the right skills for the
future of work through social

- i

Solving work disputes in
the Peruvian banana

dialogue

sector

La contribution au Global Deal Monde

_ I GLOBAL DEAL
@ Arsus R ANG INCLUSHE GROWTH
P FRENCH PLATFORM FOR
Testing Times for Social THE GLOBAL DEAL
Dialogue at Airbus France
------------------- e ——
GLOBAL DEAL FOCUS GROUPS %
CONFERENCE 1
1
I
I
I 4
04 03
Living Wage: Explore the contribution of social ,,"_ --------------- T I —— Gr—
2 diologue to GChiEViﬂg h\l"il‘lg wages, ’l’ 2022 FLARSRIRREPORT g?ﬁfgﬁaﬁ
:
Human Rights Due diligence (HRDD): Discuss how ‘\
social dialogue helps deliver HRDD and how HRDD, \\ 05 1 Oé
G RO U PS in turn, supports the two pillars of social dialogue. S R S pe
BRIEFS AND GOCD AWARENESS-RAISING
PRACTICES WORKSHOPS




Un soutien du Gouvernement: de M.Penicaud,
a E.Borne, jusqu’a Olivier Dussopt

* Depuis 2022, le Global Deal
monde fait l'objet d’un soutien
financier du Ministere du Travalil
francais et d’une forte contribution
a ses travaux depuis 2018

« Nous sommes convaincus que le
dialogue social sera une des clés
pour réussir ces transformations

écologique et digitale »

Elisabeth Borne, ministre du Tu




Une dynalque
appuyeée par le Ministre
du Travail 2021 2022
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GLOBAL DEAL
e ENSEMBLE POUR LE TRAVAIL DECENT
ET LA CROISSANCE INCLUSIVE

LES OUTILS DE COMMUNICATION A DISPOSITION

e Lelivre: « les membres du Global Deal o . AP
s’engagent pour le G7 Social » * Le dépliant grap

LES MEMBRES DU

GLOBAL DEAL S'ENGAGENT i i m—
C’est Uinitiative

POUR LE G7 SOCIAL (D) cosacoen
.GLOBAL DEAL MEMBERS COMMIT e G LO BAL DEAL

& Finitiative dy Premier ministre

TO THE G7 SOCIAL

LE « GLOBAL DEAL »

RENFORCER LE DIALOGUE SOCIAL .
POUR LE RESPECT DES DROITS DES SALARIES
ET UNE CROISSANCE PLUS JUSTE

Linitiative, en bref

G GLOBAL DEAL C7/
ENSEMBELE POUR LE TRAVAIL DECENT

ET LA CROISSANCE INCLUSIVE FRANCE

Décembre 2017

= Voir en ligne

= Consulter la version en ligne = Consulter le document en lighe
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DES VIDEOS ET TEMOIGNAGES

* Vidéo : 1 an apres le lancement de la plateforme L
) . Les temoignages
francaise

VUL WV 1w F e e

¢ SOCLE SOCIAL MONDIA

GLOBAL DEAL

ENSEMBLE POUR LE TRAVAIL DECENT
ET LA CROISSANCE INCLUSIVE

®

Le global deal, un an apreés

Bilan d’'étape et perspectives d'avenir en France
et a l'international

| ;
Catherine Staquet
Responsable Affaires sociales
BNP Paribas

oy gy e
i m.

UNE RUBRIQUE DEDIEE SUR LE SITE DU MINISTERE DU TRAVAIL

. Anthony Ratier
Consulter la rubrique

Responsable droits humains et objectif

Py y z . développement durable - Global t Frange
Global Deal | 1 an aprés I'adhésion de la France, les | e e
partenaires mobilisés en faveur du dialogue social a e e

social pour réguler la
I'international mondialsation

Téléchargement (401.2 ko)

publié le - 09.01.19 - mise a jour - 23.08.19

T e ©00

La ministre du Travail a réuni les acteurs du Global Deal a l'occasion de 'anniversaire de l'adhésion de la
France & cette initiative, le 8 janvier 2018 & I'Hétel du Chatelet, en présence notamment de représentants de
I'OIT et de 'OCDE, afin de dresser un bilan d'étape et d'envisager les perspectives de développement du
Global Deal en France.

“Global deal" Une initiative pour le dialogue social pour réguler Iz mondialisation

Christophe Lefévre
Secrétaire national CFE-CGC
en charge de I'Europe et de l'international

obal deal - Bilan de |a 1ére année d'action




UN GROUPE LINKEDIN ACCESSIBLE AUX MEMBRES

. Une plateforme d’échange d’informations et de mise en réseau

. Un outil privilégié pour valoriser le role des adhérents dans le
cadre de l'initiative, avec pres de 80 membres du groupe en 2022

A QUI S’ADRESSE LE GROUPE?

Le groupe s’adresse a I'ensemble des adhérents. Il pourrait
étre accessible aux conseillers communication. Une personne
« ressource » pourra étre identifiée au sein de chaque
organisation/entreprise afin de contribuer a I'animation du
groupe.

OBIJECTIFS

. Informer et relayer I'actualité autour de l'initiative (I)

. Donner la parole aux membres et valoriser les bonnes pratiques
(1)

. Permettre aux membres de promouvoir l'initiative aupres de
leur communauté (ll1)

. Alimenter la réflexion autour du dialogue social (IV)

(14) Global Deal - France | Groups | LinkedIn

®

GLOBAL DEAL

Global Deal - France

il Unlisted group

s Start a post in this group

& Photo B3 Video

m | Recommended )

Highlight this post by pinning it at the top.

al. Poll

Pin this post

Charles-Louis MOLGO - You :
Ministerial Mission Coordinator at Prime Ministry-Labour/International Affairs

3d
=>Comme évoqué lors de notre séance, I'accord mondial RSE SOLVAY de mars
2022 avec IndustriALL incluant 1 volet devoir de vigilance,
=>merci @mnlopez

G Global Deal - France

#4 Groupe non répertarié
GLOBAL DEAL

Démarrer une discussion dans ce groupe

Anne-Sophie Passet
Respansable communication affaires euro
@ 2h- Modifie

Bienvenue dans le groupe dédié au Global Deal ! Le 21 décembre dernier, la France
adhérait 4 cette initiative, Vous étes aujourd'hui plus de 20 organisations engagées

peennes et internationales - Ministéres ...

en faveur du dialogue social. N'hésitez pas & partager sur ce groupe vos ., voir plus

Global Deal : I'adhésion de la France en images - Vidéo dailymotion

74 members

Including Jéréme Studer and 57 other
connections

DO -
- “o - 4

Seeall

About this group

Le Global Deal réunit plus de 30
organisations en France engagées pour une
croissance mondiale plus juste gréace au
dialogue social. Vous étes invités & partager
ici vos initiatives et bonnes pratiques.

See all

Admins

Charles-Louis Molgo
-'You Owner
®

Mission-Premier Ministre-DAEI

2 membres Tous les veir

Inviter des membres

A propos de ce groupe /

Le Global Deal réunit plus de 20 organisations en
France engagées pour une croissance mondiale
plus juste grce au dialogue social. Vous étes
invités & partager ici vos initiatives et bonnes.
pratiques,

Regles du groupe

Cette plateforme vise I'échange de bonnes
pratiques autour du dialogue social. Vous pouvez
aussi y partager des rapports, des études ou tout
type de document pour éclairer les échanges.
Enfin, vous trouverez ici |'actualité du Global Deal
France.

Propriétaire du groupe
Anne-Sophie Passet  Vous
Responsable communication affaires
® curopéennes et internationales -
Ministéres sociaux
Manager du groupe
Antoine Bézard - 1er
ByW Responsable édito web et réseaux
(o] sodiaux Ministére du Travail //
Fondateur du site



EXEMPLES DE PUBLICATIONS SUR LE GROUPE LINKEDIN

1) EVENEMENTS LIES A UACTUALITE AUTOUR DE LINITIATIVE 3) PUBLICATION D’ARTICLES, ETUDES OU

. CHIFFRES CLES
Al'occasion de la célébration de I'anniversaire du «  Adhésion de nouveaux membres

lancement en France du Global Deal

Dialogue social : aprés la France, la région fle-de-France adhére a Accords d'eﬂtreﬂri“ tl'allsmlti[l]'lﬂllx, unautre I“ﬂlllgl.l'E social en
Finitiative Global Deal Europe

Par Clarisse Jay EUMACTRL R 20 e 2000

Supporters
"Valérle Pécresse, présidente de la Région lle-
deFrance et Béatrice de Lavalette, vice- _ —
présidente chargée du dialogue social, ont o
adhéré au nom de la région lle-de-France &
I'initiative internationale Global Deal”, annonce
la région dans un communiqué, mercredi
18 avril 2018, étre la "p
collectivité locale au monde” & s’engager dans
cette initiative, a laquelle a adhéré la France en H H
hovembre 2017, lors. du_ Sommet  socia Article Euracticv
européen de Goteborg en Sudde. Lancée en
2016 par la Suéde, I'OIT et 'OCDE, Global Deal
vise nt & ger gouver
entreprises, syndicats et organisations
prendre des enaacements en faveur d'un

# Les thémes que la négociation collective doit aborder
Formi les gra qu ] i
dovantoge abor o

2) RELAIS DES PRISES DE PAROLE MEDIATIQUES ET TEMOIGNAGES

Salalre Condlitions Rémunération Santé

de travall annexe retralte

(primes,

67 % 71% épargnes

sakariales)

= s . 53 %

Solvay fortifie le taux d’adhésion aux 9% o %46%
= I I I i i
2016 2017 2016 2007 20162017 2016 2017

LAuRenT Bercer illnelfattipas quionfGhiblic Etude Humanis, mars 2018

les salariés

Secrétaire géneral CFDT
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PLUS D'INFORMATIONS

CONTACTS

Jean-Christophe SCIBERRAS,
Coordinateur missionné par le Ministre: jean.christophe.sciberras@gmail.com

Charles-Louis MOLGO

Responsable de I'animation de la plateforme francaise du Global Deal,
DAEI-Ministeres du Travail, plein emploi, insertion et Santé/ Solidarités-
charles-louis.molgo@sg.social.gouv.fr-

Plus d’informations sur la plateforme francaise :

. Sur la page web du Ministere, rubrique « Europe et international »

. Sur LinkedIn : Global Deal - France (groupe réservé aux membres invités)
. Sur Twitter : @GlobalDealFranl
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