o Vi

E]
= 4

Liberté Egafité * Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

~\ INVESTIR
DANS VOS
#./ COMPETENCES

PACTE ULTRAMARIN$ BNVESTISSEMENT
DANS LES COMPETENCES819-2022

COLLECTIVITE DE SAINNMARTIN

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES

SOMMAIRE

0! #4% 5,421 -12). $DANSAEBCOMBEIENCEECLLECTIVITE DE SAINTARTIN 1



VI

VII

VIiI

X

Présentatio n de la collectivité de Saint -Martin
Le marché du travail saint -martinois

Spécificités et principaux constats
3.1z un territoire atypique

32-5T A T AiTTi EA 1T AONOIi A PAO 1 A0 OOECGI AOAC

3.3z Une population jeune mais vieillissante
3.4z uneinsuffisance voire absences de structures dédiées
3.5z Un appareil de formation en souffrance

Les enjeux structurants du territoire
4.1z Les schémas directeurs territoriaux
4.27 Les autres schémas territoriaux

La formation professionnelle continue a Saint -Martin
5.1z Le programme de formation de la collectivité
5.2z Le programme de formation de pdle emploi

Présentation et typologie des publics
6.1z Regard sur la typologie du public jeun&aintmartinois

6.2-2ACAOA OO0 1T A OUDPIITITCEA AOmathdsi EA AAI A

6.3- Typologie du public Saintmartinois dans le P.I.C ultramarin

Réflexion prospective
7.1z Regard sur les entreprises sainmartinoises et les embauches effectuées
7.27 Analyse des besoins en compétences des deux secteurs prioritaires

7323 AA0A000 i1 AOCAAT OO U 1686ETOEUTT ¢mgg

-EOA Al Pl AAA A8OT A OOOdormiteCEA DAOOEAEDPAOE(

Cap de transformation

9.1- Synopsie du cap de transformation
9.1.1- Méthode pour le cap de transformation

92- Axe 1: # AOOT COADPEEA AMOMTIOELTA 6AAAT O AAO D

qualifiants

921qd 271 AAPEOOI AOEA AA 1T A 1T EOA AT GOOOA

9.2.2: Indicateurs axel

93-Axe2:# AOOT COA D E EPArcolird delfotmatdd quajifiant
931d 00i OAT OAGETT AA 18AQA

9329 )T AEAAOADOOO AA 16AQA ¢
9.4 7 Axe3: Innover dans les territoires

9.4.1: Projet structurant n°1 : transformation et modernisation du systéeme de

formation
9.4.2: Projet structurant n°2 : développement des nouvelles formes
A6 AAAT I PACT AT AT O

9.4.%Projet structurant n°3: OAT T AET EOAOEIT U 1 8AI1 Pled

personnes handicapées
9.57AxeTransverse:6 OA A8 AT OAT AT A AA 1 8AQA

951zMEOA Al GOOOA A501 A EI idds Enkepiisdsy GPECT(
A6 O Antreftdnagiat 1 eE AaOdecAtion 1

95% - EOA Al GOOOA
A6 AT OOADPOEOA

95370A0OAOOAOT EOA AA 1 A A& Oi AGEIT AO AA

9.5.4zProfessionnalisation des organismes de formation

955z- EO AT GOOOA A8O01T A ETCiTEAOEA DI OO

P.05
P.08
P11

P.16

P.20

P.32

P.39

PAS

P47

P50

P61

P.66

P.77

%OT 1 OOETT AAO Ail OAI 00 AA 1681 £EOA AA & of P8

10.1z- T AAT EOi O lakdldeivigA O AA

0! #4% 5, 42! -12). $ DANSLESCOMBEIBNCEEQLLECTIVITE DE SAINWARTIN



Xl

Xl

Xl

102-- EOA AT GOOOA AO O0AAOA DPAO OEI A %i PII
10.3- Equipe projet

104z/ OOEI O AO OUOOT I AO A
10.5z Actions en mobilité

ET £ Of AQGEIT 1

Ou

-TAAT EOi O Adi OA1 OACETT AO 0AAOA
11.1z Modalités de suivi de pilotage et de gouvernance
11.2- Indicateurs de suivi du PIC

Partie financiéere
Annexes
1. Délibération du Conseil exécutif pour autorisation de signature

2. Courrier de la collectivité pour transfert de gestion a Péle Emploi des axes 1 et 2
3. Cadre de contractualisation

0! #4% 5, 42! -12). $ DANSLESCOMBEIBNCEEQLLECTIVITE DE SAINWARTIN

E

3

P.90

P.94

P.95



1) Du#l 1 OOAO AA pi AT OAOOEOI OEAT AA Ai @RIDF@PD AT Al

2) Durapport de M. Philippe GUSTIN, préfet, délégué interministériel a la reconsoades fles de
SaintBarthélemy et de SaiaMartin: ;

3) $ A 1 6DossigrsUadeloupe n° 10, Décembre 2016 ;

4) $ A 1 6 pakt$Martin, rapport annuel 20167 Edition 2017

5) $ AIEDQMSaintMartin, rapport annuel 2017- Edition 2018

6) Dela Note express IEDORanorama de SainMartin, Septembre 2016

7) DucContrat de ville 2015/202( collectivité de SainrtMartin

8) DesDonnées IRISde 8 ) - RP%B0OA1

9) Fiche synthése marché du travalEmploiz entreprises-POLE EMPLOgctualisation 20/07/2018)

10) Compterendu séminE OA 1 OOOA AI-BAOAEARAEARADOOEBEOAAOET I
mer de SaintBarthélemy et de SainMartin z 28 et 29 janvier 2016

11) Bilan 2018 marché du travail de Sairi¥lartin z Dieccte Guadeloupe

! Repenser les lles du Nord pour une reconstruction durable de M. Philippe GUSTIN, préfet,
0! #4% 5, 42! -12). $ DANSLESCOMBEIENCEECALLECTIVITE DE SAINWARTIN 4



| - PRESENTATION DE LA COLLEG/ITE DE SAINT MARTIN

—

Saint-Martin est une ile de 90 km2 partagée entre une partie T }
Un territoire inédit ou cohabitent

francaise au nord(56 km?) et une partie néerlandaise au sud " deux Etats

(34 km?), avec une population multinationale, multiethnique .

et multiculturelle. La population de la partie francaise était la loi organique du 21 février 2007
estimée a 35 700 habitants en 2016, soit une densité de 67 - Une population multinat ionale,
habitants au kmz. Elle a plusque quadruplé entre 1982 et_J multiethnique, multiculturelle

2000, mais connait une légére décroissance depuis ur - Une jeunesse peu qualifiee sous
NOET UAET A ABATI171 A0S ML LS

Un taux de chémage élevé

Forte de sa situation géographique favorable entre les Petites
et les Grandes Antilles, de sa proximité culturelle et linguistique
avec les EtatdUnis et de sa bnationalité franco-néerlandaise,
SaintMartin a fondé son développement économigue sur une
ressourceprépondérante : le tourisme

Labi-i AOGET T AT EOGT AA 16y1 A OAOOA AO AGOO AA o611 1 NO
la France et les Pay8as a officiellement divisé SainMartin en deud DAOOEAOh EI 18
OOAEI AT O AA £O01T1 OET OA 1 AOi OEAT 1 A8 #AOOA OEOOAOE
i AGOOA 11 1TAO OUOOTIT AO 1i CEOI AOGEAO AO oOiciAi AT O
immatérielle sontnonsl AT AT O 0071 O AE&AAL OAT OOh 1 AEO AT Al OOA
I'équilibre de la partie francaise.

Une économie en résilience

Une activité basée sur le tertiaire

Communs AA ' OAAAT T OPA E O0R&tD qpatie frangaisg) fest dveliik @vec la loi
organique du 21 février 2007 une « collectivii A&d AOOA | #/ - dh OADPOAT Al
AT i i OAT AAOG DPOiT Ai AAT T AT & Ai O1 1 OMadtin, bhaid audsil cAllesAdl 1T A
Ai DAOOCAT AT O AA 1 A ' OAAAT T OPAh AA T A OiCEIT ' OA/
(tourisme, domanidité, fiscalité, urbanisme etc.). SaiAMartin conserve le statut de « région

ultr apériphérique » (RUP) et bénééiie a ce titre du concours des fonds structurels européens (FEDER,
&%! $%2h &3%Q8 #8A00 1 A OAOI OAODBEWDIjdiOdk ceGstatgtle D A O
RUP. La partie néerlandaise reste, quant a elle, hors du territoire de I'Union européenne et fait partie
ARG XK DPAUO A0 -0eh ©@EIM). Elle Addt bdnéficiéd @ celtitre du concours du fonds
européen de dévelopement (FED).

SaintMartin a vécu une tragédie inédite en 2017. Leassage du cyclone IRMAes 6 et 7 septembre
2017 a causé des dommages considérables et bouleversé totalement le destin de ce territ¢88%
des batiments ont été endommagés a des degréwers ; plus de 20% des batiments de Saiiartin
ont été totalement détruits - dégats estimé a plus de 3 milliards d'euro}.

51 DAO banépées dete @rhgédie, SainMartin se reconstruit et déploiesa stratégiepour le
développement économiquedu territoire et le renforcement de l'attractivité touristique. Les experts
O8AAAT OAAT O U AEOA NOBOT A Oi OEOAAT A OADPOEOA i Al
méme si les premiers signes se font sentir dans le secteur du BTP etdu commeékc®@ AA 1 8 Al Ei A
Une population jeune, peu qualifiée et sous influence migratoire

En 2012, SaintMartin comptait 3,7 jeunes de moins de 20 ans pour un senior de 60 ans ou plGgt

ET AEAA AA EAOT AOGOA AOO AEAT eé&bhgoe(1m OO NOGAT ' OAA

Les moins de 20 ans représentent encore 35 % de la population samtartinoise.

2 . .
Pour toutes les données, voir :
INSEE Dossier Guadeloupe n° 10, Décembre 2016 ;
IEDOM SairMartin, rapport annuel 2016 ;
Note express IEDOM, Paaara de SainMartin, Septembre 2016.
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Par ailleurs, la part de la population immigrée reste forte. En 2012, seuls 31 % des habitants sont
natifs de SaintMartin et 32 % de la population saintmartii T EOA AOO Ei T ECOi Ah Ad,
1671 OOAT cAoOh AT TOOA t p AT ' OAAAT T OPA A0 w pP AT |
$0 EAEO AAO AOOEOi AO i AOOEOAO AT OACEOOOiI AO AAId
actuellement plus de 50 % chez les 489 ans, etreste®7 O &I OOA AAT O O1 OOAO 1A
et 74 ans. Les deux tiers des immigrés viennent de trois pays : Haiti (38 %), République dominicaine
ipt pPq AO $TITETENOA jpt P8 wi 1 OO00OAh OT A PAOO
recensée.

Niveau de formation
La population de SaintMartin présente un faible niveau de formationDu fait de lafaible offre de
formation post-Bac,mi ET O A8 O1 -M@rsQddt séolardés,cecantre 46 % en Guadeloupe et 52
% en France métropolitaine.Cette poportion est toutefois plus élevée dans la partie hollandaise de
16y1T AR 11T 1A OAO®@4 dndosciiidh ies 18%dh QUAD. Pdr tonsdoliedt, SaipMartin
connait un déficit de diplémés du supérieur dés le niveau Bac + 2 : seuls 14 % désahs et plus non
OAT 1 AOEOiI O Oi 10 OEOOI AEOAO A601 AEDPIEIA AA 1T EOA
France métropolitaine.
3E 161T1T TA DPOAT A-3ddns, 1A téfich deAorniatdi de labhdulation sainmartinoise
est encoe plus marqué : 36 % ne possédent aucun dipldbme a SaMartin (26 % en Guadeloupe, 15 %
en France métropolitaine).
$8A000A PAOOh xm b AAO EITECOI O TA PI OO AAT O AOD
les immigrés de nationalité de naissanckaitienne, 75 % chez les Dominiquais.
Parmi les natifs de SainrMartin, la part de diplomés du supérieur (7 %) est quasiment aussi faible que
parmi les immigrés. Les natifs de SairfMartin ayant poursuivi leurs études ont quitté le territoire et

ne sont s revenus.

Population active
Avant IRMA, 75 % des SaiAtartinois de 15-64 ans se déclaraient actifs mais, seuls 50 Bgcupaient
un emploi. le chdmage déclaré est important et concerne urers des actifs. 47 % des jeunes en 2012
voire plus de 50% de chémeurs début 2017.
En 2012, SairtMartin comptait prés de 2 500 jeunes ni en emploi ni en formation, ni occupése qui
représentent 36 % des 1529 ans, soient 7 points de plus que la moyenne guadeloupéennéa
proportion de 15-29 ans déclarant étre nien emploi ni en formation est encore plus forte chez les
femmes, atteignant 38 %, contre 33 % chez les hommes. Contrairement a la Guadeloupe, les femmes
sont moins scolarisées que les hommes, alors que leur taux de chébmage est plus élS€eite
proportion 08 A@bil ENOA 11 OAi i1 AT O PAO 1A EZAEAI A OAOG@ AA
yl A1 Oi 601 6A O1 & 00 OAO@ ABAAOEOEOI d uve b O}
Toutefois, le taux de chdmage des jeunes est aussi élevé a Sailt OOET N OGS Alet oonédrel AT T
tx b ARG EAOT AO AAOQOE £08 ! -Hartiddishde 1329 ahslest updbiatir dA 6 AT B
points a celui des jeunes guadeloupéens, ce sont surtout les jeunes non scolarisés et sans emploi qui
sont surreprésenteés.
La part de jeunes norscolarisés et sans emploi varie également selon le lieu de naissance : 26 % chez
1AO0 TAOGEAEO AA 16(ABACI T A A0 -Makidet 89% chez eimnigréd EA U |
Seuls 50 % des 1564 ans déclarent occuper un emploi, alors que cetteqportion atteint 71 % a Sint
Maarten. Les seniors de 5%t AT O DOi OAT OAT & O1 OAOZ ABAI B
i1 001 BT 1 EQAET Ah | AE-6B4anslest Dibrie@ de/26 phint®d celi de SR AACT T A

$A PI OOh TA 111 AGA AAREAGHEAG Al ODIAPIciny AO ¢mpcl
progressé. Ainsi, le taux de chémage déclaré au recensement a augmenté de 9 points en 5 ans. |l
AOOAECT AEO oo b Al ¢mpg¢ jcw b AT ' OAAAI T OPA AO

depuis cette date.

3 Source Census
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Population en Précarité
60 % de la population saintmartinoise est couverte par au moins une prestation de la CAF (47 % en
métropole). #1 1 T A AT ' OAAAT 1 OPAh T A EAOOOGA AO 111 AOA A
Solidarité Active (RSA) et a la hausse des allocations liées au logement.
Néanmoins, SairtMartin se caractérise par le poids des prestations liées a la famille, beaucoup plus
Ei bl OOAT 6 NOBAT ' OAAAI 1 6DAh AO ZAEO AA 1 A OOOOAE
En 2014, 3 270 SaintMartinois ont percu le RSA (socle et/ou activité) et pres de 6 000 personnes en
Ai DPAT AAT Oh OTEO ¢p b AA T A PI DBOI AGEITh DPOI BT OOE]
24 %. Parmi les allocataires du RSA, 87 % touchemst RSA socle, considéré comme un minima social.
En 2014, 10 400 SaintMartinois sont couverts par une prestation logement de la CAF, soit 29 % de la
population, contre 23 % en Guadeloupe.
Les locataires sont de fagcon générale fortement surreprésentés a@aMartin : deux ménages sur trois
sont locataires du privé ou en HLM (contre 35 % en Guadeloupe). Cette proportion est en baisse
AAPOEO pwwwh 1T AIT A AOOAECTI AEO xp b 1 AEOh AAOGO
propriété (en 2012, suls 27 % des ménages saifrhartinois étaient propriétaires, contre 60 % en
Guadeloupe).

Un tissu économique en résilience
La relance économiqueoost-Irma est lente, maisprogressive.
, 8001 AT T 1T 1 E-WartiA de c&raktBriselpar la prépondérance du séeur tourisme qui occupe a peu
PDOi O PIi OO A50OT OEAOO AO OAOCa CEL AOBBEBE AODI BHAA
reconstrucionAA A®PT & 1 81 OIOBTE Aohstithede-sécteur le plus important.
L6 AOOT AEAOCET T AA O plEite@yhanisdion@u se@edtoudistidu®©en@02@
, 6AAOEOEOI DAOOGEAITA A EITOi O1 OEIA POi biid Ai O
contingent annuel d'heures indemnisables a été revu a la hausse passant de 1.000 a 1.600 heures par
sAl AOEi ¢ AO A i O0i OAl 3 ®a 2018 1128 ErfréphssdsAihmartinnigesocht
bénéficié du dispositif, soit 8 337 salariés.
Des aides exceptionnelles au démarrage pour les TPBNt été versées a plus de 60@ntreprises

SelonlaDIECCTE T A | AOAET AA 18AITPITE OO0 18y1 A OA

OOAOAEI AEOOEiI OIi 10 EilicAl 8 38EI 138AOGEOOA
NOS6OT A AOAAOQET T EI bl OOAT OA Atk pourtaidéi©rEalisEeliie manidré
informelle.

Parmi les emplois de Saint AOOET Al c¢mpch wp b Ai PAT ARAadGre AA |
servant a satisfaire les besoins aussi bien des habitants que des touristes. Cette proportion est
supérieure a celle observée en Guadeloupe (77 %) et a la moyemsionale (66 %).

$EOAAOCATI AT O TEi AO OI OOE Oiredtauratior estOAplud Budeprésénde al 6 E
SaintMartin, concentrant 15 % des emplois, contre 4 % en Guadeloupe et en Framgétropolitaine.

Le commerce de détail et les transports et services présentiels sont également plus présents a

3AET O- AOGET NOGG6AT ' OAAAT T OPA 106 AT &OATAA 11 00T E
Le secteur de la construction et du BTP, dépendant également de la sphére présemtjedist aussi
OO0OOO0OAPOTI OAT Oi 8 $710 11T O6PAOOEARET OO NETA PAITTEEA T AAA A%/

, BACOEAQOI CPOAZBROOAINOAIOEAA 161 A NOA 1T A0 AAOEOEOQI C
services.
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Il - LE MARCHE DU TRAVI SAINT-MARTINOIS

L'économie de SaintMartin est fortement tertiarisée et est .
7 436 entreprises

essentiellement tournée vers le tourisme. L'agriculture, 17 662 actifs

I'élevage et la péche ne constituent que des activité 6uB860M ABAIDITE AA
marginales ayant un tres faible impact sur I'économie de Gpsom OAOD ABAAOEOD
oyl A8 Activité essentiellement tournée vers
L'industrie y est encore trés limitée. le tourisme

A fin décembre 2016 7 436 entités économiques 1t 45.5% de chomeurs longs durés
enregistrées a la Chambre consulaireterprofessionnelle 64.2% de chomage féminin

de SaintMartin (CCISM) et exercent une activité dans la 47% chémage des jeunes
collectivite.

Les principales activités exercées reléevent du commercede détail (1 384 entités), des services
immobiliers (852), AA 1 A OAOOAOOAOGEIT jxvoqh AA 18Ei AAOCAIT A

Fin décembre 2018, le nombre de demandeur:

AGAI PITE ET OAOEOO Al

. < . . .. Demande d'emploi (DEFM) 3990 -6,5% 4 499 -2,3%

en données brutes a SaiAMartin. Il diminue de Homme 1432 17.6% 1610 13.2%
6,5% (277 inscrits de moins) par rapport a fin Lo — 7T T T T
A 25 a 49 ans 2242 -8,8% 2 560 -4,0%
decembre 2017 Senior 50 ans et + 9 1559 4,6%
Par age, les seniors (50 ans et plus) sont les seu  |Pemande de longue durée 2045 8,6%
. ) Jeune DELD 71 -28,3%
a enregistrer une hausse de la demande e Femme DELD 1311 17.8%
DELD 2 ans etplus 1020 -2,2%

catégorie A (+1,0%).

Cette augmentation, faible au regard de celles observées ces dernieres années pour ce public maintient
néanmoins la demande senior a un niveau élevé

La situation dese AOT A0 AA [T TET O AA ¢uv Al80%) GiasA gue kcefld ded U
demandeurs agés de 25 a 49 ansg(8%), qui représentent plus de la moitié des demandeurs inscrits a
Pble emploi.

Un demandeur sur trois a 50 ans ou plus
La situation des demahA AOOO A8 AT PI T E OAT ET OOh Ai 1 OET OA AA OA

¢cnpy AT AAOI CI OEAO !'"#8 )I U A oy OATEI OO 0O0DPDI
longue durée (DELD) augmente de 8,6% fin 2018 sur un an. 2 045 demandeurs AB€ainsi un an et
pi 00 AG6AT AEATT AOi AGETI OAOEDPOEIT U OoEI A AIBPITE jC

061 OAATEO AETOE U tuvhub AZAET ¢rmpuy

Hausse de la demande féminine en 2018

, A OEOOAOETT AAO AAI
améliorée en 2018 pour les hommes-{3,2
%) mais pas pour les femmes (+5,0 %). EI
2017, les demandes masculine et féminine
étaient en baisse (H,7 et 1,7 %
respectivement). La proportion de femmes
parmi les demandeurs inscrits a P6le emploi
passe a 64,2 % en catégories ABC en 20:
(+4,5 points aur un an).

Homme 1610 | -132% | 117% | 536% | 347% | 456% | 14.0% | 284%

Femme 2889 | +50% | 6,6% | 58,7% | 346% | 454% | 169% | 36%%
Ensemble| 4499 | -23% [ 84% [ 569% [ 347% [ 455% | 158% | 33%%

4 Extrait du marché du travail 2018 de la Dieccte Guadeloupe
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, A AAT AT AA AGAIipiiE AA 11T CcOA AOOi A AOCIi AT OA

LadAi AT AA ASAIPITE AA 11T1COA AOGOi A j$%, $AVaADCI AT O
¢ mtuv AAI AT AAGOO '"# 110 AEIT OE O1 A1 AO bpi OO Ad/
ARG AAI AT AAGOO ABSAIDPITE AA uin CBRAI ADOp g8 O6A OAAI /
171 ¢COA AOGOi A AOGCI AT OA Oi 60 186AEEAO AA 1 A A& OOA i

A0 AAOG@ AT O jcgechm pg8 , A AAT AT AA ABAI PITE AA O
ans et plus) est parAT T OOA AT OAAOI 01 60 18AEAEAO AB8OT A AA
comprise entre deux et trois ans et de celle de trois ans et plus. Elle représente 1 020 demandes (
2,2%). 638 demandeurs sont inscrits & Pole emploi sans discontinuité depuis tsoans ou plus a Saint

Martin

DELD 142 ans 1025 22,0% | 655% | 4.5% 34,9% 16,7% 33,8%
DELD 2 a3ans 382 -08% [60,7% [ 3,7% 39,8% 16,5% 351%
DELD 3 ans et + 638] -30% | 639% | 17% 57,1% 12,1% 41,2%
Ensemble des DELD 2045 8,6% | 641% | 35% 42,7% 15,2% 36,3%

AAT 60i AAT O 1T A OAAOAOO OAOOEAEOA
“““““ 1 6A00AT GEAT AA 186AIPITE AOGO AiT1 AAT OO
en 2015).

Les autres services marchands et les services non marchangprésentent respectivement 22,2 % et
cyhe P AA T 8AIPITE O OAI 8

, A 01T OOEOI A i OAT O O1 OAAGADOGO
1A OOIEOGETI A AiPITUAOO AA 1A
BTP (7,8 %).

£ TARE AIODE iARA O @ AIADIED E A
AT 11 AACEOERI%) ¢t h

5TA 1T AET OEOGT A8AIiPITUI O AO AA OAlI AOEi O

LAGO AiBPIT Ui O OADPOI OAT OAT O ATiiT A AT '+ OAAAT 1T OPAR b
, AO AOOGEOAT Oh 1T AO AlTi i1 AOeAT 006 AO 1 A0 AEAEO ABAI
contre 113 % en Guadeloupe) et les professions intermédiaires le sont moins (18,8 % contre 24,9 %).

Les cadres et professions intellectuelles supérieures représentent 7,8 % des emplois contre 11,2 % en
Guadeloupe.

En 2015, plus des trois quarts des emplois a SaiMartin sont des postes salariés (78,7 %), une

proportion inférieure a celle observée en Guadeloupe (82,6 %) mais supérieure a celle de Saint
Barthélemy (73,1 %).

51T A OOAAEIT EOI AA T A AAT AT AA AGAIPITE Al ¢@tu0

A fin décembre 2017, le nombre de demandeud 8 ATl b1 T E AA AAQOi Ci OEA ! 06
guasi stable pour la deuxieme année consécutive (+0,4 % sur un an apres +0,3 % en 2016)

#AOOA OOAAEI EOI AOO Agbpil ENOIi A PAO 1T A AAEOOAs AD
%) qui se compé OA BDAO 1 8AO0CI AT OACETT AO 111 AOA AA EAI T A
,AO EAT T AO OAOGOGAT O 1 AOG P11 OO PiTAIT EOI A0 NOAT O U 1
AAT AT AAODOO AB8AIPITE Al ¢mnpx jCphg PTETO 0060 0O A
Les jeunes de moins de 25 ans et les plus det5 AT Oh AAOQOi ¢ci OEAO AB8YCA
OO01 1T1 OAAT Abh AT 1 OOEOOGAT O OAOPAAOGEOAIT AT O -diplorgés b A (

OIlT 6 OOTEO AIEOC PI OO 111 AOCAOD DPAOIE 1T AO AAIT AT A
diplédme de niveau Bac+2 ou plus.
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, AO ii OEAOO

Top 10 des métiers recherchés par
les demandeurs d'emploi

PERSOMNNEL D'ETAGE

NETTOYAGE DE LOCAUX 267

PLOMNGE EN RESTAURATION 247

SERVICES DOMESTIQUES 236

SERVICE EN RESTAURATION 233

VENTE EM HABILLEMENT ET
ACCESSOIRES DE LA...

PERSOMNMEL DE CUISINE

ASSISTANCE AUPRES
D'ENFANTS

SECRETARIAT

AMEMNAGEMENT ET
ENTRETIEN DES ESPACES...

A contrario, les besoins en compétence:
des entreprises visent avant tout les
i i GEAOO NOE 061 O
reconstruction post-Irma.

Les métiers du BTPsont classés en

priorité et constituent 75% de la
demande.

Il est a noter cependant, ga seuls les
i i OEAOO NOE OEOAT
des enfants sont recherchés par chacun
des parties. Un réel besoin en garde
A8 AT £AT OO AdO Al

#APAT AAT O 1AO ¢m

entreprises ne peuvent satisfaire les 146
demandes formulées.

1 A0 DI

REALISATION - INSTALLATION

REALISATION DE MENUISERIE

OO0 OAAEAOAET O PA&201R O AAI AT A

by

Une fracture réelle est a constater entre les
besoins en compétences du tissu économique ¢
les compétences offertes par les demandeur:
AG6AI PI T ES

3ATT T 1 6ACADAde SAikMattik led
10 premiers métiers les plus sollicités parles
AAIT AT AAGOO ABAI PITEN
AO 11 OAITATO 1 AO i OE
restauration.

—_—

, AO DOAOOAOETT O ABGAAAI
a la personne (services domestiques et assistanc
AOPOT O ABAT A£AT 00 qdertrAde |

Top 10 des métiers recherchés par
les entreprises
D"OSSATURES BOIS

POSE ET RESTAURATION DE
COUVERTURES

MAGCOMNMERIE
ELECTRICITE BATIMENT

SECRETARIAT

ASSISTAMCE AUPRES
D ENFANTS

MAINTENANCE DES
BATIMENTS ET DES LOCAUX

BOIS ET TONMELLERIE

MANUTENTION MAMNUELLE
DE CHARGES
MEDIATION SOCIALE ET
FACILITATION DE LA VIE EM
SOCIETE

O!'#4% 5, 42! -12).
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Il - SPECIFICITES ET PRINCIPAUX CONSTATS

SaintMartin doit affirmer sa singularité en soulignant Un territoire francais mais  des

ses spécificités et la nécessité de les aborder avec d pratiques anglophones

ressogr.ce§ metr]odologlques et techniques a la hauteu Une forte immigration qui pése sur

des défis énoncés les dispositifs de formation

3.1z UN TERRITOIRE ATYPIQUE —_ Un tissu formatif etrique

Un cadre institutionnel distinct  de celui de la Guadeloupe I AGAT AA AA OOOOAOQ

AdT OEAT OAOQET 1

g . L AART E .=
des compétences dévolues aux Communes, au ! AOAT AA A

La COM de Saint AOOET AQGAOAA A (
) L Al O AGET 1
Département, a la Région de la Guadeloupe ainsi qu
AATTAO NOA 186800A0 1 0E A O Lo
Saint-Martin est ainsi compétente en matiere de fiscalité, de transports tiers, de ports maritimes,

AA Ol EOEAh AA O1 OOEOI Ah AA AOT EO Al i AT EAI h ABAA;

AT OCAT EOQOAOQETIT AAO OAOOEAAO POAI EAO AO AAO i OAAI
De fait, la nouvelle Collectivité deSaint-Martin peut adapter les lois et réglements dans les domaines

AA 16AT OEOITTAT AT Oh 1 800AATEOCI AR T A AT1TOOOOAOQEIT I
1 APPOT AAGETT AA 1600A08

, 6 00A0 OAOOGA AAPAT AAT O Al i bi @Adrod codrhercidl AtOde idid A A
iT1T7i OAEOAR AAT AAEOA AO £&EET AT AEAOh A8TT 1A Ai OEq

gouvernement au sein des COM des iles de Sdifrtin et de SaintBarthélemy.

Un territoire anglophone et une communic ation interculturelle
Le multilinguisme est une réalité a SainrMartin ou plus de 110 nationalités sont présentes. Cette

diversité culturelle est une véritable richesse, mais elle peut également constituer un frein a

1 6ET Oi COAOQOET T DIl Oes inBufiigancds A€ outilg ideE évdhr@unication, préalable a
1 8ABGPOAOGOETT AA 1T A OEA OI AEAI A8 , A O1I AEi O6i 01 0O
culturels.

Un territoire en souffrance

%l ¢mpxh FAOOETAAM 3AET OBOMBBEndAla Mitd05 dud sefténbre.

#AO 1T OOACAT AA AAOiIi Cci OEA 1 AgeEi ATA A AAOGOI biI OO
considérables sur les deux iles.

Selon le B comité interministériel pour la reconstruction des fles du Nord, le coltotal des dégats

assurésa éteAOOEI i U phywo [T EI T EAOA Oh -MarinO POT O A8 O1T |
A titre de comparaison, le PIB de Saifilartin, réévalué en 2018 par le partenariat CEROM (AFD,
) %$/ - AO ). 3%%qh 06711 0A U vwg TEITETITO O Al ¢mp

Uneforte immigration
La population de SaintMartin est marquée par une immigration importante : les non natifs

représentent 30,8 % en 2015 (10 989 personnes)! EAT NOS8 AUAT O OAI AT OE AADBC

Ei Tl ECOAOCEIT AT 1 OET OA #huateré dellapdplldidnGaintEhadii®idd. Unk gart 1 A
Ei bl OOAT 6A AA 1T A PI bOI AGETT EITECOi A T8A0OO PAO C
32-UNEECONOMIE ! 215%% 0! 2 , %3 34)' -1 4%3 $8)2-!

Une activité au ralentie

, 8001 AT 11T 1 E-Martih Be ca8rdctrisépar la prépondérance ul secteur tertiaire essentiellement

orienté vers le tourisme. Les services marchands et non marchands regroupent prés de 60 % des
entreprises implantées a Saint AOOET A0 bPI OO AA xm b AA 18AIPITE

0! #4% 5,421 -12). $DANSILEBSCOMBEIENCEECILLECTIVITE DE SAINTARTIN 11



Le tissu économique se compose de 7 43éntités écoromiques a fin 2016.
10O OOT EOEiT i A OOEIi AOOOA ¢mpxh T A DPAOOAGCA Ad) O A
tous les secteurs privés.

Le secteur du tourismeest durement touché #1 | POA OAT O AA 18Ei T OOAT A
touristiquedA 1 8y1 A AOO ET OAOOT i POA AT EET ABATTi As |, A

A0 1T A EOi NOAT OAOCEIT AAO EEOAT O AEOOAT O APOT O 1A
Dans le secteur des transporisle trafic de passagers est globalement en baisse. Les isfractures

Ai O1T bT OOOAEOAO AO bPI OOOAEOAO 110 OOAE i Cdse Auidl O
i Oi i DPAOCTIi A AOOAT O 1671 PEOT AA AUAITTTENOAR Al OAC
an) en raison du nombre de départs (+5,8 %ur un an). En paralléle, le trafic de marchandises
AOGCi AT OA AAT O T A PT OO AA AT i1 AOAA AA ' Al EOAAU j (

SaintMartinet Sint- AOOAAT AOOAT O 1 A0 OAI AET A0 NOE OOEOEOA
Bien orientéted D OAT E7T OA DIAOKERE GEBOVA TARD" 4 ®i DPOiT OAOOIT A
001 EOET I A OOEIi AOGOOA c¢mpxh 18AAOEOCEOT AiTT1AEO 01
OAAT T OOODOAOGEIT 1 AEOOA bPOi OA CriktQaprastudeifoke baids®ite @ kmaA A1
1 A0 AEEAAOGEAEO OAI AOEi O OAPAOOGAT O U 1T A EAOOOA Al
Dansi A OAAOAOO hAA AlOS ii OABA EEOIOAT AT 6O OAIT 1 AEOAO AA
Ai OOBEOO8 0AO AEI 1 A O ddvddéniighe (2055QH9),Albnt 185dddbraidon A Kxintd O1 E

Martin et a SaintBarthélemy comprend des actions spécifiques destinées a prendre en compte le
multilinguisme et la forte hétérogénéité des éléves, se poursuit

Une économie informelle importante
MalgOi 1 8 AAOAT AA AA OOAOEOOENOAOG 1T £ZFZEAEAITT AOh OT
Oi AT EOGi A AA 1T AT ET OA ET & Oi AT 1 Ah AT OAEOGIT AA 18/
AEOOEI OI AGETT ABAAOEOEOQI Hraitadcdh TOA T AAE i OO OEA O 1/AA@X
supplémentaires.
Conséquence potentielle de cette activité informelle, il existe un écart entre les chiffres du
OAAAT OAT AT O j ¢ moc¢ AEEI AOOO Al ¢mpuq AO AAO@o A
catégorie A B ou C a fin décembre 2015).
$A PIOOh T A PAOO AA AAI AT AAOOO ABAIBPITE Ai Al AcC
particulierement faible a Saint- AOOET 8 #AO AAOT EAOO T A OADPOi OAT OA]
AAT AT AAOGOO A 8 Hiveeh Frahde hdksi DIOKd O

3.3 UNE POPULATIONJEUNE, MAIS VIEILLISSANTE
La population de SairtMartin est relativement jeune. 27,0 % des habitants sont 4gés de moins de 14
AT O AT ¢mpuh AT T00 NOA AAOOA DA OLauaiiuinatidndl. U p why
$A 1To8iAh T AO DPAOOITTAO YCiAO AGAO I1TETO oem A
(respectivement 22,7 % et 24,8 % en Guadeloupe et en France). La population saitartinoise est
toutefois en vieillissement. La part des jeunesall4 ans et moins est en baisse de 4,9 points depuis
pwww AO AAITT A AAOG PAOOITTAO YCiAO ABADO ITTETO om
En 2015, la monoparentalité demeure une caractéristique forte des familles saimartinoises (40,6 %
des familles). La tendane est a la hausse (en 2008, 34,1 % des familles étaient monoparentales). En
Guadeloupe, la proportion de famille monoparentale est aussi élevée en 2015 (40,0 %) et suit la méme
tendance. En France, 15,6 % des familles sont monoparentales.

552yy$§é RS I /KIYONB RS -RaimicSEW)S Si RQAYRAZAINAS RS {FAyld

® | a fausse sousaitance se définit comme des préts de m&trQ didzffectués sous couvert de « contrats » de swaigance ne

LINBaSydalryd LIa £Sa OFNIOGSNBE RQdzy O2yiNIi RQSY(UNBLINRASO

"Source:Saim I NIAYS (GSNNB RQlF00dzSAt Si RS O2yidNladSas LyasSs 52aa
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Des quartiersp OET OEOAEOAO AO AAO NOAOOEAOO AT OAEIT AR A
Deux quartiers prioritaires sont inscrits dans la géographie prioritaire de la politique de la ville
2015/2020 définie par le décret n°20141751 du 30 décembre 2014: Sandy-Ground et Quartier

A8/ Ol i Al O8

, Quartier Sandy | TOTAL | Guadeloupe

Donnéesextraitesdu diagnostic R@rléans | Ground Saint
territorial ¢ politique de la ville 2015 .

Martin
Population totale 4893 5088 35742 404 635
Part des moins de 20 ans 43.8% 35.4% 35.4% 28.5%
Part des moins de 30 an 55.7% 48.6% 47.3% 38.3%
Part des 1624 ans 16.1% 13.9% 13.1% 29.0%
Part des +65 ans 3.7% 5.7% 5.0% 14.5%
Taux de chbmage 35.4% 34.3% 30.5% 29.0%
Taux de chdmage 15/24 an§  47.5% 57.5% 52.5% 55.0%
Population sans dipléme 80.3% 45.1% 38.9% 36.7%
Partdes 15/24 ans scolarisé] 54.6% 38.8% 50.0% 64.0%

SATTT T AOG AT 11 iidd@s duRRR@L1, Ael delixdlarti&edtritent 9981 habitants, soit

28% de la population saintmartinoise. Il est a noter une faible supériorité au profit de &dy-Ground

qui regrouperait approximativement 51%. La population équivaut environ a 28% de la population

O1T OAT A AA T A PAOOEA AZEOAT e AEOA AA 16yl A8

Ces territoires sont marqués par la jeunesse de leur population. En effet, 52% des individus sont agés
demoin0O AA on AT 08 #AOOA Ai POAET OA EOOiTEI A AOO i
ou les moins de 30 ans sont représentés a 55,7% contre 48,6% a Sa@tpund.

La jeunesse de la population de Sandground est confirmée par un taux plus élevé del524 ans. Il
06111 0A U vuyx8umMuakierlAOMA Ot a0 ®8U0OAO AEI T AOOOHh 1A
représentés a Quartie!A O/ O1 1 AT 08 )1 O U O1 1060 AAT O 1T A DPOI Bl OC
38 ACEOOAT-GrouAdAla pak Hel Béniors représente 5,79Dans les quartiers concernésle
chémageest facteur de rupture sociale, avec une proportion de 9% de la population bér@ééire du

RSA et 33% de chémage. Les difficultés sont réelles, 32.8es jeunes de 124 ans sont touchés par le
chémage.

Dans @®s quatiers, le chémageest facteur de rupture sociale, avec une proportion de 9% de la
population bénéficiaire du RSA et 33% de chdmagees difficultés sont réellespour les 53% dejeunes
de 1524 ans

Cependant, de nombreuses similitudes sociales sont @mues dans la majorité des quartiers
populaires. Compte tenu de leurs problématiques urbaines et sociales, les signataires se sont entendus
pour concentrer leurs moyens de droit commun sur les quartiers de veille déterminés conjointement
par la collective Oi A O 1 6 %OA08 ! ET OEh 1 AO OAOOEOI EOAO OAIl.
1A OEIT AR TTOAIT AT O AAOGo AT 1T AAOTi O PAO AAO 1 bicC
retenus en qualité de quartier de veille

- SaintJames Agrément - Hameau du pont- Grand-Case- Concordia - Cul de sac

i Des jeunes endécrochage scolaire
le PO FEDER FSE 204t AO 11 OAiI i AT O 1 iddigheE A & @lEegEsitu@tiiis A& EE N
décrochage et d'illettrisme s'expliquent par de nombreuacfeurs : inadaptation des méthodes
d'enseignement au regard du potentiel de bilinguisme, faible niveau de qualification des parents
réduisant les capacités d'encadrement et de suivi des éleves, faibles perspectives d'emploi limitant la
poursuite de formaton, etc.
Elles doivent cependant étre combattues et réduites pour évoluer vers une croissance intelligente, durable
et inclusive»

Ainsi, les actions de lutte contre le décrochage scolaire concernent a la fois la prévention du
décrochage avec des actiona destination des «décrocheurs» et le retour en milieu scolaire des
jeunes «décrochés».

0! #4% 5,421 -12). $DANSILEBSCOMBEIENCEECILLECTIVITE DE SAINTARTIN 13



3.4z UNE INSUFFISANCE VOIRE UMBSENCE DE STRUCTURESEDIEES

A-51 A OEOOGAGEIT DOi i AAODAI OA Al | AGET OA ABAAAODZ

Sur le taritoire, il est constaté une ET OO ELZEOAT AA AA OOOOA GHOGSEN A £

ASEJIIAIOCETT AO.A81T OEAT OAOQEIT 1

Pour mémoire, b Mssion-ll AAT Ah BDOi OAT OA EOONOBAT ¢mnmyduPole 1 AE
développement Humain au seindd A AT 11 AAOEOEOiI NOE AOOOOA 1 A =&
A1 OEAT OAOGETT 1)/ Qs

A ce jour, les missions sont assurées par un seagent qui faire face & unedemande exponentielle
A3 AAAT | bAdedjehiriedAiid i A 1 6ET AENOd&res:A COAPEENOA AE

4 I_En.tr-etIeCﬁ = Entretiens e )
individuels Entretie® Entretiens individuels; im;

: 2011; 968 '”,‘f::’f”gﬁ ";f‘i:’iqd;ufqlﬁ: - 1074 2015 475
2011

§2012

82013

[ 2&4

2015

B Entretiens
L] i individuels
individuels  ; 2010; 610

: 2009; 579

1

J
Il semblerait toutefois, que ces chiffres soient en deca de la réalitteOU O O1 | A A 6 éniplaeen®@i A OF
permet pas de comptabiliser le nombre de contasti OAAT EO AO AT 000 AA 16AT1
dans le rapport annué de la collectivitt: «<8 , A AEODT OEOEA AA CAOOETT AA
1 6AAAOAET DOi OAT OA NOAI NOAOG 1 AAOT AOG AO AT 1T 01 NOAI
service. »
Cependant, les publics accueillis expriment des demandes sociales essdigiieent centrées sur la
Al O AGETT AO 18AIPITE AOGAA AAO AAOI ET O EAAT OEEEI
OAODPI T OAAEI EOAQEI T h 1871 OAEI O 16ATOEOITTAIAT O

prévention des ruptures sociales enotamment familiales.
, A AT T O0OAO AA bpiI Al OAOOEOI OEAI AA Ai OAI T BPPAI AT O

2017/2022 zle CPTDFOPprévoit deAT OAO 1T A AT 11 AAOEOGEOiI A601 OAOOE
suivi pour répondre aux besoinsA 8 ET &£ Of AOET 1T AO AdT OEAT OAOEITT A@b(
B-! ACAT AA A81 AOGAOOAOT EOA 00O 1T A & Oi AGEIT AO 16
Acejour,Saint- AOOET 1 6 A@dl p&fdrdant pdrehant une connaissance statistique fine
qui produit des analysegqualitatives fiables en matiére de formation.
, A AOi AGET 1T A801T 1 AOANGIADEEROAR AODA AiTA0 A QER AGEH

AO AO@ OOOAOI CEAO POEOi AO AEET Ad1 POEI EOAO T A NC
Unobservatoire de la formation permettrait des études prospectives sur lesétiers, les qualifications,
les compétences. U | OOEI AGET &£ Of AGETT h AA Alalxl sktEuds@AT A A

*|wlk LILI2 NI RQlI OGA DA Gmgel196nMp RS 1 02ttt SOGADBAGS
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3.5 Z UN APPAREIL DE FORMATION EN SOUFFRANCE

Cz Un tissu formatif insuffisant
, 6 ADPPAOAEIT AA Al Oi-Mafikreste inguffigmt. 5100 le dethier3pdirageldu service
régional de contréle de la Dieccte,@centres de formation sont habilités sur le territoire. Cependant et
OAT 11T T1TAO AT AOI AT OO AT OECOAOOR 1671 £#£0A AA A& O
formation locaux.
De ce fait, la qualité de la formation reste discutable et les plateaugchniques et/ou les salles de
formation demeurent insuffisants au vu du nombre de formationa dispenser et au volume de
stagiaires a former.

D z Desformations en alternance pénalisée o . o
Le seul CFA présent a Saint MartirAADOEO ¢mmnyh | Al ir laAideksiticatidi d@h O A
filieres éprouve AAO AEAEAEAOI Oi O DI OO0 1 AET OAlic& jour, eAle33 OA A
formations sont dispensées avec un faible effectif
- CAP froid et climatisation,

- CAP cuisine
-$EODPI OEOCEK’E A6@1 EDEGBAEBO PAO 1 8A1 OAOT AT AA | %) -

Années de Formations Effectifs Nombre d’heures
rentrée
2015 CAP froid et climatization 1 ] 105
CAP froid et climatisation 2 Z 245
CAP cuisine 1 12 105
CAP cuisine 2 11 210
DA 2014-2015 12 450
DIMA 20152016 11 210
Total : 51 1325
$A 181 Ah A 1171 AOA ABAPPOAT OEO ET OAOEOO AAT O 01

pratique de la formation dans une entrepriseast AOOET h AOO AT AAEOOA AT 1 OC

Le tissu écononque de SaintMartin déja fortement fragilise par les évenements climatiques de 2017
aurapeinea@OAT AOBAO 1 A Ai Z#E AA 1 6 ADPDPOAT OEOOACA bi 6O 1 A
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VI z LES ENJEUX STRUCTURANTS DU TERRITOIRE

4.1 - Les Schémas Directeur s territoriaux

U Usages et Services numériques
Le contexte du numérique transforme notre société, tant au sein de la sphére privée que
professionnelle. De plus, notre société est en constante évolution en raison du développement des
usages qui explosent et des services @posés.

Le numérique permet un acces facilité a la connaissance, a la multiplicité des mises en relation entre
les personnes, notamment, par les réseaux sociaux et applications communautaires par les citoyens,
décideurs, clients et fournisseurs. Le dévefipement des usages et services du numérique est un enjeu
majeur que la Collectivité entend accompagner fortement.

/

C

I AAO i CAOAR AT 1T AOCET OA AA bpil EOCENOA DPOAI ENOAR
soutien au développement des usages @A OOEAAO 1 O0i i OENOAOG PIT 6O 18A
territoire.

A #1711 AAOCEOEOT AT EU AEAT AT CAcCi A AAT O AA Al 1 AEIT

veut aller plus loin en se dotant d'un Schéma Directeur des Usages et Services nuqu&s, qui lui
permettra de mettre les acteurs en synergie face aux innovations technologiques, pour faciliter
l'installation d'entreprises ou de services et favoriser l'inclusion numérique, processus qui vise a
rendre le numérigue accessible a chaque indidu, et a leur transmettre les compétences numeériques
qui leur permettront de faire de ces outils un levier de leur insertion sociale et économique.

, 611 AAT OAOELT AO 3%$453
, 8APPOI AEA OEi 1 AGENOAR 111

AGEADOOOD
numériques, proposée ¢A D OT Oh g i AAOOEOT AdOT A

—)

AiiT7T100A 1A
SDTUS pour coller au plus pres au besoin du territoire.

PRIORISATION DE LA STRATEGIE NUMERIQUE DU TERRITOIRE EN 10 THEMATIQUES

Tourisme

P
Outils de

E O Adt ded GervidBeAE T |
o)

* Dématérialisation

* Gouvernance de
la donnée

* GRC

Administration
numérique
- \

Transports et
mobilité
¥ A

b4 'lvnfior'mation
voyageurs

* Covoiturage
Y * Mobilité
électrique

— * Connectivité
\'_‘ 88 e Circuits courts
S - Logiciels de

/t gestion

promotion

2 * Internet de séjour
* Formation
W+ Sl Touristique

Environnement,

énergie, sécurité

| » Flexgrid
* Eco-campus
* Smart stations

* Tiers-lieux
* Formation

= Logiciel libre

.';1 * loT et domotique

. * Maintenance
informatique
* Plan tablettes

3‘- * Géotek et applis
—° Y « Médiathéque
départementale

| * Archives
A» Musées
o=

® GHT:
mutualisation des
SI

* Télémedecine )

— >
entreprises
* Pour le grand
public (EPN)
* En milieu scolaire
|
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En effet, les 10 axes proposés dans le SDTUS territorial vont contribuer a atteindre les objectifs
suivants:

[ le numérique dans l'accés aux services publics, aux services marchands et aux soins
- le numérigue dans la revitalisation des Quartiers danke cadre du contrat de ville:
- le numérique dans l'attractivité du territoire :
- le numérique pour faire évoluer la mobilité:
- le numérigue dans la transition du territoire :
- le numérique, facteur de cohésion sociale

Le projet du territoire qui vise a redaner un avenir industriel, économique et sociétal & Sairtlartin
post-Irma, est un véritable enjeu de développement et d'inclusion qui doit prendre en compte les
publics les plus éloignés.

GAAOCETT AT 1 AOET OA ABET T T OAOQE icbnstitheOun Atdut dégisDdnl T D E
AOET OA ABAOOOCAAOQEOEOI bHPI OO 1T A OAOOEOI EOA AO 0Ol
0

i
A I A Ol -Anmiedgériodeide@aise économique et sociétale

U Secteur Médico-Social
I £ET AA EAEOA adelicl At depiige enfchafyke dek Gersdhles agées et/ou handicapées
dans des conditions optimum de confort, de sécurité et de suivi médical, la Collectivité de Saidrtin
Oil OEAEOA DPAO 1 A POl EAO Adkial, Zambitidu®,EstrdcturahtdirddvantOeE 1 A
Al TAGETTTAI APDPIi OOAO OT A OiPITOA CcilTAATA A0 AEE
solidarité envers les ainés et les personnes fragilisées par un handicap.
$AOC0ETi A U AAAGAEITEO OOO OT oljest phiorithite Ooksise b 6fitrE A O O
une diversité de services en faveur des personnes agées et des personnes handicapées de tous ages.

La typologie des établissements :
La typologie des établissements desservis par des services mutualisés se présentarme suit:

- 51 %OAATI EOOAT AT O A8(1 AAOCAIT AT O PT1 60O PAOOITTAC
- Un Institut médico-éducatif (IME)
- Une maison du Handicap regroupan, 1 A - AEOI 1T A&! AAOAEI 3bi AEAI

- 51 %OAAI EOOCAI AT O AO AESKTEAA ABGAEAA DI OO 1 A Oc
- 51 #A1 OOA A &sAchpiedote (QAMHESE A |

- 3A0O0EAA ABWAOAAOQEIT1T 3Pi AEATEOI AO ABAAAT I PACI
0 3AEi T A AGATi1TACAI AT O O1 OGOEOOENOA
16 1 AT AAT AET AAO PEiTTiIiT1TAOG AUAITTTENOAG )2-1 AOD

de dévelopement touristique 2017-c tcx AAOEAT O 1 A 3AEiiT A OAOOEO
développement touristique de reconstruction 20172027.

Cette stratégie touristique de reconstruction qui repose sur le principe de durabilité prend en
considération les enseigements du passage des phénomeénes cycloniques IRMA et MARIA.

Outil de management du projet de territoire de reconstruction de la destination Saifitlartin « The
Friendly Islandzh EI OG6ET OAOEO AAT O OT A Aii AOCAEA HdlaAdO,
bi DO1 AGETT AO AA 186ATOGEOITTAIAT O Al T Ml i1 ATO O

, A OAET T A OEOA 1T A TEOA Al bi AAA A8OT A UITA AA
18! OO1T AEAQET Carahd 0 %OAO0O0 AA 1A

Le tourisme est uneAAOEOEOT T AT TT 1 ENOA OOAT OOGAOOAT A O1 606
Ei i ENOAR Di 6O OA OAI AT AA AO Oi 1 Ai OAiI 1 ppAil AT O
i ATTTT ENOAOR AA 1T A PIibdOIi AGETT AO AA 16AT OAI Al A A
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n AO0O Al OeE0Ac¢i AiiiT A O iTUAl AA cili OAO AAO Ol
b

pi DOl AGETT AAT O 1T A OAOPAAO AO 1T A POi OAOOAOGEITT AR
- #0i AGETT AA OAI AOCO i ATTTTENOGA AO AGAI PITEO
- Protectiondel 8 AT OEOT T 1 Al AT O
- ,A OI OOEOI A ZEAAOAOO Adi NOEI EAOA O1 AEAI
- ,A TEOA AT OAI AOCO AA 186EAAT OEOi AOI OOOAIT T A
Ainsi, les sept axes stratégiques suivants ont été retenus
1) 5TA T OCAT EOAOQOETT bDOT AAOEOGA bBI OO0 ATEIAO 1A DI ¢/
2) UneAT i1 OT EAAQCETT BOT AAOEOA DHi OO0 AAAT I PACT AO |
touristique
3) 2AAT 1 OOOOAOCETT AO DPAOA AGEi AAOGCAI AT O EAOO AA
4) Favoriser et accompagner le développement de filiéres a fort potentiel
5) Création du code du tourisme de Saifi¥lartin
6) Une politique de durabilité pour les générations futures
7) Une politique de projets structurants
4.2 7 Lesautres schémas territoriaux
u , 67T ATTTI EA OIl AEEBE& AO Ol 1 EAAEOA
, A OAAOAOO AA 180ATTTIEA 31T AEAI de phdde 30% dEslemfloBA A
Al &OAT AA8 'O TEOAADO TAOGETTAI h xnmnm nnn Ai PAOOO A
%l & OOEAO ¢mpxh *AAT "AOOTI OAO A OEcii O boi

AT OOADPOAT AOA ¢ bDi 60 OAT Adedrd Adnpldi dyarit VBl pjetAld &dalion A A O
A8 AT OOADPOEOAS

%l [ AOO ¢mpxh EI A OEciTi OTA 11 OOAIipbulvaleribel AT OE
i T OEAOO AA 1 6%338

, 6%33 OACOiI OPA 1T AO OOOOAOOOAO NOE Al 1 AEletEuhd O C
gouvernance démocratigue.

, 0 WATTT I EA 31T AEATA AO 31T1EAAEOA | %33Qq OAOOAI |
AT T pi OAOEOAOKh 1 OOOAT T AOh &1 1T AAOGET 1T Oh AT OOADPOEOAC
regroupe les structures @i concilient un modéle économique, une utilité sociale et une gouvernance
démocratique.

#1011 AOAA i NOEOAAI Ah Ai OAI 1T pPAI AT O AOOAAIT Ah OAOQO
social est depuis quelques années en plein développement.

Certains financements sont particuliers (financement participatif, dispositif Emergence delsi CET 1 8 08
#0i 7 Al pwwxh 1T A -TEO AA 18%33 OA Ai OTOI A AD I1TE
ATl T OOEOOA O1T A OEOOET A AA 1@IOAMG TAd AMA GITYAER AOM GO
acteurs, des partenaires, des institutions, du grand public a travers des manifestations (environ 2000

sur la France en 2016) de toute nature :

- OEOEOAO AB8AT OOADPOEOAR DI OOAO 1T OOAOOAONK

- conférences,
- forums,
- ateliersA8 ET £ Of AGETT |8qQ
En 2016 SaintMartin & participé a cette manifestation nationale., 8 %33 000 1 A OA

représentées par 2 ACI, 1 El, 1 ETTI son8 emplois. Un fort potentiel de développement est a
AT OEOACAO8 , A 1 EOCA AEI bi ADD ARAREREAROBAOT ADRROAOC
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0 , 8AT OEOI T 1 Aveldppedrént durBbleAld biodiversité
Leséc)BAAOEOEOi O AO 1 6AIPITE AT OGEOITTTAI AT OA1T A0 OAl
active : 456 000 empilois. La transion écologique demande ainsi de nombreux et nouveaux besoins en
compétences.
Le développement de la Biodiversitést indispensable pour une économie durable et répond a la
011171061 AA 1T A Ai11AAOGEOGEOGi h AA 1381 ehtGreAO AAO O1 A
Coopérationentre la partie hollandaise et les fles alentours
Des formations aux métiers verts ou verdissants : des engagements dés 2018, dans le cadre du plan
ABET OAOOEOOGAT AT O AAT O 1 AG Al i pi OAT AAO
10 000 formations aux emplois de la trangion écologique vont étre cofinancées par P6le emploi dans
le cadre des préparations opérationnelles aux emplois de la transition écologique (10.000 jeunes ou
AAT AT AAOGOO AGAI PITEO AT O ¢mpuywQs
, A £l Of AGETT AAO OAIlI AOEi O AT (AEj $rd Dorkifice, ndaAentl 6 A /
dans le champ

71 durecyclage,

9 AA 1871 ATTTTEA AEOAOI AEOA AO AAO OAOOI OOAAROEAC
DOl POEi OAEOAO 10110 PI OO AAOIEI 8 )I O Oi1 0O OAI
donner une seconde vie aux objets et réduit les déchéts

La GPEC des filieres est indispensable, pour mieux identifier les nouveaux besoins et disposer
A8 AT AT UOGAO DI OO0 POi AEOGAOG AO PI OO 1 i OAGETTTAIITAC
Des projets sont en coursavec le batiment (Fédération frangaise du batiment), les travaux publics
(fédération nationale des travaux publics), la logistique, la valorisation des déchets, le recyclage, etc

Les compétences concernées

Tri des déchets des activités professionnelles €e chantiers propres,

Utilisation de bio-matériaux dans le batiment,

Entretien, maintenance et recyclage dans le secteur automobile,

Méthanisation agricole,

Terrassement (dans une optique de préservation de la biodiversité et d'économie des
matériaux).

Les titres professionnesAA AEAOCi AS8AAEAEOA AT 0Oi 11 OAOE
Aoii AO 1T A OEOOA AA OAAET EAEAT AA 1 AET OAI
renouvelablesont été profondément réviseés.

= =4 —a —a -8
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V- LA FORMATIONPROFESSIONNELLEONTINUE A SAINT MARTIN

ASaint- AOOET h OE 1 68A1T OA Bp&éndeidd [

1 800A0N 1A #7111 AAOEQEOV o8- A Ai1T OAAOI O
compétences en matiére de formation professionnelle. e e
30EOA AO DAOOACA Ad) Of Ah vyd8xm AAO DJuvwAl (g

nombreuses structures ont été touchées. En 026, les === diplome SuPé”e,ur

Ai DAT OAO AA 1 A #Iskigndmei BtaES | PRt St U R
Al OF AGEIT 087111 0AT0 U cwhe HE AR Lall AT R0
24,3 % sur un an (+30,0 % en 2015).

En 2015, prés de la moitié de la population sainhartinoise
agée de 15 ans ou plus ne détient aucun dipléme ou est, i

plus, titulaire du brevet des colléges

Cette proportion se rapproche davantage de celle observée en Guadeloupe (44,1 %) que de celle relevée
en France hors DOM (30,1 %).

, A DT DOl ACET T OEOOI AE OA supétedrireprisériel 1& 3 % ded plus HedlA Brg T Al
contre 19,4 % a la Guadeloupe et 28,5 % en France hors DOM.

%l c¢mpxh T A OAOG AA Oi OOOEOA ANdartiA Ank Ardpbriod iBféridute O 6 i
a celles relevées a la Guadeloupe (90,0)%nais proche du niveau nationall (87,9 %). Le taux de
réussite progresse toutefois pour chacune des catégories de diplébme (général, professionnel et
technologique).

$ATO0 1T A AAAOA AA OAO 1 EOOEITO ABADPDPOE AOligre AT O«

interprofessionnelle de Saint- AOOET i ##)3-0Q OO6O0A PI OGO 1A A

En 20169, prés de 300 personnes ont ainsi bénéficié de formatiome laCCIS® , A DPAOI EO Ad A
AO ABGEUCEITT A Al Ei AésGAteides de Uestaudatdid) & TaidsD &é délivid a 157
DAOOITTAO AO ow A1 OOAPOEOAO AOOEOAT AT AO 1106 PAOOI
Par ailleurs, le tourisme constituant une activité majeure a SaiWNlartin, des chauffeurs de taxi et des
recADOET 1T EOOAO AGEEOAT O | AAOOEZEAAOQET T Al DA

ABAI 11 EI OAO 18AAAQGAEI AAOG OI OOEOGOAGs 1106 AA

AGi OAAT EOOCAIT AT O avaitin odt%daleent SdlectiBnAd=12 @giaires qui suivront une
préparation au CAP poissonnier.

, AO PAOOITTAO OAT O AEDPI EI A OADPOi OAT OAT O AET OE ou
% seulement pour les dipldmés.
, A0 AAI AT AAROOO ABAIDBITE A 111 ¢Odour ed Qarta4.5%pdesAT |

A
AAI AT AABOO A8AiI pi T ER O1 DAOGL5ht) AEI ET OOET T DPAO
0AO AEI 1 AOOOR ¢mpe 1 AO
entreprises de Saint- AOOET 8 01 A
ABAPDPOAT OEO AO AAO

i été nojectés mutprofll des teiresAdE formation

A
OA T A POAI ET OA AT1Ti1 A AA Al
5
I EOOAT AT 00 NOE 1 A0 AAAOGAEI

9

4 Dernieres données disponibles
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5.1 - LE PROGRAMME DE FORMATION DE LA COLLECTIMITE

' A I EOA Al GOO O'_& ] AO e%@ﬂa@@_d&l Une programmation moyenne de :
titre du Contrat de plan territorial de la formation - 450 places
2009/2017 -CPTDFO8 AOO Ai AT ET 7 A Al 51 A OOA] OAET A ABAAOE
1. Programme territorial de formation professionnelle 5 a 6 centres de formation conventionnés
2009-2010 = 43% de stages de remobilisation / RAN
2. Programme territorial de formation professionnelle QO O A OLENESE) O -
2010-2011 vim ABAAOEIT O AAOOEA

16%de formations dipldmantes

3. Programmede formation professionnelle 20132012

4. Proaramme de formation nrofessionnelle 2015017
,AO ATTiT1 AO ¢mpch ¢mpoh c¢mprt
disponibles sur le PO 207-2013 ont été épuisés en 2012.

S—

18110 BAGpsEsSEO 161 AE,
LePO2014c tcmt 1T BAUAT O 1 01 OAlI EAi NOA AT OOAT O c¢mpt8 4
des saintmartinois se sont concrétisés par un financement sur les ressources pidies propres pour
certaines formations:

U 300 18AT OATATA AA 1T A Pi OETl AAh poo AAOQEIT T O AA
1 825 stagiaires.
Programme |2009-2010 |2010-2011 |2011-2012 | 2015-2017 TOTAL
Effectifs 508 398 493 426 1825
Nbre de shges 38 28 37 30 133
Nbre OF 7 9 11 5 32
Effectifs Stagiaires CPFOP 2009-2017
o0 - 508 places ont été proposées en 2062010
200 - 398 places ont été proposées en 2012011
400 - 493 places en 20112012
300 - 426 places en 20152017
200 Soit une moyenne de 450 places par programme
100
0
2008-2010 2010-2011 2011-2012 2015-2017
Répartition par organismes de formation
Les organismes de formation basés a Saint Martin ont été les plus sollicités
i 15 organismes de formation sont intervenus, dont 4 extérieurs au territoire (3 ® Guadeloupe,
1 en Martinique). Ont été retenus
- 7 organismes de formation pour le programme 2002010
- 9 organismes de formation pour le programme 2012011
- 11 organismes de formation pour le programme 2012012
- 5 organismes de formation pour le prgramme 20152017
10 Extrait du CPTDFOR, AO AT 117 A0 Agpi i1 EOi AO DPOI OEATTAT O AAO AEI AT O
Collectivité au titre du précédent CPTDF. Les informations concernant le nombre exact daistagie nombre de dipldmés ne
PAOOAT O 300A AT AT UOI O 1O OAPI 00i O EAE AOAA OECOAOO OOAOQEO

incompletes fournies par les organismes de formation sur le déroulement précis des formatiessbnnées parcellaires fournies
DAO PEIA AiDPITE 1.0II0® 1660ABIGOR PAG OAICITIAMOAOAO NOA NOAI NOAO AT’
Oi Al EOT A0 PAO 1T A ##)3- NOE GOOOA PAOOGEAOI EROAI AT O PI OO 1 A |
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U on peut observer que sur la programmation 2012011, plus de 7% des stagesnt été confié a
des organismes de formation extérieurs au territoire (Guadeloupe et Martinique) soit prés de
10% du programme en effectif.

Les centres de formation de st Martin
dans le CPFOP 2009-2017

SYSTEMIC L
INFORMNI'"IP —_—
IFN
IFACOM |
IDRH Institut
IDHYS T
GRETTA —
FORMELEC f
FOR'IDM ——
CREPS Antilles... F
Comptoir... I

CFTS |
o] 100 200 300 400 500 600
Effectif m MNbre de stages
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2015-2017 TOTAL
Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre
stages|Effectif] stages|Effectif| stages | Effectif| staged| Effectif | stages| Effectif
AFPA Martinique 1 10 1 10
ARCNAM de Guadeloupe] 1 27 2 27 3 54
CFPPA Basse-Terre 1 12 1 12
CFTS 1 17 1 17 2 34
Comptoir maritime desileg 2 22 2 25 4 47
CREPS Antilles Guyane 3 42 2 30 1 15 6 87
FOR'IDN 10 133 12 170 8 87 11 162 41 552
FORMELEC 1 24 1 12 2 36
GRETTA 9 119 4 54 6 70 8 108 27 351
IDHYS 2 22 1 12 3 34
IDRH Institut 1 15 1 15
IFACOM 2 25 3 60 5 85
IFN 1 10 1 10
INFORM'IP 8 99 4 60 9 125 8 117 29 401
SYSTEMIC 4 57 1 10 2 30 7 97
TOTAL 38 508 28 398 37 493 30 426 133 1825
Dont extérieur 2 12 2 37 2 27 0 0 5 76
5,269 2,3699 7,149 9,309 5,419 5,48% 0,009 0,009 3,769 4,16%

Les principaux marchés attribuésaux organismes de formationOOO 1 8 AT QAT AT A AA 1 /
2009-2017:
- &/ 2 8) %1 stages pour 552 stagiaires

- ). &1 2-8)0 ¢cw OOACAO PI OO 1np OOACEAEOAO
- Le GRETA27 stages pour 351 stagiaires
- SYSTEMIC 7 stages pour 97 stagiaires

Analyse par niveau de formation
Pres de 60% des stages du dispositif (75 stages pour une offre de 1033 places) sont des stages non

AEDPI EI AT OO OAT O TEOAAO OECI EXZEAAOEA AEET AA 0Oi D
niveau de qualifidd OET T8 )1 OB6ACEO DI 00 18A0O0AT OEAT ARG AA
ainsi observé un niveau soutenu des actions de ce type probablement en raison de la typologie des
publics accueillis,

0 24% des formations sont de niveau V (32 stages poune offre de 421 places)

0 13% de niveau IV (17 stages pour une offre de 111 plades
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- 43% des formations du programme sont formations généraliste@-G)
- 25% sont des formations qualifiantes

- 16% des formations sont certifiantes

- Seub 16% des formationssont dipldmantes

NIVEAU 2000-2010 [2010-2011 [2011-2012 [2015-2017 B et des formations du CPDEGH
| 0 0 0 0 2009-2017
I 0 0 0 0 o
i 1 1 2 2 sooo
v 9 3 1 4 o
v 14 6 5 7 2000%
Vi 3 .
SNS 11 18 2 17 il
TOTAL % 2 37 %0 —

Focus sur les types de formation

Répartition sur tout le PTFP 206817

Nbre

S;?elsé(y? D D/Diplémante: Dipléme reconnu par I'Etat.
Nbre DIBEERRE:: pormet d'obtenir une attestation de
stages; FG; mQ stage en fin de formation ou
57, 43% : un certificat d'aptitude lié au

milieu professionnel.
©

BICERTIEIAN T Rermettent de délivrer un certificat
de qualification reconnu par les

BEG branches professionnelles

stages; C;
22;16%

- parmi les formations diplébmantes, les stages de niveau V sont plus nombreux que ceux de
niveau IV
- 1 OAOT A &1 Ooi AGETT AA TEOGAAO ) AO )) 1T8A i O0i B
'T Al UOA DPAOtvVigAAOADOO ABAA
Afin de mieux appréhender une approche sectorielle nous avons tenté un regroupement desoupes
Formation Emploi ZGFE. Cette classification des formations par secteur est extraite des données
fournies par le Péle développement humain de la collguité.

Principaux enseignements
1. Les formations généralistes ont absorbé 34% des effectifs et les formations de services 24%.
Ces deux familles ont accueilli plus de la moitié des publics formés (58%)
2. Les formations paramédicales, social et servicesapersonne 19 formations pour 248 places
3. ,A OAAOAOO AA 1B3EEOCAI T AOEAh OAOOAOOAOEIT AO
Al T 006 NOGEI OBACEO AO PIi OO CcOI 6 OAAOADOO ABAA
4. 1 OAA pnm OOACAO PiI OO ppo @®ddéshktdginites] A " 40 T8A A
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Effectif par formation

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2015-2017 TOTAL
SECTEUR
Nbre | eroctir| NPre | Efeciit | N'€ | Effectif| VO™ | Effectif| NPr€ Effectif
stages stages stages stages stages
Agriculture-
péche 4 58 3 37 0 15 8 110
BTP 3 39 4 45 20 12 10 116
Services
industriels 0 0 1 12 3 30 1 12 5 54
Petits métiers 0 0 1 10 0 0 1 15 2 25
Services 5 61 9 142 12 164 5 72 31 439
Commerce
distribution 1 12 0 0 1 15 1 15 3 42
Paramédical
social service 10 127 1 17 6 77 2 27 19 248
aux personnes
Hétellerie
restauration et 5 61 0 0 5 67 3 36 13 164
dérivés
Art et culture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formations
générales 10 150 9 135 8 120 15 222 42 627
LES FORMATIONS PAR SECTEUR DE 2009 A 2017
Sériel; . .
) = Sériel; Petits
Services P .
- . X métiers; 1%;
— = | Sériel; BTP; industriels; o0/
. S'erlel; 6%: 6% 3%: 3% Sériel;
Agriculture Services; 24%
péche; 6%; 6% 24%
= Sériel; ‘ Sériel;
Formations C_:or_nmgrcg
générales; ] dIS'EEIPU’EIBn,
34%: 34% = Sériel;
Sériel: Art et Sériel, Paramédical
culture: 0%: Hotellerie social service
0% restauration et aux
dérivés; 9%; personnes;
9% 14%; 14%
SECTEUR NIVEAU DE FORMATION TOTAL
| Il 1l \Y, Vv Vi SNS
N 4N 4N AN AN AN AN AN .
bre Effectif bre Effecti bre Effectif bre Effectif bre Effectif bre Effectif bre Effectif bre Effectif
stages stages| stages stageq stages stage stagey stages|
Agriculture-péche 0 0 0 0 4 44 4 66 0 0 8 110
BTP 0 0 0 0 8 96 2 20 10 | 116
Services industriels 0 0 0 0 1 12 1 12 3 3 5 54
Petits métiers 0 0 0 0 1 15| 1 9 2 25
Services 0 0 0 0 4 84 1 12 3 42 23 301 31 | 439
Hotellerie restaurationetl ——of o of o o of 3 39 § 78 4 4] 13| 104
dérivés
Commerce distribution 15 2 27, 3 42
Paramédical social senice 12 6 84 9 12 3 a 19 248
aux personnes
At et culture 0 0 0 0 0 0
Formations générales 0 0 0 0 3 451 39 584 42 | 627
TOTAL 0 0 0 0 6| 111 17 218 32| 421 3 451 75| 1030y 133 1825
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Types de formation par secteur économique

Les formations diplémantes:

PTFP 2002017 Les formations diplémantes par
secteur économique

m Paramédical soci: - Les formations diplomantes ont plus
Service concerné le secteur paramédical
personnes _ _
Commerce social et service aux personnes.
distiEaaey - Le secteur hotellerie restauration
m Services 1T6A EAEO 161 AEAC
] diplomante sur ce PTFP.
=B

Les formations qualifiantes

PTFP 2002017 Les formations qualifiantes par secteur L f . li
économique Hotellerie - Les formations qualifiantes ont

restauration et concerné le BTP, les services
derives 1 EEOAT T AOEA AO

m Services
l o - En 2009 et 2010 des formations
" Petits MERS ont été proposées notamment
- - dans le secteur de la péche.

Services industriels

Les formations certifiantes

PTFP 2002017 Les formations certifiantes par secteur .
- Le secteur des services a |

économique
_ plus été représenté dans les
Hotel programmes de formations
restauration et ~ A = L s A - . .
- e AAOOEEZEAT OAO i1
. = Pargmedlcal social _ .6 EEOAI | ADEA
service aux ] )
. personnes restauration figurant en
m Services deuxiéme place
| - La péche a été concerné
. | ._ Services industriels par 2 stages en 2009.

, A T EOA AT GOOOde fodn@tionEptdfessionAdlld 2809-2017 témoigne de ladifficulté

des organismes de formaton U ET OAOOAT EO AOPOT O A8 OI1 DOAIl EA
développement économique endogéne non inclusigangréné par le travail clandestin,avec une
prévalence aux addictions diverses.

, AT EOA Alces Brndiiand a é& Aarquée par un trés fort ¢urn-over » des stagiaires et un
absentéisme récurrent. Cette situation a aussi pour conséquence la mise en difficulté économique des
organismes de formationqui ne peuvent équilibrer leurs charges de structures avec les revesuirés

de leur activité.
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5.2 - LE PROGRAMME DE FORMATION DE POLE EMPLOI

Eléments de cadrage

, A &£l Oi ACETT AOO 16801 AARAO 1 AOGEAOO pPi OO AZ£EAOI OEOAC
gouvernementaux se sont succédés en ce sens et notaent en portant une attention particuliére aux
DAOOITTAO 1AO PI OO i1TECIiAO AA 16AIPITES

yl u A AO T A PIAT K vnm nnn A Of AOCETT O O00PDPIi I A

mois de 2017. Dans la continuité, le Plan d'investissement datess compétences(PIQ), lui-méme

ET AT OO AAT O 1T A ' OATA DPI AT AoET OAOGOEOOGAI AT O 1 AT Ai
1A0 AEEI 00O OO0 16AAAT O U T A £ OF AGETT AO 1 A AiC
En 2018, 474 entrées en formations ont été comOAAEl EOi AO AAT O 1 A-M&tKOOEIT
dont 85% financées par Pdle emploi [cf. Graphique 1].

Parmi ces stages financés par Péle emploi, 98% concernent le territoire de Sdihartin et 2% celui de

SaintBarthélemy.

En 2018, plus de 400 entré es en formation financées par Péle emploi ont été comptabilisées

AAT O T A AAOOET -mathi PITE AA 3AET O

VOLUMES MENSUELS DES ENTREES EN FORMATION FINANCEES PAR POLE EMPLOI

100
90
80
70
60
50
40
30
20 —
48 F T amE FaTais]e!]
0 - . . —m . . .
A N . &
& C Y
2015 w®=2016 (année du plan 500 000) m=2017 &%18 (donnée@%rovis@?’res)

Plus de la moitié des formations financées par Péle emploi ont bénéficié a des demandeurs

A6ATI PITE DPAO NOAI EEEIT O

Comparativement aux années précédentes, en 2018, la part des jeunes a diminué pour atteindre 19%
des bénéficiaires de formations financées par Péle emploi [cf. Graphique 2].

I 1 86EIi ACA AA 1 A 0Oi bAgk BEfénimesisdnOmajarfaired habml IBsG@mMeEA 5 A
67% en 2018.

Le plan « 500 000 formations supplémentaires » mais aussi le PIC visent particulierement les
DAOOTITTAO PAO NOATEEEiI AO ¢ Al c¢mpuyuh ooeb Akl Ail
ont atteint le niveau CAPBEP et 58% le niveau BAC, sans obtenir de dipléme.
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Graphique 2
TYPOLOGIE DES BENEFICIAIRES DE FORMATIONS FINANCEES PAR POLE EMPLOI

56%
nomme [T
0

Q
)
? 4% 0
femme /066%
38%
moins de 26 ans g 1997
2015
%
8 26 244 ans  — |
o 2016 (année
45 ans et plus {02806 g(l;orilan 500
O CBEP, sans dipléme %194
obtenu 45%

niveau de
formation

O BAC, sans di £%e0n u
e lsssl 10

La majorité des formations sont des AlF
Contrairement aux années précédems, en 2018, la majorité des formations financées par P6le emploi

000 1 A AAOOET -MArBnAdntrbsiAE [c BrapBiguéd]. O o i
, A DBAOO AAO 1)& 1T8A AAOOI AA POIT COAOOGAOh U 168ETC

Graphique 3
REPARTITION DES FORMATIONS FINMCEES PAR POLE EMPLOI SELON LE TYPE EN 2018

100%
90%
80%
70%
60%

50% +—

40% +—

30% +—

20% +—

10% +—

0% ~ I m
AFC

AFPR AlF POEI
2015 m®2016 (année du plan 500 000) m2017 2018 (données provisoires)

La durée moyenne des formations diminue en 2018

%l ¢mpywh T A AOOi A T TUATTA ARG & Oi AGET T O EEI-AT Ai
Martin est 97 heures. Elle était supérieure a 200 heuren€2016, lors de la mise en place du Plan « 500
nnn A& O ACEITO0 ¢8 #AOOA AEI EI OOEI T O6A@bpi ENOA b

durée [cf. Tableau 1].

, A OAT AAT AA AAEOOEiT OA AOO i CAIT AI AT O 1T AOApasssdd 0OOC
434 heures en moyenne par plan de formation en 2016 a 166 heures en moyenne en 2018.
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Tableau 1
REPARTITION DES FORMATIONS FINANCEES PAR POLE EMPLOI SELON LE TYPE DE FINANCEMENT ET DUREES
MOYENNES PREVISIONNELLES

2016
(annee du plan 500 000)

AFC
AFPR 26% 200 15% 343 10% 356 6% 383
AF 12% 249 2% 242 40% 71 4% 75
POEI % m % 102 % 182 0%
Total formations financéas par Pdls smplol 100% 513 100% 243 100% 185 100%: 37

4 formations sur 10 ont pou r objectif une remise a niveau

%l ¢mpyh tob AAO & OI AGETT O £ET AT Ai A0 BMadin dtEl A
bi 00 T AEAAOCEALZ I A OATEOA U TEOAAO +A&E8 ' OAPEENOD
domaine des langues (fran¢ai et anglais).

Viennent ensuite les formations certifiantes qui représentent 22% des entrées en 2018 et qui
concernent notamment le domaine de la manutention.

I OAA pnp AAO OOACAOh T A PAOO AAO A&l Oi AOEé HaBseA AT (
DAO OADPDPI OO0 AO@ AT Ti1 AO DPOi Ai AAT OAOh A QreshalratidndA OT A

pré-qualification

perfectionnement, 2%

A ; 11%

elarglssgment des F 20%
compeétences 6%

création d'entreprise

1% 10% 2015
42%
e . 33% m 2016 (année du
certification -22%% plan 500 000)
] . m 2017
0
professionnalisation 1 j(%% )
3% = 2018 (données
T oo provisoires)
remise a niveau, savoirs ' 79
26%
de base 0 43%
adaptation au poste de 24% o
travail (AFPR, POE) 60}0%
0

Manutention, langues et hotellerie z restauration : T op 4 des domaines de formations financées
par Péle emploi en 2018
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En 2018, parmilesD OET AEDAIT AO & Oi AGET T O ~£ET AT Ai A0 PAO O0E
Martin, on retrouve le domaine des langues (francais et anglais), la manutention (engin de chantier ou

restaurant bar [cf. Graphique 5].

Entre 2015 et 2018, les domaines de formations prescrites sont principalement les mémes. En plus de
ceux cités précédemment, on retrouve également le commerce et le secrétagaissistanat qu revient
PDAOIE 1 AO DOET AEPAOYG OAAOAOOO ABAT O60i AOG AT A& Oi A

FRANCAIS MISE A NIVEAU | 8
ENGIN CHANTIER 1 18

FRANCAIS LANGUE ETRANGERE | 4
ANGLAIS ] 21

GESTION HOTEL RESTAURANT BAR | 3
SECURITE TRAVAUX EN HAUTEUR ] 44
SENSIBILISATION INTERNET | 53
SERVICE A LA PERSONNE | 69

CHARIOT AUTOMOTEUR ] 7
RESTAURATION | 25

BUREAUTIQUE | 2

%l c¢mpxh p &£ O AGETT 0060 v A PAOIEO AGAAAT AAO U

$AT O 1T A AAOOET -- RONED IhT BB AOA E3 AKRIOGO AAT AT AAOBOO ABAI
en 2017, 21% ont accédé a uemploi dans les six mois qui ont suivi la fin de leur formation [cf.

" OAPEENOA ¢ovy8 #AOOA DPOI PT OOETT AOO AA ¢cwb OOO 16
, AO 0Oi 601 OAOO AO pAO OAI AOGOOA ¢mpy OITO bPI OO Al
contre27%p OO 1 8 A1 OAT AT A AA 1T A ' OAAAT T OPAs8

Graphique 6
TAUX D’ACCES A L'EMPLOI 6 MOIS APRES LA FIN DE LA FORMATION
60%
50% -
o m Bassin
40% - d'emploi de
Saint-Martin
30% -
20% - —
Total
10% -~ — Guadeloupe &
lles du Nord
0% T T T 1
2015 2016 (année 2017 2018 (1er
du plan 500 semestre)
000)
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2018
=
8o Damaine d
fmamna da
mu ; Son agrégh Sous-domaine da formaton
(18]
m = AGRICULTURE PRODUCTION \EGETALE [1]
o = AGRICULTURE  ARTISANAT ART [1]
E 5 AUDICVSUEL MUL TIMEDIA ]
.m = HANOUE ASSURSNCE 1
- ..m COMVERCE 3
2 = DIRECTION ENTREPRISE ]
T GESTION COMMER CIALE
= a1l ECHAMNGE ET GES TIOM FIN AHCIERE
= = GESTION IMMOBILIER T
2 = TRAN SPORT 14
= m. TELEC CWMMUINIC ATION 1]
Vi WS UTENTICN 1]
"l QUALITE ]
" E FORMATION  DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET 4
= m GEMERALE, PROFESSIONNEL
=g LETTRES ET
" w LANGUES LANGUES a 3% 19 2% az % 17 18%
Wog CENIE Ol | BATIVENT GROS OEUVRE 0 0 0 E 5%
- ﬁ COMNETRUCTION, BATIMENT SEC OMD OEUNVRE [1] [] 8% 1 1003 [ 10:0%
g = BOIS BT CONGEP TION ORGANISATION ] F 0% ] ]
.m m COMAIRICATION IMEDRMATION [1] 1 [ 1 [ 1 [
m ORAMA INDUS TRIE GRAPHIOUE INPRIMERIE ] il & 100% il
r_m E nwﬁtinﬁﬁz INFORMATIQUE ] d 13% 24 21% 1 100%
LOGICIEL ] 0 1 % 12 2%
a
= m SECRETARIAT ASSISTANAT 3 103 10 7% 10 41 12 33%
il = NOH e NON DETERMINE . 50% ] ] ]
M m HETER MECANIOUE CONSTRUCTION R EF ARATION [1] 2 100% [1] [1]
.m ‘® SERMCES ALA  DEFENSE PREVENTION SECURITE E 100% a1 50% fi 3% a
= COLLECTMMTE  SERVCES DVERS 18 25% 8 1007% 4 50% 0
= .m ACTION SOCIALE 1 100% d 63% ] 1 0%
@ ACTIATE PHYSIIUE ET SPORTIVE 1 0% 10 70% F: % 0
=2 SERWCES AUX  TOTELLERIE RE ST AJRATION B EEE 75 0% 35 0% 15 FEL)
E Y PERSONNES M GEMIE RIE FORMATICIN PED AGOGIE 3 3% 7 43% 2 1003 [1]
o SANTE SECTELR SAMITARE 1 0% 0 16 % 12 25%
= < TOURISME 2 100% 3 0% 1 i ]
= TRANSFORMATION SSROALIMENTARE _u 4 mm.# i
m ..m_ ke GEMNIE CLIMATIOUE F 0
&
g5 |I III

Sources - FH et DPAE
30

Parimitre meographigue : bassin fempbol de Saint-Kartin
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VI z PRESENTATION ETTYPOLOGIEDESPUBLICS

6-1 - REGARD SUR LA TYPOLOGIE DU PUBLIC JEUNES SMRRTINOIS::
Les saint-martinois 4gés entre 15 et29 ans représentent
PDOi O A301T EAAEOM:

population en 2013.

Durant cette période, SainrMartin compte prés de 2 500
jeunes ni en emploi ni en formatia. lls représentent 36 %

des 1529 ans. #AOOA &I OO0A
notamment par le faible taux de scolarisation. Seuls 35 9
des SaintMartinois de 15-29 ans sont scolarisés, contre
48 % en Guadeloupe.

Il en résulte cependant,OT &l 00 @A G@% fet

DOT { ==

Ai Al AOAT O AAOEAO iono PIETC

—

1 saint-martinois sur 5 est agé de
15/29 ans

2500 jeunes ni en emploi, ni en
formation (NEET)
15% des 15/29 ans sont scolarisés

11% de scolarisés

24% ont le Bac

47% de chdbmage des jetnes
Un faible niveau de formation
Des emplois peu qualifiés

Toutefois, le taux de chdmage des jeunes est aussi élevé a Sait OOET N OJ A et condedrd AT T (
47 % des jeunes actifs.

SitA OAO®@ Ad Ai-MuaitidoE deAlBZY ar® A&dE buPérieur de 5 points a celui des jeunes
guadeloupéens, ce sont surtout les jeune®n scolarisés et sans emploi qui sont surreprésentés.

La proportion de 1529 ans déclarant étre ni en emploi ni en formation est encore plus forte chez les
femmes, atteignant 38 %, contre 33 % chez les hommes. Contrairement a la Guadeloupe, elles sont
moins scolarisées que les hommes, alors gusymme ailleurs, leur taux de chdmge est plus élevé.

La part de jeunes non scolarisés et sans emploi varie également selon le lieu de naissance : 26 % chez

1AO0 TAGEAEO AA 16(ABACI T A AO -Makidet 39% chez esimnigréd EA U |
Indicateurs d'activité et d'inactivité des 15-29 ans en 2012 par sexe (en %)
Saint-Martin Guadeloupe
Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble

Taux de scolarisation 7 3 R a7 49 48

Taux d'activité EE LY 58 43 45 49

Taux d'emploi 3 29 30 26 23 25

Taux de chémage 4 44 47 4a 49 47

Part ni en emploi ni en formation 3 38 36 29 29 29

Shamp : population des 15-29 ans,

#1171 01 NOAT AA  Adlde fortnétigeAPOstbacOet du@aible taux de scolarisatioSaintMartin

connait un déficit de dipldmés du supérieur dege niveau Bac + 2, notamment chez les jeunes : seuls 11
%des15¢w AT O T11T OAT 1T AOEOi O O11 0 OHREte@d%d Ghadelodpsd.OT

Heparihon des 15-2% ans non Scolanses Selon leu nivaau de diploms [=n %)
100 --

a0
and -
o

& EE

SaintMarlin ralits nafits DOM ' nalifs Saint
Hexagone  aufre COM Marin

0 ron dpleme I Cedifieat pimaine ou BEPC BEP . CAP

aclifz an chémaurs  Guadeloupe

empla
Saccalauréat

H Diplsme uriversitaire

Us2yysSa SE G NGdashié des jBues He(Shimaiird One insertion professionnelle difficile pour les jeunes-gzntinois
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Les titulaires du baccalauréat sont également sougprésentés (24 % des 1829 ans, contre 31 %). A

1 8 ET OA O &liblbmés ek formésidé niveau BEFCAP sont nombreux, globalement 65 % des 129

ans. Or, le niveau de diploh A O1 Ei PAAO OO0 18ET OAOOETT DOl A&
jeunes actifs en emploi de SaiAMartin sont titulaires au minimum du baccalauréat, contre moitié

moins parmi les chdOmeurs.

Le faible niveau de formation des jeunes est particulierenmt marqué pour certaines sous
populations. Ainsi, 54 % desmmigrés de 1529 ans ne possedent aucun dipléme (ou niveau collége),
contre 31 % parmi les non immigrés. Mais pouces derniers, un fort différentiel existeselon le lieu de
naissance : la propation atteint 39 % pour les natifs de SaimtMartin, contre 28 % chez les personnes

nées dans une autre région ultramarine et 14 % pour celles nées en France métropolitaine. Parmi les
natifs de Saint- AOOET h T A PAOO AA AEDI EliblemenAsdpér@@ed dIEA OO
des immigrés : les natifs de Sair¥lartin poursuivant leurs études quittent pour la plupart le territoire

AO TA OAOGEATTAT O PAOG8 'O Al 1T OOAEOARh -M&id, ekgkaddeA O 1
partie pour desOAEOT T O DOT FAOGOGEIT T T AT 1 AOGh 06110 001 O AEDI |
Bac + 2.

Ces jeunes sont confrontéggalement ala variation du solde migratoireh ~ A&3dke(@e les sorties du
territoire sont plus nombreuses que les entrées Ce ddEEAEO | ECOAOT EOA O6A@DI
nombreux départs de jeunes SairMartinois pour poursuivre leur scolarité et/ou trouver un premier

emploi : entre 2007 et 2012, le territoire compte 2 000 sorties de jeunes natifs de 429 ans de plus

NOA résAbs@lux entrainent un déficit de jeunes adultes dans la population saimartinoise qui

se creuse.

Le déficit de jeunes adultes est plus marqué chez les hommes que chez les femmes. Airnsdplalation

de SaintMartin connait un fort déséquilibre des sexes, avec, chez les-P® ans, 116 femmes pour 100
hommes, dont 139 femmes pour 10Glommes chez les 229 ans

Siatut demploi ot catégorie sodio-professionnale des actfs en emploi de 15-29 ans (en %)
Saini4artin
Homme  Femme Ensemble Homme — Femme  Ensemble

Won salartés 1 5 [ 10 B 2
salaies 89 5 @ ] 7 )
Dont COH ;m & &2 ] &2 Bl
Dont emploks précaires [COD, ..} | ] 0 ] & i
Agricuers expiitants 0 0 1 0 1
Artisans-ComMEscants-Chats daireprs: B 5 7 3 5
Cadres 5 3 . 5 B 5
Professions Infarmedalres 6 ] | @ u 2
Employés 1 &2 & m 81 36
[UTiers & 5 2 & B 25
hamp : populabion des 15-20 ans aciis en smpiol.
%] I EAIT AOAA 1 AOGO 1T EOAADO AA &I Of AGET T NDOGETI & DAD

le niveau dequalification des punes actifs de SainMartin est bas. Ainsi, 70 % des 129 ans en emploi

sont employés ou ouvriers (61 % en Guadeloupeqvec une proportion plus élevéechez les hommes

gue chez les femmes. Legrofessions intermédiaires sont peu nombreuse®t seuls 4 % @s jeunes
saint-martinois sont cadres.

471 OOAZEI EOh 1T A DOi jAuAed B moind Marquée A Sanvmdrtie NAA DT ' OAAAI
avec 62 % des 129AT O AT Al b1 1T E OE O &1 %.Eé&td Qopdrtdditeint riéma 65A T T
% chez les femmesEn fait, chez les hommesomme chez les femmes, seuls 30 % dgsines occupés

ont un emploi de type CDDou autre contrat précaire (intérim, apprentissage emplois-jeunes, stage,

etc.), soitpmt BT ET OO0 AA 11 ET O brod® ®ATO OED A OA-Idaedas atdquado 1 1
elles similaires entre les deux territoires(8 %).
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6.2 ZREGARD SURA TYPOLOGIEDW 5" , ) # $%-! . $%523 $HARHNDIS/ ) 3! ) . 4

gu—

Le service en charge du pilotage de la performance d
Pdle emploi nous a transmis les données recensées a

6x m AA AAI AT AAGOC

At ART AOA ¢mpy AAO AAI AT A 22% de Chémeurs de trés longue
1 6 ACAT AA -Mark. @4 Estaifliques seront durée

présentées uniquement dans cette partie du documerit 10 % de jeunes

titre indicatif . Par contre, toutes les autres parties de ¢ ™} 63% de femmes

document invoquent les derniéres données disponibles 34% de séniors
OOAT O0i EOAO PAO 16). 3%% A« 32% peu ou pas diplémés
I EET Ai AAT A &lde gamiMaptin a tededs€
un total de 56 u ¢ AAT AT AADOOO ABAI
suit :

Répartition de la DEFM
epartition de fa Evolution de la DEFM sur 3 ans Cat. ABC

par catégorie d'inscription

7000
DEFM Poids 6000 i“}j
Cat.A 4462 [B3% 51000 7
Cat.B 209 [la% o0
at. 3000
Cat.C 389 [[m% 2000
Cat.D 62 | 1% 1000 2016 2017 2018
Cat. E 230 ua% 0 T T T T T T T T T T T 1
é & N N & . é. " 2 & &
Total 5352 100% Qo‘i‘ \@@ & & &Y & & @é‘x’@ ;ﬁ“éé & f
&

¥

, AO AAI AT AAOOO ABAI PITE AA AAOi Ci OEA rits. CBADPO
sont desPersonnas sans emploi, tenued'accomplir desactes positifs de recherche d'emplai la
recherche d'un emploi quel que soit le type de contrat (CDI,GD@mps plein, demps partiel,
temporaire ou saisonniej.

, AO AAT AT AAOOO Ad Al biernies (610). 3 soht@idsiclidmeadris GeQonghd ddrée
(45%)h  AzBdkey@e la durée de leur inscription & Péle emploi est supérieure ou égale & un an. Ce
sont avant tout desséniors (34%) et ils sont en précarité (19%)

Profil des demandeurs d'emploi

63%
58% 59%
» 39%
347 33% 33%
10% 12%
femme moins de 26 50 ans et plus CLD CTLD Activité réduite BOE RSA socle +
ans activité

M Saint-Martin M Guadeloupe & fles du Nord
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https://www.service-public.fr/particuliers/glossaire/R52115
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F11215
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F22469

Niveau de formation le plus élevé atteint

$60T A TATEI OROCT TAAANTAKA(
sont peu ou pas dipldomés (32%). Seuls 18% son
AEPIEIT O j"AA 1TO cqs , A«
AOOAECT AT O og¢bP AA 1 8AT OAI

=zBAC+2

BAC

28%
CAP/BEP

/ 35%

peu ou pas L

diplémé (niv. 22

Vbis et WVI)

non renseigné

La mobilite

géographique Saint-Martin 31% 25% 26%

déclarée par les

demandeurs ;
\ ) Guadeloupe & fles du Nord 19% 17% 34%
d'emploi
aucune mobilité W moins de 15 km ou 30 min ou moins
M 15339 kmou 31359 min M plus de 39 km ou au moins 1h

#APDAT AAT O 1 A0 AAT AT AKGED | A3DA 108 IGERA EQAE 100 nGde |
leur domicile.

31% ne souhaitent aucune mobilité. Seuls 14% déclarent une mobilité de plus de 39 km s ou
moins 1 heure.

Les motifs de sortie des
listes de Pole emploi

reprises d'emploi h 14%

Le P6le Emploi a recensé les motifs de sorties des entrées en stage | 5%
AAT AT AAOGOO Amdktindsidé janvieddA ET O g

décembre 2018: les défO OO A3 AAODAIT EOA défauts
61% des sorties d'actualisation _ eL%
arréts de
recherche I 4%
radiations o

% administratives

autres cas - 16%
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6.3 - TYPOLOGIE DU PUBLIC SAINMARTINOIS DANS LE P.I1.C ULTRAMARIN
, A D1 AT Ol OOAi AOET AGBEI OAOOE (=
1 6AAAT I DPACT AT AT O AAO AAIT AT A Le public PIC attendu:

qualifiés. - 19.47% de la population active
A SaintMartin, le public bénéficiaire peut étre réparti dans les - 34.85 % issus des quartiers
cat’egorles suwantgs: T prioritaires
vKQq , A0 AAT AT:AA G10décembie 2011,1 d

- 59.3% de femmes

TTTAOA AA AAI Al dk Baiegode AXia Ael nidis |
Odliablit a 4267 chémeurs, soit 19,47% de la population active
Un chiffre quasi stable pour la deuxieme année consécutive.

- 35.1% de non diplomés

- 44.1% de chémeurs de longue durée

, A0 AAI AT AAROOO ABAiIiPITE DOl OAT AT O AAO NOAOOEAOO
chémeurs dont 52,5% sont des jeunes agés de 15 a 24 ans.

Cette stabilittAOO A @bl ENOi A PAO 1T A AAEOOA AO 111 AGA AGE
pq NOE OA Aii bAT OA PAO 1 8AOCIi AT OAOCETT AO 111 AOA
, RO EAIT T A0 OAOCOGAT O 1 A0 PI OO PiTAITEOI AOGO NOAT O U 1
dAiT AT AAROOO ABAIPITE Al ¢mpx jCpheg BPIET O OO0 O1 A
, A0 EAOTAOG AA TTETO AA ¢cuv AT O AO 1AO bPI OO AA
OO01 11 OAAT Abh AT T OOEOOAT O OAOPAAOGEOAI AT O whyx b AC
Les nondiplomés sont trois £ EO 1 00 111 AOAOG® PAOIE 1 AOG AAT AT
OEOOI AEOAOG A30O1T AEDPIEIA AA TEOAAO "AAcg 10O bl 008
, AO PAOOITTAO OAT O AEPI EI A OAPOi OAT OAT O AET OE o1
% seulement pour les diplomés. Les demaAAOOO AGAI BPITE AA 111 COA 1
OAPOiI OAT OAT O PI OO 1 ABO PAOO tthp b AAOG AAI AT AAOD
2016 (-1,5 point).
# AOAAOi OEOOENOAOG AAO HAdhdvhoirdihQox0 ASAI DI TE ¢mpyx

$ Al AT AA O QG erifid deimois 4267

$AT AT AAOOO Ad %l BI 1] 1883 | 44.12%

- Hommes 1737 40,70%

- Femmes 2530 | 59.29%

- Moins de 25 ans 415 9.72%

- Plus de 50 ans 1394 32.66%

- Sans diplémes 1497 | 35.08%

- Niveau Bac+2ou plus 531 12.44%

- Population non enregistée nc
2°) Jeunes avec un faible niveau de qualification maitrisantmal 1 A A£OAT ¢ AEO AO 1 6AI1

, 1T 060 ARO AOOEOOAOG AA 1 OOOA AT 1 OOA 16EI 1 AOOOEOI A
187 BT NOA AT 1T £ZEOI ABG OMO A MO T OAAWOA iIOIAEDNO M AAA P OiT OA
indiquaient que les difficultésde lecture des éleves entrant en 6émétaient particulierement sensibles

a SaintMartin. LA OAO@ AGi 11 O0AO DPOi OAT OAT O AAO ahtksuEAE AOI
Of AAAOI AEOA 066117 O6A U POTO AA ¢m pPh 10 TT EI 0658
il A TATETOA TA PAOO AAO i110A0 1 AyOOEOAT O I AT
POT O AA po p Al T OO WNOBEDT A0 DIADORA A IDAEd |, A0 181 A
1 6A1T 60i A AAT O 1T A OTEA DPOI ZAOOETTTAITAS

Lors de ces assissesne) T OPAAOOEAA AA 1 8 %A Ophuk @ ldéd profedsiOnBadt 4 IIAT A h
apparait clairement que le fracais, laAT COA A ATIORACO ADADOI A 1 AT COA i
8@l 11 06A NOA 1 8 ATlbehdu&tdlondé@prgballEdrédl& Maifich. QA distinction des
langues pourtant ne fait pas apparaitre le bi ou trilinguisme des éléves cependamajorité des éléves

O AP OEIT AT O cdniprerhénCilplasd®90AwOLe frakcais apparait ici
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comme une langue seconde, mal maitrisée pour la grande majorité des éléeves. Le francais apparait
comme la langue institutionnelle»

Pour information, trois grands bassins sont classés en éducation prioritai@SaintMartin:
U SandyGround est en Réseau Education Prioritaife
. tm b ABATCITPEITAOG N
. cy b ABEEOPATI PEITAOG N
- 32 % de créolophones et francophones.
U Marigot est en Réseau Education Prioritaire
- ¢y P ABATCITPEITAO n
- ¢m b ABGEEODPAT I PET T AOS8

U 10A00EAO Ad/ O0i 1 ATO AOO Al 21 OAAD OAOAAOEI T 0
- yn b ABATCITPEITAO n
- ¢cm b ASBEEOPAT T PET T AOh AA .AOiT1T1PEITAO AO
Dans le cadre du Pacte ultramarin, et selon nos indications, la population g8BEOAT O A6 O1 AEAE

de formation constituera prés de 90% du publigpacte.

3°) Jeunes en souffrance face aux mutations rapides des nouvelles technologies

Tablettes, smartphones se sont largement démocratisés ces derniéres années. 98 % des jeunes
possadent un téléphone portable Cependantméme € E1 O |3 Atliskr pur se divertir (jeux en
ligne, usages de Facebook ou de Snapchat, clips sur YouTubk.grande majorité ne maitrise pas ces
outils a des fins éducatives et participatives.

Une faction de la population reste déconnectée faute d'aisance sur les outils numériques. lls
renoncent aux démarches administratives, a rédiger un mail important ou a réaliser un achat en ligne.
Cette populationseravictime de la dématérialisation des sendes publics.

La fracture numérique est liéeaux fortes inégalités sociales et une part de la population risque
I'exclusion numériqgue du fait de leur ‘illectronisme, cet illettrisme du numérique".

0 Jeunes sous mains de justice

L6 OT EOQi  eniidufo@ErOde Saint Martin a suiven 2018,114 jeunes dans le cadre de 180
prises en charge. 29 filles ont été suivies dates cadre de 40 prises en charge,o8 25 % des usagers

, A 0)# Ol OOAI AOET AAOOAEO DBAOI A Oae Ae fdrrdatiod pddrdce T B D
public en grande difficulté, peu ou pas qualifié.

0 Personnes handicapées

Selon les données du Podle Social de la collectivité, au 31 décembre 2018, le service a enregistré 449

notifications favorables dans le cadre de la CDAPH#1 i i EOOEI T AAO AOI EOO AA 16/
handicapées).
LA OAOOEOI EOA T A AEOPI OA PAO AA OOOOAOOOAO Ai AE

%-01/)hs8q O1TTO EIbI AT Oi 0 AT ' OAAAT T OPA8 , AGO A
journée de permanence. Le Cai B 1 E NOE | AET OAT AEO EOONOGAIT
AOGOiT i pi OAO OEOEOAO AAPOEO 1T A PAOOACA Ad) Of A8

, 6AAAT O U 18AIPITE AA AAO PAOOITTAO AOGO AT T A O1A
i LesOAI AOET O AA 1 8) ! %h

les sa AOETi O AA 18)1 OAOOEIT DHPAO 1 B8AAOCEOEOT i1 ATTT I
AOATI PITE AO AA OAlI AOEi 08 Y10 0116 AT cili OAl EA
0 OOOOEOOA O1T A &I O AGETT AATO T A AAAOA AA 16)!

AT 1 OOAET OA EIT OAEOA AA 1 AOO AAOEOEOi Al 3)! % AO A
Dans le cadre du PIC ultramarin, des rencontres avec les associations et les représentants régionaux
AR 16%33 j ATTT I EA O1T AEAT A AOQ ifiélensémbld Eshdsgins @A OT T O

P9EGNI AG RSa
0O!'#4% 5, 4

AdasSa RS fQAfftSGGNRAYS
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leurs salariés notamment en savoirs de base / maitrise de langue, et pour mettre en place une action

Aopi OEI AT OAT A AT OG6APPOUAT O 000 1 A0 AEODI OEOE £0
U Le public invisib le : Il existe égalementun public non-inscrit a Pdle emploi, éligible au dispositif

AO NOGEI Ai1TOEAT O AA 1 AOOOAO Al OOA AGdOil-Martikll Oi G

OGACEO AA DPAOOTTTAO OAT O Al Bl 1 B qdidolhaitdni Und Bdeiticai A O
professionnelle, certaines pouvant également étre temporairement indisponibles
- $A0 DPAOOITTAO AT OAAEAOAEA AGAIPITE [T AEO ETA

plus souvent de personnes en études ou en foation, des jeunes sans expérience
professionnelle.

- $A0 PAOOITTAO O1 OEAEOAT O OOAOAEI 1T AOh AEODI T I
- Des femmes désireuses de travailler mais ne recherchant pas activement car indisponibles.
Ces femmes sonA i P8 AET AO PT 00 AAO OAEOI T O Dbi OEDEi OENR

santé, etc.)
#A DOAI EA EOACEI EOi OAOOGA U 161 AAOO AO 1 AOAEi
DOl ZAOOGET T TAITAS #6A0OO OI1 dipdnkd b Arécari@] OOAT O EAOT A
Par ailleurs,, A 0OE1T A AiBPITE Al OACEOOOA O1T A bDOI BI OOEIT I
OEOOAOQGEITT i OOAT ¢t OA OEOOI AEOA AA AEPIEIAO 100
équivalence sur le territoire francais. 8 O0OA OEOOAOEI 1T Ei b1 ENOA RNOA AAC

DAO i1 ECEAI A0 AO 0AAOA ABET OAOOEOOAI AT O AARAO AT I+
bi 60 Al 1T O0i NOATAA T A OAEOO AGi1l ECEAEI EOi ligh® eto AAC
prioritaire car demandeur de formation pour une adaptation au territoire.

U Les jeunes issus des quartiers prioritaires de la ville
Lestrois quartiers prioritaires de la ville hébergent28% de la population saintmartinoise dont 52%
des individus sont agés de moins de 30 ans.
Dans ces quartiers, le chémage est facteur de rupture sociale, avec une proportion de 9% de la
population bénéficiaire du RSA et 33% de chémage. Les difficultés sont réelles, pour les 53% de jeunes
de 1524 ans.

Par aileurs, compte tenu de la typicité du territoire saint-martinois, nous souhaitons a titre
dérogatoire prendre en considération la formation de deux types de public a priori non ciblé par le
PIC:

1. Le public étranger en situation réqulieredont les dipldmes ne sont pas reconnyst de ce fait
maitrise peu ou mal la langue francaise et ses codgsi OB ACEO AA DPAOOITTAO AU
1 AOO PAUO Ad1 OECET Ah AO NOE AAGdiadiois. AT O AAO ElI 1 AC
Ce publicdifficilement recensable reste toutefois fortement important et se regroupe dans les QVP
32 % de la population sainti AOOET T EOA AOO Ei il ECOi Ah AGAOLOwdd AE(
* OAAAT T OPA AO w P AAT O 18EAQGACITAS
Le dispositif de «repérage du puicZ DHOi OO0 AAT O 16 ABA p OAAAT OAOA E
AAOT ET AQHT OOOOFEEOMR A6T £A£ZOEO AAO Oi i1 OAO AAADPO
«volontaires » dues a des manquements dans la réflexion du Pacte de Safairtin.

2. Les fturs cadres et dirigeants SaintMartin souffre indéniablement dans tous les secteurs

= £ o~ oAz s 2 oA

A 0 A A dd&dadte® et de dirigeants locauSi selon les chiffres,seuls, 7% des natifs de Sairilartin,

possédent des dipldmes de niveau supériear E1 T 8dnoinsDeéudci PAT AAODAT O
postesaresponsabilitth | AEO A6 A@i AOOAT O0O8

I OBACEO DPAO 1T A AEAEO AO DPAAOGA OiI OOAduAwisEt AA
i 8AT AAAOGAT AT O AO T A AEOAAOGEIT OO0 dddtionRhCdblagneé O 1

social, droit social, managemenfy | AAAAOOEED88 AAO DPAOOAT AOEAOO A
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VII- REFLEXION PROSPECTIVE

Ce panoramade la situation socieéconomique et de la formation professionnelle de SaintMartin et

1AO AT 101 NOAT AAOG AA 1 81 O dovepAdvant)todtiaBoutiioiO Gne @fiekion 1 AT 1
prospectivetirés de toutes ces expériences

)y 1 Or@iktehanOde mesurer lesdifférentes ressources du territoire - humaines, économiques8 Q
afin de lier ces ressources aux impacts attendus tant sur le volet emploi que sur les besoins en
compétences, poute devenir du territoire etde 1 87 AT T T imBrfnoiAET O

, AO OOAOGAOD |1 Ald)OnEDRHOOE BME)OhmEtent en premier lieu un édairage sur

les entreprises sur place, les besoins en compétences, les offres du territoid OET OOAS EOE

Dans un deuxiéme temps, nous ferons une analyse sur les secteurs émergents et enfin, la réflexion sera
portée sur les besoins formatifs immédiats depublics fragilisés.

7.1 - REGARD SUR LES ENTREPRISES SAMARTINOISES, ET LES EMBAUCHES EFFECTUEES

, 81 AT 11T 1 E AVarthAepdded gl B3 services marchandsqui regroupent prés de 60% des
entreprises implantées a SainMartinetD1 OO0 AA x foidotal3A 1 8 Al P

Un regard sur les secteurs émergeants

Entreprises implantées a Saint-Martin Répartition de I'emploi total en 2015

Agriculture

Aukres _/ immabiliers

3B4%

Hébergement
ek restauration
Commernce 18,9%

24, 7%

Sownce @ OFF- CCTSM, Souwrce » Insee, recensement de populstion 2015, exploitalion complémentaire,

A fin décembre 20184, 7 436 entités économiques sont enregistrées a la Chambre consulaire
interprofessionnelle de SaintMartin (CCISM) et exercent une activité dans la collectivité.

, 6 AOOEOAIADDEADB IORAOAOO AA 161 ATTTI1IEAR ADPOT O AAI
1O OOI EOET I A OOEi AOGOOA ¢mpxh 1T A DPAOOACA Ad) Oi A
tous les secteurs privés.

L'agriculture, I'élevage et la péche ne constituent que des activitésamginales ayant un trés faible

Ei PAAO 00O ToiATTTIiEA AA 16y1 A8 ,02ET AOOOOEA U AC

Répartition des établissements par

taille Selon le service pilotage de la performance de Pdle Emplo
dans sa fiche de synttge sur le marché du travail au 20 juillet
2018, les entreprises enregistrées dans leur fichier, sont avan
tout de petites tailles avec un effectif salarial de 1 a -
PDAOOI 11T AOS8 #AOOA AAOQi Ci OEA
leur entité économique.

Les entreprises ayant un effectif de 10 a 49 salariés, voire plus
sont considérées comme de &randes» entreprises par
mentre 5 et 9 salariés rapport au terrItOIre' . . . .
ontre 10 of 48 salarics Ces «grandes entreprises» constituent 14% du fichier de
50 salariés et plus POIe'EmpIO|

mentre 1 et 4 salarié(s)

BO9BEGNI AG Rdz NI LLRNI RS fQL95ha
 Données de la CCISM
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LES ETABLISSEMENTS

Les entreprises qui détiennent un effectibalarial
variant entre 250 et 70, sont considérées sur le
territoire comme de «grandes entreprises».

Elles se situent principalement dans le secteul ST MARTIN RIUSA I
tertiaire et particulierement dans le tourisme.

Top10 des établissements en
nombre de salariés

EDEN ROCK

Il faut cgpengant noter, que Ig graphique e€i LA SAMANNA
contre visualise les entreprises des deux

territoires Saint-Martin et SaintBarthélemy. Les HOTEL GUANAHANISAS

entreprises saintmartinoises sont: SAS ORIENT BEACH CLUB
ST MARTIN RIU SAHatel
LA SAMANNA: Hoatel HOWELL DISTRI
SAS ORIENT BEACH CLUistel WEST CHRISTOPHER SAS

- HOWELL DISTRIBUTIONommerce

IHSBPF.

ES DEVELOPPEMENT - LE TOINY

SA Indy
Con:
Com

S0BADIS
Serv

Les établissements recruteurs de juillet 2017 a juin 2018 se répartissent dans les delecteurs les

pi 600 AUT Ai ENOAOR U O AGHNE que Ih SoEidEOBALDIFsOEsBule Adla listda " 4 C
3 O0A Ei Dl AlséntBarth@lény. 1 3y 1 A AA

La collectivité de SaintMartin, premier employeur du territoire, a été pendant cette pédde, le
recruteur | ££0AT O 1 A Dl OO1 APREZEOADT AAAI POEEBA ATTTA b
administratifs et de soutien, ainsique les offres en administration publique proviennent de la
collectivité, soient 15% des offres.
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