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—— Ms AUVERGNE-RHONE-ALPES

SSSSSSS Q AMILAURA — www.missions-locales.org

LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser l'acces a lemplot et a lautonomie.

® 629 tieux d'accueil

® 1 584 professionnels
de l'insertion

® 149 rérérents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 — Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

® 130 700 recus en entretien

'l o

149 800

jeunes

en contact

® 77 800 en demande d'insertion

(au 31/12/2016)

® 49 600 recusen premier accueil

Source i-milo/DARES 2016
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LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age

57 %

28 %

50 % 50 %

15%

- 18 ans Entre + 22 ans
18 et 22 ans

Femmes Hommes

Formation

B Au moins niveau BAC+2

= Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme

m CAP-BEP

m Niveau CAP-BEP sans diplome
Premiere année de CAP-BEP
Sortie avant la 3¢ générale

Situation Familiale

m Célibataires, sépares, divorcés, veufs m Pas d'enfant

1 Mariés, pacseés, vies maritales = Au moins un enfant
a charge

1% Autres

Centre dhébergement
et réinsertion sociale, en hotel

Chez les parents

Zone d'habitation

m Hors QPV (quartier
prioritaire) et zone
rurale

I Zone rurale
m Quartier prioritaire

Mobilite

61 % sans moyen de transport
35 % Automobile personnelle
4 % Moto ou cyclomoteur

42 Y% Permis B

Source i-milo/DARES 2016
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LES MINISTERES

Q AMILAURA — www.missions-locales.org

LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

4 280 6 300 14 430°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulté vers l'emploi durable) et global combing & une allocation avec Pole emploi

mensuelle garantie)

9100 7 510°

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destiné aux jeunes particulierement
éloignés de lemploi sous forme de CDD ou CDI de 1 a 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 - 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Pole emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A LEMPLOI ET A LA FORMATION

62 300 jeunes entrés en situation professionnelle

v [ e 4

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance
64 700 13 800 4100
Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise
23 200 1700 14 800

Source i-milo/DARES 2016
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L'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemploi et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de service compléte.

22 missions locales

proposent un hébergement d'urgence
par lintermédiaire du SAMU social

32 missions locales

développent un partenariat avec
un foyer de jeunes travailleurs

45 missions locales
mettent en place laide
financiéere a la mobilité

21 missions locales
proposent des ateliers
de mobilite

29 missions locales
ont des référents mobilité

56 missions locales
travaillent en partenariat
avec la Caisse primaire
d'assurance maladie

36 missions locales
proposent les services
d'un psychologue

53 missions locales
menent une action d'acces
au droit a la couverture
maladie

=
| santé
| Numériue!

46 missions locales
proposent un libre acces
a intermet

14 missions locales
sont labellisées « Espace
Public Numeérique »

1160 jeunes

béneficient des cursus
numeriques en partenariat
avec la Fondation Orange

Radicalisation
Discrimination

24 missions locales
ont mis en place une
procédure de signalement
de radicalisation

2.7 missions locales
ont formé les professionnels
a la prévention

de la radicalisation

29 missions locales
ont anime des ateliers
sur le theme « Valeurs
de la République »

Relation
entreprises

1
974 salariés d'entreprise
ou retraités parrainent
des jeunes

52 missions locales
proposent un service d'aide
a la création dentreprise

23417 2entreprises

en contact

Source Enquéte DMML 2016 (sur 58 missions locales ayant répondu) — 1 : Source i-milo/Icare/DMML - 2 : Source i-milo/DMML

45 missions locales
travaillent avec les services
de la justice

16 missions locales
interviennent en milieu carcéral
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LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser l'acces a lemplot et a lautonomie.

® 252 tieux d'accueil

® 546 professionnels
de l'insertion

® 44 yéférents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 — Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

e 48 000 recus en entretien

'| o

54 000

jeunes
en contact

® 30 100 endemande d'insertion

(au 31/12/2016)

® 17 300 recusen premier accueil

Source i-milo/DARES 2016
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LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age

55 %

50 % 50 % 22 % 23 %

7 My - -

- 18 ans Entre + 22 ans
18 et 22 ans

Formation

B Au moins niveau BAC+2

I Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme

m CAP-BEP

= Niveau CAP-BEP sans dipléome
Premiere année de CAP-BEP
Sortie avant la 3¢ générale

Situation Familiale

m Célibataires, sépares, divorces, veufs m Pas d'enfant

I Mariés, pacses, vies maritales = Au moins un enfant
a charge

2%

60 %

Zone

Autres

Centre dhébergement |
et réinsertion sociale, en hotel

Logement autonome

Chez les parents

d'habitation

m Hors QPV (quartier
prioritaire) et zone
rurale

I Zone rurale
m Quartier prioritaire

Mobilite

60 %
34 %
6 %
37 %

Sans moyen de transport
Automobile personnelle
Moto ou cyclomoteur

Permis B

Source i-milo/DARES 2016
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LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

4 360 2 020° 6 160°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale : Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulté vers lemploi durable) et global combing & une allocation avec Pole emploi

mensuelle garantie)

4920 3560°

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destiné aux jeunes particulierement
éloignés de lemploi sous forme de CDD ou CDl de 1 & 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 — 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Poéle emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A LEMPLOI ET A LA FORMATION

21200 jeunes entrés en situation professionnelle

v e 4

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance
23200 5200 1200
Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise
8700 700 4 600

Source i-milo/DARES 2016
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Chiffres clés des missions locales en 2016

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Q ARML BFC - www.missionslocales-bfc.fr

L'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemploi et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de service compléte.

Logement

11 missions locales

proposent un hébergement d'urgence
par l'intermédiaire du SAMU social

12 missions locales

déeveloppent un partenariat avec
un foyer de jeunes travailleurs

17 missions locales
mettent en place laide
financiére a la mobilité

11 missions locales
proposent des ateliers
de mobilite

9 missions locales
ont des référents mobilite

2.3 missions locales
travaillent en partenariat
avec la Caisse primaire
d'assurance maladie

13 missions locales
proposent les services
d'un psychologue

2.2, missions locales
menent une action d'acces
au droit a la couverture
maladie

19 missions locales
proposent un libre acces
a internet

10 missions locales
sont labellisées « Espace
Public Numerique »

990 jeunes

bénéficient des cursus
numeriques en partenariat
avec la Fondation Orange

Radicalisation
Discrimination

EEER

14 missions locales
ont mis en place une
procédure de signalement
de radicalisation

12 missions locales
ont formée les professionnels
a la prévention

de la radicalisation

12 missions locales
ont anime des ateliers
sur le theme « Valeurs
de la République »

Relation
entreprises

1
387 salariés d’entreprise
ou retraités parrainent
des jeunes

16 missions locales
proposent un service d'aide
a la création dentreprise

2
8 475 entreprises

en contact

17 missions locales
travaillent avec les services
de la justice

9 missions locales
interviennent en milieu carcéral

Source Enquéte DMML 2016 (sur 24 missions locales ayant répondu) — 1 : Source i-milo/lcare/DMML — 2 : Source i-milo/DMML
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A4 ARML Bretagne — www.missions-locales-bretagne.fr

LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser l'acces a lemplot et a lautonomie.

® 421 lieux d'accueil

® 605 professionnels
de l'insertion

® 82 référents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 — Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

® 48 500 recus en entretien

00 o

54 900
jeunes

® 29 900 en demande d'insertion

(au 31/12/2016)

en contact

® 19 000 recusen premier accueil

Source i-milo/DARES 2016
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ARML Bretagne — www.missions-locales-bretagne.fr

LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age Logement

8% o D ot dhéberqement

Centre d'hébergement
et réinsertion sociale, en hotel

28 %

49 % 51%

Femmes Hommes 14 %

- 18 ans Entre + 22 ans
18 et 22 ans

Chez les parents

Formation

B Aumoins niveau BAC+2 ~  EEEmmEE
[ Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme
m CAP-BEP Zone d'habitation
m Niveau CAP-BEP sans diplome

Premiere année de CAP-BEP

m Hors QPV (quartier
prioritaire) et zone
rurale

Sortie avant la 3¢ générale

M Zone rurale

m Quartier prioritaire

Situation Familiale

Mobiliteé

53 % sans moyen de transport
40 % Automobile personnelle

o
m Célibataires, séparés, divorces, veufs B Pas d'enfant 7 A Moto ou cyclomoteur
1 Maries, pacses, vies maritales M Au moins un enfant o .
a charge 44 Y PermisB

Source i-milo/DARES 2016



E . DELE Chiffres clés des missions locales en 2016

*% @ BRETAGNE
LS MRS M ISSIUNS LOCALES

ARML Bretagne — www.missions-locales-bretagne.fr

LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

4 430 3040 5250°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulté vers l'emploi durable) et global combing & une allocation avec Pole emploi

mensuelle garantie)

4140 2 070°

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destiné aux jeunes particulierement
eloignes de lemplot sous forme de CDD ou CDI de 1 & 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 — 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Pole emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A L'EMPLOI ET A LA FORMATION

24 400 jeunes entrés en situation professionnelle

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance

27 100 4100 1700

< O AL

Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise

9600 500 7 400

Source i-milo/DARES 2016
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Chiffres clés des missions locales en 2016

BRETAGNE

ARML Bretagne — www.missions-locales-bretagne.fr

L'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemploi et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de service complete.

Logement

6 missions locales

proposent un hébergement durgence
par lintermédiaire du SAMU social

7 missions locales

développent un partenariat avec
un foyer de jeunes travailleurs

12 missions locales
mettent en place laide
financiére a la mobilité

5 missions locales
proposent des ateliers
de mobilité

7 missions locales
ont des référents mobilite

13 missions locales
travaillent en partenariat
avec la Caisse primaire
d'assurance maladie

9 missions locales
proposent les services
d'un psychologue

13 missions locales
menent une action d'accés
au droit a la couverture
maladie

13 missions locales
proposent un libre acces
a internet

5 missions locales
sont labellisées « Espace
Public Numerique »

55 jeunes

bénéficient des cursus
numeriques en partenariat
avec la Fondation Orange

Radicalisation

Discrimination

4 missions locales
ont mis en place une
procédure de signalement
de radicalisation

7 missions locales

ont formé les professionnels
a la prévention

de la radicalisation

8 missions locales
ont animeé des ateliers
sur le théme « Valeurs
de la République »

Relation
entreprises

1
558 salariés d'entreprise
ou retraités parrainent
des jeunes

12 missions locales
proposent un service d'aide
a la création dentreprise

2
6 613 entreprises

en contact

9 missions locales
travaillent avec les services
de la justice

1 mission locale

intervient en milieu carcéral

Source Enquéte DMML 2016 (sur 14 missions locales ayant répondu) — 1 : Source i-milo/Icare/DMML - 2 : Source i-milo/DMML
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SSSSSSS A2 ARML du Centre

LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser lacces a lemplot et a l'autonomue.

20
missions ® 369 lieux d'accuell

locales

® 452 professionnels
de l'insertion

® 37 référents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 — Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

e 43 600 recus en entretien

® 27 400 en demande d'insertion
49 200 (au 31/12/2016)

jeunes
en contact

® 15 600 recus en premier accueil

Source i-milo/DARES 2016
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= MNSTRE - CENTRE-VAL DE LOIRE

A2 ARML du Centre

LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age Logement

58 % o ,1,, ~ Autes

Centre dhébergement |
et réinsertion sociale, en hotel

49 % 51% 18 %

Femmes Hommes -

- 18 ans Entre + 22 ans
18et22ans B s e

Chez les parents

Formation

B Au moins niveau BAC+2
= Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme

= CAP-BEP Zone d'habitation
m Niveau CAP-BEP sans diplome

Premiere année de CAP-BEP m Hors QPV (quartier

prioritaire) et zone
rurale

Sortie avant la 3¢ générale

I Zone rurale
m Quartier prioritaire

Situation Familiale

Mobilite

59 % sans moyen de transport

34 % Automobile personnelle

o,
m Célibataires, séparés, divorcés, veufs M Pas denfant 6 /o Moto ou cyclomoteur
I Mariés, pacses, vies maritales B Au moins un enfant o .
a charge 38 % PermisB

Source i-milo/DARES 2016
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~— | “awe CENTRE-VAL DE LOIRE

LES MINISTERES

A2 ARML du Centre

LES PARCOURS DACCOMPAGNEMENT

2 860 1660° 5960°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale : Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulté vers lemploi durable) et global combing a une allocation avec Pole emploi

mensuelle garantie)

3100 3290°

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destine aux jeunes particulierement
éloignes de l'emploi sous forme de CDD ou CDI de 1 a 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 — 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Péle emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A LEMPLOI ET A LA FORMATION

20700 jeunes entrés en situation professionnelle

v [ e 4

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance
22 200 4 300 1100
Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise
9500 600 4 200

Source i-milo/DARES 2016
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~— "awe CENTRE-VAL DE LOIRE

LES MINISTERES

A4 ARML du Centre

L'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemplol et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de service complete.

t .. ..
Logemen 6 missions locales 12 missions locales

proposent un hébergement d'urgence développent un partenariat avec
par l'intermédiaire du SAMU social un foyer de jeunes travailleurs

m 13 missions locales 8 missions locales 5 missions locales

mettent en place laide proposent des ateliers ont des référents mobilité
financiere a la mobilité de mobilite

m 15 missions locales 13 missions locales 14 missions locales

travaillent en partenariat proposent les services menent une action d'acces
avec la Caisse primaire d'un psychologue au droit a la couverture
d'assurance maladie maladie
m 15 missions locales 7 missions locales
proposent un libre acces sont labellisées « Espace
a intemet Public Numérique »
8 missions locales 11 missions locales 7 missions locales
ont mis en place une ont forme les professionnels  ont anime des ateliers
procédure de signalement a la prévention sur le théme « Valeurs
de radicalisation de la radicalisation de la Republique »
Relation 1 2
entreprises 287 salariés d'entreprise 16 missions locales 8 325 entreprises
ou retraités parrainent proposent un service d'aide en contact
des jeunes a la création dentreprise
m 16 missions locales 5 missions locales
travaillent avec les services interviennent en milieu carceéral

de la justice
Source Enquéte DMML 2016 (sur 17 missions locales ayant répondu) — 1 : Source i-milo/lcare/DMML - 2 : Source i-milo/DMML
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A2 ARML Corse — www.missions-locales-corse.org

LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser lacces a lemplot et a l'autonomie.

® 56 tieux d'accueil

® 63 professionnels
de l'insertion

® 4 référents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 — Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

e 5900 recus en entretien

'| o

6 800

jeunes
en contact

® 3700 endemande d'insertion
(au 31/12/2016)

® 2 100 recusen premier accueil

Source i-milo/DARES 2016
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A4 ARML Corse — www.missions-locales-corse.org

LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age Logement

1% Autres

Centre dhébergement |
et réinsertion sociale, en hotel

52 %

27 %  BERAGE Chezdesamis

0, o, o,
F :n?mﬁe . ngirf - 21 % Chez un autre membre de la famille
- Logement autonome

- 18 ans Entre + 22 ans
18 et 22 ans

Chez les parents

Formation

B Au moins niveau BAC+2 ~  EEEmRmEE L
I Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme
m CAP-BEP Zone d'habitation
= Niveau CAP-BEP sans dipléome

Premiere année de CAP-BEP

m Hors QPV (quartier
prioritaire) et zone
rurale

Sortie avant la 3¢ générale

I Zone rurale
m Quartier prioritaire

Situation Familiale

Mobilite

50 % sans moyen de transport
44 % Automobile personnelle

-)
m Célibataires, séparés, divorces, veufs m Pas d'enfant 6 76 Moto ou cyclomoteur
W Mariés, pacses, vies maritales B Au moins un enfant o .
a charge 49 % Permis B

Source i-milo/DARES 2016
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sz | MINISTERIEL
—— wMISSIONS LOCALES

A2 ARML Corse — www.missions-locales-corse.org

LES PARCOURS DACCOMPAGNEMENT

410 290" 920°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale : Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulté vers lemploi durable) et global combing a une allocation avec Pole emploi

mensuelle garantie)

340 400°

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destine aux jeunes particulierement
éloignes de l'emploi sous forme de CDD ou CDI de 1 a 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 — 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Poéle emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A LEMPLOI ET A LA FORMATION

3000 jeunes entrés en situation professionnelle

v SAHA 0O

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance
3000 500 300
Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise
1100 100 900

Source i-milo/DARES 2016
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A4 ARML Corse — www.missions-locales-corse.org

L'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemplol et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de service complete.

t . .
Logemen 1 mission locale 1 mission locale
propose un hébergement d'urgence développe un partenariat avec
par l'intermédiaire du SAMU social un foyer de jeunes travailleurs

m 2 missions locales 1 mission locale 1 mission locale

mettent en place laide propose des ateliers a des référents mobilité
financiere a la mobilité de mobilite

m 3 missions locales 1 mission locale 3 missions locales

travaillent en partenariat propose les services menent une action d'acces
avec la Caisse primaire d'un psychologue au droit a la couverture
d'assurance maladie maladie

m 3 missions locales 1 mission locale 12 jeunes
proposent un libre acces est labellisées « Espace bénéficient des cursus
a intemet Public Numérique » numeériques en partenariat

avec la Fondation Orange

— 2 missions locales 1 mission locale 2 missions locales

RadlcahsatIOT.\ ont mis en place une a formé les professionnels ont anime des ateliers

D e UEWEIY orocedure de signalement ala prévention sur le théme « Valeurs
de radicalisation de la radicalisation de la Republique »

Relation 1
entreprises 2 missions locales 1 506 entreprises
proposent un service d'aide en contact

a la création dentreprise

m 2 missions locales 1 mission locale

travaillent avec les services intervient en milieu carcéral
de la justice

Source Enquéte DMML 2016 (sur 3 missions locales ayant répondu) - 1 : Source i-milo/DMML



Chiffres clés des missions locales en 2016

= N DELEGUE
e MlNlSTERIEL
N Auxmssmus LOCALES

ARML Alsace — AMILOR — ARPML Champagne Ardenne

LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser l'acces a lemplot et a lautonomie.

® 533 tieux d'accueil

® 1048 professionnels
de l'insertion

® 76 référents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 — Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

® 90 700 recus en entretien

® 57 900 en demande d'insertion
105 400 (au 31/12/2016)

jeunes

en contact

® 32 100 recusen premier accueil

Source i-milo/DARES 2016



Chiffres cles des missions locales en 2016

=N DELEGUE
ez | MINISTERIEL ( ER AND EST
S STIREY M ISSIUNS LOCALES

ARML Alsace — AMILOR — ARPML Champagne Ardenne

LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age Logement

8% &/ Aue
2 Centre d'hébergement
et réinsertion sociale, en hotel

25 % | Chezdesamis

17% BN B = Chezunautremembredelafan lle
- Logement autonome

- 18 ans Entre +22ans B s e e e
18 et 22 ans

48 7% 52 %

Femmes Hommes

Chez les parents

Formation

® Au moins niveau BAC+2 BRSSO
= Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme

m CAP-BEP Zone d'habitation
m Niveau CAP-BEP sans diplome

Premiere année de CAP-BEP

m Hors QPV (quartier
prioritaire) et zone
rurale

Sortie avant la 3¢ générale

I Zone rurale

m Quartier prioritaire

Situation Familiale

Mobilite

61 7% sans moyen de transport

35 % Automobile personnelle

o
m Célibataires, séparés, divorcés, veufs m Pas d'enfant 4 A Moto ou cyclomoteur
1 Maries, pacses, vies maritales M Au moins un enfant o .

a charge 38 % Permis B

Source i-milo/DARES 2016



Chiffres clées des missions locales en 2016

Em| DELEGUE
ez | MINISTERIEL ( i R AN'D 'E ST
e AUXMISSIUNS LOCALES

ARML Alsace — AMILOR — ARPML Champagne Ardenne

LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

9760 3330 12 910°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale : Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulté vers l'emploi durable) et global combing & une allocation avec Pole emploi

mensuelle garantie)

8 750 5 620°

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destiné aux jeunes particulierement
éloignés de lemploi sous forme de CDD ou CDI de 1 a 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 — 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Pole emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A LEMPLOI ET A LA FORMATION

45 000 jeunes entrés en situation professionnelle

Y

(]
M L Ab

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance
45 100 8 900 2 800
Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise
22 500 1100 13 500

Source i-milo/DARES 2016



El l
Liberté + £ « Fraternité

iberté + Egalité + Frater
REPUBLIQUE FRANCAISE

DELEGUE
MINISTERIEL

Chiffres clées des missions locales en 2016

LES MINISTERES
SOCIAUX

wMISSIONS LOCALES

GRAND EST

A4 ARML Alsace — AMILOR - ARPML Champagne Ardenne

L'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemploi et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de service compléete.

20 missions locales

proposent un hébergement durgence
par lintermédiaire du SAMU social

15 missions locales

développent un partenariat avec
un foyer de jeunes travailleurs

29 missions locales
mettent en place laide
financiére a la mobilité

16 missions locales
proposent des ateliers
de mobilite

26 missions locales
ont des référents mobilite

37 missions locales
travaillent en partenariat
avec la Caisse primaire
d'assurance maladie

2.3 missions locales
proposent les services
d'un psychologue

35 missions locales
menent une action d'acces
au droit a la couverture
maladie

32 missions locales
proposent un libre acces
a intermet

13 missions locales
ont labellisee « Espace
Public Numerique »

804 jeunes

bénéficient des cursus
numeriques en partenariat
avec la Fondation Orange

Radicalisation

Discrimination

2.8 missions locales
ont mis en place une
procédure de signalement
de radicalisation

2.3 missions locales
ont formé les professionnels
a la prévention

de la radicalisation

19 missions locales
ont anime des ateliers
sur le théeme « Valeurs
de la République »

Relation
entreprises

1
689 salaries d'entreprise
ou retraités parrainent
des jeunes

36 missions locales
proposent un service d'aide
a la création dentreprise

16 866 Zentreprises

en contact

31 missions locales
travaillent avec les services
de la justice

10 missions locales
interviennent en milieu carcéral

Source Enquéte DMML 2016 (sur 41 missions locales ayant répondu) — 1 : Source i-milo/lcare/DMML — 2 : Source i-milo/DMML



=N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

—— e HAUTS-DE-FRANCE

°°°°°°° A4 ARML Hauts-de-France

LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser l'acces a lemplot et a lautonomie.

42
missions ® 981 1tieux daccueil

® 1 942 professionnels
de l'insertion

~ ® 120 référents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 — Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

e 141 200 recus en entretien

00 o

172 600
jeunes

® 91 700 en demande d'insertion

(au 31/12/2016)

en contact

® 43 300 recus en premier accueil

Source i-milo/DARES 2016



LES MINISTERES

=N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

= Wit HAUTS-DE-FRANCE

A ARML Hauts-de-France

LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age

48%  52% 19 % 22 %

T - -

- 18 ans Entre + 22 ans
18 et 22 ans

Formation

B Au moins niveau BAC+2

1 Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme

m CAP-BEP

m Niveau CAP-BEP sans diplome
Premiere année de CAP-BEP

Sortie avant la 3¢ générale

Situation Familiale

m Célibataires, sépares, divorces, veufs m Pas d'enfant

1 Mariés, pacseés, vies maritales = Au moins un enfant
a charge

Centre dhébergement
et réinsertion sociale, en hotel

Chez les parents

Zone d'habitation

m Hors QPV (quartier
prioritaire) et zone
rurale

1 Zone rurale

m Quartier prioritaire

Mobilité

67 % sans moyen de transport
29 % Automobile personnelle
4 % Moto ou cyclomoteur

22 % PermisB

Source i-milo/DARES 2016



=N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

—— Ms HAUTS-DE-FRANCE

o A ARML Hauts-de-France

LES PARCOURS D'’ACCOMPAGNEMENT
9 930 9510° 15 480°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale : Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulté vers lemploi durable) et global combing & une allocation avec Pole emploi

mensuelle garantie)

12 860 8 670°

Jeunes sortis de Civis . Emploisdavenirsignés
en emploi ou en formation (C?OﬁtraF dald’e a 11n§ertlon destiné aux jeunes part1cul1§rement
éloignés de lemploi sous forme de CDD ou CDI de 1 & 3 ans)

Source i-milo/DARES 2016 — 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Poéle emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A LEMPLOI ET A LA FORMATION

67 900 jeunes entrés en situation professionnelle

v [ e 4

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance

82 900 13100 4100

< O AL

Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise

30 200 1700 25 800

Source i-milo/DARES 2016



DELEGUE
MINISTERIEL

LES MINISTERES
SOCIAUX

wxMISSIONS LOCALES

A ARML Hauts-de-France

L'OFFRE DE SERVICES DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemplol et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de services complete.

19 missions locales

proposent un hébergement d'urgence
par lintermédiaire du SAMU social

Chiffres clés des missions locales en 2016

HAUTS-DE-FRANCE

28 missions locales

développent un partenariat avec
un foyer de jeunes travailleurs

29 missions locales
mettent en place laide
financiéere a la mobilité

2.2 missions locales
proposent des ateliers
de mobilité

26 missions locales
ont des référents mobilité

354 missions locales
travaillent en partenariat
avec la Caisse primaire
d'assurance maladie

25 missions locales
proposent les services
d'un psychologue

30 missions locales
meénent une action d'acces
au droit a la couverture
maladie

33 missions locales
proposent un libre accés
a internet

16 missions locales
sont labellisées « Espace
Public Numeérique »

897 jeunes

bénéficient des cursus
numeriques en partenariat
avec la Fondation Orange

Radicalisation
Discrimination

20 missions locales
ont mis en place une
procédure de signalement
de radicalisation

14 missions locales

ont formeé les professionnels
a la prévention

de la radicalisation

18 missions locales
ont animeé des ateliers
sur le théme « Valeurs
de la République »

Relation
entreprises

1
540 salari¢s d’entreprise
ou retraités parrainent
des jeunes

33 missions locales
proposent un service d'aide
a la création dentreprise

17 198 iantreprises

en contact

35 missions locales
travaille avec les services
de la justice

11 missions locales
interviennent en milieu carcéral

Source Enquéte DMML 2016 (sur 37 missions locales ayant répondu) — 1 : Source i-milo/Icare/DMML - 2 : Source i-milo/DMML



DELEGUE Chlﬁ‘res clés des missions locales en 2016

=2 weti [) E-DE-FRANCE
e e ax MISSI[]NS LOCALES

ARML lle-de-France — www.arml-idf.org

LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser l'acces a lemplot et a lautonomie.

93 Seine-Saint-Denis

® 610 tieux d'accueil

® 1 799 professionnels
de l'insertion

92 Hauts-de-Seine

® 94 r¢férents entreprise
94 Val-de-Marne

Source i-milo/DARES 2016 — Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

® 174 400 recus en entretien

'l o

204 800

jeunes
en contact

® 105 200 en demande d'insertion

(au 31/12/2016)

® 69 700 recus en premier accueil

Source i-milo/DARES 2016



DELEGUE

SOCIAUX

Chiﬁ‘res clés des missions locales en 2016

— wstn [ E-DE-FRANCE
eSS ax MISSI[]NS LOCALES

A4 ARML Ile-de-France — www.arml-idf.org

LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age

56 %

33%
49 % 51%

Femmes Hommes 11 %

- 18 ans Entre + 22 ans
18 et 22 ans

Formation

B Au moins niveau BAC+2

= Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme

m CAP-BEP

m Niveau CAP-BEP sans diplome
Premiere année de CAP-BEP

Sortie avant la 3¢ générale

Situation Familiale

m Célibataires, séparés, divorcés, veufs M Pas denfant

I Mariés, pacses, vies maritales = Au moins un enfant
a charge

Centre d'hébergement
et réinsertion sociale, en hotel

Chez les parents

Zone d'habitation

m Hors QPV (quartier
prioritaire) et zone
rurale

I Zone rurale
m Quartier prioritaire

Mobilite

o Sans moyen de transport

84 % s d

15 % Automobile personnelle
1 % Moto ou cyclomoteur

27 °/° Permis B

Source i-milo/DARES 2016



DELEGUE Chiﬁ‘res clés des missions locales en 2016

— e T) E-DE-FRANCE
e e ax MISSIUNS LOCALES

ARML [le-de-France — www.armi-idf.org

LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

SOCIAUX

10 780 4 520" 17 380°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale : Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulté vers lemploi durable) et global combing & une allocation avec Pole emploi

mensuelle garantie)

11 710 8 560°

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destiné aux jeunes particulierement
éloignés de lemploi sous forme de CDD ou CDI de 1 & 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 — 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Péle emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A LEMPLOI ET A LA FORMATION

73 000 jeunes entrés en situation professionnelle

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance

62 100 10 600 5600

< O AL

Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise

33 200 2400 7 500

Source i-milo/DARES 2016




DELEGUE
MINISTERIEL

LES MINISTERES
SOCIAUX

AuleSSIUNS LOCALES

Chiﬂ‘res clés des missions locales en 2016

ILE-DE-FRANCE

ARML [le-de-France — www.armi-idf.org

L'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemploi et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de service compléte.

27 missions locales

proposent un heébergement d'urgence
par l'intermédiaire du SAMU social

34 missions locales

développent un partenariat avec
un foyer de jeunes travailleurs

45 missions locales
mettent en place laide
financiéere a la mobilité

2.3 missions locales
proposent des ateliers
de mobilite

36 missions locales
ont des reférents mobilité

61 missions locales
travaillent en partenariat
avec la Caisse primaire
d'assurance maladie

42, missions locales
proposent les services
d'un psychologue

52 missions locales
menent une action d'acces
au droit a la couverture
maladie

| o

53 missions locales
proposent un libre acces
a internet

18 missions locales
ont labellisée « Espace
Public Numérique »

485 jeunes

bénéficient des cursus
numeriques en partenariat
avec la Fondation Orange

Discrimination

36 missions locales
ont mis en place une
procédure de signalement
de radicalisation

32 missions locales
ont forme les professionnels
a la prévention

de la radicalisation

2.9 missions locales
ont anime des ateliers
sur le theme « Valeurs
de la République »

Relation
entreprises

1
1 084 salaries dentreprise
ou retraités parrainent
des jeunes

57 missions locales
proposent un service d'aide
a la creation dentreprise

15 683 2ent1reprises

en contact

57 missions locales
travaillent avec les services
de la justice

22 missions locales
interviennent en milieu carceéral

Source Enquéte DMML 2016 (sur 65 missions locales ayant répondu) — 1 : Source i-milo/Icare/DMML — 2 : Source i-milo/DMML



Chiffres clés des missions locales en 2016
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ARML Normandie — www.missionslocalesnormandie.fr

SOCIAUX

LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser l'acces a lemplot et a lautonomue.

® 634 tieux d'accueil

® 748 professionnels
de l'insertion

® 92 référents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 — Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

® 58 000 recus en entretien

'l Qo

68 000
jeunes

en contact

® 35 000 endemande d'insertion

(au 31/12/2016)

® 20 300 recusen premier accueil

Source i-milo/DARES 2016



DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

= usi. NORMANDIE
e e nuxMISSIUNS LOCALES

v ARML Normandie — www.missionslocalesnormandie.fr

SOCIAUX

LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age Logement

59 % 2% Autres

Centre d'hébergement
et réinsertion sociale, en hotel

48 % 52 % 18 % 23 % . Chezdesamis

Femmes Hommes - . ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Logement autonome
- 18 ans Entre + 22 ans
18 et 22 ans

. 59 % Chez les parents
Formation

B Au moins niveau BAC+2 ~ EEESSSS oo
I Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme
m CAP-BEP Zone d'habitation
m Niveau CAP-BEP sans diplome

Premiere année de CAP-BEP

m Hors QPV (quartier
prioritaire) et zone
rurale

Sortie avant la 3¢ générale

I Zone rurale
m Quartier prioritaire

Situation Familiale

Mobilité

60 % sans moyen de transport
34 % Automobile personnelle

o
m Célibataires, séparés, divorces, veufs B Pas d'enfant 6 A Moto ou cyclomoteur
1 Maries, pacses, vies maritales H Au moins un enfant o .

a charge 57 % Permis B

Source i-milo/DARES 2016



DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

= usi. NORMANDIE
e e AuleSSlUNS LOCALES

ARML Normandie — www.missionslocalesnormandie.fr

LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

4 820 3070° 8 920°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulté vers lemploi durable) et global combing & une allocation avec Pole emploi

mensuelle garantie)

5 450 3720 °

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destiné aux jeunes particulierement
eloignes de lemplot sous forme de CDD ou CDI de 1 & 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 — 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Pole emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A L'EMPLOI ET A LA FORMATION

28 500 jeunes entrés en situation professionnelle

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance

30 100 6 500 1400

< O AL

Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise

11 900 600 10 000

Source i-milo/DARES 2016




Chiffres clés des missions locales en 2016

DELEGUE
MINISTERIEL

LES MINISTERES
SOCIAUX

AUXMISSIUNS LOCALES

NORMANDIE

ARML Normandie — www.missionslocalesnormandie.fr

L'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemploi et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de service compléete.

14 missions locales

proposent un hébergement d'urgence
par lintermédiaire du SAMU social

14 missions locales

développent un partenariat avec
un foyer de jeunes travailleurs

16 missions locales
mettent en place laide
financiéere a la mobilité

6 missions locales
proposent des ateliers
de mobilité

13 missions locales
ont des référents mobilite

2.1 missions locales
travaillent en partenariat
avec la Caisse primaire
d'assurance maladie

15 missions locales
proposent les services
d'un psychologue

21 missions locales
menent une action dacces
au droit a la couverture
maladie

18 missions locales
proposent un libre acces
a internet

6 missions locales
ont labellisee « Espace
Public Numerique »

470 jeunes

bénéficient des cursus
numeriques en partenariat
avec la Fondation Orange

Radicalisation
Discrimination

11 missions locales
ont mis en place une
procédure de signalement
de radicalisation

10 missions locales
ont formé les professionnels
a la prévention

de la radicalisation

10 missions locales
ont anime des ateliers
sur le theme « Valeurs
de la République »

Relation
entreprises

1
1 136 salari¢s d'entreprise
ou retraités parrainent
des jeunes

19 missions locales
proposent un service d'aide
a la création dentreprise

11 761 2entreprises

en contact

17 missions locales
travaillent avec les services
de la justice

9 missions locales
interviennent en milieu carcéral

Source Enquéte DMML 2016 (sur 23 missions locales ayant répondu) — 1 : Source i-milo/Icare/DMML — 2 : Source i-milo/DMML



=N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

| mooss NOUVELLE-AQUITAINE

LES MINISTERES

°°°°°°° 2’2 ARML Nouvelle-Aquitaine — www.arml-na.fr

LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser l'acces a lemplot et a lautonomie.

® 831 tieux daccueil

® 1 294 professionnels
de l'insertion

® 99 reférents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 — Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

® 103 900 recus en entretien

® 64 000 en demande d'insertion
115 800 (au 31/12/2016)

jeunes

en contact

® 40 200 recus en premier accueil

Source i-milo/DARES 2016



=N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

== WNTRE NOUVELLE-AQUITAINE

LES MINISTERES

2’2 ARML Nouvelle-Aquitaine — www.arml-na.fr

LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age Logement

. 2%  Auwes
57 % 0 Centre dhébergement
et réinsertion sociale, en hotel

49 % 51 % 26 % | Chezdesamis

Femmes Hommes i% . Chez un autre membre de la famille

- 18 ans Entre + 22 ans
18 et 22 ans e

Chez les parents

Formation

®m Au moins niveau BAC+2 BRSSO L
= Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme

m CAP-BEP Zone d'habitation
m Niveau CAP-BEP sans diplome

Premiére année de CAP-BEP

m Hors QPV (quartier
prioritaire) et zone
rurale

Sortie avant la 3¢ générale

I Zone rurale
m Quartier prioritaire

Situation Familiale

Mobilite

55 % sans moyen de transport

37 % Automobile personnelle

o
m Célibataires, sépares, divorcés, veufs m Pas d'enfant 8 /o Moto ou cyclomoteur
I Mariés, pacsés, vies maritales M Au moins un enfant o .

a charge 41 % PermisB

Source i-milo/DARES 2016



=N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

. e NOUVELLE-AQUITAINE

LES MINISTERES

A2 ARML Nouvelle-Aquitaine — www.arml-na.fr

LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

5 380 5810" 12 850°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulté vers lemploi durable) et global combing & une allocation avec Pole emploi

mensuelle garantie)

7 230 7 020°

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destiné aux jeunes particulierement
éloignés de lemploi sous forme de CDD ou CDI de 1 a 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 — 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Poéle emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A LEMPLOI ET A LA FORMATION

51500 jeunes entrés en situation professionnelle

v [ e 4

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance
61 200 9700 3600
Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise
24 300 1300 16 200

Source i-milo/DARES 2016



8 | DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

== WNSEREL NOUVELLE-AQUITAINE

LES MINISTERES

9 ARML Nouvelle-Aquitaine — www.arml-na.fr

L'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemploi et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de service compléte.

18 missions locales 22 missions locales

proposent un hébergement d'urgence développent un partenariat avec
par l'intermédiaire du SAMU social un foyer de jeunes travailleurs

m 31 missions locales 17 missions locales 25 missions locales

mettent en place laide proposent des ateliers ont des referents mobilite
financiére a la mobilité de mobilité

m 31 missions locales 2.8 missions locales 35 missions locales

travaillent en partenariat proposent les services menent une action dacces
avec la Caisse primaire d'un psychologue au droit a la couverture
d'assurance maladie maladie

m 27 missions locales 15 missions locales 224 jeunes

proposent un libre acces sont labellisees « Espace bénéficient des cursus
a internet Public Numeérique » numeriques en partenariat
avec la Fondation Orange

: calisation 16 missions locales 18 missions locales 25 missions locales
Radica lsl . ont mis en place une ont formé les professionnels  ont animée des ateliers
Discrimination procédure de signalement a la prévention sur le théme « Valeurs
de radicalisation de la radicalisation de la République »
Relation | 2
entreprises 561 salari¢s dentreprise 33 missions locales 20 415 entreprises
ou retraités parrainent des proposent un service daide a en contact
jeunes la création dentreprise
m 32 missions locales 2.2 missions locales
travaillent avec les services Interviennent en milieu carcéral

de la justice

Source Enquéte DMML 2016 (sur 39 missions locales ayant répondu) — 1 : Source i-milo/Icare/DMML - 2 : Source i-milo/DMML



8 | DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

i | MINISTERIEL
I Auxmssmus LOCALES

ARML Occitanie — www.armloccitanie.org

LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser lacces a lemplot et a l'autonomue.

® 629 tieux d'accueil

® 1 148 professionnels
de l'insertion

® 96 référents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 — Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

e 108 600 recus en entretien

® 69 500 en demande d'insertion
125 800 (au 31/12/2016)

jeunes
en contact

® 40 200 recus en premier accueil

Source i-milo/DARES 2016



=N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

i | MINISTERIEL
I AuxM|ssmN3 LOCALES

ARML Occitanie — www.armloccitanie.org

LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age Logement

. o ?,%, ~ Autes
55 % o Centre d'hébergement
et réinsertion sociale, en hotel

27 %

48% 52% s B 2252  EEE Credesams
Femmes  Hommes o . | Crezunauremenirede e

- 18 ans Entre + 22 ans
18et22ans L

Chez les parents

Formation

® Aumoins niveau BAC+2 Bl
I Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme

= CAP-BEP Zone d'habitation
m Niveau CAP-BEP sans diplome

Premiere année de CAP-BEP

m Hors QPV (quartier
prioritaire) et zone
rurale

Sortie avant la 3¢ générale

I Zone rurale
m Quartier prioritaire

Situation Familiale

Mobilite

60 % sans moyen de transport

35 % Automobile personnelle

o,
m Célibataires, sépares, divorces, veufs m Pas d'enfant 5 /o Moto ou cyclomoteur
I Mariés, pacses, vies maritales = Au moins un enfant o .
a charge 41 % PermisB

Source i-milo/DARES 2016



=N DELEGUE  Chiffres clés des missions locales en 2016

- TJEJ?EE&E% OCCITANIE

SOCIAUX
ARML Occitanie — www.armloccitanie.org

LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

9170 5830° 14 860°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulté vers lemploi durable) et global combing & une allocation avec Pole emploi

mensuelle garantie)

8 840 6 600°

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destiné aux jeunes particulierement
éloignés de lemploi sous forme de CDD ou CDI de 1 a 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 — 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Pole emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A LEMPLOI ET A LA FORMATION

49 700 jeunes entrés en situation professionnelle

v [ e 4

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance
47 900 9300 4 000
Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise
24 600 1400 12 000

Source i-milo/DARES 2016
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DELEGUE
wmami | MINISTERIEL

LES MINISTERES
SOCIAUX

Logement

AUXMISSIONS LOCALES

Chiffres clés des missions locales en 2016

OCCITANIE

ARML Occitanie — www.armloccitanie.org

L'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemploi et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de service compléte.

5 missions locales

proposent un hébergement d'urgence
par lintermédiaire du SAMU social

11 missions locales

développent un partenariat avec
un foyer de jeunes travailleurs

16 missions locales
mettent en place laide
financiéere a la mobilité

7 missions locales
proposent des ateliers
de mobilite

13 missions locales
ont des référents mobilité

20 missions locales
travaillent en partenariat
avec la Caisse primaire
d'assurance maladie

13 missions locales
proposent les services
d'un psychologue

18 missions locales
menent une action d'acces
au droit a la couverture
maladie

19 missions locales
proposent un libre acces
a intermet

7 missions locales
sont labellisées « Espace
Public Numeérique »

120 jeunes

béneficient des cursus
numeriques en partenariat
avec la Fondation Orange

Radicalisation
Discrimination

10 missions locales
ont mis en place une
procédure de signalement
de radicalisation

12 missions locales
ont formé les professionnels
a la prévention

de la radicalisation

7 missions locales
ont anime des ateliers
sur le theme « Valeurs
de la République »

Relation
entreprises

1
609 saaries d'entreprise
ou retraités parrainent
des jeunes

17 missions locales
proposent un service d'aide
a la création dentreprise

18 143 2entreprises

en contact

19 missions locales
travaillent avec les services
de la justice

8 missions locales
interviennent en milieu carcéral

Source Enquéte DMML 2016 (sur 21 missions locales ayant répondu) — 1 : Source i-milo/Icare/DMML - 2 : Source i-milo/DMML



=N DELEGUE Chiffres clées des missions locales en 2016

f— TJ.E'J?&'E!&EE PAYS DE LA LOIRE

URML Pays de la Loire — www.missionslocales-pdl.org

LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser lacces a lemplot et a l'autonomie.

® 368 tieux d'accueil

® 625 professionnels
de l'insertion

® 62 référents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 — Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

e 51 300 recus en entretien

'| o

58 500

jeunes
en contact

® 31 200 endemande d'insertion

(au 31/12/2016)

® 19 200 recus en premier accueil

Source i-milo/DARES 2016



DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

,.TJ.E‘J.?NIE&!\E& PAYS DE LA LOIRE

URML Pays de la Loire — www.missionslocales-pdl.org

LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age Logement

58 % o ,2,, ~ Autes

Centre d'hébergement
et réinsertion sociale, en hotel

o 8 o - Chezdesamis
50% 50% 10 24 %

Femmes Hommes - - ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Logement autonome

- 18 ans Entre + 22 ans

18et22ans B T oo

Chez les parents

Formation

B Aumoins niveau BAC+2 ~  EEEEEE oo
I Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme

= CAP-BEP Zone d'habitation
m Niveau CAP-BEP sans diplome

Premiére année de CAP-BEP
m Hors QPV (quartier

prioritaire) et zone
rurale

Sortie avant la 3¢ générale

I Zone rurale
m Quartier prioritaire

Situation Familiale

Mobilite

54 % sans moyen de transport

37 % Automobile personnelle

-)
m Célibataires, séparés, divorces, veufs m Pas d'enfant 9 76 Moto ou cyclomoteur
I Mariés, pacses, vies maritales B Au moins un enfant o .
a charge 41 % PermisB

Source i-milo/DARES 2016



DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

TJ.E‘J?&E&L% PAYS DE LA LOIRE

URML Pays de la Loire — www.missionslocales-pdl.org

LES PARCOURS DACCOMPAGNEMENT

4 200 2 540° 7 950°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulte vers lemploi durable) et global combine a une allocation avec Pdle emplol

mensuelle garantie)

6 190 2 840°

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destine aux jeunes particulierement
éloignés de lemploi sous forme de CDD ou CDI de 1 a 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 — 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Pole emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A L'EMPLOI ET A LA FORMATION

24700 jeunes entrés en situation professionnelle

v [ e 4

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance

28 900 6 000 1600

< O AL

Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise

9200 600 5400

Source i-milo/DARES 2016



Chiffres clés des missions locales en 2016

PAYS DE LA LOIRE

URML Pays de la Loire — www.missionslocales-pdl.org

DELEGUE
MINISTERIEL

AUXMISSIONS LOCALES

LES MINISTERES
SOCIAUX

L'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemplol et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de service complete.

7 missions locales

proposent un hébergement d'urgence
par lintermédiaire du SAMU social

7 missions locales

développent un partenariat avec
un foyer de jeunes travailleurs

13 missions locales
mettent en place laide
financiéere a la mobilite

6 missions locales
proposent des ateliers
de mobiliteé

9 missions locales
ont des référents mobilité

17 missions locales
travaillent en partenariat
avec la Caisse primaire
d'assurance maladie

12 missions locales
proposent les services
d'un psychologue

17 missions locales
menent une action d'acces
au droit a la couverture
maladie

=
==
| Numérique

13 missions locales
proposent un libre acces
a internet

6 missions locales
sont labellisées « Espace
Public Numérique »

12 jeunes

béneéficient des cursus
numeériques en partenariat
avec la Fondation Orange

9 missions locales
ont mis en place une
procédure de signalement
de radicalisation

4 missions locales

ont forme les professionnels
a la prévention

de la radicalisation

6 missions locales
ont anime des ateliers
sur le theme « Valeurs
de la Réepublique »

Relation
entreprises

1
300 salariés d'entreprise
ou retraités parrainent des
jeunes

14 missions locales
proposent un service daide a
la création dentreprise

7 514 2ent‘reprises

en contact

13 missions locales
travaillent avec les services
de la justice

5 missions locales
interviennent en milieu carcéral

Source Enquéte DMML 2016 (sur 18 missions locales ayant répondu) — 1 : Source i-milo/lcare/DMML - 2 : Source i-milo/DMML



T DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

=== | MINSTERIEL  pROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
Q ARDML PACA — www.mlpaca.fr

LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser l'acces a lemplot et a lautonomie.

® 429 tieux d'accueil

® 986 professionnels
de l'insertion

® 92 référents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 — Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

e 107 800 recus en entretien

'l o

121 000
jeunes

® 68 700 endemande d'insertion

(au 31/12/2016)

en contact

® 38 700 recusen premier accueil

Source i-milo/DARES 2016



=N DELEGUE Chiffres clés des missions loAcales en 2016
=== | MINSTERIEL  pROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

crswmusries | wxMISSIONS LOCALES
Q ARDML PACA — www.mlpaca.fr

LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age Logement

. 2%  Auges
56 % ; Centre dhébergement |
et réinsertion sociale, en hotel

5 5 26 %
9% 51% s« BN 25%2 IR T

Femmes Hommes . Chez un autre membre de la famille
- Logement autonome

- 18 ans Entre +22ems MM | 0 [
18 et 22 ans

Chez les parents

Formation

® Au moins niveau BAC+2 ~ EEmSEE L
= Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme

m CAP-BEP Zone d'habitation
m Niveau CAP-BEP sans diplome

Premiére année de CAP-BEP

m Hors QPV (quartier
prioritaire) et zone
rurale

Sortie avant la 3¢ générale

I Zone rurale
m Quartier prioritaire

Situation Familiale

Mobilite

61 % sans moyen de transport

34 % Automobile personnelle

o,
m Célibataires, sépares, divorces, veufs m Pas d'enfant 5 /o Moto ou cyclomoteur
I Mariés, pacses, vies maritales = Au moins un enfant o .
a charge 39 % PermisB

Source i-milo/DARES 2016



=N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016
=== | MINSTERIEL  pROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

cesvnissnss | xMISSIONS LOCALES
Q ARDML PACA — www.mlpaca.fr

LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

10 840 2 500" 13290°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulté vers lemploi durable) et global combing & une allocation avec Pole emploi

mensuelle garantie)

8 120 5530°

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destiné aux jeunes particulierement
éloignés de lemploi sous forme de CDD ou CDI de 1 a 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 — 1 : Source ASP/DGEFP/MPP - 2 : Source Pole emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A LEMPLOI ET A LA FORMATION

50 800 jeunes entrés en situation professionnelle

v [ e 4

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance
51 500 9200 3100
Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise

26 100 1300 6 200

Source i-milo/DARES 2016
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DELEGUE
=53 | MINISTERIEL

LES MINISTERES
SOCIAUX

wMISSIONS LOCALES

Chiffres clés des missions locales en 2016

PROVENCE-ALPES-COTE D'’AZUR

Q ARDML PACA — www.mlpaca.fr

L'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemploi et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de service compléte.

Logement

15 missions locales

proposent un hébergement d'urgence
par lintermédiaire du SAMU social

17 missions locales

développent un partenariat avec
un foyer de jeunes travailleurs

23 missions locales
mettent en place laide
financiéere a la mobilité

11 missions locales
proposent des ateliers
de mobilite

12 missions locales
ont des référents mobilité

2.2 missions locales
travaillent en partenariat
avec la Caisse primaire
d'assurance maladie

16 missions locales
proposent les services
d'un psychologue

22 missions locales
menent une action d'acces
au droit a la couverture
maladie

22 missions locales
proposent un libre acces
a intermet

9 missions locales
sont labellisees « Espace
Public Numeérique »

Radicalisation
Discrimination

12 missions locales
ont mis en place une
procédure de signalement
de radicalisation

13 missions locales

ont formé les professionnels
a la prévention

de la radicalisation

13 missions locales
ont anime des ateliers
sur le theme « Valeurs
de la République »

Relation
entreprises

1
920 salariés d'entreprise
ou retraités parrainent des
jeunes

25 missions locales
proposent un service daide a
la création dentreprise

13 592 2entreprises

en contact

22 missions locales
travaillent avec les services
de la justice

10 missions locales
interviennent en milieu carcéral

Source Enquéte DMML 2016 (sur 26 missions locales ayant répondu) — 1 : Source i-milo/Icare/DMML - 2 : Source i-milo/DMML



g ] DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

MJ.E‘J?&EEE&E% GUADELOUPE

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser lacces a lemplot et a lautonomie.

A

® 34 tieux d'accueil

® 87 professionnels
de l'insertion

® 5 référents entreprise

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

e 9600 recus en entretien

000

11 400
jeunes

® 5 900 en demande d'insertion
(au 31/12/2016)

en contact

® 2 700 recus en premier accueil

Source i-milo/DARES 2016



8 | DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

Liberté » Egalité » Fraternité

MJ.E‘J%EEEELE& GUADELOUPE

Sexe Age Logement

64 % 0% Autres

Centre d'hébergement
et réinsertion sociale, en hotel

25 %

53 % 47 %

Femmes Hommes 11 %

- 18 ans Entre + 22 ans
18 et 22 ans

Chez les parents

Formation

® Au moins niveau BAC+2 ~ EEmRmRE L
U Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme

= CAP-BEP Zone d'habitation
m Niveau CAP-BEP sans diplome

1%
7% m Hors QPV (quartier

prioritaire) et zone
rurale

Premiére année de CAP-BEP

Sortie avant la 3¢ générale

I Zone rurale
B Quartier prioritaire

Situation Familiale

2%

Mobilité

64 % sans moyen de transport
34 % Automobile personnelle

o
m Célibataires, séparés, divorcés, veufs M Pas d'enfant 2 /: Moto ou cyclomoteur
1 Mariés, pacses, vies maritales M Au moins un enfant o .

a charge 357 % Permis B

Source i-milo/DARES 2016



=N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

- Td.fsﬂfnlfo'ﬁlit GUADELOUPE

720 140" 360°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale : Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulte vers lemploi durable) et global combiné a une allocation avec Pole emplot

mensuelle garantie)

500 1360°

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destine aux jeunes particulierement
eloignes de l'emploi sous forme de CDD ou CDI de 1 & 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 — 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Pole emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A LEMPLOI ET A LA FORMATION

3 800 jeunes entrés en situation professionnelle

v e 4

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance

2400 1500 200

< O AL

Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise

2 800 100 200

Source i-milo/DARES 2016



=N DELEGUE

, , Chiffres cles des missions locales en 2016
e | MINISTERIEL
evmisriss | xMISSIONS LOCALES

=] == GQUADELOUPE

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemplol et lautonomie,

la mission locale propose une offre de service compléte.

1 mission locale
propose des ateliers
de mobilite

1 mission locale
a des référents mobilité

1 mission locale
travaille en partenariat
avec la Caisse primaire
d'assurance maladie

1 mission locale
propose les services
d'un psychologue

1 mission locale
mene une action d'acces
au droit a la couverture
maladie

1 mission locale
propose un libre acces
a internet

Radicalisation
Discrimination

e

1 mission locale

amis en place une procedure
de signalement

de radicalisation

1 mission locale

a anime des ateliers
sur le théeme « Valeurs
de la République »

Relation
entreprises

1
103 salaries d'entreprise
ou retraités parrainent
des jeunes

1 mission locale
propose un service d'aide
a la création dentreprise

872 2entreplrises

en contact

1 mission locale
travaille avec les services
de la justice

Source Enquéte DMML 2016 (sur 1 mission locale ayant répondu) — 1 : Source i-milo/lcare/DMML — 2 : Source i-milo/DMML



=N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

wesen | MINISTERIEL
I AuxM|ssmNs LOCALES < i l ' Y A N E
LA MISSION LOCALE

La mission locale accompagne les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser l'acces a lemplot et a lautonomie.

® 6 lieux d'accueil

® 39 professionnels
de l'insertion

® 3 référents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 - Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

® 3 600 recus en entretien

'l o

4 400
jeunes

® 1 900 endemande d'insertion
(au 31/12/2016)

en contact

® 1600 recusen premier accueil

Source i-milo/DARES 2016



E N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

Liberté » Egalité » Fraternité

s | MINISTERIEL
— AUXM|ssmNS LOCALES G UY A N E
LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age Logement
65 %

0% Autres

Centre d'hébergement
et réinsertion sociale, en hotel

25 % . Chezdesamis

48 7% 52 %

Femmes Hommes 10 %

- 18 ans Entre + 22 ans
18 et 22 ans

Chez les parents

Formation

®m Au moins niveau BAC+2 BRSSO L
= Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme

m CAP-BEP Zone d'habitation
m Niveau CAP-BEP sans diplome

Premiére année de CAP-BEP

m Hors QPV (quartier
prioritaire) et zone
rurale

Sortie avant la 3¢ générale

I Zone rurale
m Quartier prioritaire

Situation Familiale

Mobiliteé

70 % sans moyen de transport
22 % Automobile personnelle

o
m Célibataires, sépares, divorceés, veufs m Pas d'enfant 2 /o Moto ou cyclomoteur
I Mariés, pacsés, vies maritales M Au moins un enfant o .

a charge 23 % PermisB

Source i-milo/DARES 2016



=N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

wemsn | MINISTERIEL
— Austsmus LOCALES G UY A N E
LES PARCOURS DACCOMPAGNEMENT

230 110° 190°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulté vers lemploi durable) et global combing & une allocation avec Pole emploi

mensuelle garantie)

110 950°

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destiné aux jeunes particulierement
éloignés de lemploi sous forme de CDD ou CDI de 1 a 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 - 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Pole emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A LEMPLOI ET A LA FORMATION

900 jeunes entrés en situation professionnelle

v [ e 4

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance

600 500 5

< O AL

Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise

300 2 300

Source i-milo/DARES 2016




8 | DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

wesen | MINISTERIEL
eonmsrines | uxMISSIONS LOCALES
= "= (GUYANE
L'OFFRE DE SERVICE DE LA MISSION LOCALE

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemploi et lautonomie,
la mission locale propose une offre de service complete.

ECEMEARY 1 mission locale 1 mission locale

propose un hébergement d'urgence développe un partenariat avec
par l'intermédiaire du SAMU social un foyer de jeunes travailleurs

1 mission locale a des référents mobilité

travaille en partenariat propose les services mene une action d'acces
avec la Caisse primaire d'un psychologue au droit a la couverture
d'assurance maladie maladie

m 1 mission locale 1 mission locale 1 mission locale

1 mission locale propose un libre acceés a internet

: calisation 1 mission locale 1 missions locales

Radica 15_ . a mis en place une procedure ont animé des ateliers

Discrimination RS Eeet: sur le theme « Valeurs
de radicalisation de la République »

Relation
entreprises )
361 entreprises en contact

m 1 mission locale 1 mission locale

travaille avec les services intervient en milieu carcéral
de la justice

Source Enquéte DMML 2016 (sur 1 mission locale ayant répondu) — 1 : Source i-milo/DMML



% DELEGUE Chiffres clées des missions locales en 2016

T ax MISSlUNS LOCALES

ARML La Réunion

LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser l'acces a lemplot et a lautonomie.

4

missions ) , .
locales ® 55 tieux d'accueil

® 352 professionnels de l'insertion

® 14 référents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 - Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

e 33900 recus en entretien

'l Qo

43700
jeunes

® 22 200 endemande d'insertion

(au 31/12/2016)

en contact

® 9500 recusen premier accueil

Source i-milo/DARES 2016



DELE Chiffres clés des missions locales en 2016

= " LA REUNION
LES MINISTERES AUXMISSIUNS LOCALES

ARML La Réunion

LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

SOCIAUX

Sexe Age Logement

62 % 2% Autres

Centre d'hébergement
et réinsertion sociale, en hotel

o, O/ D Y Y [ - 77 e
49 % 51 % 17 % 21 % Chez un autre membre de la famille
Femmes Hommes =4SN B 3 [N [ S
- Logement autonome
- 18 ans Entre + 22 ans
18 et 22 ans

7/:54  Chez les parents

Formation

B Au moins niveau BAC+2 ~ EEESSSS oo
I Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme
= CAP-BEP Zone d'habitation
m Niveau CAP-BEP sans diplome

Premiére année de CAP-BEP

m Hors QPV (quartier
prioritaire) et zone
rurale

Sortie avant la 3¢ générale

I Zone rurale
m Quartier prioritaire

Situation Familiale

Mobilité
o,
. . 64 % sans moyen de transport
95 % 89 % o
34 % Automobile personnelle
o . s . , 2 °/
m Célibataires, séparés, divorceés, veufs M Pas d'enfant © Moto ou cyclomoteur
1 Maries, pacses, vies maritales  Au moins un enfant o .
a charge 36 /o Permis B

Source i-milo/DARES 2016



DELEGUE Chiffres clées des missions locales en 2016

"2 it | A REUNION
ST AuleSSlUNS LOCALES

ARML La Réunion

LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

1 060 1960’ 4 310°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulté vers lemploi durable) et global combing & une allocation avec Pole emploi

mensuelle garantie)

1550 2 670°

Emplois d'avenir signés
(Contrat daide a l'insertion destiné aux jeunes particulierement
eloignés de lemploi sous forme de CDD ou CDI de 1 & 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 — 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Pole emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A L'EMPLOI ET A LA FORMATION

14 900 jeunes entrés en situation professionnelle

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance

9 000 3000 1 800

< O AL

Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise

9900 200 11 100

Source i-milo/DARES 2016




— DELEGUE Chiffres cles d,es missions locales en 2016

mtras | MINISTERIEL | A RE NI N
ommrines | mMISSIONS LOCALES

A4 ARML La Réunion

L'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemploi et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de service complete.

t .. ..
Logemen 2 missions locales 3 missions locales

proposent un hébergement durgence développent un partenariat avec
par lintermédiaire du SAMU social un foyer de jeunes travailleurs

3 missions locales 2 missions locales 2 missions locales
mettent en place laide proposent des ateliers ont des référents mobilité
financiére a la mobilité de mobilité

travaillent en partenariat proposent les services menent une action dacces
avec la Caisse primaire d'un psychologue au droit a la couverture
d'assurance maladie maladie

m 4 missions locales 3 missions locales 4 missions locales

4 missions locales 3 missions locales 162 jeunes
proposent un libre acces sont labellisées « Espace bénéficient des cursus
3 internet Public Numérique » numeriques en partenariat

avec la Fondation Orange

TR 2 missions locales 1 mission locale a animé des ateliers

Rad1cahsat10T.\ ont mis en place une sur le theme « Valeurs de la République »
Do UEWEIY  hrocedure de signalement

de radicalisation

Relation 1 5
36 salaries d'entreprise 4 missions locales 2 670 entreprises

ou retraités parrainent proposent un service d'aide en contact
des jeunes a la création dentreprise

m 4 missions locales 2 missions locales
travaillent avec les services interviennent en milieu carcéral

de la justice

Source Enquéte DMML 2016 (sur 4 missions locales ayant répondu) — 1 : Source i-milo/lcare/DMML - 2 : Source i-milo/DMML



| DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

iz | MINISTERIEL
= "% MARTINIQUE
LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser lacces a lemplot et a lautonomie.

3
mlss:c:ns ® 59 lieux d'accueil

® 133 professionnels
de l'insertion

® 6 référents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 — Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

® 14 300 recus en entretien

000

16 200
jeunes

® 9 500 en demande d'insertion
(au 31/12/2016)

en contact

® 35 600 recus en premier accueil

Source i-milo/DARES 2016



8 | DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

Liberté » Egalité » Fraternité

wceien | MINISTERIEL
= "% MARTINIQUE
LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age Logement

62 % 1% Autres

Centre d'hébergement
et réinsertion sociale, en hotel

0,
- 50 % H50 % e 25 % Chez un autre membre de la famille
emmes Hommes A G

- 18 ans Entre + 22 ans
18 et 22 ans

Chez les parents

Formation

® Au moins niveau BAC+2 BRSSO
U Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme

 CAP-BEP Zone d'habitation
m Niveau CAP-BEP sans diplome

1%
A m Hors QPV (quartier

prioritaire) et zone
rurale

Premiére année de CAP-BEP

Sortie avant la 3¢ générale

I Zone rurale
B Quartier prioritaire

Situation Familiale

2%

Mobilité

72 7% sans moyen de transport

26 % Automobile personnelle

o
m Célibataires, séparés, divorcés, veufs M Pas d'enfant 2 /: Moto ou cyclomoteur
1 Mariés, pacses, vies maritales M Au moins un enfant o .

a charge 35 /o Permis B

Source i-milo/DARES 2016



=N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

i | MINISTERIEL
= "% MARTINIQUE
LES PARCOURS D ACCOMPAGNEMENT

50 1 370° 500°

Jeunes entrés en Civis Entrées dans l'expérimentation Jeunes entrés
(Contrat d'insertion dans la vie sociale : Garantie jeunes en délégation de PPAE
pour accompagner les jeunes en (accompagnement intensif en partenariat
difficulte vers lemploi durable) et global combiné a une allocation avec Pole emplot

mensuelle garantie)

560 1470°

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destine aux jeunes particulierement
eloignes de l'emploi sous forme de CDD ou CDI de 1 & 3 ans)

Jeunes sortis de Civis
en emploi ou en formation

Source i-milo/DARES 2016 — 1 : Source ASP/DGEFP/MPP — 2 : Source Poéle emploi/DGEFP/MPP — 3 : Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A LEMPLOI ET A LA FORMATION

4 500 jeunes entrés en situation professionnelle

v e 4

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance

3100 1200 300

< O AL

Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise

1800 100 1100

Source i-milo/DARES 2016



DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

=N

i | MINISTERIEL

= "% MARTINIQUE
L'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemplol et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de service complete.

t .. ..
Logemen 2 missions locales 2 missions locales

proposent un hébergement durgence développent un partenariat avec
par l'intermédiaire du SAMU social un foyer de jeunes travailleurs

2 missions locales 2 missions locales
mettent en place laide proposent des ateliers
financiéere a la mobiliteé de mobilité

travaillent en partenariat proposent les services menent une action d'acces
avec la Caisse primaire d'un psychologue au droit a la couverture
d'assurance maladie maladie

m 2 missions locales 2 missions locales 2 missions locales

2 missions locales 2 missions locales
proposent un libre acces sont labellisées « Espace
a intermet Public Numérique »
T 2 missions locales 1 mission locale 2. missions locales
RadmahsathT.l ont mis en place une a formé les professionnels ont anime des ateliers
D e UEWEIY  orocedure de signalement a la prévention sur le théme « Valeurs
de radicalisation de la radicalisation de la République »

des jeunes a la création dentreprise

Relation 1 P
entreprises 99 salaries d'entreprise 2 missions locales 984 entreprises
ou retraités parrainent proposent un service d'aide en contact

2 missions locales 2 missions locales
travaillent avec les services interviennent en milieu carcéral
de la justice

Source Enquéte DMML 2016 (sur 2 missions locales ayant répondu) — 1 : Source i-milo/lcare/DMML - 2 : Source i-milo/DMML



=N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

= M|N|S'|'ER|EL
s s AuxM|ssmNs LOCALES M AYOTTE
LES MISSIONS LOCALES DANS LA REGION

Les missions locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans
pour favoriser l'acces a lemplot et a lautonomie.

*

® 2.8 lieux d'accueil

® 50 professionnels
de l'insertion

® 5 référents entreprise

Source i-milo/DARES 2016 — Enquéte DMML 2016

LES JEUNES EN MISSION LOCALE

e 7600 recus en entretien

'l o

8 000

jeunes

en contact

® 5 000 endemande d'insertion
(au 31/12/2016)

® 2 200 recusen premier accueil

Source i-milo/DARES 2016



=N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

s | MINISTERIEL
— mwssmus LOCALES M AY OTTE
LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Sexe Age Logement

. o ,1,%, ~ Autes
54 % 0 Centre d'hébergement
et réinsertion sociale, en hotel

2% WA e desam Gt
48 % 52 % ., e .
Femmes Hommes 15 % Chez un autre membre de la famille

- 18 ans Entre + 22 ans
18 et 22 ans

Chez les parents

Formation

B Au moins niveau BAC+2

= Baccalauréat
Niveau BAC sans dipldbme

LGP Zone d'habitation
m Niveau CAP-BEP sans diplome

Premiéere année de CAP-BEP

m Hors QPV (quartier
prioritaire) et zone
rurale

Sortie avant la 3¢ générale

1 Zone rurale

m Quartier prioritaire

Mobilite

93 % sans moyen de transport

5 % Automobile personnelle

o
m Célibataires, séparés, divorcés, veufs m Pas d'enfant 2 /o Moto ou cyclomoteur
I Maries, pacses, vies maritales M Au moins un enfant o .
a charge 11 % PermisB

Source i-milo/DARES 2016



=N DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

weansn | MINISTERIEL
— AuxM|ssmNs LOCALES M AY OTT E
LES PARCOURS DACCOMPAGNEMENT

460

Emplois d'avenir signés
(Contrat d'aide a l'insertion destiné aux jeunes particulierement
éloignés de lemploi sous forme de CDD ou CDI de 1 a 3 ans)

Aucunes données relatives au CIVIS, la Garantie jeunes et le PPAE pour Mayotte en 2016, car la mission locale n'a commencé

la mise en ceuvre de parcours d'accompagnement nationaux qu'a partir du 1* janvier 2017 avec le PACEA et la généralisation
de la Garantie jeunes.

Source ASP/DGEFP/MPP

L'ACCES A LEMPLOI ET A LA FORMATION

2 000 jeunes entrés en situation professionnelle

Y

()
o O
[ AN AL

Entrées en emploi dont Contrats aidés dont en alternance
800 500 2
Entrées en formation Retours en formation initiale  Immersions en entreprise
1300 33 200

Source i-milo/DARES 2016



= u DELEGUE Chiffres clés des missions locales en 2016

weansn | MINISTERIEL
onmsngnzs | wxMISSIONS LOCALES
= "= MAYOTTE
L'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers lemploi et lautonomie,
les missions locales proposent une offre de service compléete.

Logement

1 mission locale développe un partenariat avec un foyer de jeunes travailleurs

1 mission locale 1 mission locale 1 mission locale
met en place laide propose des ateliers a des référents mobilité
financiére a la mobilité de mobilité

1 mission locale 1 mission locale 1 mission locale
travaille en partenariat propose les services meéne une action d'acces
avec la Caisse primaire d'un psychologue au droit a la couverture
d’assurance maladie maladie

Radicalisation
Discrimination 1 mission locale a animé des ateliers sur le theme « Valeurs de la République »

Relation
entreprises .
62 entreprises en contact

1 mission locale travaille avec les services de la justice

Source Enquéte DMML 2016 (sur 1 mission locale ayant répondu) - — 1: Source i-milo/DMML
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