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Les chiffres clés du titre professionnel en 2017

=>» Un patrimoine de 249 titres professionnels régulierement actualisés qui couvrent I'essentiel des
domaines professionnels

=>» Un dispositif en forte croissance
e 183 000 candidats et 136 000 certifiés (+ 19 % de certifiés par rapport a 2016 et + 50 % en 4 ans)

=» Un taux de réussite de 74 % aux sessions d’examen

=>» Un dispositif prisé des personnes en recherche d’emploi (6 certifiés sur 10) comme des salariés engagés
dans une démarche de reconversion ou d’évolution professionnelle (4 certifiés sur 10)

=> Des certifications qui répondent prioritairement aux besoins de qualification sur les premiers niveaux
de qualification (82 %) et qui se développent sur le niveau bac +2

=>» Un levier efficace d’acces et de retour a ’'emploi
* 69 % des certifiés recrutés dans les 6 mois suivant I'obtention du titre
e 45 % des certifiés recrutés sur un emploi durable

=>» Un outil qui répond aux besoins des entreprises et constitue un levier pour améliorer leur
compétitivité

* 92 % des entreprises ayant recruté un certifié sont prétes a recruter a nouveau un détenteur du méme
titre, celui-ci ayant su s’adapter rapidement aux exigences du poste occupé dans I'entreprise

e 87 % des entreprises ayant recruté un certifié estiment que celui-ci a su s’adapter rapidement aux
exigences du poste exercé dans I'entreprise

* 60 % des entreprises ayant recruté un certifié estiment que celui-ci a contribué efficacement au
développement de I'activité de I'entreprise



1. Les grands

principes dela
politique du titre

Le ministére chargé de 'emploi méne une politique de certification
professionnelle destinée a qualifier des personnes et a favoriser
ainsi leur maintien ou leur retour dans I'emploi.

L'instrument de cette politique est le titre professionnel,
certification enregistrée de droit au répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP) et délivrée au nom de I'Etat
par les unités départementales des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi (DIRECCTE) a I'issue d’un parcours de formation assuré
par un organisme agréé par I'Etat ou d’une procédure de validation
des acquis de I'expérience. L’organisation des sessions d’examen
est déléguée a des organismes agréés par le ministére.

Les titres professionnels offrent une opportunité de réinsertion ou
d’évolution professionnelle a des publics qui ne relévent plus du
périmetre de la formation initiale, a I'exception des bénéficiaires
d’un contrat d’apprentissage. Ils s’inscrivent en complémentarité
ou alternative aux certifications de branches.

Chaque titre est construit et régulierement actualisé avec des
professionnels du métier visé a partir d’'une employabilité pouvant
faire I'objet d’un parcours de formation. La formation et
|’évaluation portent sur la maitrise des gestes professionnels,
permettant ainsi 'adaptation directe a I'emploi et I'attrait du titre
pour les entreprises. |l existe actuellement 249 titres
professionnels sur un périmétre qui couvre I'ensemble des champs
professionnels : batiment et travaux publics, industrie et secteur
tertiaire (Fig.1).

Répartition des 249 titres professionnels
par domaine au 31 décembre 2017*
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Source : Ministére du Travail - Valce
* Seulement 243 titres ont été mis en ceuvre en 2017 (organisation d’au moins une session titre).

-

évolutions
réglementaires

Le cadre réglementaire régissant les titres professionnels du
ministere en charge de I'emploi a été rénové par le décret n° 2016-
954 du 11 juillet 2016, un arrété du 22 décembre 2015 et deux
arrétés du 21 juillet 2016.

Cette refonte a été rendue nécessaire par la loi du 5 mars 2014
relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la
démocratie sociale, qui a profondément modifié le paysage de la
certification en introduisant, en particulier, la notion de bloc de
compétences.

Le bloc de compétences, acquis de maniére définitive, n’est plus
seulement une unité constitutive du titre professionnel. Il est
désormais une entité autonome de certification, inscrite au RNCP
et éligible a un financement au titre du compte personnel de
formation (CPF).

Au-dela des modifications appelées par la loi, le nouveau cadre
réglementaire a eu principalement pout objet de réduire de cing
ans a trois ans la durée de I'expérience requise pour accéder a la
fonction de membre du jury, de renforcer les obligations a la
charge des organismes de formations organisateurs de sessions
d’examen et d’accroitre les pouvoirs de contrdle a posteriori des
DIRECCTE.



3. Un patrimoine de
titres professionnels

réguliéerement
actualisé

Le patrimoine des titres professionnels est régulierement actualisé
pour tenir compte des évolutions des emplois et des qualifications.
Six nouveaux titres professionnels ont ainsi été créés ces deux
derniéres années (coffreur bancheur, enseignant de la conduite et
de la sécurité routiere, monteur cableur en aéronautique,
conseiller médiateur numérique en 2016, technicien en économie
de la construction et étude de prix, conducteur de travaux du
batiment et du génie civil en 2017).

La création du titre d’enseignant(e) de la conduite et de la sécurité
routiere par arrété du 20 avril 2016 a nécessité une mobilisation
particulierement forte de I'Etat, de I’Agence nationale pour la
formation professionnelle des adultes AFPA (qui assure I'ingénierie
des titres pour le compte du ministére chargé de I'emploi) et des
organisations professionnelles de la branche.

La création de ce titre aura été un laboratoire qui aura permis de
trouver des pistes d’amélioration a la notoriété du titre
professionnel.

Ce titre professionnel est devenu la seule certification frangaise
permettant I'accés au métier d’enseignant de la conduite. Un plan
d’accompagnement spécifique et un plan de professionnalisation
des jurys innovant ont été construits pour la mise en ceuvre de ce
titre.

Les premiéres sessions d’examen se sont tenues en 2017 et le titre
connait déja un tres fort succes. 2 200 candidats ont en effet été
certifiés.

4. Les titres

profession nels et
I’apprentissage

Initialement mise en place dans le cadre d’une expérimentation
lancée en 2007, la préparation au titre professionnel par la voie de
I'apprentissage a été consacrée juridiquement par le décret
n°® 2016-954 du 11 juillet 2016. Cette généralisation de I'ouverture
du titre professionnel a I'apprentissage s’inscrit dans une logique
de diversification des formations proposées aux futurs apprentis.

Pour s’inscrire dans cette voie d’accés, le jeune doit étre titulaire
d’un dipléme ou d’une certification professionnelle attestant d’au
moins un niveau V de qualification ou étre sorti de la formation
initiale sans qualification apres avoir satisfait a I'obligation scolaire.

Conformément a I'engagement pris dans la cadre de la plateforme
Etat-Région du 30 mars 2016, plusieurs régions ont marqué leur
intérét pour cette voie d’acces dés la rentrée scolaire de 2016.

Plus de 2 000 contrats d’apprentissage préparant a des titres
professionnels (répartis sur 97 titres) ont été conclus en 2017,
contre 1 400 en 2016. Les titres professionnels de technicien
supérieur du transport terrestre, de technicien supérieur de
I’exploitation logistique, d’installateur de cables de communication
et de conducteur de véhicules légers de marchandises concentrent
30 % des contrats signés en 2017.

Ce mouvement est porté par quelques conseils régionaux trés
volontaristes, a Iimage de la région Tle-de-France, et trouve son
impulsion principale dans I'adhésion a la démarche de nombreux
centres de formation des apprentis (CFA) qui connaissent la
pertinence de la pédagogie portée par les titres professionnels du
ministere du travail.



1. INDICATEURS GENERAUX

B 136 000 titres professionnels ont été délivrés en 2017, soit une augmentation annuelle de 18,7 %. Le taux de réussite au titre se replie
légerement entre 2016 et 2017 (-1,8 points), sous I'effet de la forte croissance du nombre de candidats (+21,6 %).

B En quatre ans, la politique du titre professionnel a gagné plus de 70 000 candidats.

Evolution du nombre de certifiés

m i 2016 VIR : cvol. 2017/16

Taux de réussite

Source : Ministére du Travail — Valce
Champ : candidats présents a une session titre.
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1. INDICATEURS
GENERAUX

B Les certifiés sont fortement concentrés sur une partie seulement des 243 titres professionnels mis en ceuvre en 2017. 15 titres
concentrent la moitié des lauréats (Tab.2) et 50 titres en concentrent 80 %. L’indice de concentration de Gini* est resté stable entre
2016 ( 0,756) et 2017 (0,752) .

* Le coefficient de Gini mesure les inégalités de répartition (ici des certifiés par titre professionnel) sur une échelle de 0 (pas concentré) a 1 (trés concentré).

m La concentration des titres professionnels Les 15 titres professionnels les plus
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Source : Ministére du Travail - Valce Cf. Liste compléte des titres professionnels en annexe

B Trois réseaux ont organisé les sessions d’examen de plus de la moitié des titrés en 2017 : deux réseaux publics généralistes, I'Afpa et
les Greta et un réseau privé spécialiste du transport et de la logistique, I’Aftral. Le poids relatif de I’Afpa, continue sa décroissance au
bénéfice de I'ensemble des autres centres agréés (Tab.3). Les centres de rééducation professionnelle (CRP), spécialisés dans la
formation des personnes handicapées représentent 1,6 % des certifiés en 2017.

Répartition des certifiés par centre agréé

Evol. 2017/16
Volume ' P ' Volume | (2)-(1)

Source : Ministére du Travail - Valce



1. INDICATEURS
GENERAUX

B L’afflux de candidats a bénéficié aux deux voies d’acceés aux titres du ministere chargé de I’emploi : formation professionnelle
continue (97 % des certifiés) et validation des acquis de I'expérience (VAE, 3 % des certifiés) (Tab.4). Porté par I'expérimentation de la
VAE dite « collective » aprés plusieurs années de repli, les candidats VAE représentent en 2017 deux fois ceux de 2016 au prix d’un taux
de réussite a 'examen dégradé (Tab.6).

Répartition des certifiés par voie d’acces

[ 205§ 2016 § 2017 BRIV TN

Volume Volume Volume Volume % :
____ Forma tion : 101455 % 112384 :98,1% | #7,1% i -14pt
P....3083 129% i 2217 ...A439 ; 3,3% i[#41002%  +14pt ;
____________________________________ 104518 1100,0%:: 114601 (100,0%:: 136011 (100,0%:: | +187% .
Source : Ministére du Travail - Valce
L’acces au titre professionnel par la voie formation
2017 | ¢ Evol. 2017/16
i Candidats 133551 147 367 175416 km +19,0% |
L Titrés lo1ass i 1123sa i 131572 i

75,0%

Source : Ministére du Travail - Valce

L’acces au titre professionnel par la voie VAE

i v145,8%
L s100,2%

Source : Ministére du Travail - Valce



2. CARACTERISTIQUES DES CERTIFIES

B L’ensemble des domaines professionnels a bénéficié du dynamisme de la politique du titre : les titres du BTP et de I'industrie ont
renoué avec la croissance en 2017 (+7 %), méme si le nombre de certifié du BTP n’a pas retrouvé le niveau de 2015. La part des titres du
tertiaire est en progression 77 % des certifiés (Tab.7). Douze titres professionnels, tous issus du secteur tertiaire, contribuent pour pres
de 60 % a l'accroissement du nombre de certifiés en 2017 dont les titres professionnels d’enseignant de la conduite routiére, d’assistant
de vie aux familles et de conducteur du transport routier de marchandises sur porteur (cf. annexe , Tab.31).

B Les certifiés dans les métiers du numérique (tertiaire et industrie) sont en forte augmentation (+ 40 % en 2017), en lien avec la forte
croissance des besoins de notre économie en compétences numériques.

Evolution du nombre de certifiés par domaine professionnel

11465

Tertiaire 'l 104871

dont Commerce et distribution

dont Transport et logistique

1 dont Métiers du numérique (industrie et tertiaire*)

+40,0%

; Tousdomaines | 104518 | 100,0%! | 114601 [100,0%i| 136011 | 100,0% i +18,7%

* Développeur(se) logiciel, Technicien(ne) d'assistance en informatique, Technicien(ne) supérieur(e) de support en informatique, Concepteur(trice) développeur(se) informatique, Technicien(ne)
supérieur(e) en réseaux informatiques et télécommunications, Designer Web, Infographiste metteur en page, Installateur(trice) dépanneur(e) en informatique, Technicien(ne) réseaux et
télécommunications d'entreprise, Technicien(ne) supérieur(e) gestionnaire exploitant(e) de ressources informatiques, Monteur / monteuse audiovisuel, Electronicien(ne) de tests et
développement, Conseiller(ére) médiateur(trice) numérique, Infographiste en enseigne et signalétique, Technicien(ne) supérieur(e) en automatique et informatique industrielle

Source : Ministére du Travail - Valce

B Les métiers du BTP et de I'industrie présentent une faible volumétrie annuelle de certifiés pour un nombre important de titres
(Tab. 8). Les métiers du tertiaire, particulierement dans le transport et de la logistique, sont en revanche marqués par de forts
contingents de certifiés pour un nombre plus restreint de titres.

Répartition des titres professionnels par domaine

Nb moyen de
titrés par titre

Source : Ministére du Travail - Valce / Titres ayant donné lieu & au moins une session d’examen



2. CARACTERISTIQUES
DES CERTIFIES

B Les premiers niveaux de qualification (V et IV) représentent encore plus de 80 % des titres décernés en 2017 (63 % au niveau V et 19
% au niveau V). Le niveau lll poursuit cependant sa progression au détriment des niveaux V et IV en 2017 en profitant fortement de
I"accroissement du nombre de candidats et de certifiés en 2017 (Tab.9). Le niveau Il porté par un seul titre concepteur-développeur
informatique demeure stable avec moins de 1 % des certifiés.

Evolution du nombre de certifiés par niveau de qualification

__Volume %(2)  Volume i (2)-(1):

: Niveaull : 0,7% +27,2% ! +0,1pt g
L Niveaunl | 23613 [ 174%! 1 4461% i 43,3pts

NiveaulV | 26129 ¢ 192% +24,7% i
7 NiveauV | 85352 L 62,7% i |+11,2% |

| .

104518 :100,0%: : 114601 :100,0%: : 136011 : 100,0%: +18,7%

Source : Ministére du Travail - Valce

B Les titres professionnels délivrés en 2017 sont trés majoritairement de niveau V dans le BTP, I'industrie et les métiers du transport
et de la logistique. Dans ce dernier domaine, si les certifiés demeurent trés largement de niveau V sous I'effet des flux massifs de
certifiés dans les métiers du transport routier, leur part relative décroit en 2017 (89 % contre 95 % en 2016) au profit des certifiés de
niveau Ill (9 %) sous l'effet des premiéres sessions d’examen organisées en 2017 sur le titre d’enseignant de la conduite et de la
sécurité routiere (2201 certifiés).

B Dans le commerce et la distribution, les certifiés sont en revanche majoritairement de niveau IV (47 %). Le niveau lll représente pres
de 30 % des certifiés dans les autres métiers du tertiaire (Tab. 10).

Niveau IV | Niveaulll
N N o
L247% L 8%
202%

81,1%
.69,2%
2N
89,4%

beeeeeeeoeoo.., Industrie |
. ..Commerce et distribution |
! Transport et logistique

Source : Ministére du Travail - Valce



2. CARACTERISTIQUES
DES CERTIFIES

Tab. 11 Palmares des 5 premiers titres par domaine professionnel (en volume)

BTP

e e e SR

weeo......Electriciend'équipement | 21
w..........Agentd'entretiendubatiment | 18
Installateur en thermique et sanitaire

Peintre en batiment

....Plaquiste | .S

9,6%
L L%
+10,5%

b mm e e e

Source : Ministére du Travail - Valce

Industrie

ST ..U I SO 1
nstallations et de machines automatisées

ot

Mécanicien(ne) de maintenance automobile

[

Source : Ministére du Travail - Valce

Tertiaire

. Conducteuritrice) du transport routier de marchandisessurporteur | 10934 | 14,8%
Assistant(e) de vie auxfamilles | 10813 -

S __Conducteur(trice) du transport routier interurbain de voyageurs | 6645 | [CW-86%
#12,6%

_Employé(e) commercial(e)enmagasin_| 4303

Source : Ministére du Travail - Valce
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2. CARACTERISTIQUES
DES CERTIFIES

B La part des femmes ne cesse de progresser au sein des certifiés en 2017 avec 40,8 % de femmes. La VAE reste une voie d’acces
beaucoup plus investie par les femmes qui représentent 68,3 % des certifiés, plus de 6 points au dessus des résultats de 2016 (Tab. 14).
L’écart des taux de réussite au titre n’a cessé de se réduire entre les genres et n’est dorénavant plus significatif.

Tab. 12 Répartition des certifiés par genre

; Femmes ' 39154 :37,5%:: 43809 :38,2%

Ty S SRR TR T --—----—; e e
| Hommes | 65364 :62,5%: 70792 161,8%| !

| Tauxde réussite

... [Femmes : 76,3%

L Hommes 75,6%

Source : Ministére du Travail - Valce

Tab. 13 Répartition des certifiés par genre (voie formation)

Femmes
Hommes

64160 :63,2%

Source : Ministére du Travail - Valce

Tab. 14 Répartition des certifiés par genre (voie VAE)

! Evol.2017/16

[ ==

b Volume % ii  Volume i%(1) |i  Volume : -
Femmes | 1859 :60,7% 1379 562,2%“ 3032 :68,3% +6,1 pts
Hommes ! 1204 :39,3%;: 838 137,8%) ! 1407 :31,7% -6,1 pts

Source : Ministére du Travail - Valce
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2. CARACTERISTIQUES
DES CERTIFIES

B La part de demandeurs d’emploi parmi les certifiés progresse a un rythme lent mais régulier depuis trois ans, ce qui traduit
I'investissement porté le gouvernement et les régions en faveur de la formation qualifiante et certifiante des demandeurs

d’emplois (Tab.15).

Tab. 15 Le statut professionnel des certifiés

2016
i Partdestitrésenrecherched'emploi i  589%  ii  598%  ii
t oo Partdestitrésactifsoccupés :  411% i  402% i

Source : Ministére du Travail - Valce

B Pres des deux-tiers des certifiés ont entre 26 et 49 ans. Cette proportion est relativement stable sur trois ans. Les moins de 26 ans
représentent un quart des certifiés. (Tab.16)

L’age des certifiés

24,8%

50 anset plus }93%

Source Ministére du Travail - Valce

B 4 % des certifiés en 2017 sont reconnus handicapés (Tab.17).

Tab. 17 Les personnes handicapées

apés parmi les candidats
___Part deshandicapés parmi les titrés

Part des han

' Tauxde reu55|te despersonnes handmapees __90,9% i 790,09

Source : Ministére du Travail - Valce
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3. LES TITRES PROFESSIONNELS ET LES TERRITOIRES

B La dynamique de la certification en 2017 a profité a I’ensemble des régions métropolitaines avec des taux de croissance de 6 % (Grand
Est) a 32% (Hauts de France), pour un taux de croissance moyen de 20,3%. Outre-mer, si la Guadeloupe connait une forte croissance
(+19%), La Réunion (-28 %), la Martinique (-25 %) et surtout la Nouvelle Calédonie (-32 %) marquent un net repli depuis plusieurs années
déja. Les plus gros contingents de certifiés sont issus d’lle de France et des Hauts de France (Tab. 18)

Evolution du nombre de certifiés par région , 2017

e

D Guyane
‘ La Réunion

Centre-Val de Loire! »
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s Martinique
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-, = Tle-de-France
R Bretagne

J‘\.\( Pays de la Loire
&‘t‘t{ﬂ

Croissance relative
du nombre de titrés 2017-16 (%)

B de289a69,7

de 2382289 Auvergne-Rhone-Alpes

de 1882238 |Nouvelle Aquitaine

]

=

[ de130a188
[ de0a130
m

de-31,5a0

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Corse /

Source : Ministére du Travail - Valce
Champ : régions métropolitaines, collectivité de Corse et régions d’outre-mer

B Les certifiés des métiers du tertiaire composent plus de 70 % des certifiés des régions métropolitaines ou ultramarines. Le poids de
I'industrie marque des disparités en cohérence avec la structure des économies régionales (plus important en Auvergne-Rhéne-Alpes,
Bretagne, Normandie, Pays de la Loire et Grand Est). Le poids du BTP est relativement homogéne selon les régions. Deux régions montrent
un profil différent des autres : la région lle-de-France, avec une sous-représentation du BTP et de I'industrie dans son économie au profit
du secteur tertiaire, et la collectivité de Nouvelle-Calédonie ou les métiers du tertiaire représentent moins de 20 % des certifiés (Tab.18)

Tab. 18 Les certifiés par région et domaine professionnel

72,6%!
77,9%!

i 89,0%

LB5%L 71,08

Source : Ministére du Travail - Valce
Champ : régions métropolitaines, collectivité de Corse, régions d’outre-mer et Nouvelle-Calédonie 13



4. LES TITRES PROFESSIONNELS ET LE RETOUR A EMPLOI

B L’'acces a I'emploi est facilité par I'obtention d’un titre professionnel : le taux d’accés a I'emploi des certifiés au titre complet est
supérieur de 14 points a celui des certifiés a un ou plusieurs CCP et de 26 points a celui des candidats refusés. Six mois exactement apres
la certification, I’écart se réduit mais demeure important entre les trois catégories. En revanche, le taux d’emploi durable est similaire
pour les certifiés au titre complet ou pour les certifiés au titre partiel (Tab. 19).

B L'insertion des demandeurs d’emploi certifiés apres une VAE est supérieure a celle des certifiés voie formation. Une partie de cet écart

s’explique par la concentration des parcours VAE sur un nombre de titres plus restreint avec des taux d’acces supérieurs aux autres titres
(ex : assistant(e) de vie aux familles).

Tab. 19 L’'insertion professionnelle des certifiés

Taux d'acces a

Taux d'emploi Taux d'emploi

I'emploi | occupé a 6 mois durable

i Admis au titre professionnel
; Admisaun ou plusieurs CCP__

] Refusé au titre
'....................................J.................. e e .- e .-

b 5L8%  fi 444%

b Ensemble i = 663%

m L’insertion professionnelle des certifiés par voie d’acces

m Voie formation ® Voie VAE

75,0%
70,2%

58,3%

54,4%

Taux d'accés a I'emploi Taux d'emploi occupé a 6 mois Taux d'emploi durable

e

Q  Source : Ministére du Travail / Afpa : Devenir des au Titre prof
Champ : demandeurs d’emploi certifiés entre le 1" juillet 2015 et e 30 juin 2016 dans les centres agréés
Définition des indicateurs :

Le taux d’accés a I'emploi décrit le flux de personnes qui ont trouvé un emploi dans les 6 mois apres leur certification, que cet emploi ait été conservé ou non lors de la semaine de
référence de I'enquéte

Le taux d’emploi occupé @ 6 mois décrit le nombre de personnes occupant une activité professionnelle (pour au moins 1 heure) lors de la semaine de référence

Le taux d’emploi durable exprime la stabilité de celui-ci. Est considéré comme stable (pérenne), tout emploi (de toute nature) d’une durée prévue de plus de 6 mois. Ce taux est calculé a
partir des répondants ayant une activité professionnelle lors de la semaine de référence.

La semaine de référence correspond a la derniére semaine de la période de 6 mois suivant I'obtention du titre.
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4. LES TITRES ET LE
RETOUR A L’EMPLOI

Le taux d’acces a I’emploi et le taux d’emploi occupé a 6 mois des hommes sont supérieurs de quelques points a ceux des femmes.
En revanche, les femmes occupent plus souvent que les hommes des emplois avec un contrat durable (Tab. 20). Ces résultats sont en
fait conditionnés par I'orientation des hommes et des femmes vers des métiers offrant des résultats d’insertion tres différents (BTP et

industrie pour les hommes, services a la personne ou secrétariat-gestion pour les femmes). A métier égal, les différences en termes
d’insertion ne sont pas significatives.

Tab. 20 Insertion et mixité

. Taux d'acces

Taux d'emploi

Taux d'emploi

I'emploi § occupé a 6 mois | durable
L Hommes
.. Ensemble [ 692% [ 584% i 447% |

Source : Ministére du Travail / Afpa - Enquéte Devenir des candidats au Titre professionnel

L’accés a I’emploi évolue inversement a I’age : 72 % des moins de 26 ans accedent a 'emploi contre 70 % pour les 26-49 ans et 59 %

pour les 50 ans et plus. A 6 mois, I'écart se resserre entre les générations. En revanche, la stabilité dans I'emploi s’accroit avec I’age (Tab.
21).

Tab. 21 Insertion et age

| Taux d'acces a Taux d'emploi

Taux d'emploi

I'emploi
72,2%

occupé a 6 mois durable

54,3%

o.....26-49ans @ 70,1% i  558%  1i  450%
... 5Oanset+ i  586% |i  469% i  472%
... Ensemble i ~ 69,2% i  544% i  447% |

Source : Ministére du Travail / Afpa - Enquéte Devenir des candidats au Titre professionnel

Le niveau de qualification est relativement neutre sur le taux d’acces a I’emploi, a I'exception du niveau IV, en retrait par rapport aux
autres niveaux. En revanche, la stabilité dans I’emploi s’accroit avec le niveau de qualification (Tab. 22).

Tab. 22 Insertion et niveau de qualification

Taux d'emploi g Taux d'emploi
durable

| Taux d'acces a

I'emploi § occupé a 6 mois

.....Niveaulv_ : _ 650%

__Ensemble :  692% |

Source : Ministére du Travail / Afpa - Enquéte Devenir des candidats au Titre professionnel
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5. LES TITRES PROFESSIONNELS ET LES ENTREPRISES

B Le titre professionnel répond parfaitement aux besoins en compétences attendus par les entreprises. Les certifiés recrutés sont
immédiatement opérationnels : ils maitrisent largement les compétences techniques (81 % pour les techniques de base, 62 % pour

les techniques avancées) et relationnelles (87 %) attendues et un quart d’entre eux ont apporté a I'entreprise de nouvelles
techniques . Le titre professionnel signale au recruteur une candidature de qualité (82 %) (Tab.23 et 24).

Tab. 23 L’adéquation des compétences des certifiés au titre professionnel aux attentes des entreprises

Selon vous, au cours des premiers mois de travail dans votre entreprise, le titré que vous avez recruté :

Non, plutét pa:

(NsP/ |
i {Ensemble +Non, pas du

Refus)

Oui, plutot +
Oui, tout a fait

du tout | i plutét
) pas 1 tout

i Asus'adapter rapidement aux exigences du poste exercé dans
I'entreprise

: A apporté des savoirs faire nouveaux, des techniques nouvelles
4 dans |'entreprise

Champ : Ministére du Travail / Afpa — Enquéte Entreprises et titre professionnel 2017

Tab. 24 Les plus-values du titre professionnel pour les entreprises

A propos du titre professionnel obtenu par le salarié que vous avez recruté, pour chacune des affirmations suivantes,
diriez-vous que vous étes :

] ! | ; i Pasdutout | Plutdt d'accord

t Pasdutout | Plutétpas | Plutét ! Toutafait | (NSP/ | ] d'accord+ ! i

. - | . H 1 Ensemble i +Tout afait
d'accord d'accord ; d'accord d'accord | Refus) | 1 Plutétpas !

d'accord
d'accord

" CeTitre professionnel permet de positionner efficacementle | i . i o i
____________________________ dans I'organisation du travail
3 Ce Titre professionnel signale au recruteur une candidature
adaptée aux besoinsde I'entre

57,7%

L57,2% |

55,3%

55,4%

48,1%

Champ : Ministére du Travail / Afpa — Enquéte Entreprises et titre professionnel 2017

Q  Source : Ministére du Travail / Afpa - Enquéte Entreprises et titres professionnels 2017

Champ : enquéte réalisée en bre-dé bre 2017 aupreés de 1 025 entreprises ayant recruté un demandeur d’emploi certifié au titre professionnel entre le 01/07/2015 et le 30/06/2016
occupant un emploi durant la semaine de référence (soit 6 mois apreés leur certification).
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5. LES TITRES ET LES
ENTREPRISES

B Prés de 60 % des entreprises ayant recruté un certifié au titre professionnel marque leur intérét pour recruter a nouveau un
détenteur d’un titre professionnel.

m Titres professionnels et recrutements futurs

A l'avenir, recruteriez-vous un salarié détenant un titre professionnel :

Oui, sirement

Oui, stirement + oui, peut-étre : 92,0 %

Non

Oui, peut-étre

Champ : Ministére du Travail / Afpa Enquéte Entreprises et titre professionnel 2017
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6. ANNEXE

S

Tab

2017

Résultats des titres professionnels du BTP en 2017 (ordre alphabétique)

p: tous centres agl

¢ .., i Tauxd'emploi | R
Volume :VAE (%) ! Volume $ Répondants e acce.sa occupé a6 Tauxld CHEL
! I'emploi . pérenne
: mois
v 4 1 00% ! nd. nd. nd. nd.
\ 360 0,0% 184 67,7% 56,6% 39,7%
TP-00368 Agent de \J 13 0,0% 9 65,5% 32,4% 62,8%
Agentd'entretien du batiment V: 1807 2,3% 705 60,0% 49,4% 46,0%
Assistant chef de chantier gros oeuvre 25 0,0% 22 53,4% 49,5% 21,8%
i 152 0,0% 35 50,2% 41,8% 26,6%
345 2,9% 195 59,1% 44,7% 26,6%
103 2,9% 55 63,9% 48,1% 51,6%
Chargé d'affaires en rénovation énergétique du batiment 60 1,7% 13 46,0% 46,0% 100,0%
Charpentier bois 316 0,0% 108 77,0% 55,2% 31,1%
55 1,8% 7 39,6% 39,6% 30,2%
71 0,0% 39 55,3% 45,5% 48,5%
Chefd'équipe amé finitions IV 24 4,2% 16 64,9% 51,8% 25,9%
Chefd'éq grosoeuvre IV 129 0,8% 31 69,8% 48,1% 28,3%
PTP01332 Coffreur Bancheur Vi 274 } 1,5% 1 100,0% 0,0% 0,0%
i TP-01259 Coffreur option \ 5 0,0% 104 59,8% 47,3% 34,4%
i TP-00268 Ci de bouteur et de Vv 20 0,0% 3 36,2% 36,2% 0,0%
TP-00002 Conducteur de grue atour  V 164 0,0% 61 60,3% 42,9% 9,6%
Vv 546 0,0% 161 69,6% 58,4% 24,6%
de travaux amé finitions 1l 39 2,6% 7 47,4% 12,9% 0,0%
de travaux du m: 220 3,6% 28 77,9% 65,1% 44,3%
i 12 0,0% 17 88,0% 70,8% 59,8%
Constructeur bois 224} 0,0% 83 65,7% 41,1% 31,7%
Constructeur pr | envoirie et réseaux  V 580 0,2% 78 59,8% 47,3% 25,2%
Couturier(ére) d \' 24 0,0% 4 75,9% 51,8% 0,0%
\ 237 1,7% 76 88,1% 72,2% 35,0%
v 33 3,0% 16 50,6% 36,8% 50,4%
enbétonarmé Il 39 5,1% 1 0,0% 0,0% 0,0%
d'é V:i2172 0,7% 910 70,8% 54,5% 29,3%
Facadier-peintre V. 167 0,0% 97 62,9% 46,4% 28,1%
\4 28 0,0% 29 55,7% 37,8% 14,4%
\i 881 0,1% 92 75,8% 64,5% 40,2%
V: 1662 0,3% 491 64,8% 49,6% 23,3%
\i 833 2,3% 380 57,3% 41,7% 26,5%
\s 241 2,1% 82 74,3% 57,4% 26,0%
Vi 395 1,8% 176 68,9% 55,3% 28,1%
v 111 2,7% 51 67,0% 50,2% 45,2%
Vi 107 i 00% i 5 78,0% 78,0% 0,0%
__Métall v 129 1,6% 66 74,3% 64,4% 30,4%
Métreur V 41 0,0% 14 24,3% 16,1% 0,0%
de réseaux électriques aéro-souterrains V. 175 0,0% 25 76,8% 63,8% 69,7%
\i 24 0,0% 4 80,5% 80,5% 67,1%
Vv 204 1,0% 88 71,3% 58,7% 28,3%
Ouvrier de production horticole VvV 191 0,0% 33 41,7% 33,1% 24,4%
TP-00463 Ouvrier du paysage V. 642 1,6% 142 73,9% 56,1% 46,4%
i 4 Vi1095 : 2,3% 371 56,8% 44,5% 36,0%
Vv 125 0,0% 23 36,5% 18,8% 0,0%
TP-00325 Plaquiste V 990 1,4% 415 60,3% 42,3% 23,7%
TP-00043 Platrier V. 40 0,0% 14 64,3% 58,4% 41,5%
TP-00456 Poseur de iserieset d' é ntérieurs  V 236 0,0% 138 67,8% 50,9% 25,3%
v 159 0,6% 54 66,4% 51,4% 30,8%
6 1100,0% n.d. n.d. n.d.
i TP-00264 7 0,0% 4 28,0% 28,0% 0,0%
105 0,0% 18 82,3% 53,5% 11,4%
45 2,2% 28 69,5% 51,9% 27,3%
Tailleur de pierre 49 0,0% 20 44,6% 39,0% 23,1%
Tapissier garnisseur 44 0,0% 11 49,5% 49,5% 41,3%
85 0,0% 45 68,9% 52,7% 41,4%
29 10,3% 17 43,1% 21,0% 76,5%
i TP-00489 icien de mai i de de climatisation et d'é i Wi 214 i 0,0% 78 77,1% 69,3% 41,7%
i TP-00113 hnicien de mai des équi v 54 1,9% 30 79,4% 66,1% 46,5%
i i 58 0,0% 22 84,3% 75,3% 32,1%
228 2,2% 37 91,2% 83,2% 53,7%
TP-00266 Technicien d'équi en électricité IV 133 1,5% 90 76,0% 56,5% 37,0%
_TP-00447 ici de piscines IV 34 0,0% 16 74,9% 59,6% 66,6%
i j v 429 0,2% 115 52,2% 42,5% 53,0%
v 47 0,0% 31 61,7% 49,1% 60,1%
en étudesde prix IV 131 0,0% 69 58,0% 49,7% 51,4%
i TP-00117 Technicien d'études en construction bois IV 59 0,0% 21 55,2% 37,3% 9,9%
TP-01231 Technicien d'étudesen d' v 18 0,0% 11 55,4% 47,4% 81,0%
238 0,4% 95 77,2% 59,4% 35,7%
31 3,2% 15 86,9% 80,5% 57,6%
TP-00120 93 0,0% B5] 74,1% 65,7% 78,8%
495 0,0% 32 55,1% 39,1% 9,7%
74 0,0% 56 46,7% 43,7% 59,5%
i 18 0,0% 10 90,7% 90,7% 44,1%
_TP-00009 hnicien supérieur d'études en construction i Wi 42 i 0,0% 14 70,8% 55,2% 48,6%
TP-00133 mn 83 1,2% 43 57,0% 48,6% 58,9%
T m 157 0,6% 41 54,6% 43,1% 50,9%
TP-01267 Technicien supérieur en systéeme d'information géographique 45 0,0% 21 54,4% 39,1% 43,7%
TP-00271 hnicien supérieur géome he option cabinet de géométre Il 60 0,0% 31 67,9% 52,8% 61,7%
TP-01229 Technicien supérieur géométre topographe o de travaux publ S 35 0,0% 26 58,2% 54,8% 57,1%
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6. ANNEXES

Résultats des titres professionnels de I'industrie en 2017 (ordre alphabétique)
m Devenir 2016 (champ: tous centres agl
Tauxd'accésa euxciemelc Taux d'emploi
Volume ;VAE (%) Volume Répondants . K occupé ab .
I'emploi N pérenne
mois

Agent de fabrication d" Vi 165 0,0% 85 72,0% 53,7% 22,7%
Agent de mai enmarine de plaisance v 79 0,0% 43 60,1% ! 44,0% : 20,9%
Agent technique prothésiste et orthésiste Vv 24 0,0% - 0,0% | 0,0% i 0,0%
Agent(e) de contrdle et de métrologie V. 17 0,0% 5 59,8% 41,1% 0,0%

Agent(e) de fabrication industrielle Vv 314 11,1% 40 82,1% 71,9% 19,6%

Agent(e) de montage et de cablage en élec i \i 154 0,0% 49 43,2% i 35,7% 23,1%
\i 25 0,0% 11 64,8% 36,9% 47,1%

v 2 ! 0,0% n.d. n.d. i n.d. H n.d.

Agent(e) horloger(ére) en etentretien V 78 0,0% 22 30,2% ! 22,3% i 66,4%
(se) spéciali enmatérielsde sports V. 25 0,0% 20 82,8% 62,7% H 28,2%

v 95 1,1% 21 30,1% | 30,1% | 68,7%
\i 19 0,0% 1 100,0% 100,0% 0,0%

Calorifugeur enisolation industrielle VvV 62 0,0% 9 42,0% 21,1% 47,5% }
___________________________________________________________________________________________________________________________ Vi 194 i 05% 79 63,1% | 52,6% 37,5% !

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM 393} 0,0% 142 77,0% 65,6% 35,3%
63 0,0% 24 64,1% 51,2% 44,8%

150 0,7% 32 71,2% | 56,2% 27,7%

24 0,0% 10 20,5% 20,5% 57,6%

9 0,0% 10 59,6% 38,9% 39,0%

| TP-00212 1266 4,7% 271 69,7% 51,7% 39,2%

TP-01221 451 i 0,0% 172 76,6% i 64,5% 67,8%
36 2,8% 24 66,1% 58,4% 80,0%

200 0,0% 93 60,6% | 46,7% H 32,6%

175 1,7% 73 69,7% 55,4% 29,3%

TP-00019 2 0,0% 10 59,6% 50,2% 29,7%
28 0,0% il 81,8% ! 61,8% ! 69,0%

137 0,0% 17 43,0% { 35,8% H 51,2%

TP-01321 15 0,0% 6 82,9% 82,9% : 37,7%
TP-01274 Frai (se) sur hii i lleseta numérique  V 207 0,0% 91 67,6% i 50,4% H 43,3%
TP-00410 Horloger(ére) IV 60 0,0% 26 65,6% § 54,0% : 29,5%
\i 63 0,0% 38 71,0% 58,9% 53,5%

Vv 226 1,3% 68 60,2% 41,7% 59,3%

\4 411 0,5% 165 65,0% i 49,1% 35,3%

Vv 143 0,0% 41 62,2% 48,0% : 48,4%

v 12 0,0% 13 84,4% | 84,4% i 42,3%

\i 59 0,0% 20 70,6% i 42,3% 54,0%

\i 33 0,0% 9 70,3% 70,3% 20,1%

Vv 50 0,0% 44 69,9% § 59,1% : 56,0%

L T 371 enuis \i 50 0,0% ) 28 80,9% 62,9% 33,9%
TP-01327 é i v 9 0,0% 125,0% 1ind. n.d. n.d. n.d.

: TP-00049 é \i 314 0,0% -0,9% | 117 70,8% ¢ 63,2% : 49,8%

Vv 24 0,0% 4 75,3% 1 75,3% : 40,6%
\ 121 0,0% 57 77,1% ¢ 64,9% H 49,5%
TP-00205 (se) industriels Vv 47 2,1% 18 73,6% | 39,9% : 32,0%
TP-01283 Opérateur(trice) ites hautes performances V. 31 0,0% 8 47,7% | 47,7% H 54,7%
TP-01246 Opérateur(trice) régleur(se) d'usinage en commande numéri Vv 290 0,0% 106 69,0% 59,6% 39,4%
\ 115 0,9% 46 65,2% 53,4% 36,6%
Piqueur(se) en maroquinerie V 49 12,2% 6 86,9% i 53,3% H 35,2%
Préparateur(trice) monteur(se) en maroquineri \'J 36 2,8% 10 47,2% 36,0% i 19,6%
10} 0,0% 2 38,7% ... 00% i  00%
47 0,0% 13 49,4% I 42,2% H 51,7%
23 0,0% 1 100,0% 100,0% : 100,0%
1271 1 04% 521 77,7% | 584% i 283%
156 0,0% 42 69,1% 51,4% 32,9%
7 0,0% 3 25,4% 25,4% 100,0%
industrielle de i 139 0,0% 73 67,7% | 58,8% 32,1%
hnici ) de contréle non destructif 17 0,0% 17 58,5% ! 45,6% ! 25,6%
69 1,4% 16 82,9% 82,9% 30,0%
19 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0%
TP-01324 hnicien(ne) de mail g v 43 0,0% 18 72,1% ! 50,5% 60,4%
TP-00216 hnicien(ne) de mai d'engins et de matériels de chantier et de i v 9 0,0% 7 100,0% 83,7% 0,0%
Technicien(ne) de maintenance d'engins et de matériels''machinisme agricole' IV 13 0,0% 12 100,0% 92,0% 49,6%
i 109 0,0% 27 50,6% { 39,3% i 77,3%
924 1,0% 271 80,8% 67,3% 33,7%
8 12,5% 5 59,8% | 0,0% 0,0%
248 9,3% 38 70,7% 36,9% 37,6%
68 0,0% 31 64,3% 61,6% 42,6%
nicien(ne) des matériaux 8 0,0% 2 55,4% 55,4% : 0,0%
chaudronnerie et tuyauterie industrielle 19 0,0% 10 70,2% | 60,9% H 46,0%
i )d'étudesen 29 0,0% 14 28,5% 20,5% 100,0%
TP-00 itat de r 1anc mécaniques | 4} 00% 2 100,0% | 100,0% | _ 100,0%
TP-00186 ) d'intervention en froid ct et climatisati v 329 0,0% 105 77,8% i 66,4% H 53,1%
_TP-00399 Technicien(ne)d'intervention en froid et équi de cuisines professi v 12 8,3% 11 65,4% 57,2% 32,2%
17 0,0% 7 86,6% 86,6% 68,5%
118 0,8% 44 78,2% ! 62,7% | 37,4%
ctr 111 0,0% 87 63,3% 51,4% : 51,9%

i TP-01319 Te ici )en et vente d'optique-lunetterie IV 31 3,2% 6 18,2% | 0,0% i 0,0%

+ TP-00275 Technicien(ne) reconstructeur(trice) de moteursthermiquesetd'organes IV 6 0,0% 4 75,2% § 75,2% : 61,7%
_ 1 :100,0% n.d. n.d. n.d. H n.d.
TP-00240 (e)de dustrielle 11l 223 2,7% 63 91,9% ; 75,7% 40,3%
TP-00251 hnici ) supérieur(e) en automatique et informatique industrielle 11l 150 0,7% 79 71,6% 56,3% 34,6%

38 15,8% 9 45,4% 45,4% 26,0%
37 54,1% 4 50,3% ¢ 50,3% H 100,0%
produit process 39 7,7% 5 82,3% i 61,3% : 100,0%
( icien(ne) chimiste 11l 43 9,3% n.d. n.d. n.d. n.d.
éri 250 0,0% 99 72,6% 55,4% 35,4% :
268 0,7% 145 72,1% i 49,4% i 31,5% }




6. ANNEXES

Résultats des titres professionnels du commerce et distribution en 2017 (ordre alphabétique)

MMMETIVMNG (<o 2vi7is
. Tauxd'accésa Tauxd'elm\plol Taux d'emploi
Volume | VAE(%) Volume Répondants N occupé aé A
I'emploi N pérenne
. mois
i TP-00115 Commerclal(e) v 674 1,8% 196 68,6% 47,9% 48,9%
i Wi 945 } 7,0% 233 70,5% i .50,7% i  502%
in Vi 4303 2,5% 1024 53,9% ; 37,3% ' 38,5%
TP-00136 Manager d' unlversmarchand n: 1502 5,1% 171 78,8% 66,2% 49,7%
TP-00338 Négociateur (trice) technico-commercial(e) 1lli 1062 5,1% 205 67,6% 50,9% 64,8%
derayon IV 640 5,5% 170 69,3% 52,0% 55,2%
Superviseur(se) relation client adistance  1lI 124 20,2% 18 50,6% 44,8% 75,6%
i TP-00520 Vendeur(se)-conseil en magasin  IV: 4059 8,8% 680 65,3% 47,3% 34,1%

Tab

Résultats des titres professionnels du transport et logistique en 2017 (ordre alphabétique)
Evol, 2017/16 . §

te Devenir 2016 (c|

., i Tauxd'emploi .
Taux d'accésa Taux d'emploi
Volume ; VAE (%) Volume Répondants . . occupé a6 A
I'emploi N pérenne
mois
i TP-00472 Agent(e) inier(ére) Vi 2103 2,6% 10,4% 506 71,2% 55,5% 31,1%
TP-00470 ed'entrepét V: 2567 2,5% 612 69,3% 51,7% 26,2%
Vi 10934 0,1% 1276 77,2% 59,8% 40,0%
i (trice) P tous Vi 3960 596 90,3% 74,1% 45,6%
TP-00071 Conducteur(trice) du transport routier interurbain de voyageurs \ 6645 1337 81,0% 69,5% 62,4%
\4 1670 54 66,9% 59,9% 55,5%
2201 n.d. n.d. n.d. n.d.
5763 838 76,3% 59,0% 27,0%
86 27 67,8% } 60,5% 37,1%
579 151 78,0% : 65,3% 37,1%
5 35 - 0,0% ] 0,0% 0,0%
TP-01330 icil é é i 92 6 82,1% : 67,8% 73,3%
i TP-01329 icien(ne) supérieur(e) du transport terrestre de mar i m 262 10 55,6% i 39,3% 52,5%
i TP-00150 érieur(e)en isti m 728 107 75,7% 61,4% H 48,5%

m Evol 2017/16 :§ Enquéte Devenir 2016 (c| p: tous centres agt )
. Tauxd'accésa Tauxd'e‘m\plol Taux d'emploi
Volume ; VAE(%) Volume Répondants N occupé ab .
I'emploi N pérenne
mois
TP-01322 A (trice) de tourisme IV 263 0,0% | 14,8% 100 63,9% 38,4% 36,2%
TP-00199 Agent d'accueil touristique  V 327 0,3% 102 62,1% 39,2% 37,2%
v 26 0,0% 17 31,1% 11,4% | 0,0%
TP-00392 Agent(e) de \ 328 3,0% 63 72,5% 67,9% : 73,0%
TP-00398 Agent(e) de proprete et d hvglene \' 3885 5,6% 666 61,6% 44,7% 44,5%
Vi 2128 2,5% 514 60,8% 44,1% 38,9%
\4 1568 0,1% 614 82,0% 64,8% 49,2%
TP-00259 Agent(e)d'hétellerie  V 505 2,2% 117 65,1% 44,4% 32,4%
TP-01317 Ani de tourisme local 1l 57 0,0% 14 47,7% 32,3% 40,1%
v 110 0,0% 53 75,4% 44,3% H 26,2%
: m 785 6,6% 157 73,4% 65,3% i 46,0%
TP-01293 i de direction Il 814 6,1% 140 76,8% 65,8% 55,5%
TP-00391 i de vie aux familles Vi 10813 12,0% 2376 78,4% 62,1% 54,2%
i m 242 1,2% 98 68,9% 60,9% 48,9%
n: 1515 1,3% 270 68,7% 56,5% 55,9%
IV: 1604 0,2% 465 57,4% 47,5% 58,1%
C i sanitaire et social(e) IV 122 0,0% 34 40,2% 40,2% 64,0%
C i ire Il 823 0,5% 148 65,0% 52,1% 59,4%
' n 917 0,5% 139 73,6% 65,8% 77,9%
TP-00403 Conseiller(ére) en insertion professit n; 1491 2,5% 301 81,9% 71,4% 57,6%
TP-01227 Ci iller(ére) en séjoursetvoyages v 173 0,0% 53 76,3% 60,2% 58,0%
i = = 7 24,8% 24,8% 0,0%
9 0,0% n.d. n.d. n.d.

1619 2,5% 368 74,8% 57,5% 47,8%
Designer Web Il 832 0,1% 125 55,7% } 47,2% ' 41,9%
__________________________________________________________________________________________ Développeur(se) | m: 1208 } 03% 162 60,1% | 5L5% i _ 783%
v 1482 6,4% 323 37,5% 26,0% 52,9%
Encadrant(e) d msertlon v 273 7,3% 37 70,0% 47,1% 40,0%
Formateur(trice) p! i )d'adultes 1} 2110 11,8% 373 77,6% 62,3% 39,9%
i i m 60 3,3% 26 47,8% 40,8% 63,0%
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNN Wi 3605 | 0,6% 799 71,5% 60,2% 62,7%
TP-00316 Gouvernant(e) en hd i v 281 2,5% 46 75,1% 53,9% 65,0%
TP-01255 Infographiste en i et éti 1\ 14 0,0% 10 79,0% 69,9% 66,4%
TP-00301 Infographlste metteurenpage IV 329 0,6% 120 48,6% 36,9% 28,2%
\4 191 0,5% 15 19,4% 19,4% 0,0%
v 262 3,8% 72 39,4% 35,0% 61,7%
m 95 2,1% | 11,8% 19 59,7% i 38,0% 49,7%
Wi o101} 2,0% 53 52,7% i 43,0% 70,4%
IV: 1048 0,5% 261 77,1% 52,4% 58,1%
TP-00158 v 70 17,1% 25,0% } 21 81,0% : 61,6% ! 50,9%
TP-00169 Responsable de petite et moyenne structure Il 294 2,4% ) 87 59,9% 47,0% 54,9%
: établi touristique Il 185 | 2,2% 32 72,3% 53,3% 69,8%
i Vi 2846 | 11,8% | 57,4% 576 57,0% 45,3% 47,8%
v 82 0,0% 26 79,0% 52,7% 85,8%
Secrétaire assistant(e) médico-socialle) IV: 2701 2,2% 455 68,4% 58,0% 38,8%
Secrétaire IV: 1660 1,7% 474 60,0% 48,0% 52,8%
A\ 641 3,4% 196 71,5% 49,9% 44,6%
IV: 1356 0,1% 289 51,7% 42,1% 55,2%
d'entreprise IV 277 1,8% 67 60,6% 45,1% 61,6%
TP-00485 formatique 1l 900 2,3% 195 77,2% 66,2% 60,3%

m 707 2,3% 109 72,2% ; 58,4% 55,0% H

: TP-00495 supérieur(e) m 203 3,4% 86 64,5% 55,3% 74,9% ]
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6. ANNEXES

Tab.30 Répartition des certifiés par niveau de qualification et domaine professionnel (2017)

Ensemble

emmes ; Hommes|
1370 !

1589

8266

Niveau lll Niveau Il

Femmes:Hommes§

Niveau IV

Femmes:Hommes§

Niveau V

Femmes:Hommes§

t Femmes: Hommes §

Commerce et distribution

5898

38385

Transport et logistique

_ .

7,0% i 93,0%

13,9% | 86,1%

Batiment et travaux publics

12,2% | 87.8%

Transport et logistique | 13,8% ! H H :
Autres services 752% i : 14,1% : 85,9%
S R s ) ) - ) -
i . 3 1 . 3 . 3 . 3
Ensemble desdomaines | 32,0% | 68,0% i 585% 41,5% || 541% i 459% i 141% : 859% ! 40,8% & 592% |

Source : Ministére du Travail - Valce
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6. ANNEXES

Tab. 31 Palmares des titres en plus forte croissance

BTP

i Tech. installateur en chauffage, climatisation, sanitaire et énergies renouvelables EIV : 495 ! +280,8% 5

e Coffreur Bancheur .37 o278 HH1686%
_44,0%

+33,6% |

Constructeur professionnel en voirie et réseaux

Industrie

L N . ; my
a05%

..Technicien(ne) de maintenance industrielle [IV: 924 :i %

Tertiaire

__Développeur(se) logiciel
A55|stant(e)commerual(e) E_I_II

 Evol. 2017/16
P DT +4102,3% i
C471,4%

... Installateur(trice) dépanneur(e) en informatique | L #647%
{ Négociateur (trice) technico-commercial(e) +59,9% :
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6. ANNEXES

Palmareés des titres les plus contributeurs a la croissance 2017/16

2201

22,4%

Conducteur(trice) du transport routier de
marchandises sur porteur !

Conducteur(trice) du transport routier de
marchandises sur tous véhicules

28,9%

H Préparateur(préparatrice) de commandesen
entrep6t

Secrétaire assistant(e) médico-social(e)

Ensemble des 12 titres

Ensemble des titres du numérique 7216

5153

* Développeur(se) logiciel, Technicien(ne) d'assistance en informatique, Technicien(ne) supérieur(e) de support en informatique, Concepteur(trice) développeur(se) informatique, Technicien(ne)
supérieur(e) en réseaux informatiques et télécommunications, Designer Web, Infographiste metteur en page, Installateur(trice) dépanneur(e) en informatique, Technicien(ne) réseaux et
télécommunications d'entreprise, Technicien(ne) supérieur(e) gestionnaire exploitant(e) de ressources informatiques, Monteur / monteuse audiovisuel, Electronicien(ne) de tests et
développement, Conseiller(ére) médiateur(trice) numérique, Infographiste en enseigne et signalétique, Technicien(ne) supérieur(e) en automatique et informatique industrielle

Source : Ministére du Travail — Valce
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Afpa et autres centres agrées (voie formation)

Afpa et autres centres agrées (voie VAE)

’ )
Q

7 |Guadeloupe
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6. ANNEXES

Evolution du nombre de candidats, de certifiés et du taux de réussite depuis 2004

2004 2005 2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nombre de
candidats

31,9%

91 306

27,6% i 29,7% | 319%: 34,6% | 33,0%

56257 : 62744 { 70335 : 78095 : 86290

54,6% i 55,8%

Nombre de 2 o1 09 90
titrés Poids (en %) 33,3% 36,1%: 39,8% 49,2%
iTotal : 55701 i 61967 : 68305 : 81556 : 84735 : 85860 : 90401 | 98364 : 104518 | 114601: 136011

Evol n/n-1 10,79% 11,29  10,2% 115%  3,9% 13%  53% 18.7%

Taux de
réussite

Source : Ministére du Travail — Valce depuis 2007
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