REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministere du travail, de I’emploi,
de la formation professionnelle
et du dialogue social

ARRETE

portant nomination du jury du concours d’accés au cycle préparatoire
au concours de ’inspection du travail au titre de I"année 2015

Le ministre du travail, de I’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,

Vu le décret n° 81-124 du 9 février 1981 portant organisation d’un cycle préparatoire au concours interne de

I’inspection du travail ;

Vu I’arrété du 30 avril 2015 autorisant, au titre de I"année 2013, ’ouverture d’un concours pour 1’accés au cycle
préparatoire au concours interne de I*inspection du travail,

Arréte

Article 1% :

La composition du jury du concours pour I'accés au cycle préparatoire au concours interne de 1’inspection du

travail est fixée aingi qu’il suit :

M. Philippe QUITTAT-ODELAIN

M. Bruno DELEME

Mme Rita JABBOUR

Mme Leila MARTIN

M. David PERRIN-PILLOT

Mme Christine RECEVEUR

Mme Pascale VIARD

Directeur du travail 4 la direction des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’'emploi d’Tle

de France, Président ;

Inspecteur du travail & l'unité territoriale de la Seine-Saint-
Denis de la direction des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ['emploi d’Ile de France ;

Avocate ;

Directrice adjointe du travail au secrétariat général du ministere
de Pagriculture, de I’agroalimentaire et de 1a forét ;

Directeur adjoint du travail 4 la & la direction des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de 1I’emploi
d’1le de France ;

Drirectrice du travail, honoraire ;
Conseillére d’administration & la direction générale des

infrastructures, des transports et de la mer du ministére de
I’écologie, du développement durable et de 1’énergie.



Article 2 :

En cas d’empéchement, le président du jury sera remplacé par Madame Christine RECEVEUR.

Article 3 :

Le directeur des ressources humaines est chargé de 1’exécution du présent arrété.
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Eric MIGEVANT



