Les données soumises au secret statistique apparaissent sur fond
rouge. Elles ne peuvent pas étre diffusées a l'extérieur du
Ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement.

Pour plus d'informations, contactez le SEPES.

DRTEFP - ANPE- CNASEA

CAV - Contrat d'avenir

source : 4 103 entrées en CAV en 2008 (initiales et reconductions)
totalisées a partir des conventions enregistrées jusqu'a fin DECEMBRE 2008.

Année 2008

- . Haute- = Hautes- Tarn et
Midi-Pyrénées Ariege  Aveyron Gaudens  Gers Lot . Tarn
Garonne Pyrénees Garonne
(arrond.)
Nombre d'entrées initiales en CAV (hors reconductions) 2 362 263 210 544 92 133 184 321 413 294
Durée moyenne du contrat (en jours) 383 453 461 351 415 435 333 301 325 500
Nombre de reconductions 1841 192 178 479 34 138 203 289 218 144
EMPLOYEURS MIDI-PYRENEES DEPARTEMENTS et ARRONDISSEMENT DE SAINT-GAUDENS
. " Haute- o Hautes- Tarn et
% des entrées initiales Ariege  Aveyron Gaudens  Gers Lot o E Tarn
Garonne Pyrénées Garonne
30,5 % des contrats signés en atelier ou chantier d'insertion. (arrond.)
Atelier ou chantier d'insertion 25,4 27,5 156 [ 324 25,5 54,0 45,0 21,6
STATUT DE L'EMPLOYEUR
O Autre (y comris 1200 salariés ou plus Association, fondation 46,0 69,5 46,3 53,3 57,9 51,6 69,2 77,5 45,2
Ere autre étab, public 1.7% Qosalris  Commune 16,7 4,8 17,3 30,4 6,8 12,0 9,0 6,8 14,3
' 4% département) 51% Etablissement sanitaire public 10,6 6,7 10,5 0,0 19,6 4,7 26,2
1 Etablissement ‘ 5,3% Etablissement public d'enseignement 16,7 14,3 11,6 4,9 3,1
public EPCI 0,0 8,1 10,9 2,7 5,0 4,8
d'enseignement
o E,?;S:i/;semem D180 /199 salariés 001419 salarks Autre (y compris autre étab. public, département) aff e e R
sanitaire public TAILLE DE L'ETABLISSEMENT
10,8% 0 saIarié 3,3 4,0 6,5 14,3 3,4 4,1
O Commune 020 229 1 a 19 salariés 36,9 48,1 38,1 58,7 33,1 52,7 36,1 45,3 32,3
11,8% 20 a 49 salariés 22,4 20,5 20,0 28,3 31,6 13,0 20,9 27,6 23,8
50 a 199 salariés 31,6 19,5 17,3 8,7 31,6 13,0 22,7 16,5 23,1
O Activités récréatives, 200 salariés ou plUS 8,6 20,6 14,7 5,9 7,3 16,7
culturelleas 5601/ sportives HAutes ACTIVITE ECONOMIQUE
or 54% Santé, action sociale 26,0 45,0 29,3 13,0 43,6 55,2 34,8 42,4 52,2
o Activités associatives et extra-territoriales 19,1 15,3 15,5 20,7 16,5 14,8 34,2 25,7 8,5
Bl Edcaton Administration publique 25,6 8,6 308 44,6 10,5 13,1 16,3 111 20,5
' 1 Santé, action sociale Education 16,8 21,5 16,6 14,1 21,1 11,6 5,8
0% Activités récréatives, culturelles et sportives 2,7 53 57 2,4 4,4
DAdminislralio;\ publigt Autres 9'9 4'3 2'0 6,8 8,5
o ZOOM sur les ASSOCIATIONS-FONDATIONS
tous statuts Santé, action sociale 31,4 52,4 38,4 22,4 48,1 50,5 40,0 49,7 53,0
Activités associatives et extra-territoriales 41,3 22,1 33,6 38,8 28,6 28,4 49,5 32,8 17,4

O Agent d'entretien et de
nettoyage
24.9%

H Autres
32,2%

O Agent d'accueil et
d'information
41%

D Profession lige & la nature
et & l'environnement
13,7%
O Animateur socio-culturel
6,2%

O Agent administratif (hors O Ouvrier (hors batiment,

agent d'accueil et TP, transport,
i que) ion, mécanique,
8,6% électricité et électronique)

10,4%

en % des entrées

Midi-Py_Contrats_Aidés-Déc08.xls

Education
Activités récréatives, culturelles et sportives
Hotels et restaurants
Autres
EMPLOI PROPOSE
Agent d'entretien et de nettoyage
Profession liée a la nature et a I'environnement

Ouvrier (hors batiment, TP, transport, manutention,
mécanique, électricité et électronique)
Agent administratif (hors agent d'accueil et secretaire

bureautique)
Animateur socio-culturel

Agent d'accueil et d'information
Autres

24,7 22,9 22,1 21,7 18,0 32,1 14,0
18,6 9,5 11,2 20,7 26,3 4,9 7.8
10,3 11,0 7.2 16,3 15,8 6,0 17,4
6,5 13,3 11,4 6,5 3,8 8,7 9,7
10,3 6,2 7.7 8,7 3,7
1,9 3,8 53 4,9 2,2
27,8 33,3 35,1 27,2 30,8 34,8 45,2

21,1 47,3
25,7 6,5
13,6 4,1
5,8 6,8
5,6 4,1
3,4 6,1
24,9 25,2
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BENEFICIAIRES MIDI-PYRENEES

[ Jeunes hommes
OO Femmes de 50 ans ou 2,6%

plus

9.2% E Hommes de 26 a 49
’ ans
29,7%
O Femmes de 26 a 49 O Hommes de 50 ans
ans ou plus
45,8% 7,6%
M Jeunes femmes
5,1%

OPas de formation
au-dela de la
scolarité ou
formation courte
d'une durée d'un
an
22,6%

O Niveau supérieur

(BTS, DUT,
licence, troisieme
cycle ou école
d'ingénieur)
13,5%

ONiveau BAC
17,4%

O Dipléme obtenu
CAP, BEP
18,9%

ONiveau CAP, BEP
27,6%
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86,6 % des bénéficiaires de CAV sont inscrits a I'ANPE

H Moins de 6 mw(

24 mois ou plus

436% C1De 64 11 mpis

[1De 12 & 23 mdX

en % des entrées initiales
pour les inscrits a 'ANPE
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DEPARTEMENTS et ARRONDISSEMENT DE SAINT-GAUDENS

en % des entrées initiales

St-
% des entrées initiales Ariege  Aveyron Gllarg:\i-e Gaudens  Gers Lot Pl-:l?grt:':se-s Tarn
(arrond.)
SEXE ET AGE
Hommes 445 36,7 35,7 48,9 45,9 34,2 48,0 45,8
Moins de 26 ans 232 HEE 20 Bl :: Bl 3,9
26 a 49 ans 36,5 26,7 25,0 42,4 26,3 25,5 36,1 36,1
50 ans ou plus 57 BB s¢c HEEE 1 BEEE 7 5.8
Femmes 55,5 63,3 64,3 51,1 54,1 65,8 52,0 54,2
Moins de 26 ans 30 HEE s« B c Bl 3 41
26 a 49 ans 43,3 48,6 47,6 37,0 39,9 51,1 39,6 42,1
50 ans ou plus 0. I . HEEE :3:2 B oo 8,0
Moins de 26 ans 5,3 5,2 8,6 7,6 14,3 7,1 6,5 8,0
26 a 49 ans 79,8 75,2 72,6 79,3 66,2 76,6 75,7 78,2
50 ans ou plus 14,8 19,5 18,8 13,0 19,5 16,3 17,8 13,8
NIVEAU DE FORMATION
Pas de.format|on a'u-dela d(,E la 'scolarlte ou 20.2 181 20.2 25.0 331 239 218 22,0
formation courte d'une durée d'un an
Niveau CAP, BEP 25,5 28,6 22,8 22,8 27,1 29,9 36,1 31,7
Diplome obtenu CAP, BEP 17,1 20,5 19,7 13,0 10,5 19,6 20,2 16,7
Niveau BAC 19,0 22,9 19,3 26,1 13,5 14,1 13,4 17,4
Niveau supérieur (BTS, DUT, licence, troisiéme
cycle ou école diingénieur) 18,3 10,0 18,0 13,0 15,8 12,5 8,4 12,1
en % des entrées initiales
00 Bénéficiaires ASS 0 Bénéficiaires API
75 75 1
50 A9 A A2 A 4819 50 1
W s 42643497 oy
! 276 255 25 1
2 | 243 13 87 57 16 109 45 10,9 " 61
H H H olm M = 1M = M 2 =5 &
0 Midi- Aveyron St- Lot Tarn
N‘hd\v- Arigge Aveyron Haute-  St-Gaudens Gers Lot Ha‘utefs- Tam Tam et Pyrénées Gaudens
Pyrénées Garonne Pyrénées Garonne
DEPARTEMENTS et ARRONDISSEMENT DE SAINT-GAUDENS
% des entrées concernant les inscrits a 'ANPE " Haute- o Hautes-
PP Ariege  Aveyron Gaudens  Gers Lot .y Tarn
(sauf * en % des entrées initiales) Garonne (arrond.) Pyrénées
Inscrits a I'ANPE* 91,3 71,9 84,7 92,4 88,0 81,0 88,8 96,9
Moins de 6 mois 22,5 20,5 16,1 16,5 29,9 16,8 24,2 19,5
De 6a 11 mois 16,3 16,6 12,1 18,8 8,5 18,1 13,7 15,5
Chémage de longue durée 61,3 62,9 71,8 64,7 61,5 65,1 62,1 65,0
dont : de 12 a 23 mois 16,7 22,5 21,0 21,2 23,9 15,4 22,8 25,5
dont : 24 mois ou plus 44,6 40,4 50,8 43,5 37,6 49,7 39,3 39,5

Tarn et
Garonne

29,3

22,4

70,7

54,1

8,2
76,5
15,3

28,2

21,8
23,1
16,3

10,5

Tarn et
Garonne

82,7
19,8
15,2
65,0
22,6
42,4
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