
DRTEFP - ANPE- CNASEA

CAV - Contrat d'avenir Année 2008

source : 4 103 entrées en CAV en 2008 (initiales et reconductions)
             totalisées à partir des conventions enregistrées jusqu'à fin DECEMBRE 2008.

Midi-Pyrénées Ariège Aveyron
Haute-
Garonne

St-
Gaudens 
(arrond.)

Gers Lot
Hautes-
Pyrénées

Tarn
Tarn et 
Garonne

Nombre d'entrées initiales en CAV (hors reconductions) 2 362 263 210 544 92 133 184 321 413 294
Durée moyenne du contrat (en jours) 383 453 461 351 415 435 333 301 325 500

Nombre de reconductions 1 841 192 178 479 34 138 203 289 218 144

EMPLOYEURS MIDI-PYRÉNÉES DÉPARTEMENTS et ARRONDISSEMENT DE SAINT-GAUDENS

30,5 % des contrats signés en atelier ou chantier d'insertion.

% des entrées initiales Ariège Aveyron
Haute-
Garonne

St-
Gaudens 
(arrond.)

Gers Lot
Hautes-
Pyrénées

Tarn
Tarn et 
Garonne

Atelier ou chantier d'insertion 25,4 27,5 15,6 19,4 32,4 25,5 54,0 45,0 21,6
STATUT DE L'EMPLOYEUR
Association, fondation 46,0 69,5 46,3 53,3 57,9 51,6 69,2 77,5 45,2
Commune 16,7 4,8 17,3 30,4 6,8 12,0 9,0 6,8 14,3
Établissement sanitaire public 10,6 6,7 10,5 0,0 13,5 19,6 4,7 2,7 26,2
Établissement public d'enseignement 16,7 14,3 11,6 2,2 15,0 4,9 6,9 7,3 3,1
EPCI 9,1 0,0 8,1 10,9 3,8 2,7 5,0 0,5 4,8

Autre (y compris autre étab. public, département) 0,8 4,8 6,3 3,3 3,0 9,2 5,3 5,3 6,5

TAILLE DE L'ÉTABLISSEMENT
0 salarié 1,5 3,3 4,0 1,1 2,3 6,5 14,3 3,4 4,1
1 à 19 salariés 36,9 48,1 38,1 58,7 33,1 52,7 36,1 45,3 32,3
20 à 49 salariés 22,4 20,5 20,0 28,3 31,6 13,0 20,9 27,6 23,8
50 à 199 salariés 31,6 19,5 17,3 8,7 31,6 13,0 22,7 16,5 23,1
200 salariés ou plus 7,6 8,6 20,6 3,3 1,5 14,7 5,9 7,3 16,7
ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE
Santé, action sociale 26,0 45,0 29,3 13,0 43,6 55,2 34,8 42,4 52,2
Activités associatives et extra-territoriales 19,1 15,3 15,5 20,7 16,5 14,8 34,2 25,7 8,5
Administration publique 25,6 8,6 30,8 44,6 10,5 13,1 16,3 11,1 20,5
Éducation 16,8 21,5 16,6 14,1 21,1 9,8 10,7 11,6 5,8
Activités récréatives, culturelles et sportives 2,7 5,3 5,7 4,3 2,3 2,2 0,9 2,4 4,4
Autres 9,9 4,3 2,0 3,3 6,0 4,9 3,1 6,8 8,5
ZOOM sur les ASSOCIATIONS-FONDATIONS

Santé, action sociale 31,4 52,4 38,4 22,4 48,1 50,5 40,0 49,7 53,0
Activités associatives et extra-territoriales 41,3 22,1 33,6 38,8 28,6 28,4 49,5 32,8 17,4

Éducation 0,0 11,7 10,4 22,4 9,1 9,5 5,5 5,6 6,1
Activités récréatives, culturelles et sportives 5,8 7,6 12,4 8,2 3,9 4,2 1,4 3,1 9,8

Hôtels et restaurants 3,3 4,1 0,4 0,0 1,3 4,2 2,3 0,6 7,6
Autres 18,2 2,1 4,8 8,2 9,1 3,2 1,4 8,1 6,1

EMPLOI PROPOSÉ
Agent d'entretien et de nettoyage 24,7 22,9 22,1 21,7 18,0 32,1 14,0 21,1 47,3
Profession liée à la nature et à l'environnement 18,6 9,5 11,2 20,7 26,3 4,9 7,8 25,7 6,5

Ouvrier (hors bâtiment, TP, transport, manutention, 
mécanique, électricité et électronique)

10,3 11,0 7,2 16,3 15,8 6,0 17,4 13,6 4,1

Agent administratif (hors agent d'accueil et secretaire 
bureautique)

6,5 13,3 11,4 6,5 3,8 8,7 9,7 5,8 6,8

Animateur socio-culturel 10,3 6,2 7,7 5,4 0,8 8,7 3,7 5,6 4,1
Agent d'accueil et d'information 1,9 3,8 5,3 2,2 4,5 4,9 2,2 3,4 6,1
Autres 27,8 33,3 35,1 27,2 30,8 34,8 45,2 24,9 25,2

Les données soumises au secret statistique apparaissent sur fond 

rouge. Elles ne peuvent pas être diffusées à l'extérieur du 

Ministère de l'emploi, de la cohésion sociale et du logement.

Pour plus d'informations, contactez le SEPES.

Les données soumises au secret statistique apparaissent sur fond 

rouge. Elles ne peuvent pas être diffusées à l'extérieur du 

Ministère de l'emploi, de la cohésion sociale et du logement.

Pour plus d'informations, contactez le SEPES.

Les données soumises au secret statistique apparaissent sur fond 

rouge. Elles ne peuvent pas être diffusées à l'extérieur du 

Ministère de l'emploi, de la cohésion sociale et du logement.

Pour plus d'informations, contactez le SEPES.
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BÉNÉFICIAIRES MIDI-PYRÉNÉES DÉPARTEMENTS et ARRONDISSEMENT DE SAINT-GAUDENS

% des entrées initiales Ariège Aveyron
Haute-
Garonne

St-
Gaudens 
(arrond.)

Gers Lot
Hautes-
Pyrénées

Tarn
Tarn et 
Garonne

SEXE ET AGE
Hommes 44,5 36,7 35,7 48,9 45,9 34,2 48,0 45,8 29,3

Moins de 26 ans 2,3 0,5 2,0 1,1 8,3 1,1 3,1 3,9 1,4
26 à 49 ans 36,5 26,7 25,0 42,4 26,3 25,5 36,1 36,1 22,4
50 ans ou plus 5,7 9,5 8,6 5,4 11,3 7,6 8,7 5,8 5,4

Femmes 55,5 63,3 64,3 51,1 54,1 65,8 52,0 54,2 70,7
Moins de 26 ans 3,0 4,8 6,6 6,5 6,0 6,0 3,4 4,1 6,8
26 à 49 ans 43,3 48,6 47,6 37,0 39,9 51,1 39,6 42,1 54,1
50 ans ou plus 9,1 10,0 10,1 7,6 8,3 8,7 9,0 8,0 9,9

Moins de 26 ans 5,3 5,2 8,6 7,6 14,3 7,1 6,5 8,0 8,2
26 à 49 ans 79,8 75,2 72,6 79,3 66,2 76,6 75,7 78,2 76,5
50 ans ou plus 14,8 19,5 18,8 13,0 19,5 16,3 17,8 13,8 15,3

NIVEAU DE FORMATION
Pas de formation au-delà de la scolarité ou 
formation courte d'une durée d'un an 20,2 18,1 20,2 25,0 33,1 23,9 21,8 22,0 28,2

Niveau CAP, BEP 25,5 28,6 22,8 22,8 27,1 29,9 36,1 31,7 21,8
Diplôme obtenu CAP, BEP 17,1 20,5 19,7 13,0 10,5 19,6 20,2 16,7 23,1
Niveau BAC 19,0 22,9 19,3 26,1 13,5 14,1 13,4 17,4 16,3
Niveau supérieur (BTS, DUT, licence, troisième 
cycle ou école d'ingénieur) 18,3 10,0 18,0 13,0 15,8 12,5 8,4 12,1 10,5

MIDI-PYRÉNÉES DÉPARTEMENTS et ARRONDISSEMENT DE SAINT-GAUDENS

86,6 % des bénéficiaires de CAV sont inscrits à l'ANPE

% des entrées concernant les inscrits à l'ANPE 
(sauf * en % des entrées initiales)

Ariège Aveyron
Haute-
Garonne

St-
Gaudens 
(arrond.)

Gers Lot
Hautes-
Pyrénées

Tarn
Tarn et 
Garonne

Inscrits à l'ANPE* 91,3 71,9 84,7 92,4 88,0 81,0 88,8 96,9 82,7
Moins de 6 mois 22,5 20,5 16,1 16,5 29,9 16,8 24,2 19,5 19,8
De 6 à 11 mois 16,3 16,6 12,1 18,8 8,5 18,1 13,7 15,5 15,2

Chômage de longue durée 61,3 62,9 71,8 64,7 61,5 65,1 62,1 65,0 65,0
dont : de 12 à 23 mois 16,7 22,5 21,0 21,2 23,9 15,4 22,8 25,5 22,6
dont : 24 mois ou plus 44,6 40,4 50,8 43,5 37,6 49,7 39,3 39,5 42,4
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