Zalacznik

Jakie sg podstawowe prawa pracownikéw delegowanych?

Pracodawca zagraniczny winien przestrzega¢ francuskich przepiséw w kwestiach wymienionych ponizej:

- Pracownicy oddelegowani do Francji korzystajg z przystugujacych im swobéd indywidualnych i zbiorowych na
takich samych zasadach jak pracownicy francuscy, a takze z prawa do strajku (przerwanie wykonywania pracy przez
pracownikéw w ramach dziatan zbiorowych w celu wyegzekwowania przystugujacych im praw).

- W przypadku os6b oddelegowanych do pracy we Francji zastosowanie majg zasada niedyskryminacji i rownosci
zawodowej pomiedzy kobietami i mezczyznami (obowiazuje reguta ,réwna ptaca za te sama prace”, ktéra wymaga od
pracodawcy zapewnienia rownosci wynagrodzen pomiedzy pracownikami obu ptci zatrudnionymi na takim samym
stanowisku), a takze przepisy francuskie w zakresie ochrony matek, wieku dopuszczenia do zatrudnienia (16 lat),
zatrudnienia dzieci, wymiaru czasu pracy i pracy mtodocianych pracownikéw w porze nocnej.

- Wymiar czasu pracy i urlopy

We Francji dozwolony przez prawo maksymalny czas pracy wynosi 10 godz./dzien oraz 48 godz. w ciggu jednego
tygodnia. Zastosowanie maja przepisy francuskie w zakresie ptatnych urlopdw rocznych (obliczanych proporcjonalnie do
faktycznego pobytu we Franc;ji), urlopéw okolicznosciowych na wydarzenia rodzinne, urlopéw macierzynskich, urlopow
ojcowskich. Nie majg natomiast zastosowania przepisy francuskiego Kodeksu pracy w zakresie urlopéw bezptatnych
(urlopy szkoleniowe dla pracownikéw i animatoréw skierowane do mtodziezy, itp.) oraz konta urlopow
niewykorzystanych.

- Warunki przynaleznosci do kasy urlopéw ptatnych i ochrony przed warunkami pogodowymi (sektor
budownictwa i robét publicznych oraz imprez masowych i widowisk)

Pracodawca zagraniczny winien:

- przystgpi¢ do kasy urlopow ptatnych (sektor budownictwa i robét publicznych oraz sektor imprez masowych i
widowisk),

- optacac¢ skfadki w systemie zabezpieczen na wypadek ,przestoju w pracy spowodowanego przez warunki pogodowe”
(sektor budownictwa i rob6t publicznych).

Istnieje mozliwos$¢ zwolnienia z obowigzku przynaleznosci (np. w przypadku udowodnienia istnienia rbwnowaznego
systemu dla pracodawcow majacych siedzibe w UE, OEG lub Konfederacji Szwajcarskiej).

- Wynagrodzenie minimalne

Bez wzgledu na dtugos¢ okresu delegowania pracownicy delegowani winni otrzymywaé wynagrodzenie, ktore jest co
najmniej réwne francuskiej stawce ptacy minimalnej SMIC (od dnia 1 lipca 2012 r. stawka SMIC za godzine pracy
wynosi 9,40 euros brutto, zatem miesieczna ptaca minimalna wynosi 1 425,67 euros brutto za 35 godzin pracy w
tygodniu) lub przyjetej minimalnej ptacy, jezeli ta jest wyzsza. Dodatki nalezne w zwigzku z oddelegowaniem (np.
dodatek za roztgke) stanowig czesc ptacy minimalnej. Diety majace pokry¢ wydatki dodatkowe poniesione na skutek
delegowania (koszty podrézy, zakwaterowania...) nie wchodzg do podstawy obliczenia ptacy minimalnej i winny zostaé
zwrocone pracownikom przez pracodawce (patrz art. R. 1262-8 francuskiego Kodeksu pracy).

W przypadku okresu delegowania do pracy we Francji dluzszego niz 1 miesigc pracownicy winni otrzymywac
wynagrodzenie w trybie miesiecznym, a takze odcinek wyptaty (lub inny rownowazny dokument), przettumaczony na
jezyk francuski i zawierajgcy ponizsze dane:

- nalezne wynagrodzenie (w tym wynagrodzenie dodatkowe za nadgodziny), w walucie euro,

- okres i godziny pracy,

- urlopy i dni wolne od pracy,

- warunki przynaleznos$ci do kasy urlopoéw ptatnych i ochrony przed warunkami pogodowymi,

- odwotanie do majacego zastosowanie uktadu zbiorowego.

- Warunki delegowania pracownikéw oraz gwarancje nalezne pracownikom ze strony przedsigbiorstw
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie pracy tymczasowej

Przepisy francuskiego Kodeksu pracy dotyczace pracy tymczasowej majg zastosowanie do pracownikéw delegowanych
do Francji. Agencje pracy tymczasowej majgce siedzibe poza terytorium Francji winny zatem przestrzega¢ przepiséw w
zakresie:

- dozwolonych przypadkoéw korzystania z pracy tymczasowej (art. L.1251-5 do 8 oraz L. 1251-9 i 10 francuskiego
Kodeksu pracy),

- umowy o delegacji zawartej pomigdzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem oraz umowy oddania pracownika do
dyspozycji pomiedzy agencja pracy tymczasowej a przedsiebiorstwem uzytkownikiem we Francji (art. L.12541-11 do 15
oraz L.1251-43 francuskiego Kodeksu pracy),

- obowigzku posiadania gwaranciji finansowej réwnowaznej z gwarancjg wymagang w przypadku agencji pracy
tymczasowej majacych siedzibe we Francji, zapewniajacej, w przypadku upadtosci pracodawcy, wyptate
oddelegowanym pracownikom tymczasowym cato$ci wynagrodzenia, diet i dodatkéw im naleznych za okres wykonane;j
pracy na terytorium francuskim (w tym wyptate dodatku w zwigzku z niepewnoscia zatrudnienia i rekompensaty za
ptatny urlop).

Pracownicy delegowani korzystajg z takich samych warunkéw pracy jak inni pracownicy zatrudnieni w
przedsiebiorstwach francuskich:



- wynagrodzenie co najmniej rbwne wynagrodzeniu pobieranemu przez pracownika przedsiebiorstwa
uzytkownika majacego takie same kwalifikacje i zajmujacego takie samo stanowisko;

- pobieranie dodatku w zwigzku z zakonczeniem delegaciji (art. L. 1251-32 i 33 francuskiego Kodeksu pracy), z
wyjatkiem pracownikéw posiadajacych umowy na czas nieokreslony w ich kraju pochodzenia (art. L. 1262-16
francuskiego Kodeksu pracy), jak to ma miejsce np. w Niemczech;

- stosowanie przepisow francuskich dotyczgcych wymiaru czasu pracy, pracy w nocy, wypoczynku
tygodniowego, dni wolnych od pracy, przepisow BHP, itd.

- Przepisy dotyczace bezpieczenstwa, ochrony zdrowia, higieny w miejscu pracy oraz opieki medycznej

Bezpieczenstwo

Pracodawca winien zadba¢ o bezpieczenstwo w miejscach pracy pracownikéw, biorac pod uwage ryzyko zawodowe, na
jakie ci ostatni moga by¢ narazeni w okresie oddelegowania do Francji (praca na wysokosciach, ryzyko wystawienia na
dziatanie azbestu, hatas...). Pracodawca winien zatem podja¢ stosowne $rodki, ktére np. zapewnig pracownikom
pracujacym na zewnatrz ochrone przed warunkami atmosferycznymi, ochrone przed wystawieniem na szkodliwe
poziomy hatasu, wyposazenie ochronne (przy wykonywaniu niektorych prac obowigzkowe jest noszenie kasku), ochrone
przed zeslizgnieciem sie i upadkiem (por. art. R. 4225-1 francuskiego Kodeksu pracy).

Pracownicy delegowani do Francji korzystajg z prawa do wypowiedzenia pracy, ktore zezwala im na opuszczenie
stanowiska pracy w przypadku wystapienia powaznego i bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia (patrz. art. L.
4131-1 francuskiego Kodeksu pracy).

Szczegotowe informacje na temat majacych zastosowanie przepisow w zakresie bezpieczenstwa pracy znajduja sie w
opracowaniu ,Santé et sécurité au travail” (,Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy”) w serwisie internetowym
francuskiego Ministerstwa Pracy — zaktadka ,dossiers travail par theme”.

Zdrowie/medycyna pracy

Opieka medyczna

Pracodawca majacy siedzibe w panstwie europejskim (panstwie cztonkowskim UE, EOG lub w Konfederacji
Szwaijcarskiej) moze udowodnic¢, ze jego pracownicy, ktdrzy ze wzgledu na wystawienie na zajmowanym stanowisku na
ryzyko zawodowe (azbest, itd.) zostali juz poddani badaniom lekarskim w ich kraju pochodzenia, korzystajg z
rownowaznego systemu opieki medycznej w stosunku do tego, ktéry obowigzuje we Franciji (por. art. R.1262-10
francuskiego Kodeksu pracy). W takim przypadku pracownicy delegowani nie beda musieli ponownie wykonywaé badan
lekarskich wymaganych przed podjeciem pracy we Francji. Niemniej, bez wzgledu na réwnowazna lub nie opieke
medyczng, zastosowanie majg przepisy francuskie okreslajace zasady okresowosci badan lekarskich podczas okresu
delegowania pracownikéw we Francji.

Korzystanie z ustug stuzb medycyny pracy we Franciji

Ustugi stuzb medycyny pracy obejmujg okresowe badania lekarskie oraz dziatalno$¢ w miejscu pracy (doradztwo w
zakresie higieny pracy przeprowadzane przez lekarza na podstawie badania stanowisk pracy zajmowanych przez
pracownikéw). Pracownicy delegowani korzystajg w okresie delegowania do pracy we Francji z ustug stuzb medycyny
pracy przedsiebiorstwa przyjmujgcego (lub z ustug wiasciwych dla tego rejonu stuzb medycyny pracy nalezacych do
jednego z oddziatow pracodawcy w przypadku delegowania na wiasny rachunek). Ewentualne dodatkowe koszty
poniesione przez przedsiebiorstwo przyjmujgce w zwigzku z obecnoscig pracownikow delegowanych, powstate w
wyniku optacania sktadek na rzecz stuzb medycyny pracy, moga zosta¢ przerzucone na przedsiebiorstwo zagraniczne
(istnieje mozliwos$¢ wpisania tych dodatkowych kosztéw do umowy handlowej pomiedzy dwoma przedsigbiorstwami).

- Praca nielegalna

Pracodawcom pracownikéw delegowanych mogq zostac¢ postawione zarzuty naruszenia prawa w nastepujacych
przypadkach:

Praca niezgtoszona na skutek zatajenia prowadzenia dziatalnosci (art. L. 8221-3 francuskiego Kodeksu pracy) dotyczy
przypadku prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej w celach zarobkowych przez pracodawce, ktéry nie jest
zarejestrowany we francuskim rejestrze handlowym (Registre du commerce et des sociétés — RCS) lub nie przedstawit
stosownych deklaracji organom zabezpieczenia spotecznego. Podlega karze 3 lat wiezienia i karze grzywny w
wysokosci 45 000 euro.

Praca niezgtoszona na skutek zatajenia zatrudnienia (art. L. 8221-5 francuskiego Kodeksu pracy) dotyczy przypadku
celowego nieztozenia przez pracodawcow deklaracji przed zatrudnieniem pracownika lub nieprzekazania odcinkow
wyptaty swoim pracownikom. Podlega karze 3 lat wiezienia i karze grzywny w wysokosci 45 000 euro.

Nielegalne podzlecanie pracy (art. L. 82312-1 francuskiego Kodeksu pracy) dotyczy przypadkéw oddawania do
dyspozycji personelu w celach zarobkowych ze szkoda dla zatrudnionego (oddelegowanie pracownika, ktore nie odbywa
sie w ramach pracy tymczasowej). Podlega karze 2 lat wigzienia i karze grzywny w wysokosci 30 000 euro.

Niedozwolone uzyczanie sity roboczej (art. L. 8241-1 francuskiego Kodeksu pracy) obejmuje dziatania podejmowane w
celach zarobkowych majace na celu wytgcznie uzyczanie sity roboczej. Chodzi tu o przypadki ,fatszywego $wiadczenia
ustug”, w ktérych pracownicy ,uzyczeni” podlegajg w rzeczywistosci przedsiebiorstwu przyjmujacemu (zwanemu
L=uzytkownikiem”). Podlega karze 2 lat wiezienia i karze grzywny w wysokosci 30 000 euro.




