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LE PARTAGE DES TEMPS

POUR LES HOMMES ET LES FEMMES :
Oou comment conjuguer travail remunére,
non remunéré et non-travail

y  eEnqQueTe du Groupe Division Familiale du Travailde Matisse(1) montre
L comment se conjuguent cing temps dans la vie des individus. Ainsi, sur
une journée théorique de 24 heures, les femmes font en moyenne 11 heu-
res de travail dont : 4 h 20 de temps professionnel, 4 h 30 de temps domestique et
2 h 10 de temps parental ; il leur reste alors 13 heures pour le hors-travail (moins
de 4 heures pour le temps personnel et plus de 9 heures pour le temps physiologi-
que). Les hommes, eux, effectuent moins de 10 heures de travail dont: 6 h 30 de
professionnel, 2 h 10 de domestique et 1 heure de parental ; par contre il leur reste
plus de 14 heures pour le hors-travail (4 heures 30 de temps personnel et plus de
9 h 30 de temps physiologique).

Reconsidérer la catégorie de temps parental suivant la nature des taches effec-
tuées, permet également de redistribuer le partage des temps autour de trois péles
de référence :le travail rémunéré, le travail non rémunéré et le non-travaette
nouvelle approche montre que les femmes consacrent au travail non rémunéré
une part de leur temps qui est plus du double de celle qu’y consacrent les hommes
(24 % contre 11 %). En particulier pour les meres actives de famille monoparen-
tale et les meres travaillant a temps partiel, le temps de travail non rémunéré
dépasse largement le temps de travail professionnel : pour elles ainsi que pour les
meres en couple qui travaillent a temps complet, il y a une accumulation de temps
de travail rémunéré et non rémunéré, qui pénalise les temps de loisirs et de repos.

(1) - MATISSE, Unité Mixte de Recherche du CNRS et de I'Université Paris I, a coordonné la recherche financée par la
DARES et le Service des Droits des Femmes. Les résultats globaux de cette enquéte sont rassemblés dans Loovrage : «
fluence des politiques sur la division familiale du trawaisous la direction de M.-A. Barrere-Maurisson, avec M. Buffier-
Morel et S. Rivier, La Documentation Frangaise, collection Cahier Travail et Emploi de la DARES, a paraitre au printemps
2001. Des premiers résultats ont été publiés en mai 2000 (Barrere-Maurisson, Marchand, Rivier, 2000) qui ont mis en lumiere
pour la premiére fois la notion de temps parental et I'ont quantifiée.



La question du partage desde ménage pour tenter de mesureaux activités parentales sous-esti-
temps pour les individus peut étreles effets d’'une plus ou moins lon-ment I'ensemble de leurs temps de
abordée a travers différentes sourgue durée de travail professionnelvie. C’est I'inverse pour les meres
ces, en particulier 'enquéte « Em-En effet, si le partage des tachesle famille qui travaillent, ce qui est
ploi du temps » de 'INSEE (réali- domestiques reste encore traditionsans doute lié a la multiplicité de
sée a partir des carnets de compteel et progresse peu, et méme si lleurs taches et a I'implication men-
remplis par les personnes interropartage du temps parental est luiale que cela suppose (tableau 2).
gées) et I'enquéte « Division Fa-aussiinégal, on peut espérer que IRour ces meres de famille, la charge
miliale du Travail » coordonnée parréduction de la durée du travail vaparentale est d’autant plus impor-
I'’équipe Matisse-CNRS, fondée faciliter I'investissement des pérestante que leur activité profession-
sur les déclarations des individusaupres de leurs enfants. Il est alorselle est de moindre durée. Il est
Avec des approches différentes, cesnportant de distinguer quelles sontvrai que le nombre d'enfants dont
deux enquétes fournissent néanles activités sur lesquelles peut selles ont & s’occuper est alors plus
moins des résultats convergents sweporter un temps libéré ; et voir siélevé en moyenne.

la répartition des temps suivant lexe sont les mémes pour les hom- Les personnes interrogées décla-

types de ménage. mes et pour les femmes. rent un temps professionnel (qui

Les quatre temps distingués dans inclut, rappelons-le, temps de trans-
I'enquéte menée en 1998-1999 paf e temps consacré port et temps de formation) moins
I'INSEE (encadré 1) permettent, 5, domestique élevé pour les femmes que pour les

entre autres, Qe pr|V|Ie_g|erune anag supérieur au parental, hommes, sauf pour les personnes
lyse des pratiques suivant le sexe. N . seules et pour les parents travaillant
NI sauf pour les peres actifs . : ;

Il apparait ainsi que le partage des atemps plein. Il est également plus
taches domestiques a peu évolué en Par définition, le temps parentalfaible pour les méres de famille

une dizaine d’années, puisque, non’existe pas pour toutes les personfavec ou sans conjoint). Les chefs
tamment, les femmes continuennes sans enfant, catégories poute famille monoparentale (le plus

d’assurer 80 % du travail domesti-lesquelles on constate d’ailleurssouvent des femmes) qui doivent
que (Brousse, 1999). une forte sous-estimation globaleaffronter seul(e)s I'ensemble des
du temps total déclaré (tableau 1)taches, consacrent donc moins de
De méme, les péres actifs qui contemps aux enfants que les méres
sacrent relativement peu de tempaidées par un conjoint.

L'enquéteDivision Familiale du
Travail de MATISSE menée en
1999(2) distingue, elle, cing temps
parmi lesquels le temps parental
qui a été isolé et quantifié pour la
premiére fois. Cest ainsi que F'on En heures et minutes par semaine
a pu faire apparaitre le partage iné’l‘

gal dans la prise en charge des e

Tableau 1
Les différents temps déclarés selon le type de ménage

Temps | Temps| Temps| Temps| Temps Temp
profes- | parental| domes-|personne| physio-| total*

fants par les péres et les méres sionnel tique logique
(Barrere-Maurisson, Marchand,|personne seule
Rivier, 2000). (sans conjoint, sans enfant) ........ 38 h 33 - 18h47 29h50 5814844 42
« dont femme seule ................ ... 38h34 - 24h20 29h33 591631 59
Cet article ana|yse la combinai-|* dont homme seul ................., ... 38h31 - 14h59 30/h01 57M49h 26
son des temps suivant la catégori Personne en couple, sans enfant 39 h 04 - 18h25 30h43 @g452h52
e dont femme ........ccoeeiiiinnn. .. 34h15 - 24h14 28/h12 67 h53h 46
e dont homme.......ccccooveiieeennns .. 43nh17 - 13h21 32h56 621522 05

(2) - Cette enquéte a été réalisée par .
I'’Agence TMO auprés d’un échantillon de plus Chef de famille
de 1 000 chefs de ménage (ou conjoints) égésmonoparentale** ..................... ... 30h|21 20h42 30h09 26h50 57163 23
de 20 & 49 ans, représentatif de cette populalPersonne en couple,
tion stratifiée selon cinq critéres : la région |avec enfant(s) .................... ..33h2§ 19h4
INSEE, la taille de I'agglomération, le sexe, |* dont femme .... .25h42 25h16 36h]
I'age et la catégorie socioprofessionnelle. Le|* dont homme ... o}-41h47 13h3p 12h4

4 24 hH
b
. D
redressement s’est appuyé sur les données dEnsemble............ 1.35h20 11h40 22h4
L
f

24hP7 61hQ63h 17
23hp6 61 h 102 h 0§

25h[l3 60 h @33 h 27
26 hj45 60 h 387 h 25

Recensement de la Population de 1990. Toute's dont femme ... .29h42 7h1l 31h31 28hp6 59 h/350 h0d
les catégories de ménage ont été prises en cofle dont homme ........cccvecveeene... .41h18 15h54 13h3 25hPR9 61 h484 h 25

f'dfratlo':j’ y comlprls les ménages Ine co}:mf)or * - Le temps total déclaré par les personnes enquétées est le plus souvent différent du temps
fan .I|I:>as € coup et (Ipersotnnes Se:’ eS’ che f‘t § ?héorique de 168 heures (7x24 h) car il n’y avait pas de contr6le strict exercé sur ce point lors de
amille monoparentale, notamment). L'enquétg I'interview. Mais les écarts observés sont loin d’étre aléatoires : ainsi les personnes sans enfant

s'est deroulée sur deux semaines en face'a'facesous—estiment en moyenne leur nombre total d’heures a l'inverse des méres de famille qui ont un
en deux temps : une partie en présence de | eMNravail professionnel

guéteur, et une partie en auto-administré. Ceg n )
résultats ont été exploités avec le logiciel SPS$"~ - Essentiellement des femmes.
par le Groupe Division Familiale du Travail ~ Source : MATISSE — Enquéte DFT 1999.
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Tableau 2 pas en couple, ce qui révéle I'exis-
Les différents temps déclarés pour les familles (couples avec enfant(s)) tence d’un temps non isolé que I'on

selon l'activité professionnelle . .
pourrait appeler « conjugal ».
En heures et minutes par semaine

Temps | Temps| Temps| Temps| Temps Temp Une analyse fine de ces cing
profes- | parentall domes-|personne| physio- | total* temps permet de repérer les fac-
sionnel tique logique teurs qui conditionnent véritable-
Homme actif & temps complet|... 46h[09 12H40 11ph30 25h05 6Q1865h 21 ment leur dispersion. A ce titre, il
Femme active a temps complet.. 46 h25 21 h10 29h58 19h25 61172%h 23 apparaﬁ: que le temps profession-
Femme active a temps partiel}.... 33h11 21h44 38h06 23h47 61UT&633 pel libéré, au moins pour les fem-

Femme INACHIVE .....cvveiiiiein - 30h[26 43(n22 27h13 61 heBh 48 mes, est susceptible de se reporter
*- Voir note du tableau 1. sur le temps parental, le temps do-
Source : MATISSE — Enquéte DFT 1999. mestique et aussi le temps person-

Le temps domestique déclaré espéres actifs, qui privilégient vrai- Nel (encadreé 2).
logiquement moindre pour les per-semblablement le temps passé avec
sonnes sans enfgnt (1§ a %9 hedes enfants sur tOL_Jt investissemenbes emplois du temps
res) ; par contrg il est élevé pourpurement domestique. contrastés suivant
les chefs de famille monoparentale -
(30 heures) et plus encore pour les Le temps personnel, lui, est par—Ie statut familial
meéres avec conjoint (36 heures)ticulierement faible pour les méres Pour neutraliser le fait que le
Pour elles, moins I'activité profes- actives a temps complet, au contemps total déclaré par les person-
sionnelle est importante, plus letraire des personnes sans enfanhes interrogées n’est pas identique
temps domestique est long, varianQuant au temps dit physiologique,d’'un groupe a l'autre, les figures 1
de 30 heures a 42 heures par sé-est a peu pres toujours le méme 4d représentent les parts de cha-
maine. Pour toutes les catégoriegjautour de 60 heures par semainefun des temps, professionnel, pa-
le temps domestique est supérieumais néanmoins légérement moinfental, domestique, personnel et
au temps parental, hormis pour lesire pour les personnes qui ne sorhysiologique, dans I'emploi du

Encadré 1

LES CINQ TEMPS DE VIE DES MENAGES

L'enquéte Emploi du Temps de I'INSEE, menée en 1998-1999 distingue quatre types de temps : le temps de travalil, le temps
domestique, le temps libre et le temps physiologique (Dumontier et Pan Ké Shon, 2000). On en distingue ici cinq : le| temps de
travail, le temps parental, le temps domestique, le temps personnel et le temps physiologique.

La différence essentielle porte sur la construction de la notion de temps parental (Barrére-Maurisson, Marchand, Riyier, 2000)
qui, dans I'enquéte Emploi du Temps de I'INSEE, est dilué a I'intérieur du temps domestique et du temps libre.

* Le temps de travail professionnall sens large, comprend trois éléments : le temps d’exercice ou de recherche d’un emploi,
le temps de formation et d’études, le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail ou de formation.

Il est donc plus large que le strict décompte des heures passées au travail ou en formation.

* Le temps parentah’avait jusqu’alors jamais été évalué et quantifié en tant que tel. Cette notion constitue un des apports de
I'enquéte, le questionnaire ayant été délibérément construit de fagon a pouvoir cerner I'ensemble des activités et desatemps co
crés aux enfants. On a pu de cette facon isoler le temps spécifiquement parental, et le comparer au temps de travail (Barrére-
Maurisson, Marchand, Rivier, 2000).

Le temps parental regroupe toutes les activités effectuées par les parents avec ou pour les enfants :
- le temps parental domestiquiui consiste a s’en occuper, les habiller, leur faire la toilette, leur faire prendre les repas ;
- le temps parental « taxi pour les conduire a I'école ou les accompagner a des activités extra-scolaires ;
- le temps parental scolaireonsacré a les aider & faire leurs devoirs ;
- le temps de sociabilité parental@est-a-dire le temps passé a jouer ou sortir avec eux, ainsi que le temps consacré aux
adolescents (parler, regarder ensemble une émission de télévision, etc.).
 Le temps domestiqummprend les activités habituelles du type : préparer les repas, dresser et débarrasser la table, faire la
vaisselle, les courses, la lessive, repasser et ranger le linge, nettoyer et ranger la maison, jardiner, bricoler,re¢eairer, ent
 Le temps personnel est un temps libre, consacré a des activités de repos ou de loisir : ne rien faire de spécial, regarder la
télévision, lire, écouter de la musique, recevoir des amis, sortir (sport, cinéma, promenades, etc.), s'adonner a teémnactivités
les ou associatives.

* Le temps physiologigusomprend outre le sommeil, le temps consacré a la toilette et aux repas.
N.B. Le temps conjugadiui ne relevait pas d’'une catégorie construite dans le questionnaire, apparait néanmoins a|partir du
moment ou I'on étudie les emplois du temps, en rapprochant ceux des couples et des personnes sans conjoint. Cette analyse perme
donc d’en saisir I'existence.
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temps global hebdomadaire des L'emploi du temps hebdomadaire des personnes...
personnes. Fi .
gure 1 Figure 2
Les structures de temps des per- seules en couple sans enfant
~n Temps Temps :
sonnes seules et des personnes PN, siologique Temps professionnel  physiologique Temps ngci;essmnne
couple sans enfant apparaissent ~ 40 26 % 42 % ’
assez similaires : méme part dd
temps professionnel (26 %), et
parts trés voisines du temps person-
nel, du temps domestique et dy Temps Temps
temps physiologique (figures 1 domestique domestique
. . s 9
et 2). Ce dernier est toutefois lége} 13% . .
H emps personne
rement plus important pour les cou- Tempglp;fsc’”"e' pzop%
. . . .pe 0
ples, ce qui pourrait signifier que _ _
le temps conjugal empiéterait sur Figure 3 Figure 4
chefs de famille monoparentale en couple avec enfant(s)
le temps personnel et sur le temps Temps
. - P _ Temps : ;
domestique. Sil'on distingue hom ohysiologique fTem_ps | physiologique Temps
mes et femmes, on observe sans 359 pro fgi'/f]’””e 37 % professionnel
surprise que les premiers ont des 21 %
temps professionnel et personnel Temps
plus longs, et des temps domesti- dOTgijique
; ; 0 Temps
que et physiologique plus courts domestique
que les secondes. 15 %
T tal
Le temps parental et le temps Temps personnel em;:izg/irena Temps personnel Temps parental
personnel occupent a peu prés la  16% 15 % 12 %

méme place dans la vie des pérds

et méres, qu'ils soient seuls ou
deux pour élever les enfants. E
revanche, la part du temps profes
sionnel est plus importante pour le
couples avec enfant(s), ainsi qu
celle du temps physiologique, et ¢
au détriment du temps domestiqu
(figures 3 et 4).

Dans les couples, tout différen-

cie les peres et les méres travaillant
a temps plein. Les premiers consa-

crent presque un tiers de leur temp
au professionnel, les secondes u
quart. De méme la part réservée a
temps personnel par les pere
(16 %) est nettement plus impor-
tante que celle qu'y consacrent le
meres (11 %) (figures 4a et 4b). P
contre, ces derniéres passent det
fois et demi plus de temps a s’oc-
cuper du domestique et une fois e
demi a se consacrer a leurs enfant
Pour les péres, temps parental €
temps domestique s’équilibrent a
des niveaux faibles.

La variation du temps profes-

sionnel des méres conduit a une

réorganisation compléte de leur
emploi du temps. Le temps paren

Temp; Temps Tgmps_
physiologique : physiologique Temps
professionnel ;
39 % 34 % professionnel
30 %
26 %
] TemE)_s Temps
orr;eos/olque Temps domestique
Temps parental personnel 17%
Temps personnel g 9, 110 1emps parental
12 %
16 %
Figure 4c Figure 4d

—

—

D

X Temps Temps Temps
physiologique ; physiologique Temps
35 % professionnel 38 % domestique

[72)

Les couples avec enfant(s)
Figure 4b
Le temps des femmes actives
a temps complet

Figure 4a
Le temps des hommes actifs
a temps complet

Le temps des femmes inactives
professionnellement

Le temps des femmes actives
a temps partiel

0
19 % 26 %

Temps
domestique
21 %

Temps
parental
19 %

‘y

Temps pfrsonne}emps parental Temps
13 % 12 % personnel
17 %
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tal des méres de famille qui tra-
vaillent est corrélé négativement
avec leur temps professionnel (ac

Tableau 3

Le partage des temps dans les couples* a un seul actif

En pourcentage

tives & temps plein : 26 % de pro- atenl-:gsm:;)%plet Femme Total
fessionnel pour 12 % de parental _
actives a temps partiel - 19 % de Temps professionnel .............J.... 100,0 0,0 100,0

. 0 Temps parental..........cccocoeeeee e 30,2 69,8 100,0
professionnel et 12 % de parental Temps domestigue o 8.4 1000
. . 04 Aa maraniall i A TEMPS domestique ................f.... . , ,
m?‘CtlveS 19% de. pa{?jnt?fl)' Et ?E!Temps personnel ... e 49,0 51,0 100,0
meme pour ce .QUI estautien en r(’Temps physiologique............... 50,7 49,3 100,0
temps domeanue ou te_mps pe_' * Il s’agit de couples recomposés.
sonnel, et temps professionnel (fi-goyrce : MATISSE — Enquéte DFT 1999.
gures 4b, 4c, 4d).

Tableau 4

Toutefois, pour ces femmes, la

Le partage des temps dans les couples* a deux actifs non équivalents

différence entre temps complet et

En pourcentage

temps partiel se traduit de fagon Homme Femme Total
moins nette sur les temps, domes- a temps complet|  a temps partiel

tigue, parental et personnel, quéTemps professionnel ............|.... 61,4 38,6 100,0
celle opposant travail a temps parTemps parental..................... 40,0 60,0 100,0
tiel et inactivité professionnelle. |l | Temps domestique ................. 25,6 74,4 100,0
est vrai que les temps partie|s emTemps personnel ............ 54,6 45,4 100,0
France sont tres souvent supérieurgemps physiologique 53,0 41,0 100,0
ades mi—temps, ce que confirme | L* Il s’agit de couples recomposés.

tableau 2.

Le partage des temps

Source : MATISSE — Enquéte DFT 1999.

Tableau 5

Le partage des temps dans les couples* a deux actifs équivalents

En pourcentage

et des taches dans les couples | Homme Femme Total
trois types de famille a temps complet| a temps complet
Temps professionnel .............[.... 53,1 46,9 100,0
Pour analyser le partage de$r, . .enar... 40,6 59,4 100,0
temps dans les cou_ples, il est N€remps domestique 304 69.6 100,0
cessaire de reconstituer ceux-ci d %emps personnel .................... . 59,6 40,4 100,0
fa(}on fictive (pUiSque I’enQUéte Temps physiologique............... 53,1 46,9 100,0
n’'interroge qu’une personne dans« | sagit de couples recomposés.

le ménage) en prenant un homMmeource : MATISSE — Enquéte DFT 1999.

actif comme référent et en lui as- . R _
sociant une femme dont la situa-€quivalents et les couples a deuxie 20 % des taches domestiques

tion professionnelle vari@). Dans  actifs équivalents. Outre le partagecontre respectivement 40 % et
les tableaux 3 a 5, on a ainsi addiln€gal du temps professionnel qui30 % quand la femme est active a
tionné, pour une catégorie d’acti-S €tablit par construction, on ob-temps plein (tableaux 3 et 5).

vité donnée, la durée théoriqueserve des differences importantes pgns |es couples & deux actifs
moyenne que lui consacre chacu§htre les trois types dans la répartiz o, équivalents, c’est-a-dire dans
des partenaires pour avoir le temp&0n du temps parental, du tempSegqyels lhomme est & temps com-
global du ménage. On a ensuitélomestique et du temps personneet et |a femme a temps partiel, le
calculé la part respective de chaPar contre le temps physiologiquéemns personnel est réparti de fa-
que conjoint dans ce temps global@Pparait toujours plus €galement,n moins inégalitaire, que lorsque

réparti. les deux partenaires travaillent &

Trois types de famille sont dis- _
tingués selon limportance accor- Les couples ol seul Phomme al€MPS complet. Le clivage entre les

dée a I'activité professionnelle deune activité professionnelle cons-d€UX conjoints est plus marque
la femme : les couples a un seutituent la situation dans laquelle lesuant aux temps parental et domes-
actif, les couples a deux actifs norfemmes ont le plus de temps perlidué : les femmes assument 60 %

sonnel, plus méme, pour une foisdY t€Mps parental et les trois quarts
(3) - Cette construction ne tient pas compteque |leur conjoint. Dans ces fa_dU domestique (tableau 4).

de la répartition réelle des durées de travail __. 0 . N
professionnel dans le couple (cf. Fermanian, MIIES, les hommes assurent 30 % Enfin, dans les couples ou tous

Lagarde, 1999). de la charge parentale et guére pludeux travaillent a temps plein, le
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temps professionnel est réparti de Encadre 2
fagon assez égalitaire. Pourtant, les UNE ANALYSE DES DIFFERENTS TEMPS « TOUTES

hommes disposent de beaucou

plus de temps personnel. En revan-

che, c’est pour le parental et plu
encore pour le domestique que I'o
observe les plus grandes inégali

CHOSES EGALES PAR AILLEURS »

Une analyse statistique fine des observations pour lesquelles les cing types d
ont été renseignés a été menée. Elle permet d’'une part de repérer les Vdiajoiies
influent véritablement sur chacun de ces temps, I'effet des autres variables étant neu-
tralisé ; d’autre part de voir I'effet éventuel de la situation professionnelle, c’est-a-dire

temps

tés : les femmes accomplissent préSen fait du temps de travail professionnel sur les autres temps. Si cet effet est significa-
de 60 % de I'ensemble du temps tif, on peut alors en déduire les activités sur lesquelles peut se reporter un temps libéré

consacré aux enfants et prés d

70 % de celui absorbé par les ta+

ches domestiques (tableau 5).

Travail et hors-travail :
les femmes travaillent
chaque jour 11 heures,
les hommes moins

de 10 heures

Si on réunit les activités qui re-
levent du travail (le professionnel,
le parental et le domestique) ef

celles qui appartiennent au horst

travail (le personnel et le physio-
logique), on peut alors comparer |3

facon dont se répartit le temps ent

tre travail et hors-travail pour cha-
gque catégorie de ménage. Selo
cette définition du travail et du
hors-travail, la vie des femmes se

partage en moyenne en deux parts

presque équivalentes entre les dey
sphéres (46 % et 54 %). Pour les
hommes, la coupure s'opére de
facon plus inégale, puisqu’ils con-
sacrent seulement quatre-dixieme
de leur temps au travail contre six-
dixiemes au hors-travail.

Ainsi, sur une durée théorique de
24 heures les femmes passen
environ 11 heures a travailler, donf
en moyenne 4 h 20 pour le profes
sionnel, 4 h 30 pour le domestique
et 2 h 10 pour le parental. Les
13 heures de hors-travail se décon
posent en moyenne en 9 h 15 pouy
le physiologique et 3 h 45 pour le
personnel.

Les hommes, quant a eux, on
plus de 14 heures de hors-travai
(4 h 30 de temps personnel et plu
de 9 h 30 de temps physiologique
pour moins de 10 heures de travail

en fonction des différentes caractéristiques des personnes interrogées dont notamment
le sexe. Pour le temps domestique et le temps personnel I'analyse porte sur 738 obser-
vations. Le temps parental est analysé pour les personnes ayant au moins ur enfant,
soit 445 observations et le temps professionnel pour celles qui ont un emploi qu sont

en formation, soit 574 observations.

Le temps professionngtomposé, rappelons-le, du temps d’exercice de I'emploi
mais aussi, du temps de transport et du temps de formation) est plus faible pour les
personnes uniquement en formation. Il est plus important pour les hommes que pour
les femmes : il s’agit simplement de la traduction du fait que le temps partiel concerne
trés majoritairement ces dernieres. Ce temps dépend aussi significativement dg la pro-
fession exercée au sens ou il est plus important pour les indépendants. Il est maximum
pour les indépendants masculins qui déclarent un temps professionnel d’envirop 40 %
supérieur aux autres professions. Pour les femmes le temps professionnel est le plus
faible pour les employées et ouvriéres, professions gu’elles sont nombreuses aexercer
a temps partiel, alors que dans les professions supérieures ou intermédiaires elles sont
aussi peu nombreuses que les hommes a travailler sous ce mode. Il varie aussi en
fonction de la taille d'agglomération, essentiellement du fait de sa composante —+ temps
de trajet domicile-travail —, maximum dans I'agglomération parisienne et particuliere-
ment courte dans les communes de moins de 2 000 habitants. On note par coptre que
des variables comme le nombre d’enfants, I'age ou le niveau d'études n'influent pas en
tant que telles sur la durée du travail des personnes interrogées.

Les facteurs qui apparaissent déterminants pour expliquer les disparités dans le
temps parentasont bien sdr le sexe, le nombre et 'dge moyen des enfants ainsi que la
Nsituation professionnelle de la personne interrogée, c’est-a-dire le fait qu’elle travaille

a temps complet ou a temps partiel, ou qu’elle soit en formation ou a la recherche d'un

emploi. Ainsi le temps parental apparait trés élevé pour les femmes, surtout celles
ayant plus de deux enfants et celles qui n’exercent pas d'activité professionnel|le. Par
rentes
portant

contre, pour les peres, il differe peu selon le nombre d’enfants. Parmi les diff
Xcomposantes du temps parental, seul le temps parental « taxi » n’est pas plus i
5 pour les femmes.

D

S

du temps domestique, seul le temps de jardinage et de bricolage est plus i
tpour les hommes.

S’agissant duemps personnghui consiste pour prés de la moitié, a regard
[ hommes passent effectivement plus de temps a regarder la télévision et a se consacrer
a des loisirs a I'extérieur alors que les autres composantes du temps personngl ne dé-
pendant pas du sexe. Le temps passé a regarder la télévision décroit avec le niveau
_d’études et celui du conjoint et est plus important pour les inactifs (c’est aussi le|cas du
temps de repos). Le temps personnel décroit avec le nombre d’enfants (temps de repos
et de loisirs extérieurs). Quel que soit le sexe, ce temps est particulierement rédpit pour
les professions indépendantes qui, on le sait, ont les durées de travail les plus longues.
est
our les
, il ne

5.

r

Enfin le temps dit physiologiqueonsiste essentiellement a dormir (a 83 %). Il
\ un peu plus élevé pour les femmes (par I'intermédiaire du temps de toilette) et p
personnes en couple, mais il diminue avec le nombre d’enfants. En revanchg
| semble pas dépendre de la situation professionnelle des personnes interrogée
S
(1) - Les variables testées sont le sexe, le nombre d’enfants, le fait de vivre ou non en couple, ['age, le
niveau d'études, la situation professionnelle (temps complet, temps partiel, inactivité, formation ou yecher-

qui se décomposent en 6 h 30 d

, che d’emploi), la profession actuelle ou antérieure, la région et la catégorie de commune de résjidence,
| l'activité professionnelle et le niveau d'études du conjoint, 'age moyen des enfants.
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professionnel, 2 h 10 de domestiencore d’'une parité de la « charge En cela, on dépasse les tradition-

que et 1 heure de parental. de travail » au sens large, c’est-anels découpages binaires : travail/
Lorsque la femme estctive a dire incluant tout le travail effec- hors-travail, ou bien temps con-
tué dans la famille. traint/temps choisi, et leurs limites.

temps completla répartition des
temps entre travail et hors-travail
est treés inégalitaire au sein des cou-

Le premier découpage, reprodui-
sant un clivage suivant les lieux

ples avec enfant(s) : sur une duréX)n nouveau decoupage (« le bureau et la maison »), pose
théorique de 24 heures, la femmdles temps : travail, a_llors la question du travail domes-
accomplit en tout 13 heures de trafravail non remuneré tique et de son statut. Le second,
vail pour 11 heures de hors-travail,et non-travail fondé sur une perception subjective

des temps et de leur contenu, pose
_ _ En repartant de la définition pré-|a question de I'ambiguité méme
Sila femme esa temps partiel - cédemment élaborée du temps pades taches et de leur appréciation.
il'y a encore inégalité entre hom-rental, apparaissent quatre types dgomment, de fait, distinguer dans
mes et femmes dans le partage traaches appelés : parental domestie travail, ce qui reléve de la con-
vail/hors-travail, mais moins net- que, parental « taxi », parental scotrainte ou du plaisir, la question se
tement que dans le cas ou lafemmgyjre et parental de sociabilité posant également pour le domesti-
est a temps complet : 12 h 30/11 Rencadré1). Si les trois premiersque et plus encore pour le parental
30 pour elles contre 11 heurespeuvent étre considérés comme dyGodechot, Lurol, Méda, 1999) ?

tandis que 'homme fait I'inverse.

13 heures pour eux. travail — non rémunéré —, la tacheDe cette facon, on pourra étre
de sociabilite semble relever amjeux & méme de comprendre les
Dans les couples, notre sens d’'une autre sphere, egffets de la réduction du temps de

I'occurrence celle du non-travail. travail sur la réaffectation des
travaille en fait En effet, elle consiste pour |’essentemps, entre le travail non rému-
X let tiel en activites Iusj!ques, culturel- néré et le non-travail. Autant
a temps comp les, de loisirs ou d’échanges diversy'outils pour une réelle politique
Enfin, c’est dans le cas ou laavec les enfants. Ainsi, en distin-d'égalité entre les hommes et les
femme estnactiveque, paradoxa- guant dans la catégorie globale dgemmes par exemple, & partir de la
lement, les temps totaux de travaitemps parental, la nature réelle degéduction collective du temps de
et de hors-travail sont équitable-taches effectuées, on peut le répatravail.
ment répartis dans le couple. Ceciir, a l'instar des autres temps, en-
exprime le fait que le travalil tre travail (non rémunéré) et non-
domestique et le travail parentaltravail. On peut alors regrouper
peuvent étre revendiqués par lesousles temps de vie des ménage
femmes dites inactives commeen trois spheres : le travail rému- 1 -travail rémunéré tout ce qui
'équivalent de I'ensemble de lanéré, le travail non rémunéré et lereléve du professionnel, c’est-a-
sphére du travail pour leur conjointnon-travail. dire le temps de travail au sens
actif a temps complet.

la femme « inactive »

Le nouveau découpage s'appuie
donc sur trois sphéres définies
gomme suit :

Ainsi, force est de constater que L . __ Tableau 6 . .

. . Travail rémunéré, travail non rémunéré et non-travail selon le type de ménage
le temps partiel, qui est quelque- En pourcentage
fois avancé comme le meilleur

.- . . Temps Temps Temps Total
moyen d? conc!l!er vie pr()_feSSIOh- de travail de travail |de non-travail
nelle et vie familiale, réduit en fait rémunéré | non rémunéré
assez peu les inégalités dans le coleersonne seul
p|e_ Plus générajement, les femmelgsans conjoint, sans enfant) ...{..... 26,4 12,9 60,7 100,0
. . s e dont femme seule ...............J..... 25,4 16,0 58,6 100,
qui souhaitent une parite dans l€. jon homme seul ... | 27,2 10,6 62,2 100
travail « professionnel » s’INSCri- | personne en couple, sans enfant . 25,6 12,0 62,4 100|0
vent dans un partage des temps trésdont femme ..., 22,3 15,7 62,0 100,
inégalitaire. Au contraire, celles qui|* 9O NOMME oo 28,4 8.8 62,8 100.€
sont dans une situation « profes-Eth de famille mlonoparentzfale . ;8,3 ” i4,1 s 557,6 lo(:)L(z)O,C
sionnelle » trés déséquilibrée, onf, g o e AVee emal ©) 140 288 263 100
une « charge de travail » semblats dont homme..........ccc.c........ 27,2 11,5 61,3 100,
ble a celle de leur conjoint. Ensemble ........occcoeeiieinn 22,4 18,0 59,6 100,0
. o L, . « dont femme ........ 18,0 24,2 57,8 100,0
Aujourd’hui la parité profession- |« dont homme ............cccc........ 27,5 10,8 61,7 100,0

nelle ne s’accompagne donc paSource : MATISSE — Enquéte DFT 1999.
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strict, le temps de trajet et le temps Tableau 7
de formation ou d’'études et le Travail rémunéré, travail non rémunéré et non-travail dans les familles

(couples avec enfant(s)) selon l'activité professionnelle

temps de recherche d’emploi ; En pourcentage

2 - travail non rémunéré les Temps Temps Temps Total
trois temps parentaux susnommés de travail de travail |de non-travail
(parental domestique, « taxi » ef FEMUNEre _non remuners
scolaire) et le temps domestique .|Homme actif a temps complet|.... 29,5 10,0 60,5 100,¢
) ) Femme active a temps complet ... 26,0 22,4 51,6 100,0
3 -non-travail: le dernier temps Femme active a temps partiel |..... 18,6 28,4 53,0 100,0
parental (de sociabilite), le temps Femme inactive .......cccooocfv - 36,6 63,4 1004
personnel et le temps physiologi-Source : MATISSE — Enquéte DFT 1999.

que.

Dans cette nouvelle configura-les hommes a temps complet, papas ailleurs et qui pénalise bien sir
tion, le temps de travail non rému-exemple, il faut tenir compte du tra-le temps libre. Pour les autres ca-
néré représente 22 % du temps tovail non rémunéré de ces dernierségories, il y a report d’'un temps
tal pour les femmes actives a temp$10 %). En ce sens, pour les homsur I'autre, c’est-a-dire que 'un se
complet, 28 % pour les femmes ames, il s’agirait moins d’un travail fait au détriment de I'autre. Le phé-
temps partiel (soit une fois et demi« supplémentaire » a leur activitthomene est bien illustré par le cas
leur temps de travail rémunéré) eprofessionnelle, que d'un travail des hommes et des femmes en cou-
plus de 36 % pour les femmesnécessaire a une répartition égaliple sans enfant. Alors que leur part
inactives, contre 10 % pour lestaire des taches. de non-travail est a peu prés équi-
hommes actifs a temps complet (ta- Pour les chefs de famille mono_valente, il y a une différence de 6 a

bleau 7). parentale comme pour les femmeg points dans leur répartition entre

Les femmes inactives ont ainsien couple a temps partiel, le tempér"’“’a,II remunere et trayal! hon re-
un temps de travail non rémunéréle travail non rémunéré dépasse | unere : I,es hommes Insistent sur
supérieur au temps de travail rémutemps de travail rémunéré. Pour ce traval'l remunere, I(’es,femmes sur
néré des hommes actifs a tempdeux groupes ainsi que pour le € trayall non remupere.
complet (37 % contre 30 %). Pourmeéres a temps complet, on a doncN'""r"?"a‘gr"':‘S BRREREM.AUR'SSON
arriver & une équivalence de I'en-une accumulation des temps de tra- et Sabine Rier
semble du temps consacré a du traail rémunéré et non rémunéré tres  VATISSE, CNRS-Universite Paris 1,
vail pour les femmes inactives etimportante, que I'on ne retrouve Claude MnnNI (DARES)
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