Canevas de retour au Secrétariat d’Etat auprès du Premier ministre chargé des Personnes handicapées pour les propositions de révision de la liste des ECAP[footnoteRef:1] [1:  Joindre également la fiche technique du présent site correspondant à votre activité après avoir renseigné la rubrique finale consacrée aux possibilités communes d’aménagement raisonnable] 

	Codes PCS visés
	-
-
-



	Vous êtes (mentionner l’identité du répondant) 
	(OS ou OP)[footnoteRef:2] [2:  En cas d’accord ou de position commune, adresser une réponse unique. En cas de divergences et de réponses séparées,  préciser l’identité de la ou des organisations au titre de la(es)quelles la position est portée] 


	Branche(s) professionnelle(s) concernée (s) 
	-
-
-

	Codes NAF visés 
	-
-
-

	Des négociations ont-elles été engagées ?
	(Oui/non)

	Si oui, un accord a-t-il été conclu (à joindre) ?
	(Oui/non)

	Si non, un PV de désaccord a-t-il été dressé (à joindre) ?
	(oui/non)

	A défaut de négociations, des concertations entre organisations d’employeurs et salariés ont-elles eu lieu ?
	(oui/non)

	Si oui, dans quel cadre (instance paritaire, espace de travail ad hoc, etc.) ?
	

	Organisations professionnelles ayant participé aux négociations ou concertations :

	-
-
-

	Une proposition de liste d’ECAP consensuelle a-t-elle été élaborée (à joindre) ?
	(oui/non)

	Une proposition de liste unilatérale a-t-elle été élaborée (à joindre) ?
	

	Code(s) PCS concernés [footnoteRef:3] [3:  Si l’emploi proposé ne correspond pas à la nomenclature PCS, indiquer l’intitulé proposé ] 

	-
-
-

	Commentaires
	

	Autres documents utiles à joindre : tous éléments permettant d’apprécier les critères permettant de justifier la proposition d’inscription de l’emploi dans la liste ECAP, le cas échéant, le volume potentiel de salariés concernés dans la branche, le cas échéant argumentaires défavorables à l’inscription 
	



