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La loi du 2 février 2007, relative à la modernisation de la fonction publique a ouvert la possibilité d'une reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle (RAEP) dans les concours de la fonction publique. Ce nouveau type d'épreuve substitue aux exercices académiques traditionnels des modalités nouvelles qui permettent aux candidats de valoriser l'expérience professionnelle acquise dans l'exercice de leurs fonctions au sein d'une administration de l'Etat, d'un service déconcentré, d'un établissement public, d'une collectivité territoriale, dans la fonction publique hospitalière, dans une organisation internationale gouvernementale ou dans le secteur privé ou associatif.
-----

L'arrêté du 09 juin 2009 modifiant l’arrêté du 15 décembre 2000 relatif à l’organisation et au programme des concours de recrutement des inspecteurs du travail (Journal Officiel du 25 juin 2009) introduit ce dispositif de RAEP pour l'admission au concours interne d'inspecteur du travail.

Ainsi parmi les épreuves d'admission du concours interne d'inspecteur du travail figure un entretien avec le jury. Cet entretien vise à cerner les acquis de l'expérience professionnelle du candidat, à mettre au jour ses aptitudes ainsi que sa motivation.

Pour conduire cet entretien, qui a pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience professionnelle, d'une durée de dix minutes au plus, le jury dispose du présent dossier, constitué par le candidat en vue de la présentation des acquis de son expérience professionnelle. La durée totale de l'épreuve est fixée à 45 mn, coefficient 4.
La constitution par chaque candidat d'un dossier de RAEP, selon le modèle ci-joint, doit permettre au jury du concours d'identifier, lors de l'entretien, la nature précise de son activité professionnelle passée et les compétences qu'il a développées à ce titre. 

Votre dossier devra comporter des informations suffisamment précises pour permettre au jury de faire le lien entre vos activités et les principaux métiers susceptibles d’être exercés par un inspecteur du travail ou les emplois correspondants dans le répertoire interministériel des métiers de l’Etat (RIME).
Vous trouverez dans le guide de remplissage joint tous les renseignements nécessaires pour vous aider à constituer votre dossier de RAEP.

DOSSIER DE PRESENTATION 

DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
(RAEP)
SESSION 2018
Concours interne d’inspecteur du travail

Voir page 3 du guide de remplissage

Numéro de candidat : 

Nom d’usage ou de femme mariée : 

Nom de naissance : 

Prénoms : 

Une fois le présent dossier complété, vous en conserverez une copie avant de le transmettre par courrier en pli suivi ou en recommandé avec accusé de réception,  en six exemplaires. 

Date limite d’envoi : le 31 mai 2018 à minuit à l’adresse suivante :
Ministère du travail
Direction des Ressources Humaines, sous-direction du pilotage des ressources, du droit des personnels et du dialogue social
Bureau du recrutement – SD1C
« Concours IT 2018 »
14 avenue Duquesne
75350 PARIS 07 SP
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· Les acquis de votre expérience professionnelle au regard du profil recherché
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DEUXIEME PARTIE

· Annexes (non obligatoires) :
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· Deux documents ou travaux MAXIMUM réalisés par le candidat au cours de ses activités (format A4 ; 7 pages maximum par document)
TROISIEME PARTIE

· Déclaration sur l’honneur
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· Visa de l’autorité compétente
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· Accusé de réception
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VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Voir page 3 du guide de remplissage
Vos activités actuelles 

	période


	nom, adresse et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	Nature de l’organisme d’emploi


	Du ……………………………………à ce jour


	
	
	

	catégorie/

corps/

cadre d'emplois/metier 
	domaine fonctionnel/emploi


	principales activités et/ou travaux réalisés

(ne pas recopier la fiche de poste)
	principales competences developpees dans cette activite
 (4 lignes maximum)

	
	
	
	


Vos activités antérieures
	période


	nom, adresse et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	Nature de l’organisme d’emploi


	De : 

à : 


	
	
	

	catégorie/

corps/

cadre d'emplois/metier 
	domaine fonctionnel/emploi


	principales activités et/ou travaux réalisés 
(ne pas recopier la fiche de poste)
	principales competences developpees dans cette activite (4 lignes maximum)

	
	
	
	

	période


	nom, adresse et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	Nature de l’organisme d’emploi

	De : 

à : 


	
	
	

	catégorie/

corps/

cadre d'emplois/metier 
	domaine fonctionnel/emploi

	principales activités et/ou travaux réalisés 
(ne pas recopier la fiche de poste)
	principales competences developpees dans cette activite (4 lignes maximum)

	
	
	
	


	période


	nom, adresse et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	Nature de l’organisme d’emploi

	De : 

à : 


	
	
	

	catégorie/

corps/

cadre d'emplois/metier 
	domaine fonctionnel/emploi


	principales activités et/ou travaux réalisés 
(ne pas recopier la fiche de poste)
	principales competences developpees dans cette activite (4 lignes maximum)

	
	
	
	

	période


	nom, adresse et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	Nature de l’organisme d’emploi

	De : 

à : 


	
	
	

	catégorie/

corps/

cadre d'emplois/metier 
	domaine fonctionnel/emploi


	principales activités et/ou travaux réalisés 
(ne pas recopier la fiche de poste)
	principales competences developpees dans cette activite (4 lignes maximum)

	
	
	
	



 Nature de l’organisme d’emploi : fonction publique d’Etat, territoriale ou hospitalière ; organisation internationale ;  secteur privé ou associatif.
LES ACQUIS DE VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

AU REGARD DU PROFIL RECHERCHE
Maximum 3 pages dactylographiées

Voir page 6 du guide de remplissage
Vous indiquerez, en quelques mots, les éléments qui constituent, selon vous, les acquis de votre expérience professionnelle et vos atouts au regard des connaissances, compétences et aptitudes recherchées listées ci-dessous. Dans chaque rubrique, vous pourrez préciser vos motivations pour exercer l’emploi d’inspecteur du travail, si vous le désirez.
	Connaissance de l’environnement et des enjeux socio-économiques ainsi que des acteurs du monde de l’entreprise et de leurs responsabilités

	Exposez les situations au cours desquelles vous avez acquis ou utilisé cette compétence


	Précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence
(indications d’ordre qualitatif et/ou quantitatif, montrant que vous avez atteint l’objectif).




	Connaissance des normes publiques et conventionnelles applicables en matière de relations individuelles et collectives de travail, de santé et de sécurité au travail, dans le domaine de l’emploi et dans celui de la formation professionnelle

	Exposez les situations au cours desquelles vous avez acquis ou utilisé cette compétence



	Précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence

(indications d’ordre qualitatif et/ou quantitatif, montrant que vous avez atteint l’objectif).




	Connaissance du fonctionnement du marché du travail, des opérateurs y intervenant, ainsi que des dispositifs et mesures mises en place dans ce domaine

	Exposez les situations au cours desquelles vous avez acquis ou utilisé cette compétence



	Précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence
(indications d’ordre qualitatif et/ou quantitatif, montrant que vous avez atteint l’objectif).




	Compétences de négociation et de médiation, y compris en situation de crise



	Exposez les situations au cours desquelles vous avez acquis ou utilisé cette compétence



	Précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence

(indications d’ordre qualitatif et/ou quantitatif, montrant que vous avez atteint l’objectif).




	Aptitudes à l’organisation et la réalisation de contrôles et connaissances des procédures et méthodes de contrôles

	Exposez les situations au cours desquelles vous avez acquis ou utilisé cette compétence



	Précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence

(indications d’ordre qualitatif et/ou quantitatif, montrant que vous avez atteint l’objectif).




	Compétences en management, animation et encadrement d’équipe, dans un cadre hiérarchique 



	Exposez les situations au cours desquelles vous avez acquis ou utilisé cette compétence



	Précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence

(indications d’ordre qualitatif et/ou quantitatif, montrant que vous avez atteint l’objectif).




Autres compétences acquises (formations professionnalisantes, activités bénévoles, syndicales, etc.)

	Exposez les compétences acquises



	Indiquez les circonstances d’acquisition et de mise en application



	Précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence

(indications d’ordre qualitatif et/ou quantitatif, montrant que vous avez atteint l’objectif).



	Exposez les compétences acquises



	Indiquez les circonstances d’acquisition et de mise en application



	Précisez les résultats professionnels montrant que vous maîtrisez cette compétence

(indications d’ordre qualitatif et/ou quantitatif, montrant que vous avez atteint l’objectif).




ANNEXES

Récapitulatif des pièces à joindre à l'envoi
Pour que votre candidature au concours interne d'inspecteur du travail puisse être recevable, vous devez transmettre, pour le 31 mai 2018, l'ensemble des documents constitutifs de votre dossier RAEP composé comme suit :
- Dossier de RAEP renseigné en six exemplaires ;
- Déclaration sur l'honneur ;
- Accusé réception complété ;
- Tableau ci-dessous complété ;
- Pièces jointes facultatives, dans la limite des pièces précisées dans le tableau ci-dessous.
	
	Récapitulatif des documents pouvant être joints à votre dossier de RAEP
	Nombre et nature des documents fournis

	Votre cursus universitaire et scolaire


	Intitulé du diplôme : 




	FACULTATIF

1 document maximum fourni en 1 seul exemplaire (1 exemplaire pour les 6 dossiers)


	Votre parcours de formation
	Intitulé de la formation 1 : 


Intitulé de la formation 2 : 



	FACULTATIF

Photocopie d’attestation de formation, d’attestation de stage (de votre choix)

2 documents maximum en 1 seul exemplaire (1 exemplaire pour les 6 dossiers)


	Exemple de travaux réalisés
	Intitulé du document / travail réalisé : 



	FACULTATIF

1 document réalisé maximum :

copie d’un document ou d’un travail réalisé + une fiche descriptive, 
dans celui des blocs de compétence qu’il vous appartiendra de préciser 

Format A4 - 7 pages maximum + fiche descriptive en 1 page maximum. Fournir en 6 exemplaires (1 par dossier).



Aucun document ou complément rédigé par le candidat ne pourra être accepté 
postérieurement à la date fixée dans l'arrêté portant ouverture du concours.
CONCOURS INTERNE D'INSPECTEUR DU TRAVAIL

DECLARATION SUR L'HONNEUR
Je soussigné(e) ……………………………………………………………………… candidat  au concours interne d'inspecteur du travail, déclare sur l'honneur :

(les deux cases ci-dessous sont à cocher par le candidat pour établir ce qui suit)


 FORMCHECKBOX 
  l’exactitude de toutes les informations figurant dans le présent dossier,


 FORMCHECKBOX 
  avoir pris connaissance du règlement ci-dessous concernant les fausses déclarations:

La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :

"Constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature à causer un préjudice et accompli par quelque moyen que ce soit, dans un écrit ou un autre support d'expression de la pensée qui a pour objet ou qui peut avoir pour effet d'établir la preuve d'un droit ou d'un fait ayant des conséquences juridiques:

Le faux et l'usage de faux sont punis de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 euros d'amende." (code pénal, article 441-1)

" Le fait de se faire délivrer indûment par une administration publique ou par un organisme chargé d'une mission de service public, par quelque moyen frauduleux que ce soit, un document destiné à constater un droit, une identité ou une qualité ou à accorder une autorisation, est puni de deux ans d'emprisonnement et de 30 000 euros d'amende" (code pénal, article 441-6-1er alinéa).
	A 


Le 



	Signature du demandeur : 




VISA DE L'AUTORITE COMPETENTE
Je soussigné(e) 
,
ayant la qualité de 
, 
certifie que Melle – Mme – M. (rayez les mentions inutiles) 

est employé(e) dans mes services en qualité de 
. 
Fait à 
, le 

	Signature et cachet du signataire :


	Cachet du bureau / service : 




ACCUSE RECEPTION

A remplir par le candidat

Numéro du candidat : 

Nom d'usage (nom de femme mariée) : 


Nom de famille (nom de naissance pour les femmes mariées)  : 


Prénoms :

Date de naissance : 


Adresse postale personnelle : 

Code postal / Ville : 


Cadre réservé à l'administration
Le service organisateur du concours d’inspecteur du travail accuse bonne réception du dossier dans les délais requis, sans présumer de son caractère complet ou non. 

Le caractère éventuellement incomplet du dossier sera apprécié par le jury du concours.
Cachet du service en charge du dossier :
Nom et signature de l’autorité administrative : 

� Nature de l’organisme d’emploi : fonction publique d’Etat, territoriale ou hospitalière ou organisation internationale. 


� Principales activités ou travaux réalisés : décrivez vos activités en vous appuyant sur votre fiche de poste (sans la recopier) et sur la fiche emploi du RIME ou sur celle de votre répertoire ministériel. Listez vos travaux. 


� Principales compétences : décrivez vos activités en vous appuyant sur la fiche emploi du RIME ou sur celle du répertoire de votre ministère / établissement. 


� Nature de l’organisme d’emploi : fonction publique d’Etat, territoriale ou hospitalière ; organisation internationale ;  secteur privé ou associatif. 
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