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L’évolution générale des conditions de travail et
de I'emploi, dans la phase de croissance des années
soixante, a largement favorisé I'insertion structu-
relle de la main-d’ceuvre étrangére dans nombre de
secteurs du systéme productif. Dans cette phase,
les aspirations de la main-d’ceuvre nationale, en rap-
port avec I’élévation de son niveau de formation,
ont eu pour conséquence d’accentuer la rigidité du
facteur travail et de « valoriser » en retour les
avantages offerts par la main-d'ceuvre étrangére.
Moins qualifiée, plus mobile, disposée a accepter les
emplois les moins attractifs et les plus pénibles,
avec un colt de reproduction généralement moindre,
cette force de travail présentait ainsi une dimension
qui répondait, de maniére essentielle, aux exigences
nouvelles du développement industriel.

Au cours de ces derniéres années, la généralisa-
tion de la crise économique avec ses répercussions
sur 'emploi industriel, a de nouveau infléchi les
modalités de fonctionnement du marché du travail.
Dans ce contexte, les principaux pays d’immigration
se sont efforcés de renverser les pratiques d’emploi
a I'égard de la main-d’ceuvre étrangére dont les
caractéristiques premiéres se sont, elles aussi, modi-
fiées. C'est ainsi qu’aprés les décisions d’arrét des
flux d’entrées de primo-migrants actifs, s'est affir-
mée, en rapport avec les préoccupations relatives
a I'amélioration des conditions de travail, la volonté
d’agir sur les rigidités du marché du travail, en favo-
risant la substitution des travailleurs nationaux aux
travailleurs immigrés. On voit, & cet égard, |'intérét
d’une meilleure connaissance des conditions de tra-
vail de la main-d’ceuvre étrangére, qui s’imposait
par ailleurs (1).

L'enquéte sur « les conditions de travail », réa-
lisée par le ministére du Travail en collaboration
avec I'INSEE, et présentée ici sous I'angle particu-
lier des différences entre Frangais et étrangers offre,
de ce point de vue, un double avantage : d’une part
elle permet, en rapprochant plusieurs aspects du
travail d'un méme salarié, une vision plus globale
de sa situation; d’autre part elle révéle, par une
mesure statistique, les contrastes entre les diverses
catégories de salariés.

Toutefois, pour des raisons qui tiennent aux résul-

tats actuellement disponibles et 4 la méthodologie

générale, les informations concernant les étrangers
restent encore partiefles et limitées (voir annexe
méthodologique).

Malgré ces réserves, I'enquéte permet de mieux
préciser sous quels aspects la situation de la main-
d’'ceuvre étrangére se différencie de celle de fa main-
d’ceuvre nationale.

Les données disponibles permettent de distinguer
deux aspects des conditions de travail : « les con-
traintes directement liées a I'organisation du tra-
vail » et « la pénibilité physique du travail ».

Sous le théme : « Contraintes directement liées a
Porganisation du travail », on examinera les éléments
qui ont trait 3 l'organisation du temps consacré au
travail (entendue au sens farge) : le cadre temporel
du travail (étendue de la journée de travail et nombre
de nuits travaillées), sa modulation (types d’horaires)
et enfin « la pression temporelle » exercée, pendant
les heures consacrées au travail, par les contraintes
de rythmes imposées aux salariés.

« La pénibilité physique du travail » sera appré-
hendée a travers I'étude des types et de I'importance
des efforts physiques fournis par les salariés, et celle
de « l'environnement physique » (température et
hygiéne) dans lequel ils sont appelés & exécuter leur
travail.

Cette distinction n’a de valeur réelle que pour
les besoins de I'analyse puisque, 3 titre d’exemple,
on peut légitimement considérer les contraintes de
rythme comme un élément de la charge physique
de travail. De fait, A.F. Molinié et S. Volkoff F'ont
souligné : « Le discours spontané de la personne

* Cellule « Travailleurs immigrés », service des Etudes et
de la Statistique du ministére du Travail.

(1) Le domaine des conditions de travail étant peu abordé
par les statistiques, la plupart des analyses sur la situation des
travailleurs étrangers reposaient sur des observations empi-
riques ou des données fragmentaires, & I’exception, toutefois,
de I'étude conduite par F. Rerat en 1973 sur «les emplois
tenus par la main-d’ceuvre étrangére » (cahier n° 8, du Centre
d’études de 'emploi, 1975). On a choisi, dans cet article, de se
limiter 3 une présentation générale des résuitats de I’enquéte
d’'octobre 1978 sur « les conditions de travail ». Les compa-
raisons avec les résultats obtenus par I’équipe de F. Rerat
feront P'objet de travaux ultérieurs.
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enquétée avait tendance 3 relier Pensemble (des
divers aspects du travail) sous la forme d’une des-
cription globale du poste de travail ou de la tiche
a effectuer » (2). Ceci admis, les résultats de I’en-
quéte montrent que les conditions de travail des
étrangers se caractérisent surtout par une plus
grande « pénibilité physique » du travail.

La différenciation apparait moins nette pour les
contraintes définies comme « directement lies 3
I’organisation du travail ». Si les étrangers (généra-
lement hommes) sont plus assujettis & ce type de
contraintes que les travailleurs francais de sexe
masculin, ils le sont parfois moins que les femmes
frangaises, en particulier pour ce qui a trait aux

contraintes de cadence.

LES CONTRAINTES DIRECTEMENT LIEES
A L’ORGANISATION DU TRAVAIL

Si les évolutions des modalités de ['organisation
du travail ont généralement contribué a une réduc-
tion sensible de la durée du travail, elles ont aussi
imposé des limites plus strictes 3 la gestion par le
salarié de son temps de travail, accroissant ainsi
I'assujettissement du temps de vie au temps de
travail. Ceci a été a l'origine de revendications
diverses accompagnées parfois d’un refus (variable
selon les catégories de salariés) des activités ol les
contraintes de temps sont les plus pesantes. Ce
sont 13 des réactions qui influent directement sur
les politiques d’emploi et de gestion de la main-
d’ceuvre des entreprises; il parait donc intéressant
de comparer, face 3 ce type de contraintes, la situa-
tion des salariés étrangers 3 celle de salariés natio-
naux.

De ce point de vue, I'enquéte « Conditions de
travail » ne fait pas apparaitre comme trés diffé-
rente la situation des étrangers de celle des Fran-
cais, bien que les écarts soient plus ou moins impor-
tants selon le groupe de nationalités considéré.

L'organisation du travail des salariés étrangers
est caractérisée par

— une « étendue de la journée de travail » plus
souvent comprise entre 8 et 10 heures;

— une proportion plus élevée de salariés ne tra-
vaillant jamais la nuit;

— des horaires fixes plus fréquents.

En revanche, les ouvriers étrangers sont plus sou-
vent soumis aux « fortes contraintes de temps » (3)
que leurs homologues frangais.

Un cadre temporel de travail proportion-
neflement moins affecté par des étendues
extrémes.

En ce qui concerne « |’étendue de la journée de
travail » et le nombre de nuits travaillées, on note
des différences de situation plus nettes entre les
populations féminines frangaise et étrangére, qu’entre
les hommes frangais et étrangers.

Les étrangéres sont moins concernées que les
Frangaises par le travail de nuit (4). Elles se retrou-
vent aussi moins fréquemment dans les « étendues
de journées de travail » comprises entre 8 et
10 heures. En revanche, elles figurent plus souvent
dans les étendues de journées inférieures 4 4 heures
(14 % des étrangéres contre 7,7 9 des Francaises)
et celles égales ou supérieures a 10 heures (21,2 %
des étrangéres contre 16,5 9 des Frangaises).

(2) « Les conditions de travail des ouvriers... et des ou-
vrieres », A. F. Molinié, S. Volkoff, Economie et Statistique,
n° 118, janvier 1980.

(3) Par convention on regroupe dans I’enquéte sous ce
vocable «le travail A la chaine » (définition du ministére du
Travail) et les autres assujettissements « automatiques » 3 un
rythme de travail : « le déplacement automatique d'un produit
ou d’une piéce » et « la cadence automatique d’une machine ».
Ces contraintes pouvant bien sir se cumuler.

(4) Le travail de nuit ne touche que 1 9, des étrangéres
contre prés de 5 9, des Frangaises. Parmi les salariées étrangéres
les ressortissantes de la Communauté économique européenne
sont quasiment les seules & travailler la nuit tandis qu'on ne
trouve aucune Algérienne dans ce cas et seulement 1 9, des
« autres européennes et maghrébines ».

TABLEAU 1

Proportion des salariées frangaises et étrangéres dans les différentes « étendues de journée de travail »

Etend . De 8 heures De De
endue Moins D?G he'ures % moins | 10 heures Total Effectifs
& moins de 2 moins de 11 heures
Nationalité de 6 heures (*) en milliers
de 8 heures 10 heures | 11 heures | ©t Plus
Frangaises . . ..ouvurt it 11,2 14,2 57,8 9,9 6,6 100 6 664,9
BOrANgEreS. oo oottt s 18,7 16,2 43,9 11,6 9.6 100 265,7
Ensemble. ... ............. ... ... ... . 11,5 14,3 57,3 10,0 6,7 100 6 930,6
(*) Y compris les non-réponses.
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L’explication de ce phénoméne peut étre recher-
chée dans les activités spécifiques des femmes étran-
géres : les Algériennes et les « autres maghrébines
et européennes » (qui se retrouvent surtout dans
les étendues de moins de 6 heures) sont, en effet,
les nationalités ol les activités de « femmes de
ménage » sont les plus répandues. A I'autre extréme,
les étendues longues peuvent &tre le lot des em-
ployées de commerce ou de personnel de service
(y compris, & nouveau, les femmes de ménage).

A l'inverse, les hommes étrangers connaissent un

peu plus souvent que les Frangais des « étendues
de journée de travail » comprises entre 8 heures
et moins de 10 heures, et proportionnellement moins
souvent des étendues plus longues (11 heures et
plus). Ceci est particuli¢rement vrai des Algériens,
tandis que la situation des « autres européens et
maghrébins » apparait plus nuancée et que les res-
sortissants de la Communauté économique euro-
péenne se distinguent des deux groupes précédents
avec des résultats, dans les tranches longues, compa-
rables 3 ceux des Frangais.

TABLEAU 2
Proportion de salariés par nationalité regroupée dans les différentes « étendues de journée de travail » (hommes)
k De8 heures De
Etend . De
tendue Moins D?6 he.ures 3 moins | 10 heures Total Effectifs
4 moins de 3 moins de 11 heures
Nationalité de 6 heures ™) en milliers
de 8 heures 10 heures | 11 heures | ot plus
FranGaIS. . vt ettt e e e 2,5 13,2 53,8 18,9 11,4 100 97191
Ensemble des étrangers......... ... .. ... i, 1,3 14,1 56,7 19,8 8,6 100 839,4
dont :
— AlgEriens. ... ...t 0,6 14,5 62,5 16,4 6,1 100 167,0
— CEE. ... e 1,7 12,1 53,0 24,0 10,0 100 122,0
— Autres européens et maghrébins.. ............. 1,2 14,4 55,0 21,1 8,3 100 489,9
Ensemble desouvriers. .................. ... .. 1,2 16,8 53,0 20,9 8,0 100 57205
(*) Y compris les non-réponses.

Moins d’étrangers la nuit...

Méme si le travail de nuit est un phénoméne plus
spécifiquement masculin chez les étrangers, il faut
souligner que les hommes étrangers y sont globale-
ment moins astreints que leurs homologues frangais.

Ce sont les Algériens qui échappent le plus au
travail de nuit, devangant les ressortissants de la
Communauté économique européenne et les natio-
nalités regroupées sous la rubrique « autres euro-
péens et maghrébins ».

TABLEAU 3

Répartition des salariés hommes selon le nombre de nuits travaillées dans I'année

(Unité : %)

Nombre de nuits travailiées Aucune De 12 De 51 2 De 76 & 101 nuits Total Effectifs

Nationalité nuit 50 nuits 75 nuits 100 nuits et plus (*) en milliers
FPANGRIS. .« . v ee e e eneaesese e eee e e e e 82,4 10,1 1.5 33 2,3 1000 | 97191
Ensemble des Gtrangers. .. ..oeereueerenneneanrnensn 87,6 4,9 1,7 3,1 2,4 100,0 839,4

dont :
— AlZErieNnS. ..ottt i i 91,1 38 | 2,8 1.7 0,6 100,0 167,0
[ o] = -3 90,6 4,9 0,6 14 2,4 100,0 122,0
— Autres européens et maghrébins............... 85,9 4,9 1,8 3,9 3,1 100,0 489,0
Ensemble hommes..............ccoviiinnnnn, 82,8 928 1.5 3,3 2,3 100,0 10 559,4
Ensemble ouvriers...............ccoiiiiiiinnn 81,7 9,5 1,7 4,2 2,5 100,0 5720,5
(*) Y compris les non-réponses.
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En revanche, si 'on considére le seul groupe des
salariés 3 qui il arrive de travailler la nuit, on s’aper-
goit que les étrangers y apparaissent plus astreints
que les Frangais. En effet, dans ce groupe, seuls
41 % de I'ensemble des hommes salariés effectuent
plus de 50 nuits par an contre 57 %, des hommes
étrangers.

.. et des « horaires fixes » plus fréquents,
des « horaires alternants » variables selon les
nationalités.

Si les exigences « d’étendues de journée de tra-
vail » longues et de travail de nuit imposent des
contraintes non négligeables de rythme de vie,
celles-ci seront différemment accentuées selon le
type d’horaire auquel sont soumis les salariés.

Sur ce plan, la situation des salariés étrangers dans
leur ensemble (5) se caractérise par des « horaires
fixes » et des « horaires alternants » plus fréquents
que ceux des salariés frangais.

Eu égard a la proportion trés importante d’ou-

vriers parmi les salariés étrangers hommes, il parait
significatif de comparer leurs résultats & ceux des
ouvriers du mé&me sexe. On observe alors que les
salariés étrangers sont moins concernés par le tra-
vail en 3 x 8alternant » et par « les horaires variables
fixés par I'entreprise », et {égérement mieux repré-
sentés dans les « horaires libres ».

Les situations varient toutefois en fonction des
nationalités : les originaires de la Communauté éco-
nomique européenne se retrouvent moins fréquem-
ment dans les « horaires alternants » mais plus
souvent dans les « horaires libres » que I'ensemble
des ouvriers quelle que soit leur qualification. Au
contraire, les Algériens et les « autres maghrébins
et européens » sont plus souvent soumis au « tra-
vail alternant » que I'ensemble des ouvriers et
moins bien représentés dans les autres types d’ho-
raire.

(5) Compte tenu du manque de fiabilité des résultats concer-
nant les femmes étrangéres, on ne traitera ici que les données
relatives aux salariés hommes.

TABLEAU 4

Proportion de salariés par nationalité regroupée dans chaque type d’horaire (hommes)

(Unité : %)

Type dhoraire Horaires non fixes
Horaires Total Effectifs
3x8 Aut'res Dont :
fixes 2x8 alternants horaires Horaires (**) en milliers
alternants non fixes
Nationalité ou plus ™ libres
Frangais.. .. ..ooviine et 62,4 55 . 44 27,0 10,6 100,0 97191
Ensemble des étrangers............covivreninenanne. 70,1 9,8 51 13,8 4,1 100,0 839,4
dont :
— Algériens. ... ... i e 74,7 12,6 4,0 82 18 100,0 167,0
— CEE. .ttt e e e 71,9 2,2 3,5 19,6 10,2 100,0 122,0
— Autres européens et maghrébins............... 70,8 10,4 58 11,5 2,1 100,0 489,0
Ensemble des salariés. ........................... 63,1 5,6 4,4 26,0 10,1 100,0 105594
(*) « Horaires variables fixés par I'entreprise », « horaires 4 la carte », « horaires libres » (variables d’un jour 3 P'autre, déterminés par le
salarié).
(**) Y compris les non-réponses.

TABLEAU 5
Proportion des ouvriers dans chaque type d’horaire (hommes)
b i Autres
Type d'horaire Horaires 2x8 3x8 horaires | 2°nt¢ Total Effectifs
fixes alternants alternants | nop fixes | Horaires (**) en milliers
Qualification ou plus *) libres
Ensemble desouvriers...........coiviiriiieiiins 67,2 9,4 6,9 15,9 3,0 100,0 5720,5
dori:Ouvriers qualifis. ..ol 72,8 71 52 14,6 3,3 100,0 2 663,6
— Quvriers spécialisés. ............cooiiiiiens 62,0 14,1 57 17,3 3,7 100,0 1 746,1
— MAnCRUVIES.. ot vt e e ittt e 71,6 7,0 4,4 15,1 2,8 100,0 661,8
(*) « Horaires variables fixés par I'entreprise », « horaires 3 la carte », « horaires libres » (variables d’un jour i P'autre, déterminés par le
salarié).
(**) Y compris les non-réponses.
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L'orientation spécifique de la main-d’ceuvre étran-
gére dans les différents secteurs d’activité et sa répar-
tition par qualification expliquent en grande par-
tie, I'ensemble des données qui viennent d’étre
présentées.

La situation des Algériens par rapport aux « ho-
raires fixes » et aux « horaires alternants » peut
&tre associée d’une part 4 leur concentration dans
le bitiment et d’autre part, a leur présence dans
les secteurs ol de fortes proportions de salariés
travaillent en équipes alternantes. Ainsi, en 1976
ils représentaient entre 20 et 34 9, des salariés
étrangers du pétrole, de la production et premiére
transformation des métaux, de la production des
fibres artificielles et synthétiques, et de la trans-
formation des matiéres plastiques (6).

Il en est de mé&me pour leur concentration dans
les « étendues de journée de travail » comprises
entre 8 et moins de 10 heures et pour leur faible
pourcentage dans les étendues élevées. En effet,
d’autres résultats de I'enquéte soulignent que les
salariés postés en équipes alternantes ont des « éten-
dues de journée de travail » courtes (& cause, en
général, de pauses repas courtes) et que seuls 8,8 9
des salariés du batiment (secteur ol la présence des
Algériens est trés importante) ont des journées de
11 heures et plus (7) contre 16,19 de ceux du
commerce et de I'agriculture et 9,3 9 de I'ensemble
des salariés. Ce sont ces mémes effets structurels
qui permettent de comprendre que les Algériens sont
ceux qui échappent le plus au travail de nuit, qu'ils
ne figurent presque jamais parmi les salariés tra-
vaillant plus de 100 nuits par an, alors qu'ils sont
proportionnellement les plus nombreux dans la
tranche des 51 & 75 nuits.

Ces explications peuvent, en partie, valoir pour
les « autres européens et maghrébins ». La moins
grande homogénéité de leurs résultats tient au
regroupement de nationalités trés diverses dans ce
poste et il est probable que, parmi elles, les Portu-
gais et les Marocains ont une situation proche de

celle des Algériens. Ces trois nationalités fournissent,
on le sait, les plus forts contingents de manceuvres
et d’ouvriers spécialisés étrangers aux secteurs éco-
nomiques mentionnés plus haut (8).

Les ratios obtenus pour les ressortissants de la
Communauté économique européenne s’accordent
avec la proportion plus élevée d’ouvriers qualiifiés
parmi eux, mais aussi avec le fait que ceux-ci se
retrouvent moins souvent que les autres étrangers
dans les secteurs pratiquant le « travail alternant ».
Ceci semble cohérent avec leurs résultats aux items :
« étendue de journée de 11 heures et plus » et
« horaires libres » ou ils se distinguent des groupes
précédents en se rapprochant des Frangais (9).

Des contraintes de cadences plus strictes
et un travail plus répétitif. '

Ces contraintes, telles qu'elles ont été définies
dans I'enquéte (10), apparaissent principalement chez
les ouvriers. Quand on sait que prés de 90 9 des
salariés étrangers sont ouvriers contre un peu plus
de 50 9 pour I'ensemble des salariés (11), il n’est
pas étonnant de les retrouver plus fréquemment
soumis au « travail sous forte contrainte de temps ».

(6) Enquéte sur la main-d’ceuvre étrangére effectuée en
octobre 1976, Supplément au BMST n° 78, 1980.

(7) Dans cette évaluation, la date de réalisation de I’enquéte
(octobre) n’est certainement pas indifférente.

(8) Soulignons que c’est dans le groupe « autres européens
et maghrébins » que I'on trouve les plus fortes proportions
de salariés hommes travaillant en 3 X 8 alternant et plus de
50 nuits par an.

(9) Les premiers résultats de I’enquéte « Conditions de tra-
vail » indiquent que « les journées les plus longues sont surtout
le fait des salariés en « horaires libres ». Ce fait est 3 mettre
en rapport avec la proportion plus élevée de cadres et d’em-
ployés parmi les calariés de la CEE. Cf. « Enquéte sur les condi~
tions de travail », octobre 1978, Supplément au BSMT n° 71,
1979.

(10) Voir la définition donnée en note (3).

(11) Dans les entreprises de plus de 10 salariés, cf. : « Pre-
miers résultats de ’enquéte sur la main-d’ceuvre étrangére,
octobre 1979 », ministére du Travail (SES) ronéo.

TABLEAU 6
Proportion d’ouvriers par nationalité regroupée travaillant sous « forte contrainte de temps » (les deux sexes)
: s : Sous « forte

Proportion d’ouvriers Sous « forte contrainte Effoctifs

contrainee | G -

Nationalité de temps » un travail (en milliers)
répétitif »
BrANGAIS . L v\ttt vt et v ettt e et et e e e eas ... 17,4 12,8 6 588,1
Ensemble des GLrangers.. ... ...uuueruneeeaaeeteeeaieetit ettt 22,3 14,2 834,6
dont :

— Algériens 19,7 17,2 160,7
— CEE i 12,0 78 106,4
— autres européens et Maghrébins.. . ... ..¢.ovuivrireeernerereraenenenrrereencienenes 19,6 13,6 529,6
Ensemble des ouvriers (y compris les non déclarés).............ccoonvirvnennnnias 17,6 12,9 7423,7
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TABLEAU 7

Proportion d’ouvriers travaillant sous « forte contrainte de temps » selon les qualifications (les deux sexes)

Proportion d’ouvriers Sous « forte sg::ti(ag?:::e Effectite
contrainte etd:ffteecr:ul:snt (en milliers)
Qualification de temps » un travail
répétitif »
Quvriers qUAlIfiGs .. ... ... . i e e e 12,2 7,5 2 663,6
Quvriers spécialisés 26,3 21,4 1 746,1
L 8T T 1 X 18,6 14,7 661,8
Ensemble des ouvriers. ... ... ... ... .. 17,6 12,9 7 423,7
dont :
Ensemble des ouvriers desexe masculin.. ........... ... ... 14,3 9,3 5 720,5

Cependant, cet assujettissement semble encore
accentué par les effets sectoriels présentés plus haut,
puisque 22,3 9, des ouvriers étrangers ont déclaré
travailler sous contrainte de cadence, contre 17,4 9
des ouvriers frangais; de méme, le travail répétitif
sous « forte contrainte de temps » touche propor-
tionnellement plus les étrangers que les Frangais.

Comparée aux différentes catégories ouvriéres, la
proportion des ouvriers étrangers soumis aux con-
traintes de cadence est supérieure & celle de I'en-
semble des ouvriers qualifiés et des manceuvres,
mais sensiblement inférieure 2 celle des ouvriers spé-
cialisés. Ce dernier écart tient certainement 3 une
différence de structure par sexe des populations
considérées. En effet, une précédente exploitation
de P’enquéte (12) a montré que, si les femmes étaient
généralement plus soumises que les hommes au
travail « sous forte contrainte de temps », cette
distinction était particuliérement sensible dans la
catégorie « ouvriers spécialisés » ol seuls 15,9 9,
des hommes travaillent sous « forte contrainte de
temps » contre 41,9 9, des femmes. On ne connait
pas la part des femmes étrangéres travaillant sous
« forte contrainte de temps », mais il est évident,
vu leur nombre dans I'échantillon, qu’elle est trés
inférieure a celle des Frangaises. On peut avancer
alors que les problémes de cadence et de répétitivité
du geste se rencontrent plus fréquemment chez les
hommes étrangers (4 |'exception des ressortis-
sants de la Communauté économique européenne)
que chez leurs homologues frangais. Ce qui est con-
firmé par les résultats globaux de I’enquéte, puisque
14,3 9, des hommes ouvriers et 26,8 %, des ouvriéres
peuvent &tre considérés comme travaillant sous
« forte contrainte de temps », alors que 22,3 %
des ouvriers étrangers des deux sexes sont dans ce
cas. Ces données recoupent celles de I'’enquéte sur
« lactivité et les conditions d’emploi de la main-
d’ceuvre » d’octobre 1977 (13), selon lesquelles

3

51,8 9% des ouvriers travaillant & la chaine étaient
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des femmes, 20,2 9 des étrangers, alors que ces
deux catégories représentaient respectivement
23,8 9, (en octobre 1975) et 17,6 9, (en octobre 1976)
de I'ensemble des ouvriers.

Ainsi, face aux contraintes de cadence et de répé-
titivité du geste, les hommes étrangers se trouve-
raient dans une position intermédiaire entre les hommes
et les femmes (surtout ouvriéres spécialisées) autoch-
tones.

Ce point est important & souligner car, de toutes
les contraintes étudiées précédemment, les con-
traintes de cadence qui sont celles qui distinguent
le plus les étrangers des hommes frangais, auraient
pu &tre abordées comme un élément de la « pénibi-
lité physique » du travail, oll I'on verra les écarts
se creuser plus nettement. Ceci semble déja indiquer
que les conditions de travail des salariés étrangers
se caractérisent principalement par une « charge
physique de travail » généralement plus importante.

LA PENIBILITE PHYSIQUE

On abordera cette dimension des conditions de
travail sous deux aspects particuliers : les « efforts
physiques » et « I’ambiance physique » ou « envi-
ronnement physique » du travail (14).

(12) « Les conditions de travail des ouvriers et des ouvriéres »
A. F. Molinié, 8. Yolkoll, Economie et Statistique, n° 118, janvier
1980.

(13) « Le travail 4 la chaine du personnel ouvrier en octobre
1977 », ministére du Travail (division de la Statistique) conéo
octobre 1979,

(14) Les résultats présentés pour les différents groupes de
nationalités sont ceux obtenus par I’ensemble des ouvriers des
deux sexes que I’on a comparé a ceux de I’ensemble des ouvriers
de chaque qualification.




Dans les « efforts physiques » ont été classés le
fait de rester longtemps debout ou dans une autre
posture pénible, de porter des charges lourdes, ou
encore de subir des secousses ou des vibrations.

La notion « d’ambiance physique » recouvre les
conditions de température et d’hygiéne (saleté,
humidité, courants d’air, odeurs désagréables).

Les contrastes entre Frangais et étrangers sont
plus nets en ce qui concerne « ['ambiance physique »
du travail et en particulier les conditions d’hygiéne
que pour les efforts physiques proprement dits.
Toutefois les divers groupes de nationalités ne se
répartissent pas de la m&me maniére selon la variable
observée, a I'exception des Algériens qui semblent
toujours plus exposés que les autres.

De méme que pour les contraintes « directement
liées 3 'organisation du travail », les différences de
distribution des populations par secteur d’activité,
par qualification et & un degré moindre, par sexe
sont souvent a l'origine des contrastes observés.
Mais on verra que, malgré leur réle prépondérant,
ces différences ne suffisent pas toujours & expliquer

les écarts constatés.

Des efforts physiques plus importants
et une exposition aux températures hautes et
basses plus fréquente pour les salariés étran-
gers...

Si I'on excepte « les postures pénibles », les
ouvriers étrangers paraissent toujours plus fréquem-
ment astreints aux efforts physiques que les ouvriers
frangais. Les écarts se creusent encore plus, aussi
bien pour les expositions aux températures hautes
et basses, que pour ['exposition périodique aux unes
et aux autres. Dans ce dernier cas, les différences ne
tiennent pas seulement & la plus forte proportion
d’hommes chez les étrangers : les conclusions vont
dans le mé&me sens si I'on compare les ouvriers
étrangers & la moyenne des ouvriers hommes, En
revanche, dans les deux cas, les réponses des étrangers
doivent beaucoup au fort pourcentage d’OS et de
manceuvres parmi eux et i leur part importante
parmi les ouvriers du batiment (15). Ces deux caté-

gories sont les plus soumises aux problémes de
température et celles ol la nécessité d’effectuer des
efforts physiques se rencontre le plus fréquemment.

De toutes les nationalités, ce sont les ouvriers
algériens qui sont les plus assujettis & ces contraintes,
et dans des proportions voisines ou supérieures,
selon les cas, & celles relevées pour I'ensemble des
manceuvres. Les « autres européens et maghré-
bins » se distinguent peu de la moyenne des ouvriers
étrangers et les ressortissants de fa Communauté
économique européenne ont une situation a peu
prés comparable & celle de P’ensemble des ouvriers

qualifiés.

Des conditions d’hygiéne nettement plus
défavorables.

Plus encore que les problémes physiques et les
problémes de température ce sont les nuisances en
matiére d’hygiéne (2 I’exception des odeurs désa-
gréables ol les écarts sont moins apparents) qui
différencient les Frangais des étrangers.

Chaque nuisance a été étudiée en tentant de cer-
ner A la fois son ampleur et le cumul de deux d’entre
elles ou davantage. Dans les deux cas, c'est la
« saleté » qui vient en téte du nombre de réponses
positives des ouvriers. Les plus exposés sont les
Algériens suivis des « autres européens et maghré-
bins ». Pour les autres nuisances, on observe que
ce sont les Francais qui en souffrent le moins, mis
a part « les odeurs désagréables » ol ils suivent de
prés les Algériens.

L’interprétation détaillée de I'ensemble des résul-
tats se rapportant 3 la « pénibilité physique » reste,
dans I'état actuel des choses, encore délicate. Mais
il est &vident que les écarts entre les uns et les
autres tiennent, pour une part importante, 3 des
différences intersectorielles.

(15) Selon « L’enquéte main-d’ceuvre étrangére », d’octobre
1979, portant sur les établissements de plus de 10 salariés, les
étrangers représentaient 28 9, des salariés du batiment et
génie civil.

TABLEAU 8
Efforts physiques par nationalité regroupée des ouvriers (les deux sexes)
(Unité :'9,)
Proportion d.'ouv.riers reSter rester longtemps porter ou subir des Effectifs
‘ ‘ qui doivent longtemps dans une dgsfefi!naaie;s secousses ou ouvriers
Nationalité debout posture pénible Iourdei vibrations (en milliers)
Frangais. ......ooiuit i s 65,8 26,4 34,4 14,0 6 588,1
Ensemble des étrangers................. ... 72,7 25,8 40,6 15,2 834,6
dont :
— Algériens........... . i 76,4 25,0 48,4 19,9 160,7
— CEE. 73,9 28,8 36,1 13,2 106,4
— Autres européens et maghrébins............ 71,5 25,0 40,2 13,9 529,6
Ensemble des ouvriers...................... ... 66,5 26,4 35,1 14,2 7 423,7
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A cet égard, on doit de nouveau souligner le réle
prépondérant du Bdtiment qui occupe toujours une
des trois premiéres places au « classement » des
secteurs pour les problémes de courants d’air, d’hu-
midité, de saleté, et pour le cumul des problémes
d’hygiéne. Ceci se vérifie également pour tous les

d’exposition aux températures « toujours » ou
« souvent » trés élevées (16).

(16) Enquéte sur les conditions de travail, octobre 1978,

2¢ série de

résultats :

« La charge de travail », Supplément

« types d’efforts physiques », et pour la fréquence  BMST, n° 84, 1980.
TABLEAU 9
Efforts physiques des ouvriers
(Unité : %)
Proportion d.'ouv.riers rester rester longtemps porter ou subir des Effectifs
qui doivent longtemps dans une ddé;;lhacrer secousses ou ouvriers
Qualification debout posture pénible e'sc'ur:eies vibrations (en milliers)
Ensemble des ouvriers.......ccvivrennnerencnrsnans 66,5 26,4 35,1 14,2 7 423,7
dont :
— Quvriers qualifiés. . ............ooiiinnnue 70,2 32,5 38,2 14,9 3013,1
— Quvriers spécialisés.. ... 55,3 25,2 32,7 16,4 2513,8
e MANCRUVIES. . o 79,6 19,2 36,4 10,1 12171
Manceuvres hOMMES. .. vuovvranvnearanineneuonenas 77,8 19,6 49,3 174 661,8
Ouvriers hommes. ......o.viviiiiierennannronena: 68,6 26,4 39,8 174 5720,5
TABLEAU 10

Conditions de température aux postes de travail des ouvriers par nationalité regroupée (les deux sexes)

(Unité : %)

TTre— Conditions de température Température Température Température Effectifs
toujours ou souvent trés toujours ou i
souvent trés celgveznc souvent trés ouvriers

. . et souv: T

Nationalicé élevé trés basse basse (en milliers)
Frangais. . oottt e e 28,5 13,7 22,3 6 588,1
Ensemble des étrangers.. .......coov it i 34,0 19,6 30,7 834,6

dont :
— AR NS . e e e e e 36,7 2,3 37,9 160,7
e CEE. e e 31,0 18,4 30,6 106,4
— Autres européens et maghrébins. . ......... ... ... 34,0 20,0 30,0 529,6
Ensemble des ouvriers.............. ..., 29,1 14,3 23,2 7 423,7
TABLEAU 11
Conditions de température aux postes de travail des ouvriers
(Unité : %)
Condition de température Température Température Température Effectifs
toujours ou souvent trés toujours ou .

souvent trés Elevée et souvent trés ouvriers

Qualification élevée Souﬁ;:e"és basse (en milliers)
Ensemble des OUYFIers.. . ..o ot it i vt 29,1 14,3 23,2 7 423,7

dont :

— Quvriers qualifiés.......... . .o i 3,1 16,0 25,2 30131
— QOuvriersspécialisés.............ci it 29,8 13,1 21,6 2513,8
e MANBUYIES . . .ttt e e 25,1 13,2 2,6 12171
Ensemble des ouvriers hommes................ .. ... ... ... 31,0 17,0 26,4 57205
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TABLEAU 12

Conditions d’hygiéne et de température aux postes de travail des ouvriers par nationalité regroupé (les deux

sexes)
(Unité : %)
Conditions Saleté Humidité Courants d'air Odeurs désagréables
d’hygiéne Effectifs
Saleté et Humidité | courants Courants Odeurs et
Saleté au moins | Humidité et au y d'air et Odeurs | au moins | on milliers
Nationalité * moins (*) dair au ?;;"“5 *)
Frangais.................... 43,1 33,4 22,7 20,6 42,0 30,0 32,9 25,4 6 588,1
Ensemble des étrangers....... 55,8 44,7 31,1 29,4 48,7 39,4 28,8 24,6 834,6
dont :
— Algériens 60,3 47,7 37,3 35,3 57,7 47,1 34,8 331 160,7
— CEE....oiviiian 44,9 33,0 35,2 31,5 54,2 40,5 31,8 32,5 106,4
— Autres européens
et maghrébins........ 56,8 42,0 29,4 281 46,9 38,5 25,8 21,5 529,6
Ensemble des ouvriers. ... 44,7 34,5 23,7 21,6 43,1 33,0 32,5 254 74237
(*) Un des trois autres inconvénients.
TABLEAU 13
Conditions d’hygiéne et de température aux postes de travail des ouvriers de différentes qualifications (les deux
sexes)
(Unité : %)
\ Conditions Saleté Humidité Courants d'air Odeurs désagréables
~ d'hygiéne Effectifs
Saleté et Humidité | courants | COUrants Odeurs et
Saleté au moins | Humidité et au . d'air et Odeurs | au moins | en milliers
Qualification *) moine (¥) d'air au ?l;nns *)
Ensemble des ouvriers........ 44,7 34,5 23,7 21,6 43,1 33,0 32,5 25,4 7 432,7
dont :
- Ouvriers qualifiés.. ... 49,1 38,5 25,8 24,0 46,5 371 35,0 27,6 3013,1
— Ouvriers spécialisés. .. 39,2 28,7 19,2 16,9 37,4 26,9 31,4 23,7 2513,8
— Manceuvres.......... 46,1 35,7 24,4 22,2 43,9 33,3 27,6 23,0 12171
Ensemble des hommes
ouvriers................. 49,6 39,2 27,7 25,5 48,8 33,1 33,9 27,7 5720,5
(*) Un des trois autres inconvénients.

A ces différences intersectorielles, s’ajoutent des
effets de structure par sexe et par qualification :
la pénibilité physique est plus accentuée pour les
hommes que pour les femmes, pour les manceuvres
que pour les ouvriers qualifiés (bien que certaines
contraintes fassent exception) [voir note 16].

Mais il faut, cependant, remarquer la situation
particuliére des Algériens pour lesquels la « péni-
bilité physique » du travail semble plus accentuée,
si I'on en croit leurs réponses aux différents items
étudiés dans ce chapitre. Leurs résultats sont sou-
vent proches de ceux des manceuvres (parfois plus
favorables, parfois moins bons). Or, seulement

Y

15,9 9, des Algériens appartiennent i cette caté-
gorie (17). On peut alors se demander si ces résul-
tats ne reflétent pas un partage des tiches, 3 l'inté-
rieur méme des secteurs, entre les Francgais et les
étrangers d’une part, et entre les différentes natio-
nalités étrangéres d'autre part. Ces phénoménes
reproduiraient en quelque sorte, ce que permet
d’observer I’enquéte : un regroupement des étran-

(17) Enquéte « Main-d’ceuvre étrangére », octobre 1979,
Premiers résultats, ministére du Travail et de la Participation
(division de la statistique) ronéo.
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gers dans les secteurs ou les conditions de travail
sont rendues pénibles, moins en raison des moda-
lités de P'organisation du travail, que du fait d’une
« charge physique » du travail plus importante
(efforts physiques, nuisances d'hygiéne, problémes
de température).

Avec un échantillon d’étrangers plus grand et une
ventilation par nationalité plus large, on verrait
problabement la situation de certaines nationalités
réunies dans le poste « Autres européens et maghré-
bins » se rapprocher de celle des Algériens, et les
Italiens se distinguer des autres ressortissants de la
Communauté économique européenne.

Il se confirme donc, & travers cette enquéte, que
les contraintes inhérentes aux conditions de travail
ne sont pas également partagées entre ouvriers
frangais et ouvriers étrangers et, 3 fortiori, entre
salariés frangais et salariés étrangers.

La possibilité qui est offerte d’appréhender sous
des angles différents I'ampleur de chacune des
contraintes, a permis de faire ressortir la part pré-
pondérante prise par les effets de structure par
secteur d’activité et par qualification sur les résul-
tats obtenus pour les étrangers. Sur ce point, on
trouve confirmation de ce qui a pu étre dit par ail-
leurs du réle spécifique joué par la main d’ceuvre
étrangére dans le systéme productif. Il ne sera pas
sans intérét, a travers une exploitation plus détaillée,
de vérifier si une utilisation du critére « type de
travaux effectués » (18) ne mettrait pas en évidence
des nouveaux partages entre Frangais et étrangers
au-deld de ceux dégagés ici.

En Pétat actuel, le principal mérite de cette enquéte
est de préciser sous quels aspects particuliers les
conditions de travail de la main-d’ceuvre étrangére
se différencient de celles de la main-d’ceuvre natio-
nale.

Il apparait, en effet, que la « pénibilité physique du
travail », qui affecte moins les femmes que les hommes,
est nettement plus forte pour les étrangers que
pour les Frangais, en particulier en matiére de condi-
tions d’hygiéne.
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En revanche, pour les « contraintes directement
liées & I'organisation du travail », les phénoménes
sont plus complexes et font apparaitre une distinc-
tion entre ouvriers frangais, ouvriers étrangers
(généralement des hommes) et ouvriéres franqaises,
dépassant ainsi le clivage sommaire entre main-
d’ceuvre nationale et main-d'ceuvre étrangére.

Ceci est particuliérement vrai lorsque le travail
sous forte contrainte de temps avec répétitivité du
geste et travail posté ne s’accompagne ni d’une forte
pénibilité physique, ni du travail de nuit. Dans ce
cas, les ouvriéres frangaises seraient plus fréquem-
ment concernées que les ouvriers étrangers qui le
sont eux-mémes plus que les ouvriers frangais.
Face 4 ce type de contrainte les ouvriéres frangaises
(qui sont 3 80 9, OS et manceuvres) constitueraient,
par la place qu’elles occupent, une catégorie proche
des travailleurs étrangers, sinon parfois plus défa-
vorisée.

En gardant les termes qui ont servi ici a distinguer
deux aspects des conditions de travail et en compa-
rant la situation des étrangers i celles des hommes:
frangais et des ouvriéres frangaises, il apparait que
la dépendance de certains secteurs 3 |'égard de la
main-d’ceuvre étrangére est plus lie a la « pénibilité
physique » du travail qu’aux modalités d’organisation
du travail proprement dite (bien que ['on doive
aussi considérer les contraintes de cadences comme
un aspect de la « charge physique » du travail).
Mais il conviendrait de vérifier, par une nouvelle
exploitation de I'enquéte, si la situation des immi-
grés, par rapport aux ouvriéres et ouvriers frangais,
ne se caractérise pas surtout, dans certains secteurs,
par une soumission plus fréquente au cumul des
principales contraintes étudiées ici (cadence et péni-
bilité physique du travail). Ainsi, I'enquéte éclairerait
les réflexions en cours sur la segmentation du marché
du travail et plus précisément sur les modalités
d'utilisation des catégories de main-d’ceuvre et de
leur substituabiiité en fonction des nécessités imposées
par les différents secteurs, la taille des établissements
et les types de tiches a I'intérieur des établissements.

(18) Voir définition in : « Enquéte sur les conditions de tra-
vail », octobre 1978, Supplément au BMST, n° 71, 1979.




ANNEXE METHODOLOGIQUE

L’enquéte « Conditions de travail » est une enquéte menée auprés
des salariés, complémentaire de I'enquéte « Emploi » réalisée en
octobre 1978 (1). La prise en compte de la variable « étranger » per-

(1) Voir Méthodologie générale in « Enquéte sur les conditions de
;ravail, Premiers résultats », Supplément BMST n° 71, 1979) ministére
u Travail,

« Enquéte sur I'emploi d'octobre 1978, résultats détaillés », INSEE
Collection D. 66.
Revue Travail et emploi n° 8, ministére du Travail, service des études et
de la statistique.

met de disposer d'une série de tableaux de résuitats par groupe de
nationalités. Cette répartition reste, toutefois, assez grossiére puisque
seule la nationalité algérienne figure en clair. En revanche, les nationa-
lités regroupées dans le poste « autres européens et maghrébins »
présentent des caractéristiques trés différentes les unes par rapport
aux autres et les résultats concernant les femmes étrangéres et les
« autres étrangers » sont peu significatifs en raison du faible nombre
d’individus enquétés et du caractére trés hétérogéne de ces regroupe-
ments (Tableau A).

TABLEAU A

Structure de la population étudiée par sexe et nationalité dans I'enquéte sur les conditions de travail en octobre 1978

(Unité : milliers)

Sexe
Nationalité
Hommes Femmes Total

B AMGAIS L.ttt ittt et et e e e 9719,1 6 664,9 16 384,0
Algériens .. 167,0 12,8 179,8 -
C.E.E. ’ 122,0 35,2 157,2
Autres européens et maghrébins *, ., 489,9 196,4 686,3
AUtres GEraNZErs ¥ . . e e s 60,5 21,3 81,8

Total étrangers. ............couunn. e e e 839,4 265,7 1105,1

Total (y compris les non déclarés)............ovviiiiiniiineniinn.. 10 559,4 6931,6 17 491,0

* Espagnols, Portugais, Polonais, Marocains, Tunisiens, Yougoslaves, Grecs, Turcs, Autrichiens, Norvégiens.

# Dont Africains noirs : 8 832, dont 7 954 hommes.

Selon l'enquéte, les salariés étrangers représentaient 6,3 9% de l'en-
semble des salariés en octobre 1978. Comparé i d’autres sources sta-
tistiques, ce nombre est fortement sous-estimé : le recensement de
1975 indiquait 1 500 910 salariés étrangers (8,7 9% de I’ensemble) [2]
et les estimations de B. Courault et O. Villey : 1511 200 en octobre
1976 (3). L'enquéte « Emploi » évaluait, quant 3 elle, 3 1419858 le
nombre des actifs étrangers dont 90 4 95 9, de salariés.

Si les résultats globaux de I'enquéte sont cohérents par rapport 2
ceux de I'enquéte « Emploi », il n’en est pas de méme en ce qui concerne
les étrangers qui sont fortement sous-représentés (— 22 9), avec des

variations plus ou moins importantes selon la nationalité. D'autre part,
la structure de la population étrangére est assez différente dans l'une

et I'autre enquéte (Tableau B).

(2) Principaux résultats du recensement de 1975, INSEE Collection

'(3) 'Courault B., Villey O., « 1640000 travailleurs étrangers en
France ». Economie et statistique n° 118, juillet-aolit 1979. ’

TABLEAU B

Structure de la population active étrangére (enquéte « Emploi ») et de la population salariée étrangére (enquéte « Conditions de travail »)

{Unité : %)

Enquéte Emploi (actifs) Enquéte C.D.T. (salariés)
Nationalités
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Algériens. . 24,3 10,4 20,8 19,9 4.8 16,3
CEE. . . e 14,4 13,5 14,2 14,5 13,3 14,2
Autres européens et maghrébins. . 53,8 67,5 57,3 58,4 73,9 62,1
Autres étrangers. 7,5 8,2 7,7 7,2 8,0 7,4
Total............. . e, . 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectifs en milliers .. .. .................... ees 1 061,89 357,9 1419,8 839,4 265,7 1 105,1

Les distorsions constatées peuvent d’expliquer par le cumul d’effets
propres 3 'enquéte « Conditions de travail » et de facteurs propres a
I"enquéte « Emploi » (4).

En outre, au moment de la rédaction de l'article, I'absence de don-
nées distinguant les salariés des diverses qualifications, et des diffé-
rents secteurs d'activité, ou I'absence de tableaux sur la répartition des
étrangers par type de travaux ou par heure d'embauche (5), a rendu
trés délicate I'interprétation des différents résultats. Il a fallu se repor-
ter 3 d’autres sources statistiques avec les inconvénients de comparaison
de champ, de nomenclature et de périodicité que cela suppose.

Toutes ces insuffisances interdisent une évaluation en niveau du
nombre d’étrangers concernés par une contrainte donnée; en revanche,

elles n'empéchent pas les comparaisons en proportion entre Frangais
et étrangers d’une part, et entre les divers groupes d’étrangers, d'autre

part.

p. 7

(4) Voir note (1) et en particulier Supplément au BMST n° 71, 1979,
a 12,

(5) Le type d’horaire ne donne qu'une indication lointaine sur ’heure

d’embauche, et I'étendue de la journée de travail ne mesure pas la durée
réelle du travail journalier (pauses repas plus ou moins longues, etc.).
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