L’EVOLUTION DU POUVOIR D’ACHAT
DES SALAIRES DEPUIS TRENTE ANS’

PRESENTATION :

Les principaux enseignements de cet article, réalisé d partir des sources statistiques du ministére du Travail, sont les
suivants :

@ Le pouvoir d’achat des gains mensuels des différentes catégories de salariés (ouvriers, employés, T.A.M., cadres) a été
examiné pendant la période septembre 1952-octobre 1980. L’indice d’évolution des gains mensuels apparait a la lumiére de ce
travail comme un indicateur significatif de I’évolution des salaires.

Cette évolution du pouvoir d’achat s’est opérée d un rythme trés variable selon les périodes : période de fortes fluctuations
entre 1952 et 1962, période de progression réguliére de 1963 a 1973, période de ralentissement entre 1974 et 1980.

L’évolution a aussi été variable selon les catégories professionnelles surtout aprés 1957. Si les courbes de progression des
ouvriers et des employés ont un déroulement trés similaire, les techniciens et agents de maitrise voient leur position se dégrader.
Par contre les cadres, aprés avoir été avantagés jusqu’en 1965, ont connu depuis une détérioration de leur position relative.

@ L’autre source statistique du ministére du Travail sur les salaires, le taux de salaire horaire ouvrier, est aussi un indica-
teur susceptible d’étre utilisé sur le long terme. Son évolution a été légérement supérieure entre septembre 1952 et octobre 1980 a
celle des gains mensuels des ouvriers et d celle du salaire minimum (zone parisienne). De méme, le calcul théorique d’un revenu
mensuel net des ménages dont le chef de famille est ouvrier et pergoit le taux de salaire horaire moyen, montre que ce revenu a
augmenté moins rapidement que le taux horaire. Un écart grandissant peut de plus étre constaté entre Iouvrier chargé de famille
et I'ouvrier célibataire, au détriment du premier.

@ L’étude du pouvoir d’achat du salaire minimum en moyenne annuelle entre 1950 et 1980, met en relief les importantes
fluctuations de celui-ci par rapport au taux horaire ouvrier. Les politiques menées en matiére de salaire minimum ont, en effet, été
plus ou moins volontaristes selon les périodes. Une analyse plus fine de I'évolution du S.M.1.C. depuis sa création (loi du 2 janvier
1970) ne fait que confirmer le réle primordial de la volonté politique en cette matiére.

* Cette étude a été réalisée par Alain DOYELLE (sous-direction du Service des Etudes et de Ila Statistique du

ministeére du Travail, S.E.S.) et Marguerite PERROT (Division « Revenus » de I'INSEE); Didier BUREAU (chef de bureau des
salaires a la direction des Relations du Travail du ministére jusqu’en décembre 1980) avait largement contribué a une
premiére version de cette étude. Paulette MARS (division de la Statistique du S.E.S.) a rédigé I'annexe méthodologique

et établi les séries statistiques de base,
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La France dispose en matiére salariale de deux prin-
cipales sources statistiques : les déclarations annuelles
de salaires exploitées par I'INSEE et les enquétes
du ministére du Travail. La construction 3 partir
de ces données de séries longues et homogénes d’évo-
lution des salaires se heurte aux modifications de
champ, d’échantillon, de définition ou de méthode

qui sont intervenues pendant la période examinée.

La constitution de séries rigoureusement compa-
rables sur le long terme est donc toujours un exercice
difficile si on veut présenter des séries temporelles
aussi homogénes que possible (1).

Cette analyse des résultats des enquétes et tra-
vaux réguliérement effectués par le service des
Etudes et de la Statistique du ministére du Travail
a dii non seulement affronter les difficultés inhérentes
a la construction d’'une série longue d’évolution des
salaires mais aussi celles tenant 3 ia prise en compte
d’une série homogéne d’évolution des prix (2) dans
la mesure ol les calculs ont été effectués en « pou-
voir d’achat ».

De ce fait, il a paru intéressant de mettre a la dis-
position du lecteur les éléments historiques et mé-
thodologiques nécessaires pour juger de la compta-
bilité des diverses données utilisées (cf. annexe 1)
et de [ui fournir les données qui ont été calculées
pour mener 3 bien cette étude (cf. annexe Il).

Les enquétes et travaux effectués en matiére sala-
riale par les services du ministére du Travail sont
principalement de trois ordres :

~— une enquéte sur les gains effectifs mensuels des
différentes catégories de salariés (ouvriers, employés,
techniciens et cadres) qui est réguliére depuis 1952;

— une enquéte sur [e taux de salaire horaire des
ouvriers datant de 1946 mais reprise ici depuis 1950,
date de la création du SMIG; a partir de cette enquéte
sur les taux est calculé depuis 1949, un indice du revenu
mensuel net des ouvriers, repris ici depuis 1952;

— un suivi périodique de I'évolution du salaire
minimum (SMIG puis SMIC) et sa comparaison en
pouvoir d’achat avec I’évolution du taux de salaire
horaire des ouvriers.

A partir de ces données, il est possible de constater
que les salariés ont bénéficié depuis trente ans de gains
substantiels de leur pouvoir d’achat, en dépit d’une
certaine irrégularité du rythme de revalorisation des
revenus salariaux tout au long de cette période.

Cependant, I’évolution générale comporte des diffé-
rences sensibles d'une catégorie professionnelle 3
I'autre, de sorte que, mé&me si la moins favorisée

10

voit son pouvoir d’achat presque constamment amé-
lioré, le fait qu’elle n’ait pas suivi le rythme d’aug-
mentation des rémunérations des autres salariés 3
certaines périodes a posé un certain nombre de pro-
blémes.

Cet article se propose d’étudier I’évolution des
salaires en France par catégorie professionnelle depuis
1952 et, de fagon plus détaillée la catégorie desouvriers.

Enfin, il s'interrogera sur la place qu’occupe depuis
trente ans le salaire minimum [égal dans I’évolution
générale des salaires.

1. LE POUVOIR D’ACHAT DES GAINS MEN-
SUELS DES DIFFERENTES CATEGORIES
DE SALARIES DEPUIS 1952

Pendant la période examinée (1952-1980), le pouvoir
d’achat des salariés, apprécié sur douze mois, s'est
presque toujours amélioré (3), mais 3 un rythme trés
variable selon les années et selon les catégories pro-
fessionnelles.

l. L’indice des gains mensuels apparait comme
un indicateur significatif de Pévolution des
salaires.

Indépendamment des statistiques publiées par le
ministére du Travail, 'INSEE exploite les déclarations
annuelles de salaires qui fournissent des montants
annuels toutes primes (bilan, vacances, treiziéme
mois) comprises et nets de cotisations salariales,
alors que les gains pris en considération dans la
présente étude n’incluent que les primes & périodicité
mensuelle et sont bruts. Bien évidemment, les deux
séries (représentées sur le graphique 1) ne coincident
pas exactement, ne serait-ce que parce que ['on

(1) Cf. pour les déclarations annuelles de salaires, le travail
effectué par Christian Baudelot et Anne Lebaupin « Les salaires
de 1950 a 1975 », Economie et Statistique n° 113, juillet-aoGt
1979.

(2) La série retenue est celles des indices nationaux de prix
a la consommation (213 articles, 250 articles, 259 articles,
295 postes).

(3) Cf. graphiques II et Ill et annexes ll, tableaux 1 et 2.



confronte le résultat relatif 3 un seul mois d’'une année (gains) 2 la totalisation des douze mois de cette
méme année (déclarations annuelles de salaires). Pourtant I'allure générale est trés voisine et illustre
bien les ruptures de rythme de progression du pouvoir d’achat en 1957, 1959 et 1975.

Graphique |

Taux de croissance sur douze mois du pouvoir d’achat de ’ensemble des salariés du secteur privé

+10% +10%~
+5% + 5%
’
’ -
/
4
] 09—
—————  Salaire annuel moyen net
{primes comprises). Déclarations
annuelles de salaires -
------- Gains mensuels bruts ensemble
sept./sept. ou octobre/octobre
-4% 4% .
1 L L I A L 1 ) L 1 - i 1 i 1 I 1 L 1 L ) j] 1 L L Il i 1 L i 1 Dot
1951 1955 1960 1965 1970 1975 1980
1950 1994 1958 1964 1969 1974 1978
C’est pourquoi, il apparait possible de faire une a. Une période de fortes fluctuations du pouvoir

étude détaillée de gains sur longue période 3 partir
des résultats de I’enquéte du ministére du Travail.
De plus, pour l'avenir, grice a la trimestrialisation
de cette enquéte, il sera possible d’opérer des
moyennes annuelles.

2. Un rythme variable selon les années.

La courbe générale d’évolution sur douze mois
du pouvoir d'achat des gains des différentes caté-
gories de salariés depuis 1952 (cf. graphique II)
présente une allure comparable quelle que soit Ia
catégorie de salariés concernée. 1l est possible de
distinguer trois périodes.

d’achat entre 1952 et 1962.

Cette premiére période s'étend jusqu'au plan de
stabilisation de 1963. Elle est caractérisée par une
grande fluctuation du pouvoir d’achat des différentes
catégories de salariés. Ainsi, pour les ouvriers, ['écart
maximum peut aller de + 11,39 & — 4,6 %. Ces
fluctuations sont la conséquence de la reconstruc-
tion économique et des événements politiques inté-
rieurs et extérieurs.

La progression rapide en rythme annuel du pouvoir
d’achat au début de la période étudiée est due 2 la
mise en place des conventions collectives dans le
cadre de la législation sur la libre négociation des
salaires, ainsi qu’a la stabilisation des prix & la consom-
mation liée 4 la baisse des prix des matiéres premiéres
i la fin de la guerre de Corée.

11




Graphique Il

Progression sur douze mois du pouvoir d’achat des gains des différentes catégories de salariés
depuis 1952

(Indice des prix : 295 postes)
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La forte augmentation du pouvoir d’achat des
années 1955-1956-1957 peut s’analyser d’abord comme
un effet de diffusion de I'accord Renault de 1955,
qui garantissait une forte progression du pouvoir
d’achat des salaires puis, en 1957, comme une consé-
quence de la pénurie de main-d’ceuvre due notamment
a l'allongement du service militaire et au rappel des
réservistes en Algérie.

Quant & I'effondrement spectaculaire du pouvoir
d’achat en 1958, il est en relation avec les événements
politiques et économiques qui ont marqué cette
année; cependant, cette perte de pouvoir d’achat
n'a pas engendré pour autant des tensions sociales
immédiates, I'attention des partenaires sociaux se
concentrant a I'époque sur la scéne politique et les
problémes de I'Algérie.

Le redressement qui s’opére & partir de 1959
résulte de la mise en place du plan Rueff, notamment
pendant les années 1960 et 1961.
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b. 1963-1973 : une période de progression régulidre
du pouvoir d’achat.

Elle correspond a une phase d’expansion de I’éco-
nomie frangaise. De forts taux de croissance, le plein
emploi, P'essor des échanges commerciaux (consé-
quence de la mise en place du Marché commun),
ainsi que [a stabilité politique favorisent 'améliora-
tion continue du pouvoir d’achat des différentes caté-
gories de salariés.

Cependant, l'insertion dans ['économie francaise
des rapatriés d'Algérie et la surchauffe qui en est
résultée au cours de I'année 1963 ont nécessité
I’élaboration d’un plan de stabilisation qui a été
appliqué jusqu’en 1967. C'est pourquoi, au cours de
la période 1963-1967, la progression annuelle du
pouvoir d’achat a été relativement modérée, se
situant en moyenne a 4 3 9% par an. En outre, les
années 1963-1967 correspondent & la mise en place
d’une politique de revenus (conférence des revenus
de 1965).




aprés 1968, la progression annuelle du pouvoir
d’achat s’est sensiblement accrue, pour se situer
entre -+ 4 9 et 5 9, par an, sauf pour les cadres.

c. Une période de ralentissement de la progression
du pouvoir d’achat depuis 1973.

Depuis 1972, mais particuliérement 2 la suite de la
crise de 1973-1974, la progression annuelle du pouvoir
d’achat des salariés a fléchi. En outre, & compter de
1977, ce ralentissement résulte de la volonté des
pouvoirs publics de contrdler la croissance des salaires
pour mieux majtriser I'inflation. Les taux de progres-
sion des salaires bruts se sont donc situés entre
+ 0,5 %, et 4+ 3 9 par an pendant cette période.

3. Une évolution variable selon les catégories
professionnelles.

Sur I'ensemble de la période (1952-1980), ou plus
encore si 'on distingue des étapes au cours de ces
quelques trente années, les évolutions selon les
catégories professionnelles sont marquées par quelques
différences sauf en ce qui concerne les ouvriers et les
employés.

a. Des différences significatives a long terme.

A long terme, les différences constatées (tableau 1)
peuvent s’expliquer a la fois par les modifications
de la structure de la population salariée, par la réduc-
tion de la durée du travail des ouvriers et par des
politiques délibérées, comme celle du salaire mini-
mum.

TABLEAU 1

Evolution du pouvoir d’achat des gains des différentes
catégories professionnelles entre 1952 et 1980.

Caségorie sor o | PR
Septembre 1952)
%
Quvriers.....covvunees 275,8 3,7
Employés'............. 275,5 3,7
TAM..ooiiiiiiinn, 238,6 3,2
Cadre .......coovenvnn 255,4 3.4

Pendant cette période, ce sont les gains des ouvriers
et des employés qui ont le plus augmenté et ceux des
techniciens et agents de maitrise (TAM) qui ont
progressé relativement moins rapidement. Des modi-
fications de structure des catégories ont pu s'opérer,
en particulier pour les agents de maftrise, ce qui
doit rendre prudent ce type de comparaison, L'écart
maximal, entre ouvriers et TAM, atteint plus de
0,5 % par an en pouvoir d’achat, ce qui représente
15,4 9 au bout de vingt-cinq ans. Enfin le parallé-
lisme des évolutions de salaires des ouvriers et des
employés est trés caractéristique. Ces diverses
tendances se maintiennent trés réguliérement tout
au long de ces trente années. Il n’en est pas de
méme en ce qui concerne les cadres.

La disparité de salaire moyen entre les ouvriers
(4 020 F en moyenne en octobre 1980) et les cadres
(10 650 F en moyenne en octobre 1980) s’est accrue
dans un premier temps jusqu’en 1968 et a ensuite
au contraire sensiblement diminué, de sorte qu’elle
était en 1980 inférieure 4 celle de 1952 (cf. tableau 2).

TABLEAU 2

Rapport : Salaire moyen cadres, salaire moyen ouvriers

Date Rapporc'
Septembre 1952 ............. ... R 2,95
Septembre 1957 ........ .ot 2,93
Septembre 1965 .. ... ... .0iiiiinn 3,28
Septembre 1969 . ... ...t . 3,17
Octobre 1975 ... v vttt e i iaanens 2,87
Octabre 1980 .....cconveevinnnnn e 2,65

b. Une évolution plus contrastée @ moyen terme.

De 1952 a 1957, la position de chaque catégorie
de salariés reste relativement stable. Par la suite,
et jusqu’en 1965, 'évolution du pouvoir d’achat des
cadres est supérieure 3 celle des autres catégories.
Les courbes des ouvriers et des employés ont un
déroulement trés similaire. Les techniciens et agents
de maitrise connaissent la progression du pouvoir
d’achat la plus faible, leur position ne cessant de se
dégrader au fil des ans, en valeur relative (cf. gra-
phique {li).
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Graphique lll

Evolution du pouvoir d’achat des différentes catégories de salariés

(Indice 100 : Septembre 1952)
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A partir de 1966, la disparité de salaires entre les
cadres d’une part, les ouvriers et les employés d’autre
part, se resserre. La croissance annuelle du pouvoir
d’achat des ouvriers, en particulier, est deux fois plus
élevée que celle des cadres de 1970 4 1980 (- 1,3 %
par an pour les cadres et -+ 2,7 9 pour les ouvriers).
A partir de 1973, I'indice d’évolution du pouvoir
d’achat des cadres, calculé depuis 1952, devient infé-
rieur A celui des ouvriers et des employés. Quant aux
techniciens et agents de maitrise, leur position rela-
tive continue 3 se détériorer. Cependant, 3 la suite
de la mise en place 4 'automne 1976 du plan de lutte
contre I'inflation, les taux de croissance du pouvoir
d’achat des différentes catégories de salariés connais-
sent des évolutions assez voisines, avec une progres-
sion plus fente que celle des années précédentes.

En ce qui concerne les agents de maitrise, il est
possible que la croissance de leurs effectifs dans {’en-
semble des salariés (5,7 9% en 1952 et 10,9 % -en
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1975) se soit accompagnée d’une modification de la
structure de cette catégorie qui explique la détério-
ration de leur position salariale relative.

En revanche, les cadres sont parvenus, malgré une
croissance réguliere de leur place dans P'ensemble
des salariés (3,7 9, en 1952 et 8,4 % en 1975), & amé-
liorer leur position jusqu’en 1965; celle-ci se dégrade
rapidement depuis lors.

Depuis 1965 environ, le marché du travail n’est
plus aussi favorable aux cadres qu’il I'avait été au
cours des années cinquante; réorganisations des
grands groupes de sociétés, fusions d’entreprises,
mises & la retraite anticipée, font qu’en moyenne les
rémunérations des cadres progressent moins vite
que celles des autres catégories de salariés. Indivi-
duellement, sans doute, les progressions demeurent
plus importantes que la moyenne car pour |’ensemble
de la catégorie, des cadres les départs ne sont pas, en
général compensés par des arrivées 4 un niveau de
salaire identique.




Il. LE POUVOIR D’ACHAT DES OUVRIERS

Les statistiques publiées par le ministére du Travail
s'attachent particuliérement 2 suivre I'évolution de
salaire des ouvriers qui sont, bien qu’en diminution,
la catégorie numériquement majoritaire dans la popu-
lation salariée du secteur privé (72,5 9% en 1952
et 53,4 % en 1979). En plus de I’enquéte sur les gains
qui vient d’étre analysée, deux autres séries statis-
tiques ne concernent que les ouvriers : Penquéte
sur le taux de salaire horaire ouvrier et I’évolution
du revenu mensuel net des ouvriers.

1. L'évolution du taux de salaire horaire
ouvrier.

L'évolution 3 long terme du pouvoir d’achat du
taux de salaire horaire (4) 2 été de prés de 4 9, I'an
en moyenne entre 1952 et 1980, chiffre qui est du
méme ordre que I'évolution des gains ouvriers ou
du salaire minimum (dans la zone d’abattement 0).

a. Comparaison avec les gains mensuels des ouvriers.

Entre septembre 1952 et octobre 1980 I’évolution
du taux de salaire horaire et des gains ouvriers a été
du mé&me ordre (tableau 3).

TABLEAU 3

Taux et gains entre 1952 et 1980

(En pouvoir d’achat)

- Indice en :
octobre 1980 P:g;::sr::n
(base 100 annuelle
septembre 1952)
%
TaUX o vvnvnrnannanns 286,6 3,8
Gains. «ovvrii i 275,8 3,7

Cette évolution a cependant été trés contrastée
(cf. graphique Hll) puisque si jusqu'en 1963 les gains
mensuels cuvriers ont évolué plus favorablement que
le taux horaire ouvrier (indice en octobre 1963
146,7 pour le taux, 162,0 pour les gains), depuis, la
tendance s’est renversée, 3 partir surtout de la fin
des années soixante. Cette évolution contrastée
semble résulter de la combinaison de deux facteurs :
Paugmentation de la part des primes dans les gains
des ouvriers et surtout les variations de durée du
travail.

En effet, si la réduction de la durée du travail des
ouvriers entre 1952 et 1980 a été de 10 9, (de 45,3
heures a 41 heures), la durée maximale a été atteinte
en 1962-1963 (46,9 heures).

L'écart constaté en 1963 entre les deux notions
tient pour une part importante (environ 40 %) & cet
accroissement de prés de deux heures de la durée
du travail. De mé&me, le renversement de tendance
3 partir de 1963, mais surtout 2 partir de 1966, s’ex-
plique en grande partie par la baisse de la durée du
travail des ouvriers qui a été de plus de six heures entre
1963 et 1980.

b. Comparaison avec le salaire minimum.

Entre septembre 1952 et octobre 1980, I'évolution
du pouvoir d’achat du taux de salaire horaire et du
salaire minimum parisien (zone d’abattement nul)
a été du méme ordre (tableau 4).

TABLEAU 4

TSH et salaire minimum entre 1952 et 1980

(En pouvoir d’achat)

Indice en ;
octobre 1980 P:gyr‘ee:::n
(base 100 annuelle
septembre 1952)
%
TSH. oo ieies 286,6 3,8
Salaire minimum (zone 0). 275,6 3,7

La comparaison avec le pouvoir d’achat du salaire
minimum des petites localités (zone d’abattement
maximale) aurait cependant montré un accroisse-
ment plus rapide de ce dernier (4,29, I'an contre
3,8 9 pour le THS) comme nous le verrons dans le
dernier chapitre.

Il convient de noter qu’'avant 1968, le pouvoir
d’achat du SMIG prend du retard par rapport aux
taux de salaire horaire, tout particulierement entre
1955 et 1967 (cf. graphique V). Ce retard est prati-
quement comblé 2 la suite du fort relévement du
SMIG dés juin 1968 pour encore se réduire par la
suite grice & la nouvelle Iégislation sur le SMIC (loi
du 2 janvier 1970) et 2 la politique volontariste menée,
en particulier entre 1972 et 1974, en matiére de
salaire minimum.

(4) Cf. Annexe [l, tableau 3.
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Graphique IV

Evolution du pouvoir d’achat du taux de salaire horaire (TSH), des gains mensuels ouvriers
et du SMIC (zone O)
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2. Evolution du revenu mensuel
ouvriers.

[l apparait intéressant de constater, indépendam-
ment des statistiques relatives aux salaires bruts,
quelle a été I'évolution du pouvoir d’achat des reve-
nus salariaux nets. L’indice calculé par le ministére
du Travail qui ne porte que sur le revenu mensuel
net des ouvriers, présente un certain nombre de
caractéristiques qui doivent &tre soulignées. Il s’agit
en effet, d’'un calcul théorique et non d’une obser-
vation directe du revenu des ménages. Cette éva-
luation est partielle, puisqu’elle n’inclut pas, faute de
statistiques disponibles, I'ensemble des éléments
composant réellement le revenu mensuel net des
ouvriers. L'indice est calculé & partir des grandeurs
suivantes : taux de salaire horaire des ouvriers, durée
hebdomadaire du travail, cotisations salariales, pres-
tations familiales, imp8ts directs. En revanche,
n’entrent pas en compte les primes et autres acces-
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soires du salaire, ainsi que les prestations servies par
les régimes de sécurité sociale autres que les alloca-
tions familiales. Il convient de signaler également que
le mode de calcul a été modifié en 1973, en parti-
culier pour ce qui concerne la prise en compte de
I'impdt sur le revenu.

L’évolution du pouvoir d’achat du revenu mensuel (5)
net des ouvriers a été nettement moins favorable
sur la période 1952-1980 que celle du taux de salaire
horaire (tableau 5).

(5) Des calculs similaires sont effectués depuis 1970 par
I'INSEE & partir de Penquéte “ gains” pour suivre I'évolution
du revenu mensuel net d’autres catégories de salariés du
secteur privé. Voir A, Charraud et A, Chastang. * Les ressources
des familles de salariés de 19703 1976 " les Collections de I'INSEE,
série M, n° 67 avec mise 2 jour annuelle dans la revue Economie
et Statistique et le tome Il du Rapport sur les Comptes de la
Nation.




TABLEAU 5

Evolution du revenu mensuel net du TSH
entre 1952 et 1980

(En moyenne annuelle)

Indice Progressi
:a"s; ?I%% m<g>yensr||2 !
on 1952 annuelle
Yo
Revenu mensuel net :
— du célibataire...... 211,9 2,7
— du pére de 2 enfants. 191,4 2,3
— du pére de 5 enfants. 170,5 1,9
TSH.........0ooet. . 286,6 3,8

L’évolution du revenu mensuel net a cependant
été trés différente selon les périodes (cf. graphique V)
mais une constante demeure : I’écart grandissant entre
le revenu mensuel net de I'ouvrier célibataire et de
celui chargé de famille du fait de la moindre progres-
sion du pouvoir d'achat des prestations familiales
par rapport 3 celle des salaires ouvriers.

On constate, en effet, que fe pouvoir d’achat de
Pouvrier célibataire de la région parisienne a presque
doublé entre 1952 et 1971 (4 97 %) alors que celui
du pére de deux enfants a augmenté de 67 9 au cours
de fa mé&me période et celui du pére de cinq enfants
de seulement 52 9 (6).

Le rythme de progression du pouvoir d’achat a
été trés rapide de 1952 2 1957. Au cours des deux
années suivantes, ce pouvoir d’achat a diminué dans
une proportion plus importante encore que celui
du taux de salaire horaire et des gains hebdomadaires
des ouvriers. A partir de 1961, la progression reprend,
4 un rythme inférieur & celui de la premiére période,
et comparable, jusqu'en 1967, & celui du taux de
salaire horaire.

Au cours de la période qui débute en 1973, le
pouvoir d’achat du revenu mensuel net stagne

Graphique V

Evolution du pouvoir d’achat du revenu mensuel net des ouvriers

(en moyenne annnelle, base’100]: 1952)
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pendant deux ans pour progresser légérement
jusqu’en 1978 et fléchir & nouveau.
(6) Cf. annexe ll, tableau 5.
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lil. LE POUVOIR D’ACHAT
DU SALAIRE MINIMUM

Le pouvoir d’achat du salaire minimum dépend
de trois facteurs : la législation le concernant, I'évo-
lution économique générale et la politique plus
ou moins volontariste menée 4 son égard. Ces fac-
teurs se sont considérablement modifiés au cours
des trente derniéres années, ce qui a entrainé une
évolution erratique du salaire minimum. Une analyse
plus fine de I’évolution du SMIC depuis sa création
(loi du 2 janvier 1970) montre de fagon plus précise
Pinfluence des facteurs autres que les modifications
de |égislation,

1. Trente ans d’évolution du pouvoir d’achat
du salaire minimum.

L’évolution trés contrastée qu’il est possible de
constater (cf. graphique VI) — évolution favorable
de 1953 & 1956 et aprés 1967, stagnation du pouvoir
d’achat ou baisse entre 1957 et 1967 — s’explique
en partie par les modifications de législation mais
surtout par la réalisation d’une politique de revaio-
risation du pouvoir d’achat des bas salaires durant
certaines périodes.

Graphique VI

Progression annuelle en % du pouvoir d’achat du SMIC et du TSH depuis 1950
(moyenne annuelle)

(Indice des prix : 295 postes)
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a) Les facteurs d’évolution du SMIC :

— Les modifications de la législation,

L'importance de ce facteur n’est pas négligeable,
deux points devant retenir particuliérement I’atten-
tion : la méthode de revalorisation automatique
du salaire minimum, la suppression progressive de
zones d’abattement. L’importance de ce dernier

18

1970 1975 1980
EFFECTIFS BENEFICIAIRES DIRECTS DU 10 %
RELEVEMENT DU SMIC EN % 4

point nous est indiquée (cf. graphique 7) par |'évo-
lution trés différente du salaire minimum suivant
que Pon raisonne & partir du SMIG zone 0 ou du
SMIG zone d’abattement maximum. En effet, la
premiére détermination du montant du SMIG, appli-
cable au 1°r septembre 1950, fixe ce dernier a 64 F
dans la zone d’abattement maximum, montant infé-
rieur de 18 9, a celui fixé en région parisienne
(zone 0), soit 78 F. La réduction progressive, puis la




suppression en juin 1968 des abattements de zone
introduit donc sur la période une différence de 18 9
si on compare |’évolution du salaire minimum zone 0
et du salaire minimum zone d’abattement maximum.
En ce qui concerne la revalorisation automatique
du salaire minimum, il est possible d'affirmer que
celle-ci s’est modifiée pendant la période, dans un
sens toujours plus positif. A cet égard, trois étapes
peuvent &tre notées

— réajustement lorsqu’une augmentation égale
ou supérieure & 5 9 de I'indice mensuel d’ensemble
des prix 3 la consommation familiale & Paris aura été
enregistrée (loi du 18 juillet 1952);

— réajustement lorsque I'indice mensuel sera
resté pendant deux mois consécutifs & un niveau
marquant une augmentation égale ou supérieure a
2 9 par rapport au dernier indice de référence
(loi du 26 juin 1957);

— réajustement lorsque I'indice des prix de réfé-
rence atteint un niveau correspondant 3 une hausse
d’au moins 2 9 par rapport 3 ['indice constaté lors
de I'établissement du SMIC immédiatement antérieur;
de plus, en aucun cas I'accroissement annuel du pou-
voir d'achat du SMIC ne peut &tre inférieur 2 la
moitié de l'augmentation du pouvoir d’achat du
salaire horaire moyen enregistré par [enquéte
trimestrielle du ministére du Travail (loi du 2 janvier
1970).

Graphique Vi

Evolution du pouvoir d’achat du salaire minimum et du taux de salaire horaire
(en moyennejannuelle)
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— La politique de revalorisation des bas salaires.

Compte tenu de P'évolution générale des salaires,
il est possible de relever certaines périodes ot le
SMIC a évolué nettement plus favorablement que
la moyenne des salaires (cf. graphique 6). C'est le
cas entre 1953 et 1955, en 1968 et 1969, entre 1972
et 1975. Pendant ces périodes, les revalorisations
minimales imposées par la législation furent large-
ment dépassées et il est possible de parler de poli-
tique volontariste de revalorisation du salaire mini-
mum.

b. Evolution comparée avec le taux de salaire ouvrier
moyen.

Cette comparaison est délicate en raison de la
définition méme du SMIG (ou du SMIC) qui est bien
un taux horaire de rémunération, mais dont la valeur
peut juridiquement intégrer 'équivalent horaire des
primes versées en plus du salaire de base. En outre,
il faut tenir compte de I'existence, lors de I'instau-
ration du salaire minimum garanti (SMIG), de zones
d’abattement, alors que l'indice du taux de salaire
horaire retenu ici concerne ’ensemble de la France.

L’évolution entre 1950 et 1980 (7) du salaire mini-
mum a été comparable a celle du taux de salaire
horaire si on raisonne 2 partir du salaire minimum
avec zone d’abattement maximum en 1950, tandis
que, malgré un rattrapage substantiel 3 partir de
1968, elle lui reste inférieure si on raisonne & partir
du salaire minimum en zone sans abattement (dite
« zone 0 »), c'est-d-dire en région parisienne (ta-
bleau 6).

TABLEAU 6

Evolution du TSH et du SMIC entre 1950 et 1980

(En moyenne annuelle)

Indice .
entoly | FoEEn
on 1950 annuelle
%
TSHe oo 320,9 4,7
SMIC, zone d’abattement
maximum........coue. 321,9 4,1
SMIC, zone 0........... 272,4 4,3

(7) Cf annexe |l, tableau 4.
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Cependant, si le TSH et le salaire minimum, zone
d’abattement maximum, ont évolué en moyenne de
fagon identique sur la période 1950-1980, il faut au
moins  distinguer deux grandes sous-périodes
(tableau 7).

Tableau 7

Progression moyenne annuelle du TSH et du SMIC

Entre 1950 Entre 1967
et 1967 et 1980
% %
TSHeooooiiiiiit, 3,9 4,3
SMIC, zone d’'abattement
maximum,........... 2,2 6,7
SMIC, zone 0........... 1,2 6,3

Jusqu’en 1967, le taux de salaire a annuellement
augmenté plus rapidement que le SMIG sauf en 1954~
1955 et 1959 (en 1958 le SMIG avait vu son pouvoir
d’achat diminuer moins fortement). Par contre depuis
1967 le phénoméne inverse s’est produit pour toutes
les années sauf en 1971, 1976, 1977 et 1979.

2. P’évolution du SMIC depuis sa création.

Cette évolution sera examinée, d’abord| par rap-
port au cadre juridique, la loi du 2 janvier 1970,
puis par rapport & I'évolution des autres salaires.

a. Evolution du SMIC et garanties de la loi.
La loi du 2 janvier 1970 offre les garanties suivantes :

— une indexation sur les prix (art. L. 141-3),
par un ajustement du SMIC sur I’évolution de 'indice
des prix & la consommation de P'INSEE dés que
celui-ci a augmenté d’au moins 2 9, par rapport au
niveau constaté lors de la revalorisation précédente
du SMIC;

— une participation au développement écono-
mique de la nation qui doit se traduire au 1° juillet
de chaque année par une hausse de pouvoir d’achat
(art. L. 141-4) qui doit &tre au moins égale 2 la moitié
de celle constatée pour les salaires horaires moyens
ouvriers (art. L. 141-5);

— en cours d’année, le Gouvernement peut éga-
lement augmenter la pouvoir d’achat du SMIC
(art. L. 141-7), cet avantage étant imputé sur ['obli-
gation prévue & l'article L. 141-5;

— enfin, les relévements annuels successifs doivent
tendre 3 éliminer toute distorsion durable entre la
progression du SMIC et I’évolution des conditions
économiques générales et des revenus (art. L. 141-6).




L’application stricte de I'article L. 141-3 (indexation
sur I'indice des prix) a concerné, depuis le 2 janvier
1970, 26 relévements sur les 47 constatés depuis
cette date. Parmi les 21 autres relévements qui pré-
voient une hausse supérieure 3 la stricte indexation
sur les prix, 10 ont été réalisés au 1°r juillet (c’est-a-
dire chaque année entre 1970 et 1980) et 11 ont été
effectués en cours d’année (en matiére de SMIC,
par le terme année, il faut entendre du 1° juillet
au 1¢ juillet) en application de I'article L. 141-7
(cf. annexe I, tableau 7).

Au total, compte tenu des hausses décidées au
1er juillet de chaque année et de celles auxquelles
le Gouvernement a procédé en cours d’année, il
apparait que les relévements du SMIC ont toujours
&té supérieurs 2 ceux que la loi imposait (8) au titre
de chaque année (moitié du pouvoir d’achat du
taux de salaire horaire). Le surplus attribué au-dela
de ces obligations juridiques a été trés inégal, mais
il se traduit au bout de onze ans par une évolution
du SMIC (juillet 1970 2 juillet 1981) supérieure de

139 & celle du taux de salaire horaire (avril 1970
a avril 1981).

b. Evolution du SMIC et des autres salaires.

Un raisonnement, non plus par rapport au cadre
juridique, mais d’ordre économique, nous ameéne
A comparer {’évolution du pouvoir d’achat du SMIC
3 celle du pouvoir d’achat des autres notions sala-
riales.

Sur onze ans, la progression moyenne annuelle
du pouvoir d’achat du SMIC a été de 4,7 %, celle du
taux de salaire horaire ouvrier a été de 3,9 %. -

(8) H faut cependant constater que le raisonnement a une
date fixe induit par la loi (1 juillet) ne doit pas &tre confondu
avec la hausse du SMIC sur Pensemble de I’année. En effet
comme le SMIC prend souvent du retard pendant Pannée
(entre chaque 1¢* juillet) la hausse pendant I'année (en masse
salariale) est inférieure & la hausse constatée entre deux points
(1er juillet de I'année n et le 1° juillet de I'année n - 1).

Graphique VIl

Décomposition des causes d’augmentation du SMIC du 1« juillet au 1 juillet
(les données chiffrées figurent en Annexe ll, tableau 8)
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TABLEAU 8

Evolution comparée du pouvoir d’achat du SMIC et du taux de salaire horaire moyen ouvrier

@ 2

Du 1 janvier 1970 au 1¢7 janvier 1971 . .. ... o ittt e ceeeienanns 6,0 57 1,05
Du 1= janvier 1971 au 1  janvier 1972. . ... ...ttt 2,8 48 0,59
Du 1er janvier 1972 au 1o Janvier 1973, .. ..ottt 8,2 51 1,62
Du e janvier 1973 au 107 fanvier 1974, . ..ottt ee e, 8,3 52 1,61
Du e janvier 1974 au 1 janvier 1975, ... ... ittt i it 8,5 5,1 1,67
Du 1 janvier 1975 au 1¢" Janvier 1976, .. ... vttt ie e eeanaanas 6,7 4,7 1,42
Du 1°r janvier 1976 au 1< janvier 1977, .. ...ttt i 3,9 56 0,69
Du 1 janvier 1977 au 1= janvier 1978.. . ... ..o ittt it 3,1 2,6 1,20
Du 1+ janvier 1978 au 1+  janvier 1979, .. . ..ot vur ittt 2,0 2,3 0,89
Du 1er janvier 1979 au 1°" janvier 1980. .. .. .ovuienenrinrei i eiiiieieneans 1,2 0,7 1,85
Du 1 janvier 1980 au 127 janvier 1981 . . ... .o iiiin et iii e ieiiainains 1,4 2,3 0,60
Du 1 janvier 1970 au 1¢" janvier 1981 . .. ... . ittt ineannan, 4,7 3,9 1,18
Le pouvoir d’achat du SMIC a par ailleurs évolué

beaucoup plus favorablement que celui des autres
notions salariales, en particulier des gains mensuels
(tableau 9).

TABLEAU 9

Evolution du SMIC et des autres notions
salariales (en pouvoir d’achat)

(Indices en octobre 1980, base 100 en octobre 1972)

En progression

En indice moyenne

annuelle
%
SMIC. .....oiinia., 146,0 4,9
TSH.e.oooooiii i, 1341 3,7
Gains mensuels ouvriers.. 121,3 2,5
Gains mensuels employés. 121,5 2,5
Gains mensuels TAM . ... 114,0 1,7
Gains mensuels cadres. .. 107,3 0,9
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CONCLUSION

Ainsi, en longue période (1952-1980), le pouvoir
d’achat des salariés, apprécié sur douze mois, s’est
amélioré a un rythme variable selon les années et
les catégories professionnelles, mais de facon continue,
sauf en 1958 pour 'ensemble des salariés et en 1976

en ce qui concerne les cadres.

Les évolutions de salaires des ouvriers et des
employés restent trés semblables tout au long de
cette période. En revanche, les cadres, qui avaient
acquis une avance significative jusqu’en 1965, ont
vu leur position relative se stabiliser et depuis le
début des années 1970 se dégrader. Quant aux
techniciens et agents de maitrise, la détérioration
de leur situation par rapport aux autres salariés a été
réguliére et continue.

Enfin, I'évolution du salaire minimum défini par
la loi a été marquée par de trés fortes variations, tout
en retrouvant, a long terme, un rythme comparable
a celui de la revalorisation du salaire ouvrier moyen.

La régularité de la hausse des revenus salariaux,
en dépit du profil accidenté de I'évolution du salaire
minimum, permet de penser que l'influence de ce
dernier n’a pas été déterminante et que son rdle
a bien été, 3 long terme et grice au redressement
accompli depuis 1968, de faire participer les travail-
leurs les moins rémunérés au développement éco-
nomique.




ANNEXE |

SOURCES ET METHODOLOGIE

I. PRESENTATION DE L’ENQUETE SUR L’ACTIVITE
ET LES CONDITIONS D’EMPLOI DE LA MAIN-D’CEUVRE

L’enquéte sur l'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre
réalisée par la Division statistique, service des Etudes et de la Statis-
tique du ministére du Travail auprés d’un échantillon (au 1°¢ juillet
1980) de prés de 80.000 établissements, répartis sur la France entiére,
comporte trois thémes d’investigation :

— les effectifs (suivis 3 cadence trimestrielle);

— la durée hebdomadaire du travail (également suivie trimestrielie~
ment);

— I’évolution des rémunérations salariales avec une enquéte tri-
mestrielle sur les taux de salaires horaires des ouvriers et une enquéte
semestrielle (trimestrialisée depuis janvier 1980) sur les gains horaires
et mensuels des ouvriers et sur les gains mensuels des autres catégories
de salariés : employés, techniciens agents de maitrise, cadres.

Par ailleurs sont réalisées conjointement des enquétes 3 vocation plus
structurelle sur des sujets relatifs aux conditions d’emploi ou de travail
de la main-d’ceuvre : par exemple, mode de recrutement des salariés,
travail en équipes, 3 la chaine et de nuit, congés hebdomadaires et
annuels, main-d’ceuvre étrangére, absentéisme, contrats 2 durée
déterminée et contrats d’intérim, structure de la population salariée
selon le sexe et la qualification, etc. La périodicité de ces enquétes
est variable (en général entre trois et cing ans).

Cette enquéte mise en place en 1945 a été précisée, revue, améliorée,
étendue au cours du temps. Les principes fondamentaux n’ont toutefois
pas été transformés. La dernidre réforme de I'’enquéte, progressivement
mise en place en avril et octobre 1972 n’a pas introduit de rupture
méthodologique profonde par rapport aux enquétes précédentes. la
méthodologie de cette enquéte a fait I"objet de plusieurs publications (1).

A Pheure actuelle, I'échantillon de cette enquéte, tiré dans le fichier
« SIRENE » de I'L.N.S.E.E., mis 3 jour en 1975, comprend tous les éta-
blissements de 50 salariés ou plus et un tiers environ des établissements
ayant de 10 4 49 salariés. Cet échantillon concerne le secteur privé
3 I'exclusion de I'agriculture, des administrations publiques et des ser-
vices domestiques. En ce qui concerne les entreprises publiques dont le
personnel est régi par un statut (Houilléres, E.D.F,, S.N.C.F,, R.AT.P.},
’enquéte ne porte que sur les effectifs et la durée hebdomadaire du
travail et ceci 4 'échelon de 'ensemble de I'entreprise et non pas de
chaque établissement. Pour ces quatre entreprises, les données sur les
salaires ne sont pas recueillies dans I'enquéte.

Il. DEFINITION DES PRINCIPAUX INDICATEURS
DE LENQUETE

a. Effectifs.

Chaque trimestre les effectifs demandés aux établissements sont
ceux des salariés ayant un contrat de travail ou d’apprentissage en vigueur
ou suspendu, quel que soit leur &ge, qu’ils soient employés 4 temps
complet ou partiel, qu’ils soient permanents, saisonniers ou occasionnels.
Les salariés n’ayant pas un tel contrat (ex. : personnel intérimaire),
les salariés dont le contrat est interrompu A la date indiquée (ex. : ser-
vice militaire) sont exclus, de méme que les travailleurs & domicile, les
voyageurs, représentants, placiers multicartes. Demandés & la date
du dernier jour du trimestre précédant la date d’enquéte, ces effectifs
enregistrent avec un certain retard les fluctuations d’activité. En outre
I'indice d'évolution de ces effectifs est entaché d’un certain biais du fait
que la disparition et la création d’établissements sont mal connues.

b. Durée hebdomadaire du travail.

Il s’agit chaque trimestre de la durée hebdomadaire du travail effec-
tivement offerte, résultant de ['horaire de travail pratiqué par les salariés
engagés A temps complet pour la premiére semaine compléte du mois
succédant A la date de I'enquéte. Si des horaires différents sont pratiqués
par ateliers, chantiers ou bureaux de I'établissement, la durée indiquée
est la durée hebdomadaire moyenne, compte tenu des effectifs qui pra-
tiquent ces horaires de travail.

¢. Taux de salaires horaires des ouvriers.

La notion de salaire retenue est le taux de salaires horaires effecti-
vement pratiqué par I’établissement pour les ouvriers de plus de 18 ans
payés au temps (y compris les ouvriers mensualisés). C'est un taux de
salaire de base excluant les primes ainsi que les heures supplémentaires.
Depuis janvier 1973 les relevés effectués le premier jour de chaque tri-
mestre portent sur sept niveaux de qualification allant du manceuvre
a 'ouvriet hautement qualifié, d’une part pour les hommes, d'autre part
pour les femmes. L’indice des taux de salaire horaire des ouvriers de
plus de 18 ans payés au temps, calculé trimestriellement depuis janvier
1946, résulte de 'agrégation i structure constante d’indices d’évolution
calculés pour les sept niveaux de qualification par sexe (2).

De plus, les taux de salaire horaire permettent de calculer un autre
indicateur, le revenu mensuel net.

Il constitue une évaluation qui a pour but d'ajouter aux éléments de
salaires proprement dits, ou d’en retrancher certains éléments tels que
prestations familiales, cotisations salariales, impdts directs. Il s’agit
donc d'un calcul théorique et non pas d’une observation directe des
revenus des ménages, Cette évaluation est en outre partielle, puisqu’elle
n’inclut pas, faute de statistiques disponibles, 'ensemble des éléments
composant réellement le revenu mensuel net des ouvriers, Certains
éléments n"entrent pas dans le compte théorique établi : primes et autres
accessoires du salaire, prestations servies par les régimes de sécurité
sociale autres que les allocations familiales, mesures ponctuelles lorsque
celles-ci ne viennent pas s’intégrer de maniére permanente dans les
revenus. Le revenu mensuel net est calculé pour différentes situations
familiales en supposant que le revenu du ménage se limite 3 un seul revenu
salarial et en prenant en compte trois niveaux de qualification : ma-
nceuvre, ouvrier spécialisé, ouvrier qualifié,

Afin de pouvoir apprécier I'évolution du pouvoir d’achat du revenu
mensuel net des ouvriers sur une longue période (cf. graphique VI),
celui-ci est observé dans la région parisienne pour trois catégories
d’ouvriers : le salarié célibataire et des salariés, ayant respectivement
2 4 5 enfants A charge et un seul revenu salarijal.

d. Gains horaires des ouvriers, gains mensuels des employés,
techniciens, agents de maitrise, cadres.

La question posée aux établissements concerne la masse des salaires
A relever sur le livre de paye, les effectifs rémunérés et pour les ouvriers,
le nombre d’heures correspondant aux salaires versés. Cette masse des
salaires prend en compte tous les éléments de la rémunération, y compris
les majorations pour heures supplémentaires. Il s’agit de gains bruts
c'est-3-dire avant déduction des cotisations de sécurité sociale, des coti-
sations aux caisses de retraite, d’allocations familiales, etc. Les indemnités
ayant le caractére de remboursement de frais, les acomptes ou rappels
et les primes qui sont versées avec une périodicité supérieure au mois
sont exclus. De 1949 3 1951 enquéte a été réalisée quatre fois pour les
mois de décembre 1949, novembre 1950, juin 1951 et décembre 1951.
De 1952 3 1960 elle a été faite en septembre de chaque année. A partir
de 1961, jusqu’'en mars 1972, elle est devenue semestrielle pour les
gains des ouvriers relevés en mars et septembre, pour les autres caté-
gories de salariés la fréquence annuelle de septembre a été conservée.
Depuis 1972, cette enquéte est réalisée en avril et octobre de chaque
année pour toutes les catégories de salariés. La trimestrialisation de
cette enquéte a été mise en place A partir de 1980 pour les mois de janvier
avril, juillet, octobre.

. PUBLICATION DES PRINCIPAUX RESULTATS
DE L'ENQUETE

a. Effectifs.

Les variations trimestrielles sont combinées par la méthode de I'indice-
chaine. De 1946 2 1956 les indices ont été publiés sur [a base 100 en 1938,
En avril 1956, certaines données du recensement de 1954 ayant permis
d’améliorer les méthodes, notamment dans P'établissement de nouveaux
coefficients de pondération, c’est la base 100 en moyenne 1954 qui a
été retenue. Depuis 1968, les indices d’effectifs sont désormais présentés
sur la base 100 au 1°* janvier de I’année en cours ou au 1° janvier de
'année précédente, ceci pour ne plus calculer un indice-chaine sur une
longue période dont les imprécisions des estimations successives s'accu-
mulent. Lors des réformes de PPenquéte (changements de I’échantillon
de coefficients de pondération) I'indice des effectifs ne subit aucune
discontinuité, ’enquéte étant faite simultanément 3 une date déterminée
sur les deux échantillons. L’indice des effectifs de I'enquéte du ministére
du Travail est un indicateur conjoncture! dont I’évolution ne peut &tre
utilisée pour des études sur longue période.

b. Durée hebdomadaire du travail.

La durée hebdomadaire du travail résultant de I'enquéte trimestrielle
est disponible depuis janvier 1946 pour Pensemble des salariés. La dis-
tinction selon la catégorie professionnelle : ouvriers d’une part, employés
d’autre part, a été formulée sur le questionnaire en janvier 1949. Les
résultats pour ces deux catégories sont donc publiés depuis cette date.
Lors de la réforme de I’enquéte en octobre 1972, la définition de la durée
hebdomadaire du travail ne différait de la précédente que par une plus

(1) L'organisation et le développement des statistiques sociales en
France, exposé de M. ABOUGHANEM. — Revue frangaise du Travail
ne 7, 8, 9 de 1950. — Méthodologie enquéte gains. — Revue francaise
du Travail no 4, 1954, — Supplément C. 8 de janvier 1971 au Bulletin
mensuel des statistiques sociales. — Supplément 28 de 1975 au Bulletin
mensuel des statistiques du travail.

(2) Avant la réforme d'octobre 1972 il était tenu compte des zones
de salaires et seulement de cinqg niveaux de qualifications.
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grande clarté de précision gans sa formulation, par contre la semaine
de référence qui était auparavant la derniére précédant la date de I'en-
quéte est maintenant la premiére Iui succédant. Pour cette date du
1¢* octobre 1972, I'enquéte a été réalisée simultanément pour ancien
échantillon et pour le nouvel échantillon et les résultats de chacun ont
été publiés. De méme en janvier 1976 lors d’un tirage d'un nouvel échan-
tillon et I’élaboration de nouveaux coefficients de pondération. En consé-
quence, les séries antérieures et postérieures 3 ces changements sont
délicates & comparer,

¢. Taux de salaires horaires des ouvriers.

Du 1° janvier 1946 au 1°* janvier 1956, les indices des taux de salaire
horaire des ouvriers ont été établis sur la base 100 au 1°r janvier 1946.
Au 1 avril 1956, I'enquéte ayant été rénovée pour tenir compte de
nouveaux coefficients de pondération (recensement de 1954 — répar-
tition par qualification professionnelle, enquéte de juillet 1952) et d’une
modification des zones de salaires, les indices de salaires ont &té publiés
sur la base 100 au 1* janvier 1956 et ce, jusqu’au 1° janvier 1973. Pour
des études sur longue période les indices de salaires sur la base 100 au
1°7 janvier 1956 peuvent &tre raccordés avec I’ancienne série (base 100
au 1° janvier 1946) par simple multiplication du nouvel indice pour la
valeur atteinte le 1° janvier 1956 par I'indice correspondant calculé
sur P'ancienne base. Deux nouvelles réformes de I’enquéte sont inter-
venues en 1973 et 1977, aussi pour la période d’avril 1973 2 janvier 1977
Pindice des taux de salaire a été publié sur la base 100 au 1 ¢ janvier 1973
et depuis avril 1977 Pindice est publié sur la base 100 au 1 janvier 1977.
Comme il a été dit précédemment, dans le cas d’études sur longue
période, le raccord des indices sur une méme base est possible puisqu’a
chaque date de changement {'indice de la base précédente a été publié.

Les difiérences constatées lors du changement d’un échantillon sont
répercutées sur les tableaux de base de sorte que l'indice des taux de
salaire horaire ne subit aucune discontinuité.

£
d. Gains horaires des ouvriers, gains mensuels des employés
techniciens, agents de maitrise, cadres.

De décembre 1949 i septembre 1957 les indices d’évolution des gains
horaires ouvriers et des traitements mensuels des employés, agents
de maitrise, techniciens et cadres ont été établis sur la base 100 en décem-
bre 1949. Pour tenir compte de la rénovation de I'enquéte en 1956,
un changement de base est intervenu A partir de septembre 1958 et ce
sur [a base 100 en septembre 1956, Cette base sera utilisée pour les
ouvriers jusqu’en mars 1972 et pour les catégories de mensuels jusqu’en
septembre 1971. A partir de 1972 les indices de ces gains sont publiés
sur la base 100 en octobre 1972.

Si le raccordement des séries est possible pour la période 1949-1956
et 1956-1971, il n’en est pas de méme & partir de 1972. Il n'a pas été pos-
sible d’établir des coefficients de raccordement avec les anciennes séries :
ceci aurait nécessité que soient réalisées conjointement une enquéte
selon la nouvelle méthode et une enquéte selon Pancienne méthode,
ce qui a pu &tre fait_pour la partie trimestrielle, mais non pour la
partie semestrielle. Ainsi, pour les ouvriers, la derniére enquéte précé-
dant la réforme donnait des résultats portant sur le mois de mars
1972 : la nouvelle enquéte donne des résultats pour le mois d’avril
de la mé&me année : seule I’évolution entre mars et avril est inconnue.
Par contre, pour les autres catégories de salariés, les derniers résultats
connus étaient ceux de septembre 1971, et il n'est pas possible, & partir
des résultats de I’en- quéte, de reconstituer "évolution entre septembre
1971 et avril 1972,

L'utilisateur de cette statistique devra donc en tenir compte pour
établir une série sur une longue période. Pour les besoins de la présente
étude, le raccord a été effectué en supposant que les gains des employés,
techniciens, agents de maitrise, cadres ont varié entre septembre 1971
et aolt 1972 comme le taux de salaire horaire des ouvriers entre 1° oc-
tobre 1971 et 1°r avril 1972, soit une augmentation de 5,5 %
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ANNEXE 1l

TABLEAU 1. — Progression sur douze mois du pouvoir d’achat des gains mensuels
Techniciens
Ouvriers Employés et Agents Cadres
de maitrise
Sept. 1953/sept. 1952 + 6,6 + 7.3 + 51 + 74
Sept. 1954/sept, 1953 . ... + 62 + 59 + 43 + 7,
Sept. 1955/sept. 1954 + 7,3 + 6,2 +. 58 + 5.1
Sept. 1956/sept. 1955 + 11,3 + 7,0 + 10,2 + 98
Sept. 1957/sept. 1956 + 56 + 6,0 + 47 + 70
Sept. 1958/sept. 1957 — 4,6 — 39 — 33 — 2,3
Sept. 1959/sept. 1958 + 1,5 + 2,4 4+ 0,5 4+ 2,4
Sept. 1960/sept. 1959 + 4,8 + 51 + 65 + 64
Sept. 1961/sept. 1960 + 59 + 58 + 56 + 7,6
Sept. 1962/sept. 1961 + 34 + 37 + 22 + 31
Sept. 1963/sept. 1962 + 2,0 + 2,3 + 22 + 2,3
Sept. 1964/sept. 1963 .. + 2,7 + 50 + 3,5 + 52
Sept. 1965/sept. 1964 .. + 341 + 3,5 + 33 + 541
Sept. 1966/sept. 1965 + 31 + 27 + 2.9 + 28
Sept. 1967/sept. 1966 + 28 + 42 + 3,0 + 45
Sept. 1968/sept. 1967 + 84 + 53 + 45 + 33
Sept. 1969/sept. 1968 + 29 + 3,3 + 25 + 34
Sept. 1970/sept. 1969 + 4,5 + 43 + 43 + 35
Sept. 1971/sept. 197C + 54 + 44 + 42 + 32
Oct. 1972/sept. 1971 + 19 + 37 + 4,0 + 2,6
Qct. 1973/oct. 1972 + 48 + 38 + 3,0 + 15
Oct. 1974/oct. 1973 + 31 + 2,8 + 26 + 07
Oct. 1975/oct. 1974 .. + 1,9 + 42 + 1,8 + 2,8
Oct. 1976/oct. 1975 + 47 + 18 + 12 — 1,1
Oct. 1977/oct. 1976 + 1,6 + 1,5 + 08 + 02
Oct. 1978/oct. 1977 + 1,5 4+ 29 + 2,2 + 2,3
Oct. 197%9/oct. 1978 + 0,1 + 12 + 03 + 0,1
Oct. 1980/oct. 1979 + 18 + 1,5 + 09 + 02

Source commune aux tableaux 1 @ 9 : ministére du Travail (division de Ta Statistique).

TABLEAU 1 bis. — Taux de croissance sur douze mois du pouvoir d’achat de I'ensemble des salariés du secteur privé

Années

Déclaration annuelie
des salaires

Enquétes gains
(en septembre en octobre)

1951/1950
1952/1951..
1953/1952
1954/1953
1955/1954
1956/1955
1957/1956
1958/1957
1959/1958
1960/1959
1961/1960
1962/1961 .
1963/1962..
1964/1963
1965/1964
1966/1965
1967/1966
1968/1967
1969/1968
19701969
1971/1970
1972/1971
1973/1972..
1974/1973

1977/1976
19781977
1979/1978
1980/1979
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TABLEAU 2. — Evolution du pouvoir d’achat des gains mensuels des différentes catégories de salariés

Techniciens
Ouvriers Employés et Agents Cadres
de maitrise

Septembre 1952, . ... 0ot e 100,0 100,0 100,0 100,0
Septembre 1953 ... ... o i e 106,6 107,3 105,1 107,4
Septembre 1954. ... ... e 113,2 113,6 109,6 115,0
Septembre 1955 1215 120,6 116,0 120,9
Septembre 1956 135,2 129,1 127,8 132,8
Septembre 1957 142,8 136,8 133,8 142,2
Septembre 1958 136,2 131,5 129,4 139,0
Septembre 1959, . 138,3 134,6 130,0 142,4
Septembre 1960, . 145,0 141,5 138,5 151,8
Septembre 1961 153,6 149,7 146,3 163,3
Septembre 1962 158,8 155,2 149,5 168,3
Septembre 1963 162,0 158,8 152,8 172,2
Septembre 1964 166,4 166,8 158,2 181,1
Septembre 1965 171,6 172,6 163,4 190,3
Septembre 1966 176,9 177,2 168,2 195,7
Septembre 1967 181,8 184,7 173,3 204,6
Septembre 1968 197,0 194,5 181,1 211,3
Septembre 1969 202,8 200,9 185,6 217,9
Septembre 1970.. 2119 209,6 193,6 225,5
Septembre 1971.. 2234 218,9 201,7 232,6
Octobre 1972, .. .oie ittt e 227,7 227,0 209,8 238,7
Octobre 1973, ... ittt it 238,7 235,5 216,1 242,4
Octobre 1974. .. ...ttt e 246,1 242,1 221,8 2441
Octobre 1975, ... iini ittt 250,7 252,3 225,9 251,0
Octobre 1976. .. ... vttt i 262,4 256,8 228,5 248,3
Octobre 1977, ..ot i 266,5 260,6 230,4 249,0
Octobre 1978, .. ...ttt e 270,6 268,2 235,5 254,7
Octobre 1979, .. ..ottt e 271,0 271,4 236,3 254,9
Octobre 1980, .. ...oiutt i ittt ieeenanns 275,8 275,5 238,6 255.4

TABLEAU 3. — Evolution du pouvoir d’achat des ouvriers sur douze mois

(Gains mensuels, taux de salaire horaire, SMIC zone 0)

(Indices d’évolution (base 100) en septembre ou octobre 1952)

Gains mensuels Taux de Salaire horaire Salaire minimum horaire
: (mois de septembre
Mois de septembre ou octobre jusqu'en 1971, (1r° semaine d’octobre) (mois d’octobre)
octobre ensuite)

100 100 100

106,6 105,2 102,7
113,2 110,0 123,3
121,5 118,4 125,1
135,2 126,1 123,4
142,8 130,2 123,9
136,2 127,2 121,7
138,3 127,0 120,7
145,0 131,7 122,2
153,6 137,1 119,6
158,8 143,7 119,6
162,0 146,7 122i2
166,4 152,4 122,0
171,6 157,9 124,1
176,9 162,7 126,4
181,8 166,9 125,5
197,0 1829 165,8
202,8 186,6 171,1
211,9 195,3 173,5
223,4 204,6 181,2
227,7 213,7 188,8
238,7 227,7 216,1
246,1 238,3 231,6
260,7 250,9 247,3
262,4 262,3 255,6
266,5 268,3 260,8
270,6 276,9 269,8
271,0 281,1 271,9
275,8 286,6 275,6




TABLEAU 4. — Evolution en moyenne annuelle du pouvoir d’achat du taux de salaire horaire et du SMIC
(en zone O et en zone d'abattement maximum) et progression d’une année sur 'autre

. Taux de Salaire horaire sMic
Année I ~
{France entiére) . Zone d'abattement maximum
Zone 0 (Paris) (petites localités)
indice progression % indice progression % indice progression %
d’évolution d’évolution d’évolution
3 109,1 + 9,1 97,1 — 29 100,9 + 09
1952, e 113,9 + 44 98,1 + 1,0 103,4 + 2,5
1953 17,9 + 35 99,2 + 11 104,6 + 1,2
1954, .. 126,1 + 7,0 114,3 + 15,2 120,5 + 15,2
1955, .. 134,5 + 67 123,0 + 7,6 131,3 + 9
142,5 + 6,0 121,3 — 1,4 134,6 + 25
149,2 + 47 120,4 — 07 135,0 + 03
145,2 + 2,7 118,7 — 1,4 133,1 — 14
145,3 + 01 119,2 + 04 133,6 + 0,4
149,5 + 28 118,5 — 06 132,9 — 0,5
155,8 + 42 1174 —~ 12 131,2 —_ 1,2
161,6 + 3,7 1173 + 02 131,5 + 02
168,1 + 4,0 119,8 + 21 137,2 + 4,3
174,5 + 38 119,0 + 07 136,3 — 0,7
180,4 + 34 121,0 + 1,7 138,6 + 1.7
186,1 + 32 122,6 + 13 140,4 + 1,3
191,8 + 31 123,4 + 07 143,7 + 2,4
205,1 + 6,9 149,0 + 20,7 180,3 + 25,5
213,2 + 39 165,0 + 10,7 201,1 + 11,5
223,3 + 47 169,4 + 27 206,5 + 27
234,6 + 5,1 176,9 + 44 215,5 + 4,4
245,7 + 47 185,6 + 49 226,1 + 49
260,9 + 6,2 204,4 + 10,1 2491 + 10,2
273,4 + 48 221,3 + 83 269,7 + 8,3
286,9 + 49 236,7 + 7,0 288,4 + 6,9
300,4 + 47 247 1 + 44 301,2 + 44
309,7 + 3.1 254,6 + 3,0 310,3 + 3,0
319,7 + 32 263,5 + 35 321,2 + 3,5
326,0 + 2,0 267,6 + 1,5 326,1 + 1,5
330,9 + 15 272,4 + 1,8 351,9 + 1,6
TABLEAU 5. — Evolution du pouvoir d’achat du revenu mensuel net des ouvriers
(moyenne annuelle Région parisienne — lle-de-France)
Année Célibataire Pere de famille de 2 enfants| pare de famille de 5 enfants
(dont 1 de moins de 3 ans)
100,0 100,0 100,0
107,14 104,5 103,7
114,6 110,3 109,8
121,3 115,7 115,5
132,9 123,4 119,8
142,7 130,3 123,7
135,4 123,0 116,2
133,1 121,1 113,9
140,0 125,7 17,9
1478 131,2 122,4
153,5 136,0 127,3
158,4 139,7 130,4
161,8 142,5 132,8
165,4 145,2 135,6
1713 149,0 1384
175,5 150,8 140,1
182,3 156,6 145,6
185,8 160,0 146,9
190,4 16e,0 149,0
197,0 167,4 152,1
200,3 176,4 157,7
204,5 (2) 183,7 163,3
205,8 184,1 161,4
205,8 184,9 163,6
212,14 189,6 166,3
214,4 192,4 169,3
216,3 195,1 171,7
21,9 191,1 169,3
21,9 911,4 170,5
(1) Création au 1+ juillet 1972 de la majoration de salaire pour le pére d'un enfant de moins de 3 ans et pour les familles d’au moins quatre
enfants.
(2) Modification de la prise en compte de I'impdt sur le revenu dans le calcul du revenu mensuel net 3 partir du 1° janvier 1973, Cette modi-
fication ne touche en fait que le célibataire et sous-évalue pour ce dernier la progression du pouvoir d’achat A cette date d’environ 1 °/,.
(3) Création du complément familial pour fes familles d’un enfant de moins de 3 ans et celles de trois enfants et plus.
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TABLEAU 6. — Evolution du SMIC et de son pouvoir d’achat d chaque relévement

“Valeur Augmentation Augmentation .
par rapport due 4 I'indice Reste
du SMIC brut au précédent ,
- . : relévement des prix (1)

1970 1o janvier. ...t e 3,27 - - -
o M. ot i i e i i 3,36 2,8 1,4 1,7
Torjuillet. ..o oo e 3,50 4,2 1,5 2,7

1971 e janvier. .. oo e 3,63 3,7 2,2 1,5
Teraveil. i e 3,68 1,4 1,4*% -
derjuillet. oo 3,85 4,6 1,7 2,9
1¢r décembre....... I 3,94 2,3 2,3* -

1972 ermal, .t e 4,10 4,1 2,1 2,0
1o TUIIEE .ot v ve e e e 4,30 49 0,9 4,0
1" novembre............ .. ..ottt 4,55 5,8 2,5 32

1973, 5rfévrier. .. oot en i i e i 4,64 2,0 2,0* -
Terjuillet. . oo 5,20 12,1 2,4 9,5
1+ octobre 5,32 2,3 2,3* -
1¢=décembre 5,43 2,1 2,1% -

1974 15 mMars. ..ot it e e 5,60 3,1 3,1 -

1 maic............. 5,95 6,3 2,5 3,7
1erjuillete. .. 6,40 7,6 2,8 4,7
1" septembre. ; 6,55 2,3 2,3*% -
Terdécembre. . ... i 6,75 3,1 3,1% -

1975 1" mars.... 6,95 3,0 3,0% -
1 juin... 7142 2,4 2,4% -

L 1T R 7,55 6,0 0.7 5,3
1eroctobre.. ... 7,71 2,1 2,1%* -

1976 1o janvier... ... it e 7,89 2,3 2,3% -
Toraveil, e e 8,08 2,4 2,4% -
Terjuillet, oo e 8,58 6,2 2,4 3,7
Teroctobre. .. ...t 8,76 2,1 2,1%* -
1etdécembre. ...l 8,94 2,1 2,1%* -

1977 e avril. .o o e e 9,14 2,2 2,2* -
o Ui . . e e 9,34 2,2 2,2% -
Terjuillete. oo e 9,58 2,6 0,6 1,5
Tecoctobre.........ovviiiiiiiiii e 9,79 2,2 2,2% -
1erdéecembre. ... e 10,06 2,8 1,7 1,1

1978 1ermalc. ...t e e s 10,45 3,9 2,8 1,1
ferjuitlet, . .o 10,65 3,8 2,1 1,7
1erseptembre. . ... ... it i 11,07 2,0 2,0% -
1erdécembre. .. ... i e 11,31 2,2 2,2% -

1979 Teravril. .o e s 11,60 2,5 2,5% -
Terjuillet. .o e 12,15 4,7 3,0 1,7
1erseptembre. ... ..o . i i i 12,42 2,2 2,2%
1erdécembre. ... . i 12,93 41 3.1 1,0

1980 1o mMars. .. ...ttt i iiiieiiie it 13,37 3,4 3,4* -
1o mai. o e e e 13,66 2,2 2,2% -
1o juillet,...... ... e e e 14,00 2,5 2,1 0,4
Terseptembre. ... . i i e 14,29 2,1 2,1% -
ferdécembre. ... Ll i e 14,79 N 35 3,0 0,5

1981 Ao mai. ..o e 15,20 2,8 2,8*% -

- T Uin. e e 16,72 10,0 3,3 6,5
(1) Au sens de {"article L. 141-3 du code du Travail.
(*) Stricte application de P'article L. 141-3. .
TABLEAU 7. — Evolution du SMIC du 1+ juillet au 1+~ juillet et causes d’augmentation légales
Aumentation Application 100_'_"‘(:5)“ Application «Surplus»
&ri de I'article i _ de Particle 100
Période globale L. 1413 100102 1°°) L.141-5 +(3)—1oo)
(1) 2) 3) (4) 100+ (4) -
% % % % %

1¢r juillet 1970 au 1" juillet 1971 10,0 53 4,5 2,8 1.7

1 juillet 1971 au 1° juillet 1972 11,7 5,4 6,0 2,4 3,5

10 juillet 1972 au 1" juillet 1973 20,9 7.2 12,8 2,8 9,7

1+ juillec 1973 au 1+ juillet 1974. . 23,1 13,5 8,5 1,9 9,5

10 juillet 1974 au 1 juillet 1975.. 18,0 12,1 53 1,7 3,6

1°r juillet 1975 au 1°" juillet 1976 13,6 9,5 3,7 2,6 1.1

1= juillet 1976 au 1" juillet 1977 11,7 9,8 1,7 1.6 0,1

1er juillet 1977 au 1°" juillet 1978 13,3 9,0 3,9 1,4 2,5

1¢ juillet 1978 au 1¢" juillet 1979 12,0 10,1 1,7 1,4 0,3

120 juillet 1979 au 1 juillet 1980 15,2 13.8 1,4 0,5 0,9

14 juillet 1980 au 1+ juillet 1981 19,4 12,7 5,9 0,7 52

(4) L'application de Varticle L. 141-5 s’apprécie d'aprés I'évolution du. taux de salaire horaire ouvrier du 1°" avril au 1° avril, I'indice
d’avril étant le dernier connu lors de la réunion de [a com supérieure des conventions collectives fin juin.
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TABLEAU 8. — Données de base utilisées pour les gains

Employés. — AMTD. — Cadres. — Quvriers

(Base 100 en septembre 1952)

Septembre 1952
Septembre 1953..
Septembre 1954, .
Septembre 1955
Septembre 1956
Septembre 1957
Septembre 1958
Septembre 1959
Septembre 1960
Septembre 1961
Septembre 1962
Septembre 1963
Septembre 1964..
Septembre 1965..
Septembre 1966
Septembre 1967
Septembre 1968
Septembre 1969
Septembre 1970
Septembre 1971
Octobre 197 2. ... .ot i i i e
Octobre 1973 . ... o i i i i e
Octobre 1974, .. ..o i i ittt s
Octobre 1975..
Octobre 1976. .
Octobre 1977. ... oot A
Octobre 1978, . ... oo e
Octobre 1979 . .. it i e e
Octobre 1980, .. ..ottt ittt

Indice des gains Indice des gains Indice des gains Indice des gains
des employés des AMTD des cadres des ouvriers
100,0 100,0 100,0 100,0
103,9 101,8 104,0 103,2
11,1 107,2 112,5 110,7
119,6 115,1 119,9 120,5
1314 130,1 1352 137,6
144,4 141,2 150,1 150,7
159,9 157,4 169,0 165,7
171,7 165,8 181,7 176,4
188,4 184,4 202,1 193,0
203,5 198,8 222, 208,8
222,1 213,9 240,8 227,2
243,2 234,1 263,8 248,2
261,7 248,2 284,2 261,2
277,0 262,3 305,4 2754
292,6 277,6 323,0 292,1
313,4 294,0 347,1 308,4
346,1 322,3 376,0 350,6
379,9 351,0 412,0 383,5
418,8 386,8 450,6 429,3
462,6 426,2 491,6 472,0
514,4 475,3 540,9 515,9
576,6 523,0 593,4 584,5
681,1 624,1 686,9 692,3
782,4 700,6 778,4 777,5
875,5 779,0 846,5 894,6
973,2 860,3 929,8 995,2
1.094,6 961,1 1.039,6 1.104,5
1.233,0 1.073,7 1.158,1 1.231,5
1.420,4 1.229,4 1.316,8 1.422,4

TABLEAU 9. — Evolution des indices de progression nominale du taux de salaire horaire et du salaire minimum

(en zone 0 et en zone d’abattement maximum)

SMIG salaire minimum

Année Taux de salaire horaire
Zone 0 Zone d’abattement maximum
100,0 100,0 100,0
127,7 113,7 118,2
148,9 128,2 135,2
152,3 128,2 1352
162,6 147,3 155,3
1751 160,1 171,0
189,7 161,5 179,2
205,2 165,5 185,6
229,6 187,7 210,5
244,1 200,2 224,4
260,4 206,5 231,5
280,2 210,6 236,1
3044 221,0 247,8
331,8 236,4 270,8
356,2 242,8 278,2
377,5 253,2 290,1
400,0 263,5 301,9
423,3 272,4 317,1
473,4 343,8 416,2
523,9 405,4 494,2
5771 437,8 §33,6
639,5 482,1 587,5
7114 537,0 654,4
810,4 634,9 773,7
965,5 781,6 952,6
1.132,5 934,3 1.138,7
1.300,3 1.069,6 1.303,5
1.466,0 1.205,3 1.469,0
1.650,4 1.360,7 1.658,3
1.864,0 1.530,1 1.864,8
2.149,2 1.768,2 2.156,2
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