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epuis 1970, P’activité féminine

augmente dans les deux pays. Cette

évolution analogue se situe pourtant
dans des contextes d’emploi fort différents,
caractérisés par le plein emploi en Suéde et la
montée du chomage en France. Temps
partiel, congés parentaux, absentéisme,
répartition des tiches domestiques et
parentales sont autant de modes de régulation
des charges familiales et professionnelles en
Suéde qui favorisent mieux qu’en France
Pinsertion des femmes dans ’emploi. De
méme, si dans les deux pays, les marchés du
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travail masculins et féminins restent
cloisonnés, la discrimination salariale est plus
faible pour les suédoises et elles accédent
autant & des postes de responsabilité. Le
modele suédois reste cependant fragile, les
emplois féminins ne seront-ils pas les
premiéres victimes du ralentissement de la
croissance que connait la Suéde depuis la fin
des années 70 ?

Au cours des deux derniéres décennies les
économies tant francaises que suédoises ont
connu de profonds bouleversements liés, en par-
tie, aux remous de la crise économique interna-
tionale. Les transformations qui prirent place
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Population totale, population active
et taux d’activité 1988

a. France

Ensemble
Population totale . .onv v i v i 54 303 000 27 975 000 26 327 000
Population en &ge de travailler ........ 36 117 000 18 231 000 17 886 000
Population active 15-64 ans .......... 23 718 000 10 339 000 17 886 000
% d’hommes.et-defemmes ........ .. 436 % 56,4 %
Taux: d'activité 15-64.ans ....... ... .. 65,6 % 56,7 % 748 %
Taux dechdmage ....o.vi. i s oo 101 % 128% 8,0 %
Source: Engiéte. sur I'emploi, 1988
b. Suéde

Ensemble Femnmes Hommes
Population totale . .................. 8459 000 4283000 4176.000
Popuiauon en age de travailler.-16-64
NS .o e 5322000 2 626 000 2697 000
Population active 16-64 ans ... ... ... 4 471 000 2 147000 2 324 000 -
% d’hommes et femmes ............ 48,0 % 52,0 %
Taux d'activité 16-64ans ............ 84 % 81.8% 86,2 %
Taux de chémage 16 ans et plus ..... 1,6 % 1,6 % 1.6.%:

Source : Ak, 1988.

durant cette période, souvent analogues dans les
deux pays, se sont traduites par des modifications
dans la répartition structurelle des emplois (ter-
tiarisation croissante des emplois et déclin de
I'industrie), par une montée des déséquilibres sur
le marché du travail ainsi que par des change-
ments dans les comportements d’activité des
individus. Dans ce contexte, et a 'instar de la
plupart des pays industrialisés, Dactivité des
francaises et des suédoises a connu, durant les
années 70, un essor sans pareil alors que celle
des hommes tendait a4 stagner et méme a ré-
gresser.

En dépit de ces cheminements similaires on
constate cependant des différences entre les deux
pays. Outre une différence notable de taille dans
les populations actives, les situations francaises et
suédoises en termes de niveau d’activité et de
chomage apparaissent en 1988 trés contrastées
(cf. encadré ci-dessus) : 82 % des suédoises
étaient actives soit presqu’autant que les hommes
(86 %) ; en France, 51 % seulement des femmes
étaient actives contre 75 % des hommes (1). De
méme le chOmage, trés bas en Suéde, touchait
autant les deux sexes (1,6 %) alors qu’en France
il était élevé et présentait un écart important
entre hommes et femmes (8,1 % et 12,1 %).

Le propos est ici de comprendre l'origine
d’une telle disparité. A cette fin nous cher-
cherons a4 mettre en évidence I’existence d’une

(1) Taux calculés sur la population de 16 a 64 ans pour
la Suéde, de 15 a 64 ans pour la France.

64

« cohérence sociétale » (2) favorisant en Suede
plus qu’en France l'insertion des femmes dans
I’emploi.

En procédant a une analyse de la place compa-
rée des hommes et des femmes sur le marché du
travail — et non a la seule comparaison des
caractéritiques de 'emploi féminin — dans les
deux pays, nous étudierons la nature et les
déterminants des différences observées.

Entre les deux pays, des évolutions
analogues pour Dactivité, divergentes
pour le chomage

Depuis 1970, les taux d’activité des hommes et
des femmes tendent, dans les deux pays, a se
rapprocher, mais la tendance est plus marquée

en Suéde qu’en France (Figures 1).

L’activité féminine augmente dans les deux
pays : en France comme en Su¢de I'augmenta-
tion de la population active est massivement le
fait des femmes. L’activité des hommes stagne en
Suéde tandis qu’elle diminue en France. Cette
évolution se situe dans un contexte de raccourcis-
sement de la vie active (allongement de la durée
moyenne des études et recours massif aux pré-
retraites), phénomeéne cependant plus prononcé
en France qu’en Suede.

(2) Cf. les travaux du LEST et en particulier : Maurice,
Sellier, Silvestre (1982).
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Figures 1
EVOLUTION DES TAUX D’ACTIVITE 16-64 ANS 1970-1988
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On notera aussi que 'activité des femmes en
France semble marquer le pas au début des
années 80, fléchissement qui coincide avec une
forte poussée du chomage, alors que I’évolution
de lactivité féminine en Suede est forte et
continue sur ’ensemble de la période Les profils
d’activité féminine selon I'dge (Figures 2)
connaissent une évolution analogue dans les deux
pays passant d’une distribution bimodale dans les
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années 60 a des allures de courbe similaires a
celles des hommes en 1988. Cependant, comme
noté précédemment, les niveaux d’activité des

(3) Pour les sources suédoises, une légére modification
des définitions et des méthodologies utilisées dans les
enquétes entraine une rupture de séries en 1986 et 1987 :
celle-ci n’a néanmoins qu’une incidence neghgeable sur
I’évolution d’ensemble décrite ici.

Figures 2
TAUX D’ACTIVITE SELON L’AGE
France
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hommes et des femmes sont aujourd’hui trés
proches en Suede alors qu’une disparité notable
demeure en France. L’activité féminine aug-
mente en France surtout dans les ages de la
maternité, de la prise en charge et de I’éducation
des enfants ; c’est aussi le cas en Suéde (4) mais
dans ce pays le fait remarquable est que les taux
d’activité des femmes augmentent dans toutes les
tranches d’ige, hormis les plus jeunes. Ces
transformations de I'activité tant féminine que
masculine s’inscrivent dans des contextes
d’emploi fondamentalement différents d’un pays
a l'autre. La Su¢de connait depuis déja long-
temps une période de relatif plein emploi qui
tourne a la pénurie de main-d’ceuvre dans ces
toutes derni€res années. Le chomage, tant mas-
culin que féminin, a oscillé au cours des 20
derniéres années suivant les cycles conjoncturels
de lactivité économique. Sur I'ensemble de la
période, il est resté toujours bien en dega des
taux francais : & son niveau le plus élevé, en
1983, il était inférieur 4 4 %. En France, avec la
crise des années 1975 puis 1982-1983, le marché
du travail est passé brutalement d’une situation
de relative pénurie de main-d’ceuvre a une situa-
tion d’excédent. La montée du choémage est
spectaculaire, passant de 2,5 % en 1970 4 10,2 %
en 1988.

Concernant les disparités de chdmage selon le
sexe, les deux pays présentent des situations tres
dissemblables. En Suéde, en début de période,
les taux de chOémage sont en moyenne un peu
plus élevés chez les femmes que chez les hommes
(1970 : 1,8 % contre 1,3 %). Ces différences
s’estompent progressivement pour atteindre un
niveau identique en 1988 (1,6 % cf. encadré
p. ee). En France, le chomage touche tradition-
nellement plus les femmes que les hommes. Dans
cette période de montée du chdmage, la disparité
sexuelle des taux se creuse ; de plus, tant les
écarts entre hommes et femmes que les niveaux
absolus de chomage demeurent trés largement
supérieurs a ceux rencontrés en Suede. En
France en 1970, 1,5 % des hommes et 4,3 % des
femmes étaient au chOmage contre respective-
ment de 8,1 % et 12,8 % en 1988.

Les similitudes et différences des situations
francaises et suédoises en ce qui concerne la
place des hommes et des femmes dans 'activité
et le chdomage peuvent étre éclairées par cer-
taines caractéristiques de I’emploi en Suéde et en
France, et particuli¢erement la place du temps
partiel et I'importance de I'absentéisme.

D es temps partiels aux significations
différentes

Le travail & temps partiel est une composante
essentielle de lactivité des femmes suédoises : il

(4) Cette augmentation ne semble pas due & des modifi-
cations dans la structure par 4ge de la population fémi-

nine, mais plutét & une forte propension des femmes a
travailler (Sundstréom, 1987).
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concerne 43 % des actives. En France, bien
qu’en augmentation rapide, il touche a peine une
active sur quatre (5). Mais le travail a temps
partiel des femmes revét un sens différent en
France et en Suéde, ce qui est a relier a des
situations d’emploi fortement contrastées d’un
pays a lautre.

En France, lactivité féminine s’est maintenue
malgré une crise de ’emploi qui, depuis le milieu
des années 70, se traduit par une montée du
chomage et de la précarité touchant particuli¢re-
ment les femmes. C’est dans ce contexte, et face
a une pénurie d’emplois a temps plein que se
développe le travail a temps partiel féminin.
D’une fagon plus générale,on a pu souligner que
les formes d’aménagement du temps de travail et
de partage du travail touchaient différemment les
hommes et les femmes et comportaient — de
facto — une logique discriminatoire (Boisard,
Bouillaguet, Letablier, 1986).

En Suéde, la précarité est faible (6). Le déve-
loppement du travail a temps partiel au cours des
années 1970 n’apparait pas comme une alterna-
tive au chdmage et ne semble pas étre lié a des
impératifs de flexibilité et de rentabilité dans la
gestion de la main-d’ceuvre. Tout se passe en fait
comme si le temps partiel des femmes représen-
tait une forme de « transition » historique entre
P'inactivité traditionnelle des meres de familles et
une activité largement soutenue voire impulsée
par les institutions économiques et politiques ;
cette « transition » semblant destinée a asseoir
une tradition d’activit¢é des meres de famille,
dans un contexte de rareté de la main-d’ceuvre.
Ainsi, en France, le travail a temps partiel
constitue-t-il un facteur de discrimination, une
forme d’emploi précaire dont, mis a part dans le
secteur public, il est difficile de sortir. En Suéde,
en revanche, c’est une forme d’emploi stable
dont la durée est éminemment modulable (en
particulier, le passage du temps plein au temps
partiel et inversement ne pose pas de réelles
difficultés. Sundstrom, 1987).

Ces significations, tant historique que socio-
économique, différentes du travail a temps par-
tiel dans les deux pays se révélent dans les
évolutions divergentes de celui-ci : progression

(5) En tout état de cause il est marginal chez les
hommes dans les deux pays : 3 % des hommes actifs en
France, 7 % en Suéde.

(6) Le travail précaire concernait en 1988 environ 11 %
des salariés, mais il recouvre une réalité sociale trés diffé-
rente de ce qu'elle est en France. D’une part, pour les
jeunes, il s'agit d’emplois temporaires qui refletent autant
une phase normale de tatonnement et d’indécision qu’une
forme de prérecrutement de la part des employeurs, mais
aussi du travail saisonnier des étudiants, trés répandu en
Suéde. Plus de la moitié de ces emplois précaires sont
occupés par des jeunes entre 16 et 24 ans (49 % de jeunes
femmes, 51 % de jeunes hommes). D’autre part, les
emplois & durée limitée sont aussi la traduction fonction-
nelle de la multiplicité des formes légales d’absentéisme.
Signalons enfin que le travail intérimaire est quasi inexis-
tant : il n’y a pas de sociétés d’intérim.
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du travail 4 temps partiel en France (7) ; en
Suéde, diminution de la part relative de celui-ci
et, dans le méme temps, augmentation de celle
des temps complets et des temps partiels longs.

Actuellement, les temps partiels de moins de
15 heures sont plus fréquents chez les frangaises
(16 % des actives a temps partiel) que chez les
suédoises (10 %) (cf. tableau 1).

Tableau 1
a - Actifs occupés selon le sexe et la durée du travail - Suéde

Ensemble

Hommes Femmes

Temps complet (> 35 heures) ........
Temps partiel (1 heure - 34 heures) :

3324 600 (75,6 %)

2128100 (93,1 %) 1 196 600 (56,7 %)

dont<15heures ................ 124 700 (11,8 %) 36 900 (23,3 %) 87 800 (9,6 %)
15heures 429 heures ............ 576 900 (63,7 %) 80 200 (50,7 %) 496 600 (54,3 %)
30 heures @34 heures ............ 371 900 (34,7 %) 41 100 (26,0 %) 330 800 (36,2 %)
Total temps partiel ................. 1 073 500 (24,4 %) 168 200 (6,9 %) 915 200 (43,3 %)
TOTAL « o i 4 398 100 2 286 300 2111800
Source : AU, 1988.
b - Actifs occupés selon le sexe et le type d’horaire de travail - France
Ensemble Hommes Femmes

Tempscomplet ....................
Temps partiel :
dont < 16heures ................
15heures a 29 heures ............

18 925 054 (88,0 %)

400 014 (15,5 %)
1660 012 (64,3 %)
{

> 30heures ... 523 216 (20,2 %)
Total temps partiel ................. 2583292 (12,0 %)
TOTAL .ot 21 508 296

11994 275 (96,6 %) 6930779 (76,2 %)

47 452 (11,2 %) 352 562 (16,3 %)
296 573 (70,1 %) 1363 439 (63,1 %)
79123 (18,7 %) 444 093 (20,6 %)
423148 (3,4 %) 2 160 094 (23,8 %)
12 417 423 9090873

Source : Enquéte Emploi, 1988.

En fait, en Suéde, le temps partiel constitue,
avec ’absentéisme 1égal et en particulier le congé
‘parental, une forme souple de régulation des
charges familiales et professionnelles. En France
le travail 4 temps partiel ne semble pas jouer
aussi fortement qu'en Suéde ce role: si la
pratique de ce type de travail augmente avec le
nombre d’enfant elle concerne cependant plus
fortement encore les femmes de plus de 40 ans
(Belloc, 1987).

Congé parental et absentéisme légal
facilitent I’insertion professionnelle des
suédoises sur le marché du travail

Les congés parentaux introduits en Suéde en
1974, en remplacement des congés maternité,
semblent avoir contribué fortement aux transfor-
mations des comportements féminins sur le
marché du travail : la suppression des phéno-

(7) Qui contribue seul a la diminution du temps de
travail depuis le début des années 80. Il faut remarquer
que depuis 1986 la durée hebdomadaire du travail tend a
nouveau a s’allonger du fait du nombre d’hommes travail-
lant plus de 42 voire 45 heures hebdomadaires (Afsa et
Marchand, 1990. Source : Enquéte Emploi).

menes de retrait constatés dans les années 60 (cf.
supra) en est ’expression marquante. Le change-
ment de dénomination refléte en soi une volonté
des pouvoirs publics de mieux répartir les res-
ponsabilités entre les hommes et les femmes
quant a la prise en charge des enfants. La durée
du congé parental a été successivement augmenté
passant de 6 mois lors de son introduction a
15 mois actuellement. Ces congés parentaux
comportent une garantie d’emploi et sont rému-
nérés a 90 % du salaire pour les 12 premiers
mois ; ils font I'objet d’une garantie de res-
sources (60 francs par jour) durant les trois
derniers mois. Le montant des allocations se
fonde sur les revenus percus durant les 6 mois
précédant la naissance du premier enfant, ce qui
constitue une forte incitation & prendre un
emploi a plein temps avant la mise au monde
d’un enfant. Les congés parentaux offrent en
outre, en Suéde, de fortes possibilités de flexibi-
lit¢, une partic de ces congés pouvant, par
exemple, étre utilisée sur une période plus lon-
gue en réduisant la’ durée hebdomadaire du
travail avec compensation salariale (8).

(8) D’une fagon plus générale, les possibilités de modu-
lation du temps de travail semblent plus importantes en
Sue¢de qu’en France. Ainsi, depuis 1979, les parents sué-
dois ont le droit de réduire leur durée de travail de 25 %
(environ 30 heures hebdomadaires) sans compensation
salariale, jusqu’a ce que l’enfant ait atteint ses 8 ans.
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Outre les congés parentaux proprement dit,
des congés rémunérés en cas de maladie des
enfants ont été introduits dans les années 70 :
leur durée légale est aujourd’hui de 60 jours par
an et par enfant.

Légalement introduit en France en 1977, le
congé parental d’éducation ne donne pas droit a
une compensation salariale et ne semble pas
offrir les mémes garanties d’emploi (9) qu’en
Suéde. De plus, les conditions 1égales auxquelles
les salariés y ont accés sont limitées (10) ce qui,
malgré la carence de données statistiques (11),
laisserait supposé un faible recours a ce type
d’absentéisme. Enfin, les dispositions légales
francaises ne prévoient pas de congés pour
enfants malades : les droits et modalités a cet
égard relévent de la négociation et des conven-
tions collectives.

L’absentéisme constitue de facon plus générale
un mode de régulation des charges familiales et
professionnelles. En Suéde le développement de
ses formes légales fait que les taux d’absentéisme
y comptent parmi les plus élevés du monde
industrialisé : en moyenne, 17 % de la popula-
tion active occupée était absente en 1988, durant
la semaine de référence (10 % si I'on exclut les
congés payés). Les femmes ont en moyenne un
taux d’absentéisme plus élevé que les hommes
(20 % contre 13 %), principalement parce
qu’elles utilisent beaucoup plus que ces derniers
leur droit au congé parental (tableau 2). Ceci est
particuliérement vrai pour les parents ayant des
enfants en age pré-scolaire : dans cette catégorie,
61 % de I’absentéisme des méres est dii au congé
parental contre 2,7 % pour les péres. Une
enquéte de janvier 1988 (SCB, 1989) montre que

(9) Le ou la salarié(e) est assuré, a I'issue de son congé
parental, de retrouver son emploi précédent ou un emploi
similaire, assorti d’'une rémunération équivalente.

(10) En degd de 100 salariés, les entreprises peuvent
refuser le droit au congé parental d’éducation (ou I'activité
A temps partiel prévue par la loi).

(11) Aucun bilan de lutilisation du congé parental
d’éducation n’a été fait depuis son instauration en 1977.

8 % des enfants suédois avaient un pére a la
maison, dans le cadre des congés parentaux.

Au total, en Suéde, les taux d’absentéisme des
meéres de famille sont élevés : environ 24 %
lorsqu’elles ont 1 ou 2 enfants, 30 % lorsqu’elles
en ont 3. Mais surtout ils sont particulicrement
affectés par I’age du plus jeune. Chez les péres
aussi absentéisme est élevé relativement a celui
de la moyenne des hommes. Il est affecté¢ par
I’age du plus jeune — dans une bien moindre
mesure que chez les femmes — mais, paradoxa-
lement (12), il est plus élevé chez les péres de
1 enfant que chez ceux de 2 ou 3 enfants (cf.
tableau 3).

Cependant d’aprés une étude récente, si les
péres suédois utilisent relativerent peu leur droit
au congé parental ils semblent participer de
fagon importante a la garde des enfants
malades : 44 % des journées utilisées a cet effet
Pont été par les peres (Flood et Klevmarken,
1990) (13).

En France, I'absentéisme est mal saisi par le
dispositif statistique public (Afsa et Marchand,
1990). Les absences liées aux charges familiales
ne sont pas spécifiquement recensées. Ainsi les
congés « maladie » qui concernent plus les
femmes que les hommes (0,74 jours ouvrables
par personne et par an pour les premieres, 0,53
pour les seconds) cachent-ils sans doute des
congés « pour enfants malades » auxquels beau-

(12) En France, une étude a montré que larrivée
d’enfants dans un couple marquait chez les femmes
(actives) une diminution de leur temps consacré au travail
professionnel, et une augmentation chez les hommes (de
Singly, 1982).

(13) Une autre étude économétrique (Flood, 1989) mon-
tre que les enquétes traditionnelles sur la force de travail
en Suéde ont tendance a sous-estimer l'incidence des
enfants sur la durée de travail effective des peéres de
famille. Cette étude révéle que la présence d’un enfant en
bas-ige a un effet 2 la marge sensible sur I'offre de travail
masculine bien que nettement inférieur a ce qu’il est chez
les femmes (environ 6 heures et 11 heures hebdomadaires
respectivement).

Tableau 2
REPARTITION DE L’ABSENTEISME SUIVANT LES CAUSES
Suéde - 1988
25-34 ans 35-54 ans 16-64 ans
Cause de P'absence .
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Maladie ..ot 3,0 4,6 3.8 5,6 4.1 56
CONGBS PAYES « v vi e 6,9 6,6 7.4 8,3 7,0 7,5
Congés formation ........... ..o 1,1 2,1 0,3 1,1 0,6 1,3
CONYES PArentaUX ... vvveeeeeeereeennnon 1,0 12,8 0,3 1,4 0,4 4,3
AUIFES oot 0,9 1,2 0,7 1,1 1,1 1,4
Ensemble ................ oo 12,9 27,2 12,5 17,5 13,2 20,1

Source : AKU, 1988.

Autres : absences dues a certains congés compensatoires (travail de nuit et en équipes, horaires variables, etc.).
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Tableau 3
TAUX D’ABSENTEISME FEMININ ET MASCULIN SELON LE NOMBRE ET L’AGE DES ENFANTS (SUEDE)
(en %)
Un enfant < 17 ans Deux enfants < 17 ans | Trois enfants <17 ans
Age du plus jeune enfant
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
O-11 MOIS v oot i et 85,8 18,5 86,1 17,1 83,0 15,2
To 2 @N5 ittt inen i 28,6 13,7 26,3 13,6 30,1 11,1
B B aN5 ot s 18,0 13,2 16,1 11,5 19,5 11,5
T-10 @GNS + it ti e 17,7 12,6 16,3 10,6 18,6 12,9
T1-16 @NS « v v e e 16,0 12,7 16,5 - 11,3 13,8 10,5
Ensemble ............ccoiiiiiiiian 243 13,5 23,8 12,1 29,8 12,1

Source : AxuU, 1988.

coup de salarié(e)s n’ont pas, ou pas suffisam-
ment, droit. En tout état de cause, mis a part les
congés maternités, les femmes ne s’absentent
guere plus que les hommes (Fournier, 1989).

L’absentéisme est, en Suéde, le fruit d’un
accord entre partenaires scciaux, témoignant
d’un souci de solidarité et plus précisément ici
d’une volonté collective de ne pas pénaliser sur le
marché du travail ceux, hommes ou femmes, qui
assument des charges familiales.

Il n’en va pas de méme en France ou les
conditions d’accés aux congés parentaux ne sont
pas satisfaisantes (Conseil supérieur de I'égalité
professionnelle, 1989), ou les congés pour
enfants malades ne sont pas prévus par la loi et
ou I'absentéisme pour raisons familiales est mal
percu dans le monde du travail et tend 2 attein-
dre la crédibilité professionnelle des individus qui
y ont recours.

travail des femmes. Au cours des années 60 et 70
on assiste 2 la fois 4 un relevement progressif des
salaires féminins ainsi qu’a la réduction du diffé-
rentiel de salaire entre les hommes et les
femmes (14).

Ainsi, en France comme en Suede, les dispa-
rités salariales entre hommes et femmes se sont
réduites de maniére continue depuis la fin des
années 60. Cette tendance semble toutefois mar-
quer le pas dans les deux pays depuis le début
des années 80.

La Suéde semble cependant présenter une
discrimination salariale plus faible que la France
et qui, de plus, tend a se réduire plus rapidement
(Tableau 4).

Tableaux 4

LES ECARTS DE SALAIRE
ENTRE HOMMES ET FEMMES *

La politique salariale et la fiscalité traduisent a - Suede
également le plus grand égalitarisme suédois ] Salariés Fonction
dont les femmes profitent indirectement sur le Années | ‘?}.“'ge":_. de Pindustrie| publique
marché du travail : politique volontariste de e Findusirie | non ouvriers) Etat
relevement des bas salaires, hiérarchie des 1973 ... 84 63 81
sgl.alres’mmps discriminante qu’en France, impo- 1975 ... 86 67 83
sition separce. .. 1980....... 91 71 88

1985....... 90 73 91
L 1989....... 90 75 89
a discrimination salariale plus réduite Source : sCB, Statistiques sur les salaires, 1990.

en Suéde b - France
Les politiques de relévement des bas salaires en Secteur privé et semi-public
France et la « Politique solidaire » des salaires en 1970 oo 66.7 %
Suede (« A travail égal salaire égal ») ont contri- 1975 68.4 %
bué a la croissance des salaires féminins et a o8 70.6 %
I’évolution positive de activité féminine. L’aug- | - =" SR
mentation du niveau moyen de formation des 1982 v 730%
femmes occupe une place importante dans cette 98B ..vohcrriirenne s 758 %

évolution : en Suéde comme en France, les
femmes sont maintenant majoritaires parmi les
étudiants.

Selon des études économétriques réalis€es en
France (Riboud, 1985) et en Suéde (Gustafsson
& Jacobsson, 1985) il semblerait que I'évolution
favorable des salaires féminins ait joué un role
déterminant dans l’augmentation de l'offre de

Source : Avant 1982 : Baudelot et Lebeaupin (1979).
A partir de 1982 : Centre d’Etude des Revenus et des Co(ts (1989).
* Le salaire moyen féminin est exprimé en pourcentage du salaire masculin.

(14) En France, le taux annuel de croissance du salaire
réel s’éleve entre 1960 et 1980 a 3,92 % pour les hommes
contre 4,32 % pour les femmes ; les chiffres correspondant
pour la Suéde sont respectivement 3,14 % et 4,51 % (Min-
cer, 1985).
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En Suéde, pour I'ensemble des salariés, le
salaire moyen des femmes représentait 72 % de
celui des hommes en 1971, 82 % en 1983. En
France, pour les salariés du secteur privé et semi-
public, cet écart passe de 66,7 % en 1970 a 73 %
en 1982.

La fiscalité suédoise plus incitative a
Pactivité des femmes

En Suéde, le passage d’'un mode conjoint
d’imposition 4 un mode d’imposition séparé au
début des années soixante-dix semble avoir eu un
impact notable sur les taux d’activité des
femmes. Avant cette période, 'impdt d’un cou-
ple était calculé en ajoutant le salaire féminin au
salaire masculin ce qui, compte tenu de la forte
progressivité du systeme fiscal suédois et du
niveau élevé des taux marginaux d’imposition,
pénalisait fortement les femmes mariées. La
réforme a permis de réduire considérablement
les taux moyen d’imposition des femmes et a
créé, de fait, des conditions financiéres favora-
bles a I’entrée massive des méres-épouses sur le
marché du travail durant les années 70.

Les études économétriques réalisées en Suéde
pour tenter de mesurer I'incidence de la fiscalité
et des transferts sociaux sur I'offre de travail ont
fait apparaitre I'impact positif d’une réduction
des taux d’imposition tant sur les taux de partici-
pation que sur la durée du travail (Ekonomisk
debaft, 1990), cet impact semblant plus marqué
pour les femmes que pour les hommes. La
charge fiscale n’est pas, en outre, sans incidence
sur la division sexuelle du travail au sein des
ménages et, par la méme, sur l'allocation du
temps entre activités domestiques et profession-
nelles. Il a été montré que le taux d’imposition
moyen d’'un ménage atteignait un minimum lors-

ue I’épouse travaillait a temps partiel (15)
Andersson, 1989).

En France, il semble que l'incidence de la
fiscalité et des transferts sociaux comme détermi-
nant des taux d’activité des femmes soit assez
faible et dépende de la situation des ménages
dans I’échelle des revenus (Bourguignon, 1985).
Cependant, les prestations familiales, prises dans
leur ensemble auraient une influence non négli-
geable sur I'activité féminine : leur suppression
impliquerait une croissance des taux d’activité
des femmes.

On ne peut pas exclure qu’une partie des
différences d’évolution des taux d’activité des
femmes entre la France et la Sueéde réside dans la
différence des modes d’imposition : séparé pour
la Suéde, conjoint pour la France avec un

(15) Ainsi, la plus faible progressivité de I'imp6t en
France pourrait-elle constituer un facteur explicatif des
différences dans le recours au temps partiel dans les deux

pays.
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systtme de dégrévement pour les personnes a
charge (quotient familial). Il semble raisonnable
de penser qu’en France, le passage d’une imposi-
tion commune a une imposition séparée encoura-
gerait Dactivité rémunérée des femmes par un
accroissement du rendement financier net de
cette activité.

De méme que les politiques salariales et fis-
cales, le développement des modes de garde
institutionnels est un indicateur de I’accord social
présidant la régulation des charges familiales et
professionnelles.

E n Suéde, des modes de garde
onéreux jusqu’a 7 ans

En France, comme en Su¢de, méme si la propor-
tion d’enfants bénéficiant d’'un mode de garde
institutionnel a augmenté de maniére continue
durant les deux derni¢res décennies, les places
disponibles sont encore loin de couvrir les be-
soins.

La France a, dés la deuxieme moitié du
XIX¢ siécle (Leprince et Fenet, 1989), développé
des modes de garde pour les enfants d’age
préscolaire et une prise en charge de tous les
enfants, toute la journée, par «1’école de la
République » (16). Actuellement, 94-% des
enfants frangais de 3 & 6 ans sont scolarisés dans
des « écoles maternelles » gratuites, ’école obli-
gatoire commencant & 6 ans. Cependant, en
1982, 59 % des enfants de moins de 3 ans étaient
gardés par leur mere, 11 % par un membre de la
famille (grands-parents) et moins d’un tiers
d’entre eux étaient gardés a I'extérieur du foyer
parental (Leprince, 1987).

En Sueéde, tous les modes de garde des enfants
jusqu’a ’entrée a 1’école obligatoire (a 7 ans)
sont onéreux. De plus, ’école se termine beau-
coup plus t6t qu'en France (13 h 20 jusqu’a
9 ans, 15 h 30 ensuite). Cependant, les modes de
garde institutionnels (garderies publiques ou gar-
diennes agrées) se sont beaucoup développés : la
proportion d’enfants de 4 mois & 6 ans en
bénéficiant a augmenté spectaculairement pas-
sant de 10 % en 1972 a 49 % aujourd’hui. Au
total, 58 % des enfants suédois d’age préscolaire
sont gardés a I'extérieur de la cellule familiale.
Les autres (42 %) étaient pris en charge par 'un
des parents soit dans le cadre des congés paren-
taux soit par le biais d’arrangement familiaux
internes (flexibilité des horaires de travail) ou

(16) Cette politique de I'Etat francais est a replacer
dans le contexte d’affrontement entre 1'église et I’Etat qui
a été une constante de la construction de la légitimité
républicaine depuis la révolution de 1789. A cet égard, le
jeudi puis mercredi « libre » dans la semaine scolaire des
enfants frangais a été le fruit d’une négociation avec
I’église pour permettre a ceux-ci de suivre I’enseignement
religieux.
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externes (parents proches et amis) (17). Une des
raisons probables des différences nationales,
constatées précédemment, dans le recours au
temps partiel réside dans la carence des modes
de garde publics en Suéde conjuguées a la quasi
absence de formes d’accueil privées (assistantes
maternelles par exemple).

(17) On est fondé a penser que 'accessibilité (le nombre
de places disponibles, les horaires d’ouverture, la proxi-
mité) et les coiits de garde influent sur les taux d’activité
et conditionnent le choix des durée du travail. Une étude
économétrique récente (Gustavson et Stafford, 1989), sem-
ble indiquer qu’une augmentation des places disponibles
ainsi qu'une réduction des frais de garde (augmentation
des subventions publiques) auraient un effet positif sur le
taux de participation des femmes en Sué¢de. A notre con-
naissance, aucune étude quantitative n’a été réalisée en
France pour mesurer l'impact d’un accroissement des pos-
sibilités d’accueil sur l'offre de travail féminin.

La répartition des tiches domestiques et pa-
rentales au sein de la famille révele pour partie,
Pexistence, au plan des individus, de modéles
culturels plus ou moins égalitaires.

Le partage des tiaches : un modéle plus
égalitaire en Suéde (Tableaux V et VI)

Les francais, hommes et femmes, consacrent en
moyenne plus de temps aux activités rémunérées
que les suédois. La différence est particulicre-
ment forte chez les femmes actives qui, en
France, ont des semaines professionnelles de
40,1 heures si elles travaillent & temps complet,

Tableau 5
STRUCTURE DES EMPLOIS DU TEMPS SELON LE SEXE
France - 1986 Suéde - 1984
Actifs Actifs Actifs | Actifs
a temps a temps Inactifs a3 temps a temps Inactifs
plein partiel plein partiel
{h/sem) {h/sem) (h/sem) (h/sem) (h/sem) (h/sem)
HOMMES :
Temps personnel ...........ccoveviinn. 71,0 74,0 80,2 65,4 67,5 77,7
Temps professionnel . .................... 44,9 33,3 14 42,3 26,2 6,3
Temps domestique . ......... ... 16,5 13,4 23,6 18,3 20,5 22,3
Tempsilibre ..o 35,6 47,3 62,8 39,5 50,5 57,2
FEMMES :
Temps personnel . ........ ... 72,5 741 79,7 68,3 70,3 74,9
Temps professionnel ........... ... ... .... 40,1 25,8 0,8 32,9 22,6 5,3
Temps domestique . ..........c..coein.. 27,7 36 40,0 25,7 33,3 37,0
Tempslibre .. ..o 27,7 32,1 47,5 38,5 39,0 48,2

Source: Suéde: Flood and Klevmarken, 1990.
France : C. Roy, Données Sociales, 1990.

Légende :
+ Le temps personnel = temps de sommeil + toilette + repas a domicile.

+ Le temps professionnel comprend le temps de travail + les activités qui y sont liées {repas en cantine, trajets domicile-travail...).
+ Le temps domestique comprend toutes les activités productrices d’un bien ou d'un service qui pourraient tre réalisées par une tierce personne.

Tableau 6
TEMPS CONTRAINT ET LOISIR
France - 1986 Suéde - 1984
Actifs Actifs Actifs Actifs
a temps plein a temps partiel a temps plein | a temps partiel

(h/sem) (h/sem) (h/sem) (h/sem)
HOMMES :
Temps contraint . ................c.oouu.. 61,4 46,7 60,6 46,7
Tempslibre .......... ..o 35,6 47,3 39,5 50,5
FEMMES :
Temps contraint . ............. ... ... 67,8 61,8 58,6 55,9
Tempslibre ....... ... i 27,7 32,1 38,5 39,0

Source: Suéde: Flood and Klevmarken, 1990.
France : C. Roy, Données Sociales, 1990.
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25,8 heures si elles sont a temps partiel, contre
respectivement 32,9 heures et 22,6 heures pour
les suédoises.

Le travail domestique et parental est, en Suede
comme en France plus assumé par les femmes
que par les hommes. Cependant, relativement
aux femmes, les hommes y consacrent plus de
temps en Suéde qu’en France. En tout état de
cause, le temps de travail consacré a la famille
est particuliérement lourd pour les frangaises :
presque 28 heures par semaine chez les actives a
temps complet, 36 heures chez les actives a
temps partiel.

Au total, si ’on regarde le temps contraint des
actifs 4 temps plein (18) on peut dire que :

— les hommes consacrent un peu plus de
temps au travail rémunéré et un peu moins au
travai. domestique en France qu’en Sueéde, ce qui
fait que le temps contraint est a peu pres
équivalent chez les frangais (61,4 heures par
semaine) et chez les suédois (60,6 heures),

— en Suéde, les hommes et les femmes ont
des temps contraints assez proches (60,6 et
58,6 heures hebdomadaires respectivement), le
temps professionnel étant plus long chez les
hommes, le temps domestique chez les femmes.
Le temps libre aussi est réparti assez égalitaire-
ment : 38,5 heures chez les femmes, 39,5 heures
chez les hommes,

— en France, le temps contraint est nettement
plus élevé chez les femmes (67,8 heures hebdo-
madaires) que chez les hommes du fait de
semaines professionnelles plus courtes mais de
semaines domestiques beaucoup plus longues,

— en tout état de cause, les femmes frangaises
ont particulierement peu de temps libre
(27,7 heures) par rapport tant aux hommes fran-
cais (35,6 heures) qu’aux femmes suédoises
(38,5 heures).

Pour ce qui concerne les femmes, tout se passe
comme si, en moyenne et grice au temps partiel,
les suédoises équilibraient leur temps entre le
travail rémunéré (27 heures environ pour les
femmes actives) et le travail domestique (un peu
moins de 30 heures) effectuant en quelque sorte
deux temps partiels longs. En France, les femmes
actives font dans tous les cas plus d’'une semaine
et demie de travail professionnel et domestique :
68 heures pour les actives a temps complet (les 3/
4 des actives), 62 heures pour les actives a temps
partiel.

Au total, en Suéde, les charges familiales
s’exercent, pour les femmes comme pour les
hommes, sans incidence majeure sur leur partici-

(18) Chez les hommes le temps partiel est trop margi-
nal, en France comme en Suéde, pour pouvoir étre com-
paré 2 celui des femmes ; d’autant plus qu’en Suéde, il est
beaucoup le fait de retraités et d’étudiants, population trés
différente de celle des femmes actives a temps partiel.

72

pation légale au marché du travail : c’est la
réduction du temps effectivement travaillé
(temps partiel et absentéisme légal) qui en faci-
lite, surtout pour les femmes, la régulation. En
France, le modéle de référence tend a étre, pour
les hommes comme pour les femmes, le travail a
temps complet et la non prise en compte des
charges familiales par le marché du travail ; ce
qui conduit les femmes a interrompre leur acti-
vité lorsque celles-ci deviennent trop lourdes
(Desplanques, 1987 ; Lacour et Zighera, 1988)
Le développement du travail féminin a temps
partiel devrait, a terme, modifier ce mode¢le.

Ainsi, peut-on dégager des trajectoires-types
d’activité différentes chez les suédoises et chez
les frangaises. Les premiéres, en trés grande
majorité, travaillent a plein temps jusqu’a la
naissance du premier enfant, reprennent leur
emploi a la fin du congé parental, le plus souvent
a temps partiel, puis augmentent progressive-
ment leur durée de travail rémunéré lorsque les
enfants sont scolarisés. En France, il est plus
difficile de cerner une trajectoire-type d’activité
des femmes. Si l'inactivité totale est trés peu
représentée, elle a régressé au profit des car-
rires continues mais aussi discontinues (Des-
planques et de Saboulin, 1986). En d’autres
termes les frangaises travaillent majoritairement
a temps plein jusqu’a la naissance du premier ou
souvent du second enfant. Mais une proportion
non négligeable d’entre elles (19) interrompt —
pour des durées plus ou moins longues- — son
activité pendant ou aprés cette période de mater-
nité. Ces retraits d’activité sont principalement
liés au nombre d’enfant (le 3° étant décisif a cet
égard) et a la qualification (ils touchent surtout
les ouvriéres).

L’insertion différentielle des femmes
francaises et suédoises : quel sens, quel
devenir ?

Les caractéristiques d’activité et de chomage, les
politiques fiscales et salariales, les possibilités
d’aménagement du temps de travail, en particu-
lier pour assumer des charges familiales, les
modeles culturels au regard du partage du travail
domestique et parental font apparaitre une situa-
tion d’emploi plus favorable aux femmes, relati-
vement aux hommes, en Suede qu’en France.

On peut cependant se demander si I'impor-
tance du travail a temps partiel couplée a celle de
I’absentéisme ne pénalisent pas les suédoises,
d’'une part en réduisant leurs possibilités de
mobilité professionnelle et d’autre part, en inflé-
chissant leurs profils de carriere.

(19) 4 sur 10 des femmes agées de 35 a 39 ans en 1982
(Desplanques et de Saboulin).




La ségrégation de ’emploi : une
situation proche dans les deux pays mais
plutot favorable aux suédoises

Malgré l'existence de contextes économiques et
socioculturels tres différents d’un pays a I'autre,
les marchés du travail frangais et suédois restent
caractérisés par une forte dissymétrie dans la
répartition sexuelle des professions et par une
concentration marquée des femmes dans un
nombre limité de professions.

En France comme en Suéde, le marché du
travail est trés cloisonné entre emplois masculins
et féminins (Figure 4) et I’élévation de I'activité
féminine n’infléchit pas réellement cette ten-
dance (Figure 3). Les femmes sont concentrées
dans le secteur tertiaire (77 % d’entre elles en
France, 83 % en Suede), tandis que les hommes
se répartissent mieux entre le tertiaire (52 %
d’entre eux en France, 51 % en Suéde) et
I'industrie (27 % d’entre eux en France, 32 % en
Suéde). Ainsi, les hommes sont-ils nombreux a
étre dans des emplois industriels (les professions
d’ingénieurs et techniciens comprennent 82 %
d’hommes en Suéde, 90 % en France) tandis que
les femmes sont surtout dans les emplois de
bureau (professions féminisées a 75 % en
France, 82 % en Suede), de la santé et de
I’enseignement.

Légende: 1 - Agriculture 2-3-4 Industrie 5 - Bétiment
6 - Services marchands 7 - Services non marchands

Sources : Enquétes sur 'emploi et Aku.
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Figures 3

PROPORTION DE FEMMES
DANS CHAQUE SECTEUR, 1970-1988
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Suéde
32,2 % Industrie
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20,0 % Services
publics

Figures 4
REPARTITION SECTORIELLE DE L’EMPLOI, 1988
France
27,6 % industrie
Batiment 11,8 %
Batiment
X 8,2 % Agricult. 11,2 %
P HOMMES
Commerce 10,7 % 3P 3 ¥ 1
H 16,5 % Services Commerce
7 marchands 13,6 % HE
-
Transport 7.8 % 3 A
Inst. Financ. 2,8 % =— 14,5 % Services Transport 9,3 %

non marchands

1,6 % Batiment

8,2 % Banque

Commerce 136 % o
P Transport 4,6 % rf"m"‘efe 14,'9 %
37% A8 15,7 % Industrie Banque Hae 1.1 % Batiment
Al 7,8 % .
42% ssurance 1.8 % 13,4 % Industrie
HH 5.9 % o:e
H 23 Agricult. i
PO R FEMMES 2,0 % Agricut.
Services /
non marchands
27.5% 27,8 % Services Services
t %= 56,2 %

Sources : Enquétes sur 'emploi et AKU.
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De plus, en Suéde comme en France, les
femmes sont beaucoup plus concentrées que les
hommes dans un nombre limité de professions.
En France : au recensement de 1982, les 20 pro-
fessions les plus « féminisées » occupaient en
France 45% des femmes et 7 % des
hommes (20) ; en Suéde, au recensement de
1985 (21) les 15 professions les plus « fémini-
sées » occupaient 55 % des femmes. Aux mémes
dates les 20 professions les plus fréquemment
exercées par les hommes regroupaient 26 % des
hommes en France tandis qu’en Suéde les 12
professions de ce type regroupaient 30 % des
hommes.

Des travaux méthodologiquement similaires
(Jonung, 1984 et 1989 ; Sofer, 1983) ont étudié la
ségrégation sexuelle des emplois en France et en
Suede. La France connaitrait une stabilité rela-
tive voire une faible tendance a I’augmentation
de la ségrégation sexuelle des emplois durant les
années 70. En Suéde, cette ségrégation tendrait
au contraire a diminuer des années 60 a 80. La
valeur de «lindice de ségrégation » (ou de
« dissymétrie ») construit par les deux auteurs
peut s’interpréter comme la proportion de
femmes qui devraient changer d’emploi pour que
la répartition des femmes et des hommes dans les
différents emplois soit identique. En Suéde, en
1960, 49 % des femmes auraient di changer
d’emploi pour que leur distribution soit sembla-
ble a celle des hommes, 45 % en 1970 et 43 % en
1980. Les chiffres correspondant pour la France
sont de 55,7 % en 1968, 56,8 % en 1972 et
56,9 % en 1978. En Suéde, cette évolution
semble principalement liée & une modification de
la distribution sexuelle au sein de chaque emploi
(augmentation des hommes dans les professions
a dominante féminine et inversement). En
France ce serait plutét des modifications dans la
structure des emplois (accroissement de la part
relative du secteur tertiaire) qui seraient a l'ori-
gine de cette évolution.

L’accés aux qualifications et
professions supérieures : les femmes
suédoises ne semblent pas défavorisées

Si I’on examine 'accés différencié des hommes et
des femmes aux qualifications et aux postes de
responsabilité les situations francaises et sué-
doises semblent assez proches : les problémes
posés par la comparabilit¢ des nomencla-
tures (22) n’autorisent a accorder qu’une valeur

(20) Femmes en chiffres.
(21) scB, 1985.

(22) Le principe constitutif du syst¢éme suédois des CSP
repose sur une nomenclature de professions (environ
3 000) regroupée a son niveau le plus agrégé en :

— 4 groupes de salariés :

Ouvriers qualifiés et non qualifiés
Employés
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relative a notre agrégat, toutefois dans ’état
actuel de nos connaissances les femmes suédoises
ne semblent pas, relativement aux hommes,
accéder moins que les femmes frangaises aux
qualifications supérieures et aux responsabilités
professionnelles (23) (Tableau 7).

I1 est intéressant de noter que malgré I'impor-
tance en Suéde des congés parentaux aucune
étude n’a été réalisée a ce jour sur leurs consé-
quences en termes de carriére professionnelle.
Par contre, en ce qui concerne les profils sala-
riaux, une étude économétrique récente (Hoem,
Stafford et Sundstrom, 1990) montre que les
effets induits sur I’évolution des rémunérations
des bénéficiaires des congés parentaux sont fai-
bles sinon négligeables.

On ne peut donc conclure que les conditions
particulieres d’emploi faites aux femmes sué-
doises (importance du travail & temps partiel et
des congés parentaux) dans les 20 dernieres
années aient entrainé une discrimination sexuelle
plus grande du marché du travail en Sue¢de qu’en
France. Au contraire semble-t-il : 1’élévation
continue des taux d’activité des femmes sué-
doises, en partie permise par ces conditions
d’emploi, a été corrélée avec une régression de
leurs taux de chOmage, avec un affaiblissement
de la discrimination salariale et de la ségrégation
de I'emploi. Enfin, elles n’ont pas été plus
touchées par la précarité.

Il est évident que les contextes opposés en
matiére d’emploi (pénurie relative de main-d’ceu-
vre en Sueéde, chdmage de masse en France) sont
pour beaucoup dans les facilités offertes aux
femmes suédoises qui souhaitent étre profession-
nellement actives. Mais on peut aussi penser que
le « modele suédois », dans ses composantes
institutionnelles et culturelles, rencontre tout
particulierement les aspirations et besoins des
femmes actives.

La société suédoise s’est organisée autour d’un
« accord » dont les référents sont la solidarité, la
négociation, le respect de la régle. L’importance
de la protection sociale, les choix politiques —
négociés avec les partenaires sociaux — concer-

Professions intermédiaires
Professions supérieures
— 1 groupe d’indépendants comprenant les chefs

d’entreprise, les artisans etc.
Pour constituer ces groupes il est tenu compte non seule-
ment de l'intitulé de la profession mais aussi du niveau de
qualification requis, de la position hiérarchique (avec ou
sans subordonnés) ainsi que du secteur et de la taille de
I'entreprise.

(23) La notion de cadre étant inexistante en Suéde et
afin d’établir les bases d’une comparaison fiable nous
avons, pour la catégorie Cadres supérieurs, procédé au
regroupement suivant : I’ensemble des professions exigeant
au moins I’équivalent d’un Bac + 3 ou 4 plus les profes-
sions supérieures correspondant a des postes de responsa-
bilité¢ de direction (Hauts fonctionnaires publics, directeurs
d’entreprises (salariés) etc.) appartenant & des entreprises
ou a des institutions de plus de 100 salariés.
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Tableaux 7
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES DANS LES CATEGORIES PROFESSIONNELLES - 1985
a - France (en %)
Répartition Part des femmes
Hommes Femmes dans Pemploi
Agriculteurs - Exploitants ......... . o i 75 6,6 38,6
Chefs d’entreprises, etC. . ... .ovv it 8,7 6,9 36,1
Quvriers et emplOYES . ... ivi it i 51,9 47,0 45,7
Professions intermédiaires . ..o 20,3 19,6 40,0
Cadres supérieurs et professions intellectuelles .................. 11,6 5,6 26,0
TOTAL ottt et et e e 100 100
Source : Enquéte sur 'emploi, 1985.
b - Suéde {en %)
Répartition Part des femmes
Hommes Femmes dans 'emploi
Agriculteurs - Exploitants . ...... ... 2,8 1,0 26,7
Chefs d’entreprises, etC. . ... e it 55 2,2 26,3
Ouvriers et EMPIOYESs . .... oottt 55,7 65,5 51,1
Professions intermédiaires . .......o i 15,5 15,6 47,3
Cadres SUPBMIBUIS . .. oo e e iin s aneaa et eenannns 11,7 6,0 31,9
AULTES oottt ettt et e e 8,8 9,7
TOTAL ottt ettt e e 100 100

Source : Recensement FOB, 1985.

nant I'emploi ('emploi pour tous), I'aménage-
ment du temps de travail, les salaires (la politi-
que solidaire des salaires), la fiscalité témoignent
de cet « accord » pour une réduction des inéga-
lités, un certain « nivellement » social. Nous
“avons vu que ces référents imprégnaient aussi les
modeles familiaux et les rapports entre hommes
et femmes.

La prise en charge collective des difficultés
individuelles (temporaires ou définitives), le res-
pect de lautre (et en particulier de I’enfant)
(Pitrou et Gaillard, 1989), la négociation des
régles qui, fruit d’un accord, ont un fort pouvoir
« d’effectivité » constituent des caractéristiques
sociétales favorables a une réduction des inéga-
lités entre hommes et femmes et a une insertion
facilitée de ces derniéres sur le marché du travail.

Il n’en va pas de méme en France ot la société
apparait beaucoup plus clivée et hiérarchisée et
ou les rapports entre groupes — et individus —
sont marqués par la « distinction » (Bourdieu,
1979) voire I'opposition. Dans les entreprises, la
concurrence pour les emplois (24) est la regle et
— mis a part le secteur public — les modalités de
la promotion peu transparentes. Dans la famille,
’état des rapports hommes-femmes amene ces
dernieres a assumer des journées de travail
domestique et parental particuliérement lourdes

(24) Et en particulier la concurrence entre hommes et
femmes qui imprégne jusqu’aux forces syndicales (cf. Guil-
bert, 1966 ; Maruani, 1979).

dans un pays ot le temps de travail rémunéré est
plus long qu’en Sucde.

Ces conditions « sociétales » peu ouvertes fina-
lement 4 une «égalité des chances » entre
hommes et femmes s’expriment dans I’absence
d’un réel « accord » entre I'état et les partenaires
sociaux pour améliorer sensiblement Pinsertion
des femmes sur le marché du travail. Ainsi, un
bilan récent (Doniol-Shaw et alii, 1989) de l'ap-
plication de la loi de 1983 sur I'égalité profession-
nelle instaurant une aide financiere de 'Etat aux
entreprises signant avec lui un « plan d’égalité »
ne conclut pas a son succes. Les possibilités
offertes par cette loi sont peu utilisées quantitati-
vement mais aussi qualitativement, la majorité
des plans se limitant 2 des actions de formation
accompagnant des transformations techniques et
organisationnelles. Certains auteurs se sont ainsi
interrogés sur I'effectivité du « droit 4 'emploi »
des femmes francaises (Nouvelles questions fémi-
nistes, 1986).

Dans les prochaines années. les évolutions
devraient en France, suivre les tendances décrites
ici, mais elles pourraient se modifier en Suéde.

En France, la permanence du chémage et
'importance de la précarité ne semblent pas
pouvoir créer des conditions favorables a une
modification sensible de « I'accord social » actuel
dans lequel le « coiit » (économique mais aussi
personnel) de linsertion professionnelle des
femmes repose dans une large mesure ... sur les
femmes elles-mémes. En Suede ce «codt » se
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répartit mieux entre I’Etat, les collectivités
locales et les familles — hommes et femmes —.
Toutefois, la Suéde connait depuis la fin des
années 70 une phase de ralentissement de la
croissance qui remet en question la cohérence du
modeéle et sa force de cohésion sociale, concer-
nant en particulier la répartition entre profits et
salaires.

Confrontée, comme nombre de pays industria-
lisés, a4 une série de déséquilibres structurels :
évolution des cofits salariaux incompatible avec
le développement de la productivité, différentiel
d’inflation défavorable entre la Suede et ses
principaux partenaires commerciaux, déficit de la
balance des paiements et probleme de finance-
ment du secteur public etc., elle sera sans doute
amenée a les combattre par des mesures qui
risquent de toucher plus particuliérement les
emplois féminins. Il s’agira a la fois d’'un désen-
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gagement progressif de I’Etat (transfert de
ressource vers le secteur privé, effort de rationa-
lisation et tentatives d’amélioration de la produc-
tivité dans le secteur public), mais aussi plus
globalement d’une réduction de I’absentéisme
qui obére la productivité du travail et la crois-
sance économique (25). D’une facon plus géné-
rale, la Suéde étant une économie ouverte forte-
ment exposée a la concurrence internationale,
I’évolution défavorable de la productivité du
travail et des cofits de production pose le pro-
bléeme du maintien, a terme, des grands équili-
bres en particulier celui du plein emploi qui est
au cceur du modéle suédois.

(25) D’ores et déja, des projets visant a allonger la
durée du congé parental rémunéré ainsi que celle des
congés annuels payés (de 5 semaines actuellement 2
6 semaines) ont été abandonnés.
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