Activite feminine
et precarisation
de I'emploi

par Paul Bouffartigue, Jean-René Pendaries *

e parcours professionnel des débuts de
vie active a été étudié aupreés de deux
générations de femmes, nées en 1947 et

en 1959, dans I’agglomération de Cannes,
Grasse et Antibes. D’une maniére générale, la
progression de ’activité des femmes tout au
long des années 70-80 va de pair avec celle de
la précarité. La précarisation n’a donc pas
enrayé la poussée de Pactivité féminine, méme
si cette précarité se renforce au fil du temps.
Au contraire la continuité de Dactivité tend a
se généraliser quels que soient les niveaux de
formation, et devient un enjeu important dans
I’accession a un emploi stable. Cependant,
cette précarité joue différemment pour les
deux générations. Pour la génération plus
jeune, étre précaire a 27 ans accreit la
probabilité d’accéder a des emplois moins
qualifiés qu’en moyenne. Cette discrimination
est d’autant plus forte que le niveau de
formation est faible et que le milieu d’origine
est défavorisé. La précarité est également liée
aux modes d’installation familiale :
appartenance socie-professionnelle du
conjoint, divorce ou célibat.

(*) Chercheurs au GERM-CERCOM, URA CNRS DO377,
EHESS Marseille-Université de Nice.

(**) Les numéros entre [ ] renvoient a la bibliographie
répertoriée en fin d’article.
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Plus touchées que les hommes a tout age par le
chomage, l'’emploi précaire ou le sous-
emploi (1), les femmes n’en ont pas moins conti-
nué a se présenter toujours plus intensément sur
le marché de ’emploi au cours de la derniére
décennie. La « masculinisation » des comporte-
ments d’activité féminins s’opére dans un contex-
te de maintien et de renouvellement des modes
de discrimination de ’emploi selon le sexe. La
main-d’ceuvre féminine n’est pas en marge mais
au centre de la recomposition du rapport salarial
(Bouillaguet-Bernard et Gauvin [2], Nicole-
Drancourt [23]) (**).

Poussée de I'activité salariée et sur-exposition
a la précarité se développent-ils de maniére
indépendante ? Telle semble étre I’hypothése
implicite de la plupart des travaux sur I'activité et
I’emploi féminins, lesquels ne s’intéressent guere
a leurs inter-relations.

Cette question mérite pourtant davantage d’at-
tention. La tendance de fond, désormais plus que
trentenaire, a la salarisation des femmes, n’a-t-
elle pas été infléchie, voire est-elle a terme
réversible, compte tenu de ’ampleur prise par le
chomage et les formes a-typiques d’emploi (Huet

(1) Parmi les « formes particuliéres d’emploi » il n’y a
guére que le travail intérimaire qui épargne relativement
plus les femmes que les hommes. Pour une évaluation
globale et récente on peut consulter larticle de Joélle
Jacquier dans les « Données Sociales 1990 » (Jacquier,
1990).
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L’enquéte sur les transformations des calendriers de passage

L’approche longitudinale des rapports ‘entre“em-
ploi et modes de vie estau centre des travaux du
GerM. “Nous -avons 'souhaité développer cette ap-
proche sur un-mode" plus démonstratif aupres d'un
échantillon -de taille supérieure a ceux & partir ‘des-
guels .nous travaillions auparavant.

L'enguéte.a été . congue en 1984 et 1985 par.le
GERM-CERCOM (1).

Cette enquéte réunit quatre caractéristiques prin-
cipales : elle est transversale (elle articule ‘des élé-
ments relevant principalement de trois * grands
champs de pratique — la formation et 'emploi, la
famille, fe logement), longitudinale (elle analyse les
calendriers .de passage a I'état adulte et les cycles
de vie), intergénérationnelle (les deux cohortes in-
terrogées sont séparées de 12 années), localisée
(la zone d’enguéte correspond a un bassin
d’emploi, lequel fait par ailleurs I'objet d'investiga-
tions spécifiques).

Une enquéte transversale et longitudinale

Le questionnaire comprend deux parties dis-
tinctes : la premiere décrit la constellation familiale
d’Ego, son histoire scolaire et de santé; la se-
conde permet la reconstitution des calendriers rési-
dentiel et familial, & partir de 'adge de 14 ans, du
calendrier d'activité (emploi, formation, inactivité,
instabilité), a partir de la fin de la scolarité secon-
daire, ainsi que du calendrier professionnel du con-
joint. Les calendriers résidentiels, familiaux et pro-
fessionnels d’Ego ainsi que le calendrier d’activité
du conjoint sont découpés en « périodes » définies
a partir des changements de situations {(ou d’éveé-
nements) intervenant au terme de sequences tem-
porelles minimales d’un trimestre. Chaque période
est ainsi renseignée en termes de dates et de
contenu. Pour le calendrier d'occupation les pé-
riodes de moins de six mois sont définies comme
périodes « d'instabilité » et font 'objet d’'un ques-
tionnement plus sommaire que les périodes de
plus de six mois. :

Une enquéte intergénérationnelle

Les deux cohortes ont été délimitées a partir du
reperage d'un certain nombre d'inflexions dans les
rmouvements “démographiques et “économigues.
Faute ‘de pouvoir cormparer, pour ‘des raisons ma-
térielles; “les “trois. générations correspondant - aux
trois ‘grandes ‘périodes- de” socialisation -de la-‘jeu-
nesse qui,:par hypothése, se sont succédées de-
puis la-:seconde guerre mondiale:{jusgu'en 1963
1965, puis jusgu’en 1973-1975,. et enfin. depuis
1973-1975), hous -avons -retenu-les .deux premieres
genérations : celle née du « baby-boom »,.qui inau-
gure notamment [inscription plus - continue des
femmes dans Tactivité' et I'emploi tertiaire et le

(1) Cette équipe est composée de Bloss 'T., Bouffartigue P.,
Cagnasso R., Chenu.A.,. Cuturello P, Coninck’ F..-de, Frickey A.
et.Pendaries J.R;, sous la.direction. scientifique.de .F. Godard,.le
secrétariat scientifique est assuré par J. Darieumerlou. -Le service
des ‘études de la Direction ‘Régionale de I'NSEE (PACA) a été
associé a la définition de I'échantilion et a founi la base de
sondage. La conception de I'exploitation informatique a été assu-
rée par F. de Coninck. La passation des questionnaires s'est
déroulée au cours de I'année 1987. Le financement a été assuré
par le programme PIRTTEM du CNRS et par le Ministére de Ia
Recherche (Programme n° 5). La zone d’enquéte est constituée
par l'agglomération de Cannes, Grasse et Antibes, ainsi que leurs
banlieues. 1487 femmes appartenant & deux cohories, nées en
1947 et en 1959, ont été interrogées.

a la vie adulte auprés de deux cohortes de femmes des Alpes Maritimes

recul de la fécondite et de la nuptialite, et celle de

«la crise » qui poursuit -les  mémes evolutions de =

P'activite - féminineg ‘et de - la démographie tout en
expérimentant ‘une précarité et une- flexibilite  ac-
crues: : La: cohorte née “en- 1947 avait 16 ‘ans en
1963, elle: traduit - empiriquernent - .cette : premiere
génération, la . seconde géneration est représentée
par la cohorte née en 1959, elle avait 16 ans en
1977. Ce découpage est |e résultat d’arbifrages
entre nécessités parfois contradictoires : la cohorte
la plus jeune devait étre suffisamment recente pour
avoir connu la précarisation de I'emploi mais suffi-
samment agée pour avoir réalisé I'essentiel des
passages au statut d'adulte ; la plus ancienne de-
vait étre la plus éloignée possible de la plus jeune
tout en appartenant aux cohortes de I'aprés-guerre
et en ayant participé des infléchissements -écono-
migues et démographiques de 1962-1964.

Une enquéte localisée

Les trajectoires sociales et les cheminements
individuels d'installation dans la vie adulte sont
préformés  structurellement, notamment par les
évolutions localisées de 'emploi et des conditions
d'existence : nous avons donc choisi de travailler
sur un bassin local d’emploi. Celui gue nous avons
choisi accentue la plupart des caractéristiques so-
cio-économiques de la région Provence-Alpes-Cote
d'azur : secteur secondaire faible et peu dynami-
sant, activité élevée dans la construction et les
services, intense urbanisation et forte croissance
démographique par immigration, d’origine essen-
fiellement métropolitaine. L'emploi féminin est do-
miné par les activités dans les commerces et ser-
vices « marchands » (hotellerie, ‘santé, services aux
entreprises...).

La construction de Péchantillon

Le role moteur des pratiques féminines dans les
transformations sociales visées nous a:amenés a
enquéter une population . féminine, ‘et a choisir: un
bassin .d'emploi .tertiaire, -significatif -du développe-
ment. de -'activité . féminine.

L'échantillon a .eté tiré & partir. des fiches:du
recensement de la peopulation résidant-en 1982 sur
la zone d’enquéte. Le calage de cet échantillon sur
les données “issues du recensement indique une
légere sur-représentation de la population la plus
stable ‘géographiquernent entre 1982 ‘et .le moment
de l'enquéte. Comme  tout ‘échantillon. localisé, il
sous:représente -les. ‘populations émigrantes. =
seules -des ‘émigrantes’ provisoires revenues. sur la
zone d'enguéte. sont présentes — mais il sagit
d'une zone ol e solde migratoire est de longue
date positif et ol la connaissance de la dynamique
économique locale permet précisément d'éclairer la
logique : des: mouvements  d'immigration -en :relation
avec les. trajectoires ‘sociales et les. cheminements
d’'insertion. Une telle mise en contexte est néces-
sairement beaucoup . plus. sommaite .a partir. ‘des
enquétes nationales.

La bande de I'enquéte est mise a disposition de
la communauté scientifigue en 1990.

On trouvera les principaux résultats de cette
recherche dans le rapport « ltinéraires féminins. Les
calendriers familiaux, professionnels et résidentiels
de deux générations de jeunes femmes des Alpes-
Maritimes ». GERM-CERCOM. URA CNRS D.O. 377.
Septembre 1989. n
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[13] et Pitrou et Alii [24]) ? Comportements
d’activité d’une part, degré et formes d’exposi-

tion a la précarité d’autre part, ne se combinent- -

ils pas pour dessiner de nouveaux modes de
différenciation et de segmentation au sein de la
main-d’ceuvre féminine ? La précarité n’a-t-elle
pas des effets divers et contradictoires — a la fois
encourageant et décourageant — sur lactivité,
notamment selon les sous-populations de travail-
leuses ? Quelles relations peut-on observer entre
transformations des comportements familiaux
(mise en couple et naissance des enfants moins
fréquentes et plus tardives, divorcialité accrue) et
transformations du rapport a Dactivité et a
I’emploi ?

Nous tentons de répondre a ces questions en
nous appuyant sur une enquéte menée aupres de
deux cohortes de femmes (voir encadré). La
premiére cohorte, née en 1947, entre dans la vie
adulte au milieu des années 60 ; la seconde, née
en 1959 (2), entre dans la vie adulte dans la
seconde moitié des années 70 (3).

Le présent article se propose de synthétiser les
-principaux résultats de cette enquéte concernant
les transformations des cheminements profes-
sionnels des débuts de vie active, autour de I'idée
suivante : si le processus de précarisation tend,
au cours du temps, a provoquer ’enfermement
de certaines catégories de femmes dans des
situations en marge du marché de ’emploi, il n’a
pas enrayé la poussée de I'activité féminine. Plus
précisément, la continuité de I’activité non seule-
ment, progresse, mais conditionne plus étroite-
ment les possibilités de promotion et de stabilisa-
tion professionnelles. En d’autres termes, la
poussée parallele de lactivité et de la précarité,
confére a la continuité de la présence sur le
marché du travail un réle plus stratégique que
par le passé. Et si la précarisation de I’emploi
apparait, du point de vue des employeurs,
comme un assouplissement des conditions d’utili-
sation de la main-d’ccuvre féminine, elle tendrait
ainsi a imposer, du point de vue des salariées ou
du moins d’une partie d’entre-elles, une forme de
« rigidification » de leurs comportements d’acti-
vité.

A.ctivité et emploi féminin : tendances
nationales et spécificités locales

La poussée de l'activité salariée des femmes est
un mouvement continu et puissant : amorcé des

(2) Les femmes de cette seconde cohorte n’ont donc, au
moment de I'enquéte, que 27 ans: mais des études
(cf. Labourie-Racape et alii, 1977) ont montré qu’a cet
age les comportements d’activité féminins sont déja large-
ment dessinés.

(3) A noter, que les femmes de cette seconde cohorte
ne sont toutefois pas significativement concernées par la
seconde phase de précarisation juvénile qui s’ouvre avec
les années 80 et le développement des « dispositifs
jeunes ».
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les années 60, il s’est confirmé par la suite, et
s’est méme amplifié dans le nouveau contexte de
crise économique. Au cours de la dernicre
décennie, cette croissance a été marquée, davan-
tage encore que dans le cas de ’emploi masculin,
par Pexplosion des formes a-typiques d’emploi,
les emplois & temps partiel ayant notamment
assuré en totalité le solde positif des emplois
féminins depuis 1982 (Cézard-Heller, 1988 et
Maruani-Nicole [20]). La poussée de I’activité est
liée a une continuité croissante des profils d’acti-
vité, qui touche toutes les générations mais
davantage encore les plus jeunes: effets de
génération et effets de période historique (affec-
tant presque toutes les cohortes de femmes) se
combinent. Toutes les situations familiales sont
également concernées, mais la hausse est particu-
liecrement forte chez les meres de familles ayant
un ou deux enfants a charge (Marc et Marchand,
1984). La continuité plus forte de P'activité per-
met de parler d’'une tendance a la « masculinisa-
tion » des profils temporels d’activité : les inter-
ruptions sont moins fréquentes et davantage li€es
a des raisons professionnelles (comme le cho-
mage), ou para-professionnelles (formation) qu’a
des raisons strictement familiales (Desplanques-
de Saboulin [8]).

La notion de « masculinisation » doit toutefois
étre utilisée avec prudence, et limitée a la
description des profils d’activité : la plupart des
indicateurs disponibles pour évaluer la situation
relative des femmes et des hommes au regard du
travail et de I’emploi montrent la persistance
d’inégalités considérables.

Quelques aspects de activité, du chomage
et de la précarité d’emploi des femmes

Outre le travail a temps partiel réservé a 83 %
aux femmes, les contrats de travail a durée
déterminée les concernent davantage et elles sont
plus fréquemment et plus longuement que les
hommes affectées par le chdmage, & age et a
niveau de formation identiques. Par ailleurs, les
femmes adultes sont, vis-a-vis des femmes plus
jeunes, relativement moins protégées des risques
de chomage que les hommes adultes le sont vis-a-
vis des jeunes gens (4). Deux séries de raisons
peuvent étre avancées a cette moindre sélectivité
du chémage féminin selon P'dge : le maintien
d’une certaine discontinuité de ’activité — qui
met par exemple en concurrence les débutantes
et les femmes recherchant un emploi au terme
d’une période d’inactivité — et la concentration
de I’emploi féminin sur des secteurs a qualifica-
tion faible ou faiblement reconnue et dans les-
quels I'expérience professionnelle protége peu.
Les femmes sont également moins protégées que
les hommes des risques de chomage (et de

(4) Ainsi au Recensement de population de 1982, le
rapport entre le taux de chémage des femmes de 35 a 39
ans A celui des femmes de 20 a 24 ans s’établit a 32 %, il
n'est que de 24 % chez les hommes.
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chomage de longue durée) par la possession d’un
diplome ou I'appartenance a une profession qua-
lifiée. Elles sont de plus, et & l'inverse du sexe

masculin, handicapées par les charges familiales
(Coeffic, [7]).

En sus du chomage des débutantes, trois types
de chomage féminin ont pu étre repérés selon

I’appartenance socioprofessionnelle : « Parmi les
employées administratives d’ entreprzse le cho-
mage est relativement faible — le taux n’est que de
12,1 % — et il y a peu de chémage de tres longue
duree ce sont des emplois plutot stables. Les
employees de commerce et des services aux parti-
culiers ont un chémage élevé mais rarement trés
long ; la rotation de la main-d’ ceuvre est forte.

Le pbassin d’ emplm de Ia Cote d’Azur.sur lequel
leng ubte a . été - menée -(représentant V'ouest du
' département des Alpes Maritimes) accuse: en les
“anticipant les grandes transformations - structurelles
— avant tout la poussée des activités tertiaires, au
‘travers -d’un-laminage trés ‘précoce- des activités
agricoles; puis industrielies — deé Pemploi masculin
‘et féminin, observables, au. plan national, tout en
ayant - certaines” spécificités liées d'abord. acette
dimension « caricaturale »,- ensuite. aux . effets - de
saisonnalité -touristique: L’umportance de Vafflux mi-
~-gratoire se traduit par une relation: forte entre lage
et l'origine géographigue : la cohorte la plus agée
est d'origine nettement. plus: extra-locale (seulement
ia. moitié” des premiers: emplois: gu'elle a- occupés
étaient situés surla zone) que fa plus jeune.

Activités et emplm

Il s’agit d'une zone trés urbanisee, au dyna-
misrne démographique marqué - par I'afflux reguher
d'une populatuon immigrante (relativernent - jeune;

- qualifiée, et d'origine tres largement ‘métropolitaine),
et dont :les activités économiques  sont pour. l'egs-
sentiel tournées vers les services rendus a une

moyenne nationale.

- activites electro mecamques et dans la parfumene
. grassoise.

- teur tertiaire represente prés de 60 % des emplcns
offerts aux deux sexes (contre 45 % au plan natio-

 nins; & la fin des années 70, lorsque la seconde
cohorte quitte le systéme scolaire, ces chiffres at-

plupart des grandes activites de service, privées ou
publiques, sont sur-représentées, sans que se dé-
‘gagent des spécificités locales autre que l'impor-

de 20 % d'entre elles dans les années 60) étaient
surtout celles de la confection et la parfumerie. Le
développerment -ou limplantation de- quelques: usi-
ries de matériel électrique ou: électronique sont:loin

d'avoir compense le recul de lemplor dans ies'j«-

‘cohortes ?

entrée dans. la vie active, davantage encore d'op-

‘bile » du point de: vue "de la gestion de la main- , [“
“dloeuvre (1) — tels Limmobilier, l'intérim, les lave-

population résidente;  plus agee et alsee que la:

L'emploi - masculin _ lui-méme est marque par
- ‘cette dominante tertiaire, puisque. des la fin des
. années: 60 la ma;onte des hommes travaillent dans =
les services ; c'est le cas de plus de 60 % dentre
eux au;ourd hui: Reste une forte minorité de la
‘main-d'ceuvre masculine employée dans lindustrie,
“ d'abord dans la construction (entre: 20 et 5%
‘des actifs selon les conjonctures) enstite dans les

- Des la ﬂn des annees 60 penode d »nsemon‘;
professmnnelle de la premlere géneération, le sec-

' knal), et plus de 75 % des postes de travail fémi-

-~ teignent sur la zone d'enquéte 65 % et 80 %.. la

tance des activités: hotelieres. Les rares activités :
industrielles employant des femmes {encore prés

, Le bassm d’emplo: de cannes-Grasse-Antlbes
Une zone slgmflcatlve des transformatlons natlonales de I’emplol

industries traditionnelles, et la seconde génération
ne trouve plus que margma|ement des debouches:;
dans hndustne ‘ , .

Quel tertiaire pour I’msertlon de chacune des“ o

La seconde ‘cohorte va donc frouver, dés son

por’tumtes d’emploi- dans ' les -.commerces et les
services . que: son. ainée les commerces se sont
développés; - notamment .sous I'impulsion: -des
grandes surfaces ‘de vente apparues au.cours des.
arinées .70 sur. fa-zone. La grande  distribution: est
fortement consommatrice de’ main-d'ceuvre juvénile
féminine (1/3 des. premxers ‘emplois situés ‘dans le
commerce contre moins de 10 % pour la premiére
cohorte); - I'hotellerie  conserve un role important -
sans. voir.-son pmds relatif croitre; ‘mais de nom: -
breux autres services appartenant au secteur «mo- .

ries, blanchisseries et teintureries, les salons de,j;'f_" f
coiffure = volent leur place grandir dans P'accueil
des 1eunes débutantes: Enf in pratiquement tous les

‘services dits « a statut » — a l'exception des ban- =
“ques et des assurarices — voient leur part s'ac-

croitre dans I'emploi des jeunes femmes, tout par-]’

‘tlcuherement Ies collectrwtes Iocales et |a sante

Autres tralts de !’actwnté fémmmea ‘et ,d |
_marché de Pemploi féminin. -

Le taux d'activité femumne sur la zone d'emplel .
bien que supérieur & la moyenne regionale, reste

_ légerement en-deca de la moyenne nationale. En
fait, ce phenomene ne s ‘observe pas avant 24/25

ans, et semble lié avant tout au polds dans la
populatson des femmes immigrant dans la regton et
qui ont des difficultés & retrouver un emploi locale-
ment. On le voit, ce facteur proprement Jocal
d'internuption d'activité ne pese guere sur les ten-

_ dances globales enregistrées par lenquete. te
. taux de chomage des deux sexes est, de longue

date, légérement supérieur a la moyenne nationale,

‘mals sa fluidité est forte pour les jeunes et les
femmes, du fait de la densité urbaine et le volume

des emplois offerts dans les services qui organi-
sent une forte gestion externe de I'emploi de ce
type de maln-d oeuvre. ~

(1) M. Cézard el D. Batilt: «la; cnse a frelne la mob:/;te secto-
rielle »;-Economie et Statistique, n" 184, ;anwer 1984.
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Enfin les ouvriéres ont a la fois un chémage élevé
et une forte proportion de chémeuses de trés
longue durée ; ce sont des emplois en déclin, avec
beaucoup de licenciements et peu d’embauches »
(Cézard, [3]).

Reste que les femmes ont continué de
s’inscrire toujours plus étroitement dans I'activité
tout au long des années 70-80, comme le montre
par exemple la proportion toujours plus faible
des anciennes chémeuses qui se déclarent plus
tard inactives (5).

Le bassin d’emploi de Cannes-Grasse-
Antibes : une zone significative des
transformations de I’emploi féminin

Le bassin d’emploi sur lequel I’enquéte a été
réalisée connait des évolutions semblables aux
évolutions nationales de l'emploi féminin des
25 dernieres années, tout en accusant le proces-
sus de tertiarisation (voir encadré sur le bassin
d’emploi de Cannes-Grasse-Antibes).

Ce qui se traduit dans la structure profession-
nelle et sectorielle des premiers emplois et des
emplois a 27 ans de nos deux cohortes :

Tableau 1

Génération de 1947 | Génération de 1959

Premier | Emploi | Premier | Emploi

emploi | a27 ans{ emploi | a 27 ans
Secteurs
Agricutture . ........... 1,1 1,2 0,3 0,7
Industrie ............. 21,6 17,9 14,8 129
Commerce............ 19,7 213 245 26,0
Services « mobiles » . . . .. 25,3 22,4 29,4 24,0
Services « stables » ... .. 323 37,2 31,0 36,4
Ensemble ............ 100 100 100 100
Professions
indépendantes ......... 4,1 8,0 2,2 46
Professions intermédiaires
et supérieures ......... 19,3 22,3 16,0 19,8
Employées du public . . . .. 9,4 9,0 10,5 13,7
Employées administratives
dentreprise ........... 28,7 29,3 28,3 25,7
Employées de commerce . 116 11,3 15,8 15,3
Ouvrigres . . ........... 14,5 10,8 12,6 115
Ensemble ............ 100 100 100 100

D’une cohorte a I'autre, au sein des premiers
emplois occupés, les ouvriéres sont donc en
proportion comparable ; les employées sont

(5) En 1977, une année aprés le chomage, 22 % des
femmes se déclarent inactives, elles ne sont plus que 18 %
en 1983 (Thelot, 1985) ; en 1987, 15 mois aprés le cho-
mage, ces taux tombent & 4 % pour les 18-24 ans et 7 %
pour les 25-49 ans. Et parmi les 15 % de chémeuses qui le
sont suite & une reprise d’activité, on n’en retrouve que
15 % en inactivité 15 mois plus tard (Voisin, 1989).
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davantage représentées dans la cohorte la plus
jeune, ceci étant dG a I'accroissement du poids
du Commerce et des Services aux particuliers ;
les professions intermédiaires et supérieures
sont, elles, en recul tant a la sortie de 1’école qu’a
27 ans (6).

Une caractéristique du bassin d’emploi est la
faible durée moyenne du chémage (Mansuy-
Danion [19]) (7), ainsi que sa faible sélectivité
selon le niveau de diplome (8). Cette caractéristi-
que contribue a expliquer une légére sous-esti-
mation du chomage dans notre enquéte, car la
mémorisation et la déclaration des séquences
plus bréves du calendrier d’activité sont plus
aléatoires. De plus les périodes de chdmage de
plus de six mois sont pratiquement inconnues par
la génération la plus ancienne lors des débuts de
sa vie professionnelle. Nous avons donc di
regrouper les situations dites d’« instabilité » et
celles de chomage de plus de six mois sous le
terme de « précarité » dans la plupart des traite-
ments concernant la comparaison des modes
d’entrée dans la vie active (9).

(6) Ce glissement vers le bas de la structure des pre-
miers emplois est en partie lié au poids plus grand des
immigrantes parmi la premiére cohorte de femmes, immi-
grantes dont le profil scolaire et professionnel est supérieur
a celui des autochtones. En effet, et contrairement i une
idée regue, fondée sur les soldes et non les flux migra-
toires selon I’dge, la population retraitée est loin de domi-
ner chez les immigrants venus d’autres régions frangaises
pour s’installer dans le Midi, et les jeunes ménages sont
nombreux. Sur les phénoménes migratoires dans le Midi et
sur la Cote d’Azur, voir Filippi, 1986 ; Non signé, 1986 et
de Coninck, 1989.

(7) En 1985, seulement 22,5 % des chOomeuses de la
zone Cannes-Grasse-Antibes sont inscrites 4 I’ANPE depuis
plus d'un an; elles sont alors 50,5 % au plan national
(Psere, Enquéte Emploi Mars 1985 : cf. Heller, 1985). Les
chiffres sont de 23,6 % et de 42,7 % pour les hommes.
Ces chiffres convergent avec nos données d’enquéte et
indiquent incontestablement une spécificité locale de forte
fluidité du chomage.

(8) TAUX DE CHOMAGE DES JEUNES FEMMES
SELON LE NIVEAU DE DIPLOME

Sans .
djS;:';e cep | dipldme | BEPC | cap-pep| Bac S'.":fr'
P + cEp e
France .. .... 38,6 26,7 (30) 24,7 238 18,0 82
Cannes-Grasse-
Antibes .. ... 16,8 237 2.5 198 18,0

Sources : Pour la France, Enquéte Emploi, mars 1982, femmes de 15 a 24 ans ; pour Cannes-Grasse-
Antibes, RP 1982, femmes de 21 & 25 ans.

(9) La reconstitution des calendriers d’activité distingue
les périodes de plus de 6 mois des autres, qualifiées
d’« instabilité » et renseignées de maniére plus succincte
(Cf. la fiche de présentation de I'enquéte en annexe). Au
moment de P'enquéte (1986), au sein de I’échantillon le
taux de chOmage (périodes de plus de 6 mois) est de
3,5% pour G47 et de 7,5% pour G59. Méme en
ajoutant la partic des périodes dites d’instabilité (moins de
6 mois) renseignée comme chOémage, on reste en deca des
taux de chdomage féminin dans ces tranches d’age, qui se
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Effets de génération,
de conjoncture historique
et de cycle de vie

Nous -avons centré notre enguéte, et davantage
encore cet article, sur-la comparaison des:chemi-
nements d'insértion professionnelle des - deux  co-
hortes situées dans deux. conjonctures historiques
distinctes. Mais. la: génération plus- ancienne. connait
la méme conjoncture historique ‘que la: plus: jeune,
a un moment plus tardif de. son. cycle de vie.
effet propre de cette conjoncture sur deux géné-
rations différentes, situées a deux moments diffé-
rents de leur vie, apparait nettement, méme s'il se
méle aux effets de génération et de cycle de vie
pour se moduler.

Citons simplement la poussée de I'activité et le
développement de la précarité chez la cohorte plus
ancienne aprés 27 ans. Les reprises d'activité
I'emportent largement sur les arréts, mais cela ne
suffit pas a déterminer une activité aussi frégquente
que celle de la génération plus jeune au moment
de P'enguéte. Autrement dit, sur ce plan, I'effet de
conjoncture (montée des taux d'activité pour la
plupart des cohortes de femmes) ne suffit pas a
annuler l'effet de génération. La fréquence des
périodes de chdmage de plus de six mois s'éleve
presqu’autant que dans la plus jeune génération,
elle passe de 2,5% de P'ensemble des périodes
d’occupation avant 27 ans a prés de 10 % entre
27 et 39 ans, contre 12 % jusqu’a 27 ans pour la
plus jeune. Toutefois les retours a I'emploi « sta-
ble » sont plus faciles pour la cohorte plus an-
cienne, puisque le taux de chdmage de plus de six
mois ne s'établit plus qu’'a 3,5 % contre 6,6 % au
moment de l'enquéte, et que la proportion de
'ensemble des précaires demeure plus de deux
fois inférieure (4,5 % des actives au moment de
Fenquéte contre 9,2 % pour la génération de 59
au moment de I'enquéte). Moins nombreuses, elles
ont un statut et un profil socio-professionnel pius
marqués encore que les précaires de la génération
plus récente: ce sont principalement des ché-
meuses, mais pas des «instables », et elles pro-
viennent pour la moitié d'emplois non qualifies
d’ouvrigres et d’employées quand elles étaient ac-
tives occupées en emploi de plus de six mois
avant 27 ans.

Les deux grandes transformations des chemi-
nements professionnels lors des débuts de vie
active — seule phase du cycle de vie active
commune aux deux cohortes enquétées (voir
encadré Effets de génération, de conjoncture

situe aux environs de 10 % et de 14 % dés le Recense-
ment de Population de 1982. Par contre, en appliquant
aux taux enregistrés par notre enquéte un coefficient mul-
tiplicateur fondé sur les durées moyennes de chémage sur
la zone, on approche les taux réels. Reste que notre
enquéte a probablement sous-représenté les populations les
plus instables et marginalisées, et que Pappel 4 la mémori-
sation des calendriers s’est heurté a I'occultation de
séquences floues ou de courte durée.

historique et de cycle de vie) sont donc la
précarisation et linscription plus étroite dans
lactivité.

Croissance, extension et durcissement
de la précarité

Différents indicateurs permettent de mesurer les
phénomeénes de précarisation professionnel-
le (10).

A T'age de 27 ans, une femme sur vingt de la
premiére génération a connu le chomage de plus
de six mois, plus d’une sur trois dans la seconde ;
une femme de la premiére génération sur cinq a
connu une période d’instabilité ou plus, c’est le
lot d’une sur trois pour la plus jeune ; 4 % de la
premiére cohorte,18 % de la seconde, ont connu
les deux situations.

En observant Pévolution au cours du temps,
du taux de situations précaires dans les deux
générations, on note que la seconde connait
d’abord un mouvement de forte stabilisation
professionnelle les premiéres années de vie
active, suivi du maintien aux environs de 10 %
de la proportion de femmes en situation précaire
(Graphe 1).

Graphique 1
TAUX DE PRECAIRES PARMI LES ACTIVES,
SELON L’AGE
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(10) La notion de « précarité » recouvre ici les périodes
de chomage et les périodes d’activité inférieures a 6 mois.
L'emploi « stable » désigne les périodes d’emploi de 6
mois et plus. Cette distinction ne tient donc pas compte du
développement du temps partiel, dont le taux passe, d’une
cohorte a lautre, de 7,5 % & 9,5 % pour les premiers
emplois, et de 13,7 a 18,1 % pour les emplois & 27 ans.
On sait les rapports entre développement du temps partiel
et précarisation de l'emploi féminin (cf. Maruani-Nicole
[29]). Mais ces rapports ne sont pas univoques et nécessi-
tent une analyse plus fine des données de notre enquéte,
analyse qui est en cours et qui fera I'objet d’une publica-
tion ultérieure.
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Au total, dans la cohorte plus récente, une
jeune femme sur cinq est en situation de cho-
mage ou d’instabilité dés la sortie de I’école, mais
une sur deux aura connu une telle situation a
I’age de 27 ans, une sur cing en aura connu au
moins deux, et preés d’une sur dix est encore au
chémage ou en situation instable au moment de
I'enquéte.

Un autre indicateur est la place qu’occupe la
précarité dans les changements de situation pro-
fessionnelle. Ainsi, sur 'ensemble des départs
d’un emploi stable, la part de ceux motivés par la
précarité du poste (11) est multipliée par trois
(de 12 % a 36 %) d’une cohorte a Pautre. De
méme, et bien que l'emploi stable reste le
débouché majoritaire de tous les changements de
situation professionnelle, les chances de passer
d’'un emploi stable & un autre emploi stable
régressent de 57 % a 42 %, et les chances de
trouver un tel emploi suite a une période de
précarité reculent de 74 % a 63 %. Inversement,
14 % des périodes d’emploi débouchaient sur
une situation précaire pour la premiére cohorte,
et ce taux s’éleve a 24 % pour la seconde.
Autrement dit, le fait de quitter un emploi
durable est de plus en plus « risqué » quant a la
stabilité du cursus professionnel.

Parallelement, le cycle de la précarité tend a se
renforcer, puisque pour les femmes nées en 1947,
moins de 10 % des situations précaires débou-
chaient sur une autre situation précaire, alors
que ce taux est de pres de 25 % pour les femmes
nées en 1959. Si Pinstabilité d’emploi disparait
quasiment au fur et 3 mesure de I'insertion des
deux cohortes, le chdmage de plus de six mois
tend 4 augmenter chez les femmes de la cohorte
la plus jeune : 6,6 % des actives en début de vie
active et 7,4 % a 27 ans. On a donc affaire 2 une
sorte de « durcissement » de la précarité, le
chémage de moyenne et longue durée (plus de
six mois) se substituant progressivement au cours
du temps a [linstabilité d’emploi pour cette
génération.

On peut faire ’hypothése que l'effet de pé-
riode historique — extension rapide du chOmage
d’une année sur I'autre a la fin des années 70 et
au début des années 80, pour tous les ages et les
deux sexes — annule au moins en partie les effets
liés a 'avancement du cycle de vie, lequel tend a
linverse a protéger du chémage : une méme
cohorte peut ainsi connaitre une croissance du
chomage en vieillissant, alors qu’une coupe syn-
chronique de la distribution du chomage selon
I’age donnerait lillusion d’une diminution avec
I’avancement en age.

(11) Nous avons considéré comme étant liés 3 la préca-
rité les départs dus 2 un licenciement individuel ou collec-
tif, a une fin de mission d’intérim, 4 une fin de contrat a

durée déterminée, ou a une fin de stage ou de période
d’essai.
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La situation de précarité n’est
discriminatoire que dans la durée

e Au sein de la premiere cohorte, les jeunes
femmes qui débutent dans une situation précaire
ont un niveau de formation scolaire trés proche
de la moyenne, et les emplois stables qui suivent
sont méme un peu plus qualifiés que la moyenne
des premiers emplois stables, offerts immédiate-
ment apres la fin des études. Dans les années 60,
€tre instable dans les débuts de vie active peut
signifier différer la recherche d’un emploi plus
intéressant ... en prenant un emploi d’attente. A
27 ans, ces femmes quittent pour la plupart la
précarité et obtiennent a ce terme un emploi plus
qualifié qu’en moyenne.

e A lintérieur des débutantes de la seconde
génération les effectifs permettent de distinguer
les chomeuses des « instables » : les premieres
représentent le quart de P’ensemble des pré-
caires. Seules les jeunes femmes qui débutent
leur vie active par le chémage présente un profil
scolaire plus faible que la moyenne (sous-repré-
sentation des diplomées du supérieur, sur-repré-
sentation des non diplémées). Celles qui débu-
tent dans de « petits boulots » sont de ce point
de vue proche de la moyenne, mais les emplois
stables qui suivent se caractérisent par une sous-
représentation des qualifications intermédiaires
et supérieures. C’est donc un profil d’emploi un
peu inférieur a ce que laissait attendre le niveau
scolaire de 'ensemble des primo-précaires, mais
sans déclassement massif. Leur accés privilégié
aux emplois d’employée de bureau, soit une
catégorie féminine « moyenne », relativement
diplomée et susceptible de fonctionner comme
tremplin vers des professions intermédiaires,
laisse ouvert les cheminements professionnels
ultérieurs possibles. Mais les débuts de vie active
précaire vont tout de méme accroitre la probabi-
lité d’accéder a des emplois moins qualifiés qu’en
moyenne au terme de 27 ans. Les ouvrieres et
employées non qualifiées sont sur-représentées,
les professions intermédiaires et les indépen-
dantes sont sous-représentées. Pour celles qui
ont commencé par chomer plus de six mois, le
destin professionnel probable a cet dge exclu
méme 'acces a ces dernieres professions.

Si 'on compare maintenant I’ensemble de la
population des précaires 2 27 ans avec la popula-
tion qui a débuté dans une telle situation, ce ne
sont ni les méme individus (seulement 30 %
étaient précaires en début de cursus), ni les
mémes situations (elles étaient aux 3/4 instables,
elles sont aux 4/5 en chémage de plus de six
mois), ni les mémes profils sociaux : les faibles
niveaux de dipléme (non diplémées, CEP, BEPC)
sont majoritaires et les diplomées du supérieur et
les titulaires d’un BEP sont sous-représentées. Ces
femmes se recrutent principalement parmi celles
qui ont débuté dans des emplois peu qualifiés. Si
elles sont faibles dans le court terme, les discri-
minations portées par une expérience précaire
travaillent dans la durée.
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C’est en fait la récurrence et le cumul d’expé-
riences précaires au cours d’un méme cursus qui
s’avérent pénalisants pour cette cohorte : le pas-
sage par au moins deux moments de précarité
débouche une fois sur trois sur une situation
précaire a 27 ans. Et parmi les jeunes femmes
qui ont débuté comme précaires ou chomeuses,
celles qui n’ont pas le niveau scolaire équivalent
ou supérieur au CAP connaissent un risque trois
fois plus grand que les autres de se retrouver
dans une telle situation a I’age de 27 ans.

Une derniére indication est donnée sur le
caractére fragilisant du passage par une situation
de chomage ou d’instabilité, en examinant les
situations qui suivent un tel passage lorsque ce
dernier intervient lui-méme aprés un emploi
stable :

Tableau 2

SITUATION SUITE A UNE PERIODE DE PRECARITE
SUIVANT ELLE-MEME UN EMPLOI STABLE

csp égale . Inacti- .
ou sup. | °* infér.| e | Précarité| Total

Générat. 47 .. | 467 14,9 1.2 271 100
Générat.59 ... [ 350 11,8 10,7 424 100

* Ici, C’est tout le cursus de la génération de 1947 qui est pris en comple jusqu'a 39 ans ;
par ailleurs, pour les deux générations, lorsque /a situation de précarité se prolonge jusqu'au
moment de I'enquéte elle a été comptabilisée comme une sortie vers la précarite.

Si les passages en inactivité se maintiennent a
un niveau faible (12), la pérennisation d’une
situation précaire est devenue nettement plus
fréquente, puisqu’elle concerne prés de la moitié
des femmes qui sont restées en activité, contre
moins du tiers dans la cohorte plus ancienne.

Le niveau de diplome protége vis-a-vis de la
précarité récurrente pour la génération la plus

(12) Alors que les passages par des périodes d’inactivité
ont globalement décru : ce qui montre, comme on le voit
plus bas, que l'expérience de la précarité tend a étre
associée i une discontinuité plus forte.

jeune : autant les débuts précaires de vie active
ne sont guere discriminés sur notre zone
d’enquéte par niveau de diplome, autant la
probabilité pour celles qui débutent comme pré-
caires de se retrouver dans une situation de ce
type a 27 ans dépend du niveau de diplome. La
population se divise de ce point de vue en deux
groupes : d’une part, celles qui ont un diplome
général au moins égal au bac, ou méme un
dipléme technique, pour qui une situation initiale
de précarité n’aura guére de conséquences ;
d’autre part, celles qui n’ont aucun diplome ou
un diplome général ne dépassant pas le BEPC,
pour lesquelles une situation initiale de précarité
a des effets précarisants a plus long terme.

Ainsi, pour la génération plus jeune, lap-
proche des cheminements qui conduisent de la
premiére situation apres les études a la situation
a 27 ans (soit en moyenne huit a neuf années de
cursus) a la fois du point de vue des destinées et
du point de vue des origines amene a des
conclusions nuancées. Si 'ensemble de la popula-
tion qui débute par une situation précaire n’est
pas globalement discriminée (sous P'angle du
profil scolaire comme du devenir professionnel
probable a 27 ans), la population qui se trouve a
27 ans dans une situation précaire est marquée
par la récurrence des expériences précaires et
présente un profil scolaire et professionnel nette-
ment marqué par le bas. Aux « handicaps »
(scolaires, socio-professionnels, familiaux etc.)
qui conduisent a la précarité récurrente, s’ajou-
tent pour une fraction de la cohorte la plus jeune
les effets propres a la pérennisation d’un statut
précaire.

Précarité professionnelle et vie familiale

Plus fréquente, plus « dure » et plus pénali-
sante au fil du temps, la précarité professionnelle
apparait, par ailleurs, plus liée aux modes
d’installation familiale (mise en couple moins
fréquente, montée du divorce, naissances plus
tardives, mouvements de « recohabitation » vers

Tableau 3

EFFET DU PASSAGE PAR UNE SITUATION DE CHOMAGE OU D’INSTABILITE
STATUT ET csp POUR LES ACTIVES OCCUPEES, SELON LA csp DU CONJOINT

Actives occupées

csp égale

Situation du conjoint ou supérieure

csp inférieure

Chémeuses

instables Ensemble

Inactives

Effect. % Effect.

% Effect. % Effect. % Effect. %

Sans conjoint . ........ 37 46 8
Conjoint profession supér. interméd.

indépendant ................... 44 38 11
Conjoint employé ouvrier . ......... 48 30 22
Conijoint chdémeur-inactif .......... 5 4 4
Ensemble ...................... 134 35 45

10 1 1 35 43 81 21
9 14 12 47 40 116 30
14 23 14 67 36 160 42
9 3 7 13 52 25 6
12 41 11 162 42 382 100
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le domicile parental (13)). On se contentera ici
de deux observations.

Alors que la situation familiale et le statut
social de I’éventuel conjoint jouent peu sur les
conditions de sortie d’une situation précaire pour
la premiére génération, chez la plus jeune, les
différences sont plus sensibles (tableau 3). Les
femmes dont le conjoint est membre des profes-
sions intermédiaires ou supérieures connaissent
sensiblement moins de risques de déclassement
que celles qui sont alliées & un ouvrier ou un
employé. Par ailleurs, celles dont le conjoint est
sans emploi se retrouvent majoritairement dans
une nouvelle situation précaire. Quant aux céli-
bataires, elles ont un devenir proche de celles qui
connaissent des conditions d’alliance favorables,
mais les passages a P'inactivité demeurent encore
plus rares.

Le milieu socio-professionnel de la « personne
de référence » du ménage semble donc bien un
facteur important des conditions de sortie des
situations précaires des femmes vivant en couple.

Pour la génération plus ancienne, on n’observe
gue¢re d’effets en termes de précarisation de
I'emploi a la suite d’une séparation ou un divorce
(Graphes 2, 3 et 4). Le chomage est quasi-
inconnu, linstabilité professionnelle est rare et
n’a pas la méme signification, la seule incidence
des ruptures conjugales étant la montée du taux
d’activité. En revanche, pour la génération plus
jeune, le phénoméne est net : la fréquence des
situations précaires s’accroit dans les mois qui
précedent la rupture mais la précarité décroit
régulicrement aprés la séparation, pour attein-
dre, deux ou trois ans apres, un niveau inférieur
au niveau initial, la vie hors couple étant associée
a une situation professionnelle plus stable.

Un nouvel enjeu : la continuité de
Pactivité

Pour autant, loin d’induire un mouvement de
retrait du marché de ’emploi, le développement
de la précarité s’accompagne, au contraire, d’'une
nette poussée de l’activité dans la seconde géné-
ration. Ceci est sensible dés la sortie de 1’école.
Ainsi, si I'on observe ’ensemble des périodes
d’emploi (de plus et de moins de 6 mois) entre la
sortie de I’école et 27 ans, on constate pour les
femmes nées en 59, une baisse de la part des
périodes qui débutent avant 18 ans (de 20 a
11 %). Mais il ne faut voir la que I'effet mécani-

(13) Bien plus qu’un mouvement de différement du
départ du domicile familial, c’est le développement des
« aller-retour » qui distingue la génération de 59 (qui passe
a la vie adulte, rappelons-le, a la fin des années 70) de
celle de 47 : la catégorie des « recohabitantes » est passée
de 14 % a 18 %. Cf. T. Bloss, A. Frickey, F. Godard :
« Cohabiter, décohabiter, recohabiter. Itinéraires fémi-
nins », Revue Frangaise de Sociologie, janvier 1991.
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que de la prolongation scolaire, car la part des
périodes d’emploi réalisées avant 21 ans reste,
elle, inchangée (entre 49 et 48 %). A quoi il faut
ajouter que les choses sont encore plus nettes
dans le cas du chomage, puisque sur ’ensemble
des périodes de chomage (de plus et de moirs de
six mois) connues avant 27 ans, la part de celles
connues avant 21 ans passe de 27 % pour les
femmes nées en 1947 a 34 % pour celles de 1959.

L’emploi et, plus généralement, lactivité a la
sortie de I'école sont donc précarisés mais non
différés.

De la méme fagon, si 'on observe la situation
a 27 ans selon le premier type d’occupation
connu aprés P’école, on constate que la générali-
sation des débuts de vie active comme chOmeuse
ou « instable » ne se traduit absolument pas, &
terme, par des retraits plus fréquents du marché
de I'emploi. Au contraire, les données concer-
nant la génération de 59 confirment celles (peu
significatives étant donné la faiblesse des effectifs
concernés) concernant la génération de 47, et
montrent que les cheminements engagés sur un
mode précaire débouchent, a 27 ans, sur des taux
d’activité sensiblement supérieurs a ceux engages
par des insertions sur des emplois stables.

Contrairement a ce que laissent penser certains
discours sur les « petits boulots » comme réponse
moderne i une désaffection vis-a-vis de 'emploi,
les phénomeénes de précarisation de I'emploi
féminin s’accompagnent donc d’une plus grande
détermination des femmes a exercer une activité
professionnelle.

Mais I’essentiel nous parait se situer dans la
- continuité accrue de l'activité, et ceci sous deux
modalités.

La premiére consiste en une réduction des
durées d’interruption de [lactivité : pour les
femmes nées en 1947, 64 % des périodes d’inac-
tivité connues avant 27 ans duraient plus de deux
ans et 19 % duraient moins d’un an ; ces taux
passent respectivement a 42,5 % et 34,4 % pour
les femmes nées en 1959. Les sorties du marché
du travail sont moins fréquentes et plus courtes.
Globalement, la part du temps passé hors
marché du travail régresse : ainsi, le pourcentage
de jeunes femmes pour lesquelles I'inactivité
représente plus de 20 % du temps de chemine-
ment entre I’école et 27 ans baisse de plus de
75 % a moins de 69 %.

Au-dela, c’est lextension du profil d’activité
continue qui transforme nettement le rapport des
femmes a 'emploi. D’une cohorte a l'autre, ce
profil gagne dix points (notamment au détriment
du profil « débuts actifs suivis par inactivité »), et
rassemble désormais la majorité des femmes de
la deuxieéme génération entre la sortie de 1’école
et 27 ans (Graphe 5). Cette poussée de I'activité
est plus forte pour tous les niveaux de formation,
et ne tient donc pas seulement a I’élévation du
niveau scolaire d’une cohorte a I’autre.

Graphigue 5
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moins diplomées, la progression du taux d’acti-
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Selon le niveau scolaire, la qualification
(Graphe 6), et le secteur d’activité, cette progres-
sion de l'activité est dans I’ensemble d’autant
plus forte qu’elle était faible, et ce, que l'on
observe la situation a 27 ans, ou tout au long du
cheminement (Graphes 7 et 8). La tendance qui
se dégage ici est donc plutdt celle d’un rattrapage

Graphique 6
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Graphigue 7
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et d’'une homogénéisation, méme si le niveau de
diplome continue de jouer en faveur de Pactivité.
De ce point de vue, la progression continue du
niveau scolaire des jeunes filles ne pourra que
généraliser leur attachement croissant a I’activité.
Et la fraction la moins diplémée, qui reste en
partie a I’écart de ce mouvement, ne pourra, si
ces tendances se prolongent, que se réduire.

Sans nécessairement interpréter cette évolu-
tion en termes d’imitation d’un groupe social
pilote, on ne peut que constater I’alignement
tendanciel des comportements d’activité des
femmes des milieux populaires sur celui des
femmes dipldmées des milieux intermédiaires et
supérieurs.

Tout se passe donc comme si le nouveau
contexte de I'emploi avait conduit les femmes
dont les atouts scolaires sont les plus faibles et
dont Pactivité était auparavant la plus disconti-
nue, a modifier leur rapport a Pemploi (du moins
jusqu’a 27 ans) de la maniére la plus radicale :

40

comme si toute interruption d’activité risquait
désormais de rendre plus aléatoire une reprise
d’activité. La continuité totale revétirait donc un
aspect plus stratégique qu’auparavant.

Mobilité professionnelle et activité féminine

C’est en tout cas ce que confirment les rela-
tions entre profil de mobilité professionnelle et
profil d’activité jusqu’a 27 ans.

Certes, les profils de mobilité professionnelle
en début de vie active restent globalement identi-
ques dans la cohorte la plus jeune : malgré la
poussée du niveau scolaire et le développement
des déclassements en débuts de vie active, la
stabilité reste treés forte dans la catégorie socio-
professionnelle d’insertion. Dans les deux
cohortes, seule une femme sur quatre en a
changé entre le premier emploi et 27 ans, (et
dans deux cas sur trois, ce changement se fait
dans un sens « promotionnel ») (14). Mais si ’on
observe la répartition des profils d’activité, on
constate que c’est chez celles qui connaissent une
mobilité ascendante que la proportion d’actives
continues progresse le plus d’une cohorte a
lautre (Graphe 9). Autrement dit, Pactivité
continue conditionne plus fortement les promo-
tions professionnelles pour la seconde génération
que pour la premiére.

Graphique 9
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(15) La matrice de mobilité utilisée ici découpe I'espace
des positions professionnelles en sept grandes catégories :
ouvri¢res, employées des services aux particuliers,
employées de commerce, employées administratives
d’entreprise, employées et agents de service de la fonction
publique, professions intermédiaires et supérieures, indé-
pendantes. Une analyse plus fine, notamment en détaillant
les catégories d’employées et de professions intermédiaires
et supérieures, conclut naturellement a des taux de mobi-
lité légérement supérieurs, en particulier au sein du sala-
riat pour la seconde génération. Mais la prise en compte
des modifications du marché local de I’emploi, et donc du
champ des possibles professionnels offerts aux deux
cohortes, confirme que les femmes de la seconde généra-
tion reproduisent massivement les schémas de faible mobi-
lité de leurs ainées. Pour plus de détail, cf. P. Bouffarti-
gue, J. R. Pendaries : « Itinéraires professionnels et zone
locale d’emploi », in Itinéraires féminins..., op. cit.,
notamment pp. 171-186.



TUDES

On peut faire le méme type de constat en ce
qui concerne les relations entre le degré de
précarisation du cheminement professionnel jus-
qu’a 27 ans et le profil d’activité. En effet, quel
que soit I'indicateur utilis¢é — part temporelle des
situations précaires, nombre d’emplois de plus de
six mois ou part temporelle de I’activité effectuée
en dehors du tertiaire a statut — tout montre que
I'instabilité et la précarité se concentrent sur les
actives discontinues chez la seconde génération,
alors que cette discrimination ne joue pas ou peu
pour la premiére.

Ainsi Pactivité continue devient-elle un enjeu
important tant en ce qui concerne la promotion
professionnelle que la possibilité de trouver un
emploi stable.

Activité féminine et vie familiale

Etant donné les liens entre activité féminine et
modes d’organisation de la vie familiale, cette
montée en force du caractere stratégique de
’activité continue conduit a préciser les relations
déja bien établies entre vie professionnelle fémi-
nine et événements familiaux.

Ainsi, en ce qui concerne les liens entre
activité professionnelle et statut matrimonial, si
I’essentiel de la poussée de I'activité est, rappe-
lons-le, di aux femmes en couple avec 1 ou
2 enfants (Veron [28], Monnier [22]) (15), il
reste que c’est chez les femmes divorcées a
27 ans que P'on assiste, d’une cohorte a l'autre, a
la plus forte régression des inactives continues
(— 60 % pour une moyenne de — 35 %), et a la
plus forte progression des actives continues
(+ 19 % pour une moyenne de + 16 %)
(Graphe 15). Sans anticiper sur des relations
causales de toute évidence complexes entre com-
portements matrimoniaux et activité profession-
nelle, on en retiendra néanmoins que la relation

GRAPHIQUE 10
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(16) Ce que confirme notre enquéte : cf. F. de Connick,
F. Godard. Itinéraires familiaux, itinéraires professionnels,
in Itinéraires féminins..., op. cit., pp. 251-299.

entre divorcialité accrue et poussée de l'activité
est plus forte qu’en ce qui concerne le développe-
ment du célibat en début de vie active.

Si ’on compare maintenant I'« impact » d’évé-
nements familiaux sur les cursus professionnels
des femmes actives des deux générations, 'effet
« négatif » de la mise en ménage (Graphes 16 et
17), et dans une mesure moindre celui de la
premiére naissance (Graphes 18 et 19), sur le
taux d’actives en emploi « stable » (plus de
6 mois) se trouvent affaiblis dans la génération
plus récente. Et si les différenciations de cet effet
selon l'appartenance socio-professionnelle sont
encore importantes dans le cas de la premicre
naissance, elles sont fortement aplanies dans le
cas de la mise en couple.
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L’« impact » des événements familiaux peut
également se lire, pour les actives les plus
continues, au travers des changements d’emploi
concomittents, puisque le maintien en activité
peut s’opérer «au prix » d’un changement
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Graphique 12
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d’employeur : or, on constate que, d’une cohorte
a lautre, la part de celles qui changent d’emploi
au moment de la mise en couple diminue (de
35% a 30 %), alors qu’elle augmente au
moment de la naissance d’un enfant (elle passe
de 27 % a 36 %).

Tout se passe donc comme si, d’une cohorte a
lautre, les nécessités et/ou les possibilités de
réorganisation de la vie professionnelle liées a la
vie familiale s’étaient a la fois atténuées et/ou
déplacées du moment de la mise en couple vers
celui de la naissance des enfants.

Poussée de P’activité professionnelle féminine
d’une part, et sur-exposition des femmes au
développement du chomage ou des formes pré-
caires d’emploi depuis le milieu des années 70
d’autre part, renvoient probablement a deux
régimes de causalité sociale différents. Le pre-
mier est marqué par un trend de longue durée —
trend devenu manifeste au moins depuis les
années 60 — le second par la recomposition du
rapport salarial depuis la crise économique.
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Reste quils apparaissent étroitement articulés
dans la pratique et inséparables dans Ianalyse
des comportements féminins. Leur conjonction
semble bien déterminer de nouvelles lignes de
clivages dans le rapport a I’emploi des femmes.

D’une cohorte a lautre on constate, en méme
temps que la généralisation du profil d’activité
continue en début de vie active, un changement
d’échelle et de signification des situations de
chomage ou de « petits boulots » (16). De nou-
velles discriminations apparaissent dans la géné-
ration plus jeune, essentiellement visibles ici
dans la durée, car elles sont affaiblies en tout
début de vie active sur le bassin d’emploi consi-
déré et si on ne raisonne qu’en instantané.

L’intérét des données temporelles se trouve
renforcé dans un tel cas. En effet, si pour les
deux générations les formes de précarité se
réduisent quantitativement au cours de leur che-
minement d’insertion, pour la seconde généra-
tion, elles se « durcissent » au fil du temps. Le
chomage de plus de 6 mois occupe une place
croissante au détriment des « petits boulots » et
les femmes concernées présentent un profil sco-
laire et social de plus en plus marqué vers le bas.
Par ailleurs, la précarisation des débuts de vie
active est plus discriminatoire pour la génération
la plus jeune : plutdt aprés 1’école et plus conti-
niment présente sur le marché de 'emploi, plus
affectée négativement a terme dans son cursus
professionnel par la précarité, cette dernicre
accéde plus tardivement a I’emploi stable, mais
sans que ce retard aide a la valorisation des
atouts scolaires de celles qui transitent par le
chomage ou [linstabilité (Godard de Coninck
[11]).

Ces nouvelles discriminations dans la cohorte
plus jeune passent d’abord par le niveau de
formation scolaire — avec des clivages qui ne
recoupent pas toujours les partitions habituelles
— et la qualification de ’emploi.

Les différenciations sociales opérées — ou
activées — par la crise économique au sein des
comportements féminins passent €galement au
travers du rapport a l'activité. L’activité continue
tend a se généraliser, mais avec des effets contra-
dictoires : d’un c¢6té, en unifiant le comporte-
ment des femmes sur le marché de 'emploi — en
particulier selon le diplome et les situations
familiales — mais de I'autre, en discriminant (ou
en activant les anciennes discriminations en les
déplagant du registre du rapport a Dlactivité a
celui du rapport a la carriére professionnelle et a
la précarité) en termes de promotion profession-
nelle, d’exposition a la précarité, ou de probabi-
lités d’accés aux secteurs d’emploi « a statut », la
discontinuité de lactivité pénalisant davantage
les jeunes femmes de la seconde cohorte.

On comprend, dans ces conditions, que moins
les atouts sociaux sont solides, en termes de

(17) Les débutant(e)s dans les années 80 ont connu un
nouveau changement d’échelle de ces phénoménes (Laulhe

[17)).
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diplome, de qualification, de milieu social d’ap-
partenance, plus la continuité de I'activité revét
un caractére a la fois stratégique et aléatoire,
dans la vie professionnelle des femmes. Tend
ainsi a se développer une sorte de cercle vicieux
auquel les femmes les moins protégées scolaire-
ment, professionnellement et socialement sont le
plus exposées : la perception du caractere de plus
en plus déterminant de la continuité de 'activité
quant aux possibilités d’accés aux filieres
d’emploi stable et qualifié¢, amene toutes les
femmes qui en ont les moyens a « s’accrocher »
de maniére continue a I’emploi, ou du moins au
marché de Pemploi. La sanction des interrup-
tions est du méme coup d’autant plus sévere pour
celles qui ne peuvent les éviter.

On peut d’ailleurs penser que le changement
de conjoncture économique intervenu au milieu
des années 70 modele le contenu et les significa-
tions de la demande d’emploi des femmes, en
particulier dans les couches populaires, davan-
tage exposées aux difficultés économiques. La
dimension de « promotion sociale » attachée au
mouvement de salarisation des femmes, a I'épo-
que de la croissance économique rapide, a proba-
blement partiellement reculé au profit d’une
dimension de réaction nécessaire aux difficultés,
incertitudes et risques de déclassement qui mar-
quent désormais les conditions d’existence des
familles ouvriéres, bien au-dela de celles qui sont
les plus immédiatement affectées par la préca-
rité. De la méme maniére que la scolarisation
prolongée des enfants ou I’acces a la propriété du
logement, lactivité professionnelle féminine
pourrait s’inscrire dans I’ensemble des pratiques
sociales qui s’avérent désormais « de plus en plus
nécessaires et de moins en moins suffisantes »
face aux risques de précarisation sociale, voire de
paupérisation (Terrail [26], Bouffartigue [1]).

Tout se passe comme si une fraction de
femmes, les moins favorisées, qui auraient été
inactives, sont actives au prix d’une sur-exposi-
tion a la précarité.

D’autres caractéristiques sociales plus mas-
quées que le diplome ou la qualification —
lorigine sociale, 'intensité de la solidarité inter-
générationnelle, Pinscription dans des réseaux
locaux d’acceés a 'emploi — interviennent égale-
ment trés certainement dans la durée de la
précarité.

11 est important, dans ces conditions, de pour-
suivre 1’analyse des relations, éminemment com-
plexes, entre I’évolution des comportements
familiaux et les comportements d’activité et
d’emploi des femmes. Toute une série d’évolu-
tions (la poussée du niveau scolaire, le recul de
I’age au mariage, le développement du célibat
durable voire définitif, celui de la divorcialité, le
retard et le recul de la fécondité...), amorcées
avant la crise de 'emploi, ne s’en poursuivent
pas moins. Elles prennent néanmoins, et pour
une part, sens en fonction de ce nouveau contex-
te : on a pu observer, en effet, que la plupart de
ces évolutions tendent a protéger les jeunes
femmes qui en sont le plus porteuses, des effets
négatifs ou régressifs de la situation de I’emploi
quant a leur activité.

Effet avant tout de la pénurie relative d’emploi
et des nouvelles formes de gestion de la main-
d’ceuvre, la précarisation des profils d’activité
féminine n’en est pas moins apparue également
comme un symptome de I’attachement toujours
plus net des femmes au salariat. Mais comme
tout symptome, elle n’est pas simple reflet passif,
et constitue une des composantes actives de la re-
segmentation en cours de I'emploi féminin. Elle
est sans doute un des vecteurs du coup d’arrét
porté, dans les années 80, au mouvement de
recul des inégalités de sexe sur le marché de
I’emploi (Cerc, 1989). Ainsi, de méme que « le
chomage est un puissant facteur de démultiplica-
tion des inégalités sociales » (Merle [21B, la
précarisation plus globale de I’emploi féminin
serait un vecteur central de renouvellement et
d’élargissement des formes de discrimination qui
affectent la population active féminine.
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