HORAIRES DECALES ET TRAVAIL POSTE

Quelques résultats d’une enquéte d’octobre 1978
sur les conditions de travail

par

Serge VOLKOFF et Anne Frangoise MOLINIE

Cellule « Conditions et relations du travail »
du service des Etudes et de la Statistique

PRESENTATION :

La durée du travail et les modes d’organisation du travail ont des conséquences directes sur
les conditions de vie des salariés. Pour mieux apprécier ces conséquences, il est essentiel de connaitre,
d un moment donné, les proportions de salariés qui doivent travailler d des heures ou les jours
tels que leur équilibre physiologique, leur vie familiale ou sociale peuvent s’en trouver perturbés.

L'article qui suit présente quelques données sur "ampleur de phénoménes tels que le travail
t6t le matin (22,4 %, des salariés commencent leur travail avant 7 h 30), tard le soir (18,5 %, ter-
minent & 19 h ou au-deld), le dimanche (18,3 %, des salariés travaillent au moins un dimanche dans
PPannée) ou la nuit (12,2 %, travaillent au moins une nuit dans I'année). Il précise également les
catégories socio-professionnelles oi ces situations surviennent le plus fréquemment et s’attache d
montrer la part que prend I'organisation du travail en équipes alternantes dans ces phénoménes de
décalage. '

Mais, pour importante que soit cette part, elle n’explique pas tout : on constate, en effet, que
le probléme des horaires décalés se pose pour une population bien plus vaste que celle des travailleurs
postés.

Tous les résultats présentés ici sont issus d’une enquéte sur les conditions de travail en 1978.
L’ensemble des informations engrangées dépasse de beaucoup les données auxquelles le présent texte
fait appel et ces informations seront publiées dans un supplément au Bulletin mensuel des Stati-
tiques du Travail, ¢ paraitre en janvier 1980.

15



INTRODUCTION

Les études sur le travail posté ont souvent montré
les conséquences de ce mode d’organisation du tra-
vail sur les conditions de vie des salariés. L’alternance
des horaires, le travail de nuit, le décalage des heures
de repas et, surtout, des heures de sommeil, le tra-
vail le dimanche ou les jours fériés, ont des effets
décrits le plus souvent comme néfastes, sur ’équi-
libre physiologique et psychologique des salariés (1).

Une enquéte récente (2), qui fournit par ailleurs
des résultats intéressants et nouveaux sur les condi-
tions de travail, apporte, sur ces questions des
horaires décalés, des informations que les sources
statistiques disponibles jusqu’alors ne permettaient
pas d’obtenir.

Jusqu'a cette enquéte, en effet, les principaux
résultats dont on disposait en matiére de temps de
travail, concernaient la durée hebdomadaire (par
I'enquéte trimestrielle du ministére du Travail sur
I’activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre
— enquéte dite ACEMO — et par I’enquéte-
emploi de V'INSEE), et les proportions de travailleurs
postés dans les divers secteurs économiques (par des
enquétes complémentaires 3 I'’enquéte ACEMO). Par
ailleurs, une enquéte complémentaire 3 I'enquéte-
emploi de PINSEE, de mars 1974, a fourni des
données chiffrées sur les heures moyennes de début
et de fin de travail dans les diverses catégories de

salariés.

Les résultats présentés ici permettent de répondre
i trois types d’interrogations :

® Quelle est, dans [a population salariée en France,
'ampleur des phénoménes d’horaires décalés, de
travail de nuit, de travail le dimanche (3)?

® Quelles sont les catégories de salariés ol ces
phénoménes apparaissent le plus fréquemment (4)?

@ Dans quelle mesure ces phénoménes sont-ils
liés & des modes d’organisation du travail en équipes
alternantes? '

(1) Les études sur ces questions sont nombreuses; pour n’en
citer que delix : ’

— Andlauer, Carpentier, Cazamian : Ergonomie du travail
de nuit et des horaires alternants, éditions Cujas, 1977;

— Wisner et Carpentier : L’aménagement des conditions de
travail par é&quipes successives (travail posté), 1976, diffusé par
PANACT.

(2) Enquéte nationale sur les conditions de travail, en octobre
1978. Premiers résultats & paraitre, en supplément au BMST.
L'essentiel de fa méthodologie de cette enquéte est présentée
ci-aprés, page 30.

(3) L'enquéte fournissait également des données sur le tra-
vail le samedi, mais ces données ne sont pas présentées ici,
d’une part, pour ne pas alourdir {a présentation des résultats,
d’autre part parce que le travail du samedi est peut-&tre moins
clairement considéré comme une cause de désadaptation i la
vie sociale que ne 'est le travail du dimanche.

(4) On a choisi de se limiter ici aux différences entre catégo-
ries socio-professionnelles et entre les deux sexes. L’enquéte
fournit par ailleurs des croisements par ige, par secteur écono-
mique, par taille d'établissement, etc.
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L'examen de cette derniére question implique que
I'on compare les salariés en équipes alternantes i
ceux qui sont soumis & d’autres types d’horaires.
Dans le questionnaire utilisé, on distinguait :

~— mémes horaires tous les jours (y inclus les tra-
vailleurs postés en équipes fixes);

— horaires alternants : 2 x 8;

~— horaires alternants : 3 x 8 ou plus;

— horaires différents d'un jour a I'autre, mais
fixés par I'entreprise;

— horaires modifiables d’un jour i I'autre, dans un
systéme du type « horaires & la carte »;

— horaires variables d’un jour & I'autre, déterminés
par le salarié lui-mé&me (ce que, dans les tableaux,
on trouvera sous le titre « horaires libres »).

Ces comparaisons montrent que les problémes
d’ « horaires décalés » se posent pour des populations
bien plus vastes que celle des travailleurs postés, qui
est habituellement la seule visée par ce type d’étu-
des (5).

LES HEURES DE DEBUT DE TRAVAIL

Un jour donné :

1,6 % des salariés commencent leur travail avant
5 heures;

4,7 9, avant 6 heures;

10,0 9, avant 7 heures;

22,49, avant 7 h 30.

(L'expression « avant telle heure » est & prendre
au sens strict : la limite supérieure est exclue. Cette
distinction est importante, parce que les heures de
début de travail sont souvent « en chiffres ronds »;
il y a, par exemple, un pourcentage non négligeable
de salariés qui commencent & 7 heures exactement;
ils sont dans fa catégorie « avant 7 h 30 » mais ne
sont pas dans la catégorie « avant 7 heures »).

L’effet, sur les conditions de vie des salariés, de ces
débuts de travail 3 des heures matinales, dépend de
plusieurs paramétres :

® La durée du trajet domicile-lieu de travail
pour 17,8 9 des salariés, cette durée dépasse une
demi-heure; cette proportion est beaucoup plus
forte parmi les salariés qui habitent Paris (34,1 9),
et plus forte encore pour ceux qui habitent la ban-
lieue parisienne (42,4 9%).

® Le «temps d’attente », c’est-a-dire le temps de
battement qui peut s’écouler entre le moment ol
le salarié arrive 3 son lieu de travail et I'heure de
début de travail; ce temps de battement peut avoir
diverses causes : les contraintes créées par les horaires

(5) Le fait que le probléme des horaires décalés se pose pour
des populations bien plus vastes que celle des équipes alternantes
a toutefois été déja indiqué dans plusieurs ouvrages; voir
par exemple W. Grossin : Le travail et le temps, Anthropos,
1969.



TABLEAU 1

Répartition des salariés par tranche d’horaire de début de travail
pour chaque groupe socioprofessionnel et par sexe

)
De7h| De |De8h| De (De9h| De 2% | Effec-
Avane (D3 hiDe8hI "7y Ti7h30 1 2 8h30| a |9h30 10h | S8BT dfs
Groupe socioprofessionnel A 2 moins a moins a moins a et K g‘% (en
54 | moins | moins | “do | moins | de | moins | de | moins |, gezl T O o] mil-
de6h|de7h| 7130 de8h|[Bh30 |de9h|9h30 |detOh ~§ | liers)
1, Salariés agricoles :
Hommes........oocviinninnvennas 1,7 0,5 4,6 20,7 27,0 40,7 2,0 1,6 0,8 0,4 | 100,0 235
Femmes.......oovviivnnnneienrnns 0,0) (0,0) 0,0)] (15,3)| (14,8)| (49,2) 7.9) 7,2) (0,0) (5,5)| 100,0 (51)
TOTAL. ..ot iiiiiiiiiiaiaes 07 0.4 3,8 19,7 24,8 42,2 3,1 2,6 0,7 (1,3)| 100,0 286
3. Cadres supérieurs : B
Hommes. .......cooiviinnenienan. 0,2 0,6 2,2 6,0 15,3 37,8 19,2 12,8 1,7 4.1 100,0| 1230
Femmes. .......oovemuiniinnnneinn 0,0 0,3 0,9 1,0 6,1 32,9 22,0 22,6 2,7 11,1 100,0 3N
TOTAL. e i 0,1 0,6 1,9 4,8 13,1 36,6 19,8 15,0 1,9 57 100,0f 1601
4, Cadres moyens :
Hommes.......oooviiiiiinnnaannns 0,3 0,8 3,3 8,5 17,3 34,9 17,6 10,2 1,2 57 100,0] 1602
FemMmeSs. oo o oeeeeeiiiine s 0,1 0,4 3,3 47 7.8 29,9 26,3 15,2 1,3 10,5 100,0 1382
TOTAL. ..o 02 0,6 3,3 6,7 12,9 32,6 21,6 12,5 1,2 8,0 100,01 2984
dont
4,2, Services médicaux et sociaux
Hommes. .. ..ooveevenaniunnneannns (1,3) 4,5)| (13,9) (6,2) (7.8)] (18,7) (4,7) (8,5) (1,6)| (32,8)| 100,0 (60)
Femmes.......coovvvininnuireaannns 0,0 1,7 12,5 2.1 6,7 20,3 13,0 8,6 0,7 26,6 100,0 251
TOTAL. ..., 0,2 2,2 12,7 8,6 6,9 20,0 11,4 8,6 0,9 27,8 100,0 311
5. Employés
Hommes.......ooovviiiiineneeaans 1,2 2,6 9.1 10,8 14,3 34,4 111 6,3 1,0 8,9 100,0( 1233
Femmes. .. ....ovvuuerinriiannannns 0,1 0,5 2,1 4,3 10,0 354 20,4 16,3 2,2 8,3 100,01 2346
TOTAL. ..ot 0,4 1,2 45 6,6 11,5 351 172 12,9 1,8 8,5 100,0| 3579
dont
5.1. Employés de bureau :
HOMMES. .+t veeeereenaaans 0,7 2,5 84| 102] 1581 361 | 113 41 11 9,7 | 100, 935
FEMMES. oottt oeieeeenrnneeeenes 0,0 0,4 1,5 4,4 11,0 39,6 22,1 12,5 1.1 7.3 100,0 1899
TOTAL. i 0,2 1,1 3,7 6,3 12,6 38,5 18,5 9.7 11 8,0 100,01 2834
5.3. Employés de commerce :
Hommes. . ......covviiiniienneenans 2,9 3,0 11,4 12,9 9,9 29,1 10,5 13,2 1,0 6,1 100,0 298
Femmes. ... oovrnniiiiiaiaaaanas 0,2 0,8 47 4,2 6,1 17,5 13,4 32,5 7.0 13,5 100,0 447
TOTAL. ..o 1,3 1,7 7.4 7.6 7.6 22,1 12,2 24,8 4,6 10,6 100,0 745
6. Ouvriers :
Hommes......c.covvivinennniannns 4,0 6,3 6,8 19,9 24,4 24,0 2,4 1,3 0,3 10,4 100,01 5720
Femmes. ... cvvirieaiiinianneas 1,2 53 7.4 16,3 18,7 26,6 6,3 47 0,8 12,6 100,0{ 1703
TOTAL. ..ot 33 6,1 7,0 19,1 231 24,6 3,3 2,0 0,4 10,9 100,0{ 7423
dont
6.1. Ouvriers qualifiés :
HOMMES. . ooooeenineeinennnns 3,1 4.5 5,4 22,3 27,0 25,2 2,5 11 03 8,4 100,01 2264
FemMmMES. o o verenen e 0,0 1,5 4.8 15,4 14,9 33,8 10,3 10,2 0.8 8,1 100,0 349
TOTAL. oo eeiies 2.7 4,2 5.4 21,5 25,8 26,2 3.4 2,1 0,4 8,4 100,0] 3013
6.3. Quvriers spécialisés
Hommes. .. .oooeveiiiinicneeannns 5,6 8,9 8,6 17,6 20,0 21,2 2,3 1,5 G4 13,2 100,0( 1746
FemMmMeS. . v vereneeineneenaaanis 1,5 6,4 7.1 18,7 25,1 23,9 3,7 1,6 1.0 10,0 100,0 768
TOTAL. ...ttt 4,4 8,1 8,2 17,9 21,5 22,0 2,7 1,5 0,6 12,5 100,0| 2514
6.8. Manceuvres
Hommes. ..o, 4.8 7.4 6,7 18,6 22,6 23,2 2,6 1,6 0,1 12,4 100,0 662
Femmes. ... ..c.ooiiiiininaniiions 1,5 6,0 9,7 13,8 12,1 25,9 7.2 5,5 0,5 17,7 100,0 555
TOTAL. ..ot 3,2 6,8 8,1 16,4 17,8 24,4 4,6 34 0,3 14,8 100,0f 1217
7. Personnels de service
Hommes. ... .vveririiiinnnnannn 1,5 2,9 9,5 10,2 6,2 24,2 6,8 7,6 1,2 29,3 100,0 254
FEMMES. v oeiieeeinieseannns 0,4 0,6 6,7 12,1 10,2 25,5 111 13,1 2,1 17,2 100,0{ 1059
TOTAL. oo 0,6 1,1 7.3 11,7 9,4 25,3 10,3 12,1 1,9 18,8 100,0{ 1313
Toutes catégories :
Hommes.......coooriiuiiriiininnnn 2,4 4,0 6,0 15,0 20,5 29,3 7.9 48 0,7 9.4 100,0, 10559
Femmes....ccoveniiinnnnvinnininn 0,4 1,7 43 8,4 11,6 30,6 16,7 13,0 1.7 11,3 100,0| 6932
TOTAL. ..o 1.6 3,1 53 12,4 17,0 29,8 11,4 8,1 1,1 9,9 100,0; 17 491

Dans ce tableau, ainsi que dans les suivants, les pourcentages entre parenthéses correspondent 2 des effectifs trop peu nombreux pour

que leur ventilation soit significative,

Source {(commune A tous les tableaux) : se reporter i I’encadré méthodologique.

9 254158 P 38
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de transport en commun; les déplacements de I'en-
trée de I’entreprise au poste de travail, et les chan-
gements de tenue (si ces temps ne sont pas considérés
comme temps de travail}; la « marge de sécurité »
qu'un salarié peut prendre, §'il choisit — ou s'il est
contraint — d’arriver systématiquement en avance
pour &tre slir de ne pas étre en retard. Toutes ces
raisons font que, pour 43,9 % des salariés, un tel
temps d’attente existe, et que pour 4,2 % des salariés,
ce temps est supérieur 4 20 minutes. Ce n’est pas un
phénoméne négligeable, surtout si I'on note que les
« temps d’attente » sont d’autant plus fréquents que
'heure de début de travail est matinale.

® Le caractére plus ou moins strict des contrdles
sur les horaires : 18,8 9 des salariés doivent pointer
ou se soumettre a quelque autre systéme de contrdle
automatique; 5,3 9 doivent remplir une feuille de
signature ou une fiche d’horaire; 30,6 9, ont leurs
horaires « contrdlés par I'encadrement »; 45,3 %,
enfin, ont déclaré n’étre soumis 2 « aucun contrdle ».

On peut examiner 'effet de toutes ces contraintes
rassemblées (heure de début, temps de trajet, temps
de battement, contrdle d’horaires) en observant la
répartition des salariés selon I'heure & laquelle ils
doivent quitter leur domicile

3,89 des salariés partent de chez eux avant
5 heures;

7,9 9% avant 6 heures;

24,1 9 avant 7 heures.

Un retour a I'examen des heures de début de tra-
vail met en évidence les différences importantes
constatées entre les diverses catégories de salariés
(tableau 1).

C’est ainsi que, commencent 3 six heures :

10,3 9, des ouvriers de sexe masculin,
(dont : 7,6 % des OQ hommes,
14,5 9, des OS hommes,
12,2 %, des manceuvres hommes);

6,5 9 des ouvriéres,
(dont : 1,59, des OQ femmes,
7,9 9%, des OS femmes,
7,5 % des manceuvres femmes);

1,6 %, des employés (des deux sexes);
0,8 9, des cadres moyens (des deux sexes);
0,7 %, des cadres supérieurs (des deux sexes).

On peut faire des constatations analogues si I'on
mesure les proportions de salariés qui commencent
avant 7 heures : c’est chez les ouvriers, et particu-
ligrement les OS et fes manceuvres, que {'on trouve
les proportions, de loin les plus fortes, de salariés
qui commencent leur travail tét le matin. Au total,
les ouvriers représentent 83,9 % des salariés qui
commencent avant 6 heures, et 69,1 9, de ceux qui
commencent avant 7 heures, alors qu’ils ne consti-
tuent que 42,4 9, de I'ensemble des salariés.

Il faut aussi noter que, si les répartitions selon la
durée du trajet sont assez peu différentes d'une caté-
gorie socioprofessionnelle 2 une autre, et si I'on ne
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dispose pas encore de résultats en ce qui concerne
la situation des différentes catégories en matiére de
« temps d’attente », on peut en revanche affirmer
que les contrdles d’horaires sont nettement plus
stricts pour les ouvriers que pour les autres catégo-
ries : moins d’un tiers des ouvriers n'ont « aucun
contrdle », 27,2 %, des ouvriers hommes et 40,4 9
des ouvriéres doivent « pointer ».

La répartition des salariés selon I'heure de début
de travail, et la situation trés particuliére des ou-
vriers 3 cet égard, sont évidemment trés liées aux
modes d’organisation du travail : les ouvriers consti-
tuent 77,79, de I'ensemble des salariés en équipes
alternantes. Or, c’est bien slir chez ces salariés que
I’on trouve les plus fortes proportions de début de
travail avant 5 heures, ou avant 6 heures, ou méme
avant 7 heures (tableau 2) : par exemple, 34,49,
des salariés en horaires « alternants 2x8 »,
36,0 9 des salariés en horaires « alternants : 3 X 8
ou plus », commencent avant 6 heures (6), alors que
ce pourcentage est de 1,9 9, chez les salariés qui ont
« les mé&mes horaires tous les jours » (7).

Toutefois, cette situation trés particuliére des
équipes alternantes ne doit pas masquer le fait que
dans d’autres types d’horaires, plus fréquents, les
proportions d’heures matinales ne sont pas négli-
geables. Cette constatation vaut surtout pour la
catégorie « horaires différents selon les jours, mais
fixés par [Ientreprise », catégorie qui compte
2550 000 salariés, dont 4,59, commencent avant
6 heures. Hl est probable que figurent dans cette
catégorie certains salariés qui sont assujettis & un
systéme de rotation d’horaires difficilement assimi-
lables aux modéles habituels.

Au total, 830 000 salariés commencent 2 travailler
avant 6 heures. Parmi eux, 445 000 sont en équipes
alternantes.

LES HEURES DE FIN DE TRAVAIL

Dans I'ensemble, les heures de fin de travail sont
plus dispersées que les heures de début : alors que,
dans une tranche de deux heures en début de jour-
née (entre 7 heures et moins de 9 heures), 70,6 9,
des salariés commencent leur travail, on trouve seu-
lement 54,9 9 des salariés qui finissent dans une
tranche, de méme durée, en fin de journée (entre
17 heures et moins de 19 heures). Il y a encore 18,59
des salariés qui finissent 2 19 heures ou au-del3,
dont 11,5 9% 4 19 h 30 ou au-deli et 8,6 9, 4 20 heures
ou au-deld (sans compter ceux qui terminent aprés
minuit).

(6) Rappelons que ces résultats valent pour un jour donné
(voir ’encadré sur la méthodologie) et que donc ces proportions
correspondent grosso modo aux salariés qui, ce jour-l3, étaient
« en équipes du matin ».

(7) Catégorie dans laquelle figurent pourtant les salariés
postés, mais qui n'alternent pas (« équipes fixes »).



TABLEAU 2

Répartition des salariés, pour chaque type d’horaire de travail,
par tranche d’heure de début de travail

Mén?e Alternants Alternants lesfeéln;ennts Horaire Ensemblg
Heure de début de travail h‘t’::;'sre 3x8 les jours |{du type **3| “Libres” | Y c:g‘np”s
les jours 2x8 ou plus l':':frse:fi:e la carte " déclarés
Non déclarés. . ..... ..., 0,1 0,0 0,0 0,5 0,2 0,7 0,2
Avant 5 heures........ ... iiiiiieviiiiienia 0,7 8,1 10,9 2,2 0,5 1,0 1,6
De 5 heures 3 moins de 6 heures................. 1.2 26,3 151 2,3 0,6 1,8 3,1
De 6 heures 3 moins de 7 heures................. 3,9 16,8 10,7 7.4 3,0 4,2 5,3
De 7 heures @ moinsde 7 h30................... 13,9 55 2,3 12,7 87 9,1 12,4
De 7 h 30 3 moins de 8 heures.................... 20,8 1,5 1,9 10,9 20,1 12,2 17,0
De 8 heures 3 moins de 8 h 30.................... 33,7 2,6 2,2 26,9 34,0 30,0 29,8
De 8 h 30 3 moins de 9 heures.................... 12,2 0,2 0,6 10,2 20,2 14,8 11,4
De 9 heures 3 moinsde 9 h 30.................... 8,0 1,0 1,0 8,5 8,3 14,6 8,1
De 9 h 30 3 moinsde 10 heures................... 0,7 0,3 0,2 2,0 2,1 3,0 1,1
De 10 heures 4 moins de 12 heures................. 1,0 0,8 1,2 3,9 0,6 3,4 1,6
De 12 heures & moins de 14 heures................. 1,0 25,6 19,4 5,1 0,4 1,1 3,4
De 14 heures 3 moins de 20 heures................. 1,8 10,8 10,4 5,6 1,3 3,8 3,2
De 20 heures 2 moins de 22 heures ................. 0,7 0,4 18,4 1,2 0,0 0,1 1,2
De 22 heures 2 moins de 24 heures................. 0,3 0,1 58 0,6 0,0 0,1 0,5
TOTAL. . e 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectifs (en milliers)..................c..... 11 425 917 502 2 550 502 1474 17 491

Contrairement a ce qui a pu &tre fait pour les
heures de début de travail, 'enquéte ne fournit pas
de renseignements chiffrés sur les contraintes compié-
mentaires en fin de travail (attente en fin de travail,
trajet retour) et leur conséquence, 'heure de retour
au domicile. On peut donc seulement rappeler que
la « journée de travail » au sens large du terme n’est
pas achevée au moment ol se termine le travail
[ui-mé&me.

La distinction fondamentale entre ouvriers et
autres catégories, que ’on a constatée pour les heures
de début du travail, est beaucoup moins évidente
pour les heures de fin de travail (tableau 3). Par exem-
ple, la proportion des ouvriers qui terminent au plus
t6t 319 h 30 (10,4 9) n’est que légérement inférieure
a la moyenne. Les différences sont beaucoup plus
nettes au sein mé&me de la catégorie « ouvriers » :
pour s’en tenir a la proportion de salariés qui ter-
minent & 19 h 30 ou au-deld, on constate qu’elle
atteint 7,2 %, chez les OQ hommes et 5,1 9 chez les
OQ femmes; 13,7 9 chez les OS hommes et 11,3 9
chez fes OS femmes; 11,29, chez les manceuvres
hommes et 16,89, chez les manceuvres femmes.
Dans les catégories autres que les ouvriers, cette
méme proportion est particuliérement élevée chez
les employés de commerce, hommes (359 9) et
femmes (27,0 9), chez les personnels de service,
hommes (30,1 %) et femmes (19,6 %), et chez les
personnels des services médicaux et sociaux (24,6 9).
Elle est en revanche plus faible dans les autres caté-
gories, et surtout chez les salariés agricoles (6,4 9%).

On voit donc que, dans ces comparaisons entre
catégories en matiére d’heures de fin de travail, les
caractéristiques de la population ouvriére (et, en
particulier, la proportion, relativement élevée, d’ou-
vriers en équipes alternantes) sont contrebalancées
par des phénoménes spécifiques & certaines profes-
sions (commerce, nettoyage, hotellerie, spectacles,
services sanitaires,...) ol les horaires tardifs sont
fréquents. Ces phénoménes expliquent en partie la
forte dispersion globale des heures de fin de travail,
mais ils ne réduisent guére I'écart entre les salariés
en équipes alternantes et les autres (tableau 4) :
35,3 9 des salariés en horaires « alternants 2 X 8 »,
30,2 9 des salariés en « alternants 3 X 8 ou plus »,
terminent entre 20 heures et moins de 24 heures (8).
Cette proportion n’est que de 4,1 %, pour les salariés
en horaires fixes, de 1,19, pour les salariés en
« horaires & la carte »; elle est, par ailleurs, de
12,4 9 pour les horaires « différents d’'un jour a
Pautre mais fixés par Pentreprise », et de 15,59,
pour les salariés en horaires « libres ».

On peut donc conclure, comme on I'a fait & propos
des heures de début de travail, que le phénoméne
des heures de fin de travail décalées est particulié-
rement massif chez les salariés en équipes alternantes,
mais qu'ils sont loin d’en avoir Pexclusivité
1 500 000 salariés terminent & 20 heures ou au-del3;
parmi eux, 475000 sont en équipes alternantes.

(8) Les salariés en horaires alternants sont en revanche trés
peu nombreux 4 terminer entre 19 heures et moins de 20 heures.
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TABLEAU 3

Répartition des salariés par tranche d’horaire de fin de travail
pour chaque groupe socioprofessionnel et par sexe

Det14h De17h| De |Det8h| De De19h| De [pDe20hiDe22h Total
Avant N 3 17 h 30 3 18 h 30 3 19 h 30 N N y
Groupe socioprofessionnel moins a moins a moins a compris
14 | moins de moins de moins de moins | MOINS | MOINs | pop
de17h{17 h30|de 18 h|18 h 30{de 19 h|19 h 30|de 20 h | de 22 h{de 24 h| déclarés
1. Salariés agricoles :
HOMMES. ..ottt aiin e 1,3 3,6 6,5 13,2 40,3 14,2 13,0 3,4 3,7 0,0 100,0
FemMMeS. o oottt eie i (14,2) (8,3)| (20,0) 3,5 (37,3) (5,9) 7,1) 1,7) (1,8 (0,0 (100,0)
TOTAL. . oot 3,5 4.4 8,9 11,5 39,8 12,7 11,9 3,1 3,3 0,0 100,0
3. Cadres supérieurs
HOomMmeSs. ..ot eieietiiiiiiieneinas 31 7.5 14,3 11,4 23,4 11,1 14,3 6,8 74 1,0 100,0
Fommmes. cvveeree vt ivinnrosarnaaoanens 12,1 17,6 19,6 13,1 16,3 6,0 6,6 4,6 3,3 0,0 100,0
1 1 7 T 5.1 9,8 15,5 11,8 21,8 9,9 12,5 6,3 6,2 0,9 100,0
4, Cadres moyens :
dont :
HOMMES. o ot eeviieeieiaieiaas 4,4 17,9 18,9 14,1 18,7 6,8 8,1 3,1 58 1.8 100,0
FOIMMES . . ottt e 6,6 25,1 19,0 12,5 15,8 5,9 58 2,2 4,9 2,0 100,0
TOTAL. .. s 55 21,2 18,9 13,3 17,3 6,4 7.1 2,7 5,4 1,9 100,0
4.2, Services médicaux :
HOMMES. .. oot et e aaiies (27,7 1,5 (4D 0,0)| (16,1) (6,4) (3,3) (3,2) (6,6)| (10,5)] (100,0)
FeMMES. o\ vttt 14,4 23,8 11,6 4,0 12,4 4,2 31 4,0 14,3 73 100,0
TOTAL. et e 16,9 23,4 10,3 33 13,1 4,6 3,2 3,9 12,8 7.9 100,0
5. Employés :
dont :
Hommes............cooiiiiiiiiinn 9,7 13,0 16,7 12,6 20,6 53 7.8 4,5 7.7 1,8 100,0
FOMMES . oot e e 5,5 13,0 16,1 16,3 21,7 6,6 11,9 4,7 3,4 0,8 100,0
TOTAL. i, 6,8 13,0 16,3 15,1 21,3 6,1 10,5 4,6 4,9 1.1 100,0
5.1. Employés de bureau :
HOMMES. oo e ettt ieieees 111 15,7 20,1 15,7 21,8 4,9 33 1,4 4,5 1,3 100,0
FoMIMES .« oov e eiaene it aiienns 50 14,9 19.1 19,6 24,9 6,3 55 2,1 2,0 0,4 100,0
TOTAL. . e 7,0 15,1 19,4 18,3 23,9 5,9 4,9 1,9 2,9 0,7 100,0
5.3. Employés de commerce :
Hommes. . ..ovvnee i 52 45 6,0 3,0 16,7 6,5 22,2 14,5 17,9 3,5 100,0
FemMmes. . o.vvveranen i 7,2 5.1 3,2 2,5 8,2 7,7 39,1 15,7 8,9 2,4 100,0
TOTAL. vttt 6,3 49 4,3 271 11,6 721 324| 152 125 2,8 1000
6. Ouvriers :
dont :
HomMmMes. ..o oot 12,1 16,8 16,3 15,8 19,3 6,1 3,4 1.1 53 3,6 100,0
FemMmMeES. oottt 11,5 24,3 19,3 12,2 14,1 3,1 3,5 2,1 7.2 2,6 100,0
TOTAL. .. 11,9 18,5 16,9 15,0 18,1 5.4 34 1,3 58 3,3 100,0
6.1. Ouvriers qualifiés :
Hommes. .. ..ooovvrviiiiin i 9,6 18,3 17,5 17,0 21,0 6,4 2,8 0,8 3,7 2,7 100,0
Femmes. . ....ooovvinieieineiananaiaaia, 48 26,0 25,2 10,8 16,5 4,5 6,8 1,3 2,5 1,3 100,0
TOTAL. .o 9,1 19,2 18,4 16,3 20,4 6,1 3,2 0,9 3,6 2,6 100,0
6.3. Ouvriers spécialisés
Hommes. ....oovereiiiiiiinninaenns 15,2 151 13,7 13,8 16,5 6,6 4,7 1,5 7.1 5.1 100,0
FemMMes. . vttt ieee i eiieeeanas 9,9 26,3 21,7 14,7 12,2 2,1 1,5 0,9 6,9 35 100,0
TOTAL. e 13,6 18,5 16,1 14,1 15,2 5,2 3,8 1,3 7.1 4,6 100,0
6.8. Manceuvres
HoOMMES. ot v e ettt v iiee e eniiee e 16,5 14,8 15,5 13,4 21,1 5,0 2,4 1.5 6,8 2,9 100,0
Femmes. ...ttt 17,4 20,3 12,0 9,2 15,7 3,6 4,2 4,2 10,3 2,3 100,0
TOTAL. ..ot 171 17,3 13,9 11,5 18,7 4,4 3,2 2,7 8,4 2,7 100,0
7. Personnels de service
Hommes. ..o 21,9 11,8 8,1 3,0 12,0 6,0 6,6 3,2 142 127 100,0
Femmes. . ... .ovet e 18,9 20,3 7.3 5,0 12,6 50 10,2 3,4 12,1 4,1 100,0
TOTAL. .ot e 19,4 18,7 7,5 4,6 12,5 52 9,5 3,4 12,5 58 100,0
TOUTES CATEGORIES :
Hommes............cooiiiiiiiiiiian., 9,7 14,7 15,9 14,4 20,0 6,9 6,4 2,6 6,2 3,0 100,0
Femmes. . .o.ovviii i 9,7 19,6 16,3 12,5 17,0 53 8,0 3,3 5,9 1,8 100,0
TOTAL ot 9,7 16,6 16,1 13,7 18,8 6,3 7,0 2,9 6,1 2,5 100,0
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TABLEAU 4

Répartition des salariés par tranche d’horaire de fin de travail
pour chaque type d’horaire de travail

Mén:ie Alternants Alternants Dlg:[?nnts Horaire Ensemb[e
Heure de fin de travail horaire 3x8 les jours |du type “a| ¢ Libres” | ¥ COMPris
P’entreprise

Non déclarée. . .......oovviiiiiiinii e, 0,1 0,0 0,0 0,5 0,2 0,7 0,2
Avant 8 heures. .. .....c.ooiiiiiiiii teine i 1,3 1,8 25,6 3.0 0,2 0,8 2,2
De 8 heures 32 moins de 12 heures................. 1,3 0,8 2,4 2,9 0,4 2,0 1,5
De 12 heures & moins de 14 heures................. 2,9 34,0 23,3 8,5 1.8 21 5,9
De 14 heures 2 moins de 17 heures................. 16,3 23,3 14,2 19,4 231 8,6 16,6
De 17 heures 3 moins de 17 h 30................... 19,0 1,3 1,2 13,7 24,4 9,2 16,1
De 17 h 30 4 moins de 18 heures................... 17,2 0,7 0,2 8,5 16,9 7,2 13,7
De 18 heures 3 moins de 18 h 30................... 22,2 0,5 1,2 13,3 18,2 20,3 18,8
De 18 h 30 3 moins de 19 heures................... 6,7 0,2 0,2 55 7.3 9,9 6,3
De 19 heures 4 moins de 19 h 30................... 6,5 1,3 0,5 8,4 3,9 15,4 7.0
De 19 h 30 2 moins de 20 heures................... 2,3 0,7 1,0 3,7 2,5 8,2 2,9
De 20 heures 3 moins de 22 heures................. 31 19,1 20,1 8,8 0,8 13,5 6,1
De 22 heures 3 moins de 24 heures................. 1,0 16,2 10,1 3,6 0,3 2,0 2,5
TOTAL. e i 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectifs {milliers)........ ..ot 11 425 917 502 2549 502 1474 17 491

L’ETENDUE DE LA JOURNEE
DE TRAVAIL (9)

Pour schématiser les résultats des deux précédents
paragraphes, on pourrait dire que : ce sont surtout
les ouvriers qui commencent tot; et ce sont surtout
les employés de commerce, les personnels de ser-
vice, les services sanitaires et sociaux, qui finissent
tard. Mais cette schématisation serait doublement
abusive : d’une part, parce qu’elle ne rend pas compte
des dispersions internes & chaque catégorie; d’autre
part, parce qu'il est également important de savoir
3 quelle heure terminent ceux qui commencent tét,
et 3 quelle heure ont commencé ceux qui finissent
tard. Les conséquences des horaires décalés ne sont
pas les mémes selon que I'étendue de la journée de
travail est longue ou courte. Et si ’on sait bien que,
pour les salariés en équipes alternantes, les « déca-
lages » sont & peu prés systématiques (dans un sens
ou dans l'autre), en revanche, on ne connait pas
i priori la proportion de salariés qui doivent, & la
fois, commencer tdt et finir tard et sont donc soumis
3 des décalages d’horaires particuliérement contrai-
gnants (mé&me ¢'ils ont une interruption, parfois
longue, en cours de journée).

Or, de telles situations se rencontrent (tableau 5);
un exemple particuliérement frappant est celui des
salariés qui commencent entre 6 heures et moins de
7 heures : 9,4 9, d’entre eux, soit plus de 85 000 per-
sonnes, terminent 3 20 heures ou au-dela. On peut
citer également le cas des salariés qui commencent
avant 5 heures : 9,6 % d’entre eux, soit plus de

(9) La «journée de travail » et son « étendue » sont a prendre
ici au sens restreint : de I'heure de début i I'heure de fin de
travail — temps de transport exclus,

25 000 personnes, terminent & 18 heures ou au-dela’
Bien sQr, ces mesures, qui portent sur des popula-
tions relativement faibles, ne sont pas trés pré-
cises (10). Elles ont néanmoins le mérite de mettre
en évidence de tels cas extr@mes. Il y aura lieu &
Pavenir d’examiner dans quelles professions ce genre
de situation se rencontre le plus fréquemment.
Dans P'immédiat, on note que 9,3 %, des salariés ont
une étendue de 11 heures ou plus, mais que cette
proportion est beaucoup plus forte parmi les em-
ployés de commerce, femmes (16,2 9) et surtout
hommes (36,3 %) ainsi que chez les personnels de
service, femmes (16,3 %) et surtout hommes (31,8 %);
elle est également assez élevée chez les cadres supé-
rieurs et chez les salariés agricoles; chez les ouvriers,
elle est plus élevée chez les OS que chez les ma-
nceuvres ou les OQ; elle est faible, enfin, chez les
employés de bureau.

Si 'on examine a présent I’effet, sur 'étendue de la
journée, des divers types d’horaires (tableau 6), on
constate que les salariés en équipes alternantes ont
rarement des étendues de journée qui dépassent
9 heures. Il faut cependant &tre trés précis sur les
conclusions que l'on tire de cette observation; on
pourrait &tre tenté, en effet, d'en déduire que les
postés ont des durées de travail inférieures, ce qui
est inexact : des résultats que {’enquéte fournit par
ailleurs montrent que les durées hebdomadaires
effectuées par les postés sont assez comparables &
celles des salariés en horaires fixes, avec un peu moins
de durées longues chez les « 2 X 8 », un peu plus
chez les « 3 x 8 ou plus ». En réalité, la raison essen-

(10) Le taux de sondage utilisé est de P'ordre de 1/1 000
(voir encadré méthodologique i la fin de I'article).
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TABLEAU 5

Repartition des salariés des différentes tranches d’heure de début de travail,
en fonction des heures de fin de travail

Effectifs concernés

- Répartition en fonction des heures de fin de travaii
{milliers)

Heure de début de travail

0 heure ~avant 5 heures............... 286 3,39% avant 9 heures. .
16,9 % entre 9 heures et moins de 12 heures.

60,3 % entre 12 heures et moins de 14 heures.
4,49, entre 14 heures et moins de 16 heures.
5,4 9% entre 16 heures et moins de 18 heures.
96% 4 18 heures et aprés.

5 heures - moins de 6 heures........... 547 2,49, avant 11 heures.
67,5 % entre 11 heures et moins de 14 heures.

14,1 %, entre 14 heures et moins de 16 heures.
4,8 % entre 16 heures et moins de 18 heures.
5,9 9% entre 18 heures et moins de 20 heures,
549% &4 20 heures et aprés.

6 heures - moins de 7 heures........... 928 2,1 9% avant 12 heures.
11,8 % entre 12 heures et moins de 14 heures.

39,1 9% entre 14 heures et moins de 16 heures,
19,7 % entre 16 heures et moins de 18 heures.
17,9 % entre 18 heures et moins de 20 heures,
94% a 20 heures et aprés.

7 heures - moins de 8 heures............ 5144 2,2 % avant 13 heures.
5,39% entre 13 heures et moins de 16 heures.

60,0 9% entre 16 heures et moins de 18 heures,
28,8 9% entre 18 heures et moins de 20 heures.
379% 4 20 heures et aprés.

8 heures - moins de 9 heures........... 7 200 3,6 9% avant 14 heures.

1,3 9% entre 14 heures et moins de 16 heures,
47,6 %, entre 16 heures et moins de 18 heures.
43,8 % entre 18 heures et moins de 20 heures.

3,1 9% entre 20 heures et moins de 22 heures.

0,6% A& 22 heures et aprés.

9 heures - moins de 10 heures........... 1 602 7.8 % avant 14 heures.

2,1 9% entre 14 heures et moins de 16 heures.
24,7 % entre 16 heures et moins de 18 heures.
58,1 9%, entre 18 heures et moins de 20 heures.

5,5 9% entre 20 heures et moins de 22 heures.

1,7% & 22 heures et aprés.

10 heures - moins de 12 heures........... : 284 11,2 % avant 14 heures,
3,7 % entre 14 heures et moins de 16 heures.

13,6 % entre 16 heures et moins de 18 heures.
41,9 % entre 18 heures et moins de 20 heures.
21,1 9% entre 20 heures et moins de 22 heures.
85% A 22 heures et aprés.

12 heures - moins de 14 heures........... 599 8,7 % avant 18 heures.

13,9 % entre 18 heures et moins de 20 heures.
61,8 9% entre 20 heures et moins de 22 heures.
14,6 % entre 22 heures et moins de 24 heures,
1,0% entre 0 heure et moins de 12 heures.

14 heures -~ moins de 16 heures........... 410 16,6 9, avant 18 heures.

28,9 9% entre 18 heures et moins de 20 heures.
7.1 % entre 20 heures et moins de 22 heures.
44,9 9%, entre 22 heures et moins de 24 heures.
2,5% entre 0 heure et moins de 14 heures.

16 heures - moins de 20 heures........... 160 41,3 9% avant 24 heures.
19,7 9% entre O heure et moins de 5 heures.
23,9 9% entre 5 heures et moins de 8 heures.
5,19, entre 8 heures et moins de 16 heures.
8
8

20 heures 3 moins de 24 heures.......... 294 90,2 9%, avant heures.
7.3 % entre heures et moins de 9 heures.
23% a 9 heures et aprés.
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tielle des étendues courtes chez les postés réside
dans la briéveté de leur pause repas : celle-ci ne
dépasse pas trente minutes chez 70,6 9, des «2 X 8,
69,6 % des « 3 x 8 ou plus », contre seulement
7,6 % des salariés en horaires fixes. On voit que,
dans ce cas précis, la distinction entre étendue de la
journée de travail et durée du travail est tout a fait
essentielle, méme si ces deux quantités sont en géné-
ral fortement corrélées, comme le laisse supposer
le tableau 7 : c’est chez les salariés qui ont des durées
hebdomadaires élevées que I'on rencontre beaucoup

d’étendues longues de la journée de travail. Cette
constatation, évidemment conforme au bon sens, est
également & relier 2 un autre résultat du tableau 6 :
les étendues de journée les plus longues se rencontrent
particuli¢rement souvent chez les salariés en horaires
« libres »; or, des résultats disponibles par ailleurs
montrent que, par exemple, 55,3 9, de ces salariés
en horaires « libres » ont des semaines de travail
de quarante-cinq heures et plus, alors que cette pro-
portion est seulement de 24,5 9, pour I'ensemble des
salariés.

TABLEAU 6

Répartition des salariés selon I’étendue de la journée de travail

pour chaque type d’horaire de travail

Ménje Alternants Alternants Dlg;';e:ts Horaire Ensemblg
Etendue de la journée de traveil horaire @ 3x8 les jours |du type *&| ¢ Libres™ { ¥ cOmPris
tous 2x8 ou plus fixés par | [ carte” non
les jours I'entreprise déclarés
Moins de 4 heures. . ..ooveevneen i iieinananrannns 2,8 0,8 1,2 8,7 2,1 7,0 3,9
4 heures 2 moins de 5 heures................ ..., 0,9 0,6 0,0 2,1 0,6 1,1 1,0
5 heures 4 moins de 6 heures.................... 1,6 0,7 1,8 3,4 0,4 0,6 1,1
6 heures 2 moins de 7 heures................oo.0n 0,9 5,0 1,7 4,2 0,2 1,5 1,7
7 heures 2 moins de 8 heures.................... 6,5 57,4 80,9 13,0 4.5 3,9 12,0
8 heures 3 moinsde 8 h 30.................. ... 5,0 15,9 7.1 6,3 9,6 39 5,9
8 h 30 A moins de 9 heures...............coonn 18,4 12,6 2,4 11,7 29,9 10,6 16,4
9 heures A moins de 9 h 30............. ... ... 16,2 1.9 1,5 9,2 21,2 9,2 13,5
9 h 30 2 moins de 10 heures. ... .......... ...t 23,9 1,3 21 13,1 16,6 15,9 19,6
10 heures 3 moins de 11 heures. ... ................ 17,4 0,5 0,7 13,7 9,9 19,5 15,4
11 heures et plUS. ... 7.1 2,1 2,3 14,0 5,0 26,1 9,3
TOTAL (y. c. non déclarés)................. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectifs (milliers). . .....oovviii s 11 425 917 502 2 549 502 1474 1749
TABLEAU 7
Répartition des salariés (ayant eu une durée habituelle de travail*)
selon Pétendue de la journée de travail, pour chaque durée hebdomadaire de travail
\\ Durée hebdomadaire de travail Enl;l
De 1 h Det5h|De30h|De35h|De40h|De45h|De50h{De55h| 60h (SemDle X
\ y com-| Effectifs
\ Y a a a a 2 2 a et pris (
non [{milliers)
4 A
Etendue de la journée de travail \ T4h 29 h b 39h 44 h 49 h 34h 59h plus dé-
\ clarés
Moinsde 4 heures. .......oounvvieniicrnonness 80,7 37,4 8,6 33 0,3 0,6 0,5 0,0 3,7 3,9 616
4 heures A moinsde Sheures. . ................. 2,2 9,6 10,1 2,6 0,1 0,3 0,1 0,0 0,2 1,0 158
5 heures 2 moins de 6 heures. .. .. R 2,1 3,3 8,2 7.5 0,5 0,5 0,7 0,0 0,5 11 174
6 heures A moinsde 7 heures. . .........covn.nen 2,2 4,2 5,8 6,4 1,2 1,5 0,5 0,0 0,7 1,6 262
7 heures A moinsde 8 heures. . ................. 2,9 15,9 18,4 23,0 12,6 8,7 4,0 71 2,6 11,7 1870
8 heuresd moinsde 8h30..............c..cntn 0,0 6,5 9,8 14,3 6,4 3,3 1,8 1,9 0,5 58 920
8h303amoinsde9heures...............oonn 1,9 8,2 11,3 16,4 21,4 7,5 4,7 2,7 3,8/ 16,3 2599
9 heuresamoinsde 9h30............ ...t 1,4 2,3 6,0 9,2 18,1 6,6 53 9,2 3,5 13,5 2159
9h30amoinsde 1D heures..........covivievnn 2,2 4,8 8,5 8,4 24,3 18,6 15,1 7,6 56 19,8/ 3166
10 heures 3 moins de 11 heures. .. ... ........... 3,4 4,1 6,8 3,9 1,3 38,5 29,8 21,9 13,9 15,6] 2490
{1 heureset plus. ......co v 11 3,3 6,2 4,7 3,7 13,5 36,8 49,1 64,5 9,5/ 1516
TOTAL (y compris non déclarés)........... 100,0] 100,0| 100,0] 100,0{ 100,0] 100,0| 100,0{ 1000 100,0| 100,0{ 100,0
Effectifs {milliers)......... .. ..o oo 219 867 33 583) 10042 2342 808 216 534 15 967
* Sont exclus du champ de ce tableau les salariés ayant eu, au cours de la semaine de référence, une durée hebdomadaire de travail inférieure
3 leur durée habituelle, pour des causes passagéres (maladie, chémage partiel, stage de formation...).
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TABLEAU 8

Répartition des salariés de chaque sexe et groupe socioprofessionnel
selon le nombre de dimanches travaillés dans I'année

Nombre de dimanches Total

4] 1320 21 a 40 41 et plus {y compris

Groupe socioprofessionnel non déclarés)

1. Salariés agricoles :

HoOmmeS . o v et tee et tee s iaes e teeeetvaeneenireesanaens 69,7 21,6 0,8 7.4 100,0
L1111 P (83,1) 8.4) (3,6) (5,5) (100,0)
TOT AL . i e e et e, 72,1 19,0 1,2 71 100,0
3. Cadres supérieurs :
[ e 117 A P 73,6 20,8 3.4 1,4 100,0
2= 110 =77 86,0 10,8 1,5 1,6 100,0
K@ 37N 76,5 18,5 3.1 1,4 100,0
4. Cadres moyens :
HOMMES . ot v ittt ittty 82,4 13,2 32 1.2 100,0
[ 130T T 81,8 10,8 6,4 1,0 100,0
TOT AL . e e 82,0 11,1 4,8 1,1 100,0
dont :
4.2, Services médicaux et sociaux
Hommes. ... e e e (29,0} (26,1) (35,2) (9.6) (100,0)
Femmes. ... e 36,9 30,3 29,4 29 100,0
TOT AL . o e e e 35,4 29,4 30,5 4,2 100,0
5. Employés :
Hommes......ooiiiiiiiiii i it 80,9 10,6 4,2 4,0 100,0
Femmes.. ... i e 90,7 4,3 1,6 3,4 100,0
TO T AL . ottt e et e e 87,3 6,5 2,5 3,6 100,0
dont :
5.1. Employés de bureau :
Hommes. . ... i e i 83,2 10,3 4,6 15 100,0
Femmes. .. ..ot e e e e e 94,0 3,6 1,0 1,2 100,0
TOT AL . e e e 90,5 59 2,2 1,3 100,0
5.3. Employés de commerce
Hommes. ... e 73,4 11,6 2,9 11,7 100,0
Femmes.. ... ...t e e e 76,3 7,2 3,6 12,7 100,0
TOT AL o e e 75,1 8,9 3,3 12,3 100,0
6. Ouvriers
HomMmes . ..ottt e 83,7 9,0 4,6 2,5 100,0
FOMMES. . ittt e e e e e e 92,8 2,7 3,1 1,1 100,0
O T AL . e e e 85,8 7,5 4,3 2,2 100,0
dont :
6.1, Ouvriers qualifiés :
Hommes. ... . e 83,5 8,7 5,0 2,6 100,0
Femmes. .. ... e s 92,9 3,8 2,8 0,5 100,0
TOT AL . e e 84,6 8,1 4,8 2,4 100,0
6.3. Ouvriers spécialisés
Hommes. . ... i i e 84,4 8,5 4,8 2,2 100,0
FommEs. . o e e 95,1 1,5 2,2 0,8 100,0
TOT AL . e e 87,7 6,4 4,0 1,7 100,0
6.8. Manceuvres
L 17T 85,9 7,0 4,7 2,1 100,0
FEmMMEs. . it e e 89,2 3,8 4,8 2,0 100,0
TOT AL . e e 87,4 5,5 47 2.1 100,0
7. Personnels de service :
Hommes. ... o 40,9 16,1 20,1 22,5 100,0
Femmes. ... .. e 61,4 10,9 16,2 10,4 100,0
TOTAL. e 57,4 11,9 16,8 12,7 100,0
TOUTES CATEGORIES (y compris non déclarés) :
Hommes. . ... . 79,0 12,6 5,0 3,0 100,0
Femmes. ... ... 84,5 6,6 5,2 3,3 100,0
TOT AL . e 81,2 10,3 5,0 3,2 100.0
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TRAVAIL LE DIMANCHE

On a adopté dans l'enquéte une définition assez
extensive du travail le dimanche : d’une part, en
considérant qu'un dimanche était travaillé dés qu’une
quelconque période entre 0 et 24 heures était tra-
vaillée, ce qui inclut les salariés qui terminent le
samedi aprés minuit, ou dans la nuit de dimanche 3
lundi en commengant avant minuit; d'autre part, en
étudiant aussi bien les salariés qui travaillent pério-
diquement ou occasionnellement le dimanche, que
ceux pour qui c’est une obligation systématique.
C’est pourqueci, le tableau 8 fournit une ventilation
des salariés de chaque sexe et de chaque catégorie
socioprofessionnelle, selon le nombre de dimanches
travaillés dans ’année, la tranche supérieure (41 di-
manches et plus) incluant les salariés qui ont déclaré
travailler « toujours » le dimanche.

Ce qui peut surprendre, d’emblée, c’est de cons-
tater que le travail le dimanche n’est pas vraiment
exceptionnel : prés de 20 9/ des salariés travaillent au
moins un dimanche dans I'année, 8,2 9 travaillent
plus de 20 dimanches, 3,2 9 plus de 40 dimanches.

Bien sir, ces dimanches travaillés sont surtout
fréquents dans certaines catégories : parmi les per-
sonnels de service, 42,6 9 travaillent au moins un
dimanche dans Pannée, 12,7 9 travaillent plus de
40 dimanches; ces pourcentages sont respectivement
de 64,6 9, et 4,2 9 dans les « services médicaux et
sociaux », de 24,9 9, et 12,3 9, chez les employés
de commerce. Mais, 4 elles trois, ces catégories four-
nissent moins du tiers des salariés qui travaillent au
moins un dimanche dans

3300 000), et moins de la moitié de ceux qui tra-
vaillent plus de 40 dimanches par an (270000 sur
560 000). Les autres proviennent d'un peu toutes les
catégories, des cadres supérieurs (surtout dans les
tranches de 1 a4 10 dimanches par an) comme des
employés ou des ouvriers; chez ces derniers, la
fréquence ‘des dimanches travaillés dépend peu de la
qualification, mais varie plutét selon le sexe : les
ouvriéres sont un peu moins nombreuses que les
ouvriers a travaiiler le dimanche; ce constat est bien
sr a relier aux modes d’organisation en 4 ou 5 équi-
pes, d'ol les femmes sont en principe exclues, puis-
qu’elles ne sont pas censées travailler la nuit.

De méme que les étendues de journée longues sont
d’autant plus fréquentes que la durée du travail est
élevée, de méme, on constate (tableau 9) que les
dimanches travaillés sont fréquents chez les salariés
qui font plus de 50 heures, voire 55 heures, par
semaine, Mais, si cette relation est trés nette pour
les durées élevées, elle I’est moins pour les durées
basses ou moyennes : la proportion de salariés qui
travaillent au moins un dimanche dans 'année est
moins forte entre 40 et 44 heures/semaine qu’entre 30
et 40 heures; et la proportion de salariés qui tra-
vaillent plus de 40 dimanches par an est moins forte
entre 40 et 44 heures/semaine que dans toutes les
autres tranches de durée. Il y a donc un pourcentage
non négligeable de salariés qui n'ont pas beaucoup
d’heures de travail chaque semaine, mais qui néan-
moins travaillent, de temps en temps ou réguliére-
ment, le dimanche.

Reste 3 examiner ['effet des divers types d’horaires
sur le nombre de dimanches travaillés (tableau 10);

[’année (950 000 sur trés logiquement, on constate que la répartition des
TABLEAU 9
Répartition des salariés (ayant eu une durée habituelle de travail*)
selon le nombre de dimanches travaillés dans I'année, pour chaque durée hebdomadaire de travail
—
e Durée hebdomadaire En-
- semble
- De 1 h|De15h|De30h|[De35h De40h|Ded5h|De50h|De55h | Deé0h .
. y com-| Effectifs
\ a a a a a Y a et pris (milliers)
— non mitliers
Nombre de dimanches ~ 14 h 29 h 34 h 3%9h 44 h 49 h 54 h 59 h plus de-’
~— clarés
O e 87,7 90,6 76,8 80,3 85,8 78,4 68,7 50,5 39,8 81,7 13040
- T 2 4,9 2,2 2,5 3,9 3,6 4,6 7.7 7,5 7.8 4,1 654
610, .. e 1,8 0,4 3,5 2,5 1,8 3,0 5,4 10,0 8,6 2,5 398
1115, 0,0 1,2 1,5 3,1 1,7 2,3 2,9 3,5 3,2 1,9 302
16820, ... . 0,4 0,3 2,5 1,7 1,4 2,1 2,0 4,1 4,0 1,6 262
218025 0,4 1,3 4,7 2,1 1,6 1,5 2,5 44 51 1.9 298
26230, ... ... 0,4 0,7 3,3 1,4 1,2 21 1,1 1,3 2,7 1,4 220
31 A 35, 0,0 0,1 0,9 1,0 0,6 0,8 0,2 0,9 1,5 0,7 105
36340, ... ... 0,0 0,3 0,9 0,8 0,8 0,7 0,9 4,3 3,4 0,9 C 142
4t et plus. ..o e 4,3 2,7 3,2 3,3 1,2 4,0 8,1 13,5 22,2 3,1 495
TOTAL (y compris non déclarés).......... 100,0| 100,0 100,0; 100,0| 100,0| 100,0, 100,0/ 100,0{ 100,0; 100,0
Effectifs (en milliers)..................... 219 867 331 583| 10042 2341 808 216 534 15 967
*Sont exclus du champ de ce tableau les saiariés ayant eu, au cours de la semaine de référence, uhe durée hebdomadaire de travail infé-
rieure & leur durée habituelle, pour des causes passagéres {maladie, chémage partiel, stage de formation...}.

9 254158 P 38
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salariés par nombre de dimanches est, chez les « 2 X
8 », trés voisine de ce qu'elle est pour les « horaires
fixes », mais qu'en revanche les dimanches travaillés
sont trés fréquents chez les «3 X 8 ou plus»; peut-&tre
faut-il, pour ces derniers, insister sur quelques chiffres:
plus des deux tiers des salariés en « 3 % 8 ou plus »
travaillent au moins un dimanche par an; 42,99
travaillent plus de 20 dimanches par an; 26,1 9, tra-
vaillent plus de 30 dimanches par an (11). En dehors
de ce type d’horaires, on note des proportions assez
fortes de dimanches travaillés chez les salariés en

horaires « différents d’un jour a lautre, mais fixés
par l'entreprise », et les salariés en horaires « libres ».
Pour la premiére de ces deux catégories, il est pro-
bable qu'une partie des salariés se soit classée dans
ce type d’horaires, précisément parce qu'ils tra-
vaillent le dimanche, avec un horaire qui peut différer
de celui des autres jours (seulement le dimanche
matin, par exemple). Pour la deuxiéme catégorie
(horaires « libres »), on ne pourra interpréter ces
résultats avec assez de précision que lorsqu’on
repérera mieux les principales professions concernées,

TABLEAU 10

Répartition des salariés de chaque type d’horaire de travail
selon le nombre de dimanches travaillés dans Pannée

T Mé Diffé Ensembl
s , ) &me ifférents : nsemble
T Type d'horaire horaire | Alternants Aleernants selon Horaire y compris | Effectifs
T cous 3x8 les jours, [du type “a| ¢ Libres" non
: T u 2x8 fixés par " (milliers)
Nombre de dimanches \\ les jours ou plus | engreprise| 12 carte déclarés
[ 87,7 81,8 31,3 66,0 93,8 69,6 81,2 14 202
1A e 3,4 22 3,6 5,1 3,0 9,2 4,1 712
610, ... 1,5 2,4 4,1 4,5 0,6 6,5 2,5 437
b I T - 1,1 1,8 8,4 4,6 0,3 2,7 1,9 339
16220, ... .. .. 0,9 2,6 8,9 4,0 0,0 2,2 1,8 306
2 A2 e 1,1 3,0 5,4 52 0,2 1,6 2,0 344
26430, ... 0,7 2,2 11,4 3,0 0,0 1,6 1,4 252
31 a35. e 0,2 1,2 9,2 1,6 0,0 0,2 0,7 130
36340, . ... ... 0,3 1,7 12,4 1,6 1,9 0,4 0,9 164
4letplus......ooiiii 2,9 1,0 4,5 3,8 0,2 5,2 3,2 552
TOTAL (y compris non déclarés). . 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectifs correspondants (mitfiers).. | 11 425 917 502 2549 502 1474 17 491

TRAVAIL DE NUIT

Le cas du travail de nuit est évidemment celui ot
le terme d’« horaires décalés » prend tout son sens.
L'étude des heures de début et de fin de travail pour
un jour donné, ou celle des types d’'horaires, ne
peuvent concrétement rendre compte de I'ampleur
de ce phénoméne, ni des conséquences qu’il peut avoir
sur les conditions de vie du salarié, et en premier lieu
les perturbations de ses heures de sommeil.

On a choisi, comme pour !'étude des dimanches
travailiés (et celle des samedis travaillés qui n'est pas
présentée ici), de demander aux salariés s’il leur arrive
de travailler la nuit, et, dans 'affirmative, combien de
nuits par an (& peu prés). Mais, & la différence de
I'étude des dimanches, on a choisi une définition

(11) Rappelons que sont aussi comptés ici le travail dans la
nuit de samedi & dimanche, dans la soirée de samedi au-dela
de minuit, ou dans la nuit de dimanche a lundi en commengant
avant minuit.
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assez restrictive des nuits travaillées : la « nuit » est
ici la période 0O h-5 h, celle que les physiologues, en
parfant des périodes de sommeil, désignent parfois
sous le terme de « sanctuaire ». Bien sir, il est
possible qu'un salarié, qui ne travaille pas entre 0 et
5 heures, ait en revanche des temps de transports
tels que sa « journée de travail », au sens large,
empiéte sur cette période; mais nous ne tiendrons
pas compte ici des cas de ce genre. On notera aussi
que le choix de la période 0 h-5 h est plus restrictif
que les normes adoptées en législation du travail
pour les interdictions de travail de nuit, pour les
femmes (22 h-5 h), et pour les jeunes de moins de
18 ans (22 h-6 h).

Dans ces conditions, il est normal qu’on trouve une
proportion relativement faible de salariés ayant a
travailler au moins une nuit dans P'année (12,2 9%).
Mais on doit aussitét préciser que cette proportion
n'est pas du mé&me ordre chez les femmes (4.6 %)

o ?
que chez les hommes (17,2 9,), et qu'on retrouve
cette distinction pour les proportions de salariés



TABLEAU 11

Répartition des salariés de chaque sexe et groupe socioprofessionnel
selon le nombre de nuits travaillées dans I'année

\‘\,\‘
T Nombre de nuits Total
y compris
] 1325 26 a 50 51475 76 3 100 [101 et plus
non
Groupe socioprofessionne} déclarés
1. Salariés agricoles :
Hommes. .. ... . e 90,5 6,5 1.7 0,0 0,0 0,5 100,0
FOMMES. . o e e (100,0) (0,0) (0,0 (0,0) (0,0) (0,0) (100,0)
TOTAL. e e 92,2 5,3 1.4 0,0 0.0 0,4 100,0
3. Cadres supérieurs
HOMMES. . ittt s 86,1 9.4 1,5 1,0 1,3 0,4 100,0
Femmes. .. ... ... e 94,2 3,0 1,5 0,7 0,2 0,0 100,0
TOTAL. e 88,0 7,9 1,5 1,0 1.1 0.3 100,0
4, Cadres moyens
Hommes. ... . i i 88,9 6,3 1.4 1,1 1.1 1.1 100,0
Femmes. . .. . e 92,1 3,6 1,4 1,0 0,7 1,4 100,0
TOTAL. 90,4 5,0 1,4 1,1 0,9 1.1 100,0
dont
4.2, Services médicaux et sociaux :
HOMMES. ..ot (5,3) (17.2) (8,8) 1,5) (3,4) (13,7 (100,0)
Femmes. .. ... i i 71,4 11,1 4,9 3,7 2,6 6,0 100,0
TOTAL. 68,3 12,3 56 3,3 2,8 7.4 100,0
5. Employés :
Hommes. ... v 89,1 35 1,1 0,7 2,2 3,0 100,0
Femmes. .. 98,9 0,5 01 < 0,2 0,3 100,0
TOTAL. 95,5 1,5 0,4 0,3 0,9 1,2 100,0
dont
5.1. Employés de bureau :
Hommes...... ... ..o, 87,7 3,8 1,4 0,8 2,5 33 100,0
Femmes. .. ... ... ... 98,8 0,5 0,1 0,0 0,2 0,4 100,0
TOT AL e e 95,1 1,6 0,5 0,3 1,0 1,4 100,0
5.3. Employés de commerce
Hommes........ ..o 93,6 2,5 0,3 0,6 1,0 2,0 100,0
Femmes. ... e 99,3 0,5 0,0 0,2 0,0 0,0 100,0
TOTAL. 97,0 1,3 0,1 0,4 0.4 0,8 100,0
6. Cuvriers :
Hommes. . ... .. i 81,7 7.4 2,4 1,7 42 2,5 100,0
Femmes. .. ... e 98,5 0,7 0,2 0,1 0,2 0,3 100,0
TOTAL. 85,6 5,9 1,7 1.3 3,3 2,0 100,0
dont
6.1, Ouvriers qualifiés
Hommes. ... ...t e i 83,4 71 1,5 1,6 42 1,9 100,0
Femmes. ... ..o 98,4 1.0 0,0 0,0 0,3 0,3 100,0
TOTAL. e 85,2 6,4 1,3 1,5 3,7 17 100,0
6.3. Ouvriers spécialisés :
Hommes. .. ..o e 78,8 7.4 3.4 1,6 50 3,6 100,0
Femmes. ... ... ... ..o 98,3 0,8 0,2 0,1 0,2 0,0 100,0
TOTAL. o e 84,8 5.4 2,4 1,1 3,5 2,5 100,0
6.8. Manceuvres
Hommes. . ..ot 83,0 6,2 1,6 2,5 4,4 2,1 100,0
Femmes............ ... ool 98,6 0,4 0,2 0,0 0,0 0,7 100,0
TOTAL. e e 90,1 3,5 1.0 1.3 2,4 1.5 100,0
7. Personnel de service :
Hommes........ ... ... i, 68,8 9,2 2.1 1,4 2.7 14,7 100,0
Femmes. . ... ... 88,0 4,8 0,9 0,6 0,4 5,0 100,0
TOTAL. . e 84,3 57 1.2 0,8 0,9 6,9 100,0
TOUTES CATEGORIES (y c. non déclarés) :
Hommes. .. ... e 82,8 7.6 2,1 1,5 3,3 2,3 100,0
Femmes........ ... i i 95,4 2,0 0,6 0,4 0,3 12 100,0
TOTAL. ..o 87,8 5.4 1,5 1,1 2,1 1.9 100,0
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travaillant plus de 100 nuits par an (12) : 2,3 9 des
hommes, 1,29 des femmes, 1,9 % de i'ensemble.

La proporticn de femmes travaillant de nuit, au
moins de temps a autre, dépasse toutefois 10 9, chez
les personnels de service, et atteint presque 309,
dans les services médicaux et sociaux (tableau 11).
Chez les hommes, les catégories ou le travail de nuit
est le plus fréquent sont les personnels de service,
puis les OS, puis les manceuvres et les ouvriers quali-
fiés. Il n’est pas utile de rappeler ici que ce type de
résultats refléte en partie la constitution méme de la
nomenclature des CSP : par exemple, les veilleurs
de nuit, les aide-infirmier(e)s, sont classés en « per-

sonnel de service »; les conducteurs de poids lourds
sont « OS », les conducteurs SNCF sont « OQ »,
et les chauffeurs de taxis comme les ambulanciers
sont « personnel de service »; les boulangers (salariés)
sont, selon leur qualification, classés en « OS » ou
« OQ », etc.

Le phénomeéne du travail de nuit ne peut donc évi-
demment pas se réduire a I'étude des « 3 x 8 »,
ce que le tableau 12 confirme : parmi les salariés en
horaires « alternants 3 x 8 ou plus », 93,29 tra-
vaillent au moins une nuit par an (13); 61,59, tra-
vaillent plus de 50 nuits, 43,49, plus de 75 nuits,
4,2 % plus de 100 nuits.

TABLEAU 12

Répartition des salariés de chaque type d’horaire de travail
selon le nombre de nuits travaillées dans I'année

.
\ a cer 2
— , . Méme Différents i Ensemble
T Type d’horaire horaire Alternants Alcernancs selon Horaire y compris Effectifs
~— tous 3x8 les jours, {du type **a| ¢ Libres” non
: T 2x8 fixés par " (milliers)
Nombre de nuits o e les jours ou plus I'entreprise| 13 carte déclarés
\‘
S 94,0 83,0 6,8 77.6 94,6 86,3 87,8 15 361,9
T A 25 e 32 8,8 18,9 9,8 3,3 8,4 5,4 942,7
26350, .. e 0,3 2,5 11,6 4,3 1,7 1,7 1.5 260,4
LT £ 0,2 0,6 18,0 2,0 02 1,0 1,1 184,1
T6A100. . . s 0,2 4,4 39,3 3,3 0,2 1,4 2,1 372,5
101 @t plUS. v oo 1,9 0,5 4,2 2,5 0,0 1,1 1,9 325,6
TOTAL (y compris non déclarés).. . 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectifs (milliers). . .............. 11 425,2 9146,8 502,4 2 549,5 501,7 1474,0 17 491,0

Ces proportions sont, sans commune mesure avec
ce que 'on constate dans les autres types d’horaires :
dans aucun d’eux la proportion de salariés travaillant
au moins une nuit par an ne dépasse un quart, et elle
ne vaut que 6 9% chez les salariés en horaires fixes.
Néanmoins, méme faibles, ces pourcentages ne sont
pas négligeables, puisqu’en définitive les « 3 X 8 ou
plus » ne fournissent qu’un peu plus du cinquiéme
des salariés qui travaillent au moins une nuit par
an (470 000 sur 2 130 000), et un peu plus du tiers de
ceux qui travaillent plus de 50 nuits par an (310 000
sur 890 000).

Il est par ailleurs intéressant de constater que le
travail de nuit est assez lié aux durées de travail
longues (tableau 13). On peut voir 13, 4 la fois la
conséquence des horaires habituellement longs dans
certaines professions ol le travail de nuit est fré-
quent (14), et I'effet des durées hebdomadaires, plus
longues que la moyenne, que I’on rencontre chez les
salariés en « 3 x 8 et plus ».

(12) Un défaut technique dans I'exploitation de I'enquéte
empéche de distinguer entre les divers nombres de nuits pos-
sibles au-dela de 100. Mais cet inconvénient est sans grande
conséquence, car la majorité des salariés en « 3 x 8 » ont moins
de 100 nuits travaillées par an (voir ci-aprés), et donc les sala-
riés qui annuellement travaillent plus de 100 nuits sont surtout
ceux qui travaillent toutes les nuits.
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Avant de conclure, il faut souligner une insuffisance
essentielle des résultats présentés ici : un aspect
spécifique des conditions de travail — les « horaires
décalés » — a été étudié, mais séparément, indépen-
damment des autres éléments, nombreux, qui consti-
tuent la situation de travail proprement dite. Or, la
situation de travail forme un tout, et I'étude des
cumuls de diverses contraintes est au moins aussi
intéressante que celle de ces contraintes prises une a
une.

Un exemple d’étude possible, exemple trés rudi-
mentaire, est fourni par le tableau 14, qui indique des
pourcentages de salariés travaillant & la fois un certain
nombre de dimanches par an et un certain nombre de
nuits : 77,4 9 des salariés ne travaillent jamais la
nuit, ni le dimanche; 3,8 % travaillent, au moins de
temps i autre, la nuit, mais jamais le dimanche;
10,4 9 travaillent, au moins de temps a autre, le

(13) L’existence des 6,8 %, restants semble toutefois indiquer
qu’il existe des systémes de rotation en trois équipes ou plus,
dans lesquels certains salariés n’auraient jamais a travailler
entre 0 heure et 5 heures.

(14) Les salariés des transports, par exemple, ou encore des
professions — comme le gardiennage — ol existent certaines
dérogations concernant la durée légale du travail, sous la forme
de systéme d’ « équivalence ».



TABLEAU 13

Répartition des salariés (ayant eu une durée habituelle de travail*),
selon le nombre de nuits travaillées dans I'année, pour chaque durée hebdomadaire de travail

\\ —— Durée hebdomadaire En-
e De 1 h|De15h|De30h|De35h|Ded0h|De45h|De50h|De55h| 60h [semble )
T y com-| Effectifs
T a 4 a a a a a S et pris
[ non [(milliers)
- 1 9 9 h 4 9 | <
Nombre de nuits — 4h | 29h | 34h | 39K | 44h | 4 54h | 59h | plus | e
T clarés
O e 97,7 96,9 87,1 89,1 89,7 85,7 83,3 73,1 66,7 88,2| 14 080,3
T A 25 0,8 0,9 3,0 3,7 5,0 6,8 7.5 12,0 11,6 5,3 845,7
26850, ... 0,0 0,5 3,7 1,0 1,0 1,9 1,9 39 59 1.4 225,9
2 £ Z S P 0,0 0,0 0,8 2,4 0,9 1,0 1,3 2,0 3,0 1,0 163,7
T6a 100, . ... 0,0 01 1,8 1,5 2,0 2,6 21 5,0 4,9 21 327,6
10t et plus... .o 1,0 1,5 3,3 2,4 1,2 1.8 3,9 3,6 7,3 1,8 283,5
TOTAL (y compris non déclarés).......... 100,01 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0{ 100,0{ 100,06, 100,0 100,0| 100,0
Effectifs (en milfiers). . ................... 218,6| 867,1| 331,2| 583,2|10042,3| 2341,7| 808,1| 2163 5341 15 967,3
*$ont exclus du champ de ce tableau les salariés avant eu au cours de la semaine de référence, une durée hebdomadaire de travail infé-
rieure 3 feur durée habituelle, pour des causes passagéres (maladie, chémage partiel, stage de formation...).

dimanche, mais jamais la nuit; restent donc 8,4 9 des
salariés & qui il arrive de travailler le dimanche, et &
qui il arrive aussi de travailler la nuit. Connaissant
cette proportion globale, il serait possible d’étudier
fes caractéristiques individuelles, familiales ou pro-
fessionnelles de cette population, ainsi que d’autres
éléments de leur charge de travail.

De méme, tous les résultats présentés dans cet
article méritent d’8tre étudiés en relation avec, par
exemple, les temps de transport, les temps de pause,
les formes de contréle d’horaires; ou encore, pour
rester dans le cadre des domaines abordés par I'en-
quéte, mais en dehors des questions de temps de
travail, on peut étudier les relations entre horaires
décalés (et notamment travail de nuit) et charge
physique de travail, ou niveau de bruit, ou problémes
d’éclairage, etc. Il faudrait enfin (mais cette fois I'en-
quéte utilisée ne fournirait pas les données néces-

saires) connaitre en méme temps certains aspects des
conditions de vie : confort de I’habitation, isolement
des bruits extérieurs, éventuellement travail secon-
daire, etc., et bien slir le niveau de vie, sur lequel la
connaissance de la CSP ou de la profession ne ren-
seigne que trés imparfaitement. Mais on peut admettre
qu'au-deld d'un certain degré de détail des informa-
tions recherchées, les études de type monogra-
phique apportent des renseignements au moins aussi
précieux qu'une enquéte statistique, laquelle doit
fonctionner avec des questions fermées, formulées de
maniére précise et définitive. L’enquéte, en revanche,
y compris dans un domaine complexe comme celui
des conditions de travail, peut fournir des ordres de
grandeur qui sont bons & connaitre, ne serajt-ce que
pour « cadrer » les résultats d’autres types d’études;
c’était 12 le but de I'enquéte d’octobre 1978, et ce
devrait &tre, en particulier, I'intérét essentiel des
résultats présentés ici.

TABLEAU 14

Répartition des salariés selon le nombre de dimanches et le nombre de nuits travaillés dans I'année
(en %, du total général)

T ‘ Total

~—— ) Nombre de nuits ¥ compris Effectifs
T 0 1425 26 2 50 51275 76 2 100 101 et plus
Nombre de dimanches \\ dé:loa:és (milliers)
~

B e 77,4 1,9 0,4 0,2 0,7 0,6 81,2 | 142017
1Ta5. . 2,6 1,2 0,1 0,1 0,1 3 4,1 711,7
6310, ... 1,4 0,7 0,2 0,1 0,1 0,1 2,5 436,6
11215, . 1,0 0,5 0,2 041 0,1 0,1 1.9 339,0
16320, .. ... 0,9 0,4 0,2 0,1 01 0.1 1,8 306,4
2125, .. 11 0,2 01 0,1 0,3 0,2 2,0 344,0
26230, .. ... 0,7 0.1 0,1 0,2 0,1 0,1 1,4 252,3
31a35. ... 0,3 3 0,1 0,1 0,2 £ 0,7 130,0
36340, .. ... 0,2 0,1 0,2 0,1 0,3 0,1 0,9 164,2
dlecplus......ooii i 2,0 0,3 0,1 0,1 0,2 0,6 3,2 551,6

TOTAL (y compris non déclarés). . 87,8 54 1,5 1.1 2,1 1,9 100,0
Effectifs (milliers)................ 15 361,9 942,7 260,4 184,1 372,85 235,6 17 491,0
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QUELQUES PRECISIONS D’'ORDRE METHODOLOGIQUE SUR L’ENQUETE
D’OCTOBRE 1978 RELATIVE AUX CONDITIONS DE TRAVAIL

L’enquéte dont les résultats sont présentés dans cet article, a été effectuée en octobre 1978. Orga-
nisée et exploitée par le service des Etudes et de la Statistique du ministére du Travail et de la Participation,
elle a pris la forme d’un questionnaire complémentaire a I'enquéte Emploi de I'INSEE; ce questionnaire
était posé @ tous les salariés, dans un ménage sur trois de I'échantillon de I'enquéte Emploi, ce qui repré-
sente au total 18 500 salariés environ (soit un taux de sondage voisin du 1/1000¢).

Le champ de I'enquéte est I'ensemble des salariés, quel que soit leur statut (privé, public), et quel
que soit le secteur ot ils travaillent. Les limites de ce champ tiennent @ la méthode de I'enquéte Emploi,
qui ne retient que les « ménages ordinaires », et donc exclut une partie des ouvriers de chantiers tempo-
raires, certains jeunes gens hébergés dans un foyer de jeunes travailleurs, ainsi que des personnels d’établis-
sements hospitaliers, scolaires ou hételiers vivant en collectivité (soit en tout 2 @ 3 %, de la population
salariée).

Les questions sur le temps de travail étaient en général rapportées G une « journée de référence »,
qui était par définition la derniére journée qui ait été entiérement travaillée et n’ait pas été perturbée pour
des raisons particuliéres ou passagéres; en pratique, c’était le plus souvent le jour méme de I'enquéte, ou
la veille.

En dehors des questions sur le temps de travail, I'enquéte fournit des résultats sur les temps et
moyens de transport (pour le trajet aller domicile - lieu de travail), les durées de pause - repas et les lieux
de repas, les pauses et interruptions de travail, la répétitivité des travaux, la liaison rendement - rémuné-
ration, la charge physique du travail, 'ambiance physique (bruit, éclairage, température) et quelques
données sur I’hygiéne et la sécurité. A toutes ces informations viennent s’ajouter celles fournies par le
questionnaire principal de I'enquéte Emploi : dge, sexe, nationalité, situation de famille, catégorie socio-
professionnelle, secteur économique, taille d’établissement, durée de travail hebdomadaire, etc.

Les résultats d’un premier ensemble de tableaux issus de cette enquéte, accompagnés de quelques
commentaires et d’un chapitre méthodologique, sont & paraitre au supplément au Bulletin mensuel de
Statistiques du Travail.
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