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PRESENTATION :

La recherche sur le cheminement professionnel et les facteurs de réussite des artisans dont
B. et C. Zarca font ici une présentation résumée, avait pour objet d’éclairer certaines interrogations
dans le cadre de 'engagement d’une politique de revalorisation du travail manuel. L’accés a Parti-
sanat constitue en eﬁ'et une voie traditionnelle de la promotion ouvriére, mais une voie étroite :
nombreux sont ceux que les difficultés financiéres font refluer vers le salariat. Le secrétariat d’ Etat
d la Condition des Travailleurs manuels a voulu favor:ser cet accés en créant le livret d’Epargne
manuelle qui offre avantages financiers et droit au congé de formation en vue de Pinstallation.

Cependant I’artisanat ne représente pas une activité homogeéne et les professions artisanales
occupent des places diversifiées dans la chaine de production : indépendance ou assujettissement aux
conditions d’un donneur d’ordre, maitrise ou non d’un marché, marge bénéficiaire plus ou moins
importante selon la structure des activités de production/installation/réparation/services/revente
en état et suivant le poids des charges sociales.

De méme, les caractéristiques des individus quant d la nature de leur formation acquise en
école technique, en apprentissage ou sur le tas, leur capacité financiére suivant leur origine socio-
professionnelle et leur motivation au moment de Pinstallation ont une incidence sur les réussites et
échecs professionnels. Le réle actif du conjoint et de la cellule familiale est dans certaines profes-

sions une condition de la réussite.

L’analyse systématique de ces facteurs a été réalisée dans cette recherche a partir d’une
enquéte auprés d’un échantillon représentatif des principales professions de I'artisanat.

I fut un temps oll P'installation a son propre compte
constituait le terme probable du cheminement pro-
fessionnel des hommes de métier. Aprés avoir effec-
tué leur apprentissage avec un maitre artisan, ces
derniers devenaient compagnons. La réalisation d’un
chef-d’ceuvre leur permettait d’accéder i la maitrise.
De ce temps I3, I'artisanat conserve quelque mémoire,
non point par ses structures, mais par I'esprit de
métier qu'il continue de cultiver. Cependant, I'ar-
tisanat contemporain n’est pas une survivance du
passé. Le développement de I’économie capitaliste
a fait décliner, puis disparaitre, certains métiers, mais
il a suscité la création d’activités artisanales complé-

mentaires de l'industrie et a transformé le contenu
de nombreux métiers. Le secteur des métiers a au-
jourd’hui sa spécificité. Il s’insére dans une économie
de marché et de libre entreprise qui n’exclut pas la
mobilité sociale mais lui impose ses lois.

Par quel cheminement professionnel devient-on
artisan, comment se situe le travail familial dans I'en-
treprise et quels sont les résultats de I'activité éco-
nomique de I'artisan? Telles étaient les questions
auxquelles devait permettre de répondre la recher-
che effectuée 2 partir d’une enquéte réalisée en 1976
auprés de quatre cent cinquante deux artisans.
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1. COMMENT DEVIENT-ON ARTISAN?

1.1. La sortie du systéme scolaire et ’appren-
tissage.

La formation des hommes de métier peut s’effec-
tuer selon deux filiéres qui ne sont pas exclusives
Pune de l'autre : I'apprentissage en entreprise et
la formation technique en école. L’apprentissage
a toujours constitué, dans |'artisanat, la principale
filiere de formation. Mais son importance a fluctué
selon les politiques successives des pouvoirs publics
en matiére de formation technique et donc selon les
périodes historiques qu'il est possible de considérer
aujourd’hui : parmi les artisans interrogés en 1976,
61 % avaient effectué un apprentissage en entreprise,
dont 57 %, dés leur sortie de ['école; mais, avaient
effectué un tel apprentissage 64 9 des artisans qui
s'étaient installés avant 1946, 70 9/ de ceux qui
s’étaient installés entre 1946 et 1958, 58 9/ de ceux
qui s'étaient installés entre 1959 et 1968, 59 % de
ceux qui s'étaient installés aprés 1968. Les effets
de la réforme de 1971 ne pouvaient s'étre fait sentir
a la date de 'enquéte.

Plus t8t un artisan est sorti de ['école, plus il est
probable qu’il a alors effectué un apprentissage en
entreprise : 76 9 des futurs artisans sortis de I'école
4 14 ans ont effectué un tel apprentissage contre
seulement 19 9/ de ceux qui ont quitté le systéme
scolaire aprés 18 ans. Cependant, l'obtention d’un
diplédme technique a la fin de la scolarité n'exclut
pas un apprentissage ultérieur : 34 9, des futurs
artisans ayant obtenu le CAP avant leur sortie du
systéme scolaire ont effectué un apprentissage juste
aprés leur scolarité contre 62 9, de ceux qui ont
quitté 'école sans avoir obtenu un dipldme technique.

Le passage par I'apprentissage ne dépend pas uni-
quement de la scolarité antérieure. Il dépend égale-
ment de la profession : quasi obligatoire dans les
métiers de I'alimentation (98 9 des cas), il est peu
fréquent dans I'artisanat des transports (10 9 des
cas). 1l dépend également de I'origine sociale de I'ar-
tisan : sa fréquence est maximum (73 9, des cas)
parmi les enfants d’artisans, minimum parmi les
enfants de cadres et de professions libérales (18 9
des cas). 45 9 des enfants d’agriculteurs et 68 9 des
enfants d’ouvriers et d’employés ont effectué un
apprentissage en entreprise.

L’évolution du recrutement social des artisans
depuis la derniére guerre fait qu’il y a moins d’arti-
sans qui ont effectué un apprentissage chez leurs
parents ou chez une autre personne de leur famille
(59 9, des apprentis, futurs artisans installés avant
1945 contre 24 9 environ des apprentis, futurs arti-
sans installés aprés 1945). Mais, qu’il soit effectué dans
une entreprise familiale ou pas, P'apprentissage a
presque toujours lieu dans une entreprise artisanale
(90 9, des cas). L'artisanat ne recrute donc pratique-
ment pas ses chefs d'entreprise parmi les ouvriers
formés par lindustrie. La tendance inverse d’un
transfert d’une force de travail formée par I'artisanat
a l'industrie parait plus vraisembiable.
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luste aprés leur scolarité, 57 9 des futurs artisans
ont effectué un apprentissage; 30 9 se sont fait em-
baucher comme salariés (21 9, comme ouvriers,
9 % comme employés ou cadres), 7 %, ont alors aidé
leurs parents dans leur travail, 6 9 enfin sont restés
sans travailler ou ont effectué leur service militaire.
La proportion de ceux qui ont travaillé avec un
parent lors de cette premiére étape de leur vie pro-
fessionnelle varie trés sensiblement selon I'origine
sociale : elle est maximum parmi les enfants d’arti-
sans (50 9, des cas), minimum parmi les enfants de
salariés et de professions libérales (8 %, parmi les
enfants de cadres et professions libérales, 7 9 parmi
les enfants d’ouvriers et d’employés), moyenne parmi
les enfants des autres indépendants (25 9 parmi les
enfants d’agriculteurs, 19 9 parmi les enfants de

- petits ou de gros commergants et d’industriels).

73 %, des futurs artisans ont commencé & travailler
dans une petite entreprise (0-10 salariés) et la quasi
totalité de ces 73 9, a ensuite continué 3 travailler
dans des entreprises de « taille artisanale ». Par con-
tre, 10 9%, seulement de ceux qui ont commencé i
travailler dans une entreprise qui employait plus de
dix salariés sont ensuite allés travailler dans une
petite entreprise. |l faut en conclure cependant que
moins du quart des artisans n’a jamais travaillé dans
une entreprise de « taille artisanale » avant |'instal-
lation. Dans leur grande majorité, les chefs d’entre-
prises artisanales se recrutent donc au sein méme de
Partisanat.

1.2. Durée du travail, nombre d’emplois et
statut professionnel avant Pinstallation.

Les artisans interrogés en 1976 ont travaillé pen-
dant quatorze ans en moyenne avant de s’installer pour
la premiére fois vers 29 ans et demi. lis ont, avant de
s'installer, exercé un seul métier, pour la grande
majorité d’entre eux. Mais une minorité d’environ
un quart a pu exercer deux, trois ou quatre métiers
différents avant I'installation, si bien qu’en moyenne

le nombre de métiers exercés avant installation est
de 1,1.

Seuls les enfants d’indépendants peuvent accéder
a 'artisanat sans passer par le salariat. Les autres ne
s'installent directement 4 leur compte gue trés excep-
tionnellement. lisont eu en général un, deux ou trois
emplois salariés; mais ce nombre peut dépasser la
dizaine. En moyenne il est de 2,1 pour I'ensemble des
artisans; mais sa variabilité est forte, comme Yindique
12 valeur de I’écart type de cette variable : 1,6.

35 9, des enfants d’artisans n’ont jamais été salariés
avant de s’installer (1) : 3 9, se sont installés juste
aprés leur apprentissage, 5 9% aprés avoir été aides
familiaux, 27 9 aprés avoir été apprentis puis aides
familiaux. Par contre la quasi-totalité des enfants
d’agriculteurs, d’employés ou d’ouvriers, a connu
une période de salariat avant Iinstallation.

(1) On ne compte pas I'apprentissage parmi les périodes de
salariat,




En moyenne, les enfants de petits patrons non agri-
coles ont travaillé treize ans avant de s'installer, con-
tre quinze ans pour les enfants d’agriculteurs, d’em-
ployés ou d’ouvriers. Mais cette différence ne refléte
pas, a elle seule, le handicap des seconds, et en parti-
culier des enfants d’ouvriers, par rapport aux pre-
miers, En effet, les enfants d’indépendants non agri-
coles peuvent demeurer longtemps aides familiaux
de leurs parents pour ensuite reprendre une affaire
relativement importante. (2 %, des enfants d’ouvriers
emploient au moment de I’enquéte plus de cinq sala-
riés contre 13 % des enfants de petits indépendants
et, plus particuliérement, 15 9/ des successeurs d'un
artisan.) Or, il y a de fortes chances pour que le pére
artisan continue 3 diriger officiellement son affaire,
si celle-ci est prospére, jusqu’a un ige avancé, méme
s’il a effectivement « passé la main » 4 son fils. En tout
cas, la taille qu’a Pentreprise au moment ol {'artisan
s'installe croit trés sensiblement avec la durée du
travail avant linstallation : 61 9/ des artisans qui
employaient, dans les trois mois suivant leur instal-
lation, cinq salariés au plus, avaient travaillé plus de
dix ans avant de s’installer, contre 87 % de ceux qui
employaient alors plus de cing salariés,

1.3. Les conditions de I’installation.

Les différences entre artisans selon leur origine
sociale apparaissent avec une particuliére netteté au
moment de leur installation. Seuls, bien slir, les
enfants de petits patrons non agricoles peuvent repren-
dre I'entreprise familiale : il en est ainsi parmi les
artisans interrogés en 1976, de 42 9/ des enfants d’ar-
tisans, de 14 9 des enfants de petits commergants et
de 7 9 des enfants de gros commergants et d’indus-
triels (ceux des deux derniéres catégories ont fait
évoluer l'entreprise parentale vers une entreprise
artisanale). Cependant, il peut y avoir une aide
financiére des parents, méme s’il n’y a pas reprise
d'une affaire familiale.

On peut penser a priori qu’il est d’autant plus
probable que des parents aident financiérement leur
enfant 4 s'intaller dans [l'artisanat qu’ils disposent
eux-mémes de moyens financiers plus importants,
qu’ils souscrivent 4 son projet, que la profession que
'artisan s’appréte a exercer requiert une mise de
fonds plus importante, Ces différentes hypothéses
ne sont pas infirmées par les faits, du moins au niveau
de leur appréhension auquel nous nous plagons. En
effet, I'aide de la famille est plus fréquente dans les
milieux aisés que dans la petite paysannerie ou que
dans les milieux populaires d’ouvriers et d’employés,
encore que l'aide des parents cadres ou professions
libérales soit moins fréquente qu’elle elit pu I'&tre
étant donné le niveau de leurs ressources; ce qui
s’explique par I'éloignement de ce milieu par rapport
3 l'artisanat et la relative marginalité des jeunes qui
en sont issus et qui doivent choisir de devenir arti-
sans contre |'avis de leurs parents, quoiqu’une ten-
dance i la reconversion du capital culturel en capital
économique semble s’esquisser aujourd’hui, et que

des parents salariés aisés n’hésitent plus a « installer »
leurs enfants qui n'ont pas réussi dans leurs études
aussi bien qu'ils I'espéraient (cf. tableau ci-dessous).

Fréquence

des aides

o . . R financidres

Catégorie socioprofessionnelle du pére de parents

a 'installation

de I"artisan
Petit commergant ou artisan-commergant. 81
Gros commergant, industriel............. 51
Artisan ... .ottt i i 40
dont : cas de reprise de I'entreprise.... 77
Profession libérale, cadre................ 38
Agriculteur........ ..o i 30
Ouvrier, employé.........c.cooiviinan, 25

L’aide financiére des parents est évidemment plus
fréquente lorsqu’il. y a reprise de I'entreprise fami-
liale. Elle est plus fréquente lorsque P'artisan rachéte
un fonds que forsqu'il crée lui-mé&me son entreprise.
Dans le premier cas, qui correspond le plus souvent a
I’achat d’une boutique sur rue (artisanat de ['alimen-
tation ou des services, voire commerce avec activité
artisanale associée), la mise d’argent nécessaire a ['ins-
tallation est plus grande et nécessite donc plus sou-
vent le soutien de la famille. D'ailleurs, c’est dans 'ar-
tisanat de production et du batiment que les aides sont
les moins fréquentes, d’une part parce que les artisans
de ces secteurs sont beaucoup plus souvent issus de
la classe ouvriére, d’autre part parce que ces activités
n’exigent pas en général le rachat d’un fonds de com-
merce et peuvent &tre exercées, du moins pour beau-
coup d’entre elles, avec un équipement initial rela-
tivement léger.

Qu’ils aient bénéficié d’une aide financiére ou non,
les artisans ont, dans leur grande majorité, fait un
choix positif en s’installant a leur propre compte.
Un quart d'entre eux cependant considérent qu’ils
n'ont pas véritablement choisi de se mettre & leur
compte : 11 9 considérent qu’ils ne pouvaient rien
faire d'autre, souvent parce qu'ils étaient alors cho-
meurs et ne trouvaient pas de travail, 9 9/ considé-
rent que la question du choix ne se posait méme pas
pour eux puisqu'il était naturel qu’ils reprennent
P’affaire parentale, 1 9 disent avoir été obligés par
leur parents & prendre leur suite, 4 9 enfin invoquent
des raisons diverses pour souligner le caractére néga-
tif de leur choix.

1.4. Installation et mariage.

93 9 des artisans hommes étaient mariés au mo-
ment de I’enquéte, contre seulement 58 9 des arti-
sans femmes (dont 24 9 étaient divorcées, 13 9,
célibataires, et 5 9 veuves). Mais la majorité des arti-
sans de sexe masculin se sont installés aprés leur
mariage : 58 9 (71 % pour les plus de 50 ans, 56 9
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pour les 31-50 ans, 25 9 pour les moins de 31 ans) et
27 9 & peu prés au moment de leur mariage, la méme
année ou l'année suivante (17 9 pour les plus de
50 ans, 25 9, pour les 31-50 ans, 60 9, pour les moins
de 31 ans). Dans les professions de |'alimentation, il
est trés rare de s'installer avant le mariage (6 9, des
cas contre 15 9 pour I’ensemble) : le plus souvent,
mariage et installation vont de pair (58 9, des cas
contre 27 %, pour I'ensemble). Dailleurs, si 53 9 des
épouses d’artisans ont aidé leur mari dés Iinstalla-
tion, il en est ainsi pour 95 9, des épouses d’artisans
de I’alimentation. On peut donc dire que 'entreprise
artisanale du secteur alimentaire a quasiment tou-
jours un caractére familial dés sa création.

2. LE CHEMINEMENT PROFESSIONNEL
APRES L’INSTALLATION

Parmi les artisans interrogés en 1976, 5 9 étaient
retournés au salariat aprés une premiére installation;
ils s’étaient réinstallés par la suite. La fréquence des
installations multiples croit évidemment avec |'éloi-
gnement dans le temps de la premiére de ces instal-
lations : elle est de 1 9 parmi les artisans installés la
premiére fois aprés 1968, de 3 9, parmi les artisans
installés la premiére fois entre 1959 et 1968, de 10 %,
parmi les artisans installés la premiére fois entre 1946
et 1958, de 29 9 enfin parmi les artisans installés la
premiére fois avant 1946. Il est donc clair que de nom-
breux ouvriers de métier font plusieurs tentatives
successives d'installation au cours de leur vie. Leur
mobilité est forte et pour ne donner qu'un exemple :
parmi les artisans de 1965, qui avaient alors 35 ans au
plus, 23 9 avaient perdu leur statut d’indépendant
en 1970 (enquéte FQP 1970 de I'INSEE). Toutefois, a
cette mobilité des hommes, ne correspond pas un
changement important de I'activité des entreprises
au cours du temps. Parmi les artisans interrogés en
1976, 83 9, n’avaient pas changé d'activité depuis leur
(premiére) installation, 7 9 avaient élargi leur activité
(par exemple : passage de la plomberie a la plomberie-
couverture), 1 9 [l'avaient au contraire rétrécie,
5 9 avaient complété une activité artisanale ini-
tiale par une activité commerciale ou linverse,
4 9 enfin avaient changé d’activité. Ce changement
d’activité s’effectue dans le long terme puisque sa
probabilité croit plus que proportionnellement a {’an-
cienneté de la (premiére) installation (0 9 de cas
pour les installations postérieures & 1968, 2 9 des
cas pour les installations ayant eu lieu entre 1959
et 1968, 7 9/ des cas pour les installations ayant eu
lieu entre 1946 et 1958, 27 9 des cas pour les installa-
tions antérieures 3 1946). Il est d’ailleurs rare (7 9%,
des cas) qu’un artisan qui a effectué un apprentissage
exerce un métier différent de celui qu’il a alors appris.

Dans la majorité des cas (54 9) I’entreprise artisa-
nale a connu un développement progressif, du moins
selon I'appréciation gqu’en donne ['artisan lui-mé&me
Cependant, divers profils d’évolution de |'entreprise
sont encore possibles : la stabilité dans 18 9 des cas,
le développement jusqu’a un palier stable dans 8 9
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des cas, le développement suivi d’une « perte de
vitesse » dans 7 9 des cas, « des hauts et des bas»
dans 7 9 des cas, etc. Un développement progressif
de I'entreprise est nettement plus probable lorsque
I'artisan a repris I'affaire de ses parents (71 %, des cas)
que lorsqu’il a repris I'affaire d’un étranger (51 Y,
des cas), ou a créé son propre fonds (54 9 des cas).

3. LE TRAVAIL FAMILIAL
DANS L’ENTREPRISE ARTISANALE

Outre I'artisan lui-mé&me, un ou plusieurs membres
de sa famille peuvent travailler dans son entreprise.
Il en est ainsi, tout particuliérement, de son conjoint.
Mais les maris des artisanes aident beaucoup moins
souvent leur femme (dans 41 9, des cas, toujours 3
temps trés partiel et en exercant par ailleurs une
activité professionnelle) que les épouses d’artisans
n‘aident leur mari (& temps plein dans 26 9 des cas,
4 temps partiel sans exercer d’autre activité profes-
sionnelle dans 37 9 des cas, a temps partie! tout en
exergant une activité professionnelle par ailleurs dans
9 9% des cas). La fréquence de 'aide de I'épouse est
trés variable selon les professions : maximum dans
les professions de I'alimentation (96 9, des cas), elle
est minimum dans les professions de transports (52 9
des cas). Elle dépend également, non point de I'dge
de I'épouse, mais de la présence d’enfants, ainsi que
de I'3ge du dernier né (40 9 des cas lorsque le dernier
enfant a entre 0 3 3 ans, & peu prés stable et de 'ordre
de 64 9 des cas dés que le dernier enfant est en 3ge
d'aller a4 I'école maternelle, nettement plus élevée
— 79 9%, des cas — lorsque le couple n’a pas d’enfant).
Cette croissance progresse enfin avec la taille de I'en-
treprise (58 9, des cas lorsque I'artisan n'emploie pas
de salarié, 75 9 des cas lorsqu’il en emploie un ou
deux, 81 9/ des cas lorsqu’il en emploie plus de deux).
Les artisans sont beaucoup moins souvent aidés par
d’autres membres de leur famille : 20 9, d’entre eux
ont au moins un aide famiiial distinct de leur conjoint;
4 9% en ont au moins deux. La présence des aides
familiaux dans I'entreprise est plus fréquente dans les
secteurs de l'alimentation (30 % des cas) et du bati-
ment (28 %, des cas). ‘

La durée du travail familial est trés variable selon
les entreprises. Les artisans eux-mé&mes travaillent
en moyenne 60 heures par semaine; mais 9 9 d’entre
eux travaillent moins de 41 heures et 22 9 plus de
70 heures. La durée hebdomadaire moyenne du tra-
vail des chefs d’entreprises est maximum dans les
professions de I'alimentation : 70 heures; mais elle
croit principalement en fonction de la taille de I'en-
treprise : 57 heures si l'artisan n’emploie pas de
salarié, 59 heures s’if en emploie un ou deux, 66 heures
s'il en emploie plus de deux. Il en est également ainsi
de la durée hebdomadaire du travail dans I’entreprise
des épouses d’artisans qui aident leur mari : de 29 heu-
res en moyenne pour I’ensemble, elle est de 25 heures
si I'artisan n’emploie pas de salarié, de 28 heures s'il
en emploie un ou deux, de 33 heures s’il en emploie
plus de deux.




It est donc clair que le travail salarié ne se substitue
pas au travail familial dans I’entreprise artisanale,
mais, au contraire, que 'un et l'autre sont complé-
mentaires. Cependant, avec I'accroissement de la taille

de I'entreprise, la nature du travail de l'artisan se
modifie; le temps que I'artisan consacre a la gestion
de son entreprise croit trés sensiblement avec {a taille
de celle-ci comme le montre le tableau suivant :

Pourcentage du temps de travail hebdomadaire que I'artisan consacre aux problémes de gestion de son entreprise
(répartition selon la taille de I'entreprise)

Taille de ’entreprise Nul 1-5 % 6-10 % 11-50 % Plus de 50 % Total

Osalarié .. .. i i 22 34 32 11 1 100
1-2salariés......vvieirnriiiiiii i 17 27 20 35 1 100
3salariés ou plus.......oiiiiiiinel, 14 18 13 44 11 100
Ensemble..................... 18 27 21 31 3 100

La rationalité économique d’un employeur est
différente de celle d’un artisan qui travaille seul; son
revenu également. Une analyse économétrique a
montré que le revenu que I’artisan tirait de son acti-
vité économique dépendait principalement de la
durée hebdomadaire du travail familial et de celle
du travail salarié dans son entreprise; qu’elle ne
dépendait que secondairement de I'intensité capita-
listique de ses moyens de production, et, qu’une fois
tenu compte de ces différents facteurs, elle ne dépen-
dait pas de sa qualification (évaluée en tenant compte
du niveau de ses diplémes techniques, de sa formation
3 la gestion et de son expérience professionnelle
antérieure 3 ['installation).

Si 'on désigne par R le revenu que I'artisan a tiré
de son activité professionnelle en 1974 pour une
année pleine de travail, par TF la somme des durées
hebdomadaires de son propre travail, de celui de son
conjoint, de celui de ses autres aides familiaux dans
I’entreprise, par TS la durée hebdomadaire du travail
de Pensemble des salariés qu’il emploie, par C la
valeur estimée de son capital productif au moment
de 'enquéte, par TP la durée hebdomadaire du tra-
vail productif dans I'entreprise (TP est égal 2 la
somme de TS et d’une partie de TF, une fois déduit
le temps consacré aux problémes administratif, 3 la

gestion,...), et donc par TF P’intensité capitalistique,

on peut tester la relation économétrique suivante (1) :

Log (R) = Log (Ro) + a Log (TF) + b Log <1 —|—;5:>

+cLog<T£P+d)+s

ol ¢ est un résidu aléatoire supposé suivre une dis-
tribution normale de moyenne nulle.

La constante d indique un effet de seuil. Si C est

c fo1oa
75 ot égal a
1 000 pour un capital productif de 40000 F mis en
service 40 heures par semaine. En fixant d = 1 000 on
impose donc un effet de seuil 4 l'incidence que 'inten-
sité capitalistique peut avoir sur le revenu d’entre-
preneur, puisque plus du tiers des artisans mettaient
en ceuvre un capital productif d’une valeur inférieure
4 40 000 F au moment de I’enquéte, plus de 40 heures
par semaine. En fixant d = 100, on n’imposerait pra-
tiquement aucun effet de seuil. Or, le coefficient c,
estimé par la méthode des moindres carrés, n’est
significativement différent de zéro que pour le cas
ol I'on prend d = 1000.

On obtient précisément alors :

exprimé en francs et TP en heures,

(1) Log est la fonction logarithme népérien. Ro est une
constante du modéle.

Estimation Ecart type t student Seuil critique
6,749 0,508 13,883 0,0001
0,361 0,089 4,052 0,0001
0,341 0,051 6,703 0,0001
0,245 0,057 4,338 0,0001
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On peut donc écrire la relation :

R =853 (TR (14 2)

0,341 7 C \ 0,245 gt

k‘ﬁ, + 1000)

qui montre, en particulier, que le travail salarié rap-
porte presque autant 3 lartisan que le travail fami-
lial. En effet, a = 0,361 est proche de b = 0,341. Orsi :

a=b, on obtient (TF)? <1 + 1-2)0 = (TF + TS)q,
ce qui signifie qu'a une méme variation de TF ou de

TS correspond la mé&me variation de R.

Pour accroitre ses revenus, un artisan a donc intérét
a embaucher des salariés, le travail étant dans I'arti-
sanat le principal facteur de production. Mais tous
les artisans n’ont pas une mentalité de patron et il est
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souvent difficile de concilier I'esprit de métier et
'esprit d’entreprise. Entre la mentalité tradition-
nelle et le dynamisme des hommes d’affaires, la voie
des artisans est étroite. Les artisans les plus entrepre-
nants sont souvent eux-mémes des fils de petits
patrons qui ont disposé au départ d’un capital éco-
nomique et ont acquis, par P'exemple familial, les
habitudes nécessaires a la réussite des petits indépen-
dants. A l'inverse de ces « artisans-héritiers », les
artisans issus des classes populaires ne disposent pas,
le plus souvent, des moyens nécessaires au passage
du stade du travail solitaire & celui du petit patronat.
Pour un ouvrier de métier d’origine populaire, l'ins-
tallation 4 son propre compte constitue pratiquement
le seul moyen de promotion sociale. Mais le risque
d’échec est alors trés élevé et nombreux sont ceux
qui devront retourner au salariat ouvrier,




