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|. PRESENTATION GENERALE

La division de la Statistique, service des Etudes et
de la Statistique, du ministére du Travail et de la
Participation et la division des Etudes et Programmes
de ’ANPE ont réalisé en septembre et octobre 1978,
une enquéte auprés des jeunes ayant effectué un
stage pratique en entreprise dans le cadre du premier
pacte pour I'emploi des jeunes (ioi du 5 juillet 1977).

Objectif

Cette enquéte avait pour objectif de cerner le
devenir des stagiaires & l'issue de leur stage et en
conséquence, de juger de P'efficacité de la formule
« Stage pratique » au regard de I'insertion profes-
sionnelle des jeunes.

Par [a mise en évidence de certains facteurs spéci-
fiques au stagiaire (sexe, age, niveau de formation,
expérience professionnelle avant le stage, situation
par rapport a I'emploi au moment de I'entrée en

stage) ou propres & |'entreprise (1) organisatrice du
stage (taille, activité économique) ou caractéristiques
du stage lui-m&me (durée, statut du stagiaire, forma-
tion, métier appris), I'enquéte permet une étude
approfondie de la situation actuelle des anciens sta-
giaires soit qu’ils aient un emploi (dans I'entreprise
organisatrice du stage ou ailleurs), soit qu’ils en
recherchent un, soit qu'ils n’en recherchent pas
momentanément pour diverses raisons.

Population de base

La population retenue pour cette enquéte est celle
des jeunes entrés en stage pratique au cours du mois
de novembre 1977. Un tirage systématique au 1/3 a
conduit 3 interroger du 15 septembre au 30 octobre
1978, 7715 stagiaires, parmi lesquels 5300 ont
répondu, soit environ 70 9.

Le questionnaire et la méthodologie de ['enquéte
figurent en annexe.

(1) Au sens strict, il s’agit de |'entreprise si elle comporte
un seul établissement, de I'établissement oli le jeune a effectué
son stage si l'entreprise comporte plusieurs établissements.
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Il. PREMIERS RESULTATS DE L’ENQUETE
« DEVENIR PROFESSIONMEL DES JEUNES
AYANT EFFECTUE UN STAGE PRATIQUE
EN ENTREPRISE ».

1. Situation professionnelle des jeunes au
moment de Penquéte.

Quatre mois en moyenne aprés la fin de leur stage
pratique en entreprise, 62 9, des jeunes occupent un
emploi (41 9 dans I'entreprise ol s’est effectué le
stage), 26 9 sont & la recherche d’un emploi (24 %

inscrits 2 ’ANPE, 2 9 non inscrits) et 12 9 dans une
autre situation : service militaire, reprise d’études...

A. Selon le sexe et I'dge.

De I'analyse détaillée par sexe et dge du devenir
professionnel des jeunes stagiaires, il ressort que,
sauf pour la classe d’age des jeunes gens de 18-21 ans,
dont 16 %, sont partis au service militaire, les jeunes
gens sont relativement plus nombreux & occuper un
emploi au moment de I’enquéte que les jeunes femmes
22 9, seulement des jeunes gens sont 3 la recherche
d’un emploi contre 31 9, chez les jeunes femmes.

Situation actuelle des anciens stagiaires

Ont un emploi salarié I\:l":::pl%ais
Répartition Recherchent et n'en
des stagiaires Dans Dans Total recherchent Total
selon le sexe I’entreprise une autre (emploi un emploi pas
du stage entreprise salarié) Y. &
non précisé)
51 Hommes............coouvnn 40 23 63 22 15 (1) 100
49 Femmes..........coovvunn 42 20 62 31 7 100
100 Ensemble................. 41 21 62 26 12 100
(1) 11 9 font leur service militaire et 4 % ne recherchent pas d’emploi.

B. Selon le niveau de formation.

Le nombre des jeunes occupant un emploi semble
d’autant plus élevé que le niveau de formation des
jeunes était élevé au moment de leur entrée en stage :
73 9 des jeunes ayant suivi un enseignement supé-
rieur ont un emploi mais seulement 58 9, de ceux
qui ont simplement suivi la scolarité obligatoire.

Parmi ceux qui n'ont pas d’emploi, ceux qui n’en
recherchent pas sont également répartis par niveau
de formation : il en résulte que la part des jeunes
qui sont A la recherche d’un emploi, est d’autant
plus forte que leur niveau de formation est faible :
29 9 chez les jeunes ayant suivi la scolarité obliga-
toire, 18 %, chez les jeunes ayant suivi un enseigne-

ment supérieur.

Situation actuelle des anciens stagiaires selon le niveau de formation

Situation actuelle
dtsé::tii:::s ) ) Ont un emploi salarié Ne
o gla Niveau de formation Recherchent recherchent
selon fe miveau Dans Dans Total pas d’emploi Total
de formation I'entreprise une autre (emploi un emploi (. c.
du stage entreprise salarié) non précisé)
Non renseigné............. 40 22 62 28 10 100
Enseignement supérieur..... 42 31 73 18 9 100
17 Bac.....cooiiiiiiiiiiiitn 42 22 64 24 12 100
50 BEPC-CAP-BEP . ........... 4 21 62 27 11 100
19 Scolarité obligatoire........ 39 19 58 29 13 100
100 Ensemble................. 1 21 62 26 12 100
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C. Selon quelques caractéristiques des entreprises
organisatrices de stage. :

Le nombre de jeunes qui ont un emploi, au moment
de I'enquéte, dans I'entreprise ol ils ont fait leur
stage, varie selon la taille et 'activité économique
des entreprises.

Situation actuelle des anciens stagiaires selon

a. Selon la taille des entreprises.

33 9 des jeunes qui ont fait un stage dans des
entreprises de 04 9 salariés y ont un emploi au moment
de I’enquéte, alors que 489, des jeunes qui ont
fait un stage dans les entreprises moyennes ou grandes
(plus de 200 salariés) y ont toujours un emploi.

la taille de I'entreprise ol le stage a été effectué

Situation actuelle
Répartition
des stagiaires Ont un emploi salarié
selon la taille . , . Ne
de I'entreprise Effectifs de I'entreprise Recherchent
organisatrice dans Dans Total recherchent Total
du stage I’entreprise une autre (emploi un emploi pas d'emploi
du stage entreprise salarié)
4 Non précisé............... 39 22 61 28 11 100
37 0a 9. ....ciiiiniiian.. 33 24 57 30 13 100
20 103 499, ..., 45 20 65 24 11 100
8 50a 99........nn. 42 22 64 25 11 100
100 2199.......ccivinnl.. 44 22 66 24 10 100
10 200 4 499.......... ... 48 15 63 27 10 100
14 S00 et plus............... 48 21 69 21 10 100
100 Ensemble................. 41 2 62 26 12 100

b. Selon [I’activité économique.

La part des stagiaires occupant un emploi dans
I'entreprise organisatrice du stage, est nettement

Situation actuelle

plus élevée dans les entreprises industrielles (46 %)
que dans les entreprises du BTP (40 %) et du secteur
tertiaire (39 %).

des anciens stagiaires

selon I'activité économique de Ientreprise ou le stage a été effectué

Situation actuelie
dRépar:i;ti.on e ) Ont un emploi salarié
es stagiaires Activité économique Ne
selon I'AE. de I' ; Recherchent
de Pentreprise e U'entreprise Dans Dans Total recherchent Total
du stage I’entreprise une autre {emploi un emploi pas d’emploi
du stage entreprise salarié)
2 Non précisée. ............. 32 25 57 34 9 100
3 Primaire.................. 21 27 48 29 23 100
33 Industrie.................. 46 20 66 22 12 100
8 BTP. ettt aaiennn, 40 23 63 23 14 100
54 Tertiaire..........oovun... 39 22 61 29 10 100
100 Total,....oovvevvnnnennn, Ly 21 62 26 12 100
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2. Quels empleis occupent les jeunes?

Les emplois occupés par les jeunes se répartissent
pour moitié en emplois qualifiés en comptant les
emplois de techniciens ou de cadres et pour moitié

en emplois non qualifiés. Mais il convient de consi-
dérer ces résultats avec une certaine prudence dans
la mesure ol les jeunes semblent avoir répondu
i cette question avec certaines difficultés.

Emplois occupés par les anciens stagiaires selon la qualification et le sexe

Sexe
Qualification
Hommes Femmes Ensemble

NN FENSEI N . L o ittt ittt ettt i e 4

Apprenti stagiaire. ... ..t i i i i i e e ittt 8

LT T PP 10 4
Ouvrier spéeialis€. ... o i i i i e e i e e 20 8 14
Ouvrier qualifié. . . ... e e e i, 18 3 1"
Employé non qualifi€. . ... .. .oviiiiirii i i i e e 15 31 23
Employé qualifié. ... .ottt i i i e e e 16 38 27
Cadre et teChniCIen ... . i ittt i i i i it it e 10 4 7
10171 7S 100 109 100

Les rémunérations nettes des jeunes sont relati-
vement basses particuliérement pour les femmes,
39 9 des jeunes gagnent moins de 2 000 F (29 9, chez

les hommes et 50 9 chez les femmes). 67 9 gagnent
meins de 2300 F (57 9, chez les hommes et 79 9
chez les femmes).

Salaires pergus par les anciens stagiaires selon le sexe

Sexe
Salaire
Hommes Femmes Ensemble
NOD FeNSEIgNE. o .ttt it ettt intiesetenaesosasnssasaonsessssosnasnannas 4 3 4
Moinsde 2000 F.oointuuttiiiiiteetnneeerassanseerennaensoeosnsasessonnnsos 29 50 39
De 2000 8 2299 Furttttiit ittt i e e 28 29 28
De 2300 8 2599 Fuuuinrtt ittt e e b et e, 18 11 15
DE 260022099 F.utttiiiiit it e i e i i e 12 4 8
3000 F et plus. .. oooiei it it i i et it e e e 9 3 6
1131 SO 100 100 100

Enfin, 52 9, des jeunes occupent un emploi cor-
respondant au métier appris ou exercé pendant le
stage, 18 % un emploi correspondant un peu au métier
appris, 26 9, un emploi ne correspondant pas du tout.

3. Situation professionnelle des jeunes au
moment de ’enquéte par rapport a leur situa-
tion au moment de Pentrée en stage.

On peut faire cette analyse d’un double point de
vue : d’une part selon la situation des jeunes par rap-
port a I'emploi, d’autre part selon qu'ils étaient
inscrits ou non a "ANPE.
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A. Selon la situation des jeunes par rapport a 'emploi.

Les jeunes qui venaient de terminer leurs études
ou qui sortaient d’un stage de formation (un peu
plus de la moitié des jeunes) semblent représentatifs
quant 3 leur devenir de la situation globale des jeunes :
61 9, ont un emploi (42 9, dans I’entreprise ol ils
ont fait leur stage) et 27 9, sont & la recherche d'un
emploi.

Deux sous-populations sont dans une situation
plus favorable que I'ensemble des jeunes : ceux qui
sortaient du service militaire et ceux qui avaient



quitté un emploi pour entrer en stage. 74 9, des
premiers ont un emploi (47 % dans l'entreprise
de leur stage) 70 9 des seconds (51 %, dans l'entre-
prise de leur stage).

Par contre, les jeunes qui avaient été licenciés

ou qui avaient démissionné, connaissent une situation
plus précaire. Certes, la part des actifs parmi eux
se rapproche de la moyenne (60 9, : 36 9, dans I'en-
treprise) mais 309, d’entre eux sont & nouveau
3 la recherche d'un emploi.

Situation actuelle des anciens stagiaires en fonction de leur situation avant le stage

Situation actuelle
'Réparci.cifm Ont un emploi salarié
des stagraires Situation avant le stage Recherchent Ne
avant leur entrée Dans Dans Total echerchien recherchent Total
en stage I'entreprise une autre (emploi un emploi pas d’emploi
du stage entreprise salarié)
29 Avaient quitté ou perdu un
emploi........oovieilaas 36 24 60 30 10 100
9 Fin de service militaire...... 47 27 74 21 5 100
52 Fin d’études ou de stage..... 41 20 61 27 12 100
Avaient un emploi. ........ L1 19 70 15 15 100
Autre situation et non ren-
seignée........ooivinn 35 18 53 28 19 100
100 Ensemble................. 41 21 62 26 12 100

B. Selon qu'ils étaient inscrits ou non a I'ANPE (1).

La proportion des jeunes qui occupent un emploi
au moment de I'enquéte est la méme pour ceux

(1) Selon les jeunes interrogés, 75 %, étaient inscrits a
I’ANPE; 81 %, des femmes, 70 9, des hommes.

On sait par ailleurs, par les résultats de I'enquéte, que 44 9,
des jeunes étaient sortis du systéme scolaire en juin 1977;
17 °/, depuis un an, 13 9, depuis deux ans et 20 9, depuis plus
de deux ans.

Par ailleurs, 34 9/ n’avaient jamais travaillé, 36 9, avaient
travaillé occasionnellement et 27 9, avaient « travaillé norma-
lement ».

qui étaient inscrits & ’ANPE avant le stage que pour
ceux qui n’étaient pas inscrits.

Par contre, la part des jeunes & la recherche d’un
emploi est nettement plus élevée chez les jeunes
qui étaient inscrits & 'ANPE avant le stage (28 %)
que parmi les non inscrits (21 9%). Il semblerait que
ces derniers (sans doute plus jeunes) soient davantage
concernés par la reprise d’études ou l'entrée en
stage et le service militaire.

Situation actuelle des anciens stagiaires selon qu'ils étaient inscrits ou non & I'’ANPE avant leur stage

Situation actuelle
Repartx‘tn‘on Ont un emploi salarié

des stagiaires Situation avant le stage Recherchent Ne

avant leur entrée Dans Dans Total recherchent Total
en stage I'entreprise une autre (emploi un emploi pas d’emploi
du stage entreprise salarié)

75 Inscrits A PANPE........... 40 22 62 28 10 100
25 Non inscrits 2 PANPE. ... .. 43 20 63 2 16 100
100 Total........coevvinieinnnn 4 21 62 26 12 100
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4. O en sont les jeunes au moment de I’en-
quéte par rapport 3 leur situation 3 la fin du
stage!

Globalement la situation des jeunes est demeurée
relativement stable entre la sortie des stages pratiques
et le moment de I'enquéte (environ 4 mois plus tard).

D’une part, le niveau des actifs au moment de
I'’enquéte, est trés légérement supérieur i celui
observé & la fin des stages pratiques : la part des
jeunes 2 la recherche d'un emploi (— 5 points) s’en
trouve affectée; il convient aussi de tenir compte
des départs au service militaire, des reprises d’études
ou des entrées en stage.

D’autre part, par rapport & leur situation 1 la
fin du stage, la majorité de ceux qui avaient un emploi
plus particulierement ceux qui occupaient un emploi
dans Ientreprise du stage) ont un emploi au moment
de I'enquéte : de mé&me, une majorité de ceux qui

cherchaient un emploi ou de ceux qui n'en recher-
chajent pas sont, au moment de I'enquéte, dans la
méme situation.

91 9% des jeunes qui occupaient un emploi 4 la
fin du stage dans I’entreprise ol ils avaient fait leur
stage, ont toujours un emploi : 89 9 sont restés
dans l'entreprise et 29, ont changé d’entreprise.
De méme, 81 9 des jeunes qui étaient alors employés
dans une autre entreprise sont toujours actifs au
moment de ['enquéte 64 9 n’ont pas changé d’entre-
prise et 17 9 en ont changé.

Par contre, 659, des jeunes qui cherchaient un
emploi a la fin de leur stage sont toujours dans la
méme situation. Il n’est pas exclu cependant, que
certains d’entre eux aient occupé un emploi de courte
durée entre ces deux périodes d’observation.

Enfin, 71 9% de ceux qui ne cherchaient pas d’emploi
a la fin du stage. ne recherchent toujours pas d’emploi
(service militaire, reprise d’études ou entrée en

stage).

Situation actuelle des anciens stagiaires en fonction de leur situation & la fin du stage

Situation actuelle
dzséﬁi;g:g::s ) o Ont un emploi salarié
selon Situation & la fin du stage recherchent Ne
leur situation Dans Dans Total recherchent Total
A la fin du stage ’entreprise une autre (emploi un emploi pas d’emploi
du stage entreprise salarié)
46 Emploi accepté dans I'entrep. 89 2 91 6 3 100
14 Emploi dans une autre entre-
prise........ccviniin. - 81 81 14 5 100
60 Total des jeunes ayant un
emploi...........ouut. 68 21 89 8 3 100
31 Recherche d’emploi........ 1 25 26 65 9 100
9 Autres situations y compris
non renseigné............ 2 9 11 18 71 100
100 Ensemble................. M 21 62 26 12 100

5. Que pensent les jeunes des stages pratiques ?

Des analyses ultérieures qui intégreront le contenu
des réponses spontanées, formulées par prés de la
moitié des jeunes, permettront de répondre d’une
maniére assez fine 3 cette question.

Dés a présent, voici les réponses 4 deux questions :
Qu’avez-vous fait pendant le stage?

J'ai fait un travail comme n’importe quel

salarié de I'entreprise........... .. 44
Jai servi de « bouche-trou ».......... 17
Jétais considéré comme un stagiaire.... 38
Non précisé...... N 1

100
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Quel type de formation avez-vous regu pendant le
stage?

Sur le tas seulement avec une personne

qualifiée........ ... 44
Sur le tas et en suivant des cours,....... 27
Par des cours seulement............ 4
le n’ai pas regu de formation...... X ]
Non précisé.............ccovvvivn.... 2



ANNEXE |

QUESTIONNAIRE

A retourner au ministére du Travail et de la Participation en utilisant Penveloppe ci-jointe

Colonnes 1 & 5
Cochez la case qui correspond le mieux & votre situation (exemple : ). Une seule réponse par question S.V.P.

A. SITUATION AVANT LE STAGE PRATIQUE. Ne |

1. Dans quelle situation étiez-vous avant d’entrer en stage pratique?

Colonne 6
@ J'étais sans travail, je cherchais un emploi car j'avais quitté ou perdu un emploi précédent (licen-

Clement, d@miSSiON, BTC.) . ... ettt ittt ittt et ettt s ae et et eenrar et enesaernaens DI]
@ J'étais sans travail, je cherchais un emploi car je venais de terminer mon service militaire.......... 2
@ [étais sans travail, je cherchais un emploi car je venais de terminer mes études ou un stage de for-

LT 1L :E
® Javais un emploi et je I'ai quitté pour entrer en stage pratiqUe............v.vuvnrnrenenennnnen,s
@ Autre situation (eXPlIGUEr). . . ...ttt s {E

(o
=N
°
3
3
@
~

2. Etiez-vous inscrit 2 PANPE?

i

B. SITUATION PENDANT LE STAGE PRATIQUE.

3. Qu’avez-vous fait pendant le stage?
@ J'ai fait un travail comme n’importe quel salarié de entreprise..............coovieinennvnnnn...
@ Jaiservide bouche-trou. ... ... ittt it e e

® J'étais considéré comme un stagiaire. (On m’a appris un métier, on m'a initié 2 la vie de I’entreprise).

4. Quel type de formation avez-vous regu pendant le stage?
@ Sur le tas seulement, avec une personne qualifiée. .. ... ... ouiiiiiiiin i e
© Sur le tas en SUIVANT deS COUPS . ..ttt ittt ettt ettt e aeaee ettt ereneeneaeeesnenenns

® Par des cours SeUlEMENt. . . ittt ittt it e e

Y g
> ~ v WE &
© ] ©

C. SITUATION A LA FIN DU STAGE PRATIQUE.

5. Avez-vous terminé votre stage 2 la date prévue? Colonne 10
L O CII]
o Non
— parce que jai trouveé UNn empPloi. . . ... u.uirit i et e e e, [ [2]
— parce que le stage ne me plaisait pas.......... ettt DI’
—— PAICE QU ON M@ TENVOYE. . .\ttt ettt et s aneneeneenaeneensosoroseasoneeneenssnnnns
— pour d’autres raisons (service militaire, stage, maladie, €tC.).........oovvirinnrnnnnnnn... . @
6. @Quand avez-vous terminé votre stage? Colonne 11

@ BN Ml OU aVaNt. Lottt ittt ettt et v et e e e e
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8. A la fin du stage, quelle &tait alors votre situation? : Colonne 13

@ J'ai accepté I'emploi qui m’a été proposé par I’entreprise ol j'ai fait mon stage................. L[]
@ Pavais déja trouvé ou [ai aussitdt trouvé un emploi dans une autre entreprise.................. l:}__f_:l
& Jai cherché un emploi et je me suis inscrit & FANPE.... ...t iiienen, [i[?j
@ J'ai cherché un emploi sans m'inscrire @ PANPE. ... ...oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienen [ 14 ]
@ Autre Situation (EXPHUETr) ... .e e eneeneetre ettt a ittt T35

D. SITUATION ACTUELLE.

9. Aujourd’hui quelle est votre situation? Colonne 14
@ Je suis toujours salarié dans I’entreprise oll j’ai fait mon stage........coooviiiiiiiiiiiiiint EE
@ Je suis salarié dans une autre entreprise et c’est mon premier emploi aprés mon stage........... [ 12 ]
@ Je suis salarié dans une autre entreprise mais il ne s’agit pas de mon premier emploi aprés mon stage. l:IZ]
@ Je n'ai pas d’emploi, J’en cherche un et je suis inscrit a PANPE. . .....ooiiiiiiiiiiinnennn 14 ]
@ Je n’ai pas d’emploi, {’en cherche un et je ne suis pas inscrit 8 PANPE. .........onniiiiinieen. :E
@ Je n’ai pas d’emploi, je n’en cherche pas :
— parce que je reprends mes études ou je fais un autre stage...... ..ot :@
— parce que je fais mon service militaire. ....... ..o 17 ]
— pour une autre raison (maladie, mariage, etc.). ...t
© Autre situation (BXPlIQUET) . ... veust ittt ettt :‘Z‘
9 bis. Si vous avez aujourd’hui un emploi salarié (réponse 1,2 ou 3) :
© De quel emploi (de quel métier) s’agit-il? Décrivez-le.. ..ot
......................................................................................... Colonne 15
© Quelle est la qualification de cet emploi? Technicien,
Apprenti ou stagiaire Manceuvre  Quvrier spécialisé Ouvrier qualifié Employé non qualifié Employé qualifié e diar:;:;tnse,
EEN 2] [ [3] 4 5 [ Je | L 171
® Quel est votre salaire ? Colonne 16
Moins de 2000 F De 2000 4 2293 F De 230032599 F De 260032999 F 3000 F et plus
i BREN 5]
@ L'emploi que vous occupez actuellement correspond-il & ce que vous avez fait ou appris pendant
votre stage ? Colonne 17
QUI, tout 2 fait ) QUI, un peu NON, pas du tout
[12] [ 13]
E. RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES.
10. Quand avez-vous quitté Pécole ou terminé vos études? Colonne 18

En juin 1977 Entre juin 1976 et mai 1977 Entre juin 1975 et mai 1976 Avant juin 1975
[ 11] L 131 T4

11. Que s’est-il passé entre le moment ou vous avez quitté Pécole et votre entrée en stage pratique ? Colonne 19

@ Je n'ai jamais travaillé............. ..ol ettt e e et e e e e, K
@ J'ai seulement occupé un ou plusieurs emplois OCCASIONNElS. .. v v vt iee e it reeenennessosasasanns
@ Jai travaillé normalement dans une ou plusieurs entreprises.......coovviiieiiaiiierseisnsieacans [__—_lz]

11 bis. Si vous avez travaillé normalement dans une ou plusieurs entreprises :

L. . s . , . Colonne 20
® Quel était le travail ou 'emploi exercé le plus fongtemps, décrivezde. ... ..ot
ont . . . Technicien,
@ Quelle était la qualification de cet emploi ? agt de maitrise,
cadre

Apprenti ou stagiaire Manceuvre OQuvrier spécialisé OQuvrier qualifié Employé non qualifié Employé qualifié

7
T 2] [ [CI# T T8
N . . . R t 1se Colonne 21
12. Avez-vous des remarques i faire sur votre stage pratique ou sur votre situation & P'issue de
ce stage? [:
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ANNEXE |l

METHODOLOGIE

I. LA POPULATION DE BASE

La population de base retenue a été la population
des jeunes entrés en stage pratique en novembre 1977.
Ce choix s’explique par les deux raisons suivantes :

— une analyse fine a montré que la structure des
entrées en novembre était trés voisine de la structure
moyenne observée sur I'ensemble des entrées de juillet
1977 a février 1978;

— d’autre part, le choix d’une population entrée
en stage un mois donné permettait d’avoir des dates de
sortie de stage relativement groupées et ainsi d’éliminer
Pinfluence d’une trop grande dispersion des temps
écoulés entre la fin du stage et I'enquéte.

iI. LE PLAN DE SONDAGE
ET LE TIRAGE DE L’ECHANTILLON

L’enquéte a été réalisée par voie postale auprés d’un
échantillon de 7 715 jeunes obtenu par tirage systéma-
tique au tiers dans la population de jeunes effectivemen®
entrés en stage en novembre 1977.

lll. LE QUESTIONNAIRE

Le questionnaire définitif a été établi aprés une pré-
enquéte, réalisée en juin 1978 auprés de 800 stagiaires
entrés en aolt 1977.

IV. LE DEROULEMENT DE LENQUETE

L’enquéte s’est déroulée sur la période 15 septembre/
30 octobre alors que les jeunes interrogés avaient
achevé leur stage pour 30 %, en mai ou avant, 30 %,
en juin et 40 % en juillet. Le taux de réponse aprés le
premier envoi a éié de 54,6 9. La relance a permis
d’améliorer ce taux de 14,7 9, soit donc au total un
taux de réponses exploitables de 69,3 %, (a savoir
5300 réponses). Par ailleurs, des questionnaires n’ont
pu étre exploités (2,2 9 environ) car non remplis ou
arrivés hors délai.

V. REDRESSEMENTS

Les résultats ont été extrapolés a la population des
entrées en stage en novembre 1977 en tenant compte de
la structure initiale de la population par sexe, niveau de
formation et région.

Les résultats de I'enquéte ne concernent donc que
la population de novembre 1977. Cependant on peut
considérer qu'ils ont une valeur indicative pour [Ien-
semble des jeunes stagiaires. L'estimation du taux de
réinscription & PANPE pour Pensemble des stagiaires
est en effet trés proche du taux de réinscription pour la
population de novembre.
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ANNEXE IlI

. FICHE TECHNIQUE

Les stages pratiques en entreprise dans le cadre du
premier pacte pour I'emploi des jeunes (art. 5 de la loi
du 5 juillet; décret n° 77-714 du 5 juillet 1977, JO du
6 juillet; circulaires n° 1299 du secrétariat général a
la Formation professionnelle en date du 6 juin 1977,
n° 1615 du secrétariat général a la Formation profes-
sionnelle en date du 20 juillet 1977 et circulaire DE
ne 30 du 26 juillet 1977).

L’objectif de la mesure est de permettre aux jeunes de
s’initier concrétement a la vie professionnelle.

o Les dispositions :

A partir du 6 juillet et jusqu’au 31 décembre 1977 (1),
les employeurs sont autorisés d organiser des stages
d’une durée de 6, 7 ou 8 mois comportant 200 heures
de formation, la rémunération des stagiaires étant
assurée par I'Etat selon les modalités suivantes :

— 90 % du SMIC pour les jeunes de plus de 18 ans;

— 410 F/mois plus une indemnité de transport et
d’hébergement pour les jeunes de moins de 18 ans;

La protection sociale des stagiaires est assurée par
I’Etat;

Les jeunes ont le statut de stagiaires de la Forma-
tion professionnelle. Il n’y a pas de lien contractuel
entre I'entreprise d’accueil et le jeune. ‘

o Le champ d’application :

Pour bénéficier de ces dispositions un certain nombre
de critéres doivent &tre satisfaits :

— par les entreprises :

Tous les employeurs sont concernés & [Pexclusion

(1) La date limite d’entrée en stage pratique a été repoussée
au 28 février 1978,
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de I'Etat, des collectivités locales, des établissements
publics administratifs, des organismes dont le budget
est soumis d I'approbation d’une autorité administrative...

— par les jeunes :

Tous les jeunes dgés de 16 & 25 ans sont autorisés d
prendre part a ces stages, qu’ils soient ou non inscrits
comme demandeurs d’emploi.

® Les formalités a remplir :

Lentreprise doit demander son habilitation & la
direction départementale du Travail et de I'Emploi.
Le paiement des stagiaires est assuré par IPAFPA.

Il. BILAN RAPIDE DES ENTREES

EN STAGE PRATIQUE AU COURS

DU PREMIER PACTE NATIONAL
POUR L’EMPLOI

- Durant la période 6 juillet 1977/28 février 1978,
plus de 145000 jeunes ont bénéficié de la formule des
stages pratiques. Les jeunes gens se sont révélés majo-
ritaires (51,5 9,) et la tranche d’dge 18-21 ans repré-
sentait 66 9, des entrées. 70 9, des jeunes concernés
avaient un niveau de formation supérieur ou équivalent
au BEPC, CAP, BEP, le niveau de formation des jeunes
femmes étant globalement supérieur d celui des jeunes
gens. Ce sont surtout les petits établissements industriels
et commerciaux qui ont eu recours d cette formule
(42 9, des entrées sont intervenues dans des établisse-
ments de moins de 10 salariés contre 11 9 dans des
établissements de plus de 500 salariés). Les métiers
préparés au cours de ces stages relevaient pour la
majorité du secteur tertiaire (54 %) et ceci principale-
ment pour les jeunes femmes (77 9,). La population
de base de 'enquéte, celle entrée en stage en novembre,
représente 18 9 de I'ensemble des stagiaires.



