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PRESENTATION :

La montée de I’activité féminine de la population étrangére en France est apparue progressivement d partir de 1975 dans la phase
nouvelle de stabilisation des flux migratoires et de poursuite du regroupement familial. La structure de la population étrangére ou d’origine
étrangére connait actuellement une mutation rapide caractérisée par une féminisation et un rajeunissement sensibles.

Le constat statistique indique bien ces tendances. Il ne permet toutefois ni de préciser quels sont les protagonistes essentiels de la
montée de I’activité féminine ni d’avancer une prévision, pourtant trés souhaitable puisqu’il s’agit la d’une piéce nécessaire d I’élaboration
d’une politique d’emploi.

Les enquétes de terrain réalisées jusqu’ici (Léonetti-Levy [8]** en particulier) ne traitaient pas spécifiquement du probléme de Iacti-
vité ni des catégories de femmes les plus susceptibles de se porter demandeuses d’emploi d I’avenir, Les délais de dépouillement du recense-
ment et le caractére éloigné du prochain limitent la connaissance fine de ces tendances.

La recherche dont les résultats font I’objet du présent article a été concue comme I’étape préliminaire d’une enquéte d niveau national
sur échantillon représentatif. Cette procédure lourde, mais indispensable, requérait un travail exploratoire. Celui-ci s’est opéré a un triple
niveau :

1° Une enquéte aupreés des femmes étrangéres : 80 entretiens semi-directifs ont été réalisés auprés de ressortissantes de six nationa-
lités, complétés par I’accés aux premiers résultats d’une enquéte nationale fournissant des éléments d’appréciation pour 250 autres femmes
(voir annexe 1 : Méthodologie de I'enquéte).

2° Uhe enquéte sur le marché du travail réalisée au moyen d’une cinquantaine d’entretiens auprés de responsables d’entreprises
faisant largement appel & la main-d’ceuvre étrangére, et d’administrations. Ces entreprises employaient au total 93 750 personnes dont 18,7 Y/,
de femmes, 19,8 %, d’étrangers, parmi lesquels 2 725 femmes (voir annexe 2). Pour ces deux enquétes menées conjointement de décembre
1979 & juillet 1980 trois zones ont été retenues : Paris et la région parisienne, la région de Marseille et de Nice en Provence-Céte d’Azur,
Belfort et le pays de Montbéliard pour la Franche-Comté; trois zones d forte pénétration étrangére mais de taux d’activité féminine, et de
taux d’activité féminine étrangére, trés disparates; trois zones trés différentes aussi dans la structure des emplois & dominante tertiaire dans
la premigre, & faible emploi industriel dans la seconde, a prédominance manufacturiére dans la troisiéme.

3° Des projections de population étrangére féminine.

Le caractere limité de cette recherche exploratoire interdisait I'établissement de résultats statistiquement significatifs et extrapolables.
Aussi a-t-il paru utile de cadrer le travail préparatoire par des calculs de projection de population étrangére en s’attachant particulidrement
aux nationalités dont le poids est déterminant : I’algérienne et la portugaise en fonction d’une hypothése qui avait été étayée par notre enquéte,
celle d’une baisse rapide de la fécondité.

Cette recherche (1) a été effectuée alors que les résultats du recensement de 1975 n’étaient pas encore totalement disponibles. S’agissant
d’autre part de la réglementation de I’accés au séjour ou au travail, de profondes modifications sont intervenues depuis 1980. Le présent article
en tient compte.

(*) Centre de sciences économiques, Ecole normale supérieure de la rue d'Ulm.
(**) Les numéros entre crochets [ ] renvoient aux travaux répertoriés dans la bibliographie.

(1) Ce travail réalisé sur convention d'étude du'ministére du Travail a été mené par une équipe composée de Hafedh Chekir, Souad
Harchaoui, Yann Moulier et Roxane Silberman sous la direction de Yann Moulier avec la collaboration des enquéteurs suivants : Fatima Bourrega,
Florence Levy, Nicole Martin, Catherine Menzaghi, Emine Saint-Blanquart, Pierre Rival et Sylvie Verhee.

Nos remerciements vont 3 C. Marie, X. Jansolin (SES, ministére du Travail), 3 J. Ibanes (Centre de sciences économiques, ENS Ulm), 2
G. Tapinos (Institut d'études politiques) et 3 J.-P. Garson (université d'Orsay).
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|. LE CONSTAT STATISTIQUE
REVELE UNE MONTEE
DE L’ACTIVITE FEMININE ETRANGERE
DES LE RECENSEMENT DE 1975

L’augmentation de I'activité des femmes étrangéres
s'inscrit dans une mutation des caractéristiques de
la population immigrée. Parallélement & une aug-
mentation des taux de participation trés sensible
dans les classes jeunes et dans certaines nationalités,
on observe des transformations dans I'insertion des
actives étrangéres dans ['appareil productif et en
particulier des glissements intersectoriels.

A. Une population en évolution rapide.

Le vieillissement des vagues migratoires qui ont
alimenté I'essentiel des entrées dans les quinze
années qui précédérent lasuspension de I'immigration
active en juillet 1974, s'accompagne d’une fémini-
sation, d'un rajeunissement et d’une accélération
du regroupement familial dans la migration algérienne,
traditionnellement peu regroupante.

1° Un mouvement de féminisation globale, accéléré
pour certaines nationalités.

1381500 femmes étrangéres recensées en 1975
au lieu de 835500 en 1962 : I'augmentation apparait
trés sensible. Elle s’accompagne d’une féminisation
limitée bien que nette au niveau global (38,8 9 de
femmes en 1962, 39,2 en 1968 et 40,1 en 1975), mais
surtout d'une progression trés marquée dans les
nationalités - qui représentent les grandes masses
en termes de flux récents.
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Annexe 3 :

Une baisse relative du taux de féminisation affecte
les migrations maghrébines et turques récentes. A
I’exception de la migration tunisienne dont la forte
composante israélite doit &tre prise en compte
(G. Simon [14]), il s’agit de nationalités qui connais-
saient un décollage de I'immigration avant la sus-
pension des entrées. Pour les autres nationalités,
la féminisation est accentuée. Que cela se produise
dans un contexte de baisse globale des effectifs
comme pour les Espagnols (44,1 9% en 1962, 47,3 %,
en 1975) ou au contraire de croissance rapide pour
les autres nationalités : 30,0 9% en 1962 pour les
Portugais, 35,4 en 1968 et 46,2 en 1975 avec une pro-
gression considérable des effectifs (14 600 femmes
en 1962, 105000 en 1968 et 350 400 en 1975). Chez
les Algériens, l'augmentation est du méme ordre,
bien que s'inscrivant 3 un point de départ beaucoup
plus bas (16,4 % en 1962, 26,7 en 1968 et 32,0 en
1975). Si elle représente une progression en.chiffre
absolu plus faible (57 700 femmes en 1962, 227 600
en 1975), le mouvement était loin d'étre arrivé a
son terme : en 1975, la population algérienne pré-
sentait fe taux de féminisation de la population por-
tugaise en 1962

2° Un « trend » de rajeunissement sensible.

Le tableau 1 montre I'ampleur de ce rajeunisse-
ment qui se situe en contre-phase du mouvement
affectant la population totale, donc a fortiori la
population frangaise.

Les moins de 15 ans passent de 16,9 9 de la popu-
lation totale étrangére en 1962 4 21,4 9, en 1968 et
3 25,2 9%, en 1975. Le mouvement est moins accen-
tué pour la tranche d'age de15 2 24 ans, mais il est
net : 11,6 %, 12,7 %, 13,7 9, respectivement.



TABLEAU 1

Part des jeunes dans la population totale
et la population étrangére aux recensements

(En 9, de chaque population)

Tranches d'ige
0 - 14 ans 15 - 24 ans
1946
Population totale ........... 21,8 15,9
Population étrangére ........ 12,9 13,5
1954
Population totale ........... 23,3 13,8
Population étrangére ........ 13,9 11,5
1962
Population totale . .......... 24,8 13,3
Population étrangére ........ 16,9 11,6
1968
Population totale ........... 23,7 16,1
Population étrangére ........ 21,4 12,7
1975
Population totale ........... 22,6 16,1
Population étrangére ........ 25,2 13,7

Source : INSEE. M. L. Samman (1977) R.S.

Ce mouvement global cache des disparités trés
fortes. Il est beaucoup plus accentué chez les Maghré-
bins. La statistique de structure par 4ge de la popu-
lation étrangére par nationalité n’était pas publiée
dans le dépouillement des recensements. Elle appa-
rait pour la premiére fois en 1981 dans les résultats
complets du recensement de 1975 (volume D. 83).
Le tableau 2 construit & partir de ces résultats pour
les groupes d’age 0-19, 20-24 et 25-29 ans iltustre les
écarts qui séparent les Algériennes (ol les 0-19 ans
représentent prés de 62 9 du total des effectifs
féminins) et les Espagnoles ou les Yougoslaves (32
et 27,5 9 respectivement pour la mé&me tranche
d’adge).

3° L'accélération du regroupement « @ retardement »
de la migration algérienne.

La France a plus que les autres pays européens
— sauf la Belgique — facilité le regroupement fami-
lial (Tapinos [15]). Les nationalités latines et you-
goslave présentent ainsi, dés le départ des vagues
migratoires, des taux de regroupement familial trés
supérieurs lorsqu’elles se dirigent vers la France, 3
ce que l'on observe pour les autres pays de desti-

nation (cf. 'exemple espagnol et yougoslave: Ewenczyk,
Garson, Moulier [3] et Morokvasic {9] respective-
ment).

Toutefois la France avec la migration algérienne
compte aussi I'un des taux de regroupement familial
les plus faibles a ancienneté comparable de la migra-
tion. Les structures héritées de la colonisation
expliquent ce mode de reproduction au pays d’ort-
gine. Les liens particuliers maintenus avec I'Algérie
postérieurement 4 1962 ont fait échapper cette
nationalité au régime commun et au contrdle de
"ONI. Ce facteur a joué longtemps pour donner un
profil atypique & la migration algérienne (A. Sayad
[11]). Un phénoméne de rattrapage rapide semble se
produire depuis 1975, d’autant que le régime parti-
culier ne permettait pas de réglementer le regroupe-
ment familial comme ce fut le cas pour les pays tiers
en 1976-1977.

TABLEAU 2

Poids des tranches d’dge jeunes par nationalité
au recensement de 1975 (sexe féminin)

Unités : Nombre et 9

Toutes classes
Nationalité 0-19 ans{20-24ans | 25-29 ans d'age

confondues

Total étrangéres. . | 528 5101 113100 119760| 1 381 575
38,25 8,18 8,66 100

Espagnoles....... 75365| 12205 13755 235115
32,05 5,19 5,85 100

Portugaises...... 150335| 31760| 42760 350395
42,90 9,06 12,20 100

Algériennes...... 141 055| 17725| 15410 227 600
61,97 7,78 6,77 100

Marocaines .. .... 36660; 9425 779 69 455
52,78) 13,56 11,21 100

Tunisiennes...... 20055 5675f 5520 43 220
46,40 13,13} 12,07 100

Yougosfaves.... .| 8170] 3860 4530 29 560
27,63 13,05| 1532 100

Turques......... 5540 1620 1855 13 070
42,38 12,39 14,19 100

Source : S. Hemery, L. Lori, L. Samman (collection de I'INSEE
D 83, septembre 1981).

Le tableau 2 illustre la féminisation et le rajeu-
nissement trés sensible de la migration algérienne.
Le regroupement familial déja amorcé entre 1962
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et 1968 s'est poursuivi au recensement de 1975,
mais surtout s’est maintenu par la suite @ un rythme
croissant : 1744 familles en 1975, 2748 en 1977,
3447 en 1980 d’aprés des estimations de I'ONI
inférieures 3 la réalité (cf. N. Lafay, K. Tran, « L'immi-
gration en France en 1980 », OCDE). En termes
d’effectifs le bilan annuel de I'immigration familiale
algérienne, essentiellement régularisée, s'établit sur
un trend croissant & une moyenne de 6 000 personnes.
Son poids relatif dans l'ensemble du regroupement
familial est passé de 10,2 9 en 1976 3 16,8 9 en
1979 (SOPEMI, OCDE, 1980) puisque toutes les
autres nationalités connaissaient un fléchissement du
rythme de regroupement. Or il s’agit d'une natio-
nalité dont le poids est considérable en France et
dont la mutation introduit un aléa important dans
fa prévision.

oy r

B. La montée de Pactivité : une tendance
lourde.

L'ensemble des sources statistiques disponibles
est d’accord sur ce point : il se produit une montée
trés nette de l'activité sur longue période. Le taux
d’activité qui était de 31,2 9, au recensement de
1962 passe 4 34,4 %, en 1968 pour s'élever 3 37,1 %
en 1975. Si la population totale de sexe féminin s’était
accrue de 32,1 9 entre 1968 et 1975 et la popula-
tion en age d'&tre active de 29,3 9, la progression
de la population active était de 39,2 %.

Jusqu'en 1975, cette évolution générale, quelle
que soit la nationalité concernée (2), était surtout
le fait de la migration portugaise (15,2 9, d’actives
sur la population féminine totale en 1968 et 30,0 9
en 1975), yougoslave (de 27,4 %, 4 30,2 9,), espagnole
malgré une diminution des effectifs (26,6 %, 3 28,2 %).
L’accroissement de la population active féminine
de 1968 2 1975 est de + 318 9 pour les Portugaises,
de 232 9, pour les Marocaines et de 180 9, pour les
Algériennes.

1° La part des femmes actives s’est accrue dans les
entrées.

L'analyse des flux & partir des statistiques de
'ONI met en lumiére un pourcentage croissant de
femmes parmi les travailleurs permanents introduits
ou régularisés antérieurement a la suspension de
1974 ; 1968 : 18,1 % ; 1969 : 14,2 9(; 1970 : 17,8 %;
1971 : 21,1 %; 1972 : 20,7 %, (R. Cealis, F. Murillo [1])
et & partir de 1975, les femmes actives représentent
entre 26 et 29 9 des entrées, il est vrai, beaucoup
plus réduites (Lebon [5]).

L'augmentation de la part des femmes dans I'immi-
gration active introduite et régularisée entre 1968
et 1977 touche toutes les nationalités — y compris
fa tunisienne — mais les augmentations les plus
sensibles sont celles des Maghrébines et Turques
puis des Portugaises.
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Les femmes et les enfants entrés ont contribué au
rajeunissement de la population étrangére. Leur plus
grande propension a l'activité comparée au regrou-
pement familial des années soixante parait moins di

Y

3 un effet d’dge qu’a un effet de génération.

2° Le poids des jeunes femmes dans les admissions
au travail.

Les statistiques d'admission au travail qui ne
couvrent malheureusement ni les Algériens ni les
20000 ressortissants des Etats africains au sud du
Sahara, traduisent le poids croissant de {’évolution
endogéne de la population étrangére par rapport aux
flux exogénes d'entrées de travailleurs permanents.
La population active étrangére s’accroissait annuelle-
ment par cette procédure de 30 000 personnes en
1971, de 35000 les cing années suivantes, de 42 500
personnes de 1976 4 1980. Abstraction faite des Algé-
riens dont le poids ne peut &tre mesuré, fa part des
Marocains, des Turcs augmente en termes relatifs
tandis que les Portugais représentent de fagon stable
prés de 45 9/ des admissions totales.

Les femmes représentaient en 1980 plus de 52 9
de ces admissions (57 9 environ pour les Portugais
et les Yougoslaves dont le taux d’activité est le plus
élevé). La répartition des actifs nouveaux par fge
montre bien I'importance du rajeunissement dans
la participation : 70,50 9 des admissions concernent
des moins de 25 ans. Pour les Marocains et les Por-
tugais, la proportion est encore plus élevée : 76,50 %
et 78,50 9/ respectivement.

3¢ Le taux d’activité par dge au recensement de
1975 révéle le décollage de I'activité des femmes maro-
caines et algériennes et des transformations des migra-
tions latines.

Le tableau 3 qui n’était pas disponible au moment
de notre enquéte et dont on ne posséde aucun
équivalent en 1968 montre que la rupture de compor-
tement d'activité des femmes algériennes se situe
3 la génération 1946-1950. Si, pour les femmes plus
agées, le taux d’activité ne dépasse pas 10 & 13 9
ce qui est trés faible, il est pour ce groupe d'ige
charniére de 17,3 9 et surtout de 34 9, pour le
groupe quinquennal suivant. La migration marocaine
connait un mouvement semblable bien que moins
accentué. Le méme phénoméne de génération
s'observe pour les nationalités latines a des taux
d’activité beaucoup plus élevés. Le taux d’activité
des femmes portugaises, espagnoles ou italiennes
dgées de 20 & 24 ans en 1975 se situait entre 63 et
70 9 soit & un niveau sensiblement égal & celui des
femmes frangaises.

(2) La tunisienne fait exception pour des raisons exposées
précédemment,



TABLEAU 3

Taux d’activité par dge quinquennal des femmes étrangéres au recensement de 1975

. . Age atteint . - dont :
Année de naissance en 1975 Frangais Etrangers
Espagnols | Portugais Italiens Algériens | Marocains | Tunisiens
1956-1958......... 17 2 19 ans 35,2 40,1 40,1 62,6 49,0 24,0 24,3 26,3
1951-1955......... 20 2 24 ans 67,0 48,7 65,0 63,9 70,4 34,0 27,9 30,9
1946-1950......... 25 4 29 ans 63,9 42,3 47,6 54,1 38,8 17,3 25,6 271
1941-1945......... 30 2 34 ans 55,9 37,0 39,0 47,6 26,2 11,7 23,0 20,9
1936-1940.........| 35 3 39 ans 31,7 34,4 34,9 45,9 24,4 10,0 23,6 20,0
1931-1935......... 40 a 44 ans 50,2 34,3 34,2 45,9 27,4 10,8 30,3 22,0
1926-1930......... 45 3 49 ans 50,4 36,9 40,3 46,6 29,4 12,5 34,6 25,6
1921-1925......... 50 a 54 ans 48,5 35,7 42,2 43,9 30,3 13,2 35,8 24,5
1916-1920......... 55 4 59 ans 42,3 33,5 40,6 32,4 30,3 11,9 34,8 28,1
1911-1915......... 60 a4 64 ans 28,0 24,0 28,9 21,5 23,6 11,9 18,8 12,8
1910 et avant...... 65 ans ou + 5,0 5,3 52 6,5 4,5 4,1 5,5 5,8
N.B. — Proportion (%) des personnes actives d’un groupe d'iges donné par rapport i la totalité des personnes de ce groupe d’ages.

Source : Recensement PA 12/C, ETR 170/C.

C. Une transformation des emplois occupés
par la popuiation féminine étrangére.

On ne rentrera pas ici dans un bilan intercensitaire
détaillé des emplois occupés par la main-d'ceuvre
étrangére féminine dans son ensemble. On rappellera
trois traits essentiels des transformations récentes :
la montée des ouvrieres faiblement qualifiées, le
glissement des femmes immigrées vers des activités
tertiaires autres que domestiques, les substitutions
de nationalités opérées au sein du personnel de
service.

1o La montée des OS et manceuvres immigrées est
considérable.

Entre 1968 et 1975, le nombre d’étrangéres actives
s'est accru de 87 550 personnes (soit 42 %); I'aug-
mentation des CSP « OS et manceuvres » a représenté
60 881 personnes soit prés de 70 9 de cet accroisse-
ment. Les ouvriéres représentaient 36,5 9 des
actives étrangéres; en 1975, ce pourcentage était
passé & 47 9. Ce phénoméne implique une absorption
directe de nouvelles actives et un glissement des
actives travaillant dans les emplois domestiques
vers |'usine.

Clest I'analyse des services domestiques, principal
poste en diminution, qui permet d'apprécier les
glissements intersectoriels, et les substitutions.

2° ['évolution des services domestiques.

Les services domestiques occupaient 36,3 9 des
femmes immigrées actives en 1968 et 27,7 9 en

1975. La régression qui s’observe aprés 1968 suit
de prés les transformations générales du secteur et
ne correspond pas nécessairement 3 un mouvement
réel. Les services domestiques ont en effet un trés
fort taux d’activité « clandestine ». Les transforma-
tions profondes qui ont affecté ce secteur sont mal
connues. |l s’agit :

a. De mouvements externes (« glissements »
et/fou échange avec d'autres secteurs);

b. Des modifications de la part respective des
différents types d’emplois : employées de maison,
femmes de ménage et autres personnels des services
(rubrique qui regroupe les agents des entreprises
de nettoyage industriel, des services d’entretien et
de maintenance);

¢. De mouvements internes (substitution de natio-
nalités, substitution par des primo-migrants, par
des secondes générations, des naturalisées, des réfu-
giées, des femmes provenant des DOM-TOM).

Quelques statistiques globales mettent, en effet,
en évidence :

- a. Le glissement des femmes immigrées vers les
activités tertiaires autres que domestiques ressort
de 'examen des CSP dans lequelles elles figurent.
L’évolution de la catégorie « personnel de service »
qui recouvre en grande partie les services domes-
tiques ne suit pas I'évolution des- autres CSP. Un
glissement s’est opéré entre les deux recensements
de la rubrique « personnel de service » vers les
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rubriques « OS et employées » comme en témoigne
le tableau de la structure des emplois aux deux
derniers recensements.

TABLEAU 4

Répartition des actives étrangéres
par principales CSP en 1968 et 1975

1968 1975
CSP
Effectifs % Effectifs %

Employées... | 20644 9,9 37 165 12,4
OS et manceu-

Vres.. .. ... 57 024 27.3 117 905 39,5
Personnel de

service....|] 15980 36,3 82 860 27,8

N.B. : 1. Les pourcentages sont calculés sur le total des femmes
actives étrangéres aux deux recensements.

2. Les regroupements suivants de CSP ont été opérés : « Em-
ployées » 51 et 53; « OS et manceuvres » 63 et 68; « personnel de
service» 70, 71, 72 et 74.

Source : Recensements.

L’augmentation intercensitaire est de 106 9 pour
la CSP des OS, de 809 pour celle des employées
et de 9 9 seulement pour le personnel de service.
Cette faible augmentation ne traduit pas une situa-
tion de statu quo car la décomposition de la CSP
fait apparaitre des évolutions trés contrastées.

b. Les modifications substantielles a I'intérieur du
poste « Personnel de service ». Comme en témoigne
le tableau 5, les catégories « gens de maison et femmes
de ménages » agrégées en une seule rubrique en
1975, qui représentaient 86,5 % des femmes étran-
géres dans les emplois de services en 1962, n’en repré-
sentent plus que 64 9% en 1975, C’est surtout entre
1968 et 1975 que ce mouvement s’opére (la dimi-
nution absolue est de 13,5 9%). Ce sont les catégories
« autre personnel de service » (poste 72 4 73 de
la nomenclature) qui connaissent un développement
trés rapide (13,5 9% du total de la CSP en 1962, 35 %,
en 1975; les effectifs sont multipliés par 3).

¢. Une substitution des femmes espagnoles par
les Portugaises et les Maghrébines.

Le tableau 6 retrace I'évolution par nationalité
des emplois de service entre 1968 et 1975. La dimi-
nution des Espagnoles (— 41 %) est plus que com-
pensée par une croissance trés forte des Portugaises
(+ 167,59,) et une augmentation moins accentuée
des Marocaines (- 79,4 %) alors que, dans le méme
temps le nombre d’Algériennes régresse (— 4.280
personnes, soit — 61,3 %).
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TABLEAU 5

Evolution des postes de la CSP personnel
de service pour les femmes étrangéres
aux recensements de 1962, 1968 et 1975

CcspP 1962 1968 1975

Gens de mai-
son (70)...| 32560 60,8 33 320| 43,9

Fem:}1es de nd. | nd.
ménage
....... 13780 25,7| 28 600| 37,6

Gens de mai-
son + fem-
mes de mé-
nage (70 +
P4 ) P 46 340} 86,5| 61 920| 81,5| 53 505 64,0

Autre person-
nel de ser-
vice (72 +

7180} 13,5] 14060/ 18,5| 29 355| 35,0

75980 100

53 520100 |

82 860|100

Sources : Recensements et H. Chekir, Y. Moulier : Eléments
d’approche du comportement démo-économique des migrants
en France (analyse factorielle), Mémoire de DEA, IEP, Paris 1979.

TABLEAU 6

Les femmes étrangéres dans les emplois
de services (principales nationalités)
aux recensements de 1968 et 1975

198 1975 19681975
Nationalité Vori
Effectifs | % |Effectifs | % | gon | %
Espagnoles. .. | 43 400| 66,2 25 595| 39,0/-17805|~ 41,0

Portugaises .. | 12 460| 19,0 33 335| 50,8/+20875|-+167,5

Algériennes. .| 6980| 10,6] 2700| 4,2|— 4280(— 61,3
Marocaines . .| 1580 2,4 2835 4,4+ 1255/+ 794
Tunisiennes..| 1200| 1,8 1085, 1,6/~ 115|— 9,5
Total de ces
nationali-
tés...... 65 620|100 | 65 550{100 |~ 70|— 0,1

Source : Recensements

Ce mouvement s’accompagne d’une féminisation
croissante des emplois de service chez les Maghrébins
tandis qu’un mouvement inverse s'opére chez les
Espagnols. La croissance des effectifs masculins espa-
gnols est due presqu’entiérement au poste « autre
personnel de service » qui regroupe les emplois des
entreprises de nettoyage.



Les limites du constat statistique.

La rapidité des mutations de la population étrangére,
la netteté de la progression des taux d’activité féminine
dans les nouvelles générations, la complexité des mou-
vements sectoriels, enfin I'importance du travail au
noir nécessairement écarté de ce constat n’autorisent
pas un diagnostic prospectif trés fin. On exposera
maintenant les éléments nouveaux apportés par la
double enquéte de terrain.

Il. LES APPORTS DE L’ENQUETE
SUR LE TERRAIN

L'enquéte menée a fait apparaitre une situation
plus complexe que ce qui ressort de I’examen des
simples résultantes enregistrées au niveau de !’appa-
reil statistique. En particulier, en mati¢re de prota-
gonistes de I'activité, de contours des modifications
intersectorielles, des phénoménes de substitution
ainsi que de facteurs explicatifs. Des idées simples et
apriori telles que 'arrivée des «secondes générations»
sur le marché du travail, ou un phénoméne lent de
glissement intersectoriel impliquant les migrations
les plus anciennes, ou enfin I'évolution d’une migra-
tion féminine, considérée comme homogéne au
contact d'un « modéle frangais » relévent de lillu-
sion d’optique. Elles ne mettent pas en lumiére les
mécanismes sous-jacents de la situation actuelle,
seuls 3 méme de fournir une vision dynamique.

A. Les protagonistes de la montée de Pacti-
vité.

La montée de lactivité apparait imputable i des
sujets multiples. Elle ne correspond ni & une mise
au travail progressive de migrantes traditionnelle-
ment inactives, ni & une simple arrivée sur le marché
du travail des « secondes générations ».

By

L'enquéte conduit & distinguer deux grandes
catégories de femmes — 34 qui il convient d’imputer
la montée de I’activité — recouvrant en partie les
protagonistes essentielles des mouvements intersec-
toriels et de substitution qui seront examinés plus
foin.

1° Le complexe improprement dénommé « seconde
génération ».

L’arrivée des « secondes générations » sur le
marché du travail joue un réle moindre et plus
complexe qu’on pourrait le supposer. La catégorie
intitulée « seconde génération » est en effet trop
restreinte.

Nous avons été amenés i distinguer cing types
idéaux (3) : a. Les secondes générations nées en
France; b. Les secondes générations plus ou moins
scolarisées en France; c. Les « fausses secondes géné-
rations »; d. Les épouses de migrants de la seconde

génération; e, Les épouses de migrants de la premiére
génération pouvant appartenir eux-mémes 3 la der-
niére vague migratoire.

d. Les secondes générations nées en France.

Une bonne partie d’entre elles est hors statistique,
les naturalisations soustrayant chaque année une
population qui présente un profil d’activité particu-
lier. Les migrantes algériennes et espagnoles issues
de familles présentes en France depuis plus de 20 ans,
y contribuent pour beaucoup. Peu de femmes dans
cette situation ont été retenues dans I’enquéte auprés
des migrantes. C’était en effet le cas le plus facile. En
revanche, ’enquéte auprés des entreprises a montré
qu’il en existe beaucoup, mais qui ne sont pas appré-
hendées par les outils statistiques. Leur réle est
déterminant dans la pénétration de certains emplois
tertiaires, y compris de la Fonction publique. Avec
les femmes frangaises originaires des DOM-TOM,
elles forment un bloc trés mal connu et irréductible
aux profils classiques des migrations. La variable de
scolarisation est susceptible d’introduire des modi-
fications rapides concernant son insertion dans |’em-
ploi. Il n’est pas rare de rencontrer des familles ou
le changement s’opére entre I'ainée et les cadettes
au point que les travailleurs sociaux parlent de
« troisieme génération » (Sayad [12]).

b. Les secondes générations partiellement scolari-
sées en France,

Longuement explorées dans nos enquétes, elles
constituent la catégorie la plus en pointe sur le
marché du travail tant dans les nouvelles embauches
que chez les demandeuses d’emploi étrangéres. Leur
insertion rapide et nouvelle dans un premier emploi
est 3 Porigine du glissement de secteurs d’activité
observé, alors que les phénoménes de promotion
des migrantes actives depuis longtemps sont beau-
coup moins importants. Ces jeunes femmes sont
nettement plus actives que leur mére; chez les
Maghrébines, le phénoméne est trés accentué.

¢. Les « fausses » secondes générations.

On a souvent, et a juste titre, critiqué le regrou-
pement de catégories hétérogénes sous la rubrique
commode et vague de « seconde génération ». L’en-
quéte nous a permis de constater la présence signi-
ficative de jeunes femmes au profil apparent trés
comparable 2 des enfants de migrants — étant nées
en France ou scolarisées assez tét — mais qui en
fait avaient été entiérement scolarisées dans leur

(3) C’est précisément parce que les critéres classiques (ige,
statut matrimonial, date d’entrée en France, scolarisation) ne
sont pas suffisants que nous procédons par idéal-type. Il en
va de méme pour le critére de nationalité qui éclate quand on
le regarde de prés (cf. Les travaux de A. Sayad pour la migra-
tion algérienne [11] ou de M. Morokvasic pour les femmes
yougoslaves [9]).
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pays d’origine. Il faut voir 13, la suite logique d’un
regroupement familial tardif. Les migrants faux céli-
bataires, voire les couples, laissent souvent leurs
enfants au pays (c’est particuliérement sensible pour
les Portugais, les Yougoslaves, les Turques). Les
raisons peuvent &tre multiples : I'enfant est laissé
au pays pour aider ses grands-parents, pour préparer
un projet de retour, pour préparer une migration
plus réussie (entrée avec un niveau scolaire plus
élevé), soit enfin par peur des parents de rompre
définitivement avec le pays d’origine (Ewenczyk,
Garson, Moulier [3]).

Des estimations récentes (Y. Charbit [2]) ont
attiré I’attention sur importance quantitative de ce
phénoméne qu’illustre le tableau 7.

TABLEAU 7

Estimation des effectifs d’enfants de migrants
restés au pays pour les nationalités les plus
représentées en France

Pays d'origine Effectifs Observations
Algérie .......... 450 000 Parents presqu’exclusi-
Maroc ... .. ... 220000 |  Vementen France (ou

en Belgique).
Tunisie ...... . 60 000
Portugal ......... 110 000 Dont la majeure partie
. ayant des parents
Turquie.......... 650 000 émigrés en RFA.
Yougoslavie ...... 185 000
N.B. Les effectifs correspondant au total des enfants demeurés au
pays d’origine, quel que soit le pays d'accueil des parents.

Source : Charbit [2].

Il sagit le plus souvent d’enfants vivant dans les
villes, ayant un niveau scolaire nettement plus élevé
que ceux qui ont précédé ou ont été regroupés avec
leurs parents. La décision de venir en France peut
&tre le fait de leur famille éloignée (garde d’enfants)
ou d’eux-mémes en fin de scolarité devant une
situation de chdmage dans leur pays.

d. Les épouses de migrants de la seconde généra-
tion.

Chez toutes les nationalités, on observe des
mariages 2 I'occasion des vacances qui donnent lieu
3 des regroupements familiaux. |l s’agit alors de
jeunes femmes issues essentiellement de zones urbai-
nes, de niveau scolaire élevé, ayant souvent déja
travaillé dans le tertiaire.

e. Les épouses des migrants de la premiére géné-
ration pouvant appartenir 4 la deuxiéme vague migra-
toire.
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I s'agit de femmes venues récemment et ayant
connu les profondes transformations des pays
d’origine. De provenance urbaine le plus souvent, elles
ont épousé un migrant de la premiére génération
retourné se marier au pays. Le cas des Algériennes
mérite d’étre signalé. Nous avons pu constater en
effet un écart d’age trés grand entre mari et femme.
Il s'agit souvent de trés jeunes épouses fort diffé-
rentes des femmes rejoignant un faux célibataire
avec tous leurs enfants. Le nombre d’épouses aban-
données avec leurs enfants au pays ou en France
(résultant 3 la fois de la séparation imposée par ia
migration et des possibilités de répudiation) en
témoigne.

2° Des catégories traditionnellement actives ou ayant
un effet d’entrainement.

L’enquéte tant auprés des entreprises que des
femmes, visait & écarter les cas d’activité féminine
obligée pour ne pas sur-représenter des phénoménes
marginaux et peu susceptibles d’évoluer. Toutefois,
les différentes catégories qui ont été rencontrées,
venant s'ajouter aux précédentes, sont susceptibles
d’exercer un effet amplificateur de diffusion du com-

portement de participation au marché de I'emploi.

L'enquéte a permis de mettre en évidence six caté-
gories bien différenciées

® Les veuves ou épouses d'accidentés du travail.

Cette catégorie dont I'activité est obligée, est
moins marginale que dans le cas des femmes fran-
caises en raison de la surexposition de la population
étrangére aux accidents de travail. Qualitativement,
elle a joué souvent un réle expérimental dans I'intro-
duction des femmes immigrées dans les usines.

@ Les femmes divorcées ou séparées.

Catégorie habituelle elle aussi, elle a tendance 2
augmenter pour des raisons générales (accroissement
des divorces), mais aussi chez des nationalités tradi-
tionnalistes comme les Maghrébins. On observe en
effet de nombreux cas de divorce et de séparation
en France. Mais cette catégorie est aussi composée de
femmes divorcées ou abandonnées dans le pays d’ori-
gine, chargées de famille qui émigrent alors seules et
font venir éventuellement leurs enfants.

® Les épouses de chémeurs.

La perte d’emploi pour le chef de ménage se traduit
souvent par une perspective d’entrée de I'épouse
sur le marché du travail, quels que soient son fge
et le nombre d’enfants, 2 la différence de la catégorie
suivante. '

® Les femmes ayant élevé leurs enfants et travaillant
par effet d’entrainement.

Il s’agit de femmes Agées. L’enquéte a peu exploré
ce cas de figure, mais il est perceptible chez les femmes
maghrébines. Le type d'activité correspond souvent
3 des ménages. Sauf chute dans les situations précé-



demment décrites, les femmes dgées ayant eu beau-
coup d’enfants et n'ayant jamais travaillé au pays
se portent rarement sur le marché de 'emploi.

@ Les femmes profitant d'une opportunité offerte
par le marché local du travail.

Il s’agit de toutes les catégories d’age. La création
d’emplois féminins dans une région révéle un sous-
emploi latent chez les femmes étrangéres, surtout
dans les nationalités traditionnellement actives au
pays d’origine (cf. infra) mais le phénoméne est éga-
lement sensible pour les Maghrébines.

@ lLes femmes travaillant pour obtenir la carte de
travail.

Il s’agit 1a d’un effet pervers des tentatives régle-
mentaires en vigueur jusqu'au 10 mai 1981 de res-
treindre I’accés du marché du travail aux femmes et
aux jeunes issus du regroupement familial. Des
femmes pensant pouvoir &tre régularisées plus faci-
tement qu’admises directement, sont entrées dans un
marché du travail non déclaré (ménages, travail i
domicile). L'effet d’annonce de ces mesures plus
sévéres a contribué 3 accélérer une prise d'activité,
comme la suspension de l'immigration active en
1974 a accéléré le regroupement famitial. La nouvelle
réglementation devrait freiner ce phénoméne. Tou-
tefois, la persistance d’une incertitude sur I'avenir
de la situation globale des migrants peut conduire les
femmes 4 s’assurer contre toute éventualité en
demandant la carte de travail.

B. Les glissements intersectoriels et les mou-
vements de substitution.

L’arrivée sur le marché du travail de femmes aux
profils différents de ceux de la migrante tradition-
nelle, les tentatives de limiter {'accés au marché de
emploi pour les femmes venues par le regroupement
familial, enfin les modifications de la demande des
entreprises ont perturbé largement un schéma théo-
rique selon lequel la montée de P'activité, les glis-
sements intersectoriels et les substitutions de natio-
nalités s’effectueraient par un déplacement graduel
des migrantes et des nationalités les plus ancienne-
ment installées en France vers des emplois plus
qualifiés.

1° Un mécanisme privilégié de révélation de ['offre
de travail féminin étranger : le travail non déclaré;
diffusion et modifications.

Notre enquéte, parfaitement concordante en cela
avec des recherches menées antérieurement ou paral-
lelement, permet d’établir que la montée d’activité
des étrangéres ne correspond pas seulement, comme
c’est le cas dans la révélation de I'offre de travail
féminin, au passage de ['inactivité i ['activité. En
raison méme des conditions juridiques qui président
a la révélation de I'offre de travail étranger, I'activité

existe sous la forme d’activité non déclarée.

@ du travail non déclaré traditionnel...

Ce type d’activité existe chez les femmes étran-
géres essentiellement dans les services domestiques
rendus aux particuliers. La non-déclaration totale
ou le plus souvent partielle de Iactivité correspond
généralement & un accord entre ['employeur et
I'employé. Espagnoles, Portugaises et Yougoslaves
y sont bien représentées.

® ... A sa modification et a ses nouveaux protago-
nistes.

L’enquéte a en effet montré une modification des
catégories de femmes recourant au travail au noir,
La présence de femmes étrangéres jeunes — notam-
ment de la « seconde génération » vraie ou fausse —
s’est accrue. |l s’agit le plus souvent de femmes sur-
qualifiées par rapport aux emplois qu’elles occupent
et qu’elles congoivent comme transitoires : emplois
domestiques traditionnels mais aussi emplois de
dactylo, de garde d’enfants 3 domicile. Il est trés
développé chez les trés jeunes immigrées. Deux
éléments ont concouru de fagon immédiate 4 cette
modification,

® Les tentatives de limitation de I'accés du marché
de emploi d’une partie des migrantes venues par le
regroupement familial — esquissées dés 1976, par-
tiellement rapportées en raison de leur caractére
illégal — n’ont pas freiné les entrées sur le marché
du travail; elles en ont seulement modifié la forme,
contribuant ainsi & la diffusion du travail au noir.
Elles ont cependant touché sans distinction des mi-
grantes aux profils trés différenciés : migrantes tra-
ditionnelles peu qualifiées, migrantes venues plus
récemment et beaucoup plus scolarisées, vraies et
« fausses » secondes générations enfin.

L’enquéte menée sur le terrain qui s’est déroulée
alors que I’ancienne réglementation était encore en
vigueur, a permis de constater des situations fré-
quentes de non-accés & la carte de travail pour de
nombreuses secondes générations qui auraient dd
théoriquement bénéficier automatiquement de la
carte C. Dans les faits, la pratique administrative est
différente et varie fortement d’une situation locale
de 'emploi & une autre (4). Pour des raisons essen-
tiellement de retard de I’entrée sur le marché du
travail (non-prise d’activité immédiate, continuation
souvent épisodique de la scolarité au-deld de 16 ans)
qui affectent beaucoup plus les jeunes migrantes que
leurs homologues masculins, les situations ne sont
pas régularisées a temps et 'automaticité de I’accés
au marché de I’emploi est perdue (5).

(4) On sait que pour une population migrante soumise 2
Pinfradroit, les pratiques administratives ont une importance
considérable. Telle disposition légale non appliquée vaut moins
que telle circulaire illégale appliquée pendant plusieurs mois.
Les migrantes ont une perception souvent trés précise des
pratiques de délivrance des titres de séjour et de travail.

(5) A. Lebon [7] signale les problémes posés par ces retards
dans ’entrée sur le marché du travail. Il fait état de consignes
de « bienveillance » données par I'administration centrale.
Notre enquéte a révélé que la pratique réelle et locale de
I’Administration n'allait pas forcément dans ce sens.
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L'assouplissement récent de la réglementation
devrait se traduire par une révélation de l'offre de
travail des femmes étrangéres.

@ D’autre part, la crise a contribué 2 diffuser le
travail non déclaré parmi les migrantes les plus jeunes,
plus qualifiées que leurs ainées. Selon I'impact régional
de la dépression, les femmes étrangéres se sont vues
bloquer partiellement I'accés au marché du travail
officiel, particuliédrement en cas de chdmage impor-
tant des femmes franqaises.

Le travail au noir peut ainsi correspondre a des
stratégies parfaitement opposées : colt d’accés,
occupation transitoire pour des jeunes, installation
3 plus long terme pour des femmes plus dgées n’ayant
pas de qualification et ne pensant pas pouvoir pré-
tendre 3 beaucoup mieux. Sans indication précise
de la position de ces protagonistes du travail non
déclaré sur le plan de la carte de travail, il est impos-
sible d’interpréter correctement la signification de
ces mouvements.

2° les services domestiques : un secteur traditionnel
en pleine mutation.

Les mémes éléments expliquent en partie les trans-
formations sensibles pointées par I'enquéte dans ce
secteur considéré comme le secteur traditionnel des
femmes étrangéres, en raison de son réle d'accueil
d’abord et de la concentration permanente de main-
d’ceuvre féminine étrangére qu’il représente ensuite.
La présence d'un travail jeune surqualifié, déclaré ou
non déclaré, affecte toutes les nationalités. Dans
cette amorce de substitution aux [bériques des
Maghrébines, coexistent 4 la fois des femmes peu
qualifiées, parfois dgées, et des jeunes femmes scola-
risées n'occupant ces emplois qu’a titre transitoire.
Aussi la dynamique de la pénétration des Maghré-
bines dans I'appareil productif risque-t-elle de ne
pas se conformer au modéle traditionnel, comme
pourrait le laisser supposer I’examen de la situation
actuelle au pur niveau statistique.

Ces mutations sont d’autant plus sensibles
quelles ont été de pair avec des transformations
exogénes intervenues dans le volume et la forme de
la demande pour ce type d’emplois, avant la crise
et I'arrét de I'immigration.

Ainsi, Pévolution de la demande de service domes-
tique va de pair avec le développement de I'activité
féminine des Frangaises, et particuliérement en pro-
vince. Ce développement suscite indéniablement une
demande de service (ménage, garde d’enfants) qui
était fortement ressentie dans les régions ol I'en-
quéte a été menée : dans le sud, ol un rattrapage
de Pactivité féminine par rapport au niveau national
s'est opéré et en Franche-Comté, oli on peut dater
assez précisément ce phénomene a 1977-1978. L'effet
d’entrainement de la participation féminine plus
forte a généralisé assez rapidement une attitude de
refus du travail 2 la maison.
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Le développement de I'activité féminine fait appa-
raitre des tiches et des besoins de main-d’ceuvre
dans la sphére domestique. Mais notre enquéte a
vérifié qu’il se produisait quelque chose de simi-
laire dans la division du travail, la perception de la
charge de travail et I'organisation de celui-ci. Dans
le commerce et I'industrie — y compris dans de
grandes entreprises, — certaines tdches d’entretien
faisaient partie de la charge de travail incombant &
I’employé ou 2 I'ouvrier... Lorsque ce n’est plus le
cas, on peut assister 3 une véritable explosion des
demandes de travail de service confiées a des salariées.

Les mécanismes de sous-traitance de certaines
fonctions de maintenance, dans le développement
d’un tertiaire banal et industriel (entreprises de
nettoyage), ont été souvent soulignés. Le transfert
qui s’est opéré du secteur domestique vers les ser-
vices rendus aux entreprises en est la conséquence
directe. Mais ce que notre enquéte a mis en évidence,
c’est un phénoméne concomitant, sinon priori-
taire (6) du cbté de l'offre. Et c’est aussi, a notre
sens, ce qui expliquerait I'actuelle insensibilité ou la
trés faible réponse de I'offre de travail féminin 2 des
politiques conjoncturelles visant & favoriser des
retraits.

3° La perturbation des schémas de glissement inter-
sectoriel.

Lorsque la montée de ['activité féminine étrangére
a été décelée, on a pu souvent la rapporter & une
« chaine de mobilité » qui partirait du secteur
d’accueil le plus souvent assimilé aux services domes-
tiques, pour passer dans le secteur secondaire ou
tertiaire. Les services domestiques joueraient pour
les femmes étrangéres le role joué par le BTP pour
les immigrés. Les enquétes précédant la ndtre (en
particulier celle de F. Levy et LT. Léonetti [8])
avaient déja remarqué qu’on observe aussi bien un
passage des femmes du secondaire vers le tertiaire
que Pinverse. L’échantillon trés limité observé nous
permet de souligner immédiatement la grande diver-
sité des glissements intersectoriels combinés avec les
nouvelles formes de regroupement familial, [a rapi-
dité avec laquelle ces passages s'effectuent et leur
extréme sensibilité 3 la conjoncture.

C’est ainsi que ni le glissement vers certains
emplois plus qualifiés du tertiaire, ni méme le gon-
flement des emplois dans le secondaire, perceptibles
dans Pappareil statistique, ne correspondent a une
évolution longitudinale d’une mé&me « cohorte »
migratoire.

(6) Il nous parait plus logique de parler de priorité ou d’anté-
cédence des modifications dans les conditions de P'offre de
travail dans la mesure ol elles s'opérent au niveau global de
’ensemble du marché du travail (dépendant de la scolarisation,
des mesures réglementaires). Tandis qu'aucune firme n’a
a priori de stratégie conduisant & une division et & un éclate-
ment de certaines tiches. Au contraire, cela est vécu par elle
comme une contrainte qu’elle essaie de retourner a son avan-
tage.



Le glissement intersectoriel le plus significatif mis
en évidence, est celui menant directement du secteur
des services domestiques 3 un tertiaire beaucoup
plus valorisé. Tout indique qu'il ne s’agit souvent
pas d'une promotion & I'ancienneté ou i la qualifi-
cation acquise, mais d’un rattrapage. C'est 'impossi-
bilité de pouvoir postuler directement i certains
emplois désirés et pour lesquels le niveau d’instruc-
tion est suffisant, qui conduit un grand nombre de
jeunes femmes 4 passer de fagon transitoire par des
emplois précaires, semi-clandestins, ou mal payés
s’ils sont officiels.

Les emplois non qualifiés constituent alors le co(it
d’accés pour une femme & un marché du travail sur
lequel elle dispose de la liberté. Plusieurs dispositifs
réglementaires et législatifs, tout en prétendant
restreindre l’accés au marché du travail, limitaient
en fait I'accés 3 des emplois moins directement
manuels.

Les nouvelles dispositions en vigueur devraient,
comme on [’a vu, accélérer fes mouvements de sortie
du secteur des emplois de services domestiques vers
les emplois du commerce et des bureaux, et dans
une proportion bien moindre — si 'on s’en tient
aux enseignements de I’enquéte — vers les emplois
de l'industrie.

X

Deux limites importantes 3 ce mouvement de
glissement subsistent toutefois.

Les différences d’un marché local de I’emploi 2 un
autre s'imposent. Tel coiffeur recrute des jeunes
femmes étrangéres ayant un CAP de coiffure, tel
autre, non. Une entreprise de la grande couronne
parisienne acceptera d’embaucher des dactylos
maghrébines en raison du temps de transport qui
décourage les candidates francaises. Des situations
de concurrence directe avec d’autres couches de la
population féminine active vont apparaitre. L’enquéte
permet d’en repérer une déja trés sensible au niveau
des emplois dans les commerces (notamment ceux
de caissiéres) entre jeunes migrantes et femmes
réfugiées du Sud-Est asiatique.

Le verrou de la citoyenneté pour les emplois du
secteur public (hGpitaux, enseignement, emplois
qualifiés des créches) a été souvent mentionné par
les femmes interrogées ainsi que I'absence d’accés
aux professions non salariées, inhérente 3 la carte C
(2 la différence I3 aussi avec les réfugiés du Sud-Est
asiatique par exemple); I'un et l'autre tracent des
frontiéres trés fortes, s’agissant de I'emploi féminin,
a ces glissements. De nouveaux « ghettos » risquent
sans nul doute de se constituer. L'enquéte fait
notamment apparaitre la croissance des phénoménes
de sous-traitance pour tourner la question de la
nationalité : a pénétration dans ces secteurs s’ac-
compagne ainsi d’une infériorisation du point de vue
du statut et des avantages acquis.

4° La reléve non négligeable des travailleurs étrangers
par des femmes étrangéres.

Notre enquéte — qui ne fait en cela que confirmer
les précédentes effectuées récemment — montre que

la féminisation de la main-d’ceuvre étrangére dans les
entreprises industrielles constitue un processus bien
avancé. Avec des disparités régionales fortes et dans
des établissements comptant déji une forte présence
étrangeére, le taux de pénétration de la main-d’ceuvre
féminine varie de 1,5 % 4 75 %, celui de I'emploi
étranger de 5 9, a 65 9, (les pourcentages élevés
étant cependant calculés sur des effectifs totaux peu
élevés) [cf. tableau A en annexe].

@ Une substitution du travail banal bien amorcée
dans I’industrie.

Les emplois féminins industriels rencontrés au
cours de l'enquéte correspondent essentiellement
4 des postes non qualifiés, manceuvres, OS, dans les
métiers suivants : emballeuse, bobineuse, cibleuse,
couturiére mécanicienne, monteuse de circuits impri-
més, conditionneuse en pharmacie, contrdleuse des
piéces, magasiniére, convoyeuse. Les obstacles « tech-
niques » & une insertion des femmes sur des postes
masculins, paraissent dans la majorité des cas relever
des conditions globales du marché du travail (y
compris la réglementation) et non du caractére a
priori masculin ou féminin des emplois. Il est difficile
de parler d’une substitution a I'identique des emplois
ouvriers étrangers par des femmes immigrées, dans
la mesure oli ce sont surtout des secondes générations
4 la recherche du premier emploi qui paraissent
soulever les plus grands espoirs d’un patronat préoc-
cupé par la pénurie de main-d’ceuvre industrielle
banale. L'effet d’age n’est donc pas éliminable. Or il
est essentiel.

® Les limites & insertion des femmes étrangéres.

La sous-estimation du ratio d’activité du fait de
la non-prise en compte du secteur « informel »
ne doit pas faire oublier que la récente apparition du
chdmage masculin dans des zones peu diversifiées
et reposant essentiellement sur I’emploi industriel,
a freiné la révélation du chémage féminin étranger.

C. Les facteurs explicatifs.

La diversité des profils d’actives, les mutations
rapides des secteurs d’activité conduisent 3 conférer
4 la montée d’activité des femmes étrangéres une
importance plus grande que celle qui se déduit du
simple constat statistique. Peut-on interpréter la
sous-activité actuelle des femmes étrangéres par
rapport & leurs homologues frangaises, en termes de
« mentalités » ou bien de sous-activité naturelle dans
les sociétés traditionnelles dont les migrantes sont
issues? D’aprés les premiers résultats de cette
recherche, il ne le semble pas. Toute interprétation
en termes de « retard » et de « convergence » des
taux d’activité risque de masquer les facteurs d’évolu-
tion discontinue et cumulative.

Les « mentalités » si souvent évoquées ne
paraissent en aucune fagon constituer un obstacle 3
I'activité des migrantes dés lors qu’un appel important
se produit sur le marché du travail. D’autre part,
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a faible activité féminine dans les zones de provenance
des migrantes — ce qui n’est pas toujours le cas,
en particulier pour le Portugal — dissimule les aides
familiales dans V'agriculture, le commerce, et d'autre
part, le sous-emploi latent dans les zones urbaines.
Le cas de I'Algérie mérite une mention spéciale. Les
Algériennes se caractérisent, outre leur faible taux
d’activité, par une présence trés réduite dans |'agri-
culture. Or, la comparaison avec d’autres pays &
tradition islamique montre qu'il s’agit souvent la
de femmes qui se sont retrouvées inactives non par
tradition mais 3 la suite de bouleversements histo-
riques : la colonisation puis la guerre ont chassé les
populations vers les régions les plus pauvres ou bien
vers les villes. L’inactivité de la femme, au Maghreb,
comme dans bien d’autres pays, ne nait comme idéo-
logie qu’avec I'urbanisation dans une situation qui est
essentiellement transitoire et vécue comme une
contrainte que I'émigration peut lever.

C’est en effet ce qui se dégage le plus des question-
naires de notre enquéte : la montée de [activité
des femmes étrangéres indépendamment des condi-
tions permissives de sa révélation qui sont liées &
I'évolution de I'activité des femmes frangaises — fac-
teurs exogénes en quelque sorte — est due 3 des
facteurs endogénes 4 la migration elle-m&me et & ses
mutations. Si les femmes étrangéres sont amenées
4 se porter de plus en plus sur le marché du travail,
c’est tout d’abord parce que le processus migratoire
lui-méme joue en ce sens et ensuite parce que les
transformations des pays d’origine ont agi sur les
principales variables des taux de participation 2
I’emploi : I'urbanisation, la scolarisation, la fécondité,
fa déstructuration de la famille traditionnelle, et
fe développement des activités tertiaires.

1° La migration comme processus sélectif et méca-
nisme de révélation de I'offre du travail.

La sélectivité de I’émigration joue & plein lorsqu’il
s’agit de la migration de jeunes femmes célibataires
qui partent seules travailler & I’étranger (voir les
Tunisiennes en France, les Grecques ou les Yougo-
slaves en RFA). Mais cette sélectivité ne se limite pas
A cette catégorie de migrantes. Nombre de migrants,
qu'ils partent immédiatement en couple ou qu’ils
opérent plus tardivement un regroupement familial
destiné théoriquement a accélérer le retour, ont
un projet promotionnel fort qui se traduit par une
faible fécondité implicite dés le départ et une épargne
forte, deux facteurs jouant positivement sur I'activité
féminine, indépendamment d’une volonté de tra-
vailler affirmée dés le départ par les femmes (cf.
Garson, Tapinos et alii [3 bis]).

On remarquera 3 cet égard, que la régle générale
pour les migrations internationales est celle d'une
sur-activité par rapport aux pays d’accueil, et que
dans nombre de pays européens ol I'activité des
femmes étrangéres a été canalisée vers l'industrie
— et donc moins dissimulée dans le secteur « infor-
mel » —, elle est supérieure 2 celle des femmes du
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pays d’accueil (cf. M. Morokvasic [9] par exemple).
Indépendamment des transformations du profil des
migrantes que nous allons examiner, les candidates
a I’émigration ont vraisemblablement une propen-
sion particuliére par rapport aux autres femmes du
pays d'origine, 3 se porter demandeuses d’emploi.

2¢ L’évolution des pays d’origine, et les modifications
du profil de la migrante.

L’exploitation des entretiens auprés des femmes a
montré qu’une partie des phénoménes nouveaux en
matiére d’activité n’étaient pas imputables aux seules
« seconde », voire « troisiéme générations », mais
3 une hétérogénéité des catégories de migrantes que
'on peut observer dés I'amorce de la migration et
qui va s’dccentuant. Les transformations affectant la
structure des familles, la fécondité, {'urbanisation,
la scolarisation et la nature des emplois créés dans
les pays d’origine retentissent directement sur la
composition du regroupement familial.

a. Le déplacement de I’émigration vers les zones
urbaines.

Il s’agit d’un facteur essentiel. Migration interna-
tionale et migration interne entretiennent un rap-
port maintes fois souligné (cf. sur 'Espagne : Ewen-
czyk, Garson, Moulier [3]). Une part croissante des
migrantes proviennent de zones urbaines, qu’elles y
soient nées, ou qu’elles y aient résidé aprés une
migration interne. L’enquéte Remplod au Maroc [4]
souligne ce facteur pour le Maghreb : le début du
regroupement familial massif (qui s'opére a la suite
de la migration tournante traditionnelle) coincide
avec le déplacement des zones d’émigration vers les
grands centres urbains. L'impossibilité de laisser la
femme au pays durablement (déstructuration de la
famille traditionnelle) ajoutée au colt croissant d’en-
tretien d’une famille 3 la ville, tend & accentuer le
regroupement rapide. L’urbanisation accentuée de
PAlgérie et les effets du chémage et de la crise ne
sont pas sans rapport avec le décollage du regrou-
pement familial algérien, longtemps retardé.

b. La destructuration de la famille traditionnelle
contemporaine de !'urbanisation opére de fagon com-
plexe comme le montrent les entretiens. La perte
du soutien apporté dans ['accomplissement des
tiches domestiques et dans I'élevage des enfants est
peu favorable a [Iactivité. D’anciennes actives se
trouvent alors confinées dans des tiches domestiques.
Mais inversement la précarisation du statut de la
femme 3 P'intérieur de la famille qui juxtapose les
contraintes traditionnelles sans offrir la sécurité ma-
térielle qui y était liée, se traduit par des cas d’abandon,
de non-prise en charge des veuves, des divorcées ou
répudiées par les hommes de la famille. Et ce faisant,
elle joue dans un sens positif pour I'activité. Ce sont
[4 des actives obligées, trés souvent candidates &
P’émigration quand elles le peuvent. Ce phénoméne
n'est pas non plus sans répercussion sur les « commu-
nautés de manceuvres », de « faux célibataires »
algériens (cf. A. Sayad [11]).



¢. La baisse de la fécondité.

Elle est patente dans tous les pays d’émigration
avec des différences trés marquées entre zones
urbaines et zones rurales qui ne sauraient faire oublier
que les migrantes d’origine rurale ont, lorsqu’elles
partent jeunes, un projet de fécondité trés largement
inférieur 2 celui des femmes restées dans leur localité
d’origine. Elle parait liée 2 la fois 4 [a scolarisation et
a la destructuration de l'unité familiale tradition-
nelle comme en témoigne la baisse du nombre de
personnes, autres que les enfants, par famille. Ces
derniers ne sont plus pris en charge collectivement.
La charge domestique (travail non payé) et ’entretien
d’une famille nombreuse (colit monétaire) s’alour-
dissent dans les villes.

d. L’élévation du niveau de scolarisation.

La scolarisation des femmes est un des facteurs
répercuté avec le plus d’amplification par le mouve-
ment d’urbanisation de la migration. Elle est d'abord
plus sensible dans les villes mais progresse ensuite
rapidement dans tout le pays. En quinze ans, en
Espagne, I'analphabétisme disparait pratiquement des
tranches d’ige actives. L’enquéte montre que I'on
trouve méme, au début des vagues migratoires, des
migrantes scolarisées au-dela des quatre ans de I'en-
seignement primaire. Au milieu des vagues migra-
toires, le phénoméne s’accentue pour devenir extré-
mement significatif les derniéres années : la scolari-
sation élevée de nombreuses migrantes maghrébines
dans I’enquéte ne constitue pas [a non plus un phéno-
meéne marginal et non significatif. On retrouve cette
caractéristique pour toutes les nationalités, y com-
pris les Turques. Or la scolarisation est {’un des indi-
cateurs les plus slirs de progression des taux d’activité
féminine. Il s’agit 13, on ne le soulignera jamais assez,
d’un facteur indépendant de la scolarisation progres-
sive des jeunes étrangéres en France, et plus brutal,
puisqu'il alimente le regroupement familial.

e. La « seconde mise au travail » des femmes dans
les pays d'origine.

La croissance moyenne de I'activité féminine reste
limitée dans les pays d’origine, m&me si ce constat
d’immobilisme doit &tre nuancé par la prise en compte
des aides familiaux, des « métiers de subsistance »
dans les agglomérations, et surtout de Peffet de
« découragement » induit par la croissance trés
forte du chémage masculin chez les jeunes. Toute-
fois certains signes témoignent d’une insertion pro-
gressive des femmes dans ['appareil productif mo-
derne. La présence des femmes s’accroit partout
dans l'industrie; elle est particuliérement sensible
en Tunisie (de 27 %, 4 49 9 des effectifs des industries
manufacturiéres entre 1972 et 1975!). Leur pénétra-
tion du secteur tertiaire est plus rapide que ce qui
s’était passé pour les pays d’accueil.

Cette situation trouve sa répercussion dans la
migration ol I’on trouve juxtaposées deux situations :
un sous-emploi latent de femmes en provenance i
plus ou moins longue échéance du milieu rural, et

un chémage plus apparent de jeunes femmes scola-
risées cherchant un travail dans un tertiaire déja
pléthorique. Ce deuxiéme profil tend 4 s’accroitre
dans le regroupement familial récent (qu'il s’agisse
des enfants restés au pays, des niéces ou des cousines,
des épouses de « secondes générations » ou des
jeunes épouses de migrants plus 8gés) qu’il explique
largement.

On soulignera pour résumer ces points rarement
pris en compte :

— la rapidité avec laquelle interviennent ces mu-
tations qui s’amorcent dés le début de la vague mi-
gratoire et jouent pleinement alors que le regrou-
pement familial n’est pas terminé tout en contribuant
a I’entretenir;

— laccentuation de ce processus pour un pays
comme [’Algérie, dans la mesure ot le regroupement
familial trés retardé intervient alors qu’un certain
nombre de mutations sont déja trés sensibles.

Ces éléments déductibles des études disponibles
sur les transformations récentes des pays de départ
se sont trouvés pleinement confirmés par I'enquéte
auprés des femmes qui fournissait des éléments assez
précis sur I'origine rurale ou urbaine, sur la structure
familiale, sur la fécondité des méres des interrogées,
sur la leur, sur la scolarisation, sur les activités déja
exercées. lls penchent nettement pour I'hypothése
d’une transformation irréversible et encore 3 peine
perceptible des taux d’activité, en particulier chez
les femmes maghrébines. L’élévation des taux d’acti-
vité féminine dans les tranches d'ige jeunes est
délicate a interpréter dans le cadre de la courbe
traditionnelle 3 deux bosses, marquées par de fortes
sorties de 25 a 45 ans. Les indicateurs de scolarisation,
d’urbanisation, ajoutés aux modifications de la courbe
d’activité des femmes frangaises, indiquent un effet
de génération au sein méme de la vague migratoire,

If ne convient pas de souligner ici, car cela a été
déja noté amplement ([1], [5]. [7], [8]) les transfor-
mations affectant les « seconde » et « troisiéme
générations » au sens restreint du terme, en matiére
de scolarisation, de fécondité, d’évolution des struc-
tures familiales. Ce qui ressort de I'enquéte, c'est
la grande continuité entre les jeunes femmes arrivées
récemment et les filles de primo-migrants nées en
France. La propension a [activité apparait ainsi
comme une donnée structurelle de la migration
féminine. S’agit-il pour autant d’une situation homo-
géne? Non! La situation du marché du travail fran-
gais, la demande des entreprises modulent trés lar-
gement cette montée de [activité,

3° Le réle du marché du travail frangais.

L’enquéte auprés des femmes et des chefs de per-
sonnel ayant une forte expérience de la main-d’ceuvre
féminine étrangére, montre en effet que la demande
des entreprises constitue un facteur d’appel décisif.

73



Lorsque les conditions permissives d’une partici-
pation féminine au.marché de 'emploi sont réunies,
Pappel quelquefois accidentel (7), marginal & des
femmes étrangéres, suffit & révéler une offre de tra-
vail, et surtout @ la structurer comme telle, comme un
phénoméne qui déborde la simple aire de recrutement
d’une entreprise déterminée. L’analyse un peu poussée
d’une zone de Franche-Comté révéle par exemple que
la modification des rapports d’une grande entreprise
avec son personnel dans tous les aspects sociaux de la
reproduction de la main-d’ceuvre (logement, travail
domestique) et le déclin d’un certain type de pater-
nalisme, simultanément 3 I'arrét de ['approvision-
nement en main-d’ceuvre étrangére masculine primo-
migrante, modifiait trés rapidement les taux d’activité
selon les nationalités, y compris chez celles qui étaient
créditées d’une inertie « culturelle » considérable.
Le facteur d’appel constitué par une période d’em-
bauche massive avait suscité cette offre de travail.
La menace sérieuse d’une stagnation, voire d’une
récession, de I’emploi masculin dans une zone i
dominante industrielle avait suffit en revanche i
arréter un mouvement de diffusion de la main-d’ceuvre
féminine étrangére dans les usines, méme si celle-ci
était demeurée sur le marché du travail. En revanche,
dés qu'un tissu industriel se diversifie, que le ter-
tiaire offre des possibilités d’emplois, la progression
de I'emploi féminin étranger est moins sensible 2 la
conjoncture. C'est le cas dans la Région parisienne,

Deux catégories de femmes nous paraissent ainsi
devoir particulierement retenir I'attention dans la
mesure ol elles sont susceptibles de présenter de
brusques variations 3 court terme dans leur compor-
tement d’activité. Il s'agit: «) de migrantes déja dgées
(35-45 ans) qui dans le contexte d’un marché local
du travail peu favorable jusqu'ici (retard général,
notamment de I’activité féminine), sont demeurées
inactives; ) de nationalités jusque-la fortement inactives.
Il s’agit essentiellement des Maghrébines et, parmi
elles, particulie¢rement des Algériennes.

CONCLUSION

Le rajeunissement de la population étrangére
conférera i la montée de Pactivité féminine
‘une importance décisive dans les dix pro-
chaines années.

@ Une baisse rapide de la fécondité.

Le caractére préliminaire et limité de cette enquéte
ne permettait que de dégager des tendances sans
autoriser de conclusions en termes quantitatifs. Elle
a fait apparaitre le réle fondamental joué par les
femmes jeunes dans la montée de I'activité. En parti-
culier, la baisse de la fécondité observée chez les
femmes interrogées par rapport 4 ce qui est constaté
dans les pays d’origine .et plus encore par rapport i
la génération précédente ne semble due que pour
une part seulement au modéle du pays d’accueil. Ce
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modeéle 3 basse fécondité ne parait jouer & plein —
qu’il s’agisse du nombre d’enfants ou du recours aux
contraceptifs modernes — que pour les « secondes
générations » qui sont loin de constituer 'essentiel
des femmes concernées. Pour les autres migrantes,
Paccés 3 la contraception en France (nous avons
observé une diffusion importante de la_ pilule et du
stérilet entre 25 et 35 ans) a certes facilité un contréle
des naissances trés marqué. Mais il faut souligner que
ce dernier est plus lié 4 la nature du projet migra-
toire et aux modifications intervenues dans les pays
d’origine qu’a une efficacité a posteriori d’'un modele
de convergence, par ailleurs peu efficace lorsqu’il
s’agit de femmes ayant déjd largement entamé leur
vie féconde avant I’émigration. Ce n’est donc pas
seulement le comportement des « secondes géné-
rations » qui doit conduire a réviser en baisse I'en-
semble des prévisions de fécondité des migrantes.

® Un rajeunissement trés sensible surtout chez les
Maghrébines.

L’hypothése d’une résorption lente et linéaire de
la fécondité différentielle des femmes étrangéres
adoptée par les travaux du Haut Comité de la Popu-
fation pour effectuer des projections 3 long terme
de population étrangére (A. Lebon [6]) nous est
apparue trop éloignée des tendances récentes déce-
lables dans les pays d’origine et lors de I'enquéte.
Aussi avons-nous, dans le but de fournir un cadre
global chiffré & ce travail, repris I'exercice de pro-
jection en modifiant simplement [a vitesse avec
laquelle la fécondité des femmes étrangéres s’alignera
sur celle des femmes frangaises. Pour tenir compte
d’une réduction assez brutale de la fécondité des
étrangéres, nous avons fixé & 1990 la date a laquelle
I’indicateur conjoncturel de fécondité des étrangéres
atteindrait le chiffre de 2,1 enfant par femme, soit
25 ans plus tot que dans les travaux du Haut Comité,
(Les points essentiels et les limites de cet exercice
sont rappelés en annexe 3.)

Dans une optique qui s'intéresse avant tout 2

3

P’activité féminine 3 court et & moyen terme, le
rajeunissement de la population étrangére apparait
comme le résultat le plus intéressant. Les classes
d’age jeunes (17-24 ans) représentant 16 % du total
des effectifs féminins en 1980 passent brutalement 2
21,5 9 en 1985, puis a 23,7 %, en 1990, pour décliner
ensuite 2 18,4 9% en 1995 et 15,1 % en I'an 2000.

Ce mouvement moyen est trés accentué chez cer-
taines nationalités, notamment [Ialgérienne. Les
femmes espagnoles de ces classes d’dge passeront

(7) C’est pourquoi le réle des catégories traditionnelles
(veuves, divorcées, femmes ayant & remplir un réle de chef
de famille sur le plan économique) change de sens lorsqu’il
coincide avec une montée de 'activité. Comme I'ont montré
Poinard et Roux [10], il parait abusif de préter aux entreprises
une stratégie ou une politique visant & priori les immigrés et
a fortiori fes immigrées. Dans la plupart des cas, la politique
de main-d’ceuvre rationalise aprés coup et découvre des possi-
bilités dont elle n’a pas connaissance au départ.



par un maximum de 18 9 du total des effectifs de
cette nationalité en 1990. Mais les Portugaises de
17 4 24 ans seront A cette date 22,45 9. Les « autres
nationalités » 24 9, ce qui compte tenu du caractére
disparate de ce groupe veut dire des pourcentages
beaucoup plus faibles pour les Italiennes, mais beau-
coup plus fort pour les Tunisiennes, les Turques, les
Yougoslaves et les Marocaines. Le cas des Algériennes,
dont l'enquéte a montré le rdle déterminant, est
plus frappant encore : 19 9 d’entre elles avaient
entre 17 et 24 ans en 1980, 25 9 aurajient cet 4ge
en 1985, presque 27 9% en 1990.

I s’agit 13 d’un phénoméne comparable a I'arrivée
sur le marché du travail au cours des années 1966-
1972, des classes nombreuses du baby-boom d’aprés-
guerre. Quantitativement — mé&me dans le contexte
d’une réduction sévére des flux migratoires et d’une
diminution sensible de fa population étrangére en
France — l'augmentation de population féminine
appartenant aux tranches d'dge accédant & {"emploi
représentera de 90000 a2 100 000 personnes entre
1980 et 1990, dont 22 9 pour les jeunes femmes
algériennes et 17 9/ pour les jeunes femmes portu-
gaises.

Mais ce sont surtout sur les aspects qualitatifs de
ce rajeunissement de la population féminine étrangére
qu’il convient d’attirer I'attention. Celui-ci contrai-
rement a ce qui s’est produit au cours des années
1967 4 1973, intervient et interviendra dans un
contexte de chémage des jeunes trés accentué. Des
phénoménes « américains » de formation de ghetto,
d’exclusion, de « marginalisation », de racisme 2
I'égard de couches les moins intégrées de la société
sont déja perceptibles. lis pourraient conférer 3 cette
modification structurelle de la physionomie de la
population étrangére un aspect tel que toute tenta-
tive classique de favoriser un « retrait » de ces popu-
lations du marché du travail s’avére la pire des
solutions.

L’expérience récente, dont I'enquéte sur le terrain
a livré quelques apergus significatifs, donne 3 penser
que I'on assistera a la révélation massive et assez

rapide d’une offre de travail féminin étranger quelles
que soient les circonstances, y compris les plus défa-
vorables. Aussi terminerons-nous ce premier relevé
de conclusions, avant une vérification indispensable
a 'échelle nationale par une enquéte sur échantillon
représentatif, par deux réflexions

1° Indépendamment de toute politique migratoire
visant le regroupement familial & venir ou les mi-

~ grations clandestines, I’évolution désormais endogéne

de la population étrangére — résultat de trente années
de flux intenses (1947-1977) — implique que I'on
se préoccupe sérieusement de 'arrivée sur le marché
du travail des jeunes femmes migrantes. Jusqu’en
1990, en effet les classes d'age jeunes de la population
étrangére représenteront une proportion jamais
atteinte du total : 27 9 par exemple pour les Algé-
riennes en 1990. ll ne parait guére conforme a la
réalité observée de se réfugier derriére des hypothéses
rassurantes de faible taux d’activité des femmes
étrangeéres.

2° L'infléchissement apporté par la nouvelle régle-
mentation aprés le 10 mai 1981 va incontestablement
dans ce sens. On devrait dailleurs assister, dans les
limites toutefois tracées par la situation générale du
chémage, & une révélation accentuée de |'offre de
travail des femmes étrangéres et 4 une certaine ampli-
fication des mouvements intersectoriels (phénoméne
de rattrapage avec l'assouplissement des conditions
d’attribution de la carte de travail).

Deux verrous fondamentaux rencontrées constam-
ment dans notre enquéte, demeurent cependant et
empéchent les femmes étrangéres d’occuper certains
emplois non manuels du tertiaire. La délivrance de
la carte C (toutes professions salari€es) ne permet
pas l'accés aux emplois non salariés dont bénéficient
par exemple les femmes réfugiées du Sud Est asia-
tique (patentes de commerce, artisans coiffeurs, etc.).
D’autre part, P’exigence de la nationalité frangaise
interdit d’emblée tous les emplois du secteur public,
secteur clé pour I'emploi féminin en général (R. Sil-
berman [13]). Ce sont sur ces terrains que les pouvoirs
publics seront vraisemblablement conduits & inter-
venir.
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ANNEXE 1

LENQUETE AUPRES DES FEMMES ETRANGERES

On se bornera 3 fournir ici quelques indications
tirées des annexes 1 et 2 du rapport « Les Femmes
immigrées et I'Emploi; nouvelles tendances » (vo-
lume 2).

Le caractére limité de cette recherche prélimi-
naire excluait un échantillon représentatif. Clest
aussi le cas des travaux précédents (Leonetti,
Levy [8]) ou paralléles (Morokvasic [9]); 80 entretiens
approfondis ont concerné : 8 Espagnoles, 22 Portu-
gaises, 10 Turques, 10 Marocaines, 10 Tunisiennes et
20 Algériennes. La nationalité italienne a été écartée
en raison de son ancienneté; la yougoslave, en raison
de I’enquéte de M. Morokvasic alors sur le point de
se terminer et portant sur 300 femmes en RFA,
Suéde et France. La répartition régionale a été la
suivante : Paris et Région parisienne : 10 Marocaines,
10 Tunisiennes, 5 Turques, 9 Algériennes, 17 Portu-
gaises, 6 Espagnoles; Franche-Comté : 5 Portugaises,
5 Turques, 7 Algériennes; Marseille : 4 Algériennes,
2 Espagnoles. Les naturalisées ont été exclues. En
raison de I'ambiguité de la notion de « seconde géné-
ration », ce sont des critéres d’age, de fécondité et
d’activité qui ont été retenus : 58 femmes sur 80
parmi les entretiens retenus ont moins de 35 ans;
un quart était célibataires; 55 femmes étaient mariées
(32 ayant 1 ou 2 enfants, 11 en ayant 3 et 10 plus de 3);
29 femmes sur ces 55 avaient 1 ou plusieurs enfants
de moins de 5 ans.

Le questionnaire relativement long comportait
des questions trés précises sur le comportement de

fécondité, la situation migratoire, |'itinéraire profes-
sionnel, la discontinuité de la vie professionnelle, le
mode de vie actuel. Les entretiens effectués surtout
entre mars et avril 1980 ont été réalisés par neuf
enquétrices.

Quand cela a été possible, les enquétes ont été
menées dans des entreprises couvertes par ['enquéte
« marché du travail ».
ont été

Des renseignements supplémentaires

obtenus

a. de documents originaux résultant du traitement
de dossiers de migrantes inscrites au Centre de
préformation du CANA de Marseille, obligeamment
fournis par le directeur du centre;

b. d’études locales effectuées par le district urbain
du pays de Montbéliard sur la structure de fa popu-
lation étrangére;

c. d’un accés aux premiers résultats de I'enquéte
menée par I'ICEl sur « Les besoins d’information
des immigrés », a partir de 1250 questionnaires.
Dans le cadre de la conception du questionnaire et
de sa passation, nous avons pu recueillir des données
concernant l'activité et linsertion professionnelle
de 250 femmes étrangéres. Sans entrer dans Pexploi-
tation directe de I'enquéte, ces éléments ont été pris
en compte dans les conclusions et la conception
d’une enquéte nationale.
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ANNEXE 2

LENQUETE SUR LE
ET DES

Destinée & compléter la vision trés limitée du
marché de I'emploi qu’autorisait I'enquéte auprés
des femmes, I'enquéte sur le marché du travail,
régionalisée en fonction de situations trés diffé-
rentes sur le plan des taux d'activité féminine étran-
gére, s'est attachée a mieux cerner les phénoménes
de substitution de main-d’ceuvre au sein des natio-
nalités ou des diverses couches de main-d'ceuvre
étrangére, ainsi que les glissements sectoriels. Un
entretien portant sur I'ensemble de I'emploi étranger
a été réalisé auprés d’entreprises industrielles ou de
services (délégués syndicaux, directeurs de person-
nel). La moitié des entretiens a été consacrée a des
antennes de I'ANPE, ou des directions départemen-
tales du Travail, 3 des centres de formation profes-
sionnelle, & des centres médico-sociaux, a des agences
d’intérim. 53 entretiens ont été effectués : 12 &
Marseille et Nice; 19 dans le territoire de Belfort et
le pays de Montbéliard et 22 a Paris ou Région pari-
sienne, L'accent a été mis & Paris sur les entreprises
du tertiaire, en Franche-Comté sur les entreprises
industrielles, sur les problémes généraux d’insertion
de la population féminine dans le marché du travail
en Provence-Céte d’Azur. :
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ADMINISTRATIONS

AUPRES DES ENTREPRISES

Le total des entreprises examinées dans I'enquéte
représentait un effectif de 93 800 personnes dont
19 % de femmes (le taux national est de 16 %).
La féminisation de I'emploi étranger était de 17 9
ce qui correspond & I'ordre de grandeur apparu au
recensement oy dans ’enquéte sur la main-d’ceuvre
étrangére de 1979.

Le tableau A récapitule la pénétration féminine
de P'emploi étranger, ainsi que la pénétration étran-
gére de I'emploi féminin. Les entreprises et les zones
examinées ici comportent une pénétration étrangére
nettement plus élevée que la moyenne nationale.
La seconde limite de I'enquéte tient & I'impossibilité
de prendre en compte les jeunes immigrés d'origine
étrangére mais de nationalité francaise, catégorie
dont le rdle s'avére essentiel si I'on veut répondre 2
la question de la substitution de la main-d’ceuvre
étrangére primo-migrante. Ainsi par exemple, aux
établissements Peugeot de Sochaux, sur 120 femmes
gardées aprés leur stage pratique en 1979, deux
seulement étaient algériennes mais 60 étaient d’ori-
gine étrangére. Depuis cette date, les stages en entre-
prise ont recruté 20 9, de personnel étranger mais
une moitié des Frangaisrecrutésestd’origineétrangére.
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ANNEXE 3

PROJECTIONS DE POPULATION ETRANGERE
EN CAS DE RESORPTION RAPIDE DE LA FECONDITE DIFFERENTIELLE

A. Le calendrier de fécondité.

Compte tenu des critiques qui peuvent &tre adres-
sées aux estimations de calendrier de fécondité de
la population étrangére en France, nous avons recal-
culé un calendrier des naissances & partir de données
disponibles dans les pays d'origine (recensements ou
enquétes nationales). L'amorce d’une baisse de la
fécondité dans les pays méditerranéens, la compo-
sante de plus en plus urbaine des migrations au début

Y

des années soixante-dix, nous a conduit 3 retenir
deux calendriers pour base :
1° Le calendrier tunisien tel qu’il résulte du

recensement de 1975;

2° Le calendrier de la population des grandes
villes en Algérie (enquéte de 1970).

L'état civil frangais fournit le nombre annuel de
naissances en France ainsi que la nationalité des
parents. Les calculs de la somme des naissances
réduites (SNR) donnent des résultats trés voisins.
La population étrangére en France aurait en moyenne
3,90 ou 3,88 enfants par femme.

Les résultats ne sont pas aberrants par rapport
aux calculs de M. Brahimi (1), méme s’ils different
assez sensiblement (2). L'd4ge moyen & la naissance
est peu modifié lui aussi : 29,59 ans dans le cas du
calendrier algérien; 30,29 ans avec le calendrier tuni-
sien. C’est pourquoi les projections ont été réalisées
3 partir du calendrier tunisien. Les. résultats par
nationalité sont donnés par le tableau suivant :

SNR selon le
SNR en 1975 calendrier des
(calendrier Age moyen Ifgn!mes
f algériennes
Pays cunisien 4 la naissance de 1969 3 1971
des enfants (rappel des
en 1975) résultats de
M. Brahimi)
Algérie .......... 6,0 31,34 5,71
Portugal ......... 3,62 30,75 3,43
Espagne ......... 2.55 28,73 2,43
Autres .......... 2,35 28,35 -
Tous pays ....... 3,90 29,59 3,52
SNR : somme des naissances réduites.

Sources : Tableaux mécanographiques. Projection H. Chekir
(INED, mai 1980) et A. Lebon (op. cité).

80

Ces chiffres sont sensiblement plus élevés que ceux
établis par M. Brahimi (3). L’erreur ne peut &tre ici
que par excés et non par défaut de sorte que toute
conclusion tirée en matiére de résorption rapide de
la fécondité différentielle sera a fortiori d’autant

by

moins sujette & caution.

La comparaison entre les différentes valeurs rete-
nues pour caractériser la fécondité des femmes étran-
géres et la somme des naissances réduites des Fran-
caises montre en effet que la fécondité différentielle
est plus élevée dans nos calculs (D 1) que dans ceux
de I'exercice effectué pour le Haut Comité de la
population (D2) :

1 1 1] Féondité
SNR SNR SNR différentiolle
R ., lendri landri
Nationalicé c:ujnz;i;e':r C%%:é;{;?r “fi;fié?s?f *|b. 1|02
(H. Chekie)|(M. Brahimp| " 1772 | -1 | -li
Algérienne .. 6,0 5,71 4,16} 3,87
Portugaise. . . 3,62 3,43 1,78 1,59
Espagnole ...| 2,55 2,43 184 10,71/ 0,59
Autres...... 2,35 - 0,51 -
Total 3,90 3,52 2,06 1,68
|
Sources : Projections H. Chekir et A. Lebon (op. cité).

Dans les projections établies 3 I'occasion de notre
rapport, la fécondité différentielle de 2,06 (corres-
pondant 3 plus du double de la valeur de I'indicateur
conjoncturel de fécondité des femmes frangaises)
s'annule en quinze ans pour atteindre la valeur de
2,1 en 1990. Dans I'exercice du Haut Comité, la
différentielle de 1,68 était réduite en quarante ans.

(1) 4,01 en 1968 avec un calendrier des femmes en France
en 1908, 3,32 avec pour calendrier celui des femmes en France
en 1975 et 3,52 avec le calendrier des femmes algériennes entre
1969 et 1971.

{2) L’approximation grossidére qui consiste a attribuer le
calendrier d’une nationalité 3 I’'ensemble des nationalités n’est
génante pour notre recherche que dans la mesure ol elle
sous-estimerait fortement la fécondité des étrangéres (choix
d’un calendrier espagnol ou yougoslave par exemple). D’ol
notre choix de nationalités ayant une fécondité élevée, mais
en évolution rapide.

(3) Le niveau peu élevé de la fécondité du groupe « autres
nationalités » malgré Pinclusion de pays & trés forte fécondité
(Turquie, Maroc) s’'explique par le poids des nationalités
anciennement installées en France (italienne, polonaise).



B. La structure d’dge de la population

Py

a moyen terme.

Le tableau ci-aprés montre la part que représentera au sein de la population féminine étrangére cha-

cun des trois groupes d'ige considérés

Groupe d'ége
Pays 17-24 ans 25-29 ans 30-34 ans
St S4 S1 S4 S1 S4

Espagne :

1980. ... it e e 12,67 12,12 7,12 6,80 6,33 6,64

1990, . i e 18,97 18,17 10,38 9,93 6,92 6,68

2000, ... e 11,91 11,84 10,66 10,34 11,68 11,32

2015 . 18,01 17,61 10,32 10,41 9,28 9,25
Portugal :

1980, .o e e 16,03 15,47 9,75 8,72 11,69 11,65

1990, . 22,53 22,46 12,57 12,28 8,71 8,26

2000, . ... e 20,19 19,90 12,05 12,03 13,24 13,16

2015, e e 17,66 17,50 11,07 10,80 11,79 11,49
Algérie

1980. ... . 19,01 19,22 8,34 7,94 6,39 5,99

1990, . .o 26,42 26,99 14,59 14,76 8,24 8,13

2000. ... .. e 18,24 17,85 13,27 13,47 14,54 14,74

2015, e 18,81 19,04 11,97 11,96 12,02 11,78
Autres

1980, .. 16,53 16,33 9,44 8,28 9,24 8,95

1990. ... 24,16 24,54 13,54 13,43 8,87 8,40

2000. . ... e 13,17 12,73 13,03 13,17 14,32 14,41

2015, . e 20,15 20,21 11,91 11,70 10,06 9,68

N.-B. 1. S 1 correspond i un solde migratoire annue! nul et S 4 3 un solde migratoire annuel fortement négatif (— 105 000);
2. Dans les deux scenarios, la fécondité des étrangéres s'infléchit rapidement pour atteindre 2,1 enfants par femme en 1990,

Les principaux résultats consignés ci-dessus tra-
duisent un rajeunissement spectaculaire de la popu-
lation. Pareille évolution apparaissait certes déji
dans V'exercice réalisé pour le Haut Comité de la
population. Mais, il est tout A fait remarquable qu’elle
subsiste en cas de réduction brutale, et en un laps
de temps trés court (15 ans), de la fécondité des
femmes étrangéres.

C. Les limites de I’exercice.

Elles tiennent & la conservation dans I'exercice
des mé&mes scénarios que ceux adoptés par le Haut
Comité de la population (solde nul, solde faiblement
négatif de — 30000, solde fortement négatif de

— 70 000 et solde trés fortement négatif de — 105 000).
Or, ces scénarios ont été construits en fonction d’un
arrét des entrées d’hommes actifs, d’une sortie
d’hommes actifs (politique d'aide au retour aujour-
d’hui abandonnée) et d’entrées de femmes essen-
tiellement par le regroupement familial. C'est évidem-
ment la premiére hypothése qui apparait la plus
fragile; elle exclut une reprise de migrations, ce qui
a été le cas (migrations clandestines et réfugiés);
elle postule des retours importants, ce qui semble
douteux (la moyenne annuelle des retours aidés a
atteint le chiffre de 21 500 sur 4 ans); en revanche la
poursuite du regroupement familial parait justifiée
a fortiori : les entrées de primo-migrants en cas de
reprise des flux, se traduiront 3 moyen terme par
un nouveau regroupement familial.
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