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EDITO  

 
 

« INNOVER POUR REDUIRE LES INEGALITES 

NUMERIQUES DANS LE MONDE DU TRAVAIL » 
 

Dans le monde du travail comme ailleurs, la révolution numérique est une formidable 

opportunité, mais, comme toutes les révolutions, elle comporte de nombreux défis 

ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ   

 

Le défi auquel nous nous attaquons avec le 

groupe « Numérique Emploi Travail », qui réunit 

tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛΣ ƭΩ!ƴŀŎǘΣ la Fing et 4 start-ups 

ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Řǳ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

ŘΩ!ǾŜƴƛǊΣ ŎΩŜǎǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ 

ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ Řǳ 

travail.  

 

Chacun le sait : ceux qui sont déjà les plus 

ŞƭƻƛƎƴŞǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ƭΩşǘǊŜ ŜƴŎƻǊŜ 

ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜƳŀƛƴ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ƳƻƛƴŘǊŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ 

ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎΦ  

 

Le rôle des pouvoirs publics et de la société civile est de prendre ce problème à bras le 

corps pour que la révolution numérique se fasse au bénéfice de tous. 

 

Déjà, nous avons créé la Grande Ecole du Numérique pour que le plus grand nombre 

puisse développer ses compétences numériques. Depuis début 2016, cette Ecole a 

permis à 4000 personnes de se former. Nous avons également créé il y a un an avec 

tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛΣ ƭΩ ζ 9ƳǇƭƻƛ {ǘƻǊŜ ηΣ ǉǳƛ ƳŜǘ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛŦǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ нрл ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

numériques. Enfin, la loi Travail contient de nombreuses avancées : le droit à la 

ŘŞŎƻƴƴŜȄƛƻƴΣ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Řǳ ǘélétravail et bien sûr la création du Compte personnel 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŀǳǉǳŜƭ ŎƘŀŎǳƴ ŀǳǊŀ ŀŎŎŝǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ǎŀ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

pour construire son parcours professionnel.  

 

[ΩŀƳōƛǘƛƻƴ Řǳ tƭŀƴ ζ bǳƳŞǊƛǉǳŜ 9ƳǇƭƻƛ ¢ǊŀǾŀƛƭ ηΣ ŎΩŜǎǘ ŘΩŀƭƭŜǊ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ Řŀƴǎ ƭΩǳƴƛƻƴ 

ŘŜǎ ŦƻǊŎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ 

le numérique soit une chance pour tous. 

 
Myriam El Khomri  

aƛƴƛǎǘǊŜ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ƭŀ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ Řǳ 5ƛŀƭƻƎǳŜ {ƻŎƛŀƭ 
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Plan Numérique, Emploi, Travail 

De quoi parle-t-on ? 
 

[ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ ! Internet accroit les 

ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Υ ŎƘŀŎǳƴ ǇŜǳǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ 

marché du travail ou développer son réseau. Ce système, en perpétuelle évolution, 

ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞƳǳƭǘƛǇƭƛŜǊ ǎŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ƎŀƎƴŜǊ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ Ŝƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ 

ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƳƳŜƴǘΧ  

 

Mais tous les individus ne sont évidemment pas à égalité devant cette transformation 

et ces nouvelles potentialités : les informations restent très diverses et éparses, leur 

ŀƴŀƭȅǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Χ ƻǳ ōƛŜƴ 

ŘΩêtre accompagné. Le numérique change ainsi profondément le fonctionnement du 

marché du travail et notre capacité à agir sur celui-ci. Il faut donc mettre les outils 

numériques au service de ceux qui en ont le plus besoin pour leur permettre de tirer le 

meilleur profit de cette révolution !   

 

Pour répondre à ce défi, acteurs privés et publics se sont unis autour du Plan 

Numérique, Emploi, Travail (Pôle emploi ςAnact ς FING ς Bayes Impact ςWe TechCare- 

Monkey tie- Mindmatcher, et soutenu par le Ministère du travail) et se sont vus 

ŀǘǘǊƛōǳŜǊ ǇŀǊ ƭŜ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!ǾŜƴƛǊ όŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘǎ ϦtŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ 

pour la formation professionnelle et l'emploi") une subvention de plus de deux millions 

ŘΩŜǳǊƻǎΦ {ǳǊ Ŏƛƴǉ ŀƴǎΣ ƭΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ŎŜ ŎƻƴǎƻǊǘƛǳƳ Ŝǎǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛs de développer, mobiliser les 

ƻǳǘƛƭǎ Řǳ .ƛƎ 5ŀǘŀ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ 

Travail. 

 

2,4 millions dõeuros pour conduire un ensemble de projet favorables 

 ¨ lõinclusion num®rique 

Lancé il y a un an par le Ministère du TravaiƭΣ ƭŜ tƭŀƴ b9¢ ŀ ǇƻǳǊ ŀƳōƛǘƛƻƴ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ 

une démarche cohérente et collective, de réunir les initiatives isolées pour mieux 

ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŜǘΣ ŀƛƴǎƛΣ ǊŜǇŜƴǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ /ƻƳƳŜƴǘ ? En adoptant une 

méthode de travail ouverte, en travaillant avec des entreprises, des startups, des 

ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΣΧ  

 

Lõesprit du Plan Net est de rendre plus accessibles les différents services 
num®riques de lõemploi tout en maintenant leur exhaustivit®. 

 

Dans ce cadre-là toujours, le Ministère du travail salue la démarche de Pôle emploi, 

ƭΩ!ƴŀŎǘΣ ƭŀ CLbD Ŝǘ ŘŜ п ǎǘŀǊǘǳǇǎ : MindMatcher, Monkey tie, We tech care/ Emmaüs 

Connect et Bayes Impact.  
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7 acteurs autour du Plan Net : pourquoi faire ? 

 

-  Monkey tie  Υ tƻǳǊ ŀƛŘŜǊ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊŞŘƛŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ 

affinités et des compétences,  

 

-  Mindmatcher  : Pour dépasser le CV traditionnel pour un outil permettant de 

visualiser des « aptitudes sociales »,   

 

 

-  Wetechcare/ Emmaüs Connect  : Pour accompagner les jeunes 

ŘŞŎǊƻŎƘŜǳǊǎ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ǿƛŀ ǳƴ ζ assistant personnel » du jeune en insertion 

pour chaque étape de son projet (orientation, formation, emploi), 

 

-  Bayes Impact Υ tƻǳǊ ƎǳƛŘŜǊ ƭŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ǎŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ǎȅƴǘƘŞǘƛsant et personnalisant toute information disponible en 

ligne sur le marché du travail. 

 

 

Pôle emploi  apporte son soutien, partage ses données et, à terme, intègrera une 

ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ł ƭΩ « Emploi store ». LõANACT et la Fing  développeront 

parallèlement un « transformateur numérique » accompagnant les projets innovants 

de start-ups Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜ ƭŀ 

transformation des RH, des nouveaux lieux et formes de travail.  
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1er projet 

Faire son choix de carrière  

grâce au « matching affinitaire » 

 

Monkey tie ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ ƭŜ DǳƛŘŜ ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ aŞǘƛŜǊǎ όDhaύ Řƻƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ 
de donner aux actifs de la visibilité sur leurs potentialités de carrière. Cette plateforme 

ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ ǎϥŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǎΣ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƻǳ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ tƻǳǊ WŞǊŞƳƛŜ [ŀƳǊƛΣ PDG 

de Monkey tie, la promesse est claire : « hǊƛŜƴǘŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ǾŜǊǎ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊΣ 

potentiellement via une formation, en prenant en compte sa personnalité, ses 

compétences et ses moteurs de motivation et d'épanouissement ».   

/ƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ǉǳƻƛ ǎΩŀƎƛǘ-il Κ [ΩƛƴǘŜǊnaute répond à une série de questions de façon 

ludique en moins de deux minutes et se voit projeté dans un parcours professionnel 

ǉǳƛ ƭǳƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘΣ ŜƴǊƛŎƘƛ ŘŜ ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ Ŝǘ 

géolocalisées. La solution GOM permet également de mettre en valeur les 

compétences du candidat en fonction du marché de l'emploi. La start-ǳǇ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ 

les données libres fournies pŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŎƻƳƳŜΣ ǇŀǊ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ 

ƭΩŜƴǉǳşǘŜ .Ŝǎƻƛƴ Ŝƴ aŀƛƴ ŘϥsǳǾǊŜΣ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƭŀƛǊŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊƴaute sur son niveau 

ŘϥŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 
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2ème projet 

Dépasser le CV traditionnel  

et miser sur ses compétences 
 
[ϥƻŦŦǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜ /± ǎƻƴǘ ǇǊŞŘƻƳƛƴŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ hǊΣ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

ne cherchent pas seulement à définir un poste mais à disposer d'un pool de 

compétences. Quant aux actifs, ils ne se définissent plus uniquement par leurs études 

et expériences, mais comme des êtres apprenants, guidés par leurs aptitudes 

profondes, évoluant via leurs réseaux sociaux et compétences acquises par ailleurs. 

Ces notions immatérielles que sont les socio-compétences sont cartographiées par 

MindmatcherΦ [Ωƻǳǘƛƭ permettra aux recruteurs et candidats de visualiser toutes 

ƭŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ζ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ηΣ ŀǳ-delà des compétences 

ǎǘǊƛŎǘŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ǎΩŀŦŦǊŀƴŎƘƛǎǎŀƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜ /±Φ  

« Nous souhaitons à la fois ŘƻƴƴŜǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ƭŜǳǊǎ 

compétences, leurs vocations, leurs aspirations et leurs engagements sociétaux mais 

aussi accompagner les organisations à comprendre et gérer des êtres pensants, 

ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎΣ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎΣ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎΣ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎ 

intellectuelles collaboratives », rappelle Florent André, Président de la startup.  
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Une API sera développée pour rendre le projet et ses algorithmes connectables et réutilisables dans les 
autres projets orientés compétences. 

 
 
 
 

 

 
 

6 fonctionnalités seront mise en place pour représenter les compétences, « le savoir ςfaire » ainsi que les 
socio-compétences, le « savoir-être » 
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3ème projet 

CLICNJOB, le premier site internet qui accompagne les 
jeunes vers ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

 
Contrairement aux idées reçues, tous les 15-нр ŀƴǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ Ł ƭΩŀƛǎŜ ŀǾŜŎ ƭŜ 

numérique Υ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŞǇǊƻǳǾŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ł ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ 

ƭŜ ǿŜō ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ CŀŎŜ Ł ŎŜ ŎƻƴǎǘŀǘΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ WeTechCare 
a créé CLICNJOB : le premier site internet qui accompagne les jeunes éloignés de 

ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

« /[L/bWh. ŘŞŘǊŀƳŀǘƛǎŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǊŜŘƻƴƴŜǊ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ 

utilisant les codes des applications les plus prisées des jeunes. Nous ne laissons 

personne sur le bord de la route » ŜȄǇƭƛǉǳŜ WŜŀƴ 5ŜȅŘƛŜǊΣ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

/[L/bWh. ŀōƻǊŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǉǳƛȊ Ŝt 

ŘŜ ǾƛŘŞƻǎΣ ǉǳƛ ŦƻǊƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎΦ Lƭ ǇǊƻǇƻǎŜ 

également des outils pratiques et pédagogiques, notamment un créateur de CV, et les 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ǎƻŎƛŀƭΦ 

[Ŝ ǿŜō ƴŜ ǇŜǳǘ ǊŜƳǇƭŀŎŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƘǳƳŀƛƴΣ ŎΩŜǎǘ pourquoi CLICNJOB se 

ǾŜǳǘ şǘǊŜ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

Déjà expérimenté dans 18 structures sociales, CLICNJOB vise les millions de jeunes en 

difficulté dans leur insertion, et ambitionne de soutenir la transition numérique des 

ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ 

 

 
 

  

http://www.wetechcare.org/
http://www.clicnjob.fr/
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4ème projet 
BAYES IMPACT 

DǳƛŘŜǊ ƭŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

 

 
 

Mon Parcours Emploi, développé par Bayes Impact, est un service en ligne gratuit 

et ouvert qui utilise la big Řŀǘŀ ǇƻǳǊ ƎǳƛŘŜǊ ƭŜǎ Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 

Ŧŀœƻƴ ǎƛƳǇƭŜ Ŝǘ ƛƴǘǳƛǘƛǾŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜǳǊ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ  

 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ǉǳƛ ǊŞǳƴƛǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 

données et services ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴǘŜ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞŜ 

ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ Ł ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

 

Elle permet à chacun de faire son diagnostic personnalisé puis propose des stratégies 

adaptées à son profil et au marché (ǊŜŎƻƴǾŜǊǎƛƻƴǎΣ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΧύ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜ Ł ǎŜ 

ǇǊƻƧŜǘŜǊ Ŝƴ ǎƛƳǳƭŀƴǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀŎǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ŀƛŘŜ ŜƴǎǳƛǘŜ Ł ŜȄŞŎǳǘŜǊ ŎŜǎ 

stratégies, seul ou avec son conseiller. 

 

[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ƛƴŞŘƛǘ ŀǾŜŎ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ 

fournir des recommandations ultra-ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

et donner à chaque individu le pouvoir de planifier sa propre stratégie de retour à 

ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

 

De plus, la plate-forme est une véritable initiative citoyenne : elle a pour but de 

transformer le service public via un partenariat avec le Gouvernement français, mais la 

solution est indépendante, open-source, et citoyenne. 
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Questions / Réponses : 

>vǳΩest-ce que le transformateur numérique ?  

Projet transversal du plan NET, le transformateur numérique permet d'accélérer les 

projets numériques innovants dans le champ de l'amélioration des conditions de 

travail, des RH,  des nouveaux lieux et formes de travail. Il accompagnera une dizaine 

de projets innovants avec pour objectif la pérennisation de leur modèle économique, 

en faisant appel à des ressources privées (fonds de dotation, mécénat de 

compétences,...). 

 

[Ŝǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊƻƴǘ Řϥǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ 

d'experts du réseau Anact-Aract, de la Fing et de leurs partenaires, afin de 

mieux comprendre les impacts du numériques sur le monde du travail et les conditions 

de travail, autour de 3 axes :  

 travailler l'angle innovation sociale et organisationnelle de leur projet 

 bénéficier d'approches pluridisciplinaires (rh, sociologique,  juridique,  

technologique) et apprendre à travailler en réseau 

 ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘϥŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥŀƴŀƭȅǎŜ Ł ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜǎ 

Le calendrier du transformateur : première session de formation action avec la 

première promotion de porteurs d'initiatives les 8 et 9 décembre (à Superpublic, Paris 

11eme).  

 

>vǳΩŜǎǘ-ce que lΩ9ƳǇƭƻƛ {ǘƻǊŜ ? 
[Ω9ƳǇƭƻƛ {ǘƻǊŜΣ ǉǳƛ Ł ǘŜǊƳŜΣ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜǊŀ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΣ Ŝǎǘ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ 

de Pôle emploi. Celle-ci est née de ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǳǘŜǎ Ŝƴ 

ǊŀǎǎŜƳōƭŀƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘƛƎƛǘŀǳȄ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŀ 

formation et la création d'entreprise, à l'aide de partenaires tant publics que privés. 

[ϥ9ƳǇƭƻƛ {ǘƻǊŜ ƘŞōŜǊƎŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ нрн ǎŜǊǾƛces digitaux provenant de 154 

partenaires. 

 

>/ƻƳƳŜƴǘ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ les acteurs du 

Plan Net ? 
 

/Ŝ ǎƻƴǘ ƭΩ!ƴŀŎǘ et Pôle emploi qui animeront ce réseau d'entreprises, d'initiatives et de 

projets, en lien avec le Ministère du Travail, de l'Emploi, de la Formation 

professionnelle et du Dialogue social. 
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Lexique  : 

Le Travail ¨ lõ¯re du num®rique 

 

[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƴǳƳŞrique vient bouleverser nos modes de travail traditionnels ; 

ŎŜǘǘŜ ǊŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ Ŝǘ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŜ Ŝƴ 

opportunités pour chacun.  

Accessibilité : [ΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŀ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ 

installés sur le poste de travail des personnes en situation de handicap sont accessibles 

sur leur lieu de travail, mais également en télétravail. 

/ƻƳǇǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ : [Ŝ /ƻƳǇǘŜ tŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ ό/t!ύΣ ǉǳƛ ǎŜǊŀ ƭŀƴŎŞ Ŝƴ 

janvier 2017, est un compte que chacun pourra ouvrir dès le début de sa vie 

professionnelle et qui le suivra tout au long de sa vie, quels que soient ses 

ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ŘŜ ǎǘŀǘǳǘΦ Lƭ ǇŜǊƳŜǘǘra à chacun de se former, de faire le 

ōƛƭŀƴ ǎǳǊ ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƻǳ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴΦ Lƭ ǎŜǊŀ 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘǎ ŘŜǎǘƛƴŞǎ Ł ŀƛŘŜǊ ƭŜǎ 

actifs dans leur parcours professionnel.  

Certains deǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Řǳ Ǉƭŀƴ b9¢ ǇƻǳǊǊƻƴǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ şǘǊŜ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ Ǿƛŀ ŎŜǘǘŜ 

plateforme.  

Le CPA intègrera le compte personnel de formation, pour lequel 3,5 millions de 

comptes sont déjà activés, ainsi que le compte personnel de prévention de la pénibilité 

et le cƻƳǇǘŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŎƛǘƻȅŜƴΦ 

 

Dialogue social : [ŀ [ƻƛ ¢ǊŀǾŀƛƭ ŞƭŀǊƎƛǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ 

professionnelles par voie électronique, ce qui facilitera la participation de tous les 

ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ 9ƭƭŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳation syndicale à partir de 

ƭΩƛƴǘǊŀƴŜǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ǎǳǇǇǊƛƳŀƴǘ ƭŀ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻǊŘ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ 

ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇƻǳǊ ȅ ǊŜŎƻǳǊƛǊΦ  

Droit à la déconnexion : Parce que la révolution numérique ne doit pas être une 

invasion numérique, la loi Travail introduit pour la première fois dans le code du travail 

un « droit à la déconnexion ». Les entreprises de plus de 50 salariés ont désormais le 

ŘŜǾƻƛǊ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΦ /Ŝǎ 

mesures visent à assurer le respect des temps de repos et de congés ainsi que 

ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǾƛŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΦ 

Emploi Store : La plateforme en ligne de Pôle emploi vient de fêter son premier 

ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƴŞŜ ŘŜ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǳǘŜǎ Ŝƴ ǊŀǎǎŜƳōƭŀƴǘ 

ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ Ł ƭΩŀƛŘŜ Ře partenaires tant publics que privés.  
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!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ǉƭǳǎ ŘŜ нрл ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ мрл ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝǘ 

permettent à chacun de créer son parcours professionnel.  

Grande Ecole du Numérique : 171 formations ont été labellisées, à la suite du premier 

ŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘ Ł ǇŜƛƴŜ ŘΩşǘǊŜ ǊŜŎƻƴŘǳƛǘΦ [ŀ DǊŀƴŘŜ 9ŎƻƭŜ Řǳ bǳƳŞǊƛǉǳŜ 

permet de développer ses compétences numériques. Dispensées dans 130 fabriques 

du numérique réparties sur l'ensemble du territoire français, ces formations courtes et 

ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜǎ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс Ł 

un large public de se former efficacement afin de trouver du travail rapidement dans 

cette filière d'avenir. 4 ллл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ōŞƴŞŦƛŎƛŞΦ  

Responsabilité sociale des plateformes de mise en relation par voie électronique : 

5ŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƴǘ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ 

autour de plateformes numériques de mise en relation Υ ŎΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀǇǇŜƭƭŜ 

ŎƻƳƳǳƴŞƳŜƴǘ ƭΩ « économie collaborative ». 

Pour la première fois, la Loi Travail fait entrer les travailleurs concernés dans le code 

Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎ Ƴŀƛǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ 

détermine les caractéristiques du service fourni ou du bien vendu et fixe son prix, elle 

ŀΣ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎΣ ǳƴŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ǉǳƛ ǎΩŜȄŜǊŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

domaines suivants : accidents du travail, formation professionnelle, droit syndical et 

ŘǊƻƛǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ 

Télétravail : La loi Travail vise aussi à fixer un cadre à la pratique du télétravail qui 

ǇŜǊƳŜǘ ŀǳ ǎŀƭŀǊƛŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƘƻǊǎ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƎǊŃŎŜ ŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ 

numériques.  

  



DOSSIER DE PRESSE Å PLAN« NUMERIQUE, EMPLOI, TRAVAIL » Å 22 septembre 2016  

 

 20   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 


