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EDITO
|

« INNOVER POUR REDUIRE LES INEGALITES
NUMERIQUES DANS LE MONDE DU TRAVAIL

Dans le monde du travail comme ailleurs, la révolution numérique est une formidable
opportunité, mais, comme toutes les révolutions, elle comporte de nombreux défis
LI2dzNJ §2dza £ Sa | OGSdzZNE RS f QSYLX 240

1 Le defi auquel nous nous attaquons avec le

groupe «Numérique Emploi Travail », qui réunit

t £ S 9 VYL 2ld Eing fetQ4 \sthrps =
OSYSTAOAFIANBA Rdz t NPE3INIVYYS
RQ! SYANE 0QSaid OStdzAi RS
RQlFI 0084& I dzE 2dziAf & ydzYSNAIjdz
‘ travail.

Chacun le sait ceux qui sont déja les plus

St2A3ySa RS tQS8SYLX 2A LISdzS
RFE@FyidlF3S RSYFAY Rdz FIFAG RQ
RS fQAYTF2NXIGAZ2Y SG RS& 2dziA

Le r6le des pouvoirs publics et de la société civile est de prendre ce probléme a bras le
corps pour que la révolution numériguse fasse au bénéfice de tous.

Déja, nous avons créé la Grande Ecole du Numérique pour que le plus grand nombre

puisse développer ses compétences numeériques. Depuis début 2016, cette Ecole a

permis a 4000 personnes de former. Nous avons également créé il y a un an avec

tsfS 9YLIE2A £Q ¢ 9YLIX2A {0G2NB nz ljdzA YSi
numériques. Enfin, la loi Travail contient de nombreuses avancées : le droit a la
RSO2yySEAZ2Yy S fébttayadét HaNBIYIS gfédatiodizCampte personnel

RQI OGAGBAGSST | dzljdzSt OKF Odzy | dzNI | O08a Sy f A
pour construire son parcours professionnel.

[ QF YOAGAZ2Y Rdz tfly T DbdzYSNRAI dSY IRHLI 2 Af @ dny 1D
RSa T2NOSa SyGaNB S aSNWAOS LzmtAO SiG tSa |
le numérique soit une chance pour tous.

Myriam ElI Khomri
aAyYAaGNB Rdz ¢N}QOFAfEZ RS fQOYLX2AT RS f1F C2NJ
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Plan Numeérique, Emploi, Travail
De quoi parlet-on ?

[ ONI YAT2NXYIFGA2Y ydzY SNA |j dzS! IRedpet MdeNididd6 S RS
2LII2 NI dzyAlSa RSa AYRAGARdAzaA Y OKI Odzy LJSdzi F
marché du travail ou développer saéseau. Ce systeme, en perpétuelle évolution,
LISNYSiG RS RSYdzf GALX ASNJ aSa NBOKSNOKSa RQSYL
RS NBONHzi SNI RAFFSNBYYSy i X

Mais tous les individus ne sont évidemment pas a égalité devant cette transformation

et ces nouvelles potentialitésles informations restent trés diverses et éparses, leur
FylFrfteasS NBIdASNIG (2dz22dzNB dzyS 02yyS O2yyl A
Ré&re accompagné. Le numérique change ainsi profondément le fonctionnement du

marché du travail et notre capacité a agir sur ceiuill faut donc mettre les outils

numerigues au service de ceux qui en ont le plus besoin pour leur permettre de tirer le

meilleur profit de cette révolution

Pour répondre a ce défi, acteurs privés et publics se sont unis autour du Plan
Numérique, Emploi, Travail (P6le empidinactg FINGG Bayes ImpactWe TechCare

Monkey tie Mindmatcher, et soutenu par le Ministére davail) et se sont vus
FOGNAROdzZSNI LI NJ £ S t NPINIFYYS RQAy@SatraasSySy
pour la formation professionnelle et 'emploi") une subvention de plus de deux millions
ROSANEBNIGOAY ] Fyas f QSy 2 Sside &8eloghér, noiliged IesNII A dzY

2dziAfa Rdz . A3 5FaGF SO RQIFOO2YLI IYySNI £ 4N
Travalil.
2,4 millions dbéeuros pour conduire un ens

| i nclusion num®ri que

Lancé il y a un an par le Ministéere du Travai € S t €ty bo9¢ | LJ2dzNJ |
une démarche cohérente et collective, de réunir les initiatives isolées pour mieux

dzGAf AaSNJ £S ydzYSNAI|jdzS SO | AYEnkdoptatlBihdSy a SNJ f
méthode de travail ouverte, en travaillantvec des entreprises, des startups, des
2NHIFIyAaYSa RS F2NXIGA2YZE RS& aa20AFGA2yas

L 6 e s durPian Net est de rendre plus accessibles les différents services
nNum®r i ques de | dempl oi tout en maintenanrn

Dans cecadrela toujours, le Ministere du travail salue la démarche de Pdle emploi,

fQlyl Oz I CL MidM&tcher,ASnkay tied \We t&&l certeliEEmmaiis
Connect et Bayesnpact.
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7 acteurs autour du Plan Netpourquoi faire?

- Monkeytie Y t2dzNJ FARSNI £ f Q2NASy Gl dGAz2y
affinités et des compétences,

- Mindmatcher : Pour dépasser le CV traditionnel pour un outil permettant de
visualiser des aptitudes sociales,

- Wetechcare/ Emmails Connect : Pour accompagner les jeunes
RSONER OKSdzNR @S NMdsistdntp&raohdbl 2Lk jeui®ien insdayon
pour chaque étape de son projet (orientation, formation, emploi),

- Bayes ImpactY t 2dzNJ IdzZA RSNJ £ S RSYl yRSdzN
RQSYLJX 2 A s8n et petsghiiaksani toute information disponible en
ligne sur le marché du travail.

Pole emploi apporte son soutien, partage ses données et, a terme, intéegrera un
LI NI A S RS a«Engphti(i stofedt | & A NfAGE Ta Fing développeront

parallelement un ¢ransformateur numérique> accompagnant les projets innovants
de startups RI'ya S OKIYLI] RS QI YStA2NI (A:
transformation des RH, des nouveaux lieux et formes de travalil.
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1°" projet
Faire son choix de carriere
grace au {matching affinitaire»

Monkey tieRS @St 21LJJS £ S DdzARS RQhNASyidlGAz2y RSa
de donner aux actifs de la visibilité sur leurs potentialités de carriére. Cette plateforme
AYYy2@FyiGS adlRNBaasS t G2dzas altF NAPPB 2dz RSY
de Monke tie, la promesse est claite«xh NA Sy G4 SNJ f Qdzi A€ A&l GSdzNJ
potentiellement via une formation, en prenant en compte sa personnalité, ses
compétences et ses moteurs de motivation et d'épanouissement

| 2y ONB (0 SYSy G-l KR § @jadiRikBoNE & lind $éiie de questions de fagon

ludique en moins de deux minutes et se voit projeté dans un parcours professionnel

j dzA  f dzZA O2NNBALRYRX SYNAROKA RS adz33sSadArzys
géolocalisées. La solution GOM permet égant de mettre en valeur les
compétences du candidat en fonction du marché de I'emploi. La-dzhd & Q1 LIJLJdzA S &
les données libres fournied:pNJ R QI dzi NBa I OGSdzNAE RS f QSYLJX 2
f QSyljdzsiS . SazAy Sy al Ay d8td suz@dmBnveau TAY R
RUSYLI 281 6AfAGS Si RQIFIGONI OGADAGSD

(
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orientation
métiers

Pertinence 98% Bac+2

Développeur / Développeuse
informatique

Pertinence 85% Bac

uide Votre avenir professionnel
se construit aujourd’hui

s indique les métiers |
7 sur un métier pour o

Pertinence 94% Bac +2

Chercheur en biologie /
Chercheuse en biologie

J'ai déjd un compte

Sauvegarder mes résultats

Voici les métiers qui vous correspondent

ntes et

Pertinence 78% Bac

Ingénieur concepteur /
Ingénieure conceptrice en
mécanique

Pertinence 64% CAF ou équivalent

Professeur des écoles /
Professeure des écoles

Pertinence 64% CAF ou équivalent

Developpeur / Développeuse
informatique

H
:
g

H
:
g

2
:
g

H
:
g

2
:
g

Ingénieur concepteur / Utilisateur
Ingénieure conceptrice en
mécanique
Pertinence 83% Bac +1
Archéologue Pertinence 71% Hac +1
Graphiste web et mobile
Les autres métiers qui pourraient vous correspondre
Ingénieur concepteur / Ingénieure conceptrice en mécanique
Chaudronnier / Chaudronniére
Archéologue
Chercheur en biologie / Chercheuse en biologie
Professeur des écoles / Professeure des écoles
Afficher la liste compléte
urluedmson Conditions générales

metiers
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uide Votre avenir professionnel
LGCU  se construit aujourd’hui

métiers

Orientez moi !

r les métiers qui correspondent awos
W Rechercher un métier par mot ok attentes et votre profil

Commencer !

Rechercher un métier

Professeur / professeure de Chaudronnier / Développeur / développeuse
collége et de lycée Chaudronniere informatique

e d'une usine de

connaissances aans e

95 offres disponibles sur le site Péle emploi 147 offres disponibles sur le site Pole emploi 112 offres disponibles sur le site Pdle emploi

En savolr plus En savolr plus En savolr plus

Témoignages d'utilisateurs

,’(’i Julien @ Mireille
L T; <
: 2 Et vous, que

qui vous correspondent ?

ntles meters

Commencer !

Lclvine(njiale:cﬂ Conditions générales
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2éme

projet
Dépasser le CV traditionnel
et miser sur ses compétences

[ U2FFNBE RQSYLIX 2A SiG €S / + &a2yG LINBR2YAYIl Yy(s:
ne cherchent pas seulement a définir un poste mais a disposer d'un pool de
compétences. Quant aux actifs, ils ne se définissent plus uniquement par leurs études

et expériences, mais comme des étres apprenants, guidés par leurs aptitudes
profondes, évoluant via leurs réseaux sociaux et compétences acquises par ailleurs.

Ces notions immatérielles que sont les semmnpétences sont cartographiées par

Mindmatchero [ (permimitra fiux recruteurs et candidats de visualiser toutes
fSa FLIWAGdzZRSAE RS f QAYRA @A8azdes gompétences S y C
AONROGSYSYyld LINRPFTSaaArzyySttSas aQl FFNI yOKA 4 a

«Nous souhaitons alafoR2 Yy SNJ f I LIaaAoAftAGS £ (G2dza f S
compétences, leurs vocations, leurs aspirations et leurs engagements sociétaux mais

aussi accompagner les organisations a comprendre et gérer des étres pensants,

OF LI ot S RS OK I y RYaSY (i 3RQ | LBLONSAYTRACH &1FAT S & = F
intellectuelles collaboratives, rappelle Florent André, Président de la startup.

DOSSIER DE PRESSEP b A
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PROFESMONAL CX RN CAREDA TIMELUNE

HOW DO | CET THE JOR DOME

Traveiing Wine Comamunity Service Balleoom Dandng Mandann Chinese

Une API sera développée pour rendre le projet et ses algorithmes connectables et réutilisables dans les
autres projetorientés compétences.

6 fonctionnalités seront mise en place pour représenter les compéterieesavoircfaire » ainsi que les
sociecompétences, le savoirétre »
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3emeprojet

CLICNJOB, le premier site internet qui accompagne les
jeunesverd QS YLX 2 A

Contrairement aux idées recues, tous lesHlp | ya yS azyd LI a b |
numériqueY RS y2Y0oNBdzE 2S8SdzySa Sy AyasSNIAz2y SLINE
fS S0 LIR2dzNJ f SdzNJ NBOKSNOKS RY¥eMethare cl OS

a créé CLICNJOBIe premier site internet qui accompagne les jeunes éloignés de

f QSYLX 2A @

«/ [L/ bWh. RSRNIYIFIGAES fI NBOKSNOKS RQSYLJX 2
utilisant les codes des applications les plus prisées des jdNmes.ne laissons

personne sur le bord de la routeE LJt A lj dz§ WSIy 5S@8RASNE RANB
/' TL/ bWwh. I062NRS (2dziSa tSa SialLISa Of Sa RS f
RS O@OARS2aszX ljdzA F2N¥YSyid RSa LI NO2dzZNE RQI LI
également des outils pratiques et pédagogiques, notamment un créateur de CV, et les
F2yO0lA2yylrtftAlSa RQdzy NBaShdz a20Alf @

[ S 6S0 yS LJSdzi NBYLX I OSN pddiguoiC2IgNIDE seS Y Sy (i
@Sdzi sUGNB dzy 2dziAft | dz aSNOBAOS RSa aLISOALf Aa
Déja expérimenté dans 18 structures sociales, CLICNJOB vise les millions de jeunes en
difficulté dans leur insertion, et ambitionne de soutenir la transitiojumérique des

I OGSdzNE RS f QAYyaSNIAzZ2Yy ®
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http://www.wetechcare.org/
http://www.clicnjob.fr/

©)

La recommandation

CLICNJOB

Me mettre a la recherche

; 2 Analyser une offre d'emploi Construire mon CV
d'un emploi

()
Ecrire mes lettres de Faire des candidatures Préparer mon entretien
motivation spontanées d’'embauche

C L I CMNHJ U B . M'exercer Qutils e Thc;rgsas L?

€& LE CREATEUR DE CV

Tes informations ont bien été enregistrées

Mes formations

Tu n'as pas encore ajouté de formation

AJOUTER UNE FORMATION)
(( ETAPE PRECEDENTE) (CONTINUER >)

DOSSIER DE PRESSEPLAN« NUMERIQUE EMPLOI, TRAVAIL» A 22 septembre 2016

14



CLI CVN"‘J 0B. P | PR e Themas L_?

EN ROUTE VER!

Comment trouver un emploi ? Comm
CLICNJOB t'accom

C'EST PARTI!

M un ac‘omanam Q

“F™ UN ENTRETIEN, COMMENT CA SE PASSE 2

Episode 6 - Le jour ol jai passé mon entr... @

=
Ls&mn oU

JAI PASSEMONENTRETIEN
P o) 011/305 S Yuf® [C

Duree
o 5 minutes CJE COMMENCE >)

DOSSIER DE PRESSEPLAN« NUMERIQUE, EMPLOI, TRAVAIL A 22 septembre 2016
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4emeprojet
BAYES IMPACT

DdzA RSNJ £ S RSYIYRSdzNJ RQSYLIJX 2

BAYES IMPACT

Mon Parcours Emploi, développé rBayes |mpaCtest un service en ligne gratuit
et ouvert qui utilise la bigR I G LJ2 dzNJ I3dzZA RSNJ £ Sa YAffAz2ya R
Fl 2y AAYLI S S AyldzAGA GBS 2dzalj dzQt G NPB dz&dSNJ f

Lf &aQlF3IAxd RQdzyS LI AOIFGA2Yy Sy fA3IyS LI dzNJ |
données et serviceRS f QSYLJX 2A SG tSa LINBaSyiS RS Tlo
I FAY RS t£Sa&a FARSNI Lt UGNRdz@SNJI £ SdzZNA LI NO2 dzNA&

Elle permet a chacun de faire son diagnostic personnalisé puis propose des stratégies
adaptées a son profil et au marcié6 O2 Yy OSNERA 2y as Y20Af A0SSE F2N
LINRP2SGSNI Sy aavydzZ Fyd € QAYLI OGO RS OKLFIljdzS |
stratégies, seul ou avec son conseiller.

[ S& R2yySSa az2yid AadaadzSa y20FYYSyld RQdzy LI N
fournir des recommandations ultreJSNE 2y Yy f AaSSa t f QSOKSffS R
et donner a chaque individu le pouvoir de planifier sa propre stratégie de retour a

f QSYLX 22 @

De plus, la platdorme est une véritable initiative citoyenne : elle a pdout de

transformer le service public via un partenariat avec le Gouvernement frangais, mais la
solution est indépendante, opesource, et citoyenne.

DOSSIER DE PRESSEP » A
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Questions / Réponses

>v deSi-ceque le transformateur numérique?

Projet transversal du plan NEFE, ttansformateur numérique permet d'accélérer les
projets numériques innovants dans le champ de l'amélioration des conditions de
travail, des RH, des nouveaux lieux et formes de travail. Il accompagnera une dizaine
de projets innovants avec pour object#f pérennisation de leur modéle économique,

en faisant appel a des ressources privées (fonds de dotation, mécénat de
compétences,...).

[ S4 LIR2NISdNA RQAYAGAIGADPSE 0SYSTFAOASNRY(H R
d'experts duréseau AnactAract dela Finget de leurs partenaires, afin de

mieux comprendre les impacts du numériques sur le monde du travail et les conditions
de travail autour de 3 axes

— travailler I'angle innovation sociale et organisationnelle de leur projet

— bénéficier d'approches lpridisciplinaires (rh, sociologique, juridique,
technologique) et apprendre a travailler en réseau

- YSGGNB Sy dzdzoNBE RS& LIAadSa RUFOGA2Y RS f

Le calendrier du transformateur : premiere session de formation action avec la
premiére promotion de porteurs d'initiatives les 8 et 9 décembre (a Superpublic, Paris
1lleme).

>v dzQ-Geqie Q9 Y LI 24 { (2 NB

[ QOYLIX 2A {G2NBX ljdA £ GSNX¥SZ | OO0dzSAtt SN O
de POle emploi Celleci est née dé | @2t 2y iS RQIF OO02YLI} Ay SNJ f
N}aaSyoflyid S LXdza 3INIYR y2YONB Ll2aarofs
formation et la création d'entreprise, a l'aide de partenaires tant publics que priveés.

[ UOYLX 2A {G2NB KS0SNES digitalze provéiRn® KlezA54 H p H
partenaires.

ax

S 2YYSY Ul aQ2NHI yA & Slesfadteur©dut t I 0 ;
Plan Net?

/'S a2y (et PBIQemyldbi Quilanimeront ce réseau d'entreprises, d'initiatives et de
projets, en lien avec le Ministéere du Travail, de I'Emploi, de la Formation
professionnelle et du Dialogue social.

DOSSIER DE PRESSEP b A
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Lexique

Le Travail : | 6 re du nu

[ Qdz(i A £ A & | Gidue yient boalevgrsel s modes de travail traditionnels

OSGGS NBG2ftdziAz2yT S YAYA&aG8§NBE Rdz ¢NI O A
opportunités pour chacun.

Accessibilité [ QSYLX 28 SdzNJ || RSa&A2NXNIAa fQ206f A3 GA2Yy
installéssur le poste de travail des personnes en situation de handicap sont accessibles
sur leur lieu de travail, mais également en télétravail.

/[ 2YLIGS LISNE 2 y[ySS f/ 2RCIICE] AtGSINBES2 Yy St RQ! OGABAGS
janvier 2017, est un compte que chacun pourra ouvrir des le début de sa vie
professionnelle et qui le suivra tout au long de sa vie, quels que soient ses
OKIy3aSYSyia RQSYLIX 2 Ara 2dmcuir $Sle sk formérdzie dairelld LIS NJY
OAf Yy &dz2NJ aSa O2YLISIiSyOSa 2dz RQsiNB | 002 YL
F OO02YLI IYyS RQdzyS LI I GST2NX¥S RS aSNBAOSaA ydz
actifs dans leur parcours professionnel.

Certains d& LINP2S{i&a Rdz LIXIYy b9¢ LRdAdINNBY:G RQI AT
plateforme.

Le CPA intégrera le compte personnel de formation, pour le@&lmillions de
comptes sont déja activés, ainsi que le compte personnel de prévention de la pénibilité
etle@ YLIIS RQSy3F3ASYSyd OAG2eSyo

Dialogue social [ | [ 2A  ¢NJ @I Af St FNBAG £ LJ2&aaAo
professionnelles par voie électronique, ce qui facilitera la participation de tous les
artrNASad 9ftS TFI OAtAGS atisradyridiSar Siypartir te RAFTT
f QOAYVUNI ySi RS& SYOGNBLINA&ASA Sy adzLWINAYLFyad f1I
RS f QSYLJ 28 SdzNJ LJ2dzNJ & NBO2 dzNR NI

Droit a la déconnexion Parce que la révolution numérique ne doit pas étre une

invasion numeriqueal loi Travail introduit pour la premiere fois dans le code du travail

un «droit a la déconnexiom. Les entreprises de plus de 50 salariés ont désormais le
RSPG2ANI RS YSUGGNBS Sy LI I OS RSa AyadaNdzySyida
mesures visent a assurde respect des temps de repos et de congés ainsi que

f QSljdZAft AGNBE SYGNB OAS LINRPFSaaAzzyySttsS SiG OA
Emploi Store La plateforme en ligne de Pb6le emploi vient de féter son premier

' YYABSNAEFANB® 9tfS Sad ysSS RS I+ @2t2yiS R
fS LJXdza RS &aSNWAOSa ydzYSNRAIljdzSa LlRraarotsS
RQSy (i NS LINR paSenaires taht QubliciRoB8e pRvés.

DOSSIER DE PRESSEP » A
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l dz22 dZNRQKdzA L) dzZa RS wHpn ASNWAOS& Aaadza RS
permettent a chacun de créer son parcours professionnel.

Grande Ecole du Numeériquel71 formations ont été labellisées, a latsudu premier

LISt £ LINRB2ShG ljdzA @GASYyd t LISAYS RQsiGNB N
permet de développer ses compétences numeériques. Dispensées dans 130 fabriques

du numeérique réparties sur I'ensemble du territoire frangais, ces formations coette

jdzl t AFTALFLYyGSa FdzE YSGASNA Rdz ydzYSNARIj dzS LIS N
un large public de se former efficacement afin de trouver du travail rapidement dans

cette filiere d'avenir inn LISNE2YYy Sa Sy 2y i | dz22 dzZNRQKdzA

Responsabité sociale des plateformes de mise en relation par voie électronique

5SLJzA & LJ dzZaASdzZNE |yysSSaz RS y2dzStfSa F2N¥y
autour de plateformes numériques de mise en relation 0QSaid OS [ dzS Q2
02 Y Y dzy S ¥ &ygnimiefcdlaborative».

Pour la premiere fois, la Loi Travail fait entrer les travailleurs concernés dans le code

Rdz GNI @FAf® [2NRBIjdzQAT &aQF3aAd RS (NI QI Aff S
détermine les caractéristiques du service fourni ou du bien uegidfixe son prix, elle

' £ £QS3AFNR RSa GNI QJFAffSdNE O2yOSNYySasz dz
domaines suivants accidents du travail, formation professionnelle, droit syndical et

RNRPAG RQIFOGAZ2Y 02ttt SOGAQDSD

Télétravail: La loi Travail vise aussi a fixer un cadre a la pratique du télétravail qui

LISNYSG Fdz &alfFNARS RS GNX@FAfESNI K2NA RSa
numeriques.
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Liberté = Egalité « Fraterniré
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI,
DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

A\ WETEc+CARE )

BAYES IMPACT /\/\“\ID/\/\ATCHER®
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