VOZ-flides-sroignants

Les aides-soignants délivrent aux patients hospitalisés 'ensemble des soins a caractére non médical. Les aides
puéricultrices qui travaillent en créche sont comprises dans cette catégorie, ainsi que les aides de professions
médicales et paramédicales. Ces professions sont en partie réglementées par le code de la santé publique. Les
effectifs d’aides-soignants n'ont cessé de croitre depuis vingt-cinq ans et atteignent désormais 513 000 emplois
en moyenne sur la période 2007-2009. Le nombre d’aides-soignants en emploi a ainsi doublé et ce, malgré une
Iégére inflexion du taux de croissance annuel sur les cing derniéres années. Cette profession représente plus
de 1,5 % de I'emploi dans toutes les régions de France métropolitaine.

Ce métier demeure extrémement féminisé, avec neuf emplois sur dix occupés par des femmes. La structure par
age des aides—soignants a sensiblement évolué au cours des derniéres décennies : les plus de 30 ans
occupent désormais 79 % des emplois, contre 58 % vingt-cing ans plus t6t. La moitié des aides-soignants sont
titulaires d’'un dipldme de niveau CAP ou BEP. Parmi les moins de 30 ans, 40 % ont un dipléme de niveau
supérieur ou égal au baccalauréat.

Les emplois d’aides-soignants présentent des horaires de travail « atypiques ». Trois aides-soignants sur quatre
déclarent travailler le dimanche. Les horaires de travail tiennent compte des contraintes liées a I'exercice de ce
métier (garde de nuit ou le week-end) ; le travail a temps partiel est répandu et seul un aide-soignant sur dix
déclare travailler plus de 40 heures par semaine. Le salaire mensuel net est compris entre 1 500 euros et 2 000
euros pour 41 % des aides soignants a temps complet.

L’Etat, au sens large (Etat, collectivités, hdpitaux publics), est le principal employeur des aides-soignants. La
mobilité des aides-soignants sur le marché du travail (hors fonction publique) est assez élevée : pour 100
salariés en poste, environ 150 entrées et 150 sorties ont été observées en 2009. La part des emplois sous
contrat & durée déterminée a Iégérement progressé.

En 2009, la demande d’emploi pour ce métier est faible relativement au nombre d’'aides-soignants en emploi.
Les demandeurs d’emploi qui recherchent un emploi d’aide-soignant sont essentiellement des femmes et pour
moitié agés de moins de 30 ans. La part des demandeurs d’emploi inscrits sur les listes de Pbdle emploi depuis
au moins un an est inférieure a celle observée pour 'ensemble des métiers.

Tableau 1 — Emploed des aides-soignants

. Répartition
Effectifs moyens m ne fen %)
2003-2005 2007-2009 2007-2009
Aides-soignants 471000 13000 100
Aldes-soignants 4710040 513 000 100

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele sur les années 19382 & 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares
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VOZ- fRidessoignants
Graphifque 1 —Emploi des aldes-soignants
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Source | enguétes Emplal, Insee, données lizsées par moyenne mokile d'ardre 3, tratemert Dares

TaMeau 2 — Taux de croissance annuel moyen de Fremploi

En %

Aides-soignants Tous métiers

0.6

1.0

De 1982 - 1984 a 2002 - 2004 24

De 2003 - 2005 a 2007 - 2009 2,2

Source ;. enguétes Emploi, Insee, taux de croizsance annueg moven calculé sur données lizsées par moyverns mabile
d'ordre 3, tratement Dares

Caractéristiques des personnes en emploi

Graphigque 2 — Structure par age des aides-soignants Graphique 3 - Evolution de la structure par dge des
aides-soignants
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Source © enguétes Emploi, Inzee, moyvenne annuelle sur les années Source © enoudtes Emplai, Inzee, movenne annuelle sur les
2007 5 2008, traftement Dares années 1952 & 1954 et 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 3 —Part des femmes dans Femploi

En
Aides-soignamts Tous métiers
1982 - 1984 2007 - 2009 2007 - 2009
Farmi les moins de 30 ans 94 93 47
Parmiles 30 4 49 ans aa 40 L
Parmiles a0 ans et plus a6 92 43
Ensemble a0 91 47

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 19382 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares
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Graphidque 4 — Evolution du niveau de dipldme des aides
soignams
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Source : enguétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle sur les
années 1982 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares

En %

VOZ- fRides-soignants

Graphique 5 — Niveau de diplime des aides-
soignants de moins de 30 ans
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Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele =sur les
années 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 4 — Principales spécialités de dipléme des aides-soignants de moins de 30 ans ayant achevé
leurs études et pessédant au moins un dipléme de niveau CAP ou BEP

En %

2007-2009

Spécialité de formation

Santé

Specialités plurivalentes sanitaires et sociales
Specialités pluriscientifigues

Spécialités pluridisciplinaires sciences humaines et droit

Source | enguétes Emplal, Insee, moyenne annuele sur les années 2007 & 2009, tratemert Dares

Tableau 5 — Accés a la formation continue en 2006

En %

Taux d'accés & la formation continue
Part des formations d'une durée de plus de 20h

Aides-soignants Tous métiers
a1 42
a1 42

Source : enguéte complémentaire & 'encuéte Emploi zur la formation cortinue 2006, Inzee, tratemert Dares

Carte 1 — Part des aides-soignants dans Femploi régional

En% =:15-20 =20-25 =25-3,0

Source: recensemert de la population 2007, Inzee, tratement Dares

DARES - Les familles professionnelles — Portraits statistiques 1982 — 2009



VOZ- fRidessoignants

Tahleau 6 — Statut

En %
Aides-soignants Tous métiers T'_:P = m!ztlers
salaries unigquement
1982 - 1984 2007 - 2009 2007 - 2009 2007 - 2009

MNon-galariés 1] 1] 11 -
Apprentis 0 0 1 2
Intériraires 1] 1] 2 2
Contrats & durée déterminée 8 12 g 10
Contrats & durée indéterminée 91 a7 77 ar

Source | enguétes Emplai, Inses, moyenne annuelle sur les années 1552 & 1954 &t 2007 & 2009, tratemert Dares

Graphique & — Ancienneté dans Pentreprise des
aides-soignants
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Source © enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele sur les
années 1952 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares

Graphique 7 - Horaires de travail « atypiques » des aides-
solgnants
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Source © endguétes Emploi, Insee, movenne annuele sur ez années
2007 & 2003, tratement Dares

Tableau 7 — Temps de travail et sous-emploi des aides-soignants

En %

Temps patiel

Fart des temps complet déclarant travailler
plus de 40h par semaine

Fart du sous-emploi

Tous métiers

Aides-soignants

22 17
10 40
4 ]

Source | enouétes Emploi, Inses, moyverne annuelle sur les snnées 2007 & 2009, tratement Dares

Graphique 8 — Salaire mensuel net des aides-soignants salariés a temps complet
{(hors apprentis et stagiaires)
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Source | enguétes Emploi, Insee, moyenne annuels sur les années 2007 & 2009, tratement Dares
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Tableau & —Principaux secteurs employewurs des aides-soignams

En %

Secteurs employeurs 2008-2009
Activités pour la santé humaine q8
Hehergement médico-gocial et social et action sociale sans hébergement 32
Administration publique 4
Altres secteurs a

Source | enouétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle sur les années 2008 & 2003, tratement Dares

Graphigque 9 — Catégorie demployeurs pour les aides-soignants salariés

En % Etablizzements de moins de 10 salariés

W Etablizzements de 10 & 49 salariés

W Etablissements de 50 & 199 salariés
W Etablizzements de 200 zalariés et plus
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Source | enguétes Emploi, Insee, moyenne annuels sur les années 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 9 — Mowvements de main-d’oewnvre des aides-soignants salaries

Taux pour 100 salariés présents en moyenne sur la période

Aides-soignants Tous métiers

salariés uniquement

Taux d'entrée 148 a0
Taux de sortie 1445 49
Taux de rotation 146 49

Le taux d'entrée (respectivement de sortie) est le rappart entre le nombre total d'entrées (respectivement de zories) de lannée
2009 et l'effectif alarié moyven sur ks péhode 2007 4 2009. Le taux de rotation (ou turn-over) est la moyvenne du taux dentrée et du
taux de sortie.

Sources  DhO-EMD 2009, Dares ; Insees, enguétes Emplol, movenne annuelle sur les années 2007 & 2009, tratement Dares:

Graphique 10 — Embauches des aides-soignants Graphique 11 —Sorties des aldes-soignants
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Source : DMMO-EbWO 20039, Dares Source | DMMO-EMMC 2003, Dares
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VOZ- fRidessoignants

Marché du travail

Demandeurs d'emploiz de catégorie & demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, zans emploi
Demandeurs d'emploiz de catégories A, B, C: demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positits de recherche d'emploi

Graphique 12 — Demandeurs d'emploi aides-soignams
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Source : Dares-Pdle emploi, tratement Dares

Tableau 10 — Demandeurs d'emploi de catégorie A
aides-solgnants
Effectifs moyens Répartition (en %)

1997 2009 2009
Aides-soighants 28000 24800 100
Aides-soignants 28 000 24 900 100

Source : Dares-Pole emploi, tratement Dares

Tableau 11 — Demandeurs dFemploi de catégories A B, C
aides-soignants

Effectifs Répartiion (en %)
1997 2009 2009
Aides-soignants 33600 | 41800 100
Aides-soignants 38 600 | 41800 100

Source : Dares-Pdle emploi, tratement Dares
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VOZ- fRidessoignants

Tableau 12 — Caractéristiques des demandeurs Femploi de catégorie A aides-soignants en 2009

En %

Tous métiers

Aides-soignants

Part des femmes

Fart des demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus

80 42
22 27

Source ; Dares-Péle emploi, tratement Dares

Graphigque 13— Structure par age des demandeurs
i'emplol de catégorie A aides-soignants en 2009
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Source | Dares-Pdle emploi, tratemert Dares

Carte 2 — Part des aides-soignams dans la demande
régionale dlemplod de catégorie A en 2009

Graphique 14 — Niveau de diplome des demandeurs
d’emplod de catégorie A aldes-soignants en 2009
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Carte 3 — Part des aides-soignants dans la demande
régionale d’emploi de catégories A, B, C en 2009
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Source : Dares-Pdle emploi, tratement Dares
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Source: Dares-Pdle emploi, tratement Dares
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VOZ- fRides-soignants

Tableau 13 — Caractéristiques du marché du travail des aides-soignants en 2009

En %
Aides-soignamts Tous métiers
Taux de demande d'emploi a 10
Tauxde demande d'emploi des femimes L] 10
Tauxde demande d'emploi des hommes L] £
Taux d'écoulement des demandes d'emploi fi1 ar
Fart des contrats de plus de 6 mois parmi les offres d'emploi a9 a6

Le taux de demande d'emploi ezt e ratio des demandeurs d'emploi de catégorie & de 'année 2009 zur k3 somme de 'emplol moyen sur
la périnde 2007 & 2009 &t des demandeurs demploi de catégarie & de l'année 2003, Le taux d'écoulement des demandes demploi est e
complément & 100 du ratio qui rapporte les demandes d'emplois présentes en fin d'année 2009 & celles de la fin de lannée 2003
additionnées du flux de demandes d'emploi inscrites & Pdle emploi dans 'année 2009,

Sources : Dares-Pdle emploi | engquétes Bmploi, Inzee, moyvenne annuelle sur les années 2007 & 2009, tratement Dares

Graphique 15 — Evolution des tensions sur le marché du travail des aides-soignants
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Source | Dares-Pdle emploi, données annuelles glizsantes, tratement Dares

Graphique 16 — Entrées a Pdle emplol des Graphique 17 — Sorties de Pile emploi des
demandeurs demploi de catégories A, B et C demandeurs d'emploi de catégories A, B et C
aides-solgnants en 2009 aides-soignants en 2009
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Source : Dares-Pdle emploi, tratemert Dares source : Dares-Fole emplol, tratement Dares
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VIZ-Infirmiers, sages-femmers

En moyenne sur la période 2007-2009, 502 000 personnes sont infirmiers et 16 000 sont sages-femmes. Les
infirmiers administrent les soins médicaux selon les prescriptions médicales en secteur hospitalier ou para-
hospitalier et en médecine de ville. Les sages-femmes constituent une profession médicale a part entiere : elles
pratiquent le suivi de la grossesse, I'accouchement ainsi que les soins post-nataux délivrés a la mére et I'enfant.
Depuis le début des années 1980, le nombre d’infirmiers et sages-femmes a augmenté de plus de 150 000
personnes, hausse davantage marquée depuis ces cing derniéres années. En Limousin et en Languedoc-
Roussillon, ces professions occupent plus de 2,5 % de I'emploi régional.

Ces professions sont essentiellement occupées par des femmes (88 %). Depuis le début des années 1980, la
part des femmes s’est accrue parmi les moins de 30 ans et les plus de 50 ans. Le vieillissement de la population
exercant ces métiers est important : 23 % des infirmiers et sages-femmes sont agés d’au moins 50 ans, contre
seulement 8 % il y a vingt-cinq ans. L’existence de quotas d’étudiants infirmiers influe sur le renouvellement de
la profession par les jeunes générations. Avant la mise en place de loi portant réforme de I'hdpital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires de 2009, posséder un diplome de niveau bac+2 était la norme et concernait
huit infirmiers et sages-femmes sur dix. La possibilité et I'intérét a se former et se perfectionner tout le long de la
carriere explique que les deux tiers des infirmiers et sages-femmes ont bénéficié d’un accés a la formation
permanente au cours de I'année 2006.

Les infirmiers et sages-femmes sont employés trés majoritairement par I'Etat (70 %). L'exercice libéral de ces
deux métiers s’est néanmoins développé au cours des vingt-cing derniéres années. Les horaires « atypiques »
(travail de nuit, le week-end) sont inhérents & ces métiers. Professions trés féminisées, la part du temps partiel y
est plus élevée que dans I'ensemble des métiers. Les niveaux de rémunération reflétent en grande partie les
grilles de salaires en usage dans la fonction publique hospitaliére, indexées sur le niveau de formation et
'ancienneté : 46 % des personnes a temps complet pergoivent un salaire net compris entre 1 500 euros et
2 000 euros et 41 %, un salaire entre 2 000 euros et 3 000 euros.

Le chdmage est quasi inexistant dans ces deux professions auxquelles on accéde principalement par concours.
Des tensions sur le marché du travail sont apparues au début des années 2000 puis ont diminué pour repartir a
la hausse en 2008 et 2009.

Tableau 1 — Emploi des infirmiers, sages-femmes

. Répartition
Effectifs moyens m ne fen %)
2003-2005 2007-2009 2007-2009
Infirmiers 442000 a0z ooo a7
Sages-femmes 16 000 16 000 3
Infirmiers, sages-femmes 464 000 518 000 100

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele sur les années 19382 & 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares
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VIZ- Infirmiers, sages-femmes
Graphigque 1 — Emplai des infirmiers, sages-femmes
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Source | enguétes Emplal, Insee, données lizsées par moyenne mokile d'ardre 3, tratemert Dares

TaMeau 2 — Taux de croissance annuel moyen de Fremploi

En %

Infirmiers, sages-femmes Tous métiers

De 1982 - 1984 a 2002 - 2004 14 0.6
De 2003 - 2005 a 2007 - 2009 248 1.0

Source ;. enguétes Emploi, Insee, taux de croizsance annueg moven calculé sur données lizsées par moyverns mabile
d'ordre 3, tratement Dares

Caractéristiques des personnes en emploi

Graphigque 2 — Structure par dge des infirmiers, sages- Graphique 3 - Evolution de la structure par dge des
femmes infirmiers, sages-femines
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Source © enguétes Emploi, Inzee, moyvenne annuelle sur les années Source © enoudtes Emplai, Inzee, movenne annuelle sur les
2007 5 2008, traftement Dares années 1952 & 1954 et 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 3 —Part des femmes dans Femploi

En
Infirmiers, sages-femmes Tous métiers
1982 - 1984 2007 - 2009 2007 - 2009
Farmi les moins de 30 ans 249 £ 47
Parmiles 30 4 49 ans aa ba ] L
Parmiles a0 ans et plus a3 aa 43
Ensemble i1 i1 47

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 19382 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares
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Graphique 4 — Evolution du niveau de diplime des
infirmiers, sages-femmes
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érjuivalert
W Aucun dipléme, CEP ou brevet

des coléges
B En cours détudes intiales
1982 - 1984 2007- 2009

Source : enguétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle sur les
années 1982 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares

VIZ- Infirmiers, sages-femmes

Graphique 5 — Niveau de diplime des infirmiers,
sages-femmes de moins de 30 ans

v

En % Dipldme supérisur
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Bac, brevet profeszionnel ou

euivalent
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m Aucun dipldme, CEP ou brevet
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W En cours o'études intiales

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele =sur les
années 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 4 — Principales spéciaités de diplime des inffirmiers, sages-femmes de moins de 30 ans ayant
achevé leurs études et possédant au meins un dipléme de niveau CAP ou BEP

En %

2007-2009

Spécialité de formation
Santé
Specialités pluriscientifiques

a1

Source | enguétes Emplal, Insee, moyenne annuele sur les années 2007 & 2009, tratemert Dares

Tableau 5 — Accés a la formation continue en 2006

En %

Taux d'accés & la formation continue
Part des formations d'une durée de plus de 20h

Infirmiers, sages-femmes Tous métiers
al4] 42
40 42

Source : enguéte complémentaire & 'encuéte Emploi zur la formation cortinue 2006, Inzee, tratemert Dares

Carte 1 —Part desinfirmiers, sages-femmes dans I'emploi

régional

En% =:15-20 =20-25 =25-3,0

Source: recensemert de la population 2007, Inzee, tratement Dares
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VIZ- Infirmiers, sages-femmes

Tahleau 6 — Statut

En %
Infirmiers, sages-femmes Tous métiers T'.:P = m!étiers
salaries unigquement
1982 - 1984 2007 - 2009 2007 - 2009 2007 - 2009

MNon-galariés 8 12 11 -
Apprentis 0 0 1 2
Intériraires 1] 1 2 2

Contrats & durée déterminée 4 5 g 10
Contrats & durée indéterminée a8 8z 77 ar

Source | enguétes Emplai, Inses, moyenne annuelle sur les années 1552 & 1954 &t 2007 & 2009, tratemert Dares

Graphique & — Ancienneté dans Pentreprise des
infirmiers, sages-femmes

En %
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Source © enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele sur les
années 1952 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares

Graphique 7 - Horaires de travail « atypiques » des
infirmiers, sages-femmes

En %
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Source © endguétes Emploi, Insee, movenne annuele sur ez années
2007 & 2003, tratement Dares

Tableau 7 — Temps de travail et sous-emploi des infirmiers, sages-femmes

En %

Infirmiers, sages-femmes Tous métiers

Temps patiel

Fart des temps complet déclarant travailler
plus de 40h par semaine

Fart du sous-emploi

23 17
32 40
2 ]

Source | enouétes Emploi, Inses, moyverne annuelle sur les snnées 2007 & 2009, tratement Dares

Graphigque 8 — Salaire mensuel net des infirmiers, sages-femmes salariés a temps complet
{(hors apprentis et stagiaires)

hoins de 1230€
M De 1250€ & moins de 1500€
o De 1500€ & moins de 2000€
B De 2000£ & moins de 3000£

B Pluz de 30002

Source | enguétes Emploi, Insee, moyenne annuels sur les années 2007 & 2009, tratement Dares
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VIZ- Infirmiers, sages-femmes

Tableau & — Principaux secteurs emplyeurs des infirmiers, sages-femmes

En %

Secteurs employeurs 2008-2009
Activités pour la santé humaine a1
Hehergement médico-gocial et social et action sociale sans hébergement 11
Altres secteurs g

Source | enouétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle sur les années 2008 & 2003, tratement Dares

Graphigque 9 — Catégorie d’employeurs pour les infirmiers, sages-femmes salariés

En % Etablizzements de moins de 10 salariés

W Etablizzements de 10 & 49 salariés

W Etablissements de 50 & 199 salariés
W Etablizzements de 200 zalariés et plus
W Etat, collectivités, hdpitaux publics

Patticuliers

Source | enguétes Emploi, Insee, moyenne annuels sur les années 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 9 — Mouvements de main-d’oewnvre des infirmiers, sages-femmes salariés

Taux pour 100 salariés présents en moyenne sur la période

Infirmiers, sages-femmes Tous metiers

salariés uniquement

Taux d'entrée 114 a0
Taux de sortie 111 49
Taux de rotation 13 49

Le taux d'entrée (respectivement de sortie) est le rappart entre le nombre total d'entrées (respectivement de zories) de lannée
2009 et l'effectif alarié moyven sur ks péhode 2007 4 2009. Le taux de rotation (ou turn-over) est la moyvenne du taux dentrée et du
taux de sortie.

Sources  DhO-EMD 2009, Dares ; Insees, enguétes Emplol, movenne annuelle sur les années 2007 & 2009, tratement Dares:

Graphigque 10 — Embauches des infirmiers, Graphigque 11 — Sorties des Infirmiers, sages-
sages-femmes femmes

En %
En %

| Eilj de COD | Einp?e périoce ::_i&l_assai”
- - B Demissions B Rypture conventionnelle
M Entrees sur CDD W Entrees sur CDI W Licenciements Dépar‘ts en retraite

Autres zorties
Source : DMMO-EbWO 20039, Dares Source | DMMO-EMMC 2003, Dares
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VIZ- Infirmiers, sages-femmes

Marché du travail

Demandeurs d'emploiz de catégorie & demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, zans emploi
Demandeurs d'emploiz de catégories A, B, C: demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positits de recherche d'emploi

Graphique 12 —Demandeurs d’emplol infirmiers, sages-femimes

En milliers

12
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8
6
4
2

[I 1 1 1 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1

1997 2000 2003 2006 2009

Catégorie o Catégories A, B, C

Source : Dares-Pdle emploi, tratement Dares

Tableau 10 — Demandeurs d'emploi de catégorie A
infirmiers, sages-femmes
Effectifs moyens Répartition (en %)

1997 2009 2009
Infirmiers 4300 4900 a7
Sages-femmes 300 100 3
Infirmiers, sages-femines 4 600 5000 100

Source : Dares-Pole emploi, tratement Dares

Tableau 11 — Demandeurs dFemploi de catégories A B, C
infirmiers, sages-femmes

Effectifs Répartiion (en %)
1997 2009 2009
Infirmiers B 300 FFon a7
Sages-femmes 400 200 3
Infirmiers, sages-fenmimes 6 700 7 900 100

Source : Dares-Pdle emploi, tratement Dares
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VIZ- Infirmiers, sages-femmes

Tableau 12 — Caractéristiques des demandeurs d'emploi de catégorie A infirmiers, sages-femmes en 2009

En %

Infirmiers, sages-femmes Tous métiers
Fart des femmes a3 4a
Fart des demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus 17 27

Source ; Dares-Péle emploi, tratement Dares

Graphigque 13— Structure par age des demandeurs Graphique 14 — Niveau de diplome des demandeurs
i'emplol de catégorie A infirmiers, sages-femmes en 2009 demplol de catégorie A infirmiers, sagesfemmes
en 2009
ﬁnEl_] Yo En %
50 1 40 Diplime supérieur
4“ 4
27
30 1 19 W Baccalaurést + 2 ans
10 Bac, brevet professionnel ou
0 - T T T - T L s Enjuivalent
15-24 25-29 30-49 50-54 55 et plus WiZAP, BEP ou autre dipldme
équivalent
o Infirmiers, sages-femmes Tous métiers B Aucun dipldme, CEP ou
hrevet des colléges
Source | Dares-Pdle emploi, tratemert Dares Source | Dares-Pdle emplai, tratement Dares:
Carte 2 — Part des infirmiers, sages-femmes dans ka Carte 3 — Part des infirmiers, sages-femmes dans la
demande régionale d’emploi de catégorie & en 2009 demande régionale d’emploi de catégories 8, B, C en 2009

En'% —=0,1-0,25 =0.25-0,5 En% =0,1-0,25 =0,25-05

Source : Dares-Pdle emploi, tratement Dares Source: Dares-Pdle emploi, tratement Dares
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VIZ- Infirmiers, sages-femmes

Tableau 13 — Caractéristiques du marché du travail des infirmiers, sages-femmes en 2009

En %
Infirmiers, sages-femmes Tous métiers
Taux de demande d'emploi 1 10
Tauxde demande d'emploi des femimes 1 10
Tauxde demande d'emploi des hommes 1 £
Taux d'écoulement des demandes d'emploi T4 ar
Fart des contrats de plus de 6 mois parmi les offres d'emploi T a6

Le taux de demande d'emploi ezt e ratio des demandeurs d'emploi de catégorie & de 'année 2009 zur k3 somme de 'emplol moyen sur
la périnde 2007 & 2009 &t des demandeurs demploi de catégarie & de l'année 2003, Le taux d'écoulement des demandes demploi est e
complément & 100 du ratio qui rapporte les demandes d'emplois présentes en fin d'année 2009 & celles de la fin de lannée 2003
additionnées du flux de demandes d'emploi inscrites & Pdle emploi dans 'année 2009,

Sources : Dares-Pdle emploi | engquétes Bmploi, Inzee, moyvenne annuelle sur les années 2007 & 2009, tratement Dares

Graphique 15 — Evolution des tensions sur le marché du travail des infirmiers, sages-
femimes

2,00

1,50

1,00

0,50

[I,["] T T T T T T T T T T T 1
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Tous métiers

Imfirmiers, sages-femmes
L'indicateur de tension sur le marché du travail rapporte les offres d'emploi collectées par Péle
emplai aux demandes d'emplol enredistrées par Péle emploi.

Source | Dares-Pdle emploi, données annuelles glizsantes, tratement Dares

Graphique 16 — Entrées a Pdle emplol des Graphique 17 — Sorties de Pile emploi des
demandeurs demploi de catégories A, B et C demandeurs d'emploi de catégories A, B et C
infirmiers, sages-femmes en 2009 infirmiers, sages-femmes en 2009

En % En %

W Premicres entrées [ | Hﬁtprjses d'emploi déclarées
B Demizzions o o mEntrées en stage
W Fins de COD ou de mizsions d'interim m Arréts de recherche (maternité, maladie, retraite)
W Licenciements W Ceszation dinscription pour défaut d'actlalization
Reprizes d'activité Radistions adminiztratives
Autres caz Autres cas
Source : Dares-Pdle emploi, tratemert Dares source : Dares-Fole emplol, tratement Dares
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V2Z-Médecins et assimilés

Cette famille professionnelle regroupe les professions médicales les plus qualifiées : médecins, pharmaciens,
dentistes et vétérinaires. Au cours des années 1980 et 1990, leurs effectifs se sont particulierement accrus. En
moyenne sur la période 2007-2009, 366 000 personnes exercent ces métiers. Sur la période récente, seuls les
effectifs de médecins ont augmenté. La part de ces professions médicales dans I'emploi régional est plus
élevée dans le Sud de la France, le Limousin et I'lle-de-France.

Les médecins et assimilés sont plus 4gés en moyenne que I'ensemble des personnes en emploi : la part des 50
ans et plus s’éléve a 41 % (contre 25 % pour I'ensemble) et a plus que doublé en vingt-cing ans. Ces
professions sont désormais autant exercées par des hommes que par des femmes, alors que ces derniéres
n’occupaient que 36 % des emplois au début des années 1980. L’emploi reste a dominante masculine pour les
plus de 50 ans, alors qu'il est majoritairement féminin pour les jeunes générations.

Ces emplois exigeant un trés haut niveau de formation, la part des personnes diplémées du supérieur y est
logiqguement trés élevée. La baisse de la part des individus en cours d’études initiales observée en vingt-cing
ans résulte de la diminution importante du numerus clausus de médecine depuis la fin des années 1970, malgré
sa révision a la hausse depuis le début des années 2000. L’accés a la formation continue est trés élevé : les
trois quarts des médecins et assimilés ont suivi une formation au cours de I'année 2006.

Bien que toujours majoritaire (51 %), I'exercice libéral est en baisse ; 'emploi salarié, lui, a progressé au profit
des contrats a durée indéterminée. L’ancienneté croissante (54 % des médecins et assimilés sont dans le
méme emploi depuis au moins dix ans) refléte le vieilissement des personnes en emploi et la baisse des
effectifs des plus jeunes générations. Les horaires de travail « atypiques » et les durées hebdomadaires élevées
de temps de travail sont des caractéristiques fortes de ces types d’emploi. Les salaires des médecins et
assimilés salariés sont élevés et les écarts proviennent notamment de I'ancienneté des personnes en emploi ou
des spécialités : 59 % des médecins salariés a temps complet gagnent plus de 3 000 euros nets par mois.
L’Etat, les collectivités locales et hopitaux publics constituent le principal employeur des médecins et assimilés
salariés.

Le chébmage est une notion peu pertinente pour ces professions médicales recrutées sur concours ou exercées
par des libéraux.

Tableau 1 — Emploi des médecins et assimilés

. Répartition
Effectifs moyens moyenne ten %)
2003-2005 2007-2009 2007-2009
Médecins 202000 | 249000 68
Dentistes 34 000 36 000 10
Vetérinaires 14000 12 000 3
Fharmaciens 75000 B9 000 19
Médecins « assimilés 326000 | 366 000 100

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele sur les années 19382 & 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares
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V2Z- Médecins et assimilés
Graphique 1 — Emploi des médecins et assimilés
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Source | enguétes Emplal, Insee, données lizsées par moyenne mokile d'ardre 3, tratemert Dares

TaMeau 2 — Taux de croissance annuel moyen de Fremploi

En %

Médecins et assimilés Tous métiers
De 1982 - 1984 4 2002 - 2004 2,3 0,6
De 2003 - 2005 4 2007 - 2009 3,0 1,0

Source ;. enguétes Emploi, Insee, taux de croizsance annueg moven calculé sur données lizsées par moyverns mabile
d'ordre 3, tratement Dares

Caractéristiques des personnes en emploi

Graphique 2 — Structure par age des médecins et Graphique 3 - Evolution de la structure par dge des
assimilés méedecins et assimilés

L
50 Ent En %

30 -

1 15 15 15
20 g 10 10 12 1

1015 whe 30449 ans
0 _Ml_wi

M Mainz de 30 ans
15-24 2520 30-34 35-39 40-44 45-49% 50-54 55-59 60 et

W20 ans et plus

plus
» Medecins et assimiles Tous métiers
1982-1984 2007-2009
Source © enguétes Emploi, Inzee, moyvenne annuelle sur les années Source © enoudtes Emplai, Inzee, movenne annuelle sur les
2007 5 2008, traftement Dares années 1952 & 1954 et 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 3 —Part des femmes dans Femploi

En
Médecins et assimilés Tous métiers
1982 - 1984 2007 - 2009 2007 - 2009
Farmi les moins de 30 ans 43 249 47
Parmiles 30 4 49 ans 33 a6 L
Parmiles a0 ans et plus 26 ar 43
Ensemble 36 49 47

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 19382 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares
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Graphique 4 — Evolution du niveau de diplime des
méiecins et assimilés

En % Dipldme supérieur
Baccalauréat + 2 ans

Bac, brevet professionnel ou
enuivalent
CAP, BEP ou autre dipldme
érjuivalert

W Aucun dipléme, CEP ou brevet

des coléges
17 m W En cours d'études intiales

1982 - 1984  2007- 2009

Source : enguétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle sur les
années 1982 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares

V2Z- Médecins et assimilés

Graphique 5 — Niveau de diplome des medecing et
assimilés de meins de 30 ans

Diplame supérieur
Baccalaurést + 2 ans

Bac, brevet profeszionnel ou

euivalent
CAP, BERP ou autre dipldme

Eguivalent
m Aucun dipldme, CEP ou brevet

des colléges
W En cours o'études intiales

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele =sur les
années 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 4 — Principales spécialités de diplime des médecins et assimilés de moins de 30 ans ayant
achevé leurs études et possédant au meins un dipléme de niveau CAP ou BEP

En %

Spécialité de formation 2007-2009
Santé G4
Froductions animales, élevage spécialiseé, S0ins aux animaux 22
Specialités pluriscientifigues g

Source | enguétes Emplal, Insee, moyenne annuele sur les années 2007 & 2009, tratemert Dares

Tableau 5 — Accés a la formation continue en 2006

En %

Taux d'accés & la formation continue
Part des formations d'une durée de plus de 20h

Médecins et assimilés Tous métiers
Th 42
39 43

Source : enguéte complémentaire & 'encuéte Emploi zur la formation cortinue 2006, Inzee, tratemert Dares

Carte 1 —Part des médecins et assimilés dans 'emploi

régional

J

En% =10-15% =1.5-20

Source: recensemert de la population 2007, Inzee, tratement Dares
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V2Z- Médecins et assimilés

Tahleau 6 — Statut

En %
Médecins et assimilés Tous métiers T'.:P = m!étiers
salaries unigquement
1982 - 1984 2007 - 2009 2007 - 2009 2007 - 2009

MNon-galariés a3 a1 11 -
Apprentis 0 0 1 2
Intériraires 1] 1] 2 2

Contrats & durée déterminée 13 8 g 10
Contrats & durée indéterminée 34 41 77 ar

Source | enguétes Emplai, Inses, moyenne annuelle sur les années 1552 & 1954 &t 2007 & 2009, tratemert Dares

Graphique & — Ancienneté dans Pentreprise des Graphique 7 - Horaires de travail « atypiques » des
medecins et assimilés méiecins et assimilés
En % En % a1

W10 ans et plus 11 33 4

30
mDe S a0z & moing de 10 ans . 16
wDe1 anamoins de 5 ans
Travaillent la nuit Travaillent le zamedi  Travaillent le dimanche

hoins d'un an

» Médecins et assimilés Tous métiers
1982 - 1984 2007 - 2009
Source © enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele sur les Source © endguétes Emploi, Insee, movenne annuele sur ez années
années 1952 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares 2007 & 2003, tratement Dares

Tableau 7 — Temps de travail et sous-emploi des medecins et assimilés

En %
Médecins et assimiés Tous métiers
Temps patiel 21 17
Fart des temps complet déclarant travailler
) az an
plus de 40h par semaine
Fart du sous-emploi 2 a

Source | enouétes Emploi, Inses, moyverne annuelle sur les snnées 2007 & 2009, tratement Dares

Graphigque 8 — Salaire mensuel net des médecins et assimilés salariés a temps complet
{(hors apprentis et stagiaires)

hoins de 1230€
M De 1250€ & moins de 1500€
o De 1500€ & moins de 2000€
B De 2000£ & moins de 3000£

B Pluz de 30002

Source | enguétes Emploi, Insee, moyenne annuels sur les années 2007 & 2009, tratement Dares
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V2Z- Médecins et assimilés

Tableau 8 — Principaux secteurs employeurs des médecins et assimilés

En %

Secteurs employeurs 2008-2009
Activités pour la santé humaine 70
Comimerce réparation d'automobiles et de motocycles 14
Administration publique 4
Altres secteurs 13

Source | enouétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle sur les années 2008 & 2003, tratement Dares

Graphigque 9 — Catégorie demployeurs pour les médecing et assimilés salariés

En % Etablizzements de moins de 10 salariés

W Etablizzements de 10 & 49 salariés

W Etablissements de 50 & 199 salariés
W Etablizzements de 200 zalariés et plus
W Etat, collectivités, hdpitaux publics

Patticuliers

Source | enguétes Emploi, Insee, moyenne annuels sur les années 2007 & 2009, tratement Dares
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V2Z- Médecins et assimilés

Marché du travail
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V2Z- Médecins et assimilés

DARES - Les familles professionnelles — Portraits statistiques 1982 — 2009



V2Z- Médecins et assimilés
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V3Z-Profcssions para-médicalers

Ces professions regroupent des métiers paramédicaux trés variés : préparateur en pharmacie, manipulateur-
radiologiste, technicien de laboratoires d’analyses médicales, prothésiste, opticien, masseur-kinésithérapeute,
ergothérapeute, psychomotricien, orthophoniste, orthoptiste, podologue, diététicien, et psychologue clinicien.
Depuis vingt-cinq ans, leurs effectifs sont en hausse constante et représentent 359 000 emplois en moyenne
sur la période 2007-2009. Ces métiers ont un poids significatif dans les régions Provence-Alpes-Cote d’Azur,
Languedoc-Roussillon, Midi-Pyrénées et la Corse.

Ces professions paramédicales sont occupées dans leur ensemble par une population jeune et féminine. La
part des femmes s’est d’ailleurs encore accrue et atteint désormais 73 % des emplois. L’élévation du niveau de
dipléme des générations les plus jeunes (moins de 30 ans) participe a I'accroissement général du niveau de
formation sur longue période. L’accés a la formation continue est par ailleurs relativement élevé (58 % contre
42 % pour 'ensemble des métiers).

L’activité salariée est trés majoritaire (71 %), mais la part de I'exercice libéral s’est accrue en vingt-cing ans. La
part des personnes travaillant le samedi (prés des deux tiers) est plus élevée que dans I'ensemble des métiers.
Un quart des professions paramédicales sont exercées dans le secteur du commerce (y compris les
pharmacies) ou ils vendent notamment des articles médicaux et orthopédiques. Prés des deux tiers des emplois
sont exercés dans des établissements de moins de 50 salariés. L'Etat, les collectivités et hopitaux publics
constituent le second employeur.

L’ancienneté des salariés dans leur emploi est globalement stable sur longue période, méme si la part des
personnes ayant au moins dix ans d’ancienneté dans leur emploi s’est accrue relativement a ceux qui comptent
entre cing et dix ans de présence. Ces emplois sont exercés pour un quart d’entre eux a temps partiel. Les
rémunérations sont a I'image de la diversité des métiers exercés : un tiers des salariés a temps complet pergoit
mensuellement un salaire net compris entre 1 500 euros et 2 000 euros, un autre tiers, un salaire supérieur a
2 000 euros.

En 2009, le nombre de demandeurs d’emploi est faible par rapport au nombre de personnes en emploi. Sept
offres d’emploi sur dix collectées par Pdle emploi portent sur des contrats de travail de plus de six mois. La part
des demandeurs d’emploi inscrits depuis au moins un an est inférieure a celle de 'ensemble des métiers.

Tableau 1 — Emploi des professions para-meédicales

. Répartition
Effectifs moyens moyenne ten %)

2003-2005 2007-2009 2007-2009
Techniciens medicaux et préparateurs 139000 | 141 000 39
Spécialistes de l'appareillage médical 43 000 A4 000 14
Autres professionnels para-médicau: 104000 128000 36
Psychologues, psychothérapeutes 31 000 36 000 10
Professions para-médicales 322000 359 000 100

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele sur les années 19382 & 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares

DARES - Les familles professionnelles — Portraits statistiques 1982 — 2009



V3Z- Professions para-médicalers
Graphique 1 — Emploi des professions para-médicales
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Source | enguétes Emplal, Insee, données lizsées par moyenne mokile d'ardre 3, tratemert Dares

TaMeau 2 — Taux de croissance annuel moyen de Fremploi

En %

Professions para-médicales Tous métiers
De 1982 - 1984 4 2002 - 2004 21 0,6
D 2003 - 2005 4 2007 - 2009 2.8 1,0

Source ;. enguétes Emploi, Insee, taux de croizsance annueg moven calculé sur données lizsées par moyverns mabile
d'ordre 3, tratement Dares

Caractéristiques des personnes en emploi

Graphigque 2 — Structure par dge des professions para- Graphique 3 - Evolution de la structure par dge des
médicales professions para-médicales

50 Ent En %

40 -

30 4 17 W20 ans et plus

20 140 M3 12 12 gy

10 - I I I I I 7 M De 30 5 49 anz
4
0 4

M Mainz de 30 ans
15-24 2520 30-34 35-39 40-44 45-49% 50-54 55-59 60 et
plus

¥ Professions para-medicales Tous métiers
19821984 2007-200%9

Source ;. enguétes Emplai, Insee, moyenne annuele sur les annees Source © enoudtes Emplai, Inzee, movenne annuelle sur les

2007 & 2009, ratement Dares années 1952 & 1954 et 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 3 —Part des femmes dans Femploi

En
Professions para-médicales Tous métiers
1982 - 1984 2007 - 2009 2007 - 2009
Farmi les moins de 30 ans T3 b 47
Parmiles 30 4 49 ans ar T4 L
Parmiles a0 ans et plus 41 BT 43
Ensemble 61 73 47

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 19382 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares
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V3Z- Professions para-médicalers

Graphique 4 — Evolution du niveau de diplime des Graphique 5 — Niveau de diplime des professions
professions para-medicales para-médicales de moins de 30 ans
En % Dipldme supérieur Diléme supérieur
W Baccalaurést + 2 ans m Baccalauréat + 2 ans
Bac, brevet professionnel ou Bac, brevet profeszionnel ou
enuivalent euivalent o
= CAP, BEP ou autre dipléme WCAP, E:E::tnu autre diplome
Eqjuivalert Equvalent |
W Aucun dipléme, CEP ou brevet M Aucun c?plu:ume, CEF ou brevet
. des colleges
des colleges B En cours d'études intiales

W En cours d'études intiales

1982 - 1984  2007- 2009

Source : enguétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle sur les Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele =sur les
années 1982 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares années 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 4 — Principales spécialités de diplime des professions para-médicales de moins de 30 ans
ayant achevé leurs énides et possédant aumaoins un dipléme de niveau CAP ou BEP

En %

Spécialité de formation 2007-2009
Santé 67
Phsychologie a
Specialités pluriscientifigues ]
Sriences de lqvie 4

Source | enguétes Emplal, Insee, moyenne annuele sur les années 2007 & 2009, tratemert Dares

Tableau 5 — Accés a la formation continue en 2006

En %

Professions para-médicales Tous métiers
Taux d'accés a la formation continue 58 42
Part des formations d'une durée de plus de 20h 26 42

Source : enguéte complémentaire & 'encuéte Emploi zur la formation cortinue 2006, Inzee, tratemert Dares

Carte 1 —Part des professions para-meédicales dans
I"emploi régional

En% =10-15% =1.5-20

Source: recensemert de la population 2007, Inzee, tratement Dares
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V3Z- Professions para-médicalers

Tahleau 6 — Statut

En %
Professions paramédicales Tous métiers T'.:P = m!étiers
salaries unigquement
1982 - 1984 2007 - 2009 2007 - 2009 2007 - 2009

MNon-galariés 23 29 11 -
Apprentis 2 2 1 2
Intériraires 1] 1] 2 2

Contrats & durée déterminée 4 g g 10
Contrats & durée indéterminée 71 3 77 ar

Source | enguétes Emplai, Inses, moyenne annuelle sur les années 1552 & 1954 &t 2007 & 2009, tratemert Dares

Graphique & — Ancienneté dans Pentreprise des Graphique 7 - Horaires de travail « atypiques » des
professions para-medicales professions para-medicales
En % En % ﬁd-
53
W10 ans et plus
25 30
mDe 5 ans 4 moins de 10 ans 6 16
wDe1 anamoins de 5 ans I .
Travaillent la nuit Travaillent le zamedi  Travaillent le dimanche

hoins d'un an

» Professions para-médicales Tous métiers
1982 - 1984 2007 - 2009
Source © enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele sur les Source © endguétes Emploi, Insee, movenne annuele sur ez années
années 1952 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares 2007 & 2003, tratement Dares

Tableau 7 — Temps de travail et sous-emploi des professions para-médicales

En %
Professions para-médicales Tous métiers
Temps patiel 28 17
Fart des temps complet déclarant travailler
) 33 an
plus de 40h par semaine
Fart du sous-emploi a a

Source | enouétes Emploi, Inses, moyverne annuelle sur les snnées 2007 & 2009, tratement Dares

Graphigque 8 — Salaire mensuel net des professions para-medicales salariés a temps complet
{(hors apprentis et stagiaires)

hoins de 1230€
M De 1250€ & moins de 1500€
o De 1500€ & moins de 2000€
B De 2000£ & moins de 3000£

B Pluz de 30002

Source | enguétes Emploi, Insee, moyenne annuels sur les années 2007 & 2009, tratement Dares
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V3Z- Professions para-médicalers

Tableau & — Principaux secteurs employeurs des professions para-medicales

En %

Secteurs employeurs 2008-2009
Activités pour la santé humaine g5
Comimerce réparation d'automobiles et de motocycles 26
Autres industries manufacturiéres  réparation et installation de machines etd'éguipements G
Altres secteurs 14

Source | enouétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle sur les années 2008 & 2003, tratement Dares

Graphigque 9 — Catégorie demployeurs pour les professions para-médicales salariés

En % Etablizzements de moins de 10 salariés

W Etablizzements de 10 & 49 salariés

W Etablissements de 50 & 199 salariés
W Etablizzements de 200 zalariés et plus
W Etat, collectivités, hdpitaux publics

Patticuliers

Source | enguétes Emploi, Insee, moyenne annuels sur les années 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 9 — Mouvements de main-d'oewnte des professions paradnédicales salariés

Taux pour 100 salariés présents en moyenne sur la période

Professions para-médicales Tous metiers

salariés uniquement

Taux d'entrée 29 a0
Taux de sortie 27 49
Taux de rotation 28 49

Le taux d'entrée (respectivement de sortie) est le rappart entre le nombre total d'entrées (respectivement de zories) de lannée
2009 et l'effectif alarié moyven sur ks péhode 2007 4 2009. Le taux de rotation (ou turn-over) est la moyvenne du taux dentrée et du
taux de sortie.

Sources  DhO-EMD 2009, Dares ; Insees, enguétes Emplol, movenne annuelle sur les années 2007 & 2009, tratement Dares:

Graphigque 10 - Embauches des professions Graphigque 11 — Sorties des professions para-
para-médicales médicales

En %
En %

| Eilj de COD | Einp?e périoce ::_i&l_assai”
- - B Demissions B Rypture conventionnelle
M Entrees sur CDD W Entrees sur CDI W Licenciements Dépar‘ts en retraite

Autres zorties

Source : DMMO-EbWO 20039, Dares Source | DMMO-EMMC 2003, Dares
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V3Z- Professions para-médicalers

Marché du travail

Demandeurs d'emploiz de catégorie & demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, zans emploi
Demandeurs d'emploiz de catégories A, B, C: demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positits de recherche d'emploi

Graphigque 12 — Demandeurs d’emploi professions para-meédicales

En milliers
25

20

15

10

1997 2000 2003 2006 2009
Catégorie o Catégories A, B, C
Source : Dares-Pdle emploi, tratement Dares

Tableau 10 — Demandeurs d'emploi de catégorie A
professions para-medicales

Effectifs moyens Répartition (en %)

1997 2009 2009
Techhiciens médicaus et préparateurs 9400 5300 41
Specialistes de l'appareillage médical 3300 3200 24
Autres professionnels para-médicaux 1800 2200 17
FPsychologues, psychothérapeutes 2100 2400 18
Professions para-médicales 16 600 13 100 100

Source : Dares-Pole emploi, tratement Dares

Tableau 11 — Demandeurs dFemploi de catégories A B, C
professions para-medicales

Effectifs Répartition (en %)
1997 2009 2009
Techniciens médicaux et préparateurs 12700 | 2300 41
Specialistes de l'appareillage medical 4 00a 4 a0 20
Autres professionnels para-médicaux 2400 3300 16
Psychologues, psychotherapeutes 3200 4700 23
Professions para-médicales 22300 | 20300 100

Source : Dares-Pdle emploi, tratement Dares
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V3Z- Professions para-médicales

Tableau 12 — Caractéristiques des demandeurs d’emploi de catégorie A professions para-médicales en 2009

En %

Professions para-médicales Tous métiers
Fart des femmes 74 4a
Fart des demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus 23 27

Source ; Dares-Péle emploi, tratement Dares

Graphigque 13— Structure par age des demandeurs Graphique 14 — Niveau de diplome des demandeurs
i'emplol de catégorie A professions para-médicales en d’emplol de catégorie A professions para-médicales
2009 en 2009
BIIIEI:' En %
47
50 1 Dipldme supérigur
4“ 4
M1 qg 23 W Baccalaurést + 2 ans
20 1
7 5 .
10 l Bac, brevet professionnel ou
0 - T T T L — - s Enjuivalent
15-24 25-29 30-49 50-54 55 et plus WiZAP, BEP ou autre dipldme
équivalent
® Professions para-médicales Tous métiers B Aucun dipldme, CEP ou
hrevet des colléges
Source | Dares-Pdle emploi, tratemert Dares Source | Dares-Pdle emplai, tratement Dares:
Carte 2 — Part des professions para-médicales dans la Carnte 3 —Part des professions para-medicales dansla
demande régionale d’emploi de catégorie A en 2009 demande régionale d’emploi de catégories 8, B, C en 2009
En% =025-05 =05-0,75 En% =0,25-05 =05-0,7% =0,75-1,0
Source : Dares-Pdle emploi, tratement Dares Source: Dares-Pdle emploi, tratement Dares
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V3Z- Professions para-médicales

Tableau 13 — Caractéristiques du marché du travail des professions para-médicales en 2009

En %
Professions para-médicales Tous métiers
Taux de demande d'emploi 4 10
Tauxde demande d'emploi des femimes 4 10
Tauxde demande d'emploi des hommes 3 £
Taux d'écoulement des demandes d'emploi 4l ar
Fart des contrats de plus de 6 mois parmi les offres d'emploi T a6

Le taux de demande d'emploi ezt e ratio des demandeurs d'emploi de catégorie & de 'année 2009 zur k3 somme de 'emplol moyen sur
la périnde 2007 & 2009 &t des demandeurs demploi de catégarie & de l'année 2003, Le taux d'écoulement des demandes demploi est e
complément & 100 du ratio qui rapporte les demandes d'emplois présentes en fin d'année 2009 & celles de la fin de lannée 2003
additionnées du flux de demandes d'emploi inscrites & Pdle emploi dans 'année 2009,

Sources : Dares-Pdle emploi | engquétes Bmploi, Inzee, moyvenne annuelle sur les années 2007 & 2009, tratement Dares

Graphique 15 — Evolution des tensions sur le marché du travail des professions para.
médicales

A oo

0,80

0,60

0,40

0,20

0,':“] T T T T T T T T T T T 1
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Touz métiers

Prafezsions para-médicales
L'indicateur de tension sur le marché du travail rapporte les offres d'emploi collectées par Péle
emplai aux demandes d'emplol enredistrées par Péle emploi.

Source | Dares-Pdle emploi, données annuelles glizsantes, tratement Dares

Graphique 16 — Entrées a Pdle emplol des Graphique 17 — Sorties de Pile emploi des
demandeurs demploi de catégories A, B et C demandeurs d'emploi de catégories A, B et C
professions para-médicales en 2009 professions para-medicales en 2009

En % En %

W Premicres entrées [ | Hﬁtprjses d'emploi déclarées
B Demizzions o o mEntrées en stage
Finz de COD ou de missions d'interim Arréts de recherche (msternité, maladie, retraite)
Licenciements Cessation dinscription pour défaut d'actlalization
Reprizes d'activité Radistions adminiztratives
Autres caz Autres cas
Source : Dares-Pdle emploi, tratemert Dares source : Dares-Fole emplol, tratement Dares
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VAZ-Professionnels de I'action sociale et de I'orientation

Les professionnels de I'action sociale et de I'orientation sont constitués des professionnels de I'orientation, des
éducateurs spécialisés et des professionnels de 'action sociale. Leur effectif a été multiplié par trois au cours
des vingt-cing derniéres années, s’élevant a prés de 300 000 emplois en moyenne sur la période 2007-2009. La
croissance a été particulierement forte du milieu des années 1990 au milieu des années 2000. A eux seuls, les
éducateurs spécialisés sont au nombre de 208 000. Répartis sur 'ensemble du territoire, les professionnels de
I'action sociale et d’orientation sont néanmoins Iégérement moins présents en lle-de-France et en Corse.

Les trois quarts des professionnels de I'action sociale et de I'orientation sont des femmes. Parmi les moins de
30 ans, elles occupent 85 % des emplois. Les moins de 30 ans ne représentent désormais que 19 % des
emplois contre 34 % il y a vingt-cing ans. Le niveau de dipléme bac+2 demeure le plus fréquent, mais
désormais un professionnel de I'action sociale et d’orientation sur cing posséde un dipldme de niveau supérieur.
L’accés a la formation continue est important dans ces métiers.

Une trés grande majorité de ces salariés sont employés sur contrat a durée indéterminée. En moyenne sur la
période 2007-2009, 42 % des professionnels de I'action sociale et de I'orientation occupent leur emploi depuis
plus de dix ans. Le temps partiel concerne prés d’'un quart des effectifs dans ces métiers. 40 % des salariés a
temps plein sont rémunérés entre 1 500 et 2 000 euros nets par mois. Ces professions sont exercées autant
dans des petits établissements de moins de dix salariés que dans le secteur public (Etat, collectivités, hopitaux
publics). L’hébergement médico-social et social et I'action sociale sans hébergement constituent le principal
secteur employeur (61 %). En 2009, le nombre de mobilités est sensiblement supérieur a celui observé sur
I'’ensemble des métiers : pour 100 salariés en poste, 57 entrées et 53 sorties sont observées. L’embauche de
ces professionnels se fait trés majoritairement sur contrat a durée déterminée.

Le nombre de demandeurs d’emploi a la recherche d’'un poste de professionnel de I'action sociale et de
I'orientation (insertion et orientation scolaire ou professionnelle) s’est fortement développé entre 1997 et 2005.
Rapporté au nombre de personnes exercant ce métier, il est proche de celui observé pour I'ensemble des
métiers en 2009.

Tabeau 1 —Emploi des professionnels de Maction sociale et de I'orientation

. Répartition
Effectifs moyens mwane (en %)
20032005 2007-2009 2007-2009
Frofessionnels de l'orientation 11 000 14 000 ]
Educateurs spécialisés 188000 208 000 70
Frofessionnels de [‘action sociale 74000 Froon 26
Professionnels de 'action sociale et de I'orientation 273000 299 000 100

Source ; encuétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 1932 & 1954 et 2007 & 2009, tratement Dares
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VAZ- Professionnels de I'action rociale et de 'orientation
Graphitque 1 —Emploi des professionnels de Iaction sociale et de I'orientation

En milliers
B0 o e
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Source : enguétes Emploi, Insee, données lizsées par moyenne mokile d'ordre 3, traitement Dares

Tableau 2 — Taux de croissance annuel moyen de Femploi

En %
Prnfessinnnel::i d_E I'act_inn sociale et de TS
I'orientation
De 1982 - 1984 a 2002 - 2004 4 6 06
De 2003 - 2005 a 2007 - 2009 23 1.0

Source . erguétes Emploi, Insee, taux de croissance annue moyen calculd sur données lissées par moyenne mobile
d'ordre 3, tratement Dares

Caractéristiques des personnes en emploi

Graphique 2 — Structure par age des professionnels de Graphique 3 — Evolution de la structure par dge des

I"action sociale et de 'orientation professionnels de I'action sociale et de I'orientation
50 En‘: En %

40 -

J0 -

W50 ans ef plus
20 - 14 15 15 15 14 13

105 9 wDe 30 4 43 ans
0 1

W Moinz de 30 ans
15-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59% 60 et
plus

W Professionnels de action sociale et de Iorientation

Tous métiers 19821984 2007-2009

Source | enduétes Emploi, Inzee, movenne annuelle sur les années Source - engquétes Emploi, Inses, movenne annuelle sur les
2007 52003, tratement Daras années 1952 4 1954 et 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 3 —Part des fammes dans Femploi

En %
Professionnels de I'action sociale et de -
I'orientation Tous metiers
1982 - 1984 2007 - 2009 2007 - 2009
Farmiles moins de 30 ans Ta a4 a7
Parmiles 30 4 49 ans 67 7a a7
Farmiles a0 ans et plus 73 67 43
Ensemble 72 75 47

Source : encuétes Emploi, Insee, movenne annuelle sur les années 1932 & 1954 et 2007 & 2009, tratement Dares
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VAZ- Professionnels de I'action sociale et de 'orientation

Graphique 4 — Evolution du niveau de diplime des Graphigque 5 — Niveau de diplome des professionnels
professionnels de I'action sociale et de I'orientation de I'action sociale et de I'orientation de moins de 30
dans
En % Dipldime supérisur En % Dipléme supérieur
¥ Baccalaurést + 2 ans B Baccalaurést + 2 ans
Bac, brevet professzionnel ou Bac, brevet professionnel ou
equivalent enuivalent o
= CAP, BEP ou autre diplime WCAP, E:E;DU sutre diplome
Ecjuivalent equrvalert |
W Aucun dipldme, CEP ou brevet | Aucun t%lplu:ume, CEF ou brevet
. des colléges
des colleges W En cours d'études intiales
W En cours d'études intiales
1982 - 1984 2007- 2009
Source © enguétes Emploi, Inzee, moyenne annuelle sur les Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les
années 19382 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares annéesz 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 4 —Principales spécialités de dipléome des professionnels de l'action sociale et de orientation
de moins de 30 ans ayant achevé leurs études et possédant au moins un dipléme de niveau CAP ou BEP

Spécialité de formation 2007-2009
Travail sacial a5
Santé G
Spécialités pluridisciplinaires sciences hurmaines et droit a
Pheychologie a

Source | enouétes Emploi, Inszee, movenne annuelle sur les snnées 2007 & 2009, tratetmert Dares

Tableau 5 — Acces ala formation continue en 2006

En %
Professionnels de I'action sociale et de e
o : Tous metiers
I'orientation
Taux d'accés & la formation continue G2 42
Fart des farmations d'une durée de plus de 200 a2 42

Source : enguéte complémentaire & 'enguéte Emploi zur la formation continue 2006, Insee | tratement Dares

Carte 1 —Part des professiomnels de I'action sociale e de
I'oriemtation dans I'emplol régional

En% —075-10 =1,0-15

Source; recensemert de la populstion 2007 Insee, traitement Dares
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VAZ- Professionnels de I'action sociale et de 'orientation

Tahleau 6 — Statut

En %
Professionnels de I'action sociale et de .e: Tous métiers
I'orientation LTl LS salariés uniquement
1982 - 1984 2007 - 2009 2007 - 2009 2007 - 2009

Mon-salaries 0 n 11 -
Apprentis 1] ] 1 2
Interimairas 0 0 2 2
Contrats & durée déterminée 11 13 g 10
Contrats & durée indéterminge e a7 77 a7

Source : enguétes Emploi, Insee, movenne annuelle sur les années 1932 4 1934 e 2007 & 2009, ratement Dares

Graphique & — Ancienneté dans Fentreprise des Graphique 7 - Horaires de travail « atypiques » des
professionnels de I'action sociale et de I'orientation professionnels de I'action sociale et de I'orientation
En % En % 53
W10 ans et plus 31 30
27 wDe 5 ans & moins de 10 ans 15 16
mDe 1 andmoing de 5 ans -
28 Travaillent la nuit Travaillent le samedi  Travailert le dimanche

Moins d'un an
W Professionnels de I'action sociale et de IM'orientation

Tous métiers
1982 - 1984 2007 - 2009

Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les
années 1982 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares 2007 & 2009, tratement Dares

Source © enguétes Emploi, Inses, moyenne annuele sur les années

Taheau 7 — Temps de travail et sous-emploi des professionnels de 'action sociale et de Forientation

En %
Professionnels de I'action sociale et de .
o : Tous metiers
I'orientation
Temps patiel 24 17
Fart des temps complet déclarant travailler
: 21 40
plus de 40k par semaine
] 5

Fart du sous-emplai
Source ; enguétes Emploi, Insee, moyerne annuelle sur les années 2007 & 2009, tratement Dares

Graphigque 8 — Salaire mensuel net des professionnels de I'action sociale et de l'orientation salariés
atemps complet {hors apprentis et stagiaires)

Moins de 1250€
o De 1250£ & moins de 1500€
m De 1500€ & moinz de 2000€
W De 2000% & moing de 3000€

B Pluz de 3000

Source : enguétes Emploi, Inses, moyvenne annuele sur les années 2007 & 2009, tratement Dares
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VAZ- Professionnels de I'action sociale et de 'orientation

Tableau & — Principaux sectewrs employeurs des professionnels de I'action sociale et de I'orientation

En "

Secteurs employeurs 2008-2009
Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergerment B1
Administration puhblique 18
Activités pour 1a santé humaine 7
Altres secteurs 14

Source | enouétes Emplai, Inses, moyvenne annuele sur les années 2008 & 2009, tratemert Dares

Graphigque 9 — Catégorie d’employeurs pour les professionnels de I'action sociale et de
l'orientation salariés

En % Btablizzements de mains de 10 salariés

M Etablizzements de 10 4 49 salariés
Etablizzements de 50 4 199 salariés
W Etablizzements de 200 zalariés et plus

W Etst, collectivités, hdpitaux publics

Particuliers

Source : enguétes Emploi, Inzee, moyenne annuelle sur les années 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 9 — Mowuvements de main-d'oewvre des professionnels de I'action sociale et de 'orientation salariés

Tawx pour 100 salariés présents en moyenne sur la période

Professionnels de I'action sociale et de I'orientation WelbiAla L1y

salariés uniquement

Taux d'entrée a7 a0
Taux de sortie a3 49
Taux de rotation 55 49

Le taux d'entrée (respectivement de sartie] st e rapport entre le nombre total d'entrées (respectivement de sorties) de l'année
2009 et I'effectif zalarié moyen sur la pérode 2007 & 2009, Le taux de rotation (ou turn-over) est la moyenne du taus dentrée et du
taux de sortie.

Sources | DMWMC-EMMO 2008, Dares | Ineee, enquétes Emploi, movenne annuelle =ur les années 2007 & 2009, traitement Dares

Graphique 10 — Embauches des professionnels Graphique 11 — Sorties des professionnels e
de l'action sociale et de "orientation I'action sociale et de I'orientation

En %
En %

| Eilj de COD | Einpiﬂe période :”:i&essai"
. . Emizzions B Rupture convertionnelle
W Entrées sur COD Entrees sur COI M Licenciements Ceparts en retraite

Autres sorties
Source | DMMO-EMO 2009, Dares Source | DMO-EMMO 2009, Dares
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VAZ- Professionnels de I'action sociale et de 'orientation

Marché du travail

Cemandeurs d'emplois de catégorie & demandeurs d'emploi tenuz de faire des actes postits de recherche d'emploi, zans emploi
Cemandeurs d'emplois de catégories &, B, C : demandeurs d'emploi tenuz de faire des actes postifs de recherche demploi

Graphique 12 —Demandeurs d’emplol professionnels de action sociale
et de l'orientation
En milliers
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Source | Dares-Pdle emploi, tratement Dares

Tableau 10 — Demandeurs d’emploi de catégorie A
professionnels de IFaction sociale et de I'orientation

Effectifs moyens Répartition (en %)
1997 2009 2009
FProfessionnels de l'orientation 1000 3700 14
Educateurs spécialisés 12000 14 300 a7
Professionnels de 'action sociale 4 300 7100 28
Professionnels de I'action sociale et de I'orientation 17 300 25100 100
Source | Dares-Pdle emplai, tratement Dares
Tableau 11 —Demandewrs dfemplol de catégories A B, C
professionnels de action sociale et de Forientation
Effectifs Répartition (en %)
1997 2009 2009
Frofessionnels de l'orientation 1300 aa00 14
Educateurs spécialisés 16400 | 24 200 a4
Frofessionnels de l'action sociale A a00 10300 e
Professicinels de I'action sociale et de I'orientation 23 200 | 40 800 100

Source : Dares-Péle emploi, tratement Dares
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VAZ- Professionnels de I'action sociale et de 'orientation

Tableau 12 — Caractéristiques des demandeurs d’emploi de catégorie A professionnels de I"action sociale et de
I'orientation en 2009

En %

Professionnels de I'action sociale et
de I'orientation

Tous métiers

Part des fermmes

Fart des demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus

73 48
24 27

Source ; Dares-Péle emploi, tratement Cares

Graphigque 13— Structure par age des demandeurs
d'emploi de catégorie A professionnels de action sociale
et de I'orientation en 2009

En %
60 - 54
50 -
4[. 4
30 - 21
1 15
20 8
1“ ] l 5
15-24 2529 30-49 50-54 55 et plus

W Professionnels de laction sociale et de Morientation

Tous métiers

Source ; Dares-Pole emploi, tratement Dares

Carte 2 — Part des professionnels de I'action soclale et de
l'orientation dans la demande régionake d’emplol de
catégorie Aen 2009

Graphigque 14 — Niveau de dipldme des demandeurs
d'emplol de catégorie A professionnels de Iaction
sociale et de F'orientation en 2009

En %%
Dipldme supérieur

W Baccalaurést + 2 ans

Bac, hrevet professionnel ou
enuivalent

mCAP, BEP ou autre dipldme
éojuivalert

® Aucun dipldme, CEP ou
hrevet des colléges

Source | Dares-Pdle emplai, tratement Dares

Carte 3 —Part des professiomels de I'action sociale et de
Forientation dans la demande régionake d’emplol de
catégories A,B, C en 2009

En% =0,/5-10 =10-15
Source : Dares-Pdle emploi, tratement Dares

En% =:075-1,0 =210-15 =15-2,0

Source ; Dares-Pdle emploi, tratement Dares
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VAZ- Professionnels de I'action sociale et de 'orientation

Tableau 13 — Caractéristiques dumarché du travail des professionnels de Faction sociale et de F'orientation en
2009
En %

Professionnels de I'action sociale et
de I'orientation

Tous métiers

Taux de demande d'emploi g 10
Tauxde demande d'emploi des femmes a 10
Tauxde demande d'emploi des hommes 4 9

Taux d'écoulement des dermandes demplaoi RO ar

FPart des contrats de plus de 6 mois parmi les offtes d'emploi | Ak

Le taux de demande d'emploi ezt e ratio des demandeurs d'emploi de catégorie A de 'snnée 2009 zur 1 somme de l'emplo moyen sur
Iz périnde 2007 & 2009 &t des demandewrs d'emploi de catéogarie & de 'année 2009. Le taux d'écoulement des demandes demploi est e
complément & 100 du ratio gui rapporte les demandes d'emplois présentes en fin d'année 2009 & celles de la fin de lsnnée 2005
additionnées du flux de demandes d'emploi inzcrites & Pdle emploi dans 'année 2009,

Sources ; Deres-Pole emploi | engquétes Bmploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 2007 42009, tratement Dares

Graphique 15 — Evolution des tensions sur le marché du travail des professionnels
de l'action sociale et de I'orientation
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L'indicateur de tension sur le marché du travail rapporte ez offres d'emplol collectées par Phle
emploi aux demandes d'emploi enredistrées par PAle emploi.

Source : Dares-Pdle emploi, données annuelles gizsantes, tratement Dares

Graphigque 16 - Entrées a Pdle emploi des
demandeurs d'emploi de catégories A, B et C

Graphigque 17 - Sorties de Pdle emplei des
demandeurs d'emploi de catégories A, B et C

professionnels  de  laction  sociale et de professionnels  de  laction  sociale et de
I"orientation en 2009 I"orientation en 2009
En % En %

M Premigres entrées

W Démizsions

W Finz de COD ou de mizsions d'intérim
Licenciements
Reprizes d'activié
Autres cas

Source : Dares-Pole emploi, tratement Dares

[ ] Rﬁtprjses d'emploi déclarées

H Entrées en stage

W Arréts de recherche (maternité, maladie, retrate)
Cessation d'inzcription pour défaut d'actuslization
Radiations adminiztratives
Autres cas

Source | Dares-Pdle emplaoi, tratement Dares:
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V5Z-Professionnels de I'action culturelle. sportive et surveillants

Animateurs socioculturels ou de loisirs, moniteurs ou éducateurs sportifs, les professionnels de I'action culturelle
et sportive rassemblent 216 000 personnes sur la période 2007-2009, tandis que 105 000 surveillants et aides-
éducateurs assurent I'encadrement des éléves dans les établissements scolaires. La majorité exerce dans le
secteur public (56 %), notamment I'éducation nationale. Présents sur tout le territoire, ces métiers représentent
en général de 1 % a 1,5 % de I'emploi régional. Les effectifs se sont accrus depuis le début des années 1980,
portés par I'essor de I'offre de loisirs culturels et sportifs. A la fin des années 1990, la création des fonctions
d’aide-éducateur dans les établissements scolaires a provoqué une forte hausse de I'emploi ; cependant une
grande partie de ces emplois n’ont pas été renouvelés apres I'extinction du dispositif emplois-jeunes.

Tres nombreux parmi les surveillants et professionnels de 'action culturelle et sportive, les jeunes de moins de
30 ans représentent en 2007-2009 prés de 40 % des effectifs, dont un quart est encore en cours d’études
initiales. Les jeunes en cours d’études sont toutefois nettement moins présents qu’au début des années 1980 :
ils représentaient alors 28 % de I'emploi total contre 10 % aujourd’hui. Les spécialités et niveaux de formation
sont variés ; parmi les jeunes ayant achevé leurs études initiales, huit sur dix sont titulaires au minimum du
baccalauréat et trois sur dix possédent un dipléme de niveau supérieur ou égal a bac+3. L’accés a la formation
continue est par ailleurs assez répandu. Les femmes, de plus en plus majoritaires, forment aujourd’hui 60 % des
effectifs.

Trés souvent employés sur des contrats a durée déterminée (y compris contrats aidés), les surveillants et
professionnels de I'action culturelle et sportive exercent fréquemment a temps partiel. 19 % des personnes
exercgant cette profession se déclarent en sous-emploi. Quatre salariés a temps plein sur dix déclarent gagner
moins de 1 250 euros nets par mois.

Le turnover est trés important dans ces professions. Les sorties de I'emploi sont liées principalement a la fin du
contrat (87 % en 2009 dans le secteur privé), mais aussi a des démissions. Ces métiers constituent en effet
souvent des emplois transitoires ou d’attente pour les jeunes. Ainsi, méme si le nombre de demandeurs
d’emploi a la recherche d'un poste d’animateur socioculturel, éducateur sportif ou surveillant est élevé par
rapport au nombre de personnes qui exercent ces métiers en 2009, le marché du travail est assez fluide. La
situation sur le marché du travail semble toutefois moins favorable pour les hommes que pour les femmes.

Tahleau 1 — Emploi des professionnels de Faction culturelle, sportive et surveillants

. Répartition
Effectifs moyens moyenne ten %)
2003-2005 2007-2009 2007-2009
Exploitants d'éguipements spodifs et culturels 7 oo G000 3
Frofessionnels de I'animation socioculturelle 118000 127000 40
Spodifs et animateurs spodifs BT 000 20 000 28
Surveillants d'8tablissements scolaires 107000 105 000 33
Professicnels de I'action culturelle, sportive et surveillants 299000 321 000 100

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele sur les années 19382 & 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares
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V5Z- Professionnels de I'action culturelle. sportive et surveillants

Graphique 1 —Emploi des professionnels de I'action culturelle, sportive et

surveillants
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Source | enguétes Emplal, Insee, données lizsées par moyenne mokile d'ardre 3, tratemert Dares

TaMeau 2 — Taux de croissance annuel moyen de Fremploi

En %
Professionnels de I'm:til_:n culturelle, sportie et T 1 (G
surveillants
De 1982 - 1984 4 2002 - 2004 2,2 0,6
De 2003 - 2005 4 2007 - 2009 1.7 1,0

Source ;. enguétes Emploi, Insee, taux de croizsance annueg moven calculé sur données lizsées par moyverns mabile
d'ordre 3, tratement Dares

Caractéristiques des personnes en emploi

Graphigque 2 — Structure par dge des professionnels de Graphique 3 - Evolution de la structure par dge des
I'action culturelle, sportive et surveillants professionnels de action culturelle, sportive et
surveillants

L
50 Ent En %

12

30 '2'] 19 W20 ans et plus
10 4 6 1 mDe 30449 ans
2

M Mainz de 30 ans
15-24 2520 30-34 35-39 40-44 45-49% 50-54 55-59 60 et

plus 39

W Professionnels de Faction culturelle, sportive et

surveillants

Tous metiers 19821984 2007-2009

Source ;. enguétes Emplai, Insee, moyenne annuele sur les annees Source © enoudtes Emplai, Inzee, movenne annuelle sur les

2007 & 2009, ratement Dares années 1952 & 1954 et 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 3 —Part des femmes dans Femploi

En %
Professionnels de I'a:til_:n culturelle, sportive et Tous métiers
surveillants
1982 - 1984 2007 - 2009 2007 - 2009
Farmiles mains de 20 ans a4 1 47
FParmi les 30 2 49 ans 46 ar 47
Parmiles a0 ans et plus a4 (i34} 43
Ensemble h2 G0 47

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 19382 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares
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V5Z- Professionnels de I'action culturelle. sportive et surveillants

Graphique 4 — Evolution du niveau de diplime des
professionnels de laction culturelle, sportive et
surveillants

Graphique 5 — Niveau de diplome des professionnels
de l'action culturelle, sportive et surveillants de
meins de 30 ans

o Dipléme supérieur - .
En % B B Diplame supérieur

W Baccalaurést + 2 ans W Baccalauréat + 2 ans

Bac, brevet professionnel ou Bac, brevet profeszionnel ou
enuivalent euivalent i

= CAP, BEP ou autre dipléme WCAP, E:E::tnu autre diplome
Eqjuivalert Equvalent |

W Aucun dipléme, CEP ou brevet m Aucun diplome, CEP ou brevet
des coléges

M En cours d'études intiales

des colléges
W En cours o'études intiales

1982 - 1984  2007- 2009

Source : enguétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle sur les Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele =sur les
années 1982 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares années 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 4 — Principales spécialités de dipldme des professionnels de 'action culturelle, sportive et
surveillants de moins de 30 ans ayant achevé leurs éudes et possedant au moins un dipléme de niveau

CAP ouBEP
En %
Spécialité de formation 2007-2009
Animation culturelle, spordive et de loisirs 12
Specialités pluridisciplinaires sciences humaines et droit 9
Specialités plurivalentes des échanges et de la gestion g
Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales 4]

Source | enguétes Emplal, Insee, moyenne annuele sur les années 2007 & 2009, tratemert Dares

Tableau 5 — Accés a la formation continue en 2006

En %
Professionnels de I'action culturelle, sportive et -
_ Tous metiers
surveillants
Taux d'accés a la formation continue 52 42
Part des formations d'une durée de plus de 20h 47 42

Source : enguéte complémentaire & 'encuéte Emploi zur la formation cortinue 2006, Inzee, tratemert Dares

Carte 1—Part des professionnels de I'action culturelle,
sportive et surveillants dans I'emploi régional

En% =075-10 =10-15 =1.5-20

Source: recensemert de la population 2007, Inzee, tratement Dares
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V5Z- Professionnels de I'action culturelle. sportive et surveillants

Tahleau 6 — Statut

En %
Professionnels de I'a:tiPn culturelle, sportive et Tous métiers Tous métiers
surveillants salariés uniquement
1982 - 1984 2007 - 2009 2007 - 2009 2007 - 2009

MNon-galariés 11 T 11 -
Apprentis 0 1 1 2
Intériraires 1] 1] 2 2
Contrats & durée déterminée 35 44 g 10
Contrats & durée indéterminée a4 45 77 ar

Source | enguétes Emplai, Inses, moyenne annuelle sur les années 1552 & 1954 &t 2007 & 2009, tratemert Dares

Graphique & — Ancienneté dans Pentreprise des Graphique 7 - Horaires de travail « atypiques » des
professionnels de l"action culturelle, sportive et professionnels de Faction culturelle, sportive et surveillants
surveillants

En %
En %
i 17

47 33
17 W10 ans et plus 32 30
W De 5 ans & moins de 10 ans 13 16 .
= mDe 1 an & moins de 5 ans -

Travaillent la nuit Travaillent le zamedi  Travaillent le dimanche

hains d'un an
W Professionnels de laction culturelle, sportive et

surveillants
Tous metiers

1982 - 1984 2007 - 2009

Source © enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele sur les
années 1952 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares 2007 & 2003, tratement Dares

Source © endguétes Emploi, Insee, movenne annuele sur ez années

Tableau 7 — Temps de travail et sous-emploi des professionnels de 'action culturelle, sportive et surveillants

En %
Professionnels de I'action culturelle, Sportive et .o
_ Tous metiers
surveillants

Temps patiel 45 17
Fart des temps complet déclarant travailler

) 24 an
plus de 40h par semaine
Fart du sous-emploi 19 a

Source | enouétes Emploi, Inses, moyverne annuelle sur les snnées 2007 & 2009, tratement Dares

Graphique 8 — Salaire mensuel net des professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants
salariés a temps complet {hors apprentis et stagiaires)

hoins de 1230€
M De 1250€ & moins de 1500€
o De 1500€ & moins de 2000€
B De 2000£ & moins de 3000£

B Pluz de 30002

Source | enguétes Emploi, Insee, moyenne annuels sur les années 2007 & 2009, tratement Dares
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V5Z- Professionnels de I'action culturelle. sportive et surveillants

Tableau & — Principaux secteurs employewurs des professionnels de I'action culturelle, sportive et

survellants
En %
Secteurs employeurs 2008-2009
Enseignement 35
Administration publique 22
Arts, spectacles et activites récréatives 18
Altres secteurs 25

Source | enouétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle sur les années 2008 & 2003, tratement Dares

Graphigque 9 — Catégorie d'employeurs pour les professionnels de I'action culturelle,
sportive et surveillants salariés

En % Etablizzements de moins de 10 salariés

W Etablizzements de 10 & 49 salariés

W Etablissements de 50 & 199 salariés
W Etablizzements de 200 zalariés et plus
W Etat, collectivités, hdpitaux publics

Patticuliers

Source | enguétes Emploi, Insee, moyenne annuels sur les années 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 9 — Mowvements de main-d'oewnvre des professionnels de I'action cukurelle, sportive et surwillams
salariés
Taux pour 100 salariés présents en moyenne sur la période

Professionnels de I'action cukurelle, sportive et surweillants Ve T =L

salariés uniquement

Taux d'entrée 189 a0
Taux de sortie 174 49
Taux de rotation 182 49

Le taux d'entrée (respectivement de sortie) est le rappart entre le nombre total d'entrées (respectivement de zories) de lannée
2009 et l'effectif alarié moyven sur ks péhode 2007 4 2009. Le taux de rotation (ou turn-over) est la moyvenne du taux dentrée et du
taux de sortie.

Sources  DhO-EMD 2009, Dares ; Insees, enguétes Emplol, movenne annuelle sur les années 2007 & 2009, tratement Dares:

Graphique 10 — Embauches des professionnels Graphigque 11 — Sorties des professionnels e
de I'action culturelle, sportive et surveillants I'action culturelle, sportive et surveillants

En %
En %

| Eilj de COD | Einp?e périoce ::_i&l_assai”
- - B Demissions B Rypture conventionnelle
M Entrees sur CDD W Entrees sur CDI W Licenciements Dépar‘ts en retraite

Autres zorties

Source : DMMO-EbWO 20039, Dares Source | DMMO-EMMC 2003, Dares
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V5Z- Professionnels de I'action culturelle. sportive et surveillants

Marché du travail

Demandeurs d'emploiz de catégorie & demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, zans emploi
Demandeurs d'emploiz de catégories A, B, C: demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positits de recherche d'emploi

Graphique 12 —Demandewrs demplol professionnels de Iaction
culturelle, sportive et surveillants
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Source : Dares-Pdle emploi, tratement Dares

Tableau 10 — Demandeurs d'emploi de catégorie A
professionnels de 'action culturelle, sportive et surveillams

Effectifs moyens Répartition (en %)
1997 2009 2009
Frofessionnels de l'animation socioculturelle 3a 400 25400 B0
Spodifs et animateurs spodifs 124800 12800 30
Surveillants d'établissements scolaires 2000 4200 10
Professionnels de action culturelle, sportive et surveillants 52 900 42 500 100
Source : Dares-Pole emploi, tratement Dares
Tableau 11 — Demandeurs dFemploi de catégories A B, C
professionnels de "action cultwrelle, sportive et surveillants
Effectifs Répartiion (en %)
1997 2009 2009
Professionnels de l'animation socioculturelle a0 400 | 40800 fi1
Spodifs et animateurs sporifs 16200 | 19300 249
Surveillants d'8tablissements scolaires 2400 6300 9
Professiomnels de action culturelle, sportive et surveillants 69 00 | 66 400 100

Source : Dares-Pdle emploi, tratement Dares
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V5Z- Professionnels de I'action culturelle. sportive et surveillants

Tableau 12 — Caractéristiques des demandeurs demploi de catégorie A professionnels de I'action culturelle,
sportive et surveillants en 2009

En %
Professionnels de I'action culturelle, ..
_ _ Tous metiers
sportive et surveillants
Fart des femmes a4 40
Fart des demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus 24 27

Source ; Dares-Péle emploi, tratement Dares

Graphigque 13— Structure par age des demandeurs Graphique 14 — Niveau de diplome des demandeurs

d'emplol de catégorie A professionnels de Paction d'emplol de catégorie A professionnels de I'action

culturelle, sportive et surveillamts en 2009 culturelle, sportive et surveillants en 2009

ﬁnEl_] Yo En %

50 1 H Dipldme supérigur

4“ 4

04 24 24 W Baccalaurést + 2 ans

20 1

10 3 3 Bac, brevet professionnel ou
0 T T — . — Enjuivalent

15-24 25-29 30-49 50-54 S5 etplus
W Professionnels de 'action culturelle, sportive et

surveillants
Tous metiers

WiZAP, BEP ou autre dipldme
équivalent

W Aucun dipldme, CEP ou
hrevet des colléges

Source | Dares-Pdle emploi, tratemert Dares Source | Dares-Pdle emplai, tratement Dares:
Carte 2 — Part des professionnels de action culturelle, Carte 3 — Part des professionnels de 'action culturelle,
sportive et surveillants dans la demannle régionale sportive et surveillants dans la demande régionale
dremploi de catégorie A en 2009 d’emplai de catégories A, B, C en 2009

En% =1,0-15 =1,5-20 =20-25 =2,5-3,0 En% =10-15 =1,5-20 =20-25 =25-30
Source : Dares-Pdle emploi, tratement Dares Source: Dares-Pdle emploi, tratement Dares
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Tableau 13 - Caractéristiques du marché dutravail des professionnels de Faction culturelle, sportive et
surveillants en 2009

En %

Professionnels de I'action culturelle,

sportive et surveillants Tous metiers

Taux de demande d'emploi 13 10
Tauxde demande d'emploi des femimes 12 10
Tauxde demande d'emploi des hommes 14 £

Taux d'écoulement des demandes d'emploi G2 ar

Fart des contrats de plus de 6 mois parmi les offres d'emploi 44 a6

Le taux de demande d'emploi ezt e ratio des demandeurs d'emploi de catégorie & de 'année 2009 zur k3 somme de 'emplol moyen sur
la périnde 2007 & 2009 &t des demandeurs demploi de catégarie & de l'année 2003, Le taux d'écoulement des demandes demploi est e
complément & 100 du ratio qui rapporte les demandes d'emplois présentes en fin d'année 2009 & celles de la fin de lannée 2003
additionnées du flux de demandes d'emploi inscrites & Pdle emploi dans 'année 2009,

Sources : Dares-Pdle emploi | engquétes Bmploi, Inzee, moyvenne annuelle sur les années 2007 & 2009, tratement Dares

Graphique 15 — Evolution des tensions sur le marché du travail des professionnels
de I'action culturelle, sportive et surveillants
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L'indicateur de tension sur le marché du travail rapporte les offres d'emploi collectées par Péle
emplai aux demandes d'emplol enredistrées par Péle emploi.

Source | Dares-Pdle emploi, données annuelles glizsantes, tratement Dares

Graphique 16 — Entrées a Pdle emploi des
demandeurs demploi de catégories A, B et C
professionnels de laction culturelle, sportive et
surveillants en 2009

En %

W FPremiéres entrées
W Démizsions
Fins de COD ou de mizsions dintérim
Licenciements
Reprizes dactivité
Autres cas

Source | Dares-Pdle emploi, tratemert Dares

Graphique 17 — Sorties de Pdle emploi des
demandeurs d'emploi de catégories A, B et C
professionnels de I'action culturelle, sportive et
surveillants en 2009

En %
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Source ; Dares-Pole emploi, tratement Dares
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