M2Z-Ingénicurs de l'informatique

Essentiellement composé d’analystes programmeurs, d’'ingénieurs d’études ou de développement ou de chefs
de projets, ce métier a connu un développement trés important au cours des vingt-cinq derniéres années. Le
nombre d’ingénieurs de l'informatique a été multiplié par six, passant de 50 000 emplois en moyenne sur la
période 1982-1984 a prés de 320 000 sur la période 2007-2009. C’est I'une des professions dont I'expansion a
été la plus forte depuis le début des années 1980. Les emplois d’'ingénieurs informaticiens se concentrent en
fle-de-France et a un degré moindre en Midi-Pyrénées, Rhone-Alpes, Provence-Alpes-Cote d'Azur, Alsace et
Bretagne.

Cette profession demeure largement masculine et jeune : huit emplois d’ingénieur en informatique sur dix sont
occupés par un homme. La part des femmes a peu progressé au cours des vingt-cing derniéres années. Elle
est faible parmi les jeunes. Les 25-35 ans occupent prés de quatre emplois sur dix. Cependant, la part des
ingénieurs de l'informatique de plus de 50 ans a nettement augmenté en vingt-cinqg ans. En moyenne sur 2007-
2009, les deux tiers des ingénieurs informaticiens possédent un dipléme supérieur. Pour les moins de 30 ans, la
proportion de dipldbmés du supérieur est de 80 %. L’accés a la formation continue est courant.

Les ingénieurs informaticiens sont employés quasi exclusivement sur des contrats a durée indéterminée. La
mobilité (mesurée par les entrées ou sorties d’établissement) est relativement élevée pour un métier de cadre
en 2009. Le volume de travail déclaré par les ingénieurs informaticiens est important: 73 % d’entre eux
déclarent travailler plus de 40 heures par semaine. Le travail a temps partiel est peu fréquent. Ces ingénieurs
travaillent pour 45 % d’entre eux dans des sociétés de service du secteur informatique. lls sont également
salariés dans de nombreux autres secteurs d’activité comme ceux de I'édition, de I'audiovisuel, des banques ou
des assurances. 41 % des ingénieurs informaticiens travaillant a temps plein pergoivent un salaire net mensuel
supérieur a 3 000 euros.

En 2009, le nombre de demandeurs a la recherche d’'un emploi d’ingénieur de l'informatique est faible
relativement au nombre de personnes qui exercent ce métier et cela autant pour les hommes que pour les
femmes. Les offres d’emploi collectées par Pdle emploi concernent essentiellement des emplois sur des
contrats de plus de six mois. Pour ce métier, les tensions sur le marché du travail réagissent trés fortement a la
conjoncture a la hausse comme a la baisse.

Tableau 1 — Emploi des ingénieurs de I'informatigque

. Répartition
Effectifs moyens moyenne ten %)
2003-2005 2007-2009 2007-2009
Ingénieurs et cadres d'étude et de RED en informatique 261000 2845000 80
Ingénieurs et cadres dadministration, maintenance en informatique 10000 13000 4
Ingénieurs et cadres des télécommunications 21 000 18 000 G
Ingénieurs de Finformatique 292 000 37 000 100

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele sur les années 19382 & 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares
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M2Z- Ingénicurs de l'informatique
Graphique 1 — Emploi des ingénieurs de llinformatigque
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Source | enguétes Emplal, Insee, données lizsées par moyenne mokile d'ardre 3, tratemert Dares

TaMeau 2 — Taux de croissance annuel moyen de Fremploi

En %

Ingénieurs de l'informatique Tous métiers
De 1982 - 1984 4 2002 - 2004 3.4 0,6
D 2003 - 2005 4 2007 - 2009 21 1,0

Source ;. enguétes Emploi, Insee, taux de croizsance annueg moven calculé sur données lizsées par moyverns mabile
d'ordre 3, tratement Dares

Caractéristiques des personnes en emploi

Graphique 2 — Structure par age des ingéniewrs de Graphique 3 - Evolution de la structure par dge des
I'informatique ingénieurs de Finformatigque
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2007 & 2009, ratement Dares années 1952 & 1954 et 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 3 —Part des femmes dans Femploi

En %
Ingénieurs de l'informatique Tous métiers
1982 - 1984 2007 - 2009 2007 - 2009
Farmi les moins de 30 ans 24 17 47
Parmiles 30 4 49 ans 11 21 L
Parmiles a0 ans et plus n.d. 13 43
Ensemble 14 19 47

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 19382 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares
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Graphique 4 — Evolution du niveau de diplime des
ingenieurs de informatique
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Source : enguétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle sur les
années 1982 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares
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Graphique 5 — Niveau de diplome des ingeénieurs de
I'informaticue de meins de 30 ans

En % Dipldme supérisur
q Baccalauréat + 2 ans
Bac, brevet profeszionnel ou

euivalent
CAP, BERP ou autre dipldme

Eguivalent
m Aucun dipldme, CEP ou brevet

des colléges
W En cours o'études intiales

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele =sur les
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Tableau 4 — Principales spécialikés de diplime des ingénieurs de I'informatique de moins de 30 ans ayanit
achevé leurs études et possédant au meins un dipléme de niveau CAP ou BEP

En %

2007-2009

Spécialité de formation

Informatique, traiternent de 'information, réseaux 45
Technologies de commandes des transformations industrielles 10
Technologies industrielles fondamentales a
Electricité, électranigue 7

Source | enguétes Emplal, Insee, moyenne annuele sur les années 2007 & 2009, tratemert Dares

Tableau 5 — Accés a la formation continue en 2006

En %

Taux d'accés & la formation continue
Part des formations d'une durée de plus de 20h

Ingénieurs de I'informatique Tous métiers
h4 42
49 42

Source : enguéte complémentaire & 'encuéte Emploi zur la formation cortinue 2006, Inzee, tratemert Dares

Carte 1 —Part des ingénieurs de l'informatique dans 'emploi
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Source: recensemert de la population 2007, Inzee, tratement Dares
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M2Z- Ingénicurs de l'informatique

Tahleau 6 — Statut

En %
Ingénieurs de l'informatique Tous métiers T'.:P = m!étiers
salaries unigquement
1982 - 1984 2007 - 2009 2007 - 2009 2007 - 2009

MNon-galariés 1] 1] 11 -
Apprentis 0 0 1 2
Intériraires 1] 1] 2 2
Contrats & durée déterminée 1 2 g 10
Contrats & durée indéterminée 95 95 77 ar

Source | enguétes Emplai, Inses, moyenne annuelle sur les années 1552 & 1954 &t 2007 & 2009, tratemert Dares

Graphique & — Ancienneté dans Pentreprise des Graphique 7 - Horaires de travail « atypiques » des
ingéniewrs de informatique ingénieurs de 'informatique
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Source © enguétes Emploi, Insee, moyenne annuele sur les
années 1952 4 1984 et 2007 & 2009, tratement Dares 2007 & 2003, tratement Dares

Source © endguétes Emploi, Insee, movenne annuele sur ez années

Tableau 7 — Temps de travail et sous-emploi des ingénieurs de Iinformatigue

En %

Ingénieurs de I'informatique Tous métiers
Temps patiel 4 17
Fart des temps complet déclarant travailler 73 n

plus de 40h par semaine
Fart du sous-emploi
Source | enouétes Emploi, Inses, moyverne annuelle sur les snnées 2007 & 2009, tratement Dares

Graphique 8 — Salaire mensuel net des ingénieurs de I'informatique salariés a temps complet
{(hors apprentis et stagiaires)
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Source | enguétes Emploi, Insee, moyenne annuels sur les années 2007 & 2009, tratement Dares
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M2Z- Ingénicurs de l'informatique

Tableau 8 — Principaux secteurs emploveurs des ingénieurs de I'informatigue

En %

Secteurs employeurs 2008-2009
Activités informatiques et services dinformation 45
Edition, audiovisuel et diffusion 10
Activités financiéres et d'assurance 8
Altres secteurs a7

Source | enouétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle sur les années 2008 & 2003, tratement Dares

Graphigque 9 — Catégorie d’employeurs pour les ingénieurs de I'informatigque salariés
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Source | enguétes Emploi, Insee, moyenne annuels sur les années 2007 & 2009, tratement Dares

Tableau 9 — Mouvements de main-d’oewnre des ingénieurs de l'informatigque salariés

Taux pour 100 salariés présents en moyenne sur la période

Ingénieurs de l'informatique Ve T =L

salariés uniquement

Taux d'entrée 17 a0
Taux de sortie 16 49
Taux de rotation 16 49

Le taux d'entrée (respectivement de sortie) est le rappart entre le nombre total d'entrées (respectivement de zories) de lannée
2009 et l'effectif alarié moyven sur ks péhode 2007 4 2009. Le taux de rotation (ou turn-over) est la moyvenne du taux dentrée et du
taux de sortie.

Sources  DhO-EMD 2009, Dares ; Insees, enguétes Emplol, movenne annuelle sur les années 2007 & 2009, tratement Dares:

Graphigque 10 — Embauches des ingénieurs de Graphique 11 — Sorties des ingéniewrs de
I'informaticque I'informatique
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Source : DMMO-EbWO 20039, Dares Source | DMMO-EMMC 2003, Dares
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M2Z- Ingénicurs de l'informatique

Marché du travail

Demandeurs d'emploiz de catégorie & demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, zans emploi
Demandeurs d'emploiz de catégories A, B, C: demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positits de recherche d'emploi

Graphigque 12 — Demandeurs d'emploi ingénieurs de Iinformatigque
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Tableau 10 — Demandeurs d'emploi de catégorie A
ingenieurs de I'informaticque

Effectifs moyens Répartition (en %)

1997 2009 2009
Ingénieurs et cadres d'étude et de RED en informatique 7400 13400 94
Ingénieurs et cadres d'administration, maintenance en informatique 300 400 3
Ingénieurs et cadres des télécommunications 400 500 3
Ingénieurs de I'informatigque 8100 14 300 100

Source : Dares-Pole emploi, tratement Dares

Tableau 11 — Demandeurs dFemploi de catégories A B, C
ingenieurs de Finformatigque

Effectifs Répartition (en %)
1997 2009 2009
Ingénieurs et cadres d'étude et de RED en informatique 2400 | 15600 94
Ingénieurs et cadres d'administration, maintenance en informatique 300 a0 3
Ingénieurs et cadres des télécormmunications 500 600 3
Ingénieurs de I'informatigque 9200 16 700 100

Source : Dares-Pdle emploi, tratement Dares
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M2Z- Ingénicurs de l'informatique

Tableau 12 — Caractéristiques des demandeurs d’emploi de catégorie A ingénieurs de Finformatique en 2009

En %

Part des femimes
Fart des demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus

Ingénieurs de 'informatique Tous métiers
14 43
s 27

Source ; Dares-Péle emploi, tratement Dares

Graphigque 13— Structure par age des demandeurs
d'emplol de catégorie A ingéniewrs de linformatigque en
2009

mEl_l % G2
6 4
50
4“ 4
30
20 14 11 9

1 4
"N i T

15-24 25-29 30-49 50-54 S5 etplus

» Ingénieurs de I'informatique Tous métiers
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Carnte 2 — Part des ingénieurs de I'informatique dansla
demande régionale d’emploi de catégorie A en 2009

Graphique 14 — Niveau de diplome des demandeurs
d’emplol de catégorie A ingénieurs de I'informatigue
en 2009
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Carte 3 —Part des ingénieurs de 'informatigue dans la
demande régionale d’emploi de catégories 8, B, C en 2009
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Source: Dares-Pdle emploi, tratement Dares
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Tableau 13 — Caractéristiques du marché du travail des ingénieurs de l'informatique en 2009

En %
Ingénieurs de l'informatique Tous métiers
Taux de demande d'emploi 4 10
Tauxde demande d'emploi des femimes 4 10
Tauxde demande d'emploi des hommes L] £
Taux d'écoulement des demandes d'emploi a5 ar
Fart des contrats de plus de 6 mois parmi les offres d'emploi 34 a6

Le taux de demande d'emploi ezt e ratio des demandeurs d'emploi de catégorie & de 'année 2009 zur k3 somme de 'emplol moyen sur
la périnde 2007 & 2009 &t des demandeurs demploi de catégarie & de l'année 2003, Le taux d'écoulement des demandes demploi est e
complément & 100 du ratio qui rapporte les demandes d'emplois présentes en fin d'année 2009 & celles de la fin de lannée 2003
additionnées du flux de demandes d'emploi inscrites & Pdle emploi dans 'année 2009,

Sources : Dares-Pdle emploi | engquétes Bmploi, Inzee, moyvenne annuelle sur les années 2007 & 2009, tratement Dares

Graphique 15 - Evolution des tensions sur le marché du travail des ingénieurs de
I'informaticue
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emplai aux demandes d'emplol enredistrées par Péle emploi.

Source | Dares-Pdle emploi, données annuelles glizsantes, tratement Dares

Graphique 16 — Entrées a Pdle emplol des Graphique 17 — Sorties de Pile emploi des
demandeurs demploi de catégories A, B et C demandeurs d'emploi de catégories A, B et C
ingéniewrs de I'informatigque en 2009 ingénieurs de l'informatique en 2009

En % En %
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Autres caz Autres cas
Source : Dares-Pdle emploi, tratemert Dares source : Dares-Fole emplol, tratement Dares
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