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FORMATIONS EN ALTERNANCE :
ENVIRON UN CONTRAT SUR CINQ
EST ROMPU AVANT SON TERME

En moyenne, 20 % environ des contrats
en alternance (apprentissage, qualifica-
tion, adaptation) sont rompus avant leur
terme. Ce taux varie d’environ 16 %
pour les contrats d’adaptation a un
maximum de 25 % pour les contrats
d’apprentissage. Il differe selon la région
et surtout selon le secteur d’activité éco-
nomique; il apparait ainsi relativement
élevé dans les services marchands.

Si la décision de rupture est, dans la
grande majorité des cas, le fait du jeune.
plutét que celui de ’employeur, les rai-
sons invoquées sont diverses. Selon les
employeurs, ce sont des raisons person-
nelles ou familiales liées au jeune, son
inaptitude ou son peu d’intérét pour le
métier préparé qui constituent les cau-
ses principales d’interruption des
contrats. Les jeunes invoquent le plus
souvent les conditions et ’ambiance de
travail : mauvaise entente avec ’ems-
ployeur ou avec les collegues, salaire jugé
insuffisant. ;

Des taux de rupture variables
selon le type de contrat, la ré-
gion et le secteur d’activité

Tres peu de contrats en alter-
nance sont rompus presque immé-
diatement (présence de moins de
24 heures du jeune dans I’entre-
prise) : 3 a 4 % des contrats d’ap-
prentissage et des contrats de qua-
lification, 1 a 2% des contrats
d’adaptation.

Abstraction faite de ces départs
immeédiats, les taux de rupture des
contrats en alternance sont compris
entre 15 et 25 % (selon les déclara-
tions des employeurs) ou entre
17 et 25 % (selon les jeunes). Les
contrats d’apprentissage accusent
les plus forts taux de rupture (ta-
bleau 1).

La trées grande majorité des rup-
tures (plus de 90 % pour tous les
types de contrat) s’accompagne du
départ du jeune de I’entreprise :
moins de 10 % se sont vu proposer
un autre type de contrat dans I’en-
treprise.

D’apres les déclarations des em-
ployeurs, les taux de rupture va-
rient de 17 % dans les Pays de la



Loire 2 31 % en Provence-Alpes-
Cbte d’ Azur pour les contrats d’ ap-
prentissage, de 11 % dans les Pays
de la Loire 4 23 % en Ile-de-France
pour les contrats de qualification et
de 5 % dans le Limousin 227 % en
Picardie pour les contrats d’adap-
tation.

Les taux de rupture calculés a
partir des réponses des jeunes ont
sensiblement la méme dispersion
que ceux calculés selon les décla-
rations des employeurs. Cependant,
les régions présentant les taux de
rupture extrémes ne sont plus les
mémes (tableau 2).

~ Des disparités importantes exis-
tent également entre les secteurs
d’activité. Ainsi, les taux de rup-
ture indiqués par les employeurs
varient significativement de 15 %
dans I’industrie des biens de con-
sommation a 29 % dans les servi-
ces marchands pour les contrats
d’apprentissage, de 10 % dans I’in-
dustrie des biens intermédiaires a
21 % dans les transports et télécom-
munications pour les contrats de
qualification et de 8 % dans
I’industrie des biens d’équipement
423 % dans les services marchands
pour les contrats d’adaptation. Les
résultats issus des déclarations des
jeunes varient, pour leur part,
significativement de 19 % dans I'in-
dustrie des biens de consommation
428 % dans les services marchands
pour les contrats d’apprentissage,
de 4 % dans les services non mar-
chands a 19 % dans le commerce
pour les contrats de qualification,
de 15 % dans I’industrie des biens
d’équipement a 22 % dans le com-
merce. De fagon générale, le sec-
teur des services marchands sem-
ble se caractériser par des taux de
rupture relativement élevés pour
tous les types de contrats en alter-
nance (tableau 3).

Des ruptures plus souvent a
Pinitiative du jeune

Dans la majorité des cas, ce sont
les jeunes concernés qui prennent

Tableau 1

Taux de rupture des contrats en alternance

-} En pourcentage
i Déclarations des... Apprentissage | Qualification | Adaptation
Employeurs ..o 25 18 15
JOUNES ..o snscnsssne 25 18 17

poste).

Base,: Total des contrats, hors ruptures immédiates (intervenues moins de 24 h aprés Uentrée en

Source : Etude MES-DARES/DEP sur les ruptures de contrats en alternance, 1995. Caleuls DARES.

Tableau 2

Taux de rupture des contrats en alternance selon la région de I’employeur
v (déclarations des employeurs/déclarations des jeunes)

En pourcentage

Région Apprentissage Qualification Adaptation
de ’employeur Empl. | Jeunes | Empl. | Jeunes | Empl. Jeunes

Il dé France ........cocoecenccenn. 25 28 23 24 24 28
Chidmpagne-Ardenne.............. 23 30 14 18 20 21
Picardie ....coceereernenininniieenns 28 29 13 20 27 27
Haute-Normandie ... 25 24 12 13 13 15
CENtre .oovevvererrcrrviieeieninr s 22 17 18 17 15 13
Bassé-Normandie ......c........... 24 27 20 20 19 18
BOUTEOZNE ....vvvvrranrririss 29 31 21 29 12 19
Nord-Pas de Calais........c....... 25 23 14 15 15 11
Lorraine 25 19 17 21 17 18
AISECE seeereerersirinmermerreee 23 15 16 19 24 23
Franche-Comté .........ccoeevirine 23 28 20 23 14 13
Pays de la Loire ....coccooovn. 17 23 11 15 17 14
Brétagne ....ocoooenmierernrireennnns 18 16 10 12 14 21
Poifou-Charentes ........cccoveene 24 21 21 20 18 30
AQUILRINE vvrrrercernerrerenrees 18 | 23 19 19 1 9
Midi-Pyrénées .... 28 26 19 12 14 14
LAMOUSIN ceovrevccreceininencrens 23 28 22 16 5 11
Rhong-Alpes ...cocoeveveveicrennnnn 24 29 13 16 14 18
AUVETENE ...ooevverereneeeeresseee 19 26 13 13 14 16
Lahgdedoc—Roussillon ........... 30 24 20 20 13 19
Proverice-Alpes-Cdte d' Azur 31 26 22 18 24 17
Cors_é [ T non significatif

France entiere ....eeeene 25 25 18 18 15 17

(1) - Non significatif du fuit de la faiblesse du taux de réponse a l'enquéte.

Source : Etude MES-DARES/DEP sur les ruptures de contrats en alternance, 1995. Calculs DARES.

Tableau 3

Taux de rupture des contrats en alternance selon le secteur d'activité
En pourcentage

Secteur d'activité Apprentissage Qualification Adaptation
(en NAP 15) Empl. | Jeunes | Empl. | Jeunes | Empl. | Jeunes
Ind. agro-alimentaire............ 25 26 15 16 13 22
Ind. des biens intermédiaires 21 23 10 20 16 20
Ind. des biens d’équipement. 19 22 17 15 8 11
Ind. des biens de consom. ..... 15 19 16 20 16 16
Bat;, Génie civil et agricole.. 22 21 14 20 18 21
COMMEICE .vovveereveecerviaenirinns 21 23 20 22 18 20
Transports et télécom........... 30 20 21 16 11 10
Services marchands ............. 29 28 19 19 23 22
Tous SECLEUrS cuvvererrarrnersncnirens 25 25 18 18 15 17

pu étre obtenus.

NB : Ne sont retenus dans ce tableau que les secteurs pour lesquels des résultats significatifs ont

Source : Etude MES-DARES/DEP sur les ruptures de contrats en alternance, 1995. Calculs DARES.
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I’initiative de la rupture des contrats
en alternance. Les ruptures d’un
commun accord concernent moins
de 20 % des contrats interrompus.
Les déclarations des employeurs
convergent sur ce point avec celles
des jeunes, avec quelques nuances
cependant selon la nature des con-
trats (tableaux 4 et 4 bis).

Selon les déclarations des em-
ployeurs, le contrat est rompu le
plus souvent parce que «le jeune
n’est pas adapté au métier préparé»
ou «parce que le métier ne lui plait
pas» ou pour des raisons person-
nelles ou familiales liées au jeune.
Pour les jeunes, les raisons majeu-
res de rupture des contrats en alter-
nance sont liées aux conditions de
travail ou de formation : ils ne s’es-
timent pas assez bien payés, le res-
ponsable de leur formation ne les
prend pas suffisamment en charge
ou ils ne s’entendent pas avec leur
employeur ou leurs collegues (ta-
bleau 5). Le fait que I’entreprise ait
fermé ou réduit son activité parait
expliquer aussi un nombre appré-
ciable de ruptures avant terme de
contrats en alternance : ce motif est
mis en avant par les jeunes dans
6 % des cas pour les contrats d’ap-
prentissage, dans 11 % des cas pour
les contrats de qualification et dans
8 % des cas pour les contrats
d’adaptation.

La grande majorité des ruptu-
res de contrat interviennent a
partir du deuxiéme mois de
présence dans I’entreprise

Méme si la proportion de ruptu-
res précoces n’est pas négligeable,
les interruptions de contrats inter-
vienQent plutdt au bout d’un certain
délai, et en régle générale au moins
au bout de deux mois (tableau 6).

Une forte mobilité des jeunes
a P’issue de leur contrat

Deux ans apres la signature du
contrat initial (1992), 68 % des jeu-
nes entrés en apprentissage, contre

Tableau 4
Selon Pemployeur, le contrat a été rompu a Pinitiative de...

En pourcentage

Contrat Contrat Contrat
d'apprentissage] de qualification] d'adaptation
...I’employeur lui-méme............... penee 33 23 29
codu salarié 51 63 62
..d’un commun accord ................. - 16 14 9
Total 100 100 100

Base : Total des contrats, hors ruptures immédiates.

Source : Etude MES-DARES/DEP sur les ruptures de contrats en alternance, 1995, Calculs DARES.

Tableau 4 bis
Selon le salarié, le contrat a été rompu a Dinitiative de...

En pourcentage

Contrat Contrat
d'apprentissage| de qualification

Contrat
d'adaptation

WLemployeur ., P 29 37 32
...du salarié lui-m&me ................ O 53 45 59
...d’un commun accord ............... b 18 18 9
Total o 100 100 100

i)
Base : Total des contrats, hors ruptures immédiates.

Source : Etude MES-DARES/DEP sur'les ruptures de contrats en alternance, 1995. Calculs DARES.

Encadré 1

UNE SAISONNALITE MARQUEE EN JUIN/JUILLET
ET EN SEPTEMBRE/OCTOBRE

Une saisonnalité se dessine pour les ruptures de contrats en alternance,
qui marquent un pic en juin; septembre ou octobre. Cette saisonnalité est
plus prononcée pour les congréts d’apprentissage. Ces variations semblent |
surtout liées au rythme des vacances scolaires. On peut ainsi penser que
certains jeunes interrompent leur contrat pour prendre des vacances tandis
que d’autres le font plutdt pour reprendre leur scolarité (cf. graphique).

Taux de rupture des contrats'd'a rentissage selon le mois d'occurence
p ' pp

Taux de rupture

18,00%
= Déclarations des employeurs

16,00

e Déclarations des jeunes

14.00%

12,0004

10.00%

8.00%

0,00%

400%

2.00%

l‘ﬁ,_,,!;,,, i | | | | i |

Février Mars Avril Mai Juin Juillet Apiit

0.00% - i t

Janvier Septembre  Octobre  Nuvembre Décembre

N Muois de rupture du contral
Note relative au graphiqug ci-dessus : seule est représentée I’évolu-
tion des taux de rupture des contrats d’apprentissage selon le mois, celles
des deux autres types de contrats en alternance (qualification, adapta-
tion) érant similaires.
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Tableau 5

Les raisons les plus invoquées pour expliquer les ruptures

Par ’employeur , ;

Par le jeune

. S - Lt
1. Raisons personnelles ou familiales liées au jeune
(déménagement, maladie, service militaire)

Le jeune ne s’entendait pas avec I’employeur
ou avec ses collegues

2. Le jeune n’était pas apte au métier préparé

L entreprise a fermé ou réduit son activité

3. Le métier ne plaisait pas au jeune ’

Raisons personnelles ou familiales liées au jeune
(déménagement, maladie, service militaire)

4. Le jeune n’a pas respecté le réglement
intérieur de I'entreprise

Le jeune a trouvé un autre contrat (CDI ou autre)
ailleurs que dans ’entreprise

5. Le jeune a trouvé un autre contrat (CDI ou autie) 5. Le jeune estimait que le responsable de formation
ailleurs que dans !’entreprise ' ne s’occupait pas assez de lui

Base : Total des contrats rompus avant terme, hors ruptures immédiates.

Source : Etude MES-DARES/DEP sur les ruptures de comlrats en alternance, 1995. Calculs DARES.

60 % de ceux entrés en contrat de - Tableau 6
qualification ont quitté I’entreprise. Quand le contrat a-t-il été rompu ?

, E urcentag
Ce n’est cependant le cas que pour 1 pourcentage

moins de la moitié desjeunes béné- i?elal d'occurence Apprentissage Qualification Adaptation
s o > : } Empl. | | Empl. Empl.
ficiaires de contrats d adaptatlon. de la rupture avant terme Empl Jeunes | Emp Jeunes mp! Jeunes
Environ 15 % des jeunes entrés en '
J Dans’les 15 premiers jours ... 1 1 1 1 1 1

apprentissage, pres de 10 % de ceux .
entrés en qualification et prés de  |Entre 15 jours et un mois...... 1 1 1 1 1 1
20 % de ceux entrés en adaptation

h R Au colirs du 2*™ mois ........... 4 2 1 1 1 2
sont encore employés avec le méme o
contrat, éventuellement prolongé Entl"? le 2'™ et le 12*™ mois . 11 11 10 9 9 10
(tableau 7). Au-defa du 12 mois ......... 71 9 4 5 2 3
Les différences observées pro- :
Sans réponse .....c.oevveerirrerens 1 1 1 0 1 0

viennent en partie des caractéristi- ‘
ques propres aux contrats (/) et  |Total des contrats rompus
surtout du mode de ges[ion spéciﬁ- avanif terme woevecescensnnosnennes 25 25 18 18 15 17
que a ces types de contrat : alors Bask '?'"oml des contrats rompus avant terme, hors ruptures immédiates.

que le contrat d’apprentissage, con- '
centré dans certains secteurs de =
I’économie, constitue avant tout une i o Tableau 7
filiére traditionnelle de formation, \
le contrat d’adaptation est plus sou- . En pourcentage
vent considéré comme un contrat «a Deli;& ans apres la signature du contrat, | Apprentissage | Qualification Adaptation
I’essai» permettant de tester les ca- le jeune est-il toujours dans I'entreprise ?

Source :%Etudc MES-DARES/DEP sur les ruptures de contrats en alternance, 1995. Calculs DARES.

Présence du jeune dans l'entreprise concernée

pacités du jeune et d’envisager 1a  [OUI....oooooercnercececcnnincecee 27 35 51
mobilité de celui-ciauseinde Ven- | gonr -
treprise d’accueil. Le contrat de | . qvec le méme contrat
qualification se situe dans une si- (Ventuellement prolongé) ............... 15 10 18
tuation intermédiaire. s
NON e 68 60 45
Magoume GAYE (DARES).  |dont :
- contrats terminés a la date prévue . 47 45 31
(1) - Les contrats d'apprentissage sont & | . coptrats rompus avant terme........... 21 15 14
durée déterminée et durent généralement deux ;
ans. Les contrats de qualification sont a durée Sans réPONSE ....oovveiviieinnnern s 5 5 4
déterminée de 6 a 24 mois (éventuellement ;
renouvelables) et durent fréquemment deux ans Total 100 100 100

(44,5 % des cas en 1992). Les contrats d'adap-

; N L - N ! En % de 'ensemble des contrats hors ceux rompus dans les 24 heures aprés Uentrée en poste.
tation sont & durée déterminée (6 @ 12 mois)

P g . NB : Les pourcentages figurant dans ce tableau ont été calculés d’aprés les déclarations des
ou indéterminée (57 % des cas en 1992). r - i T 4

Cf. Premiéres Synthéses n° 98 - 5 juiller 1995 employeurs, celles des jeunes étant similaires.

sur «Les contrats d'insertion en alternances. Source : Etude MES-DARES/DEP sur les ruptures de contrats en alternance, 1995. Calculs DARES.
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Encadré 2

L’ENQUETE : OBJECTIFS ET METHODE

L’enquéte co-organisée par le Ministére du travail (DARES - Département des Politiques d"Emploi et de
la Formation Professionnelle) et le Ministére de I'Education nationale (DEP), a été réalisée par la Société
Cing sur Cinq en décembre 1994. Le champ de cette enquéte était constitué par les contrats en alternance
(apprentissage, qualification, adaptation) signés en 1992, compte tenu du fait que la durée de vie moyenne
de ce type de contrats est de deux années (/).

L’enquéte avait pour objectif d’appréhender les taux et les raisons de rupture des contrats en alternance
(apprentissage, qualification, adaptation). Les contrats concernent les jeunes de 16 a 26 ans et ont pour
objectif d’améliorer leur qualification et leurs chances d’insertion sur le marché du travail. Cette enquéte
nouvelle compléte les connaissances sur les taux et les raisons de rupture de contrat, alors que des estima-
tions de provenances diverses existznt déja sur le sujet mais ne s’appuyent que sur des interrogations mences
aupres des employeurs.

Cette enquéte procéde, au contraire, selon une optique duale; ainsi, aussi bien les employeurs que les
jeunes étaient interrogés, sans chercher cependant a rapprocher ou corriger, in fine. les réponses des uns et
des autres. Le but était d’avoir deux taux de rupture (d’aprés ’enquéte auprés des employeurs ct d’aprés
celle auprés des jeunes) qui permettent d’aboutir 4 une estimation statistique fiable des taux de rupture de
contrats en alternance. La notion de rupture de contrat retenue se référait a la durée inscrite sur le contrat :
était ainsi considéré comme rompu tout contrat finissant avant le terme prévu au moment de la signa-
ture, que le jeune ait quitté Pentreprise ou qu’il ait au contraire bénéficié d’un autre contrat dans la méme
entreprise. Par contre, les cas de contrats arrivés normalement a leur terme, mais non suivis d’un autre, ne
sont pas classés dans les ruptures de contrat. La méthodologie retenue était fondée sur une enquéte divisée
en deux phases :

Phase 1 : enquéte postale auprés des individus (employeurs d’une part, jeuncs d’autre part) dans le but
d’identifier les cas de rupture; pour maximiser les retours de questionnaires, une relance postale a été pré-
vue. Les ruptures dans les 24 heures qui suivent le contrat (appelées ici «ruptures immédiates») sont juste
relevées, elles ne font pas ’objet d’interrogation téléphonique lors de la phase 2 suivante,

Phase 2 : interrogation téléphonique des individus (employeurs d’une part, jeunes de I’autre) ayant indi-
qué dans le questionnaire postal de la phase 1 qu’il y avait rupture du contrat en alternance avant son terme
(hormis les cas de rupture immédiate).

L’étude a porté sur 15 930 contrats en alternance, répartis en 6 780 contrats d’apprentissage, 5 475
contrats de qualification et 3 675 contrats d’adaptation. Chaque contrat a.fait I’objet de deux questionnaires:
un envoyé au salarié et un autre envoyé A 'employeur. Au total 31 860 (2 fois 15 930) questionnaires ont
donc été envoyés aux employeurs et jeunes concernés en 1994. 17 094 questionnaires ont été retournés (sur
les 31 860 envoyés) et ont donc fait ’objet d’une exploitation. Les empioyeurs ont micux répondu que les
jeunes, quel que soit le type de contrat en alternance considéré : plus de 60 % des employeurs contre environ
40 % des jeunes.

Les taux de rupture indiqués ont été calculés aprés redressement de la non réponse aux questions de la
phase | permettant d’appréhender la rupture avant terme du contrat en alternance. Ce redressement s’est
effectué a posteriori par imputation (méthode déductive) tenant compte de deux autres questions figurant sur
le questionnaire postal (phase 1) et qui sont réservées aux cas de contrats rompus. Quand la rupture avant
terme n’est pas renseignée sur un questionnaire, la vérification de I’existence ou non de réponses A ces
autres questions est effectuée. S’il y’a réponse a I’une au moins de ces questions, le contrat est considéré
comme rompu avant terme et le questionnaire correspondant est statisliquement traité comme tel. Les ques-

%tions ayant servi au redressement sont au nombre de deux et concernent les délais d’occurrence ct la date de
1a rupture avant terme. Cette procédure d’imputation par déduction aboutit a des taux de rupture synthéti-
ques, plus élevés que ceux découlant du calcul brut basé sur les déclarations cnregistrées, mais correspon-
dant mieux a la réalité. "

(1) - Les résultats de cetie enquéte ont déja fait l'objet de publications partielles par la DARES (Premiéres Informa-
tions 95.70 du 18 aoiit 1995, Présentation de travaux internes DARES du 26/09/1995) et la DIEP (Note d’information
n° 95-38 de septembre 1995 portant exclusivement sur les ruptures de contrats d'apprentissuge). En 1996, la DEP a,
en outre, procédé a l'interrogation de 420 jeunes de 'échantillon de I'étude DARES/DEP pour appréhender lenr
devenir en terme d’insertion aprés la rupture avant terme de leur contrat. Cette étude a fait l'objet de la Note d’infor-
mation n° 97-22 d’avril 1997 intitulée : «Apprentissage : ruptures, enchainements de contrats et accés a l'emploi».
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Les enjeux de la répartition du travail

Recomposition du temps de travail, rythmes sociaux et modes
de vie, une comparaison France - Grande-Bretagne, par Domi-
nigue Anxo, Jean-Yves Boulin, Michel Lallement, Gilbert Lefevre,
Rachel Silvera.

France, Allemagne, Grande-Bretagne : l'organisation du temps
de travail dans la grande distribution alimentaire, par Christophe
Barret, Jean Gadrey, Camal Gallouf.

Travailler sans compter son temps ? Les cadres et le temps de
travail, par Paul Bouffartigue et Mélanie Bocchino.

De la division sexuée au partage du travail, par Micheéle Forté,
Myrianmi Niss, Marie-Claude Rebeuh, Jacques Trautman, Emma-
nuel Triby.

Répartition du travail et identités salariales (marins-pécheurs,
saisonniers, intérimaires, intermittents), par M. del Sol, Annie
Gouzien, N. Souchard, Pascale Turquet.

Le partage vu des sujets, par Véronique Guienne.

La réduction de la durée du travail, des évolutions convergent-
elles ?, par Gilbert Cette et Alain Gubian.

La réduction du temps de travail, une évolution pour l'emploi ?,
par Pierre Cahuc et Pierre Granier.

Réduction du temps de travail et emploi, par Gerbard Bosh el
Steffen Lebndorff.

Notes de lectures

Les intermédiaires du marché du travail, par Christian Bessy,
Frangois Eymard-Duvernay, P.U.F.,, 1997, lu par Patrick Nivolle.

Les agents de maitrise 2 I'épreuve de la modernisation indus-
trielle, essai de sociologie d'un groupe professionnel, par Phi-
lippe Trouvé, Ed. I'Harmattan, Coll. Logiques sociales, 1997, lu
par Marie-Christine Combes.

Les politiques sociales, ouvrage coordonné par Marie-Thérese
Join-Lambert, Ed. Presse de Sc. Po. et Dalloz, 1997, lu par Elisa-
beth Pascand.

Les diplomes professionnels en Allemagne et en France, Ed.
Martine Mobus, Eric Verdier, I'Harmattan, 1997.

o

B

Ministére de I'emploi
et de la solidarité

Direction de I'animation
de la recherche,
des études et des statistiques

Abonnements :

LaDocumentation
Frangaise

124, rue Henri-Barbusse
93308 Aubervilliers

Téléphone:
01.40.15.70.00

Télécopie:
01.40.15.68.00

Vente au numéro :

Lalibrairie de
laDocumentation
Frangaise

29, quai Voltaire
75344 Paris Cedex 07

94 F

le numeéro

325 F/an

pour 4 numéros

/

N J

PREMIERES SYNTHESES 6

98.04-N°17.1



CAHIER TRAVAIL ET EMPLOI

E PARTAGE DU PROFIT
EN EUROPE

Institutions et effets comparés

par le réseau IPSE

Les dispositifs de participation financieére des salariés
sont-ils différents d'un pays a l'autre au sein de I'Europe ?

Oui, si I'on en croit les travaux réalisés par le réseau
Jdmpact of Profit Sharing in Europe» (IPSE)

en France, en Allemagne, en ltalie et au Royaume-Uni,
2 la lumiere de chaque contexte national.

En effet, certains systémes d'intéressement aux résultats et,

plus généralement de participation, bénéficient de dispositions
fiscales favorables. Ils ont connu, ces vingt derniéres années,
un net regain d'intérét, tant au niveau législatif

que chez les entreprises. La participation financiere a, d'ailleurs,
fait l'objet d'une recommandation européenne en 1991.

Cet ouvrage dresse une analyse comparative de ces différents
dispositifs de partage du profit, des facteurs qui les déterminent
et de leurs effets, notamment sur la performance des entreprises.

Le partage du profit en Europe est une adaptation frangaise

de «Profit sharing in Europe : the characteristics and impact

of profit sharing in France, Germany, llaly and the United-Kingdom».
Cet ouvrage, plus complet, parailra en 1998 au Royaiume-Uni,

aux éditions Edward Elgar Publishing Limiled, Cheltenbham.

270 pages - 240 FF Envente a:

La Documentation Francaise

Ministere de I'emploi 29'31’ ql{ai Voltaire
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